Abstrakt v ¢eském jazyce

Supervize je jednou z moznosti profesni opory, kterd poméha pfi feSeni nelehkych pracovnich
situaci. Ty v sob& obnaseji vyzvy, osobni omezeni i etické otazky. Nejasnosti mohou byt jak
na strané socialniho pracovnika, tak jeho klienta.

Supervize by se neméla stat kontrolou nespravnych rozhodnuti ¢i dozorem nad volbou
pracovnich vychodisek. Naopak by supervizor mél byt podporou pro své klienty a poskytovat
jim odborné a spravné vedeni, které zajisti kvalitu jejich prace.

V diplomové praci dochazi k propojeni supervize se syndromem vyhoteni. Teoreticka ¢ast tak
upozoriiuje na preventivni charakter supervizniho procesu a na rizika, ktera v ptipad¢ absence
supervize hrozi. Oba pojmy, supervize i syndrom vyhoteni, jsou v diplomové praci podrobné
popsany a vysvétleny. Teoreticky oddil prace obsahuje zdkladni terminologii, déleni a
dilezité ti¢astniky v ramci takové spoluprace. Druhy tusek popisuje situaci v oblasti vyuzivani
supervize a miry ohrozeni syndromem vyhoteni u vybranych socialnich pracovnikd. Vysledky
tohoto Setfeni jsou znazornény v grafech. Prace je zakoncena Diskuzi, ktera obsahuje
vyjadieni k zakonnému ukotveni supervize v Ceské republice a porovnani postaveni supervize
v CR, s jinou zemi.

Kazdy ctenat pak mize posoudit, zda je supervize potifebnou slozkou v pomaéahajicich

profesich.



