Abstrakt

Diplomové prace na téma ,,Role supervize z pohledu socialni prace v organizaci
Barevny svét déti, z.s.“ obsahuje definici zakladnich pojma tykajici se supervize, historii
a vyvoj supervize, popsani funkci a druhti supervize, supervizniho kontraktu, aktérii supervize
a procesniho modelu supervize. Dal$i ¢ast prace charakterizuje organizaci Barevny svét déti,

z.s., zejména projekt ,,Kamos®, kterym se prace zabyva.

Prakticka ¢ast prace se vénuje cilim prace, pruizkumné metodé dotaznikové Setfeni,
metodice Setfeni a analyze a interpretaci dat. Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit, jak
probiha supervize v organizaci Barevny svét déti, z.s. v ramci projektu ,,Kdmos* a zda a jak
jsou asistenti se supervizi spokojeni, poptipadé co a jak by chtéli zménit. Dil¢im cilem prace
bylo nabidnout organizaci Barevny svét déti, z.s. vramci projektu ,,Kamos*“ doporuceni
vedouci ke zkvalitnéni supervize a porovnat ziskana data o priibéhu supervize v ramci projektu

,,Kamos* s teoretickymi prameny supervize.

Dale diplomova prace obsahuje vysledky prizkumu, ze kterych vyplyva, ze byly
splnény cile prace a potvrzeny hypotézy. VéEtSina asistentll pisobici v organizaci Barevny svét
déti, z.s. v ramci projektu ,,Kamos* je spokojena s pribéhem supervize, pouze 30 % asistentli
nebylo spokojeno s frekvenci konani supervize. Ze zjisténych vysledkd bylo organizaci
nabidnuto doporuceni pro vyieSeni nespokojenosti asistentll. Supervize v organizaci Barevny

svét déti, z.s. v rdmci projektu ,,Kamos* spliiuje veskera kritéria a podminky supervize.



