
Abstrakt 
Diplomová práce na téma „Role supervize z pohledu sociální práce v organizaci 

Barevný svět dětí, z.s.“ obsahuje definici základních pojmů týkající se supervize, historii 

a  vývoj supervize, popsání funkcí a druhů supervize, supervizního kontraktu, aktérů supervize 

a procesního modelu supervize. Další část práce charakterizuje organizaci Barevný svět dětí, 

z.s., zejména projekt „Kámoš“, kterým se práce zabývá.  

Praktická část práce se věnuje cílům práce, průzkumné metodě dotazníkové šetření, 

metodice šetření a analýze a interpretaci dat. Hlavním cílem diplomové práce bylo zjistit, jak 

probíhá supervize v organizaci Barevný svět dětí, z.s. v rámci projektu „Kámoš“ a zda a  jak 

jsou asistenti se supervizí spokojeni, popřípadě co a jak by chtěli změnit. Dílčím cílem práce 

bylo nabídnout organizaci Barevný svět dětí, z.s. v rámci projektu „Kámoš“ doporučení 

vedoucí ke zkvalitnění supervize a porovnat získaná data o průběhu supervize v rámci projektu 

„Kámoš“ s teoretickými prameny supervize. 

Dále diplomová práce obsahuje výsledky průzkumu, ze kterých vyplývá, že byly 

splněny cíle práce a potvrzeny hypotézy. Většina asistentů působící v organizaci Barevný svět 

dětí, z.s. v rámci projektu „Kámoš“ je spokojena s průběhem supervize, pouze 30 % asistentů 

nebylo spokojeno s frekvencí konání supervize. Ze zjištěných výsledků bylo organizaci 

nabídnuto doporučení pro vyřešení nespokojenosti asistentů. Supervize v organizaci Barevný 

svět dětí, z.s. v rámci projektu „Kámoš“ splňuje veškerá kritéria a  podmínky supervize. 


