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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva pedagogickym a vychovnym pisobenim tfidniho uditele

na stfedni Skole v procesu adaptace novych zaki.

Ttidni ucitel na stfedni Skole hraje dilezitou roli v zivoté zakt ptichozich ze zakladni Skoly.
Piimo se podilina tvorbé pfiznivého klimatu v nové wvznikajicim tfidnim kolektivu
I podnétném pracovnim prostiedi od zacatku skolniho roku. Ttidni ucitel ovliviiuje, zda zaci
chodi do jiného $kolského zafizeni radi, jaky vztah ziskaji ke svym spoluzakim, jak vnimaji
Skolu, jak prozivaji dobu osamostatfiovani, dospivani i pfipravu na budouci povolani. Ttidni
ucitel je v jedné osobé zaméstnanec, pedagog I vychovatel s fadou povinnosti vyplyvajicich
z pracovni pozice, je pro své svétené zaky osoba, ktera je nejblize k feseni kazdodennich

Skolnich 1 zivotnich radosti i starosti v dob¢ adaptace.

Diplomova prace navazuje na bakaldiskou praci autorky, kterd se obsahové zabyvala
zajisténim a vlastni realizaci informac¢ni schizky tfidnim uditelem pifed nastupem zakt
na stfedni odborné uciliste.

Cilem diplomové prace je teoreticky vymezit a analyzovat praci tfidniho ucitele v souvislosti
s adaptaci zakl do vybrané stfedni Skoly.

rowr

Teoreticka ¢ast se zabyva osobnosti tiidniho ucitele, popisem ¢innosti v kontextu s profesnim
zatazenim, kompetencemi smérem k adaptaci zakt v obdobi adolescence. Dalsi témata
se tykaji zvladani Skolni zatéZe, tvorby klimatu Skolni tfidy, rizikového chovani Zakd,
pfistuptim a programum $koly i tfidniho ucitele v procesu adaptace.

Praktickd ¢ast je zaméfena na empiricky vyzkum cinnosti tfidniho ucitele na stfedni Skole.
Cilem empirického vyzkumu diplomové prace je prostfednictvim dotazniku a rozhovort
prozkoumat Cinnosti tfidniho ucitele smérem k adaptaci zaki v pribehu prvniho pololeti

Skolniho roku. Prakticka ¢ast obsahuje ukazku ttidnickych hodin k zajiSténi podnétného

prostfedi v dob€ seznamovani se ve skolni tiide.
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Abstract

The diploma thesis deals with the pedagogical and educational influence of a form teacher

at secondary school in the process of adaptation of new students.

A form teacher at secondary school plays an important role in the lives of students coming
from an elementary school. He is directly involved in creating favourable climate in the newly
forming class and in a challenging working environment since the beginning of the school
year. The form teacher influences whether students like going to another school facility, what
kind of relationship they enjoy with their classmates, how they perceive school and how they
go through a period of self-reliance, adolescence, and preparation for their future profession.
The form teacher is an employee, pedagogue and educator rolled into one with a number
of duties arising from the job position; the person who is the closest to his students

in resolving everyday school and life pleasures and worries at the time of adaptation.

This diploma thesis follows in the author’s bachelor thesis which factually dealt
with arranging and realization of briefing by a form teacher before entering students

a secondary vocational school.

The thesis aims to theoretically define and analyse the work of a form teacher in connection

with the adaptation of students into a selected secondary school.

The theoretical part deals with the personality of a form teacher, description of activities
in the context of the professional classification, competencies towards students’ adaptation
during the adolescence period. Other topics relate to coping with school load, creating class
climate, risky behaviour of students, approaches and school programmes as well as a form
teacher in the process of adaptation.

The practical part is focused on empirical research of a form teacher’s activities at secondary
school. The goal of the empirical research of this diploma thesis is to examine class teacher’s
activities by way of a questionnaire and interviews and observation towards the adaptation
of students during the first term of a school year. The practical part includes a sample
of lessons with a form teacher to ensure a stimulating environment at the time of acquaintance

with classmates in the class.
Keywords

Teacher, form teacher, student, school, adaptation, socialization, cooperation, class,

profession.
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UvVoD

Ttridni ucitel je dulezitym dospélym, ktery V piimé interakci napomaha zakim
se za¢lenovanim do nové¢é vznikajiciho tfidniho Kolektivu na stfedni Skole. T¥idni uditel
sestavda pro zdky vychovnym subjektem, ktery disponuje znaénymi moznostmi
pro ovliviiovani zdravého dusevniho, télesného a socialniho vyvoje dospivajicich jedinct.
Ukolem tiidniho ugitele, v dobé adaptace, je uvést zédky do nového skolniho prostiedi, pomoci
orientovat se v novych uéebnich i pracovnich ¢innostech, uéit je novym Skolnim pravidlam,

navodit spolupracujici prostiedi, byt oporou v novych situacich i dostate¢nou autoritou.

Cilem diplomové prace je teoreticky vymezit a analyzovat praci tfidniho ucitele v souvislosti

s adaptaci zakl do vybrané stfedni Skoly.

Diplomova prace je rozdélena do dvou Casti. Na ¢ast teoretickou a ¢ast empirickou. Prvni
kapitola vénuje pozornost vyznamu poslani ucitelské profese, pripravé, vzdélavani,
ptedpokladiim pro funkci tfidniho ucitele. Vymezenim problematiky osobnosti tfidniho
ucitele, kompetenci Vv oblasti adaptace zaka na stiedni Skole, tvorbou pracovni atmosféry,

socialniho klimatu Skolni tfidy.

Druha kapitola se zabyva vykladem pojmi adaptace, adaptabilita a nasledné navazuje
na problematiku socidlni adaptace dospivajicich zadkl ve Skolnim prostfedi zaméfené

na mozné faktory nepfizpusobeni, maladaptaci ¢i rizikového chovani zakl na stiedni $kole.

Tteti kapitola popisuje adaptaéni proces na stfedni $kole. Cinnosti tfidniho ugitele pfispivajici
v adapta¢nim procesu zakt v nové skolni tfidé. Formy, programy uskute¢iiované Vv prostiedi

I mimo prostiedi stiedni skoly.

Empirickd ¢ast diplomové prace se vénuje interpretaci a srovnani vysledkli dotaznikového
Setfeni provedenych na dvou stfednich Skolach. Rozhovory tfidnich uciteld a vychovnych
poradct poskytuji postiehy z pedagogické ¢innosti v oblasti adaptace zakd. V zavéru popisuje

autorka, v pozici tfidniho ugitele, praci v téidnickych hodinach na zacatku skolniho roku.
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I. TEORETICKA CAST

1 UCITEL YV ROLI TRIDNiHO UCITELE

Prvni kapitola vénuje nejprve pozornost vyznamu poslani ucitelské profese, pfiprave,
vzdélavani, predpokladim pro funkci tfidniho uditele, osobnosti tfidniho ucitele. Poté
se zaméfuje na povinnosti vyplyvajici z funkce, role, kompetenci téidniho uéitele, na vyznam
¢innosti organu metodické komise tfidnich ucitelt, na ¢innost V oblasti adaptace zakd,

na tvorbu pracovni atmosféry i socialniho klimatu nové skolni tiidy.

Ttidni uditel se stava tstiedni osobou, ktera zaky provazi na stfedni $kole po celou dobu jejich
vzdé€lavani. Zasadni roli sehrava na zacatku Skolniho roku, kdy vystupuje v roli koordina¢niho
a integra¢niho Cinitele pfi adaptaci ,,svych svéfenych zaka“, coby z pocatku neznamych,
nezralych, nedospélych jedincti (Spousta, 1996, s. 8). Ukolem tiidniho uéitele v pocateéni
interakci se zaky je stat se dostate¢nou autoritou, navodit spolupracujici prostiedi, pomoci
zaktm Vv orientaci v novych pracovnich ¢innostech, ucit pravidlim nové $kolni instituce, byt

oporou v novych skolnich i zivotnich situacich.

Tématu ucitel vénuje pozornost celd fada autordi, oproti tomu téma tiidni ucitel

je v naprosto odli$né situaci a je poznamenano dlouhodobou absenci odborné reflexe.

Pfi analyze osobnosti, funkce, kompetenci tfidniho ucitele bude vychazeno z dosavadnich
pedeutologickych poznatki, s cilem dospét k popisu ¢innosti tfidniho ucitele na stfedni Skole

v dob¢ adaptace zakd.

1.1 Uditelstvi jako profese

Termin ucitelské profese vychazi ze sociologického vykladu povolani spojeného s urcitou
kvalifikaci nebo odbornymi znalostmi a dovednostmi, vétSinou vykonavané na zdkladé

zédkonného opravnéni (Pricha, 2002, s. 19).

Ucitelstvi patfi mezi tradi¢ni intelektualizované profese, jeji hlavni néaplni je duchovni
¢innost, vychovné a vzdélavaci Gsili zaméfeno na déti a mladez. Hlavnim smyslem prace
ucitele je pfedevSim uvadeéni dalSich generaci do svéta dospélych, aktivni Gicast na predavani
kulturniho dédictvi zjedné generace na druhou. Stat se ucitelem znamena ovladat fadu
dovednosti, které je tfeba z hlediska celozivotniho vzdélavani aktualizovat, ménit, s ohledem
na zmény ve spolecnosti. Pozadavky na profesni pfipravu i dal$i vzdélavani prosly

od posledni tfetiny 18. stoleti dlouhou, nesnadnou cestou.
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Vanova uvadi, ze pojeti uCitelského vzdélavani mélo ve své podstaté femeslny charakter,
ptevazoval diiraz na solidni znalosti z aprobac¢niho predmétu, podil poznatkii v rdmci profesni
ptipravy z oblasti pedagogiky a psychologie byl nepatrny (ValiSova, Kasikova 2011, Vanova
S. 27-29). Poslani ucitele nespoc¢iva jen ve zvladnuti uciva, kterému vyucuje, ale i vyuziti
didaktickych schopnosti ¢i metodické obratnosti. Zvladnuti ucitelského poslani znamena,
podle Koti, byt v prvni fadé¢ osobnosti. Osobnosti, kterd je schopna prozivat veskerou
problematiku lidské existence, vychovavat i sam sebe, klast si otdzky, zda je schopna

vykonavat to, co pozaduje od druhych (ValiSova, Kasikova, 2011, Kot'a s. 15-16).

Ucitelskou profesi charakterizuji podle Kasacové (2006, s. 20) individualni, spolecenské
a kvalifika¢ni specifika trovni profesionality. Jednotlivé irovné profesionality se vyjadiuji

ve tfech dimenzich, kazd4d dimenze ma svij cil a charakterizujici znaky profesionality ucitele.

1. Personalni dimenze profesionality se vytvati v procesu osobnostniho a charakterového
vyzravani ucitele, znakem je osobnostni zralost.

2. Etickd dimenze profesionality se vytvaii vychovou, piebiranim mravnich vzorci
chovani. Jejim znakem je mravnost-étos ucitele. Kromé& vSeobecné platnych etickych
norem se Fidi ucitel normami $kolni komunity, projevuje se mravnim chovanim, postoji
I nazory.

3. Odborna dimenze profesionality ucitele je dana legislativné urCenymi kvalifikaénimi

pozadavky, pfedepsanym stupném a typem vzdélani.

Znakem profesionality ucitele, jak uvadi Kasacova (2006), je vSestrannd profesni
zodpovédnost, kterd mize vzniknout pouze naplnénim vSech dimenzi. Rodi se postupné,
najejim utvafeni se vyrazné podili moralka 1 jeho charakterovy profil. Promény
ve spole¢nosti o¢ekavaji od ucitele, podle Vasutové (2008, s. 26.) tlohu tviréiho aktéra zmén
v osobni angaZovanost pii uskute¢fiovani zmén ve vyu€ovani, v Zivoté Skoly, v pfipravé zakh

na budoucnost a také zmeénu sebe sama.

Obsahle a zcela vystizné¢ vyklada pojem uditel, Pricha a kol. (2001, s. 261) definici
v Pedagogickém slovniku. Ucitel je jednim ze zédkladnich Cinitel vzdélavaciho procesu,
profesiondlné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluzodpovédny za pfipravu, fizeni,
organizaci avysledky tohoto procesu. K vykonu ucitelského povolani je nezbytna
pedagogickd zptisobilost. Tradicné byl ucitel povazovan za hlavni subjekt vzdélavani,

zajistujici ve vyucovani predavani poznatki zakam.
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Soucasné pojeti ucitele vychazejici z rozsifeného profesionalniho modelu, zdiraziuje jeho
subjektoveé-objektové role v interakci se zaky a prostfedim. Ucitel spoluutvaii edukacni

prostiedi, klima tfidy, organizuje a koordinuje ¢innosti zaku, fidi a hodnoti proces uceni.

Kyriacou (1996, s. 23-26) se zaméfuje na dovednosti spojené s vyukou a tfidi oblasti
zpusobilosti podle cCinnosti ucitele, které jsou piedpokladem uspésné Cinnosti ve tiidé
ve vzajemné interakci. Soucasti téchto dovednosti je systematické sledovani chovani a prace
zakl, prubézné reagovani a prfizptisobovani ucitele na probihajici aktualni situace.
Vsech sedm oblasti se navzajem ovliviuje.

Planovani a piiprava. Dovednosti zabezpecujici pripravu vyucovaci hodiny, vymezovani
vyukovych cilt, volba vyukovych metod apod.

Realizace vyucovaci jednotky. Dovednosti potfebné k aktivnimu zapojeni zakti do ucebnich
aktivit v prib¢hu vyu€ovaci hodiny, ve vztahu ke kvalité¢ vyucovani.

Rizeni vyudovaci jednotky. Dovednosti spodivajici v organizaci ugebnich &innosti zaku
Vv pribéhu vyucovaci hodiny, podpora pozornosti, zajmu, aktivity zak.

Klima tridy. Dovednosti pfispivajici k vytvafeni a rozvijeni ptiznivého klimatu ve tfid¢.
Kazein. Dovednosti nezbytné k udrzeni kazn¢ ve tiidé a k feSeni nezadouciho chovani zaku.
Hodnoceni prospéchu Zaki. Diagnostické dovednosti, umoznujici kontrolovat a hodnotit
ucebni ¢innosti zaku.

Reflexe vlastni prace a evaluace. Autodidaktické dovednosti, spoc¢ivajici v sebehodnoceni
ucitelovy pedagogické ¢innosti.

Spilkova (1997) popisuje ramec Sesti klicovych kompetenci, jakozto Siroké profesionality
ucitele.

Kompetence psychodidaktickda. Kromé& toho, ze ucitel vyucuje svym pfedmétim, v nichz
uplatiiuje své motivacni, aktivizacni a didaktické dovednosti, stejné¢ jako kombinace
vyukovych metod, musi byt také schopen uspéSné diagnostiky a na tomto zéklad¢ vést Zaky
Kk rozvoji jejich osobnosti, usmérnovat vztahy mezi zaky a spoluutvafet klima tfidy. Stejné

tak je tieba, aby me¢l ucitel dostate¢ny Casovy prostor pro u¢innou komunikaci se zaky

Vv nejriznéjsich pedagogickych situacich.
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Kompetence komunikacni. Ucitel uplatiiuje komunikaci se zdky ve tfidé¢ v ramci
vyucovacich, tfidnickych hodin i mimo vyucovani, srodi¢i, zdkonnymi zastupci zaka,
ostatnimi vyucujicimi, vedenim Skoly, pifipadné Skolnim psychologem, specialnim
pedagogem, vychovnym poradcem, metodikem prevence, SirSi vefejnosti, v zavislosti

na charakteru situace také s dalsimi odborniky jako napft. s Iékafi, pravniky, policisty aj.

Kompetence organizaéni a Fidici. Navozeni idealni atmosféry ve tfidé bude zaviset
na efektivnich vyucovacich hodinach vsech uciteli, ktefi v dané tfidé vyucuji a v jesté vyssi
mife na efektivité hodin vyuovanych samotnym tiidnim uéitelem. Uroven organizacnich
schopnosti, dobrych vztahi mezi ucitelem a zdkem a kazen jsou podminkami, které musi
ucitel bezpodminecné zvladat. Ucitelem dany systém a pravidla museji byt dusledné
dodrzovany a soucasné nesklouzdvat k pravidlim, vychéazejicim z osobnostnich sklonil
nebo chvilkovych nalad. Soucasné je vSak vhodné se na pravidlech se zaky dohodnout

a zachovat moznost jejich uzptisobovani.

Kompetence diagnosticka a intervencni. Uc¢itel napoméha k utvafeni klimatu Skolni tfidy,
tesi konfliktni vychovné situace véetné problematiky socialnich patologii. Provadi pribéznou
diagnostiku pfi vychovnych a vzdé€lavacich potizich, musi své Zdky znat v SirSich
souvislostech po strdnce socialnich vztahli, motivace, kognice, psychosomatickych

zvlastnosti, vyvoje profesionalni orientace i psychického zatizeni a odolnosti.

Kompetence poradenska a konzultativni. VyuZiva ucitel pfi organizaci, vedeni tfidnich
schiizek s rodici, individudlni navstéveé rodict ve skole, pfi pedagogické osvétové cinnosti,
navstévach ucitele v rodinach (varianta navstév ucitele v rodinném prostiedi se Vv soucasné

dobé nevyskytuje Casto, o t€to moznosti spoluprace pojednava Spousta, 1996).

Kompetence sebereflektivni. Ucitel zdokonaluje vlastni pedagogické dovednosti, eliminuje
své nedostatky a vyuZziva pfednosti vyplyvajicich z jeho typu pedagogické osobnosti, zamysli
se nad svou pedagogickou ¢innosti a naslednou autoregulaci.

Svec (1998, s. 107) zmifuje, Ze ke kliGovym pedagogickym dovednostem patii tyto
dovednosti.

Psychodidaktické: umoznuji projektovat a regulovat u zaka proces osvojovani uciva, véetné

dovednosti diagnostikovat pribéh procesu a uskuteciiovat interven¢ni zasahy do uceni zakda.

Plianovat a uskuteCiiovat pedagogické experimentovani: smcfujici k zefektivnéni

pedagogické komunikace se zaky.
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Resit vychovné (kazeiiské) problémy: piispiva k osvojovani prace s jednotlivci i celym

tfidnim kolektivem, dbé na prevenci socidlné patologickych jev.

Myslenkové a tvardi: promitajici se do pedagogické komunikace na s$kole, které rozvijeji
osobnost zéka, berou ohled na jeho individualitu, spoluvytvateji pfiznivé klima ve tfidé

i v uditelském sboru.

K dovednostem pedagoga patii podle Svece (1998) sebereflektovat vlastni pedagogickou
¢innost a vyvozovat z ni zavéry pro jeji autoregulaci. Vezmeme-li Vv potaz, Ze v ramci
profesniho zatrazeni, vykonava ucitel navic 1 funkci tfidniho ucitele, pak veSkeré popsané
pedagogické dovednosti uéitele (Kyriacou, 1996; Spilkova 1997; Svec, 1998) dostavaji
pfidanou hodnotu, ptfesah ve prospéch svéfenych zakid v oblasti jejich adaptace. Jednotlivé

popisované kompetence se navzjem prolinaji a Gizce spolu souviseji.

Kompetence vyjadiuji zakladni smysl a cil ucitelovy profese, smysl a cil vtiskujici této profesi
charakter povolani kjedné =z antropologicky zakladnich sluzeb clovéka ¢loveéku

(Helus, 2001, s. 48). Autor strukturuje pozadované kompetence do sedmi skupin:

e pedagogicko-psychologické;

e oborové-didaktické;

e pedagogicko-organizaéni;

¢ kvalifikovana pedagogicka sebereflexe;

o uvadét zaky do moZnosti samostatného pohybu v informacénich procesech;
e uvadét zaky do problematiky hodnotovych orientaci;

o uvadét zaky do zodpovédného vztahu k sobé samym.

V uvedeném modelu kompetenci ucitel respektuje Vvkazdém sméru osobnost Zaka,
porozuméni jeho potencialitdm, porozuméni vychovnému procesu a jeho zakonitostem
se zietelem kcili azdkovi vprocesu uceni a vzdélavani. Zptsobilost ucitele urcuje
aktualizovat vzdélavaci potence zdka na zdkladé sebereflexe svych ¢innosti a osobnosti,
na zéklad¢ reflexe ostatnich uciteld, projektovat efektivni postupy pedagogické intervence,
kultivovat hodnotové orientace zakid, vést K seberealizaci, sebevychové, sebepojeti zaka,
ale také k mezilidské vzajemnosti. Stoupa vyznam socialnich roli ucitele v interakci se zaky,
V tymu uciteld, ve spolupraci s rodi¢i a komunitou. Specifické role ucitele vyplyvaji:
1. zrozdilného charakteru ¢innosti na urcitych stupnich a typech skol, jimz odpovidaji
pfislusné aprobace;
2. z diferenciace roli ve vzdélavacim procesu.
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Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD Organisation for Economic
Cooperation and Development) definuje ucitele jako osoby, jejichz profesni aktivita zahrnuje
predavani poznatkli, postojii a dovednosti, které jsou specifikovany ve formalnich
kurikularnich programech pro zéky a studenty zapsané do vzdé¢lavacich instituci. Kategorie
ucitel zahrnuje pouze pracovniky, ktefi pfimo provadéji vyucovani zakt (Education

at a Glance: OECD Indicators, 2001, in Pricha, 2002).

1.2 Priprava a vzdélavani tfidniho ucitele na stredni Skole

Realita Skolni praxe pfinasi zcela nové podminky prace ucitele a vyzaduje profesni
ptipravenost ucitelii na tuto zménu, zdkladem je bezesporu ptipravné vzdélavani, jak o tom
pojednava Vasutova, Novotna, Stary (2008, s. 11) z poznatkl realizace projektu ,, Zkvalitneni
pedagogicko-psychologické préce pripravy uciteli“, PEDPSY . P¥ pripravé studenti
ucitelstvi na budouci profesi je tieba vénovat pozornost celé skale specifikiim tohoto povolani
v kontextu pozadavkl vzdélavaci politiky, dynamiky vyvoje spolecnosti, soucasnych
vychovnych paradigmat, aktudlniho pojeti instituciondlni vychovy aj. (Vasutova, 2008, s. 30).
Patfi¢ny vyznam by mél byt vénovan praktické ptipravé budoucich uditell, tzn. praci
ve skolském terénu, jez napomahd preklenuti umélé bariéry mezi teorii a praxi (Vasutova,
2008, s. 100—101). Z expertnich Setieni se stale ¢astéji hovoii o dulezitych proménach profese

ucitele, kam patfi napf.:

e posun Vv chapani podstaty ucitelské profese, a to od poslani k odbornosti;

e zvySeni profesni autonomie a zirovelh miry zodpoveédnosti jednotlivého ucitele
za vzdélavaci procesy a vysledky uceni zak;

e rozruznéni profesnich Cinnosti a pedagogickych roli ucitele jako disledek nastaveni
pozadavku expertnosti ucitelské profese;

e stoupajici naro¢nost profesniho vykonu a vysoké pracovni nasazeni jako diisledek novych

pracovnich podminek (Vasutova, 2008, s. 30).

Spilkové, Tomkova a kol. (2010, s. 7) uvadi kvalitu ucitele v $ir§Sim kontextu souvisejicich
fenoménti: kvalitou vzdélavani, kvalitni Skolou a kvalitni vyukou. Kvalita vzdélanosti
populace je povazovana za klicovy faktor ekonomického ristu vyrazné korelujici se stabilitou
demokratického systému, s Grovni socialni koheze, kulturni urovné lidi, se zdravim populace,

s odolnosti vii¢i negativnim spole¢enskym jeviim apod. (Spilkova, Vasutova 2008).

'Projekt feen v letech 2005-2007 partnerskymi vysokymi §kolami: Univerzitou Karlovou v Praze, Jiho¢eskou

univerzitou v Ceskych Budgjovicich, Zapado¢eskou univerzitou v Plzni, Technickou univerzitou v Liberci.
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Ucitel stfedni Skoly ziskava odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim, at’ uz se jedna
o ptipravu studentll formou prezenéniho nebo kombinovaného studia, vzdélavani zamérené
na vseobecné-vzdélavaci €1 odborné predméty. VSechny programy se zamétenim na piipravu
budoucich uditelt zajistuji vyuku v oblastech pedagogickych véd, didaktiky, psychologie,
sociologie aj. Osvojovanim praktickych dovednosti, aplikaci osvojenych dovednosti
v simulovanych a postupné i v realnych pedagogickych situacich ziskavani zpétné vazby
od vyucujicich nebo kolegti ve skupiné si postupné vytvari ucitel vlastni pojeti vyuky

(Svec, 1998, s. 109).

Ucitelovo pojeti vyuky je vnitini proménnd, vyjadiujici ucitelovu zamétenost vuaci
pedagogické skutecnosti, tvori zdklad pro uditelovo uvazovani o pedagogické skutecnosti,
ucitelovo projektovéni, planovani, jednani, pisobeni, vnimani pedagogické reality, hodnoceni

sebe sama, partnert, nadtizenych, zahrnuje dimenzi didaktickou i vychovnou.

Svec (1998) ukazuje, ze ucitelovo pojeti vyuky se vyviji, byva ovliviiovano délkou
pedagogické praxe, zavisi na osobnosti ulitele, na jeho motivaci ke vzdélavani, jeho
subjektivni odpovédnosti na UspéSnosti zaki, jak pracuje se svymi pedagogickymi
zkuSenostmi 1 na vné&jSich podminkadch profesniho ristu napt. sebevzdélavacich Sancich.
Studijni program vyhradné pro ptipravu funkce tfidniho ucitele, na vysokych skolach

neexistuje.

Moznosti ziskani aktudlnich informaci, rozsitujicich véd potiebnych pro praci tiidniho ucitele
Vv oblastech napt. pedagogiky, psychologie, specidlni pedagogiky, podpirnych opatieni,
hodnoceni, prace se zaky se specifickymi vzd€lavacimi potfebami, prace se zaky cizinci,
prace se zaky v dobé adaptace aj. organizuje pro své zameéstnance-pedagogy vedeni skoly,
vyuziva vzd&lavacich programii v ramci projekti MSMT. Dal§i moznost sebevzdélavani,
kterou ucitel ma, ze Si sam podle vlastniho z4jmu vybira programy v institucich pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikid (DVPP), vyuziva pro samostudium webové portaly,
odbornou literaturu, odborna periodika napt. Ucitelské noviny nebo nové vychazejici odborny

casopis Ttidni ucitel a vedeni Skoly.

1.3 Tridni ucitel v systému Skoly

Ttidni ucitel je v Gfedni terminologii oznacovan jako pedagogicky pracovnik. Podle Zakona
0 pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. § 2 odst. 1. (dale jen zakon) je ten,
kdo kona pfimou  vyucovaci, pfimou vychovnou, piimou specidlné-pedagogickou

nebo pfimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym piasobenim na vzdélavaného.
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Uskuteciiuje vychovu a vzdélavani na zéklad¢ zvlastniho pravniho piedpisu (dale pfima
pedagogické Cinnost); je zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykonéava ¢innost Skoly nebo
zaméstnancem statu nebo feditelem Skoly. Pedagogickym pracovnikem je také zaméstnanec,

ktery vykonava ptimou pedagogickou ¢innost v zafizenich socialnich sluzeb.

Pedagogickym pracovnikem miize byt podle zdkona, § 3 ten, kdo splituje tyto predpoklady:
e je pIn¢ zpusobily k pravnim tkondm,;

e ma odbornou kvalifikaci pro ptfimou pedagogickou Cinnost, kterou vykonava;

e je bezthonny;

e je zdravotné zptisobily;

e prokazal znalost ¢eského jazyka, neni-li v zdkoné stanoveno jinak.

Ttidni ucitel, je podle vykladu zakona § 2, pedagogicky pracovnik, zaméstnanec pravnické
osoby, splitujici pfedpoklady a pozadavky stanovené zdkonem. Vyucuje podle stanoveného
uvazku a zaroven zastava funkci tfidniho ucitele v ptidélené ttidé, kond pfimou vyucovaci,
piimou vychovnou, specialné pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou

¢innost pfimym pusobenim na vzdelavaného.

Ttidni uditel na stfedni Skole vzdélava zaky zatazené podle Mezindrodni standartni klasifikace
vzd&lavani, do stupné ISCED 37, vyssiho sekundarniho vzd&lavani. Podle vykladu zdkona
§ 9 ucitel stiedni Skoly ziska odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim studiem
v akreditovaném magisterském studijnim programu. V zdkoné lze nalézt piehled zaméteni
pedagogickych kategorii a podminky pro splnéni odborné kvalifikace. AvSak charakteristiku
zaméfenou na Kategorii tfidniho ucitele, pozadavky na vzdé€lani, dalsi vzdélavani tfidniho

ucitele, kariérni postup téidniho ucitele doposud chybi a nenaslo v zakon¢ misto.

1.3.1 Funkce a povinnosti tfidniho ucitele

Ttidni ucitel ma ve vychové Zaki vyznamné postaveni. Podminky pro ustanoveni funkce
tfidniho ucitele byly vytvotfeny po dosazeni urcitého stupné demokratizace vzdélavani

a vychovy.

2 International Standard Classification of Education
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Vznik funkce tfidniho ucitele lze zaradit do obdobi s rozsifenim hromadného vyucovani,
organizac¢né zajiStovaného vyucovacimi hodinami v ramci Skolni tfidy. Tuto ve své dobé,
podstatné efektivnéjsi organizaci vyucovani a s ni i novou roli ucitele, vyjadieno atributem
HIridni *“ propracoval Jan Amos Komensky (1657). ,,Jen jeden ucitel ma ridit tridu, podobné
Jjako jen jedno slunce osvetluje, zahriva a zavlazuje zemi a zachovava vzdy tyz poradek, jaky
dnes, takovy zitra...“ Témito slovy ozifejmuje Komensky ve Velké didaktice svoji predstavu

ucitele, o jeho zakladnich vychovnych Cinnostech.

Ttidni ucitel byl za Rakouska-Uherska nejcastéji jedinym ucitelem ve tiid¢€ a to i na vySSim
stupni $kol. Tento systém tfidnich uciteld se udrzel az do roku 1869, kdy byly zfizeny
mestanské Skoly. S rozvijejicim se védeckym pozndnim se objevila nutnost zavedeni
odborného vyucovani a odbornych uciteld. Vzdjemna izolovanost jednotlivych vyucovacich
pfedmétt, poznatkova roztiéisténost vedly ke zvyraznéni pozice a funkce tfidniho ucitele

(Blizkovsky, 1966, s. 7; Spousta, 1993, s. 8).

Vychovné poslani tfidnich uciteld v souasném Skolském systému dostava charakter
ptedevsim koordina¢niho a integracniho ¢initele (Spousta, 1993, s. 8). Podle Pedagogického
slovniku (Prtcha a kol., 2001, s. 253) tfidni ucitel organizac¢né tidi a vychovné vede kolektiv
zaki ve tridé; koordinuje vychovnou a vzdélavaci ¢innost vSech uditelti vyucujicich ve tiide
a spolupraci s rodi¢i; vede pedagogickou dokumentaci a provadi administrativni ¢innosti
ve své tride.

Kromé& vzdé¢lavatele, vefejného Ccinitele, je vychovatelska role tfidniho ucitele jedna
ze tii zasadnich uloh pedagoga (Pricha a kol., 2001, s. 253). Vychovna prace tiidniho
ucitele je obsahové  mnohotvarna, odborné¢ naro¢na, osobné velmi zodpovédna.
Spousta (1996, s. 8-9) poklada pro funkci tiidniho ucitele za dulezité posilovat, vytvaret,

udrzovat:

e globalni zfetel k vyvoji jednotlivych zaki i kolektivu jako celku;

e nejuzsi a nejdivernéjsi kontakt se zaky ve tiidé, ktery je zaloZzeny na oboustranné ochoté
ke spolupraci;

e pozitivni vztah k zaklim, v kontextu jsou vidény vSechny aktivity, pozadavky ostatnich
ucitell, tspéchy, nedostatky, prohry pfi sou¢asném zachovani plné a osobnimi kvalitami
podlozené autority tfidniho ucitele;

e péce o rozvoj individuality kazdého jednotlivého zéka;

e posilovani aktivity, iniciativy, samostatnosti a tvofivosti zaku.
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Spousta (1996, s. 8-10) rozvrhuje a charakterizuje vykonavané c¢innosti tfidniho ucitele

do péti zakladnich oblasti.

Vyucovani. Ttidni ucitel, jako kazdy jiny ucitel, vyucuje oboru podle aprobace ziskané
vysokoskolskym studiem. Je tedy specialista v disciplindch ,,svého* védniho oboru
a je erudovan v oblasti pedagogickych, psychologickych, sociologickych a ostatnich véd
0 ¢loveku. Odlisuje se od ostatnich ucitelti tim, ze v té tiidé, ve které vykonava i funkci
tiidniho uditele, vyucuje pokud mozno co nejvétsi pocet vyucovacich hodin. Tyto tendence
jsou motivovany snahou v maximalni mozné mife rozsifit ¢asovy prostor a podminky
pro hluboké poznani jeho tiidy, prohloubit, zkvalitnit a optimalizovat moznosti v obdobi

adaptace zakt pro jeho vychovnou ¢innost.

Piimé vychovné pisobeni. Ttidni ucitel koncentruje svou pozornost piedevsim na svou
ttidu, ve které plni funkci garanta vychovné prace celého uclitelského sboru. Ttidni ucitel
reprezentuje na vefejnosti zakovsky kolektiv, stava se jeho mluvéim. Ve vztahu ke svym
zakim se stava jejich zastupcem. S dominujici pfevahou se podili na utvafeni tfidniho
kolektivu, sleduje, kontroluje chovani a urovenn dosahovaného prospéchu zaki, diagnostikuje
a hodnoti vychovné a vzdélavaci vysledky. Formuluje pedagogickou prognoézu vyvoje

a potfeb tfidniho kolektivu.

Rizeni a organizace vychovné-vzdélavaciho procesu. Tuto ¢innost tiidni uditel vytvaii
ve vSech tridach, které vyucuje. Nejvétsi pozornost soustied’'uje na svoji tfidu a vyviji
maximalni snahu proniknout do socidlni struktury, aby mohl na zaklad€¢ jeho poznani
zékovsky kolektiv ovliviiovat, kvalifikované a efektivné fidit. Ttidni ucitel pecuje o potadek
ve tfid¢, respektovani Skolniho rezimu, vede administrativné pedagogickou dokumentaci,

pedagogicky denik.

Koordinace vychovné a vzdélavaci prace vSech pedagogii vyucujicimi ve tridé. Ttidni
ucitel je v tésném kontaktu s uciteli vyucujicimi v jeho tfidé, konzultuje a fesi spolu vzniklé
konfliktni situace. Koordinuje pozadavky jednotlivych uciteld, uvadi v soulad nazory
a pozadavky vSech zainteresovanych uciteli na vystupovani, jednani, obleCeni apod.
Ttidni ucitel koordinuje akce konané pii vyuCovani i mimo né napf. navstévy kulturnich
a sportovnich akei, odbornych exkurzi, soutézi apod. Zprostfedkovava a usmérnuje styk zaka

S ostatnimi vyucujicimi a s vedenim Skoly.
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Spoluprice s organizacemi, institucemi, jednotlivci, ktefi prichazeji do kontaktu se Zaky
jeho tridy. Ttidni ucitel poznava zivotni podminky a rodinné prostiedi zakl a spolupracuje
se zakonnymi zastupci zakii. Spolupracuje s piislusSnymi odborniky ze socialni,
zdravotni sféry aj. Stimuluje a sleduje zajmovou ¢innost Zzakd. Sleduje druh a intenzitu
vychovného ovlivitovani zakli medialnimi prostiedky, v soucasné dobé vliv socialnich siti
na dospivajici mladdez. Promysli formy prace pro zvySeni povédomi ke zvolenému oboru

a budoucimu profesnimu uplatnéni (Spousta 1996, s. 8-10).

1.3.2 Pracovni napln tfidniho uditele

Valisova, Kasikova (2011, s. 112) uvadi, ze pifesny vycet povinnosti tfidniho ucitele
se v zadné zakonné normé nenachézi. Ttidniho ucitele jmenuje, odvolava a fidi feditel Skoly,
proto vymezuje i napli jeho prace, uruje i odpovidajici odménu v souladu s piislusnou
normou o platovych pomérech ve Skolstvi. VEétSinu povinnosti a pravomoci tfidnich ucitelti

fesi vnitini predpis Skoly, nebot’ kazda Skola ma specificky styl prace vedeni skoly.

S pracovni naplni je tfidni uclitel sezndmen s uvedenim do funkce pfimym nadiizenym.
Vnitini predpis Skoly vymezuje obsahly vycet ¢innosti, které jsou vSak zlomkem ukolt, které

ve své vychovné-vzdélavaci provadi. Ttidni uditel®;

e zodpovidd za kvalitu vychovné vzdé€lavaciho procesu v pridélené tiidé, teSi vSechny
problémy vyskytnuté v kolektivu svéfené tfidy v ramci tfidnickych hodin;

e organizuje ve své tfid¢ tfidni samospravu, poradkovou sluzbu, za €innost téchto sluzeb
je odpovédny;

e provadi seznamovani zakl se Skolnim fadem, se zakladnimi pravidly bezpe¢ného chovani
ve Skole, na pracovisti odborného vycviku 1 mimo ni;

e vede dokumentaci tfidy, tfidni knihy, tfidni vykazy, pedagogicky denik, odpovida
za aktualizaci dokumentace, spravnost udaju, predklada dokumenty ke kontrole
nadfizenému;

e zpracovava zpravu pro konani pedagogické rady, ptehled navrhiit vychovnych opatieni

svetené tridy;

3 , 1, , . C g, o . e, “r
Ukazka oficidlniho dokumentu s ndzvem Povinnosti téidniho ucitele z hlediska organizaéniho fadu, uveden

v Piiloze 1
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e sleduje dochazku zakt, zjistuje pri¢iny zameskanych hodin, ¢astou a opakovanou absenci
zjistuje, oveéfuje u zadkonného zastupce nebo Iékate a to telefonicky, pisemné
nebo osobnim jednanim, na del$i absenci upozornuje pisemnou vyzvou,

e pravideln¢ spolupracuje s ostatnimi vyuclujicimi ve tfidé, aby mél trvaly piehled
o studijnich vysledcich a chovani zakl ve svéfené tiid¢, zjisti-li vyrazné zhorSeni
ve vzdélavani nebo chovani, informuje zakonné zastupce prokazatelnym zplsobem,
V soucinnosti s piislusnymi vyucujicimi organizuje doty¢nému zadkovi pomoc;

e vede zaky k péCi o zdravi, dbd na bezpecnost podle zavaznych ptedpisii, zasahuje
v piipadech, kdy svéfeny zak jeho tiidy je podeziely ze zneuzivani navykovych latek;

e podporuje studijni usili zakd, podle svych moznosti pomaha pii feSeni individualnich
studijnich problémil, osobnich, rodinnych a socialnich potiZzi;

e podili se na vychovnych opattenich Zaka (pochvaly, napomenuti, ditky), v ptipadé potizi
kontaktuje vedeni Skoly, vychovného poradce, spolupracuje s pedagogickymi pracovniky
na pracovistich praktického vyucovani, v domove mladeze;

e spolupracuje s vychovnym poradcem a svychovateli domova mladeze a jinych
internatnich zafizeni v otdzkdch vychovy zakt své tfidy, pomaha pfipravovat

a uskutecnovat tiidni schiizky, které vyuziva k zintenzivnéni spolupréce s rodici.

V dostupné odborné literatufe neni tfidnimu uciteli vénovana dostateCna pozornost, ktera
by odpovidala sou¢asnym vzdélavacim podminkam, tkolim a perspektivam. K problematice
souvisejici s funkci a Cinnostmi tfidniho ucitele existuji publikace star§iho data autort
Spousty (1996) a Blizkovského (1963-1967). Stiedni Skola mé k dispozici aktualizovany
online systém Rukojet’ skoly. Ani v této databazi, po dikladném prostudovéani seznamu, heslo

,, TFidni ucitel” neni neuvedeno.

1.3.3 Tr¥idni ucitel jako soucast metodickych organi

Z uvedeného zkraceného vyctu, v piedchozi kapitole, je prace tfidniho ucitele odpovédna
a ¢asove naro¢na. Dalsi ulohou, vychazejici z pracovni naplné ttidniho ucitele, je aktivni G€ast
a prace v metodickych organech skoly. Metodické organy (dale MO) ztizuje feditel Skoly jako
poradni a kontrolni organ vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly. MO ma ve skole jasné
vymezené kompetence zpracované v oficidlnim dokumentu Skoly, ktery upravuje postaveni,

poslani, funkce, obsah, metody ¢innosti, prava a povinnosti ¢lent.
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Pavlov (2001) objastiuje pojem metodicky organ Skoly jako skupinu sloZenou
z pedagogickych pracovnikl skoly, Skolniho zafizeni rizného stupné, ktery vznika na zakladé

platnych legislativnich norem, s pfesné vymezenymi cili, ¢innostmi, poslanim 1 postavenim.

Na stfednich Skolach pracuji nejCastéji metodické komise, slozené z pedagogh podle
aprobacniho nebo specifického zaméfeni, vSeobecné-vzdélavacich a odbornych predméti.
Na fadé skol, jak uvadi Pavlov, se osvéd¢ily metodické komise zastoupené tfidnimi uciteli.
Ttidni ucitel tedy pracuje na stfedni Skole alespont v jednom MO, podle zaméieni, ve kterém

feditel Skoly ustanovi ¢leny a predsedu, ktery organizuje pravidelna setkani.

Poslani MO vyplyva ze specifickych vychovné-vzdélavacich cild Skoly, zabyva
se pedagogickymi  a vychovné-vzd€lavacimi problémy, koordinuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, ¢imz se spolupodili na zvySovani urovné a profesnim rozvoji

pedagogd.
Piednosti ¢innosti metodického organu na stiedni Skole:

e predstavuje dostupny zdroj kvalifikovanych informaci, odbornou metodickou pomoc,
prostor pro vyménu pedagogickych zkuSenosti, tvofivosti pedagogickych pracovniki,
feSeni pedagogickych problémi;

e je jednim ze systémovych ¢lanku fidici struktury skoly, aktivni ¢innost v MO piedstavuje
vyznamny podil na pedagogickém fizeni skoly;

e Clenové jsou kazdodenné¢ v bezprosttednim kontaktu a mohou komunikovat
0 nejaktudlnéjSich vychovnych a vyucovacich problémech;

e predstavuje zakladnu pro sebevzdélavani a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki;

e svou ¢innosti nenarusuje vyucovaci proces.
Nedostatky vyskytujici se v ¢éinnosti metodického organu na stiedni Skole:

e absence podpory vedeni skoly, ktera si neuvédomuje, co mize od MO ocekavat a ¢im
muze piispét k rozvoji Skoly;

e nevytvareni adekvatnich podminek ze strany vedeni na plnéni vSech jejich funkci;

e absence piehledu o praci MO, ziskavani informaci o pribéhu a vysledkii vychovneé-
vzdélavaciho procesu;

e nizkd materidlni a moralni motivace ¢lentt MO na jejich profesnim riistu;

e formalnost v ¢innosti MO;

e nejednotny systém kritérii hodnoceni vykont zakd;
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e nepocitovani potieby pedagogh o dal§i vzd€lavani a osvojovani si novych poznatkd,
neschopnost délit se o své zkusenosti;
e nedostatecnd prace predsedy MO a jeho Cleni o zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho

procesu.

Jednim z pticin nedostatkll je nedocenény vyznam MO, ktery vyplyva i z neznalosti metodiky

prace ve skole.
Metody pedagogické ¢innosti

Umoznuji vSem uditelim, vcéetné¢ tiidnich uciteld, efektivné dosahovat cili v jejich
pedagogické cCinnosti, maximalné aktivizovat tvofivy potencidl, rozvijet schopnosti
spolupracovat na utvafeni vlastni profesni cesty. Zavisi na vedeni stfedni $koly, jaké metody

zvoli a realizuje, Pavlov (2001) navrhuje.

Metodicky neboli pedagogicky den. Poskytuje SirSi prostor pro uplatnéni riznych forem
vzdélavani. Tato forma vzdélavani se organizuje ve Skolni instituci zpravidla v dobé

vedlejsich prazdnin zakl jako jednodenni ¢i vicedenni akce vénované konkrétnimu tématu.

Komentovana vyucovaci hodina. Metodickd setkani na urcity pfedmét, téma uciva,

vyucovaci hodinu. Clenové si pfipravi individudlni navrhy realizace.

Otevifena vyucovaci hodina. Specifickdi podoba vyucovaci hodiny ve tfid¢, ktera
se vyznacuje inovacnimi, tvofivymi metodami pro obohaceni pedagogické teorie a praxe.

Hodiny je pfitomen metodik, sleduje prib¢eh vlastni vyu€ovaci hodiny a u€ebni ¢innosti zaki.

Diskuzni skupina. Jedna se o setkdni ucitelii pod vedenim vedouciho. Cilem je poskytnout
vzajemnou pomoc pii zvladani kazdodennich pracovnich 1 osobnich problému. Ucitelé
otevien¢ poukazuji na syndrom vyhoteni, jez je vysledkem dlouhodobého procesu stagnace,
frustrace, stresoru a apatie v profesi. Oteviené zde hovoii o problémech, trénuji komunikacni

dovednosti, hledaji aplikovana feSeni.
Vzajemné pozorovani vyuky. Vyuzivaji se vzdjemné hospitace ucitelli v rdmci jednoho
nebo vice MO. Profesni rGst neni mozny bez uvédoméni, jaka je efektivita pouzivanych

metod ucitelem ve vyuCovani, jaké jsou vysledky, které ucitel dosahuje. K tomuto poznani

je mozné dospét cestou autodiagnostiky, sebereflexe a seberegulace, az k sebezdokonaleni.

Akéni vyzkum ve tridé. Cilem akéniho vyzkumu je ziskat praktické vysledky bezprostfedné

pouzitelné v pedagogické situaci.
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Vyznam vyzkumnych aktivit ve Skolni praxi vnima pozitivné Murphyové (1994), vyzkum uci
nejen shromazd’ovat a systematizovat relevantni udaje, vytvaret na jejich zdkladé nové
poznatky, prohlubovat profesni zptsobilost, vykondvat adekvatni pedagogicka rozhodnuti.
Pro ucitelsky vyzkum je charakteristické, ze je soucasti vyuky. Ucitel jej realizuje kazdy
Skolni rok i1 po del§i ¢asové obdobi, vysledky lze bezprosttedné aplikovat v pedagogické

praxi.

1.4 Kompetence tFidniho ucitele

Pro uspésny vykon cCinnosti tfidniho ucitele se predpokladd osvojeni si profesionalnich
kompetenci, které jsou tvoreny komplexni strukturou pedagogickych ¢innosti, které v sob¢
integruji  znalosti, dovednosti, navyky, postoje, hodnoty, osobnostni charakteristiky
a zkuSenosti. Pfi¢emz, profesionalni dovednosti lze chapat obecnéji nez dovednosti
pedagogické, které jsou soucasti profesionalnich dovednosti ucitele. V tomto smyslu
jsou pedagogické dovednosti zaméfeny k jednotlivym c¢innostem, zatimco profesionalni
dovednosti komplexnéj$i povahy umoziiuji aplikovat rizné postupy ve vychovné-
vzdélavacich situacich. Svec (1998) uvadi, ze dovednosti jsou zptisobilosti subjektu sycené
schopnostmi, zkuSenostmi, stylem uceni, motivy aj., k feSeni problémovych situaci, které
se projevuji pozorovatelnou ¢innosti. V zakladnim rozliseni je déli na dovednosti intelektové

a senzomotorické.

Ptehled nize uvedenych profesnich pedagogickych kompetenci autorti, 1ze zaméfit ¢i zobecnit
pro veskeré Cinnosti, které tfidni ucitel v ramci vychovné-vzdélavaciho procesu, pii vykonu
funkce, povinnosti i odborn¢é kvalifikace vykonava. Zdivodiuje tak, co musi tfidni ucitel Cinit
v dob& adaptace zaki prvnich ro¢nikli na stfedni Skole, napt. pfi tvorbé pozitivniho klimatu
nové Skolni tfidy, ve vyuc€ovani zakdl i mimo n¢j, pii komunikaci se zdkonnymi zéastupci
i se zaky, s vedenim $koly, pfi feseni zavaznych vychovnych situaci aj.

Konkrétné kompetence ucitele uvadi v Pedagogickém slovniku Pricha a kol. (2001, s. 103)
jako souhrn védomosti, dovednosti a postoju, které umoziuji efektivni a tispéSnou Cinnost

Vv urcité oblasti nebo oboru. Jako hlavni kompetence ucitele jsou uvadény:

e osobnostni kompetence, které zahrnuji povahové rysy, charakter, zodpovédnost,
tvofivost, schopnost fesit problémy, tymoveé spolupracovat, byt socidlné¢ vnimavy
a reflexivni;

e profesni kompetence, jez se vztahuji K obsahové slozce vykonu profese jako znalost

predmétu, kompetence komunikativni, fidici, diagnostické aj.
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Termin kompetence v oblasti vzdélavaci a kurikuldrni politiky jsou velmi Casto uzivané
v Ramcovych vzdélavacich programech. Kolar (2012, s. 65) uvadi ve Vykladovém slovniku

Z pedagogiky tfi skupiny kompetenci:

e vychozi (metodické) kompetence: diagnostické, psycho-pedagogické, komunikacni,
informacni;
e osobnostni kompetence;

e rozvijejici kompetence: adaptivni, metodologické, tvurci, sebereflektivni, autoregulativni.

Pokud mé tfidni uclitel se svéfenou tiidou uspéSné pracovat, musi zvladnout dalsi

tf1 relevantn€ samostatné ¢innosti:

e ziskat dostatecné teoretické znalosti o socialné-psychologickych jevech, které se ve tfide
odehrévaji;
e umét orientacné diagnostikovat klima Skolni tfidy;

e na zdklad¢ zjiStenych skutecnosti navrhnout a provést vhodnou intervenci

(Mares, 2007, s. 565).

Vyse uvedeny vycet kompetenci, dovednosti a povinnosti je stru¢nym ndstinem casove
narocné, slozité, kazdodenni nekoncici prace. Tridni ucitel méa ze svého profesniho zarazeni
fadu stanovenych ukoli, je koordina¢nim a integraénim Ccinitelem s fadou zavaznych
vychovnych ukolil ve vztahu k zaklim své tfidy, zv1asté v poc¢ate¢nim obdobi prvniho ro¢niku
na stfedni Skole v dobé adaptace zakd. V této souvislosti se stava tridni ucitel dilezitym
vychovnym subjektem, ktery disponuje znaénymi moznostmi pro ovliviiovani zdravého
duSevniho, télesného a socidlntho vyvoje jednotlivych 74kt a Skolni tfidy

(Capek, 2010, s. 17).

1.4.1 Osobnostni kompetence tfidniho ucitele

Psychologicky slovnik (Hartl, Nepra§, 1993) definuje pojem osobnost jako celek dusevniho
zivota ¢loveka, jako dynamickou organizaci psychofyzickych systému, ktery v jedinci urcuje
adaptaci na prostiedi, jeho charakteristické zpisoby chovani a prozivani, jeho inteligenci,
charakter, temperament, konstituci, jedinecnost. Individudlni jednota osobnosti se vyznacuje
integraci, interakci a sméfovanim k cili. Vychovné usili vSech pedagogickych pracovnika
na stiedni Skole, ptsobicich na zakovsky kolektiv tfidy, koordinuje tfidni ucitel. Rozhodujici
roli pfi této slozité, mnohotvarné, velmi narocné a spolecensky dosud nedocenéné

pedagogické praci, sehravaji osobnostni kvality tfidniho ucitele (Spousta, 1996, s. 6).
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Ma-li byt tiidni ucitel GspéSny, musi byt skute¢nou osobnosti. VSechny odborné kompetence
by mély byt jakoby naroubovany na kvalifikaci lidskou, na ¢lovécenstvi, na cCestnost,

spolehlivost, ohleduplnost, dislednost, toleranci aj. (Dvotakova, 2015, s. 37).

Pedagogovu osobnost, jeji vyvoj] a zmény zkoumd védni disciplina pedeutologie. Zabyva
se vyzkumem kladnych a zapornych vlastnosti ucitele, jeho individudlnimi moZznostmi,

ale také naroky na négj a jeho idealnimi kvalitami (Pricha a kol., 2008, s. 162).

Rozvijeni uclitelovy osobnosti je slozity, dlouhodoby a nekoncici proces. Zakladem
socioprofesni piipravy jsou tii dimenze: teoreticka, praktickd a osobnostni (védomostni,
dovednostni, hodnotové). Hodnotova stranka ukazuje na rozdily mezi pedagogy. Schopnost
ucit, vzdélavat a vychovavat neni kazdému déana. Schopnost je vlastnost osobnosti, kterd
je nutnym piedpokladem tspésného vykonavani uréité ¢innosti. Je to néco, s ¢im se ¢loveék

nerodi, ¢emu je tieba se ucit, co je tieba rozvijet (Nakonecny, 1998).

Osobnost kazdého jedince, tedy i tfidniho ucitele, je neopakovatelnd, jedinecnd a tézce
uchopitelnd ¢i méfitelna. Jeho spolecenskd role mu ukladd svoji osobnost dostate¢né znat
arozvijet ji. Tridni ucitel je osobnosti, kterd se svymi projevy a piikladnym chovanim
spolupodili na formovani osobnosti zakli, v souladu stématem diplomové prace,

na formovani dospivajicich zaki.

Piedpokladem pro praci tiidniho ugitele je vyzrala osobnost. Pro zralého uditele, podle Capa
(1993), je typické sebeovladani. Zraly ¢lovek je schopen poznavat a regulovat své motivy,
nalady, podrazdéni nebo zklamani. Zéiroven projevuje pfiméfenou citovou vzrusivost,
bohatost a upfimnost citll. Zraly ulitel se napf. nenechd vtdhnout do hadky se svymi Zaky,
nenecha se strhnout ke konfliktu ¢i snizovani. Vi, ze své pocity mize pfiméfenymi formami

sdélit, avSak ne se jimi nechat ovladnout.

Nezrald osobnost reaguje na nezralé projevy zakil (na chovani hrubé, agresivni, klackovité
apod.) podobnym zpiisobem, na stejné urovni, a tim oslabuje moZnost vychovné pisobit.
Zrald osobnost reaguje uvazlivé, vécné, projevi svou ,,vnitini pievahu®, tfida a posléze

i jednotlivec ji uzna, ptijme jeji vychovné pozadavky (Cap, 1993, s. 328).

Sam ucitel, tfidni ucitel, pedagog i vychovatel v jedné osobé je predevSim Cclovek.
Se §t'astnéjSim €1 méné Stastnym détstvim, s kazdodennimi starostmi i radostmi, s problémy
osobnich vztahli a rodiny, bydleni, ekonomickych podminek, zdravi a nemoci, s mnoZstvim
ukoll, ¢asového stresu, zmén a narokd. Tyto zatéze se kombinuji se zatéZi naro¢ného

ucitelského povolani.
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Skutecnost, do jaké miry ucitel tyto problémy zvlada, ovliviiuje jeho emocni stav a chovani

k lidem, emo¢ni klima ve tfidé, ve vlastni rodin€, v osobnich vztazich (Cép, 1993, s. 384).

Mezi faktory ovliviiujici pisobeni tfidniho uclitele patii napf. jeho biofyzicka a psychicka
vybavenost, Grovent jeho komunika¢nich a pedagogickych schopnosti a dovednosti, hloubka

a sife jeho odborného a psychologického vzdélani (Spousta, 1996, s. 6).

Jednim z vyznamnych vychovnych prosttedki v dobé adaptace, v praci tfidniho ucitele
se zaky svétené tfidy, se stdva dialog jako uméni naslouchat jeden druhému, rozumét
si, vzajemné se respektovat, ziskavat zkuSenosti a projevit osobnost v plné §ifi (Spousta,

1996, s. 5).

Porozuméni zakovi, snaha pomoci a poradit vyzaduje dalsi kvalitu v ucitelové charakteru.
Je ji ucta ucitele k Zdkove osobnosti, spojena se vzdjemnou diverou. Projeveni divéry utvari
velmi pfiznivé podminky pro dalsi pedagogickou praci. Proto se ma ucitel snazit divéru zakt
ziskat a nezklamat ji. Zaci vétinou bolestn& prozivaji jak ztratu davéry ucitele k sobg, tak
I ztratu davéry k uciteli. U€itel by mél umét zakovi odpustit, neodsoudit ho pii provinéni
natrvalo, brat na védomi jeho snahu o napravu. Kladny, srde¢ny, ptipadné ptatelsky vztah

uditele k zaktim vak neznamen4, Ze uditel ztraci svou autoritu (Cap, 1993, s. 350).

Ucta, spoleéné s empatii a porozuménim, tvoii zakladni piedpoklad k vykonu uéitelského
povolani na pozici tfidniho ucitele u dospivajicich zaka. Ttidni kolektivy adolescenti citlivé
vnimaji osobnost tfidniho ucitele, nejsou ochotny respektovat ucitele, ktefi zalozili svou
autoritu na moci a formaln¢ ji prosazuji. Ttidni kolektiv zaki-adolescentl je vSak schopen
uspesné vést jen tiidni ucitel, ktery je skuteCnou pedagogickou osobnosti a buduje svou
autoritu na svych osobnich, moralnich, odbornych a pedagogickych kvalitach. Neformalnost,
vécnost a opravdovost jsou devizy, které imponuji zakim v tomto vyvojovém obdobi

(Spousta, 1996, s. 21).

Vyznamnym kvalifikacnim pfedpokladem tfidniho ucitele je jeho schopnost pouZzivat
nejriznéjsich vychovnych prostfedki a to v podobé Sitych na miru jednotlivym zaktm.
Ve vychové totiz nelze vystacit s urCitymi vychovnymi Sablonami, protoze kazda situace
je nova, v uréitém smyslu jina neZ situace ji velmi podobné. Resit zcela originalné kazdou
situaci nedokaze ani ten nejdokonalejsi pedagog-tiidni ucitel. To prosté neni v lidskych silach.
Tfidni ucitel tedy muze, ba musi pouzivat i nacvicené, osvédcené postupy a pokud
mozno poznat, ze jistd situace se vymykd a hledat jiné, netypické, nové feSeni

(Dvorakova, 2015, s. 36).
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Mertin (2011, s. 199) se zamysli nad otazkou: Cim si ziska uéitel své zaky? Jaky by mél byt
ucitel s pfivlastkem ,,dobry“? Ucitel, ktery zna a pouziva vice zptsobt vyuky, vychovnych
postupii a flexibiln¢ je pouziva podle charakteru probirané latky i1 atmosféry ve tfide,
bezprostfedné piizpisobi vyuku aktudlnim moznostem zaki. M4 smysl pro humor, zaky
respektuje, nepouzivd vysméch a ironii, raduje se z jejich pokroku a uspéchti. Ma vytvorené
ritudly, je zaméfen na feSeni vzniklych situaci, jasna pravidla, rovnéz stanovené hranice, které
respektuje a napliuje. Je samoziejmé, ze dobry ucitel, mize byt dobry pouze pro nékteré
zéky. Souvisi to 1 s podminkami rodiny, ze které zak ptichazi a zarovei i na ptistupech vedeni

samotného uditele.

1.4.2 Socialni kompetence tiidniho ucitele

Dospivajici Zaci potiebuji byt pfijiméni tak, jako dospéli s ditvérou a virou, Ze jsou rozumni,
zodpovédni a hodnotni. Potiebuji citit, Ze jsou vitani a Ze mohou byt Uspés$ni. Pocit vlastni
hodnoty jim pomaha nauclit se piijimat a uznavat jiné. Pokud neni tato potieba rozvijena
a uspokojovana, jejich psychicky, socidlni a mordlni vyvoj je snadno ohrozen

(Kopftiva, 2008).

Tiidni ucitel pii feSeni pedagogickych situaci vyuziva nejenom svych pedagogickych
dovednosti a zkuSenosti, ale i osobnich atributli, zejména schopnosti zvidavosti, tvofivosti

apod. (Svec, 1998, s. 102).

Prace tfidniho ucitele si vyzaduje neustaly systematicky program profesionalniho rozvoje.
Coz pravé socidlni dovednosti ucitele vyznamné a bezprostiedné souviseji s jeho
profesionalni kompetenci, maji vztah k efektivité jeho vychovné vzdélavaci ¢innosti a k praci
se zaky amladymi lidmi vibec, pfispivaji k zivotni i profesni spokojenosti ucitele

(Gillernova, 2015).

Soubor socidlnich dovednosti je klicovou soucasti socidlni kompetence subjektu. Smékal
(1995, s. 8) tuto kompetenci definuje jako ,obratnost a efektivitu v jednani s lidmi
Vv socialnim styku®, zalozenou na respektu k lidské dustojnosti a na vyspélé kulture vlastni
osobnosti. Socialni dovednosti oznacuje Svec (1998, s. 77) za komplexngjsi zptisobilost

a umet je fesit optimalnim zptsobem.

Socidlni dovednosti lze chapat jako ucenim ziskané pfedpoklady pro adekvatni socialni
interakci a komunikaci. Socialni inteligence, interpersonalni inteligence, emocni inteligence,

socialni dovednosti a pedagogicky takt (Gillernova, Krej¢ova, 2012, s. 88-89).
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Toto jsou pojmy, které vyjadiuji cast schopnosti a dovednosti jedince pro psychologicky
pfiméiené poznavani a ovladani sebe a jednani s ostatnimi lidmi. Uvedené charakteristiky

jsou vyznamné a inspirativni i pro socialni dovednosti tiidniho ucitele.

Socialni dovednosti jsou definovany vyctem fady rtiznorodych forem chovani jedince. Jedna
Z obecngjSich charakteristik tika, ze:, socidlni dovednost je veku primérena znalost
a obratnost klidné a tvorivé se zapojit do socidlniho prostredi jedince* (Orpinas, Horne,
2006, s. 108). Socialné vyznamné chovani je takové, které okoli poklada za pfinosné. Socialni
zisky maji podobu akceptace okolim, zvySenou popularitu v socidlni skupin¢ a pozitivni
ocenéni druhymi osobami. Skute¢nost, jakym zplsobem se chovaji a konaji tfidni ucitelé,
si budou velmi pravdépodobné postupné osvojovat i jejich svéfeni Zaci, coz je nepochybné
zavazujici. Ttidni ucitel je dilezitym socidlnim modelem. Zaroven je vSak potiebné,
aby se tfidni ucitel stal expertem, ktery rozumi tomu, co se déje mezi nim a jeho socialnimi
partnery v ramci Skolniho ptisobeni. V rozvijeni socialnich dovednosti ucitele hraji dilezitou
roli sebereflexe, seberegulace a sebevychova. V neposledni fadé je vyznamna jeho anticipace
toho, co od né&j vychovavany miize o¢ekavat a jednou z ,,nabizenych* hodnot byva i socidlni

opora.

Socialni dovednosti se lisi nejen svym obsahovym zaméfenim, ale i slozitosti oblasti,
v niz jdou uplatiiovany i mirou obecnosti a konkrétnosti. Svec (1998, s. 78-81)
upozornuje Na dalsi  dulezit¢ socidlni dovednosti, ze kterych vyrlstaji  ostatni
druhy specifi¢téjsich socialnich dovednosti, jez jsou vyznamnou soucasti profesionalni
kompetence tfidnich uéiteld, jsou jimi: empatie, asertivita, prosocialni dovednosti

a dovednosti socialné-komunikativni.

Socialni komunikace je zakladni prostfedek tfidniho ucitele pro vytvéafeni dobrych vztaht
vnové Skolni tfidé. Je prosttedkem realizace vychovy a vzdélavani prostiednictvim
verbalnich a nonverbalnich projevli tfidniho ucitele a zakl. Jednd se o interakci mezi
vyucujicimi a zaky, kterd vyuziva riizné kandly a vyplyva z riznych motivaci. Komunikace

obsahuje jak zjevné, manifestni, tak skryté, neuvédomované sdéleni.

Ttidni ucitel si klade tfadu otazek pii kazdodenni interakci se zaky. ,.Jakou komunikaci
a chovanim si tridni ucitel miize zajistit a rozvijet zdravé vztahy mezi Zaky a jim samotnym?
Jak miize prispivat k rozvoji a zaroven zdakim ukdzat, jak ma vypadat spravné chovani, které
od nich sam vyzaduje? “ Zakladnim zpisobem, jak naucit zaky dobrému chovani, je chovat

se k nim s respektem.
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To znamend s vaznosti a tctou, kterou jim vyjadiuje pfedev§im zplsoby, tj. formou sdéleni
informaci, pozadavkil a postoji, které z hlediska vytvareni dobrych vztahll ve tfidé¢ maji
stejnou nebo nekdy vétsi dilezitost nez jejich obsah. Pokud pedagog od zaki vyzaduje
slusnost, kazen a dobré chovani, musi na prvnim misté¢ sdm tak ptusobit. Hlavnim pravidlem

je nedovolit si k nim nic, co nechce, aby si oni dovolili k nému (Skacelova, 2012).

1.4.3 Diagnostické kompetence tfidniho ucitele

K dalsim zakladnim kompetencim tfidniho ucitele patii jeho schopnost poznavat zaky,
byt vyzbrojen diagnostickymi prostfedky a umét je pouzivat ve zcela konkrétnich situacich.
Diagnosticka kvalifikace kompetence tfidniho ucitele by se méla stat vychodiskem
formulace vychovnych i vzdélavacich cili a prostfedkem individualizace a diferenciace
ve vychovném pulsobeni, ve vychovném vztahu k jednotlivym zakiim tfidniho kolektivu
(Dvorakova a kol. 2015, s. 36).

V souvislosti s diagnostikou nové Skolni tfidy jako socidlni skupiny, zvladani Skolni zatéze
zakl, adaptace na nové Skolni prostredi, je tfidni ucitel jako osoba socialné dulezita, povinen
neustale reagovat na ménici se okolnosti a podminky, z nichz se mnohé daji jen téZko
ptedpokladat (Gillernova, 2012, s. 55).

Pedagogicko-psychologicka diagnostika je nezbytnou soucasti kazdodenni soustavné prace
a spoluprace vsech uciteli ve skole, uvadi Dittrich (1993, s. 7). Pedagogicka diagnostika
je specialni pedagogicka disciplina, ktera se zabyva objektivnim zjistovanim, posuzovanim
a hodnocenim vnitinich a vngjsich podminek, pribéhu a vysledkit vychovné-vzdélavaciho
procesu. Diagnostika vyuziva poznatkli pedagogické psychologie, vyvojové psychologie,
socidlni psychologie, obecné psychologie, psychologie osobnosti, obecné 1 specidlni
didaktiky, teorie vychovy, specialni pedagogiky, podle daného diagnostikovaného ptipadu
jedince nebo skupiny. Diagnostickou praci se ve Skole zabyvaji zejména tfidni ucitelé,
vychovni poradci, vedouci pracovnici a je nanejvys jasné, ze se neobejdou bez odbornych
znalosti disciplin z vy$e uvedeného vyctu i odbornych kompetenci (Dittrich, 1993, s. 9-10).
Kompetentni zastupci stfedni $koly spolupracuji s Pedagogicko-psychologickou poradnou
(PPP), ktera zajistuje odborné psychologické a specidlné-pedagogické sluzby v otazkach
osobnostniho, socidlniho, vzdélavaciho a profesniho vyvoje déti a mladeze. Poskytuje
diagnostickou, intervenc¢ni, reedukacni, terapeutickou a psychokorektivni péci a poradenstvi
zvlasté détem a mladezi se specifickymi vzdélavacimi potiebami, vychovnymi problémy
¢1 vyukovymi obtizemi, zajiSt'uje psychologické poradenstvi pii volbé vzdélavaci a profesni

drahy, v naro¢nych Zivotnich situacich a obdobich (Hlavni ¢innost PPP, 2017).
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Pti diagnostikovani zvladani Skolni zatéze tfidni ucitel nejcastéji pouziva klasické metody
pozorovani, rozhovoru, dotaznik (Cép, Mares 2007, s. 544-547) nebo dalsi diagnostické
techniky, které popisuje (Dittrich, 1993, s. 14-16) napi. didaktické testy, analyzu vysledkt
prace zakt, sociometrické metody, analyzu pedagogické dokumentace aj.

Ttidni ucitel diagnostické metody vyuziva jiz od prvniho setkdni a vzajemné interakci
od zacatku Skolniho roku. Ttidni ucitel ma kdispozici s predstihem K prostudovani,
jeste pred nastupem zakti do Skolniho zafizeni, osobni slozku Zaka. Studiem dokumentace
ziské informace o Skolni historii, hodnoceni ze zékladni Skoly. Zdrojem informaci jsou napf.
zpravy z PPP o zafazeni do kategorie podpurnych opatieni, 1ékafské zpravy popisujici
zdravotni stav zaka. Zakim se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami je poskytovana patii¢na

péce na zaklad¢ zavérh specialne pedagogického vysetieni.

1.44 Kompetence k tvorbé priznivého klimatu Skolni tfidy
Petty (2004) se zabyvd podminkami uspéSného vzdélavani zaka. Popisuje problémy
S navozovanim dobrého vztahu mezi ulitelem a Zakem, zpisoby jak vést tiidu, feSeni

kazenskych problémi. Stanovuje podminky pro vytvoreni dobré pracovni atmosféry ve tiide:

e efektivni hodiny zaloZené na dobte koncipovaném ucebnim planu;
e dobré organizacni schopnosti;
e dobré vztahy mezi ucitelem a zakem;

e kazen, které téméf nelze dosdhnout, pokud nebudou splnény tfi ptedchozi podminky.

Lze ptedpokladat, ze role tfidniho ucitele bude pfimo zasahovat do kazdé z uvedenych
podminek, vytvafet komunikativni prostfedi mezi zaky ve tfid€, informovat tfidu o jasnych
pravidlech. To znamena dbat na rovnomérné zatézovani zakt riznymi povinnostmi a tkoly
podle individualnich schopnosti, snahu zakti v dostate¢né mife ocenovat, inspirovat ¢innost
tfidni samospravy a dbat jejich dodrZovéni, informovat tfidu o organizaci Skolniho roku
a vyuky nebo koordinovat jednotlivé druhy zkousek, spolupracovat s jednotlivymi uciteli
vyucujicimi ve tiidé (Petty, 2004, s. 81-84).

Cinnost tfidniho uditele by se méla v pocatedni adaptaéni fazi 74kl zaméfit predevsim
naty aspekty utvérejici klima, které mulze nejvic ovlivnit. Jsou to: vyuCovaci metody
a edukacni aktivity; komunikace ve tfidé; hodnoceni ve tiidé; kazenské vedeni tridy; vztahy
mezi zaky ve tiidé; participace zaka; prostiedi tiidy (Capek, 2010, s. 15).

Ttidni ucitel rozviji vySe uvedené dovednosti zakd ve vyucovani podle stanoveného rozvrhu
hodin, skolni a tfidni pravidla upeviuje v ramci vyuky i v planovanych tfidnickych hodinach.
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V kazdé nové vznikajici Skolni tfidé vznikéd specifickd socialné psychologickd proménna,
ktera se nazyva socidlni klima $kolni t¥idy. Skolni klima piisobi na viechny piitomné
ve Skole, ve tfid¢€, vSichni jej zfetelné vnimaji, je to néco neuchopitelného a konkrétné témet
nepopsatelného. Capek, definuje tfidni klima jako souhrn subjektivnich hodnoceni
a sebehodnoceni vnimani, prozitkli, emoci a vzdjemného plsobeni vSech ucastnikil, které
Vv nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné ¢innosti v daném
prostiedi. Klima tiidy nesouvisi jen s kvalitou vyuky, ani to neni jen pouze souhrn nebo
bilance riznych typii vyucujicich klimat. Vytvaii se jak ve vyu€ovani, tak i o prestavkach,
na vyletech nebo rtiznych spole¢enskych akcich tiidy (Capek, 2010, s. 13).

Cép, Mares (2007, s. 565) uvadi, Ze uceni a chovani zakt neni pouze individualni zalezitosti,
ale je ovlivilovano mikrosocidlnim prostiedim. Tim je mySleno prostfedi konkrétni Skolni

ttidy a konkrétni skupiny vrstevniki.

Klima $kolni tfidy (Cap, Mares, 2007, s. 566) zahrnuje ustalené postupy vnimani, prozivani,
hodnoceni a reagovani vSech aktérti na to, co se ve tfidé odehralo, co se pravé odehrava
nebo to, co se ma ve tfidé v budoucnu odehravat. Duraz je kladen na skuteénosti, jak klima
vidi a interpretuji sami aktéfi, tedy na subjektivni aspekty klimatu, nikoli na to, jaké klima
objektivné je. Pokud se termin socialni klima vezme ze stranky casové, pak se oznacuje

jako jev dlouhodoby, typicky pro uréitou tiidu a urcitého ucitele po né€kolik mésica ¢i let.

Podle Spousty (1996) je socidlni klima Skolni tfidy tvofeno Zaky celé tfidy, jednotlivci
| vytvofenymi skupinami ve tiidé, tfidnim ucitelem a vSemi pedagogickymi pracovniky

vyucujicimi v dané tfidé. Hlavnim cilem je pochopeni vzajemnych socidlnich vztahi.

Klima $kolni tfidy je zprostiedkované ovliviiovano klimatem Skoly, pedagogického sboru,
vztahy mezi uciteli, vedenim Skoly i ostatnimi pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky
navzajem. Vykopalova soudi, Ze socidlni klima Skolni tfidy je soubor vSech wvné&jSich
a vnitfnich podminek pusobicich ve vzijemné soucinnosti Zzakd 1 uclitele a vzdjemné

ovliviujicich jejich chovani (Vykopalova, 1992, s. 5).

Mezi odborniky se 1i8i ndzory, co ¢i kdo je zdrojem utvareni klimatu ve tfidé. Ve tfidé
nemiize byt dobré klima bez soucinnosti vSech jeho spoluaktéri, zdkt i ucitelt.
Zaci ve tiidach mohou vytvéiet odlisné klima tim, jak se chovaji, jaké postoje maji k uceni,
k ucitelim apod. Kazdy zkuSeny ucitel rozpozna, ze v jedné tfidé vyucuje rad, t&si se, kdezto

v jiné tfidé vyuCuje s nechuti a je casto stresovan (Pracha, 2002, s. 343).
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Mezi slozky tfidniho klimatu je tfeba zahrnout i klima vyuky a komunikaéni klima ve tfid¢.
Petldk (2006, s. 29) hovoii o tom, Ze klima tfidy a vyucovaci klima neni mozné od sebe
oddé€lovat. Klima tfidy ovliviiuje klima vyuky a naopak. Role tfidniho ucitele Vv utvafeni
klimatu téidy je vyznamna. Mezi kli¢ové ulitelovy dovednosti patii i to, jak dokaze vytvaiet
pozitivni, suportivni klima ve tfidé. On, tfidni ucitel, mize mnohé zlepsit nebo pokazit,
ma V rukou nejucinnéjsi zpusoby ovliviiovani klimatu, je nejaktivnéjsi iniciator a diagnostik
ve svéiené tiid¢. Zakladem je usilovat o zlepSeni, nepfestavat se snazit, pii prvnim nezdaru

nerezignovat.
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2 ADAPTACE A ZAK NA STREDNI SKOLE

Druha kapitola je zaméfena na obdobi adaptace, pfechod Zzakti na stfedni Skolu
a prizpisobovani se novému Skolnimu prostiedi. Vénuje pozornost pojmim adaptace,
adaptabilita a nasledné navazuje na problematiku socialni adaptace dospivajicich zakt
ve Skolnim prostiedi zaméfené na mozné faktory neptfizptisobeni, maladaptace, rizikového

chovani zaki na stiedni Skole a jeji prevenci.

2.1 Adaptace

Darwinova evolucni teorie zanechala jen malo nezménéného, ale zménil se zpusob,
jak vnimame sebe sama, jeden druhého a Zivot jako takovy. Darwin se zabyval studiem
zivoc¢isného plvodu lidského chovani a dokdzal, ze uvnitt kazdého druhu probihd boj
0 preziti, ¢i prizplisobeni a tato adaptace se pak predava dalSi generaci. Evolu¢ni proces
vysvétluje adaptaci organismu, kdy se pfizptisobuje vnéj$im, zménénym podminkam a dal§im
faktoriim, které panuji v prostiedi jeho vyskytu a pieziji jen ti, ktefi se dokdzi nejlépe
adaptovat (Larson, 2009, s. 66). Adaptace obecné predstavuje takové chovani systémd, které
jim umoznuje pfizptisobeni se podminkdm prostfedi, okoli, v nichz existuji, a tak je
nezbytnou podminkou jejich fungovani a u zivych organismt také pieziti a vyvoje

(Paulik, 2017, s. 13).
Kollarik, Letovancova, Vyrost a kol. (2011, s. 109) rozlisuji adaptaci z hledisek:

e podle trvani na kratkodobou a dlouhodobou;
e podle adekvatnosti na pfiméfenou a nepfimétenou;
e podle rozsahu na uplnou a ¢astecnou;

e podle subjektu na individualni a skupinovou.

Nekteti badatelé diferencuji riizné stranky adaptace dulezité z hlediska lidského vyvoje
azvladani zatéze. Piaget (1970) povazuje za zékladni a komplementdrni momenty
adapta¢niho procesu akomodaci a asimilaci. Asimilace je zaloZena na pfizplsobeni
prostiednictvim zmény v okoli systému, ptikladem asimilace z biologie je fotosyntéza.
V psychologii je asimilace pfiznac¢na aktivnim zasahovanim jedince do jeho prostfedi s cilem
ptizplsobit si je s ohledem na své potieby a zdjmy. V kognitivnich procesech se jedna
0 upravy novych informaci tak, aby odpovidaly zkuSenostem jedince pfi jejich zarazovani

do stavajiciho systému poznatkd.
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Projevem asimilace v mezilidskych vztazich je aktivita v jedndni s lidmi, podle potieb
az4jmu se rozliSuje na asertivni chovani, prosazeni prav anazorti slusnou a nenasilnou

formou a agresivni chovani, bezohledné uto¢né projevy, ¢asto ohrozujici a poskozujici druhé.

Akomodace sméfuje ke zménam ve vlastnim systému tak, aby vyhovovala pozadavkim okoli.
V kognitivni sféfe pii akomodaci dochazi k tpravé stavajicich poznatkt tak, aby odpovidaly
novym informacim. To znamena, kdy jedinec respektuje pozadavky svého okoli a snazi
se chovat tak, aby jim vyhovél. V socidlni psychologii je viditelnd tendence maximalné
vyhovét okoli natkor vlastniho nazoru, pfipadné nadmérny respekt k autoritdm,
tzv. konformismus. Zakladni funkce lidského adaptacniho procesu spocivaji ve zhodnoceni
situace, volbé a aplikaci zpiisobli vyrovnavani se s pfisluSnymi ndroky, zpétnovazebni

vyhodnoceni postupu a jeho ptipadné zmény (Paulik, 2017, s. 17).

Psychologicky slovnik (1993) vysvétluje pojem adaptace, jako obecnou vlastnost organismu
prizptisobovat se podminkam, ve kterych existuji. Zahrnuje pfizptsobeni se chovani, vnimani,
mysleni, postoji. Schopnost organismu se piizpusobit je oznacovano adaptabilitou. Evoluéni
psychologie vysvétluje chovani podle jeho vlivu na preziti jedinc. Jednim z modell
je reciproéni altruismus, kdy se organismy vyvijeji tak, aby pomohly jinym piezit (Larson,
s. 272, 2009). Pro psychickou rovnovahu (ekvilibrium) je dulezity prozitek vnitini pohody
osobnosti jako bio-psycho-socialné-duchovni entity. V kognitivni oblasti jde o rovnovahu
mezi stavajicim systémem poznatkli a novymi poznatky z prostiedi, kterd se oznacuje

jako kognitivni adaptace (Paulik, 2017, s. 14).

Adaptaci vysvétluje Vykladovy pedagogicky slovnik (2012) jako ptizplisobeni se organismu
podminkam, ve kterych existuje v biologickém 1 socidlnim smyslu. Jako proces, pfi némz
se organismus piizpisobuje podminkdm daného prostiedi a vytvaii si nové vlastnosti
zvysujici jeho obranyschopnost. Clovék se piizpiisobuje zménénym socialnim podminkam.
Ve skolstvi je to adaptace zaki pfi pfechodu z niz§iho na vySsi stupen, adaptace na prostiedi

a pozadavky Skoly.

Prosttedi ovliviiuje psychicky vyvoj individudlné specifickym zplsobem, ktery zavisi
na kvalité, intenzité a dobé piisobeni tohoto prostiedi, zdroven na dédi¢nych predpokladech.
Kazdy lidsky jedinec je spoluvytvaren prostfedim, ve kterém Zije. Jiz od raného véku
je jedinec v nejtésnéjSim kontaktu s nejvyznamnéjsi primarni socialni skupinou, jez je rodina.
U¢i se dovednostem socialni komunikace, zpiisoblim uvazovani, normam zadouciho chovani,

1 hodnoceni.
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Pozdé¢ji prebiraji pisobeni na jedince vzdélavaci instituce a to matefskd, zakladni, stfedni
Skola 1 dalsi vzdé€lavaci zafizeni i interakce jedince v sekundarnich skupinach. Aby jedinec
mohl existovat uspokojivé, musi se mu pfizpisobit a akceptovat jeho pozadavky,
V jiném pfipadé¢ se mize pokusit o zménu, ktera by 1épe vyhovovala jeho potiebam
(Vagnerova, 2000, s. 19-20).

K nejcastéjSim oblastem Zivota ¢lovéka, na néz je nezbytné se adaptovat, patii urcitd kultura,
spolecnost a prace. Podle Paulika (2017) adaptace kulturni, socidlni a pracovni. Adaptovat
se na kulturu, do které se jedinec narodi, je zakladnim socializa¢nim ukolem. Nejen piiroda
samotna utvafi lidské chovani. Clovéka utvaii predevsim, ne-li uplng, vychova
(Larson, 2009, s. 66). Jedinec se u¢i za pomoci a pod kontrolou rodiny, Skoly i dalsich
vychovnych instituci a nejbliz§iho socidlniho okoli prostfednictvim napodoby, identifikace
&i pomoci instrukci. Cinitelé socialniho prostfedi, rodiée, pedagogové a dalsi dileziti dospéli,
jedinci pfitom poskytuji zpétnou vazbu s informacemi o spravnosti, nedostatcich, chybach

a omylech (Paulik, 2017, s. 14).

vvvvvvvvvv

stoupaji s distanci pivodni a nové kultury (Priicha, 2000). Vedle obecné adaptace zahrnujici
prizptisobeni kulturnim a zivotnim podminkam hostitelské spolec¢nosti a je potiebné navazani
a udrzeni uspokojivych mezilidskych vtaht i funkéni zapojeni do pracovniho procesu. V této
souvislosti se pouZzivaji pojmy: integrace a inkluze. Integraci je mozno chépat jako jev
zalozeny zejména na piizpusobovani prichozich zvyklostem majority. V podminkéch skolni
edukace jde vinkluzivni Skole o vzdélavani vSech zakd bez ohledu, zda maji specialni
vzdélavaci potteby nebo ne. Ve Skolni tfidé se pak setkdvaji Zaci zdravi, primérni, nadani,
se zdravotnim znevyhodnénim, zaci etnicky nefadici se k vétSinové spolecnosti. To muize

pfinaset Zaktim i uciteliim nové moznosti, problémy i vyzvy (Paulik, 2017, s. 15).

Uspésna adaptace ¢lovéka se projevuje spokojenosti se sebou a svym Zivotem.
Pfi nedostate¢né nebo nespravné adaptovanosti, 1ze hovofit o maladaptaci, kdy ¢lovék Zije

se svym prostfedim v napéti a konfliktech, uvadi Palan (Andragogicky slovnik, 2016).

2.1.1 Poruchy adaptace - maladaptacni faktor

Kazdy jednotlivec potiebuje ke svému vyvoji a zddoucimu Skolnimu vykonu nezbytny cas.
Zvlasté pak kazdy novy zdk, pro kterého je po vstupu na stfedni Skolu vSe nové. Zaziva
tak v kontaktu s novym $kolnim prostfedim fadu vnitinich konfliktd, které mohou byt spojeny

se socialnimi tlaky ze stran zdkonnych zastupcii, uciteld i novych spoluzak.
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Zmény jakéhokoliv prostiedi, tedy i Skolniho, vnimani novych podnétii a situaci mnozi jedinci
zvladaji, aniz by jakkoliv ohrozily jejich duSevni rovnovéhu. VSudyptitomné vyskytujici
se konflikty mohou byt dokonce vyznamnymi podnéty akcelerace kvalitniho vyvoje. Zaroven
vSak nové situace, podnéty, zmény, mohou individualné, u citlivych dospivajicich jedinct
vyvolat pozdéjsi pfi¢iny problémi. Adaptabilita se miize zhorSovat s vékem c¢lovéka, ale jsou
jedinci, ktefi se adaptuji 1épe a rychleji a néktefi naopak pomaleji a hiife. Dobra adaptace
dava jedinci pocit jistoty v prostiedi, ve kterém se pohybuje a pfiméfenou duavéru
k lidem v tomto prostfedi. V pfipadé, Zze pozadavky prostfedi jsou nad moznostmi
adaptability jedince ajedinec neni schopen se pfizpusobit, hovoii se o maladaptaci
(Kusak, Datilek, 2000, s. 197-198).

Dopad hormonélnich zmén na psychiku a nepfipravenost dospivajicich jedinci na zatézové
momenty navozuji i pii dobrych a vyrovnanych rodinnych vztazich, dobrém rodinném
zazemi, typické pocity nejistoty, zvySenou senzitivitu, snizeni hladiny frustracni tolerance atp.
Stietavani se s iritujicimi vlivy prostfedi pak Casto vede k nepfizpiisobenym reakcim. Patii
mezi né napt. vzdavani se Cinnosti, cilené zaskolactvi, 1zi, pomluvy, podvody, kradeze,
fyzické napadani nebo dochazi k dlouhodobéjsi fixaci urcitého typu neadaptovanosti,

napf. K tniku, k sebeidealizaci, konformitg, agresi aj. (Cacka, 2000, s. 183—188).

Kolar (2012, s. 71) hovoifi o maladaptaci, jako o neschopnosti nebo snizené schopnosti
adaptace, neptizplisobivosti zejména socidlnim podminkdm. Ve Skolnim procesu se projevuje
poruchami chovani, poruchami v procesu uceni. Jiz vySe zminénymi socialnimi tlaky ze stran
rodi¢id, uciteld, novych spoluzdkl 1 nastavenymi vys$Simi Skolnimi poZadavky, se mohou
u jedince vyskytnout projevy Skolniho stresu, spojené s nariistajicim napétim, snizenymi
schopnostmi adekvatné vyuzit zkuSenosti a poznatky, tzkost a nejistota, nerozhodnost

¢i nesmélost (Vagnerova, 2000, s. 262).

Neuspé$na adaptace (maladaptace ¢i maladjustace) je doprovazena vyskytem obtiZi,
nedorozumeéni, interpersonalnich a intrapersonalnich konfliktl, nizkym sebehodnocenim,
nesamostatnosti a nespokojenosti. Maladaptovany jedinec tézko zvlada piekdzky. Poruchy
adaptacni funkce maji oboustranné vazby k mnoha dal$im problémim a onemocnéni a mnoho
poruch a nemoci ovliviiuje samotnou adaptaci. Podle Mezinarodni klasifikace nemoci
je porucham adaptace, v prekladu poruchy ptizpisobeni, vénovan oddil F43 nazvany Reakce
na zavazny stres a poruchy pfizpisobeni. Specidln€¢ porucham pfizpiisobeni se zabyva ¢ast

Adaptacni reakce F43.2 (MKN-10, 1992, s. 134-135).
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Adaptacni porucha zacind obvykle do jednoho mésice od expozice naro¢né stresujici situace
a netrva déle nez Sest mésict, existence piedchozi stresujici udalosti je podle diagnostickych

voditek rozhodujici pro vznik této poruchy, tak pro diagnostické urceni (Paulik, 2017, s. 62).

Poruchy adapta¢ni funkce obvykle narusuji socialni fungovani a vykon, vznikaji v obdobi
adaptace na vyznamnou zivotni zménu nebo nasledkem na stresové zivotni udalosti, véetné
pfitomnosti vazné somatické nemoci. Vznik poruch zavisi na individuédlni predispozici
nebo zranitelnosti  jedince, zvySené citlivosti a vnimavosti kruSivym = vlivim,
tzv. vulnerabilité. Konkrétni projevy jsou rozmanité napt. uzkost, obavy, depresivni nalady,
pocity neschopnosti vypotradat se s aktudlni situaci, planovat a realizovat feSeni, snizuje
vykonnost i v béznych ¢innostech, sklony k dramatickému chovani, projevy zloby a agresivity
apod. (Paulik, 2017, s. 61). Poruchy chovani mohou byt také ptitomny zvlasté v dospivani.
Dominujici vlastnosti mize byt kratkd nebo prolongovana depresivni reakce nebo porucha

jinych emoci a poruchy chovani (MKN-10, s. 134-135).

2.2 Vyvojové zmény v dospivani zaki

Pro ucitele vyucujiciho na stfedni Skole, respektive tiidniho uditele, je znalost vyvojového
obdobi z4kli v dospivani nezbytnd. Ttidni ucitel ma moznost své svéfené zaky pozorovat,
poznavat a provazet od nastupu do prvniho ro¢niku az k ukoncéeni vzdélavani, proto by mél
byt pfipraven i na moznosti vyskytu specifickych zvlastnosti vyvojovych zmén v dospivani
ttidni ucitel dospivani v kontextu celé zivotni drahy ¢lovéka, stava se jednim z dilezitych
dospélych na cesté doprovazenim dilezitou zivotni etapou mezi détstvim a dospélosti.

Ekonomicka, technicka, organizacni, politicka aj. vyspélost spole¢nosti vyZaduje stale
naro¢néjsi pfipravu na dospélost. Ukonceni profesiondlni pfipravy 1 ekonomické
samostatnosti se obecné dosahuje stile pozdéji. Narustaji rozdily v biologické a spolecenské
zralosti jednotlivych kategoriich mladeze, kdy zavisi na typu stfednich skol i obord,
kde se vzdélavaji ucni, studenti, dalsi kategorii rozdild tvofi pohlavi jedincd. Tyto skupiny
se li§i napt. vztahem ke vzdé€lavani, pracovisti, hierarchii hodnot, Zivotnim stylem, travenim

volného &asu, ekonomickou samostatnosti, dobou zakladani rodiny atd. (Cacka, 2000, s. 223).
Cely vyvoj jedince probiha velmi nerovhomérné, individudlng. T¢€lesné, psychické 1 socialni
zmeény v pribéhu dospivani probihaji sice v jisté vzajemné zavislosti, ale ne zcela soubéZné.
U nékterych jedincti lze pozorovat jiz pokrocilou télesnou vyspélost, zatimco po strance

rozumové jsou to jeste deti.
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Stejn¢ tak se vyskytuji jedinci bez jakychkoliv zndmek dospivani, ale i ti, u kterych
je pubertalni vyvoj téméf ukoncen. Podle Langmeiera et al. (1998, s. 87), je intraindividualni
variabilita rozdilnost ve stupni vyspélosti v jednotlivych oblastech u téhoz jedince jeste
komplikovéana existenci znacné interindividudlni variability rozdilnost ve stupni vyspélosti
ruznych jedinc.

Dospivani je spojeno s ukoncenim zdkladni Skoly, splnénim Skolni dochéazky, volbou
povolani. Toto obdobi neni jen pfipravnym stadiem nasledujiciho zivotniho uplatnéni,
ale samo o sobé piedstavuje svébytnou fazi zivota, jez si zaslouzi adekvatni piistup
respektujici individualitu dospivajicich. Za¢ind ptiblizn€ v jedenécti letech a kon¢i dosazenim

dospélosti ve dvaceti letech (Vagnerova, 2000, s. 209).

Catka (2000), obecné charakterizuje dospivani jako piechod od nesamostatnosti
k samostatnosti, od zavislosti na dospé€lych k nezavislosti, od neodpovédnosti k moralni
zodpovédnosti, od konzumace spolecenskych hodnot a produktli k jejich tvorbé, od uceni
fizeného zvnéjSku ke stale vyraznéjsi mife samostatného studia a sebevzdélavani,
od vychovy k pfevaze sebevychovy, od poslusnosti a podfizovani se pozadavkim
K nezavislosti a individualizaci. Dospivani je obtiznym stadiem vyvoje, jednim z dtivodi jsou
probihajici prudké fyziologické zmény oslabené nervové soustavy, kterou navozuje nervova
aemocni labilita. Dale se vyskytujici pocity nejistoty, které zakonité provazeji samostatné
hledani osobnich vychodisek adaptace, jsou faktorem nejen vnitinich konfliktd, ale 1 konflikth

s okolim.

2.2.1 Puberta a adolescence

Dospivajici jedinec se po celé obdobi nachazi v urcité nestabilni pozici. Sice je odloucen
od svéta déti, ale je$té neni pfijat jako plnopravny partner do spolecnosti dospélych

(Cacka, 2000, s. 222).

V pedagogickych a psychologickych védach se uvadeéji riizné periodizace vyvoje, které
se U jednotlivych autort rizni. Mnohé vyvojové psychologie nediferencuji mezi pubescenci
a adolescenci, avSak s ohledem Kk zasadnim proménam détské osobnosti v téchto obdobi
dochazi, Vagnerova (2000, s. 209) ji povazuje za vyznamné. Tradicné se adolescence
oddéluje od pubescence. Pubescence, v ¢eské terminologii dospivéni, se obvykle ohranicuje
Casovym intervalem 11-12 az 15 let. Puberta (pubertas, pupescere; obristati chmyiim)
se obecné vyznacuje celou fadou rozporl, mezi néz patii: fyzickd a psychicka disharmonie;

diskrepance fyzického a psychického vyvoje (Cacka, 2000, s. 226-227).
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Pubescent se zaCina osamostatiiovat z vazanosti na rodice, znacny vyznam pro ného maji
vrstevnici, s nimiz se Ve vétsi mife nez diive ztotoziuje. Zakoncuje povinnou Skolni dochézku
a voli si svoje budouci povolani, které bude spoluurcovat jeho socidlni postaveni.
Volba zavisi pfedev§im na dosavadni $kolni tspéSnosti, spoluurcuji ji individualni i rodinné

preference (Vagnerova, 2000, s. 209-210).

Langmeier et al. (1998, s. 88) pubescenci déli jest¢ na prepubertu a vlastni pubertu.
Prepuberta (prvni pubertalni faze) zac¢ind obvykle mirnym zrychlenim télesného ristu,
tzv. ristovou akceleraci a objevenim prvnich sekundarnich pohlavnich znakd. Vlastni puberta
(druha pubertalni faze) trva do dosazeni reprodukéni schopnosti. Adolescence je pak vétSinou
datovana od 15 do 20-22 let, kdy je postupné¢ dosahovéano optimalni reprodukéni zralosti.

Macek (1999, s. 45-46) ¢leni adolescenci na ranou (¢asnou), stifedni a pozdni.

e Casna adolescence od 10-11 do 13 let, je obdobi, ve kterém dominuji pubertalni zmény.
Adolescenti nastartuji pohlavni dozravéani a vétSina ho v tomto obdobi ukonéi. Psychické

a socialni zmény lze povazovat za ptimy disledek pubertdlnich zmén.

e Stiredni adolescence od 14 do 16 let, je obdobi, kdy je vlastni dospivani objektem tivah
a hodnoceni, adolescenti se snazi vyrazné odliSovat od svého okoli oblékanim, preferenci
specifické hudby. Jde o obdobi hledani osobni identity, tj. vlastni jedine¢nosti

a autenticnosti. ZvySuje se skupinova ptislusnost k vrstevniktim.

e Pozdni adolescence je datovana od 17 do 20 let (i pozdé&ji). Je to faze, ktera nejvice
smétuje k dospélosti. VéEtSina dospivajicich ukoncuje svoje vzdélavani a snaZzi se nalézt
pracovni uplatnéni. Posiluje se socialni aspekt identity, tj. potfeba nékam patfit, podilet
se na nécem a néco s druhymi sdilet. Adolescent se zamysli nad svou osobni perspektivou,
uvazuje o budoucich cilech a planech, jak ve vztahu k profesi, tak i v oblasti partnerskych

vztahu.

Termin adolescence (adolescere, adolesco; dorUstat, dospivat, mohutnét). Jde o dospivani
i mladi soucasné. Podle Vagnerové (2000, s. 253-254) je adolescence druhou fézi relativné
dlouhého useku dospivani. Trva ptiblizn€ od 15 do 20 let s urcitou individualni variabilitou
zejména v oblasti psychické a socialni. Obdobi adolescence 1ze definovat n€kolika dtlezitymi
proménami. Do obdobi adolescence je lokalizovan prvni pohlavni styk. Obdobi adolescence
ohranicuji dva socidlni mezniky, prvnim je ukonceni povinné Skolni dochdzky, druhym

je dovrSeni pfipravného profesniho obdobi, naslednym nastupem do zaméstnani.
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Adolescent dosahuje plnoletosti, ktera neni chapana jen jako pravni charakteristika,
ale funguje zaroven jako jeden ze socialnich meznikti dospélosti. Od dosazeni 18 let véku,

podle soucasného prava, je pln¢ zodpovédny za své jednani.

2.2.2 Hledisko emocionalniho vyvoje adolescenta

Adolescence je z hlediska emocionalniho vyvoje dlouhé obdobi a v jednotlivych etapach jsou
emocionalni projevy odlisné (Macek, 1999, s. 59). Pro pubertu je typickd emociondlni
rozkolisanost, kterd postupn¢ prechazi k sebeusmériiujici emocionalité dospélosti.
V adolescenci se objevuji specifické prozitky. Strach, jako projev obavy z charakteru

hodnoceni okolim, hnév pti natlaku dospélych, radost v situacich, kdy je jedinec dobie

adaptovan (Cacka, 2000, s. 250—253).

Stfedni adolescence a pozdni adolescence jsou charakteristické jak odeznivanim naladovosti
a vysoké lability, tak pfibyvanim a diferenciaci silnych prozitka. Zvlastni vyznam ziskavaji
emoce a city souvisejici s erotickou sférou zivota, estetické city a mravni citéni

(Macek, 1999, s. 60).

Dospivajici touzi po dosazeni samostatnosti a nezavislosti. Vyzaduji, aby se s nimi jednalo
jako s dospé€lymi, i kdyz sami se tak nechovaji. Na jedné stran¢ by chtéli pfednosti dospélosti,
na druhé stran¢ se brani vSemu, co vyzaduje odpovédnost a plnéni povinnosti. Erikson toto
vyjadfil terminem psychosocialni moratorium. Moratorium je vyrazem potieby néco zastavit,
zabrzdit. Rican (1990) mluvi o aktudlnim ,kultu nezralosti®, ktery chovani adolescentii

ovliviiuje.

Adolescence je velmi citlivé obdobi pro rozvoj tzv. rizikového a problémového chovani. Tyka
se zejména posSkozovani té€lesného ¢i dusSevniho zdravi adolescentii. Za projev dospélosti
je v tomto véku pokladano kouteni a piipadné piti alkoholickych napojt (Cacka, 2000, s. 310)
nebo je spjato s ohroZzenim spoleCnosti, tj. negativnim vlivem a Gjmou druhych lidi
(Macek, 1999, s. 96). Rodi¢e ovliviiuji chovani svych déti v mnoha smérech. Rozhodujici
vychovnou funkci mé predev§im rodina, ale i Skola a dalsi vychovné a vzdélavaci instituce,
jez se podileji na formovani mladeze.

Dospivajici radi napodobuji starS§i a dospélé v jednéani, feci nebo v ucesu a oblékani.
Pubescenti ocenuji zvlasté autoritu bez nadfazovani, dobry vztah a pochopeni pro zaky,

ochotu vyslechnout jejich nazory, soulad slov a ¢int (Cacka, 2000, s. 310). Dilezité je tedy

zaujmout spravny piistup a pusobit pedagogickym vlivem.
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Dospély musi postupné upoustét od piimych vychovatelskych metod, piikazii a zdkazl, musi
mit pochopeni pro vnitini problémy ditéte a znacnou davku tolerance i K nepiijemnym
zménam v chovani adolescenta. Toto porozuméni umozni vychovateli a tfidnimu uditeli
V jedné osobé udrzet s jedincem dostate¢ny kontakt a zachovat si tak vliv, na jehoz zakladé
lze mladistvého i1 nadale usmérnovat. Zna¢ny vyznam zde méa rozumové pisobeni, opiené
0 presvédcCivou argumentaci i o trpélivost vychovatele ve zdlouhavych a ze strany mladeze
Casto zamérné negativisticky vedenych diskusich. Vychovatel se na druhé stran¢ nesmi
podbizet dospivajicimu tim, Zze by mu ve v§em vyhovoval. I v tomto obdobi je nutno dodrzet
rad, kazen, potfaddek v zasadnich otazkach a trvat na wuritych forméach chovani
(Kotulan, 2012, s. 37). V zavérecné fazi dospivani ubyva nepiijemnych projevi v chovani

a vnitini zivot mladistvého i jeho vzajemné vztahy s dospélymi se uklidiiuji a stabilizuji.

2.3 Adaptace ve $kolni tiidé

Z historického pohledu se podoba Skolni tfidy, v porovnani se soucasnym obsazenim tiid
zaky, vyrazné zménila. V dobach J. A. Komenského se pocet zakl ve tfidé pohyboval mezi
80 az 100 zdky. V 19. stoleti se v Ceskych venkovskych Skoladch tisnilo v jedné tiideé
60 az 70 zakl rizného véku (Mares, 2013, s. 574).

V souc¢asné dobé aktualni polet ki ve tiidé stanovuje Skolsky zakon &. 563/2004 Sb.,
§ 23 odst. 3 s ucinnosti od 1. ledna 2005 ptenesl kompetenci v oblasti povolovani vyjimek

jak z nejnizsiho, tak z nejvyssiho podtu déti, zaki a studentil ve t¥idé, studijni skuping. Skolni

tfidu tvoii skupina Zaku ptiblizné stejného veéku, kterou vymezuji, spojuji zakladni znaky:

¢ institucionalni ustanoveni, fizeni a organizace;

e {idi se skupinovymi normami,

e kolektiv sjednocuji spolecné cile, reprezentuji jednotu osobnich, skupinovych
I spolecenskych zajmu a potieb v souladu s cili demokratické spole¢nosti;

e spolecna ¢innost o dosazeni stanovenych cilii ve vzdélavani;

e dynamicnost, neustdly pohyb, vyvoj, nespokojenost s dosazenymi vysledky, hledani
novych cest;

e vzijemné vztahy, vyznacujici se specifickymi rysy charakteru jeho jednotlivych ¢lent,
dlouhodoba interakce (Spousta, 1996, s. 26).

Skolni tfida je skupina Zakii stejného véku, ktefi jsou spole¢né vyudovani ve $kole, tiida

je zakladni socializaéni jednotkou Skolského vzdélavani (Pricha, 2009, s. 317).
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Tvrzeni o Zacich stejného véku ma své vyjimky (Mares, 2013, s. 574). Jedna se napf. o zaky
opakujici rocnik, zdky, ktefi zméni obor vzdélani, zéky cizince, zdky znevyhodnéné.

Podminky tohoto vzd&lavani uréuje Skolsky zakon.

Skolni tiida je charakterizovana jako mala socialni skupina autory (Mare§, 2013, s. 574;
Spousta, 1996, s. 26; Kolar, 2012, s. 150) pivodné jako formalni skupina, postupné
se pretvaii ve skupinu neformalni a udrzovanim znakd skupiny formalni. Podle riznych
kritérii se mize rozdélovat na mensi Gtvary, pracovni skupiny v rdmci organizace vyucovani,

vykonnosti ¢i pohlavi (Kolar, 2012, s. 150).

Ttida je pro zaky sekundarni skupinou, vytvofena Skolni instituci, sestavena formalné
a na limitovany &as. Zaci jsou na vyssim stupni §kol rozdéleni podle zaméteni. Tiidy jsou
organizovany Skolou, fizeny vnitfnimi pravidly, specifikované Skolnim fadem
(Mares, 2013, s. 575). Pokud je tfida konstituovana nové€, zéaci se béhem Skolniho roku
postupné identifikuji se tfidou, ve které se sesli. Zacinaji se citit piislusniky dané socidlni

skupiny a mluvi o ,,nasi tfidé a vymezuji se oproti jinym tfidam (Mares, 2013, s. 579).

Skolni tfida je organizovand a fizend socialné-psychologickymi zdkonitostmi, prochazi
vyvojem. Jeji rozvrstveni ovliviluji vzdjemné vztahy mezi jednotlivymi Zaky 1 zpusob
vzajemné¢ komunikace. Kazda Skolni tfida ma typické znaky ve vztahu k vékovym

zvlastnostem zakil (Spousta, 1996, s. 26).

Skolni t¥idu tvofi Zaci pfiblizné stejného véku, jak bylo zminéno vyse. Podle Marese (2013)

existuje fada odliSnosti zaki téZe tfidy. LiSit se mohou:

e zastoupenim pohlavi, obvykle jsou tfidy koedukované, v nichZ se spolecné uci chlapci
a dévcata; vyjimky tvoii nékteré typy stiednich Skol, specifické obory, tfidy mohou byt
ryze chlapecké nebo divci;

e vyvojovou trovni jednotlivet (viz podkapitola o dospivani zak);

e schopnostmi a motivovanosti pro uceni;

e studijnimi vysledky;

e osobnimi cili;

e mimoskolnimi z4jmy;

e zdravotnim stavem;

e socialné-kulturnim piivodem;

e ckonomickou urovni rodiny;

e socialnimi vztahy uvnitt tfidy (Mares, 2013, s. 576-577).
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Dosahovani uspéSnych i netspéSnych Skolnich vysledkd Zzaka, vhodného ¢i nevhodného
chovani vici spoluzdkim, vyucujicim, vici tfidnimu uciteli zavisi na tzv. proménnych, které
nejsou podle Marese (2007) ovliviiovany pouze osobnostnimi zvlaStnostmi zaka
jako jednotlivce, ale také ve velké mife Skolnim mikrosocialnim prostiedim napft. prostiedim

Skoly, tfidy aj.

2.3.1 Socialni adaptace ve Skolnim prostiedi

Zék v prubéhu svého predchazejiciho $kolniho piisobeni prosel nékolika zatéZovymi
obdobimi. Poprvé se musel piizpisobit naporu novych povinnosti i zcela odliSnou
spoleCenskou situaci po nastupu do prvni tfidy zakladni skoly, o n€kolik let pozdé&ji, na druhy
stupen zékladni $koly. Nastupem do nového Skolniho prostfedi se dit¢ vymanuje z uzkého
kruhu rodiny, do jeho Zivota vstupuji nové vztahové osoby, musi akceptovat novou autoritu,

plnéni vyssich pozadavki a spole¢enskych norem (Cacka, 2000, s. 170-172).

Podobné se o adaptaci ve Skolnim prostiedi, vyjadiuje Pedagogicky slovnik, tyka se zaka
vstupujicich na prvni stupenn zdkladni Skoly, dale pii pfechodu na vyssi stupné Skol,
na prostiedi 1 pozadavky v dalSich vzdélavacich institucich (Pricha a kol. 1998, s. 16;
Kolat, 2012, s. 11).

Kiivohlavy (2001, s. 144), popisuje adaptaci jako pfizplisobeni se nemeénnym
a nezménitelnym podminkdm prostiedi, ve kterém se dospivajici jedinec nachazi. Zaroven
ve svém pojeti popisuje adaptaci jako prizpisobovani se tomu, co jedinec neni schopen sam

ovlivnit. Nedilnou soucasti adaptace je 1 iprava prostiedi, ve kterém dospivajici Zije.

Jak jiz bylo vySe zminéno, jedinec, zak se nevyskytuje v prostiedi sdim, nybrz v kazdodenni
interakci s dalSimi jedinci, zdky, proto se oznacuje jako socidlni proces postupného
pfizpisobovani se €loveka socidlnim podminkdm. Seocidlni adaptace, posun, ke kterému
dochazi v socidlné-psychologickych rysech jedince po ptechodu do nového prostiedi
(Hartl, 1993, s. 6). Socialni adaptace je dle Pedagogického slovniku ,,obecny proces
prizptisobovani se ¢lovéka novym socidlnim podminkam® (Priicha a kol. 2003, s. 11), napf.
adaptace pfii prechodu z jednoho stupné Skoly na druhy. Tato charakteristika je spolecna

I dal§im uvedenym vykladim.

(Kolat, 2012, s. 11) hovoii o kontinualni adaptaci, jako procesu pfizptisobovani se novym
podminkam prostiednictvim celozivotniho vzdelavani. Stiedni Skola je pro nékteré zaky jedna
z mnoha vzdélavacich instituci, které jeSt€¢ navstivi. Dals§i skupinu tvoii Zaci, pro které

absolvovani stfedni Skoly je poslednim clankem v jejich zZivoté, které dokonci.
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Uspé&sna adaptace, kvalita sociokulturnich vlivii, rozvoj kliGovych kompetenci umoziuji
postupnou integraci jedince do spole¢nosti, jez ma velky podil pro uplatnéni v profesni
oblasti, na trhu prace i v osobnim zivoté. Pfi¢iny neuspésné adaptace v jednotlivych fazich
vyvoje jedince mohou zplsobit zarodek problému, pozdéjSich individualnich potizi.
Kvalifikovany pedagogicky pracovnik, tfidni wucitel pomoci diagnostickych metod
pedagogické diagnostiky mutize problém vcas rozpoznat a poskytnout socidlni oporu,

doporucit pomoc specializovaného pracoviste.

2.3.2 Zvladani Skolni zatéze pii adaptaci Zaka

Stfedni Skola jako vychovnd instituce mimo profesni pfipravu zaka pfispiva k rozvoji
adaptacnich schopnosti v roviné kognitivni, emocionalni i behavioralni. Skola a jeji
vychovné-vzdélavaci pisobeni mlize vhodné pfispivat k uspokojeni potieb (Maslow, 1954)
mimo jiné k pocitim soundlezitosti, podpory, podnétim pro osobni rozvoj, pozitivnim
socialnim kontaktiim Zzakt. Na druhou stranu paradoxné sama produkuje v souvislosti
snaroky na zaky realné i potenciondlni stresory. Od zahdjeni Skolni dochézky je zak
podroben celému spektru zatéZzovych situaci, které se s ptibyvajicimi roky a naroky zvySuji
a pokud zde budeme hovofit o dospivajicim jedinci, ne vzdy je v roli zdka schopen dostat
naro¢néj§im Skolnim pozadavkiim. Je permanentné kontrolovan uciteli, rodici, vrstevniky
a hodnoceni prinasi také konfrontaci s uspéchem a netspéchem. Ocekavani neuspéchu

s nasledujicim trestem je zdrojem Skolniho strachu a zkosti, jeZ mohou nabyvat stresovych

hodnot (Paulik, 2017, s. 210).

SKkolni zatéZ Mare$ (2007) definuje jako soubor trvale &i dogasné paisobicich stresort na Zaka.
Primérnim stresorem, jsou podle Wheatona (1996), Zivotni udélosti, které dale definuje jako
,vazné uddlosti, které jsou sice casové limitované, ale trvaji delsi dobu s obcasnym
zlepSenim i zhorSenim, nekonci pokazdé prijemnym vysledkem . Strach a Uzkost zdka muze
mit svlj pivod v socidlnich vztazich ve S$kole, ve tfidé, napf. odmitani referencni
socialni skupinou, ucitelem, psychické ¢i fyzické nasili, Sikana, poskytovani drog aj.

(Cap, Mares, 2007, s. 528-530).

Podle Marese (2007) se Skolni zatéZové situace tykaji Zéka jako jednotlivce, ¢i skupiny zak,
zdroje vyskytu mohou byt zdkem ovlivnitelné i neovlivnitelné, mohou ptsobit kratkodobé
¢i dlouhodobg, funguji realné nebo jako potencionalni hrozby, ohrozuji bio-psycho-socialni
sféru zaka, tim padem muZe byt narusen psychicky stav zaka. Zak se potyka s vlastnim
neuspéchem, konflikty s dospélymi autoritami, uciteli, rodi¢i, nepfijetim vrstevnickych

skupin apod.
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Pravdépodobnost komplikaci ma tendenci vzristat, pochazi-li jedinec napf. z méné
podnétného rodinného prostredi, z odliSujiciho etnika, Zdka mimotadné nadaného, zdravotné

nebo mentalné znevyhodnéného (Cap, Mares, 2007, s. 527).

Vlastni zvladani Skolni zatéZe spojené se Skolou je ovliviiovano Zzakovou adaptacni
dispozi¢ni vybavou oznacovano pojmy Skolni zralost, pfipravenost, zpulsobilost
(Vagnerova, 2000, s. 136—-147) i vnéjSimi Ciniteli jako socidlni opora, zivotni udélosti apod.
(Cap, Mares, 2007, s. 540). V souvislosti se zvladanim zatéze je dilezitou soucasti socialni
opory pomoc osob socidlné dulezitych. Zvladani zatéze, angl. coping, se vymezuje jako stale
se ménici kognitivni a behavioralni usili jedince zvladnout, popt. tolerovat anebo redukovat
pozadavky, které jedince zatézuji, nebo dokonce pievysSuji jeho psychické zdroje, zatéz
se stava pro jedince nadlimitni (Lazarus, Folkman, 1984, s. 141). K jiné definici se pfiklani
Kohn (1996), podle n¢ho zvladéani skolni zatéze zahrnuje reakci na bezprostiedni stresor, jde
0 zvladaci reakci nebo konzistentni zptsob, jimz se jedinec vyrovnéava se stresory ptsobicimi
v riizné dob€ a Vv riznych situacich tzv. zvladaci styl. Stresory zahrnuji jak kazdodenni potize

a problémy, tak traumata i zavazné negativni udalosti (Cap, Mareg, 2007, s. 533).

Se zatéZovou situaci je spojen stres a vyrovnat se s nim, primarn¢ adolescent nedokéaze vzdy
zcela sam. Dospivajici zaci ve vétSingé pripadi podcenuji rizika, ktera jim hrozi a hodnoti
situaci mnohem mirngji, nez jaka ve skutecnosti je. Pokud je v silach zaka identifikovat danou
situaci jako zvladnutelnou vlastnimi silami, je pochopitelné, Ze odmita pomoc zvenci. Jestlize
ji definuje jako nezvladatelnou a neovlivnitelnou, stfidaji se v ném pocity strachu a tzkosti,

které¢ mu neusnadnuji zvladani dané situace.

Zvladani zatéze je mnohdy komplikovano pesimismem, nepfiznivymi zkuSenostmi,
opakovanym selhdnim. Jedinci napomahaji ke zvladnuti Skolnich zatéZovych situaci
tzv. protektivni neboli usnadiiujici faktory. Tyto faktory lze rozdélit do dvou skupin na vnitini
a vn¢j$i. Mezi vnitini faktory se fadi odolnost Zaka, sebedlivéra, optimismus, osobni zdatnost,
kontrola fizeni, zvladaci usili ¢i smysl pro humor. K vnéjSim faktorim je mozné pricitat
socialni oporu a zvladani pomoci, tzn. jednani osoby, ktera je pro Zaka socidln€¢ vyznamna

a pomaha mu zvladnout stresujici udalost (Prinstein, 1966; Cép, Mares 2007, s. 537-541).

2.3.3 Adaptacni proces Zakii cizincu

Pro zaky-cizince pouziva pedagogicka literatura pojem, zaci s odliSnym matefskym jazykem
(Sindelafova, 2017). Pricha (2001, s. 125) hodnoti, Ze po legislativni strince je postaveni

narodnostnich mensin v CR dobfe zajisténo.
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Ustava Ceské republiky, Listina zakladnich prav a svobod, Umluvy o pravech ditéte
pfiznavaji kazdému pravo na vzdélani ato kazdému ditéti, bez jakékoliv diskriminace
na zéklad¢ rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, nabozZenstvi, politického ¢i jiného smysleni,
narodnostniho, etnického nebo socidlniho pivodu, majetku, télesné nebo dusevni
nezpusobilosti, rodu a jiného postaveni ditéte nebo jeho ¢i jejich rodi¢i nebo zakonnych
zastupctl. Zagleovani zaka do Eeského vzdélavaciho systému fesi Skolsky zakon ¢. 563/2004

Sb., § 20.

Integrace Zaku s odliSnym matei'skym jazykem do vzdélavaciho systému je velice dilezita.

Obecné je pozadovana strategie adaptace takova, ze imigrant udrzuje vztahy s ostatnimi

etnickymi skupinami a zaroveil si nechava svou vlastni kulturni identitu. Jak ale nalézt

rovnovahu mezi pfizpisobenim se a zachovanim si vlastni tvare? K tomuto ,,poméru® sami

zahrani¢ni zaci zaujimaji riizné ptistupy. Mezi zakladni se daji zafadit:

e integrace — imigranti uznavaji, ze je dulezité poznani a ur€ité pfijeti hostitelské kultury,
zaroven kladou velky dlraz na zachovani kultury vlastni;

e asimilace — imigranti se snaZi plné pfizpusobit hostitelské kultufe, szivaji se s ni, svou
kulturu a jeji zachovéni neprezentuji jako néco diilezitého;

e separace — imigranti nejsou v kontaktu s hostitelskou kulturou, zajima je jen jejich vlastni
kultura;

e marginalizace — imigranti jsou Vv izolaci od dominantni hostitelské kultury, nekladou

ale daraz ani na svou kulturu.

Migranti, ktefi se rozhodnou natrvalo usadit, ¢ekd narony proces adaptace na nové kulturni
asocidlni podminky V majoritni spole¢nosti dané zemé. Pribc¢h adaptace je beze sporu
zatéZzovou situaci. Zatéz spojenou s adaptaci vSak nepocit'uji vSichni stejné. Vyzkumy tykajici
se problematiky zacleniovani vyuCovanych cizinct vyzdvihuji jako dilezité faktory: Zivotni
kontext cizincd, jejich hodnotovy zZebiicek, blizkost kultury, pfistup instituci k nim. Velice

dulezité je také situace v rodin€ (Hrdlickova, 2017).

Zaci s odlisnym matefskym jazykem se ve vétsing piipadd setkdvaji s charakteristickym
problémem, naucit se Cesky azaroveil zvladat ucivo ze vSeobecné vzdélavacich nebo
odbornych pfedmétt, které si musi osvojovat pravé v Cestiné. Adaptaci zaka na komunikaci
Vv Cestiné ztéZuje nejen neznalost vyucovaciho jazyka, ale mnohdy i odliSny kulturni vzorec

chovani a také jiny Skolsky systém, z n€hoz Zaci pfichazeji.
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Zaci cizinci pochazeji z velice rozdilnych poméri: z rodin, suzované perzekuci ve své zemi
av Ceské republice obdrzeli azyl; dale se jednd o pracovni migranty z vychodnich zemi,
se kterymi putuji 1 Clenové rodiny, ktefi si zde casto plni povinnou Skolni dochéazku
a dale sevzdélavaji na stfednich Skolach; obcané z clenskych statdh EU, které zde
zaméstnavaji nadnarodni firmy. Cim dal &ast&ji do $kol ptichazeji Zaci z tzv. druhé generace
cizinct, ktefi se v CR jiz narodili a jazyk ovladaji bez problémi (Pravo na vzdélani, cizinci
a mezinarodni smlouvy, 2017). Vedle obecné adaptace zahrnujici pfizptisobeni kulturnim
a zivotnim podminkdm hostitelské spolecnosti je potfebné navazani a udrzeni uspokojivych

mezilidskych vztaht i funkéni zapojeni do pracovniho procesu (Paulik, 2017, s. 15).

Postoj tfidniho ucitele i dalSich pedagogl na stfedni Skole vyznamné ovliviiuje postoj, ktery
si k dotyénému vytvoii ostatni Zaci ve t¥idé. Zak cizinec si v ramci adaptace na nové prostiedi
postupné péstuje novou jazykovou vybavenost, prochazi v podstaté dalsi socializaci. Pokud
tedy pedagog k piitomnosti takového jedince piistoupi jako k piilezitosti délat néco ,,jinak*,
napomuze k jeho zaclenéni do kolektivu a ostatnim zdkim pomdhéd v rozvoji kompetenci
spojenych s komunikaci, jazykovou vybavenosti a socidlni interakci. Negativni piistup

naopak zvysuje riziko vyskytu xenofobie, Sikany a diskriminace (Hrdlickova, 2017).

Ttidni ucitel ma k dispozici metodicka doporuceni k zaclenovani zakt cizinct, ze kterych

Ize Cerpat fadu doporuceni a podnétnych informaci, napt-:

e Pokyn Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR (MSMT) ke vzdé&lavani cizinct
v zakladnich Skolach, sttednich Skolach a vysSich odbornych Skolach, véetné specidlnich
$kol, v Ceské republice.

e Metodicky list k vyuCovani cCeskému jazyku pro ulitele Zzakd imigrantd autorek
M. Cechové a L. Zimové (Cesky jazyk a literatura 53, 2002/2003, s. 179-184). Zakladni
postupy a zasady se tykaji vyuky na zakladni Skole, vyuzitelné pro skoly stfedni.

e Minimalni preventivni program, ktery z hlediska kratkodobych i dlouhodobych cild
napomaha k piedchazeni rizikovych projeviim chovani, pisobi na v¢asnou intervenci

a vede ke zdravému a odpovédnému zplisobu Zivota.

Kvalitni pedagogicka cinnost tfidniho ucitele, ucelend koncepce celého vychovné
vzdélavaciho procesu ptisobi a pomaha zorientovat se v novém prostredi, dat Zakiim cizincim
Sanci zapojit se a uspét. Nezanedbatelné jsou: zplisoby pfedavani informaci, komunikace mezi

vedenim Skoly a vyucujicimi, Zaky, rodici.
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Dale pak metody a formy vyuky, interakce se zaky, vzdélavani zakl se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami, hodnoceni vyuky a dalsi faktory, zajist'ujici propojenost a navaznost

Vv ey

Podporu pedagogiim v oblasti adaptace a zaélenovani zakim cizinct poskytuje Narodni
institut pro dalsi vzdélavani (NIDV). V ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli
organizuje programy ke zvySovani profesionality pii integraci a vzdélavani zaka, zaméiuje
se na specifika vyuky konkrétnich narodnostnich skupin zékl-cizinci. DalSim pfinosem
vramci podpory pedagogu vzdélavajicich zaky cizince piipravil NIDV ve spolupraci
se Skolami ukazky ptikladi dobré praxe, tedy jak se vénuji zakiim S odliSnym matefskym

jazykem pravé na uvedenych $kolach (SOS Celakovice, Za¢lenovani zaka-cizinct, 2017).

Problematikou zacletiovani cizincl se zabyva celd fada dalSich instituci, se kterymi Skolska
zafizeni mohou spolupracovat a ziskavat aktudlni informace i metodickou pomoc. Je jimi
napi. META, o.p.s., Spolec¢nost pro piilezitost mladych cizinci, ktera se vénuje integraci,
poskytuje poradenstvi a vzdélavaci aktivity cizincim a podporuje pedagogy v jejich praci
se zaky a studenty cizinci. Clovék v tisni, o.p.s., se zaméfuje na posilovani povédomi
vetejnosti o cizincich a migracnich tématech, zabyva se medializaci témat migrace a realizuje
aktivity napodporu komunika¢nich a medialnich dovednosti migranti zejména formou

workshopt.. Centrum multikulturniho vzdélavani aj.

r v r

2.4 Prevence rizikového chovani zaku na stredni $kole

Vlivem mnoha zmén, u nepfipravenych dospivajicich jedincl, dochazi k neschopnosti
nebo snizené schopnosti adaptace zejména socialnim podminkam. Ve Skolnim procesu
se projevuje poruchami chovani, poruchami v procesu uceni (Kolat, 2012, s. 71). Naznaky,
napadné ¢inahlé projevy a zmény v chovani Zzaka fesi tfidni ucitel spole¢né ve spolupraci
I Sostatnimi  pedagogickymi pracovniky, zejména s vychovnym poradcem, S$kolnim
psychologem, metodikem prevence, zakonnymi =zastupci zaka (u nezletilého zaka)
asamotnym zakem. V piipadé zavazngjSich piipad se podili instituce Policie Ceské
republiky, PPP, Organ socialné-pravni ochrany déti (OSPOD) aj.

Ttidni ucitel, jako hlavni koordinator Vv ptidélené tiid€, zodpovida za kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu, podili se v feSeni zjisténych skuteCnosti, coz vyplyva z naplné prace,
patii mezi stézejni povinnosti, pfimého vychovného pusobeni v prostoru tfidniho kolektivu

(Spousta, 1996, s. 8-9).
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Podle vSeobecného pojeti znamend prevence predchazeni ¢i zamezeni vzniku néjakého
nezéadouciho jevu. Za prevenci rizikového chovani je povazovan jakykoliv typ vychovnych,
vzdélavacich, zdravotnich, sociadlnich ¢i jinych intervenci sméfujicich k predchéazeni
rizikového chovani, zamezujicich jeho dalsi progresi, zmiriujici jiz existujici formy a projevy

rizikového chovani nebo pomahajicich fesit jeho dusledky.

Primarni prevence rizikového chovani u zakd v plisobnosti Ministerstva Skolstvi mladeze

a télovychovy (MSMT) se zaméfuje prioritné na pfedchazeni rozvoje rizik, které sméfuji

zejména k nasledujicim rizikovym projevim v chovani zak:

e agrese, Sikana, kyberSikana a dalSi rizikové formy komunikace prostiednictvim
multimédii, nasili, vandalismus, intolerance, antisemitismus, extremismus, rasismus
a xenofobie, homofobie;

e zagkolactvi;

e zavislostni chovani, uzivani vSech navykovych latek, netolismus, gambling;

o rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé, prevence urazu;

e spektrum poruch ptijmu potravy;

e negativni puisobeni sekt;

e sexudlni rizikové chovani.

Cilem primarni prevence dospivajicich zaka na stfedni Skole a v dobé adaptace na stiedni
Skole je podpofit protidrogové postoje a normy, nabizet pozitivni alternativy traveni volného
Casu, seznamit Se s moznostmi feSeni obtiznych situaci vcetné mozZnosti, kam se obratit
v ptipadé¢ problému spojenych s uzivanim navykovych latek (Metodické doporuceni
K primarni prevenci rizikového chovani u déti, zak a studentli ve Skolach a Skolskych
zafizenich).

2.4.1 ZaSkolactvi jako nejcastéjsi rizikové chovani v dobé adaptace zaku

K nejcastéjSim vyskytim rizikového chovani na stfednich Skolach, které tiidni ucitel fesi,
patii zaSkolactvi. Proto je tfeba pravem vénovat tomuto jevu patfiCnou pozornost.
Zaskolactvi je podle Matouska, Kroftové (1998) nejcastéji fazeno do asocialnich poruch
chovani. Toto rizikové chovani je vétSinou spojeno s dal$imi rizikovymi projevy chovani jako

je zneuzivani navykovych latek, gambling, détska kriminalita, prostituce aj.
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Dle vékové kategorie déti se vyskytuje ve zvySené mife na druhém stupni zakladni Skol
a graduje ve veku stfedoskolského studia (15-18 let). Za zaskolactvi je povazovana
neomluvena absence zaka ve Skole. Jedna se 0 prestupek, kterym zdk tmysIné zanedbava
Skolni dochazku. Je chapano jako poruseni pravidel stanovenych skolou proti Skolnimu fadu.
Neztidka je spojeno s dals$imi typy rizikového chovani, které obvykle negativné ovliviiuji
osobnostni vyvoj jedince. ZaSkolactvim byvéa oznacovan prestupek zédka, kterym umyslné

zanedbava navstévu skoly. Kyriacou (2005, s. 45) rozliSuje nékolik kategorii zaskolactvi.

Pravé zaskolactvi. Zak se ve $kole neukazuje, ale rodi¢e si mysli, ze do $koly chodi.
Zaskolactvi s védomim rodici. Na této formé zaskolactvi se podili nékolik typt rodic,
jejichz hlavnimi charakteristikami je bud’ odmitavy postoj ke Skole nebo pfilisna slabost
ve vztahu k ditéti ¢i zavislosti na pomoci a podpoie ditéte v domacnosti.

Zaskolactvi s klamanim rodic¢i. Existuji déti, které dokdzou piesvédcCit rodice o svych
zdravotnich obtizich, po které nemohou jit do Skoly a rodice jim absenci omlouvaji pro tyto
zdravotni divody, tento typ zaskolactvi je vSak obtizné rozliSitelny od zaskolactvi s védomim
rodict.

Utéky ze $koly. N&kdy se tomuto typu fika interni zaskolactvi, kdy Zaci do koly piijdou,
nechaji si zapsat pritomnost a béhem vyucovani na nékolik hodin odejdou, pricemz ziistavaji

v budové skoly nebo ji na kratkou dobu opusti.

Odmitani Skoly. Né&kterym typim Zaka Cini pfedstava Skolni dochazky psychické obtiZe,
napf. v disledku problémi ve Skole souvisejicich s obtiznosti uciva, pfi strachu ze Sikany,

¢1 vyskytu Skolni fobie nebo deprese.

Prevence zaSkolactvi, zplsob omlouvani nepfitomnosti zakt, feSeni neomluvené
nepfitomnosti a postup zucastnénych subjektli je oSetfen Metodickym pokynem MSMT
(K jednotnému postupu pii uvolfiovani a omlouvani zakl z vyucovani, prevenci a postihu
zéskolactvi). Skola si upravuje postup pro piipady zaskolactvi interng, lisi se v poctu

neomluvenych hodin.

Poruseni skolniho tadu je obvykle postihovano kazeiisky napf. napomenutim, ditkou,
snizenou znadmkou z chovéani, ndvrhem na podminéné vylouceni. Prevence zaskolactvi

je zakotvena do skolniho fadu kazdé stredni Skoly.

Tridni uditel eviduje Skolni dochazku a v ptipad¢ podezieni na zaSkolactvi se neprodlené
obraci na zakonného zastupce nezletilého Zaka, oznamuje vychovnému poradci nebo muize
pozadat o spolupraci vécné piislusny spravni orgéan.
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V ramci pedagogické spoluprace na stfedni skole fesi tfidni ucitel situaci v ramci pedagogické
rady, svolava oficialni jednani s aktérem zaskolactvi, zdkonnymi zastupci, vychovnym
poradcem aj. Dochazi k feSeni vzniklé situace, postupu napravy, zvySené kontrole Zzaka
i spoluprace s rodinou zaka. T¥idni uitel pracuje na zintenzivnéni prace s tfidnim kolektivem
v oblasti prevence zaskolactvi napf.Vvramci tidnickych hodin, spolupraci s pedagogy

na skole, formou besed s odborniky zaméfenymi na tuto problematiku.
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3 ROLE TRIDNIHO UCITELE V ADAPTACNIM PROCESU ZAKA
NA STREDNI SKOLE

Ve treti kapitole diplomové prace bude vénovana pozornost smérem k piehledu moznosti
Skoly a vyuziti programii smérem k adaptaci zakt. Adaptacni proces stfedni Skoly ma za cil
usnadnit socializaci zaki do nového Skolniho prostiedi, jakoz i1 utvafeni osobnosti
dospivajicich zakti. Velky podil na adaptacnim procesu vnové Skolni tfidé nalezi
osobnosti tfidniho uditele, ktery je prostiednikem v realizaci adaptacnich strategii
fizené vedenim $koly. Ukolem $koly, jako spoledenské instituce, je zprostfedkovavat
védomosti, dovednosti a schopnosti a vychovavat déti a mladez ptisluSnych vékovych
kategorii, plnit socializacni osobnostné rozvojovou, kulturaéni a profesionalizacni funkci

(Prucha, 2009, s. 297).

Kazdy zak, prichazejici na stfedni $kolu, nese s sebou jiz individualni zkusenost s prostiedim
Skolni tfidy zakladni Skoly. Ocekavani, obavy z novych véci, situaci pfinasi fadu, zatim
nezodpovézenych otazek: ,Jakd bude moje nova trida? ,Najdu si zde kamarady?
wZapadnu do kolektivu? “ Soucésti adaptacniho procesu na stfedni Skole je navozeni pocitu
bezpe¢i kazdého jedince, coz je neodmyslitelnou podminkou vytvafeni produktivniho
prostiedi a dobrého socialniho klimatu Skoly. Stéedni Skola, resp. vedeni $kolniho zatizeni
stiedni $koly, si formy adaptacnich procest nové ptijatych zak organizuje vlastni strategii,
dlouhodobym planovéanim, tradici konkrétni Skoly. Adaptacni programy si zaclenuji stiedni
$koly do Skolniho vzdé&lavaciho programu jednotlivych obori. Ne viechny stfedni $koly viak

pfistupuji k adaptaci Zakl jednotné a vyuZivaji stejné adaptacni modely.

3.1 Cinnosti tfidniho uditele v adaptacnim procesu zaka

Ttidni ucitel na stfedni Skole zastava jednu z dulezitych roli i v oblasti zprostfedkovani
optimalniho pribéhu adaptace na Skolni a pracovni prostiedi formou apelovani
na perspektivy, jistoty, dobré mezilidské vztahy, coz je vyznamnou podminkou pro formovani
pozitivniho postoje ke vzdélavani 1 budoucimu povolani, na které se zaci ptipravuji. U svych
pedagogickych ¢i profesionalnich vzort Zaci stale uvédoméleji ocenuji nejen osobni zralost
a lidsky vztah, ale také zruénost a uéinnost pedagogického vlivu (Cacka, 2000, s. 314).

Je tfeba si uvédomit, Ze vSichni, ktefi se podileji na vzdélavani zakh na stfedni Skole, jsou
dualeziti dospéli, v€etné tfidniho ucitele. ,,Oni“, zdky v dobé adaptace, provazeji vyucovacim
procesem, ptipravou, ovliviluji svym osobnim pfistupem, odbornymi znalostmi, Zivotnimi
zkuSenostmi, komunika¢nimi dovednostmi, at' z pohledu pozitivniho ¢i negativniho.
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Radu znalosti, situaci je tieba prostiednictvim adapta¢niho usili tiidnim ucitelem zakéim
vysvétlit, zprostfedkovat pfi vyuce, prostiednictvim prozitku, osobnim piikladem, nebot’

zaktm tyto zkuSenosti chybi a neméli moznost se doposud s nimi setkat.

Tiidni ucitel se cCasto setkdva surCitym jednanim Zzaka nebo skupiny zaka, které
je ptekvapivé, na prvni pohled nesrozumitelné, klade si otazky a hleda odpovédi na pticiny
takového chovani. V pozadi stoji rozdilnd motivace, tedy soubor vnitinich i vnéjSich faktort,

které ovlivnuji lidské jednani (Mares, 2013, s. 251-252).

K pochopeni lidskych potfeb vyznamnou mérou piispél Maslow (1954), ktery zastaval nazor,
ze lidské potieby jsou vzajemné propojené a hierarchicky uspofadané a vyskyt jedné potieby
obvykle zavisi na pfedchozim uspokojeni jiné. Chovani ¢lovéka je témét vzdy motivované

a biologicky, kulturn€ a situa¢né determinované.
Maslow d¢li potieby:

e na deficitni, mezi né zatazuje potieby fyziologické, potfeby jistoty a bezpeci, potiebu
lasky a sounalezitosti, potfebu sebetcty;

e na rozvojové, kam patii potieba znalosti a porozuméni, estetické potieby, nejvyse stoji
potieba sebeaktualizace, potieba rozvijet svou osobnost.

Pro tfidniho ucditele a jeho pedagogickou praci je dilezité sledovat projevy ve Skolni

tiidé v kontextu s neuspokojenymi potiebami zaki. Prikladem mohou byt situace, kdy napf.

zak ma obavy chodit do Skoly, je zesmésSnovan spoluzédky, izoluje se od kolektivu aj.

(Mares, 2013, s. 254).
Ttidni ucitel by se m¢l zaméfit a sledovat nize uvedené charakteristiky pfi setkavani se zaky.

Zijem o uleni. Ttidni ucitel se setkdva s Sirokym rozsahem postojti od chronického vyhybani
se Skolnim povinnostem, aZ po nutkavé odhodlani dosahovat dobrych vysledk. Vyzvou
pro tfidniho ucitele je motivovat Zaky, ktefi postradaji pfirozeny zdjem o uceni, podporovat
a udrzovat zdjem a nadSeni o uceni téch, kteti se uci radi.

Rozumové schopnosti. Ucebni Cinnosti na zaky stfedni Skoly budou vyZzadovat feSeni

24
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za sebou spoustu neuspesnych zkusenosti.

Specifické potieby. Ulohou ucitele ve $kolni t¥id& je podporovat spravné vztahy,

komunikaci, spolupraci mezi zaky intaktnimi a zaky se specifickymi potiebami.
57



Podpirna opatieni podle Vyhlasky & 27/2016 Sb.* predstavuji upravu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potieba uprav

ve vzdé¢lavani nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu.

Sebediivéra. Zaci, ktefi nemaji pfili§ velkou sebedivéru ve své schopnosti, maji sklony
ptestat pracovat na uloze v okamziku, kdy za¢nou byt nejisti. Zaci s vétsi sebedtivérou snesou
nejasnosti delsi dobu a je u nich mnohem pravdépodobnégjsi, ze budou v feSeni uloh

pokracovat.

Vnimani dulezitého. Kazdy zak je veden neopakujici se kombinaci motivii zaloZenych
na siroké Skale rozmanitych véci, kterym pifikladd vyznam. VétSinu zak, mnohem vic
nez Uspéch v budoucnosti, zajima tGspéch v dospivani, soucasnost jim piipada dilezitéjsi
nez budoucnost. Nazory jsou rozmanité, néktefi chtéji udélat radost rodicim dobrymi

znamkami, mnohem dilezitéji vnimaji, jak se po fyzické strance libi svym vrstevnikiim.

Postoj viici Skole. Nékteti zaci vidi v uciteli pritele a budou ocekavat uzitek ze zkusenosti.
Jini na pocatku budou mit velmi nizké minéni o ucitelovych moznostech a schopnostech

a budou ucitele povazovat za autoritu, kterd je omezuje v tom, co by délali mnohem radéji.

Rodinny a spoleéensky Zivot. Dospivajici mladez je vystavena neustalym tlakiim v roding
I ve spolecnosti. I ve vychové, kterou zaci dostavaji doma, budou obrovské rozdily,
od podporujici, zdravé, pecujici pies zanedbavajici nebo Zadnou. VEtsing zaku bude nejvice
zaleZet na tom, jak je pfijimaji jejich vrstevnici. Je dileZité chapat jaké tlaky a vlivy na zaky
pusobi. Rozdily v rodinném a spolecenském Zivoté vytvaieji u jednotlivych zakl rozdilné
podminky, napfiklad kolik ¢asu vénuji ptipravé do Skoly, zda se tiidni ucitel muze opfiit
0 spolupraci jejich rodica.

Uzivani navykovych latek. UZivani navykovych latek je jednim z dlouhodobé zavaznych
aktualng feSenych problémi. Skola piedstavuje velice vyznamnou soudast protidrogové
prevence spocivajici jak v celkovém zaméfeni Zivotnich postoji zakl a vytvafeni jejich

hodnotového zebticku, tak 1 v cilené vychové proti zneuzivani navykovych latek.

Zacatek Skolniho roku je ¢asem pro vznik nové Skolni tfidy, kterd neni jen polem vzdélavani
na stfedni Skole, je spolecenskym utvarem, ve kterém zéci uplatiiuji vSechny své pfirozené
potieby. Mare§ (2013, s. 574) hovoii, Ze na prvni pohled definovat néco tak samoziejmého

jako je skolni tfida je na prvni pohled jednoduché.

4 rx N1s. 1 N~r] o IS P 1/ P v : wr1o ’
Vyhlaska: O vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych
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Hlubsim studiem odborné literatury lze ziskat fundované poznatky, o vyvoji Skolni tfidy,
proménach zakl ve tfid¢, struktufe vztahd, ovliviiovani klimatu $kolni tfidy aj., coz je pro
piimé vychovné plsobeni v prostoru tfidniho kolektivu pro praci tiidniho ucitele nezbytné

(Spousta, 1996, s. 8-9).

Ttidni ucitel ma v nové tfidé nékolik kategorii zakl. Ti, ktefi ziskali odpor ke Skole,
ale doufaji, Ze na nové skole jim bude zprostiedkovana jina zkuSenost, dalsi skupinu tvofi zaci
s dostateCnou ucebni motivaci, ktefi ocekavaji pokracovani neuspéchu ¢i negativnich situaci
s uciteli a posledni jsou zéci, ktefi si Skoly ceni a k ukolim pfistupuji s vysokymi naroky.
Pro zaky, adaptujici se v novém Skolnim prostiedi, je nezbytna podpora k dosazeni dobrych

vysledkd, kdy neni ohrozena jejich bezpecnost a télesna i dusevni pohoda (Cangelosi, 1994).

Ttidni uclitel vytvafi mimo Siroké spektrum c¢innosti také ucebni prostfedi. Strategie fizeni
vyuky ve tiid¢ slouzi k ziskani a udrZeni spoluprace zaka a k u¢innému feseni kazenskych
problémi. Zaky je tieba ziskat pro spolupraci jiz od samého za¢atku a pfimét je k aktivni
¢innosti naucebnich cinnostech, coz muze byt ovlivnéno skuteCnosti, ze kazdy zak
je jedine¢na osobnost. Co jednoho motivuje ke spolupraci, nutné nemusi motivovat druhého.
Co jednoho Zdka odradi od nespolupracujiciho chovani, mize druhého Zaka k tomuto chovani

povzbuzovat.

Vyucovani vyzaduje slozity soubor dovednosti, ucitel pracuje soucasné s vétsim mnozstvim
promé&nnych, kdy lze ofekéavat rozdily u svych novych zaki, které by mél pfi své kaZzdodenni
interakci akceptovat. Jak bylo vySe popsano, jsou jimi napf. zdjem o uceni, rozumové
schopnosti zaka, specifické potteby, sebediveéra, vnimani dilezitého, postoj vici skole,
predchozi vysledky ve vzdélavani, zkuSenosti, rodinny a spoleCensky zivot, uZivani

navykovych latek aj. (Cangelosi, 1994, s. 26-28).

3.2 Adaptaéni proces Fizeni Skolni tFidy

Veskeré cCinnosti vedené tfidnim ucitelem jdou ruku v ruce srozvojem vysSe uvedenych
schopnosti zaku, fesSit problémy, myslet a ucit se, kooperovat, adaptovat se v oblastech
tymové prace nové Skolni tfidy. Tiidni ucitel klade diraz na cinnosti k podpofe vzniku
podnikatelské atmosféry z anglického terminu bussinesslikeclassroom, podnikatelska tiida.
V angli¢tiné obsahuje vyznam vysoce profesionalniho, efektivniho ptistupu dobrého podniku,
kde je vSe zaméteno k dosaZeni cile. Ttidni ucitel podpoii adaptaci zakt ve své tfideé tehdy,

pokud bude o své ¢innosti presvédcen, pijde zakim prikladem i svymi postoji.
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Podnikatelskou atmosféru lze vytvofit s podporou:

e vyuziti podminek pro spolupraci na zac¢atku Skolniho roku;

peclivé a konkrétni ptipravy a organizace vyuky;

zkraceni prechodovych ¢asii na minimum,;

podporujiciho komunika¢niho stylu, bez hrozeb, strachu;

jasnych stanoveni pozadavkil na chovani.

Zacatek nového Skolniho roku Cangelosi oznacuje (1994, s. 68) jako zacatek v tvorbé
priznivého klimatu za stézejni. Kdyz zaci pfijdou prvni den do Skoly, maji urcité predstavy
0 tom, co je ¢ekd, co se bude od nich ocekavat. Starsi, dospivajici zéci jiz ze zkuSenosti védi,
jaké chovani ucitelé neschvaluji i jaké mohou byt mezi jednotlivymi uciteli rozdily, napt. jak
vazné berou svilj ukol pomahat zaklim v uceni; jaké konkrétni chovani povazuji za piijatelné,
co vyzaduji, toleruji, ocefiuji, trestaji, odménuyji; jak ucitel reaguje na urcité soustavné chovani

zaki (Cangelosi, 1994, s. 68).

Nedostatecné studijni pfedpoklady, nuda, nedostatek sebedivéry, hyperaktivita, jiné zajmy
mohou zpusobit neochotu Zaki zapojovat se do uéebnich ¢innosti (Cangelosi, 1994, s. 26-28).
V tomto pohledu jsou vyhodou dlouholeté zkuSenosti s pedagogickou a vychovnou ¢innosti
ve funkci tfidniho ucitele. Tiidni ucitel, ktery vykonava tuto pozici kréatce, pracuje
pod vedenim uvadgjiciho ucitele, kolegy, supervizora a postupné se s realitou funkce
seznamuje. Zakladem pro praci tfidniho ucitele s novou Skolni tfidou dospivajicich zaki jsou
dostatecné poznatky jiz zminéné Vv piedchozich kapitolach napt. o vyvojovych zvlaStnostech
zaki, o nepfipravenosti dospivajicich jedincl na zatézové momenty, poznatky z pedagogické

diagnostiky aj.

3.2.1 Pedagogicka diagnostika kompetenci ucit se

Uroveti 7aki, prichazejicich ze zakladni $koly na stfedni $kolu a stfedni odborna ugilisté,
je velmi rozdilna. Je to dano hlavné tim, Ze jsou pfijiméani zaci s mens$imi studijnimi
pfedpoklady. Stfedni Skoly pozoruji pokles trovné pfijimanych Zakti na ucebni obory
ve vSech vSeobecné vzdélavacich pfedmétech. Podle zjisténych daji maji Zaci velmi
Casto zna¢né nedostatky v zdkladnich kompetencich jako je schopnost plynulého cteni,
porozuméni smyslu textu a znalost gramatickych pravidel, maji velmi chudou slovni
zasobu, neumgji se kultivované vyjadfovat pisemné ani Ustn€. V uceni jim casto chybi

soustavnost ajejich ptfiprava byva neefektivni, coz je v dalSim ucfeni demotivuje.
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Pii vyuce odborného vycviku je znatelny pokles dovednosti, které by Zzaci mohli ziskat

vV domacim prostiedi nebo pfi praktickém vyucovani na zakladni Skole.

Aby zjistili ucitelé stav znalosti novych zakl na zacatku vzdélavani, zadavaji zakiim vstupni
testy. Podle jejich vysledkli s nimi opakuji ucivo zakladni Skoly a dale voli efektivni metody
uceni. Cilem vyucujicich je uleh¢it adaptaci vSem zakim v souladu s cili uvedenymi

ve Skolnim vzd&lavacim programu stfedni §koly.

Ucitelé na stfedni Skole vedou zaky k tomu, aby informace ziskané v jednom piedmétu,
na zéklade¢ logického odvozovani, dedukce a raciondlniho mysleni, pouzili v piredmétu jiném.
Na vyssim typu Skoly se klade diraz na provazanosti odbornych predméti a odborného
vycviku, spolupraci se socidlnimi partnery a piipravu na redlné zapojeni do svéta prace. Tato
forma vyuky napomahd motivaci zaka k novému ucivu. K raciondlnimu uceni vedou
vyucujici zéky neustdlym poukazovanim na vyznam piredmétl a smysl probiraného uciva.
Skladba uciva by méla byt logicka, na sebe navazujici, postup od jednoduchého ke slozitému.
Problémy by méli ucitelé uvadét do souvislosti, aby zédk pochopil, co je podstatné pro jeho
odbornost. Naucit zdky myslet v souvislostech, klast diiraz na propojeni probirané¢ho uciva,
Vv ramci meziptedmétovych vztaht, odvozeni nové latky od té, kterou jiz zaci znaji (Ucitelské
noviny 1/2011, Simula¢ni metody Zaky bavi a motivuji je k uéeni). Otazky tykajici se odborné
metodické pomoci, feSeni aktualnich pedagogickych problému, konzultuji ucitelé na stiedni
Skole v rdmci metodickych komisi, kde maji prostor pro vyménu pedagogickych zkuSenosti,

Pavlov (2001).

3.2.2 Pedagogicka diagnostika v oblasti inkluze

Ttidni ucitel pracuje se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, at’ uz se jedna o jedince
ze socialné znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi, zadky zdravotné postizené nebo
zaky mimotadné nadané. Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji podle platné

Skolské legislativy pravo na bezplatné poskytovani podpiirnych opatieni Skolskym zafizenim:

e VvV podobé poradenské pomoci;

e Upravou organizace vyuky, obsahem;

e hodnocenim;

e forem a metod vzdélavani;

e zabezpeCenim specialné pedagogické péce;

e Upravou podminek pfijimani a ukoncovani vzdélavanti,

e pouzivanim kompenzacnich pomtcek (Zapletalova, Mrazkova, 2016, s. 23-35).
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Ttidni ucitel tzce spolupracuje s vychovnym poradcem, kolegy vyucujicimi ve tiide,
zakonnymi zastupci zakti, PPP a Specidlné¢ pedagogickym centrem s cilem spoluprace
piifeSeni problému zaka. Ttidni ucitel zohlediiuje individualni pfistup k jednotlivym
zaktim, doporuc¢enym specializovanym poradenskym pracovistém, eliminuje nezadouci,
diskriminujici projevy v kolektivu skolni tfidy, podporuje pozitivni klima skolni tfidy, podili

se na prevenci socidlné patologickych jevi u dospivajici mladeze.

Od ttfidniho ucitele se ocekava intenzivni vzdélavani v oblasti specidlni pedagogiky, metod
vyuky, znalosti podpurnych opatieni, zvySené komunikaci se zakonnymi zastupci zakda,
poskytnuti adekvatni pomoci, pedagogicky takt. Jak jiz bylo v uvodni kapitole zminéno,
profesni zarazeni ucitele charakterizuje kvalitni profesni piiprava a dalsi celozivotni

vzdélavani.
3.3 Formy a programy skolni adaptace

Dalsi faze adaptace probihd bezprostiedné po zahajeni nového Skolniho roku, kde hlavni
ulohu pfebira tfidni ucitel, ktery pracuje se zdky v ramci Uvodni tfidnické hodiny,
pfi planovanych tfidnickych hodinach, pti vyucovani, ve spolupréci s dalsSimi pedagogickymi

pracovniky (ukazky prace tfidniho ucitele v ramci téidnickych hodin viz Pfiloha 6, 7, 8, 9).

Nékteré skoly zatazuji v prvnim roéniku do vyuky adaptacni kurzy nebo dalsi predméty,
napt. kurz funk¢niho ¢teni nebo efektivniho studia na stiedni Skole, ve kterych zakim radi,
jak se ucit. Prvni pololeti nebo dokonce cely prvni roénik, nazyvaji ucitelé jako takzvané
nab¢hovy. Jde predev§im o adaptaci Zakli na novou §kolu, na styl vyuky a uceni, na vytvoreni

nového tiidniho kolektivu.

Dalsi oblasti, ktera bezprostiedné¢ souvisi s adaptaénim procesem zakd na stfedni Skole,
je prevence socialné-patologickych jevii. Provadéci povinnost legislativné stanovuje
Metodicky pokyn k primérni prevenci socialné patologickych jevi u déti, Zakh a studentl
ve Skolach a Skolskych zatfizenich. Ttidni ucitel je v této citlivé oblasti dilezitym vychovnym
subjektem, mimo jiné¢ disponuje znaénymi moznostmi pro ovliviiovadni procesu uceni
i chovani zakd, zdravého dusevniho, télesného a socialniho vyvoje jednotlivych zaku a $kolni

tidy (Kratka, 2006).

V souladu se platnou Skolskou legislativou jsou Skoly a Skolskd zafizeni povinny
zajistovat bezpeCnost a ochranu zdravi déti, zadkli a studenti v prabehu vSech
vzdé¢lavacich a souvisejicich aktivit asoucasné¢ vytvaret podminky pro jejich zdravy
vyvoj a pro piedchdzeni  vzniku rizikového chovani, socidln€¢ patologickych jevi.
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Podle metodického pokynu Ministerstva Skolstvi vSechny skoly a Skolskd zafizeni maji

predchéazet vS§em ndznakiim agresivity a vS§em zptusobim Sikanovani mezi zaky.

Ulohou t¥idniho ugitele, je od prvniho setkani s novou tfidou v prostiedi $koly, formovani
skupiny novych zaku, vytvafeni skupinovych norem, vedeni Zaka k dodrzovani stanovenych
pravidel zakotvenych ve Skolnim fadu, vytvafeni t¥idnich pravidel, p&stovani mravnich
a moralnich hodnot, spolecenskych norem chovani, rozvijeni socialnich dovednosti,
odpovédnosti za chovani a uvédomeéni si disledkli jednani. Od pocatku nového Skolniho roku

ma tiidni ucitel moznost vyuzivat adaptacni hry a cviceni v prostiedi stiedni skoly.

Vytvétet pozitivni socidlni klima, pocit duvery, prace ve skupiné vrstevnikl, vytvofeni
atmosféry pohody a klidu bez strachu a nejistoty, tvorby skupinovych norem
(Skacelova, 2012, s. 10).

3.3.1 Informacni schiizka pred prijetim Zaka

Stiedni Skola se podili na adaptacnich procesech jesté pred pfijetim zdka a to formou
informaéni schiizky. Ttidni ucitel je povéfen organizaci schizky, pfedavanim informaci
0 vzdélavani na stfedni Skole Zaktim 1 jejich rodiciim.

Informacni schiizka se organizuje pted zahdjenim nového Skolniho roku pro Zdky budoucich

prvnich ro¢niki a jejich zakonné zastupce, s cilem sezndmeni tfidniho ucitele s novou tfidou,

poskytnuti zadkladnich informaci k organizaci nového skolniho roku.

Prvni schiizka budoucich prvnich ro¢niki se kona s ptedstihem, vétSinou v mésici ervnu
a ma informativni charakter. Na zakladé pozvani doporu¢enym dopisem se zédkonni zastupci
se svymi détmi dostavi do Skolni budovy, v urCity termin a Cas. Toto setkdni vyrazné
zjednodusi seznamovani zaki s jejich budoucim ptlisobistém a zakonni zastupci maji moznost
bliZe Skolu prohlédnout, pokud tak jiz neucinili napt. v rdmci Dnli otevienych dveti. Tiidnimu
uciteli nalezi jedna z mnoha uloh, kterd vyZzaduje peclivou pfipravu a vzajemnou spolupraci
dalSich zaméstnanct Skoly. Schiizky se Gcastni zastupce vedeni Skoly, tfidni ucitel, vedouci
ucitel odborného vycviku, ucitel ptislusného odborného predmétu, vychovny poradce

popt. dalsi vyucujici.
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Ttidni ucitel jako hlavni organizator zajist'uje:

e shromdazdéni znacného mnozstvi informaci (tisk a kompletace dokumentti pro predani
zakonnym zastupciim v prubéhu informacni schiizky);

e pozvani pedagogickych pracovnik;

e prohlidky prostor u¢eben skoly, pracovist’ teoretické a praktické vyuky;

e potiebné aktualni informace od pedagogickych pracovnik, kteii se schlizky neucastni
a budou ve tfidé v novém Skolnim roce vyucovat;

e pfipravu power-pointové prezentace, piipravu a vyzdobu tiidy.

Hlavnim cilem této schizky je poskytnout budoucim zakiim a jejich rodicim informace
0 vzdélavani ve zvoleném oboru vzdé€lani, sezndmit se s tfidnim ucitelem budouci tfidy,
prosttedim Skoly, zajistit ubytovani pro zaka. Pfitomny vychovny poradce zdkonné zastupce
seznami Se systémem vzajemné spoluprace Ve Skole, Sinkluzi na stfedni Skole, vysvétli
systém podpirnych opatfeni na zaklad¢ vysetfeni z PPP, poptipad¢ doporuci nové vySetieni
u téch zaku, kteti maji potize a PPP doposud nenavstivili. Této schlizky se ucastni vétSinou
jeden ze zastupcii rodict se zdkem, v nékterych ptipadech celé rodiny. Tato interakce vyrazné
napomaha tfidnimu uciteli pozorovat a poznavat od zacatku rodinné zazemi zaka. Jednim
z vyznamnych kol schlizky je navazani v€asné spolupriace pifimym kontaktem tfidniho
ucitele se zakonnymi zastupci, coz napomaha jiz ve zminéné adaptacni oblasti, prevenci

socialné patologickych jevii nové ptichozich zak.

3.3.2 Tridnicka hodina — forma prace pro pocatecni adaptaci Zaki

Ttidnick4 hodina poskytuje Siroké spektrum moznosti zacilenych na pocatecni adaptaci zaka
na novy tfidni kolektiv, na Skolni prostedi, na pravidelnou praci uvnitt tfidy, pfedchazeni
a prvotni feSeni rizikovych projevlii v chovani zakli na stfedni Skole. Prace tfidniho ucitele
v ramci tfidnickych hodin by méla byt systematickd, dlouhodoba a cilena na aktuélni potieby
v dobé& adaptace, poté po celou dobu vzdélavani zaki.

RozvrZeni obsahu tfidnické hodiny je vzdy zavislé na konkrétni tfidé a uciteli. Pfevazné

vvvvv

Podle Skacelové (2012) tFidnicka hodina nabizi:

e prostor pro praci s pravidly tfidy;
e feSeni aktualnich problém ttidy;
e moznost pravidelné prace se vztahy uvnitt tiidy;

e prostor pro podporu zdravych zplisobli chovani mezi zaky;
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e rozvijeni osobnosti zakl 1 jejich socialnich dovednosti;

e moznost vedeni zakli k samostatnosti pti feSeni problému a pfijeti zodpovédnosti za tato
feSeni;

e prilezitost k formulaci vlastnich nazori a k védomi toho, Ze mohou konstruktivné
ovliviiovat své okoli;

e prevenci socialné patologickych jevi (Skacelova, 2012, s. 9).

Ttidni ucitel se podili ve své ¢innosti na rozvoji socialnich kompetenci, je to vyhodné nejen

pro socidlni postaveni jednotlivce ve spolecnosti, ale i pro jeho fyzické a mentalni zdravi.

Ve vychovné-vzdelavacim procesu je tfeba spolu s kognitivnimi schopnostmi zakti rozvijet

v mnohem vé&t§i mife i socialni schopnosti a dovednosti. Uspéch v budoucim pracovnim

uplatnéni 74k, na které se na stiedni Skole ptipravuji, tak i v osobnim zivoté kazdého jedince,

je silné podminén i jeho socialnimi kompetencemi. Clovék s rozvinutymi socialnimi

kompetencemi dokéze uspésné a efektivné spolupracovat, rozumi socidlnim situacim

a ptimétené se v nich chova, voli U€¢inna feSeni problémi v riznych prostfedich a vztazich.

Je schopen projevit empatii v kontaktu s druhymi, dokaze projevit zajem o jiné, lépe

rozpoznava pozadavky druhych lidi, je tolerantni, umi aktivné naslouchat a efektivné

komunikovat (Lisa, 2010, s. 10).

Tfidni uditel koriguje tfidnické hodiny podle pfedem stanoveného cile, pomoci vybrané
techniky. Na zacatku spolecné prace je tieba domluvit si zakladni pravidla fungovéani hodiny.
Uvodni aktivita tzv. ,ledolamka“ slouzi k naladéni, uvolnéni atmosféry a zbaveni ptipadnych
obav. Hlavni technika mize slouzit k vzdjemnému sezndmeni, stmelovani kolektivu,
K pojmenovani stavajici ¢i idealni situace, k dosaZeni nahledu, k nauceni nebo uvédomeéni
si nééeho nového, ke specifické prevenci, k zabavé. Po kazdé psychosocialni technice by méla
nasledovat reflexe, co bylo pro zky ptinosné, co se osvédcilo, co branilo prib&hu techniky,
poskytnuti vzajemné zpétné vazby. Ucitel vede zaky, aby mluvili sami za sebe a co nejvice
konkrétn€. Pro spole¢né setkavani, bezpecnou komunikaci voli metodu komunitniho kruhu

(Skacelova, 2012, s. 10).

Komunitni kruh je jednou z metod zajisténi podnétného prostiedi v dobé seznamovani
se ve Skolni tfidé, v ramci tfidnickych hodin. Cilem komunitniho kruhu je rozvijeni vztahi,
podpofeni soudrznosti a pocitu soundleZitosti skupiny, rozvijeni emocialnich i socialnich
dovednosti zaki. Prijeti kazdého Zaka, vytvafet a rozvijet vztahy zaloZzené na divéfe, ucté

a respektu.
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V prvni fad€ jde o navozeni prozitku spolecenstvi a vyménu informaci, které se tykaji postoju,
nazoru a pocitil zakli. Aby komunitni kruh plnil tato poslani, musi se stat pravidelnou soucasti

zivota a déni ve tfid¢ (Skacelova, 2012, s. 11).

Nutnou podminkou pouzivani komunitniho kruhu je podle Kopiivy (2008) vytvoreni pocitu
bezpeci u kazdého zéka ve tiidé, které zajistuji Ctyti zakladni pravidla.

Pravidlo naslouchani. Pravo mluvit ma ten, kdo v ruce drzi uréity predmét napt. kaminek,
postupné jej predava po kruhu zruky do ruky. Pravidlo plati pro vSechny stejn€, nejen
pro zaky, ale i ucitele. Naslouchani je podminkou uspésné komunikace a vyrazem respektu

k druhym.

Pravidlo prava nemluvit. Zajist'uje pocit bezpeci mezi zaky, jedinec ma pravo se k tématu
nevyjadfovat, pfedmét predava bez vysvétleni dal. Pravidlo u¢i Zaky moZznost odmitnout,

rozhodovat se sam za sebe.

Pravidlo tcty. Zaci se udi, aby o kazdém v kruhu, pfitomném &i nepfitomném, mluvili
slusng, nikoho konkrétniho nekritizovali a nikomu se nevysmivali. Aby nedochazelo k piimé
reakci na to, co kdo fekl predtim. Kruh ma byt bezpecny také pro ty, ktefi ve svém chovani

chybuji.

Pravidlo zasady diskrétnosti, zachovani soukromi. Ttidni ucitel vede zaky k tomu,
aby se neobavali fici, co potfebuji a zaroven, aby se to, co feknou, nestalo ve chvili vefejnym
tajemstvim. Zaci by také méli mit moznost védét, Ze o citlivych osobnich vécech mohou

s ucitelem hovofit mezi étyfma o¢ima (Skacelova, 2012, s. 11).

3.3.3 Adaptacni kurzy

Cilem adapta¢niho kurzu je usnadnéni nastupu zakt prvnich ro¢nikd na stfedni Skolu,
navozeni pozitivniho socidlniho klimatu tfidy, sZiti se s tfidnim kolektivem, vytvotfeni vazeb
mezi zaky a uciteli, posileni pocitu odpoveédnosti zakli vici vlastni osobé, profesni i osobni
budoucnosti 1 viici vrstevniklim ve tfid€, naucit se zplsoblim prace na stfedni Skole. Dochazi
k cilenému a promyslenému odstranéni konkrétnich nezadoucich projevlii ve vznikajicim,
novém tfidnim kolektivu, pficemz neni podminkou, zda se vétSina ¢leni kolektivu mezi sebou
na snizeni poctu ptipadi predCasnych odchodii ze vzdelavani. Adaptacni kurzy realizuji
Skoly jako pobytové nebo jako ambulantni, tzv. dochazkové. Kromé zakl se kurzu ucastni
tfidni ucitelé, vychovny poradce, Skolni psycholog, metodik prevence, Skoleni lektoti

(Velflova, 2017).
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Zaci by méli, vramci peclivé naplanovaného programu, byt vytrzeni z bé&znych situaci
stereotypniho chovani a méli by mit moznost se projevit i v detailech svého chovani
prostiednictvim vyuziti zazitkové pedagogiky, kterd je podle Jiraska analyzou takovych
vychovnych procest, které pracuji s navozovanim, rozborem a reflexi prozitkovych udalosti
za ucelem ziskani zkusSenosti ptenositelnych do dalsiho zivota. Cile vychovnych procest

mohou byt zaméfeny a dosahovany:

e v prostiedi Skolnim, mimoskolnim, pfirodnim i kulturnim;

e v rozmanitych socidlnich skupinach diferencovanych vékem, sociadlnim statusem,
profesnim postavenim, dal§imi demografickymi faktory;

e naplhovany dalSimi prostfedky hrami vSech typi, tvofivymi a dramatickymi dilnami,
modelovymi situacemi, besedami, diskusemi, fyzicky i psychicky naro¢nymi vyzvovymi
situacemi, sebepoznavacimi i k tymové spolupraci sméfujicimi  aktivitami
(Jirasek, 2004, s. 15).

Cilem adaptacniho kurzu je:

e umoznit skupin€ zaku a jejich tfidnimu uciteli vzajemné pozndni ve formalni i neformalni,
fyzické a emocionalni roving, vytvorit socialni vazby a nalézt své misto ve skuping;

e urychlit adaptaci zakl prvniho ro¢niku na nové prostiedi;

e navodit atmosféru tviiréi spoluprace, tolerance a vzajemné ucty ve skuping;

e vSestranny rozvoj osobnosti, lepsi poznani sebe sama;

e podpora porozumeéni individudlnim zvlaStnostem jedincti ve tfidé, Zaci by méli byt
po kurzu pfipraveni piijmout pestrost kolektivu jako zdroj vlastniho obohacovani
a inspirace;

e rozvijeni skupinové dynamiky vznikajiciho kolektivu s diirazem fungovani formalniho

ttidniho kolektivu a postupné cClenéni jeho vnitini struktury na neformdlni skupiny

(Velflova, 2017).

3.2.3.1 Adaptacni kurz v prostiedi Skoly

Volbu $kolniho adapta¢niho kurzu urcuje hledisko persondlni, ¢asové i financni. Zavisi
na ochoté pedagogickych pracovnikl Skoly se kurzu zcastnit, prosttidani vysokého poctu
74kl bez naruSeni organizace vyuky v celé Skole. DalSim faktorem volby kondni kurzu
v prostifedi Skoly je skupina zdkd ze socidlné slabych rodin, kdy financ¢ni z&téz rodich

znemozni 0¢ast na kurzu.

67



Podle Velflové (2017), ne kazda rodina si mize dovolit svému dospivajicimu ditéti pobytovy
adaptacni kurz zaplatit. Neucast zaka, a¢ je kurz povinny, mize negativné¢ ovlivnit zapojeni
do tiidniho kolektivu a adaptaci na nové prostiedi, které je vénovana zvySena pozornost

ze strany tfidniho ucitele.

3.2.3.2 Adaptacni kurz v mimoskolnim prostiredi Skoly

Adaptacni kurz se realizuje vétSinou mimo bézné Skolni prostfedi, rozsah a misto pobytu
si urCuje Skola podle zvyklosti a stanoveného programu. Navic je vzajemné poznavani
mnohem leh¢i, pfijemnéjsi a spontdnnéjsi v piirodé a pii hie nez ve Skolnim prostiedi,
ucebndch a lavicich, jak uvadi Svobodova (2015). To vSe je ale mozné pouze tehdy, pokud
budou tfidni ucitelé a vySe zminéni pedagogicti pracovnici aktivnim ¢lankem a nikoliv

jen pasivnimi pozorovateli déni.

Adaptacéni pobyt by mél mit piinos jak pro zéky, tak i pro pedagogy. Je totiz vybornou Sanci
poznat zaky v jiném prostiedi, z jiného uhlu, nez je mozné vidét ve Skole. Jak se chovaji
Vv nejrizngjsich situacich, v denni dobé, odlouceni od rodict apod. Pobyt realizovany mimo
Skolu ma pravé tu vyhodu, Zze davd moznost vyniknout i tém zaktim, kteti jsou ve Skole
nevyrazni, ptrehlédnutelni nebo vyclenovani. Poskytuje prostor pro vnimani spoluzaki
v komplexnéjsim pohledu a odkryva moznost prezentovat se a ukazat vlastnosti, které
ve skolnim prostiedi ziistdvaji skryté napt. odvaha, empatie, organiza¢ni schopnosti apod.,
Casto jsou Zaci touto skutecnosti velmi piijemné piekvapeni. Proces adaptace by se nemé¢l
podceniovat, protoze jeji nezvlddnuti vede k tzv. maladaptivnimu, problémovému,
nepiizpusobivému a nezaddoucimu chovani, které maze ditéti komplikovat Zivot i v dospélosti,

popisuje Svobodova (2015).

Ttidni ucitel ma po absolvovani adaptacnim kurzu dostatek informaci k tomu, aby pozitivné
formoval tfidu jako celek, plsobil na negativné vybocujici jedince a snazil se odstraniovat
konkrétni nezadouci projevy a tim vyrazné ovliviioval klima tfidy. Kvalita tfidniho kolektivu
totiz vytvaii klima ve tfidé. Od n€ho se odviji spokojenost ¢i nespokojenost jednotlivych
Clend atazase zpétné¢ ovliviiuje kvalitu kolektivu. Pozitivni a bezpecéné socialni klima
je pro zaky velmi dulezité. Snizuje riziko stresu, uzkostnych stavili, posiluje motivaci
a sebevédomi, ale zvySuje i otevienost, spoluprdci zakid a zaroven vytvaii pfedpoklady

pro véasné feSeni nezadoucich jevi (Svobodova, 2015).
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3.3.4 Programy primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze

Vzhledem k tomu, ze problémy souvisejici s rizikovym chovanim napfi¢ riznymi typy,
se dotykaji stfedniho Skolstvi, vyuzivaji Skoly kromé vlastnich metod prevence i sluzeb

organizaci, které se touto problematikou vyhradné zabyvaji.

Mezi zakladni cile vychovné vzdélavaciho procesu stiedni Skoly patii prohloubeni ¢innosti
avzajemné spoluprace tfidnich wuditelt s vychovnym poradcem, Skolnim metodikem
prevence, $kolnim psychologem, ktefi ve $kolském zafizeni ptisobi. Cinnost tchto pozic
popisuje Skolni Minimalni preventivni program podle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani

poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich.

Minimalni preventivni program (MPP) je zaméfen na prevenci socidlné patologickych jevi
u zakt, na zaskolactvi, Sikanu, rasismus, xenofobii, vandalismus, kriminalitu, uzivani
navykovych latek, zavislosti na virtudlnich drogach, poruchy piijml potravy, domaci nasili,
tyrani a zneuzivani déti. MPP vychazi z preventivni strategie stfedni $koly, je zpracovavan
metodikem prevence, podléha kontrole Ceské $kolni inspekce, je vyhodnocovan pribézng,
na zavér Skolniho roku je hodnocena kvalita a efektivita zvolenych strategii primarni

prevence. MPP je vloZeny na webovych strankach skoly.

Kazda 8kola v Ceské republice je povinna vypracovat MPP, ktery je zaméfen zejména
na vychovu a vzdélavani zakd ke zdravému zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a emocné
socialni rozvoj a komunikacni dovednosti. Jasn¢ definuje dlouhodobé, stfednédobé
a kratkodobé cile, ptizptsobuje se kulturnim, socialnim ¢i politickym okolnostem i struktufe
Skoly, specifické populaci jak v ramci Skoly, tak v jejim okoli, respektuje specifika
ve Skolnim prostfedi, oddaluje nebo snizuje vyskyt rizikového chovéani. MPP je zaloZen
na podpofe vlastni aktivity Zak, pestrosti forem preventivni prace s Zaky, zapojeni celého
pedagogického sboru Skoly a spolupraci se zdkonnymi zéstupci nezletilych zakt Skoly.
Na tvorb¢ a realizaci Preventivniho programu se podileji vSichni pedagogicti pracovnici Skoly

(Stocek, Rukojet’ skoly, 2017).

Soucasti programi ve Skole je vytvofeni Krizového planu Skoly, ktery popisuje
jak postupovat konkrétné pii jednotlivych rizicich, zasady prvni pomoci, postup pedagogt
a vedeni Skoly pfi jejich feSeni. Krizovy plan oznacuje ,krize* typu: alkohol, extremismus,
Sikana, agrese zbrani, zaSkolactvi, vandalstvi, distribuce a uzivani omamnych psychotropnich

latek. Ttidni ucitel seznami Zaky a zakonné zéastupce s timto planem.
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Efektivni programy zaméfené na prevenci rizikového chovani ve Skolach a Skolskych
zafizenich jsou podporovany MSMT. Napiiklad pro rok 2018 se aktualn& realizuje
Grantovy program pro oblast primarni prevence ve Skolach a Skolnich zafizenich. Soucasti
jsou kurzy zaméfené na vzdélavani téidnich uciteld, pedagogickych sbort, Skolnich metodiki

prevence a metodiki prevence v PPP v oblasti primarni prevence rizikového chovani.”

Ttidni ucitel v rdmci ziskavani aktualnich informaci, sebevzdélavani, hledani specializované
odborné pomoci pii feSeni konkrétnich problému Vv oblasti primarni prevence ma K dispozici
naptiklad Portal prevence rizikového chovani, ktery poskytuje pedagogiim vyklad pojmi,
odkazy na specializovana pracovisté, on-line katalogy vzde€lavacich programt aj. Obratit
se 0 pomoc, ziskat informace maji tfidni ucitelé moznost u dalsich subjektti nebo z webovych
stranek napt. PPP; Odbor zdravotnictvi, socialni péce a prevence; Krizova centra pro déti
a dospivajici aj.

Ke kazdodenni praci tfidniho ucitele patii uzka spoluprace s vychovnym poradcem, Skolnim
metodikem prevence i dal§imi pedagogy pro dosazeni vzdé¢lavacich cilti i Gspésné adaptace

zaka.

3.4 Shrnuti teoretické ¢asti

4

Teoreticka ¢ast shrnuje celkovy obraz tiidniho ucitele, role tfidniho uditele v dobé adaptace

zaki a adaptaéni proces na stiedni Skole.

Prvni kapitola je zaméfena na osobnost pedagoga V roli tfidniho ucitele. Obsédhlost této Casti
dava nahlédnout na narocnost prace ucitele, jeho pedagogickou zpusobilost, na individudlni,
spolecenska, kvalifika¢ni specifika. Popisuje tfidniho ucitele jako aktéra zmén
pii uskute¢iiovani, spolupodileni se na adaptacnim procesu zaka ptichozich ze zakladni Skoly.
Zaméfuje se na vyuziti vyznamnych pedagogickych kompetenci pii adaptaci, pii tvorbé

pracovni atmosféry i1 ptiznivého klimatu Skolni tfidy.

Druha kapitola nahlizi na proces adaptace jako na nezbytnou schopnost organismu
prizptisobit se podminkam daného Skolniho prostfedi. Zabyva se blize maladapta¢nimi
faktory u dospivajicich zaku, socialni adaptaci v nové skolni tfidé. Je zde uveden piehled
negativnich vlivii ptsobicich na Zéky stfedni Skoly i nejcastéjsi rizikové chovani, které tfidni

ucitel se zaky fesi.

° Grantovy program hlavniho mésta Prahy pro oblast primarni prevence ve $kolach a Skolskych zafizenich
pro rok 2018
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Ve tfeti kapitole je vénovéna pozornost adaptacnimu procesu na stfedni Skole. Zabyva
se ¢innostmi tfidniho ucitele ve spolupraci s vedenim Skoly a dalSimi pedagogickymi
pracovniky, poskytované smérem k adaptacnimu procesu. Zaméiuje se na formy a programy
Skolni adaptace planované Skolou, na informacni schizku, tifidnickou hodinu, adaptacni

kurzy, programy primarni prevence.

Jelikoz se celd prace zabyva tématem tiidniho ucitele v dob€ adaptace zaki, empirickd Cast
diplomové prace bude zamétfena na ziskani aktualnich nazord o Cinnosti tfidniho ucitele
Z pohledu tiidnich wuciteld, o pedagogické a vychovné praci, vyuziti pedagogickych
kompetenci, cinnostech kutvafeni tfidniho kolektivu v adaptatnim procesu, podilu

na adaptaci zaka prvniho ro¢niku od zacatku skolniho roku v novych skolnich podminkach.

K vyzkumu autorka zvolila kvantitativni a kvalitativni pfistup. Kvantitativni piistup vyuziva
metodu dotazniku. Gavora (2000) vymezuje dotaznik jako ,,zplisob pisemného kladeni otazek

413
1.

a ziskani pisemnych odpovédi“. Chrastka uvadi, ze dotaznik je velmi frekventovanou
metodou ziskavani dat v pedagogickém vyzkumu. Jde o soustavu piedem pfipravenych
formulovanych otdzek, které jsou promyslené sefazeny, dotazovana osoba na né odpovida
pisemné. Vyhodou dotazniku je, ze umoziuje shromazd’'ovat velké mnozstvi dat rychle
a ekonomicky (Chrastka, 2007, s. 163-164). V ptipadé vyuziti dotazniku mezi skupinu
respondenttl, tfidnich uciteld, ma relativné vysokou navratnost. Usuzovat lze podle vysoké
miry osobni zodpovédnosti za pribéh a cil vychovné vzdélavaciho procesu,
jez se k ucitelskému  povolani  piirozené spojuje (Stielec, Pedagogicka orientace
&. 4, 1992, s. 70-74). Kvalitativni pristup podle Svaiicka (2007) je proces zkoumani jevil
aproblémi v autentickém prostiedi. Hlavnim cilem je ziskat komplexni obraz jevil
zalozenych na ziskanych datech a specifickém vztahu mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu.
Zamé&rem vyzkumnika provadé¢jiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci celé fady postupi
ametod reprezentovat a rozkryt, jak lidé chapou, prozivaji a vytvareji socialni realitu.
Prostfednictvim rozhovoru (interview) je zkoumano urCité prostiedi a urCité specifické
socidlni skupiny, s cilem ziskat pochopeni jednani udalosti, jakym disponuji ¢lenové dané
skupiny (Svaticek, 2007). V tomto piipadé je zkouméno kolni prosttedi stfedni skoly, tiidni

ucitelé, zéaci, vychovni poradci.
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II. EMPIRICKA CAST

4  Metodologie vyzkumu

Empirickou ¢ast tvofi kombinace kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumného Setieni

zaméieného na pracovni pozici tiidniho ucitele a jeho roli pii adaptaci zakl na stfedni Skole.

Tento vyzkum by mél piispét k ziskani souboru informaci 0 praci tfidniho ucitele v dobé
adaptace zaki. Vysledky z vyzkumu mohou otevtit pohled na téma a pracovni pozici, o které

se v soucasné dob¢ v odborné literatufe mnoho autord nezminuje.

Pochopeni problematiky prace ttidniho ucitele v dob¢ adaptace zaka predchazi teoreticka cast.
Cely popis V teoretické ¢asti ukazuje na fakt dulezitosti, naro¢nosti prace tfidniho ucitele

I obsahové vyznamného adaptacniho procesu na stiedni Skole.

Empirickd ¢ast zahrnuje metodologii vyzkumu, vyzkumnéd zjisténi a zavéry vyzkumu
Z dotazniku pro tfidni ucitele, z polostrukturovanych rozhovort s tfidnimi uciteli a ptfehledem
kédt analyzy dat. Prilohy v diplomové praci obsahuji: vzor dotazniku pro tfidni
ucitele (Ptiloha 2), vyhodnoceni demografickych udaji z dotazniku (Ptiloha 3), ptepis
polostrukturovanych rozhovort (Pfiloha 4), vysledky rozhovoru s kategoriemi kodu
(Ptiloha 5), ukédzky z adaptacni pedagogické ¢innosti vV rdmci tfidnickych hodin autorky prace,

zaroven tfidni ucitelky (Ptilohy 6, 7, 8, 9), poucené souhlasy s respondenty (Ptilohy 10, 11).

4.1 Cile vyzkumu

Cilem tohoto empirického vyzkumu je zjistit, jaké ¢innosti vykonava tiidni ucitel smérem
Kk adaptaci zakll po nastupu na stfedni $kolu a Vv pribéhu prvniho pololeti $kolniho roku.
V neposledni fad¢, jaké moznosti ma tiidni uéitel pii uskutectiovani adaptacniho procesu

ve Skolni instituci.

Svati¢ek, Sedova (2007, s. 62—64) popisuji stanoveni cild vyzkumu, podle Maxwellova
(2005). Autorka prace definuje troji typ cilti nasledovné:

Cil intelektualni. Cilem je zjistit, jak tfidni ucitelé stfednich §kol vnimaji a pfemysleji o své
vychovné praci, jak hodnoti vyznam i naro¢nost prace v dobé adaptace zaki, dale jak probiha
proces adaptace na stfednich Skolach. Pfinést aktualni poznatky o ¢innostech, podminkach,
vyuziti pedagogickych kompetenci, o vychovném ptlisobeni na zaky nové skolni t¥idy. Zjistit,
jaké adaptacni formy prace stfedni Skoly pouzivaji, které problémy tiidni uclitelé se Zaky
nejCastéji fesi.

72



Cil prakticky. Vyzkum by mél slouzit ke zjisténi realné¢ho stavu v pedagogické praxi.
Ziskané poznatky mohou byt vyuzity jako zdroj informaci pro pedagogickou vefejnost,
stavajici ¢i zacinajici tfidni ucitele na stiednich Skolach. Vysledky empirického vyzkumu
by mohly byt inspirativni rovnéz pro feditele sledovanych $kol. Vysledky mohou poskytnout

doporuceni, informace 0 moznostech zlepSeni prace v adaptacnim procesu.

Cil personalni. Autorka pracuje na pozici tfidni ucitelky, opakované se setkava s novymi
zéky Skolni tfidy, dochézi k feSeni novych, neopakovatelnych situaci. Pedagogicka prace
vyzaduje neustalé sebevzdélavani a tfidnimu uciteli v oblasti adaptace zaki neni vénovana
takova pozornost, jakou by si tato pracovni pozice zaslouzila. Timto vyzkumem chce autorka
zjistit ucelen¢jsi obraz o praci tfidniho ucitele, o postojich, podminkach, problémech, podpote
| pfistupech pifi adaptaci zakd, s cilem hlubsiho prozkoumani tématu, zkvalitnéni vlastni

pedagogické ¢innosti.

4.2 VyzKumny problém a vyzkumné otazky

Vyzkumny problém je jasné pojmenovani, ¢emu se vyzkum bude vénovat. Vyzkumny
problém se odehrdva v socialni realité, coz je svym zplsobem problematické. Byva
tedy tim, v ¢em vidime prekazku k pochopeni a popsani n&jakého stavu (Svaiiek, Sed’ova,
2007, s. 64). Funkce tfidniho ucitele v dobé adaptace zakl je mimotfadné naroc¢na. S touto
specifickou pedagogickou pozici jsou spojovana mnoha o¢ekavani a Casto realné podminky
tomu neodpovidaji. Do role tfidniho ucitele se promita fada vnéjSich skuteCnosti ovliviiujici
jeho postaveni a uspé&Snost pii napliiovani tkolt. Spolu s vyzkumnym problémem byla

vytvorena zakladni vyzkumna otazka.

Které kompetence jsou pro tFidniho udlitele dilezité a prispivaji k vykonu prace
pri adaptaci Zaka?

Hlavni vyzkumna otdzka byla rozdélena do dalSich vyzkumnych otazek.

Jak hodnoti pedagog postoj k roli tiidniho u¢itele p¥i adaptace zaka?

Jaké podminky vytvari stiredni $kola pri adaptaci Zaka?

Jaké problémy se vyskytuji pri adaptaci Zaka?

Jaké metody, techniky a pristupy pouzivaji tfidni ucitelé v dobé adaptace Zaki?

Jakou podporu tfidnim uditeliim vytvari stfedni §kola, kultura stiedni §koly?

Které kompetence jsou u tiidniho ucitele dilezité pri adaptaci zaka?
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4.3 Plan vyzkumu

Planovani vyzkumu vychéazi zcile diplomové prace, analyzovat praci tfidniho ucitele
v souvislosti s adaptaci zakt na stfedni $kole. Cilem je zjistit, jak problematiku na stiedni
Skole vnimaji sami tfidni ucitelé. Pro vyzkum byla pouzita metoda kvantitativno-kvalitativni,

sbér dat formou dotazniku a polostrukturovanych rozhovorda.

Pro vyzkum byl vybran design zakotvené teorie, ktera je odvozena induktivné. Cilem
vyzkumnika je data pomoci danych postupt rozklicovat. Dobrat se tak k tomu, co je v datech
a co za nimi. Cilem této metody je vytvorit teorii zkoumanim rtiznych oblasti, je kladen diraz
na mnoha-zdrojovy sbér dat. Vyzkumnik nechava, at se vynoii to, co je v této oblasti

vyznamné (Strauss, Corbinova, 1999, s. 14).
Etapy zakotvené teorie:

1. sbér dat smétujici k teoretické nasycenosti kodi;
2. kodovani materialu smétujici k vytvoreni zakladnich kategorii;
3. Konstruovani teorie jako sady tvrzeni o vztazich mezi kategoriemi, proménnymi

(Svaiicek, Sedova, 2007, s. 87).

Vyzkum vychazel ze zkoumani socidlniho jevu v pfirozenych, redln¢ se vyskytujicich
podminkach. Za vyzkumny terén byly vybrany dvé stiedni Skoly, na porovnani odpovédi
z dotaznikti a vzorek respondentl, tfidnich ulitelti. Pro upfesnéni a doplnéni odpovédi
ziskanych z dotaznikového Setfeni byli osloveni tiidni ucitelé, ktefi adaptaci aktualné fesi

a se zaky prvnich ro¢niki pracuji.

Po zajisténi pisemného souhlasu od respondentl (Pfiloha 11) byly s vybranymi tfidnimi
uciteli uskute¢nény rozhovory, nahravany, ptepsany Kk sumarizaci a vyhodnoceny kédovanim.
Vysledky z dotaznikového Setfeni budou vyhodnoceny pro kazdou stfedni Skolu zvlast

a zaroven bude provedeno srovnani obou $kol.

4.4 Faze vyzkumného Setieni

Prvni faze vyzkumného Setfeni probihala na zacitku prvniho pololeti Skolniho roku
2017/2018. Byli osloveni pedagogové, tiidni ucitelé na dvou stfednich Skolach
ve Stiedoceském kraji. Podminkou pro vyplnéni dotaznikii respondenty v dobé vyzkumu
bylo, vykonavani funkce tfidniho ucitele nebo mit s funkci t¥idniho uéitele zkusenost. Vsichni
osloveni respondenti, ktefi dotaznik obdrzeli, dotaznik vyplnili a odevzdali. Vyzkumu

se zucastnilo celkem 32 tiidnich ugiteld, 20 Zen (62 %) a 12 muzi (38 %).
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Pro druhou fazi vyzkumného Setfeni byla pouzita metoda rozhovoru, uskutecnila
se bezprostifedné po vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, v témze Skolnim roce, na stejnych
sttednich Skolach. Podminkou tucasti na rozhovoru byla aktivni ¢innost tfidniho ucitele
vV prvnim ro¢niku a prace Snovou Skolni tfidou. Osloveni tifidni ucitelé, v poctu tii,
s rozhovory souhlasili, dva z respondentti zaroven vykonavali pozici tfidniho ucitele 1 pozici
vychovného poradce. Polozené otdzky plnily funkci doplnéni informaci o praci t¥idnich
ucitelit a vychovnych poradci, zamétovaly se na oblasti vychovné prace, vyznamu adaptace,

adaptacnich programech sttedni Skoly, na spolupraci vychovnych poradct a tfidnich uciteld.

4.5 Vyzkumné metody a ziskavani dat

Pro komplexnéjsi pohled na celou situaci byla ve vyzkumu pouzita metoda rozhovoru, jako
nejcasteji pouzivana metoda sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu, spolu s dotaznikem, metodou

kvantitativniho vyzkumu (Kvantitativni a kvalitativni ptistupy, viz 3.7).

45.1 Dotaznik pro tiidni ulitele

Pro ziskani pfehledu velkého mnozstvi dat o praci tfidnich uciteld byla pouzita metoda

dotazniku.

Dotaznik (Ptiloha 2) mé podobu ¢tyft listti formétu A4 potisSténé vzdy po jedné stran€, u kazdé
otazky jsou uvedeny struéné instrukce. Uvodni slovo autorky dotazniku seznamuje
respondenta se smyslem vyzkumu. Cilem dotazniku bylo ziskat aktualni nazory od pedagogd,
tfidnich uciteld, ktefi tuto funkci v dobé vyzkumu vykonavali, anebo méli s vedenim tiidy
predchozi zkuSenosti. Dotaznik poklada respondentim 18 otazek vénovanych oblastem
ttidnické prace v dobé adaptace zaku, kvalifikace, kompetenci, funkce, vychovné piisobeni
ttidniho ucitele. Otazky 1 az 4 jsou zaméfené na sociodemografické ukazatele respondenti
(Ptiloha 3); otazky 5 az 8 na adaptacni oblast podpory stiedni Skolou; otazky 9 az 11 hodnoti
svou ulohu tfidni ucitelé; otazky 12 aZ 14 na moZnosti spoluprace a hodnoceni vykonavanych
kompetenci tfidnimi uciteli; otazka 15 na vyuzivani forem vychovné prace; otdzka
16 na vychovné putsobeni na zaky; otazka 18 umoznuje respondentim doplnit, pfispét
podnéty k préci tfidniho ucitele. V pfipadé€, Ze by respondent nevybral Zadnou z nabizenych

odpovédi, mél moznost si zvolit variantu ,,jiné* s moznosti doplnéni vlastni odpovédi.

45.2 Metoda rozhovoru

Rozhovor (interview) probéhl s jednotlivymi respondenty v klidném prostiedi. Osloveni

respondenti s rozhovorem souhlasili.
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Po pfedstaveni vyzkumu v tivodu spolec¢ného setkani, obdrzeli ucastnici rozhovoru pouceny
souhlas 0 podminkach a zpracovani zdznamu rozhovoru, zaji$téni anonymity (Pfiloha 11).
Byly pfipravené hlavni otazky pro polostrukturovany rozhovor, které Vv prub¢hu

realizovanych rozhovoru byly rozvinuty v navazujici, dopliujici otazky.
Otazky pouzité pro polostrukturované rozhovory

Jak vnimate, jako pedagog, vyznam adaptacniho procesu novych zaka?

Jaké mate podminky pro uskute¢néni adaptace zaki ve vasi skole?

Ptispélo by né¢jaké feseni ve zlepSeni adaptace zakl ve vasi skole?

Jakymi vlastnimi prostiedky muizete jako pedagog ovlivnit adaptaci zak?

Jak mnoho vas prace na zacatku skolniho roku v pozici tiidniho ucitele zatézuje?

V ¢em spociva prace tiidniho uditele, jaké ¢innosti vykonavate na zac¢atku skolniho roku?
S jakymi problémy se setkavate pii adaptaci svych zaka?

Jaké strategie vyuzivate pii feSeni problémi ve své tiidg?

© 0o N o g bk~ w DD P

Funguje na vasi Skole mira podpory pro tiidniho ucitele v oblasti feSeni vychovnych nebo

jinych problémi vzniklych ve tfid€?

10. Pracuje na vasi Skole metodicka komise tiidnich ucitela?

11. Probihaji na vasi Skole né¢jaké formy adaptace pro zaky napt. adaptacni kurz?

12. Pokud ANO. Kdo se podili na tvorbé adaptac¢niho kurzu, kdo vymysli aktivity? Popiste
prubéh.

13. Kdo je garantem adaptace ve $kolni tfidé na vasi skole?

14. Myslite si, zda aktivity zvolené tfidnim ucitelem pfispivaji v tfidnickych hodinach

k adaptaci zaki? Vyuzivate je?

4.6 Zkoumany terén a vzorek vyzkumu

Vyzkumnym terénem byly dvé stiedni $koly ve StiedoCeském kraji se spole¢nymi znaky.
Do prvnich roéniki stiednich $kol se adaptuji absolventi ze zakladni $koly. Zaci se v dalsim
vzdélavani ptipravuji v ucebnich nebo studijnich oborech pod vedenim tfidnich uciteld.

Stfedni Skoly se odliSovaly zaméfenim na obory vzdélani a genderovym zastoupenim.

Prvni $kola, Stfedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté (SOS a SOU) je zaméfena
na potravinaiské obory. Druha stiedni $kola, Integrovana stiedni $kola technicka (ISST),
vyucéuje obory S technickym zaméfenim. Pro potfeby vyzkumu byl vybran vzorek tiidnich

ufiteli, ktery reprezentuje problém v souladu s cili diplomové prace.
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Ttidni ucitelé se podileli na vyplnéni dotazniku, s vybranymi tfidnimi uciteli byly vedeny
rozhovory. Dva respondenti ze tii dotazovanych, vykonavali soub&ézné funkci tfidniho ucitele

a funkci vychovného poradce.

Na dotaznik ze SOS a SOU, odpovidalo celkem 19 respondenti, zastoupeno pievaznou
vétdinou Zen, tiidnich ucitelek. Na dotaznik z ISST odpovidalo 13 respondenti, s v&tsim
zastoupenim muzu, tfidnich uciteld, déno ptevahou vyucujicich, absolventl technickych
oborti. VSichni zcastnéni respondenti dotaznikového Setfeni uvedli, Ze maji zkuSenost

S pracovnim zatrazenim tiidni ucitel.

4.7 Etika vyzkumu

S ohledem na etiku vyzkumu autorka zohlednila zaruceni anonymity vSem zucastnénym
respondentim i vyzkumnym institucim (Ptiloha 11), nezmifniuje celé nazvy instituci ani prava
jména respondentt. Ttidni ucitelé, vychovni poradci i feditelé §kol souhlasili se zvetejnénim
informaci z dotazniku i Z rozhovort k diplomové praci. Pro zachovani anonymity a odliSeni
$kol podle oborti byly vytvoteny kédy SOS a SOU a ISST. T#dnim ugitelim byly ptidéleny
kody Respondent 1, Respondent 2, Respondent 3.

4.8 Zpiusob zpracovani dat

Ziskana data z dotaznikt byla zpracovana v programu Microsoft Excel. V programu byla data

sefazena a vyhodnocena pomoci vysecovych a sloupcovych grafii.

Rozhovory s tfidnimi uéiteli (Pfiloha 4) autorka piepsala z diktafonu a pomoci kédovani textu
urcila kategorie (Pfiloha 5), které byly relevantni s ohledem na cil vyzkumu a vyzkumné
otazky. Casové naro¢nou operaci, v praktické &asti diplomové prace, bylo ruéni piepisovani
rozhovori z diktafonu a nasledné porovnavani jednotlivych odpovédi na otazky respondentt
ve vytvofenych kategoriich. Pfi pfepisu dat byla pouZita technika zvand anonymizace, ktera
slouzi k ochrané¢ jmen ucastnikii rozhovoru, realnd jména nahrazuji pseudonymy,

Respondent 1, Respondent 2, Respondent 3.
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5 Vysledky vyzkumu

Vzhledem ke kombinaci vyzkumnych metod, dotaznikového Setieni a rozhovort budou
v zavéru diplomové prace vysledky vyzkumu objasnény zvlast, bude provedeno celkové
shrnuti vysledkd. V orienta¢ni roviné bude autorka srovnavat dotaznikové Setfeni s dil¢imi

¢astmi vyzkumu i s realizovanou ¢innosti v rdmci tfidnickych hodin (Ptiloha 6).

V teoretické ¢asti bylo uvedeno, Ze u odborné literatury vénované praci tiidniho uditele, byl
zaznamenan vyskyt dlouhodobé absence. Problematikou prace tiidniho ucitele se zabyvaji
studenti v ramci zpracovani zavére¢nych praci k ukonéeni vysokoSkolského studia, a to
z riznych pohledd na riznych typech Skol. Dosazené vysledky vyzkumu z této diplomové
prace neni mozné s velkou pravdépodobnosti porovnévat, prace podobného zaméteni

na ¢innosti tiidniho ucitele v dob¢ adaptace zakd na stiedni $kole k dispozici neni.

5.1 Vysledky dotazniku

Dotaznikové Setfeni bylo zamétfeno na kategorii respondentli pedagog, tfidnich ucitelt (TU)
dvou stiednich $kol, ktefi v soucasné dobé vykonavaji funkci TU nebo s touto funkci méli
v minulosti zkuSenost. Respondenti odpovidali celkem na 18 otazek. Grafy a vyhodnoceni

demografickych udaju, otazek ¢. 1 az 4, v Priloze 3.

Otazka €. 5: Ma §kola dlouhodoby program vychovného rozvoje Zaku?

14

12

10

M ne

M ano

ISST S0Sasou

Graf 1: Dlouhodoby program vychovného rozvoje ziki, SOS a SOU, ISST
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100 % respondentti ISST jednoznaéné odpovédélo, Ze na jejich kole Zadny program

vychovného rozvoje neni.

Respondenti SOS a SOU se rozdélili na dvé skupiny. Na otazku zda ma $kola dlouhodoby
program vychovného rozvoje zakd, 63 % uvedlo odpovéd ne. Sedm respondentt,
37 % oznadilo variantu ano a doplnili udaj. Sest respondenti uvedlo, Ze jejich §kola ma
zpracovany Skolni preventivni program, jeden respondent doplnil program Enviromentalniho

vzdélavani, vychovy a osvéty.

Zvyse zjisténych udaji vyplyva nejednotnost, nedostatecnd informovanost respondentii
0 existenci dlouhodobych programli ve Skolach. Druha Skola se shodla v odpovédich

jednoznacéné, na misté je otazka, zda ve Skole takovy program existuje ¢i ne?

Otazka €. 6: Vyuziva vase Skola adaptacni programy pro Zaky prvniho ro¢niku?

20
18

16

14

12

10 H ne

M ano

o N b~ O O

SOS a SOU

Graf 2: Adaptaéni program pro Ziky 1. roéniku, SOS a SOU, ISST

Respondenti ISST jednotné odpovédéli, Ze $kola adaptaéni programy pro zaky prvnich
roéniktl nevyuziva. Podobného nazoru jsou respondenti SOS a SOU, jen jedna odpovéd’ byla
pro ano, respondent uvedl, informacni schizka. Ani na jedné stfedni Skole se adaptacni

programy pro prvni roéniky nevyuzivaji.
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Otazka ¢. 7: Podminky vytvarené vedenim $koly v oblasti adaptace zZaki jsou?

14

12

10

mISST

H SOS a SOU

i

idealni optimalni  omezené nevyhovujici neumim
posoudit

Graf 3: Podminky vytvaiené vedenim $koly v oblasti adaptace Ziki, SOS a SOU, ISST

Podminky vytvafené vedenim $koly oznaGili respondenti SOS a SOU v deviti piipadech
za omezené, v osmi piipadech za optimalni, dva respondenti se vyjadfili, Ze neumi tuto situaci
posoudit. Vech 13 respondentil ISST, 100 % shodné ozna¢ilo podminky vytvaiené vedenim
Skoly za optimalni. Podle vétSiny respondentli jsou vytvaiené podminky vedenim Skoly
optimalni.

wr w

Otazka ¢. 8: Pracuje na vasi §kole metodicka komise TU?

16

14

12

10

mISST

m SOS a SOU

ano ne nevim

Graf 4: Metodicka komise téidnich u&itelii, SOS a SOU, ISST
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79 % respondenti SOS a SOU uvedlo, ¢ metodicka komise tiidnich ugitelti ve $kole
nepracuje. Variantu ano oznacilo 16 % (tfi pedagogové), 5 % (jeden pedagog) volil odpoveéd
nevim. Z celkového poétu dotazanych, 92 % respondenttl ISST uvedlo, Ze metodicka komise
tiidnich ucitelt na Skole nepracuje. 8 % (jeden pedagog) volil odpovéd’ nevim. Z odpovédi
vyplyvd, Zze metodickd komise tfidnich uciteld ani na jedné Skole ustanovena neni

a na skoléach nepracuje.
Pozn.: T respondenti SOS a SOU pojem spojili s jinym typem metodické komise, ktera
je na skole funkéni a pracuje napi. metodickd komice vSeobecné vzdélavacich a odbornych

predméti. Dalsi moznost je, Ze tuto variantu ano volili uéitelé s kratkou pedagogickou praci.

Otazka ¢. 9: Kolik hodin tydné se vénujete tfidnické praci v obdobi zacatku $kolniho

roku, v nové tridé?

14

12

10

mISST

m SOS a SOU

méné nez 1 1-3 hodiny 4-10 hodin 10 a vice hodin
hodinu

Graf 5: TFidnicka prace t¥idniho u&itele v nové t¥idé, SOS a SOU, ISST

Tydné se, v nové tiidé tiidnické praci na SOS a SOU, vénuji 3 respondenti 1 az 3 hodiny,
11 respondentll 4 az 10 hodin a 3 respondenti 10 a vice hodin, méné nez hodinu tydné
se tiidnické praci nevénuje Zadny respondent. Otazkam tfidnické prace na ISST se tydné
vénuji 2 respondenti 1 az 3 hodiny. 10 respondenti 4 az 10 hodin, 1 respondent méné
nez hodinu a 1 respondent 10 a vice hodin tydné. Na obou stfednich Skolach pievazuje Cas
straveny tfidnimi uciteli tfidnickymi otdzkami na zacatku Skolniho roku V rozmezi
4 a7 10 hodin tydné. V odpovédich nejsou zastoupeny vsSechny Casové varianty, variantu

méné nez jednu hodinu tydné nikdo z respondentii neoznacil.
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Otazka ¢. 10: Chcete byt i v budoucnu TU?

mISST

H SOS a SOU

urcité ano ano ne urcité ne nevim

Graf 6: Chcete byt i v budoucnu téidnim uéitelem? SOS a SOU, ISST

Na otézku, zda chtg&ji byt respondenti SOS a SOU i v budoucnu tiidnim uéitelem, odpovédélo
nejvice 7 respondentll, ze ano. 4 respondenti urcité ano. Odpovéd’ ne volilo 5 respondentt,
urcité ne 1 respondent. 2 respondenti rozhodnuti nejsou, zda chtéji byt v budoucnu tfidnim
ucitelem. Respondenti ISST volili tii moznosti. Tfidnim uéitelem chce byt v budoucnu
7 respondentl. 4 respondenti uvedli odpovéd’ ne a urcit€é ne 2 respondenti. Zastavat

v budoucnu pozici t¥idniho ugitele jsou v porovnani s ISST ochotni vice respondenti SOS
a SOu.
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Otazka ¢. 11:

Respondenti se vyjadiuji k vyrokiim o tloze tfidniho ucitele, zda se ztotoZiuji s vyroky

o uloze tiidniho udcitele.

a) TU ma koordinovat vychovné pusobeni jinych vyucujicich ve tiidé

3 m SOS a SOU
m|SST

Graf 7: TU ma koordinovat vychovné piisobeni jinych vyuéujicich, SOS a SOU, ISST

Respondenti SOS a SOU v 8 pi¥ipadech souhlasi, ve 3 ptipadech rozhodné souhlasi, aby tiidni
ucitel koordinoval vychovné ptisobeni jinych vyucujicich ve tfidé. 6 uvadi moznost ani ano

ani ne, 2 spise ne.

Respondenti ISST souhlasi v 5 piipadech, spise ne voli 4 respondenti, ani ano, ani ne

a nesouhlasi shodn¢ 2 respondenti.

Respondenti SOS a SOU jsou podle vysledki vice naklonéni k tvrzeni, aby tfidni uditel
koordinoval vychovné pusobeni jinych vyuéujicich ve tiidé. Respondenti ISST se k této

oblasti koordinace stavi spiSe negativné.

83



b) TU ma byt ve své tfidé piredev§im vychovatelem

3 m SOS a SOU
mISST

Graf 8: TU ma byt ve své téidé piedevsim vychovatelem, SOS a SOU, ISST

Zda ma byt tiidni ugitel piedeviim vychovatelem, respondenti SOS a SOU, uvedli
nejednoznac¢né tvrzeni ani ano, ani ne v 8 piipadech, souhlasilo 5, rozhodné souhlasili

3 respondenti. Spise ne 1 a nesouhlasi 2, celkem 3 respondenti.

U ISST souhlasi s tvrzenim 6 respondentd, 4 respondenti si nejsou jisti, zda ano, & ne. Spise

ne 2 a nesouhlasi 1, celkem 3 respondenti

Vétsina pedagogti z obou Skol se piiklani k souhlasné varianté. Pomérné velka ¢ast
respondentli z obou stifednich kol si neni jista, zda ma byt tfidni ucitel ve své tfid¢ predevsim

vychovatelem.
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c) Ulohu TU zvladne kaZdy kvalifikovany ucitel na $kole

m SOS a SOU
mISST

Graf 9: Ulohu TU zvladne kazdy kvalifikovany uéitel na $kole, SOS a SOU, ISST

Zda Ulohu tfidniho ucitele zvladne kazdy kvalifikovany uditel, S tvrzenim souhlasili

respondenti SOS a SOU v sedmi piipadech, nesouhlasilo 5 respondentii. 4 respondenti volili

variantu ani ano, ani ne a 3 respondenti uvedli, Ze spiSe ne.

Respondenti ISST vétiinové, v osmi piipadech nesouhlasi, Ze ulohu tfidniho ugitele zvladne

kazdy kvalifikovany ucitel. Souhlas uvedli respondenti jen ve dvou piipadech. Variantu ani

ano, ani ne, spise ne a rozhodné nesouhlasim, uvadél vzdy 1 respondent. Respondenti obou

Skol zastavaji vice mén¢ rozdilné nazory ohledné zvladani ulohy tfidniho ucitele.
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d) TU je funkce, na kterou je potirebné se pripravit dal§im vzdélavanim

m SOS a SOU
mISST

Graf 10: TU a potitebna piiprava dalsim vzdélavanim, SOS a SOU, ISST

Funkce tfidniho ucitele je funkci, na kterou je potfeba se pfipravovat dalSim vzdélavanim,
s timto tvrzenim souhlasi 8 respondentli SOS a SOU. 6 respondent uvadi, e spise ne.

3 respondenti ani ano, ani ne, 2 respondenti nesouhlasi s dal$im vzdélavanim tfidnich ucitelt.

Nesouhlas respondenttl ISST s dalsim vzdélavanim uvedlo nejvice 5 t¥idnich ugiteld. Shodné
nazory maji 3 respondenti, oznacili varianty ani ano, ani ne a spiSe ne. Jen 2 respondenti
souhlasi s potfebnou pitipravou tiidnich uciteld.

Ttidni u¢itelé SOS a SOU se vice piiklangji k dal§imu vzdé&lavani oproti tiidnim ugitelim
ISST, piestoze v predchozim tvrzeni 10 c) oznadili nesouhlas, Ze ulohu tfidniho ugitele

zvladne kazdy kvalifikovany ucitel.
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Otazka €. 12: Uved’te, kdo/co vam nejvice pomaha realizovat ulohu tfidniho uditele

pFi praci s novou tfidou?

m SOS a SOU

mISST

X
(9
T
'0(;

Graf 11: Kdo/co nejvice pomzha realizovat iilohu TU SOS a SOU, ISST

Respondenti méli v dotazniku oznadit nejvice 3 moznosti z nabidky. Vzniklo tak potadi

co, nebo kdo pomaha realizovat ulohu tfidniho ucitele.
Respondenti SOS a SOU oznaéili poradi takto:

1. Kolega, téz tfidni ucitel (16). 2. Vychovny poradce (10). 3. Zastupce fteditele;

sebevzdélavani (8). 4. Uvadg¢jici tfidni ucitel; informace z internetu; seminare (1).
Respondenti ISST oznadili poFadi takto:

1. Zastupce fteditele; sebevzdelavani; kolega, téz tfidni ucitel (5). 2. Uvadégjici tfidni uditel;

prednasky; seminaie (3). 3. Akcni vyzkum ve tiidé (2).

Pomoc tfidnim ucitelim shodné na obou stfednich Skolach poskytuji kolegové z tad tiidnich
uditeldl a zastupct feditele. U SOS a SOU zasadni pomoc, jak uvedli respondenti, poskytuje
vychovny poradce. Na rozdil od ISST respondenti vice preferuji vzdélavani formou piednasek

a seminaru.
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Otazka €. 13: Oznadte, jak byste charakterizovali vas vykon kompetenci tfidniho uditele
TU.

M Ovladam dobfe mOvladam  m Potrebuji se zlepsit

Graf 12: Vykon kompetenci TU, SOS a SOU
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Prvni trojice otazek se tyka zpisobilosti komunikace se Zaky, s rodi¢i a s kolegy.
Respondenti SOS a SOU hodnoti své komunikaéni kompetence v téchto tiech kategoriich
pomémné vyrovnané, ovladd dobfe a ovladd souctem 90 % tfidnich uciteld. ZlepSit
se, ve zpusobilosti komunikovat, potfebuji nejvice tfidni ucitelé se zdky 5 %, S rodici,

13 % a s kolegy 8 % respondentii.

Komunika&ni kompetence hodnoti pozitivné respondenti ISST hlavné v komunikaci se Zaky.
Témeér 100 % z nich tuto zpisobilost ovlada dobie ¢i ovlada tuto a podle vysledkti nemaji
potiebu se zlepSovat. AvSak potiebu zlepSit se, ve zpusobilosti komunikovat s rodici,

ma 25 % respondentd, v komunikaci s kolegy 10 %.

Ovliviiovani pozitivniho klimatu ve t¥idé ovladd na SOS a SOU 76 % tiidnich uditeld,
24 % uvedlo, Ze potfebuje tuto zptsobilost zlepsit. Respondenti ISST nemaji potiebu se v této

zpusobilosti zlepSovat. 45 % ji ovlada dobie, 55 % ji ovlada.

Kategorie vychovného pilsobeni, do které se zahrnuje — zpusobilost projektovani,
zpusobilost tvorivého Fizeni, zpilsobilost hodnoceni vysledkii vychovného piisobeni.
Respondenti SOS a SOU, hodnoti zpiisobilost ovladani projektovat vychovnou ¢&innost
ve tfidé na 55 % dobfe a v45 % potiebuji zlepsit. Jesté¢ vétsi potiebu zlepSeni maji
ve tvofivém fizeni vychovné ¢innosti ve tiidé a to 50 % respondentli, ov§em zpusobilosti
hodnoceni vysledki vychovného pilisobeni chce zlepsit 13 % tfidnich uciteld. Respondenti
ISST se vtéchto kompetencich hodnoti lépe. Potfebu zlepeni v projektovani ma
32 % tfidnich uciteld. V fizeni a hodnoceni vychovného ptlisobeni jsou vysledky téméf

vyrovnané, potfebu zlepSeni ma témet 20 % respondentt.

Zpusobilost poznavat potieby, zajmy a mozZnosti Zaka ukazuje na diagnostické
kompetence tiidnich ugitelti. Vysledky respondenti SOS a SOU, vykazuji potiebu zlepseni
témé&f u 20 % respondentll. 50 % tfidnich ugiteld ISST tuto zpisobilost ovlada,

50 % potiebuje zlepsit.

Zpusobilost pomoct Zakim s vychovnymi problémy a zpisobilost poradit rodi¢im
pii FeSeni vychovnych problémii. Respondenti SOS a SOU hodnoti, ze ovlada dobfe jen
kolem 10 % tiidnich ucitelt. V oblasti pomoci zakiim potiebuje zlepsit 20 %, v poradenstvi
rodi¢tim s vychovnymi problémy 30 % t¥idnich ugiteltl. Respondenti ISST ovladaji dobfe tyto
kompetence a to vice jak 10 % dotazovanych. V oblasti pomoci zakum potiebuje zlepsit

35 %, v poradenstvi rodi¢liim s vychovnymi problémy 50 % tiidnich ucitelt.
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Zpusobilost poradit Zakim, jak se naucit ucit ovladd dobie jen 3 % respondentl
SOS a SOU, potiebuje zlepsit 12 % tiidnich ugiteld. 11% respondentti ISST ovlada tuto
zpusobilost dobfe, 58 % tfidnich uciteli pottebuje zlepSit zplsobilost poradit zakim,

jak se naucit ucit.

Zpisobilost utvaret zdravy Zivotni styl potiebuji respondenti SOS a SOU zlepsovat
ve 32 %. 68 % dotazovanych tuto zptisobilost ovlada, z toho 8 % dobie. Tiidni uditelé ISST

oznacili potiebu zlepSeni v 50 %, 11 % respondenti tuto zpusobilost ovlada dobte.

Zpiisobilost usmérnit Ziky v profesni orientaci ovlada dobfe jen 7 % respondentti SOS
a SOU, 30 % uvadi, Ze potiebuje tuto zptsobilost zlepsit. Tidni ucitelé ISST oznadili potiebu

zlepseni v 50 %, 5 % tuto zpusobilost ovlada dobie, 45 % uvadi, ze ovlada.

Zpisobilost pomoci integraci Zakd rtznych kultur, respondenti SOS a SOU, oznadili
pottebu zlepSeni v 50 %, 3 % tuto zpusobilost ovladd dobte, 47 % uvadi, ze ovlada. Ttidni
uditelé ISST oznadili potiebu zlepseni v 58 %. 5 % tuto zpasobilost ovlada dobie, 37 % uvadi,
ze ovlada.

Zpisobilost analyzovat vlastni profesni schopnosti. Tiidni ucitelé SOS a SOU, oznadili
pottebu zlepSeni ve 29 %, 18 % tuto zplsobilost ovlada dobie, 53 % uvadi, ze ovlada. Tridni
ucitelé ISST uvedli, Ze nepotiebuji zlepSovat tuto oblast pedagogickych kompetenci.

11 % tuto zpusobilost ovlada dobte, 89 % uvadi, ze ovlada.

Zpisobilost projektovat vlastni sebevzdélani ovlada dobie 11 % respondentii SOS a SOU,
29 % uvadi, Ze potiebuje tuto zpuisobilost zlepsit, 60 % ovlada. Ttidni uditelé ISST oznaéili

potiebu zlepsSeni v 32 %. 11 % tuto zptsobilost ovlada dobie, 32 % uvadi, ze ji ovlada.

Zpusobilost efektivné hospodarit se svym ¢asem ovladd dobie 28 % respondentt SOS
aSOU, 45 % uvadi, ze potiebuje tuto zpiisobilost zlepsit, 27 % ovlada. Tiidni ugitelé ISST
oznacili potfebu zlepseni v 58 %, 19 % tuto zpusobilost ovlada dobte, 23 % uvadi, ze ji

ovlada.

Zpusobilost analyzovat vlastni vzdélavaci potieby ovlada dobie 11 % respondenti SOS
a SOU, 30 % uvadi, Ze potiebuje tuto zptisobilost zlepsit, 59 % ji ovlada. Ttidni ugitelé ISST
oznacili potiebu zlepSeni v 19 %, 11 % tuto zpusobilost ovlada dobte, 70 % uvadi, ze ji

ovlada.
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Otazka ¢. 14: Funkci TU vykonavam ...
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Graf 14: Funkci TU vykonava, SOS a SOu, ISST

17 respondentii SOS a SOU, odpovédélo, ze funkei tfidniho ugitele povazuji za piirozenou

soucast své profese. 1 respondent nad touto otdzkou neuvazoval.

Funkci tfidniho ucitele oznacili respondenti za piirozenou soucast své profese ISST nejvice,

v 9 ptipadech. 2 respondenti, byli povéteni feditelem Skoly, ackoliv o funkci neméli zajem.

1 respondent vykonava funkci z dvodu zvySeného finanéniho piijmu. 1 respondent nad touto

otazkou neuvazoval.

Nejvice respondentll obou stfednich Skol se ptiklani, k tvrzeni, ze funkci tfidniho uditele

povazuji za ptirozenou soucast své profese.
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Otazka ¢. 15: Uved’te, které z nasledujicich forem vychovné prace tifidniho uditele

povaZujete za nejefektivnéjsi. Zde méli respondenti urcit potadi, pfifadit body 1 az 8.

Vysledna poradi

SOS a SOU ISST
, Lo , L body
Forma vychovné prace TU body Forma vychovné prace TU
w1 1 . S . 96
1. Ttidnické hodiny 125 1. Tiidnické hodiny
2. Neformalni rozhovory se zaky 105 | 2. Neformalni rozhovory se zaky 82
- - 68
3. Konzultace s rodici 98 3. Konzultace s rodi¢i
< e y e 55
4. Volnocasové¢ aktivity 82 4. Volnocasové aktivity
.. s .. s 52
5. Aktivity s rodici 73 5. Aktivity s rodici
w1 . w1y . 48
6. Ttidni samosprava 71 6. Tfidni samosprava
D I . 29
7. Pedagogicky denik 43 7. Pedagogicky denik
8. Jiné formy prace: 8. Jiné formy prace:
Osobni pfistup tfidniho ucitele 15 Osobni pfistup tfidniho ucitele 2

Motivaci ke vzdélavani

Vyuziti besed a médii

Motivaci ke vzdélavani

Vyuziti besed a médii

Tabulka 1: Vysledna poradi, bodové ohodnoceni forem vychovné prace TU

Respondenti obou $kol se shodli v pofadi prvnich tfi forem vychovné prace téidniho uditele.

Nejdulezitéjsi a nejefektivnéjsi formy vychovné prace podle tiidnich ucitelt jsou:

1. tfidnické hodiny; 2. neformalni rozhovory se zaky; 3. konzultace s rodici.

K moznosti jiné doplnili respondenti SOS a SOU, jakozto dalsi efektivni formy vychovné

prace, podle vlastnich zkuSenosti: osobni pfistup tfidniho ucitele, motivaci ke vzdélavani

a vyuziti besed a médii.
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Otazka €. 16: Nejcastéjsi vychovné problémy, které reSite se Zaky prvnich ro¢niki
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Graf 15: Nejéastéjsi vychovné problémy u Zakid prvnich ro¢niki, SOS a SOU, ISST

Vysledna poradi
Poradi SOS a SOU ISST
1. Zaskolactvi Slaby prospéch zaki
2 Slaby prospéch zakt Zaskolactvi
3 Disciplina ve tfidé¢ Disciplina ve tfidé
4, Sikana mezi zdky Sikana mezi zdky
5) Jiné: Socialni vazby ve tiidé Jiné: Agresivni chovani zaka

Tabulka 2: Nejéastéjsi vychovné problémy feSené se Zaky prvnich ro¢niki

Podle vysledkti z dotaznik®i se téidni ucitelé na obou stiednich $kolach SOS a SOU
i ISST setkavaji a fesi obdobné problémy se zaskolactvim, slabym prospéchem, disciplinou
74k ve t¥idé. V dotazniku, jeden respondent SOS SOU, doplnil do volné odpovédi jiné podle

vlastnich zkuSenosti, Ze fesi problémy v oblasti socialnich vazeb ve tfidé.
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Otazka ¢. 17: Které informace o Zacich své nové tridy povaZujete za nepostradatelné

pro vychovné ptisobeni?
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Graf 16: Nepostradatelné informace pro TU o Zacich nové tiidy, SOS a SOU, ISST
p y
Vysledna poradi
Poradi SOS a SOU ISST
1. Rodinné zazemi zaka Socialni vztahy zéka a jeho postaveni ve tiidé
Socialni vztahy Zaka a jeho postaveni o .
2. Rodinné zazemi zaka
ve tiidé
3. Projevy chovani zaka ve $kole i mino ni | Urovet prospéchu Zéka a jeho pri¢iny
4, Uroven prospéchu zaka a jeho pii¢iny Hodnotova orientace zaka
5. Zdravotni stav zéka Projevy chovani zaka ve skole i mino ni
6. Zajmy zaka Zajmy zaka
7. Hodnotova orientace zaka Néapln volného ¢asu
8. Psychomotorické zvlastnosti zaka -—--

Tabulka 3: Vysledna potadi, porovnani SOS a SOU, ISST
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Ttidni ugitelé SOS a SOU i ISST vybirali z celé §kaly moznosti, jaké informace jsou o Zacich
nepostradatelné a povazuji je za dilezité pro svou préci. S nepatrnymi rozdily Vv potadi
povazuji tfidni ucitelé za dilezité informace o rodinném zazemi zéka, o socialnich vztazich
zéka a jeho postaveni ve tfidé, o projevech chovani zédka ve Skole 1 mino ni, o urovni
prospéchu zdka a jeho pfic¢inach, o hodnotové orientaci zdka, o zdjmech zdka. Respondenti
SOS a SOU navic povazuji za ddlezité informace o zdravotnim stavu Z4ka
a psychomotorickych zvlastnostech zika. Respondenti ISST oznaé¢ili potiebnou informaci

0 néplni volného Casu zaka.

Otiazka ¢. 18 je mistem pro volné odpovédi, podnéty Kk praci tfidniho ucditele

od respondentii. Respondent SOS a SOU, pridal K volné odpovédi jeden prispévek.

Zaklad je poznat zdky i mimo Skolni prostiedi, kde se projevuji jinak nez ve tfidé. Méla by
prob&hnout aktivita spolecna s rodici. Urcité exkurze, vylety, kurzy. Dat moznost projevit se,
ato viem. Neformalni rozhovor ma mit riizna témata, ne §kolni. Zaci si ¢asto nemaji s kym
popovidat. Staci ukazat zajem o cloveéka, pochvalit, povzbudit a ¢asto pohladit. Velmi ¢asto

vidime u zakl deprivaci, citové stradani.
5.2 Odpovédi na vyzkumné otazky z dotazniku pro tfidni ucitele

Polozené vyzkumné otdzky, z uvodu empirické casti (viz 4.2), se zaméfuji na postoje
k adaptaci tfidniho ucitele, vyuzivani pedagogickych kompetenci, na podporu i podminky
vytvofené stiedni $kolou, na problémy zakt, na metody, techniky i ptistupy prace se zaky
tfidnim ucitelem. Cilem této analyzy dotaznikového Setfeni od respondentii, bylo nalézt

odpovédi v otdzkach konkrétné zamétenych na vyse uvedené oblasti.

Jak hodnoti pedagog postoj k roli tridniho udlitele pri adaptace zaka? (Dotaznik otazka
¢. 9,10, 11, 14, 18)

Vykon funkce tfidniho ucitele povazuje vétSina respondentid za pfirozenou soucast své
profese. Pozitivni nazory vétSiny dotazovanych respondenti sméfuji K tvrzeni, Ze tfidni

ucitelé maji zajem, chtéji i v budoucnu zastavat pozici tfidniho uditele.

Individualni odpovédi respondentti poskytuji nazory i 0 neochoté¢ k vykonavani funkce
tfidniho ucitele napt. funkci vykonava z diivodu zvyseného finanéniho ohodnoceni; vykonava

funkci z povéteni vedeni Skoly; s naznaky nezajmu k vykonu této ¢innosti.
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V dob¢ adaptace zaku tfidni ucitel vénuje tiidnické praci v nové tfidé v priméru 4 az 10 hodin
tydné. Jednotlivci, osloveni respondenti se vénuji této ¢innosti individualné jen 1 az 3 nebo

vice jak 10 hodin tydné.

Ttidni ucitel ve své tiidé koordinuje vychovné pisobeni a sleduje i Cinnost ostatnich
vyucujicich ve tfid€, ptisobi mimo jiné i jako vychovatel. Podle nazort respondentt, ne kazda
osobnost zvladne vykonavat pozici tiidniho ucitele, podobné ambivalentni nazory zastavaji
tfidni ucitelé k ptiprave na funkci tfidniho ucitele dal§im vzdelavanim.

Se zaky je tfeba dostatecné Casto komunikovat, nezbytné jsou neformalni rozhovory, staci

zakim ukazat zajem, pochvalit, povzbudit a pomysIné poskytnout pohlazeni slovem.

r~rs

Jaké podminky vytvari stiedni Skola pri adaptaci Zaka? (Dotaznik otazka ¢. 5, 6, 7, 8,

12, 18)

Podminky vytvofené vedenim Skoly v oblasti adaptace zakti uvadi shodné respondenti jedné
Skoly za optimalni, respondenti druhé Skoly voli dvé varianty, ¢ast za optimalni, ale vétSina

oznacila podminky za omezené. V jaké oblasti jsou podminky omezené?

Ttidni uitelé si nejsou jisti, zda mé Skola zavedeny dlouhodoby program vychovného rozvoje
zaki, jmenuji napt. Skolni preventivni program ¢i program o environmentalnim vzdélavani.

Respondenti druhé skoly odpovidaji jednoznacné, Ze zadny takovy program na Skole neni.

Ani vjedné stiedni Skole vedeni neustanovilo, nejmenovalo metodickou komisi tfidnich

uciteldl, tedy tato moznost podpory pro ¢innost tfidnich ucitelti ve $kole neprobiha.

Ani jedna ze stfednich Skol nevyuziva adaptacni programy. Zaklad je poznat Zadky praveé
mimo Skolni prostfedi, kde se projevuji jinak nez ve tfidé. Ttidnimu uciteli tato zkuSenost
poskytne, spolu s dalsi interakci se zaky ve Skole, celkovy pohled o chovani, jednani, zajmech
a jiné pro tfidniho ucitele potifebné informace.

Jaké problémy se vyskytuji pfi adaptaci Zaka? (Dotaznik otazka ¢. 16, 18)

Podle vyjadieni respondentil, na obou stfednich Skolach tfidni ucitelé¢ fesi obdobné problémy.
Ttidni ucitelé vidi jako nejvetsi problém zaskolactvi, dale hodnoti slaby prospéch zaki,
potykaji se s disciplinou zakl ve tfidé, mezi zaky se objevuje Sikana, agresivni chovani,
problémy v oblasti socialnich vazeb ve tfidé. Velmi Casto lze u zaki identifikovat deprivaci,

citové stradani.
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Jaké metody, techniky a pristupy pouZivaji tfidni ucitelé v dobé adaptace zaku?
(Dotaznik otazka ¢. 15, 17)

Tiidni uditelé na stiedni Skole, v dobé adaptace zakli, maji moznost vyuzivat celou skalu
forem vychovné prace. Tiidnim ucitelim usnadni rizné metody, techniky a pfistupy
vychovnou praci. Za nejefektivnéjsi a nejcastéji vyuzivanou formu, povazuji téidnické hodiny.
Druhym nejcastéji jmenovanym pfistupem je neformalni rozhovor se zaky. Dalsi casto
vyuzivana forma je konzultace srodi¢i zaku. Tiidni ulitelé oznaovali i jiné formy napf.
volnocasové aktivity, tiidni samospravu, aktivity s rodici, pedagogicky denik. Navic tiidni
ucitelé uvedli pfistupy, které nevolili z moznosti v dotazniku, doplnili: osobni pfistup tfidniho

ucitele, motivace ke vzdélavani, vyuzivani besed a médii.

Nepostradatelné informace o zakovi, které zjiStuji na pocatku Skolniho roku, povazuji
za primarni a mohou pfispét ke zdarnému prubehu adaptace. Mezi nejéastéji jmenované patii
informace o rodinném zdzemi Zzdka, socidlnim vztahu zdka ajeho postaveni ve tfidé,
projevech chovani Zaka ve Skole i mimo ni, Groven prospéchu, hodnotova orientace, zdravotni
vyzkumu ve tfidé. Moznost, jak tyto informace zjistit, jsou vySe zminéné formy prace

¢i dostatecné kvalifikovana diagnosticka kompetence tfidniho ucitele.

Sebevzdélavani k praci tfidniho ucitele bezesporu patii, k ziskavani informaci o oblasti

adaptace zakd, tfidni ucitelé mohou vyuzivat formou seminait ¢i pfednasek.

Respondenti uvadéji, ze pomoc v realizaci prace s novou tfidou, v dobé adaptace, jim nejvice
poskytuji kolegové, téz tidni ucitelé, vychovni poradci, zastupce feditele (na jedné ze Skol)
popft. uvadejici tridni ucitel.

Jakou podporu tiidnim uditelim vytvari stiedni $kola, kultura $koly? (Dotaznik otazka
¢.5,6,7,8)

Zadny tiidni ugitel nevnima podminky vytvafené vedenim 3koly v oblasti adaptace zaki
za idedlni. VétSina respondentll oznacila podminky za optimalni, ¢ast za omezené. Nasnadée
je otazka, v ¢em jsou adaptacni podminky na stfedni Skole omezené? Maji tiidni uditelé
dostatecny piisun informaci od vedeni Skoly? Maji Skoly vytvofené vychovné programy
pro zaky? Z analyzy odpovédi vyplynula shoda vSech tfidnich ucitelt z jedné stfedni Skoly,
kde plsobi, ze zadny program vychovného rozvoje zakli neni zaveden. Mala cCast tfidnich
uciteli jedné ze Skol ve své odpovédi konkrétné pojmenovala dva programy, které jsou

na stiedni Skole vytvoteny.
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Ttidni ucitelé nejsou jednotni v odpovédi, ztoho vyplyva zfejma neinformovanost. Ttidni
ucitelé se nemaji moznost setkat s novymi zdky v ramci adaptacnich programi, nebot’ ani
jedna Skola tuto formu adaptace nevyuziva. Jen jeden respondent se domniva, ze Skola
vyuziva informacéni schiizku. Jednotna vétSinova odpoveéd’ se tyka metodické komise tiidnich

uciteli, na Skolach, tato forma prace a podpory tfidnim uciteliim umoznéna neni.

Které kompetence jsou u tfidniho uditele dulezZité pri adaptaci zaka? (Dotaznik otidzka

¢ 11, 13)

Ttidniho wucitele charakterizuje pracovni zafazeni, které s mnoha kompetencemi,
zpusobilostmi vyrazné ovliviiuje vychovné vzdélavaci proces, adaptaci zaki, spolupraci
s kolegy, vlastni pracovni vykon ¢i sebehodnoceni. Tfidni ucitel je ve tfidé nejen ten, kdo
vzdélava, ale 1 vychovava, md moznost koordinovat vychovné piisobeni jinych vyucujicich
ve tfid¢. Velka skupina respondentl nesouhlasi s tvrzenim, Ze ulohu tfidniho ucitele zvladne
kazdy kvalifikovany ucitel. Ttidni ucitel je funkce, ve které je potiebné se ptipravovat dalSim
vzdélavanim, souhlasné sestimto vyrokem ztotoziiuje jedna polovina oslovenych

respondentll, druhd polovina tfidnich ucitel ma ndzor opacny.

Podle vysledkli z dotazniku, u otazky ¢. 13, tfidni ucitelé oznalili zdjem a potiebu
se zlepSovat. Podle demografickych vysledkll z vyzkumu ma vétSina ucitelti zkusenost s praci
ve funkci tfidniho ucitele a dlouhou pedagogickou praxi. Z vy¢tu zpusobilosti, ve kterych
se chtéji zlepSovat, tfidni ucitelé oznacili: zplsobilost poznavat potieby, z4jmy a moZnosti
zakid; zpusobilost pomoci zakim s vychovnymi problémy; zpusobilost zakim poradit
jak se naucit ucit; zptusobilost komunikovat s rodi¢i; zpusobilost poradit rodicim pii feSeni
vychovnych problémi; zpusobilost ovliviiovat pozitivni klima ve tfid¢; zpusobilost
projektovat a tvofivé fidit vychovnou Ccinnost ve tfidé; zpisobilost udrzovat potadek
a disciplinu ve tfid¢; zplsobilost utvaret zdravy zivotni styl Zakl; usmérniovat zakovu profesni
orientaci; pomoc V integraci zakt rtznych kultur; analyzovat, projektovat vlastni profesni

schopnosti a vzdélavaci potieby; efektivné hospodaftit s Casem.

Na vSechny poloZené otazky zaméfené na postoje k adaptaci tfidniho ucitele, vyuzivani
pedagogickych kompetenci, na podporu i podminky vytvoiené stiedni Skolou, na problémy
zakl, na metody, techniky i pfistupy prace se zaky tfidnim ucitelem se podatilo odpoveédét.
Vysledky z dotazniku spole¢né s vysledky z rozhovort autorka prace dale analyzuje v diskusi

I v zavéru diplomové prace.
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5.3 Analyza rozhovori — kategorie kodi

Realizované rozhovory srespondenty, tifidnimi uciteli (Pfiloha 4) byly analyzovany,
vytvoieny Kategorie v kontextu zaméfeni pokladanych otazek a vyhodnoceny kodovanim.
Pro piehlednost byly vsechny kategorie s kody vlozeny do tabulky 4. Zpracované vysledky

rozhovord s barevné odliSenymi kategoriemi a kody v tabulce 5 (Ptiloha 5).

KATEGORIE KODY

Adaptace je potfebna. Praci délam rad. Aby se zéci citili ve Skole prijemné.
Ptipravuji zédky do profesniho zivota, budouciho zivota. Ptfechod
ze zakladni Skoly je velkd zména. Podpora adaptace ma svlj vyznam.

Pracuji jako TU i VP (snaha vyuziti zkusenosti, vét§i pomoc).

Nutné hledat rizné formy prace ke zlepSeni adaptace zaka na SS.
Pozadavek TU zaradit adaptacni kurz do planu skoly. Ovlivnit nové zaky:
pozitivni motivaci, nadSenim, eldnem, osobnim pfistupem, ochota zabranit
nezadoucim jeviim. Prace s mladymi lidmi. Zak nesmi mit pocit, Ze je
prehliZen a opomijen. Snaha o co nejlepsi seznameni s chodem Skoly,

kazdodenni komunikace, vysvétlovani, opakovani s ohledem na v€kovou

POSTOJ skupinu zaka. Uc¢im zaky zaklady slusného chovani. Problémy fesim hned,
K ROLI zavaznéjsi teSim s odborniky. Aktivity v dobé adaptace maji vyznam.
TRiIDNIHO Jasna pravidla pro vSechny zédky bez rozdilu, je to pro Zzikovo dobro.
UCITELE Orientace na zaky s poruchami uceni a chovani. Pfistupovat individualng,
V ADAPTACI narocné na cas, je to efektivni a ucinné. VyuZivani tfidnickych hodin
ZAKA pro praci se tiidou. Individualni piistup, pfistupuje nejprve k domluvé, poté

ke kazenskym zavérim. Adaptace je precenovana, pomoc je dulezita
zakum s handicapy. Bézna populace se musi zatradit. Nesu svou kuzi na trh.

Vénuje praci i svij volny ¢as trestim. Administrativa.

Negativni postoj: Prace TU v dob¢é adaptace, casova narocnost. Vysoka
zatéz. Starost o novou tiidu, vcetné vyuky v dalSich tfidach. Psychicka
zatéz. Administrativa prevazuje nad pedagogickymi kompetencemi.
S novou tfidou piipadd velka administrativa. Adaptace je precenovana,
pomoc je dilezitd zdkim s handicapy. Bé€Znd populace se musi zafadit.

Nesu svou kiizi na trh. Vénuje praci i sviij volny cas.
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PODMINKY
K ADAPTACI
NA STREDNI
SKOLE

Optimalni podminky. Kolegidlni pomoc. Rekonstruované prostiedi skoly.
Profesionalni, pozitivni, komunikativni, spolupracujici pfistup vedeni skoly
v prib¢hu celého Skolniho roku. Orientace na zaky s poruchami uceni
a chovani. Podminky uspokojivé, stale je co zlepSovat. Piani adaptacni

pobyt zakl uskutecnit po vzoru jinych skol.

Nepodporujici podminky: Podminky pro adaptaci ve Skole nemame
propracované. Adaptacni kurz, pobyty mimo Skolu se nekonaji. Vedeni
Skoly nezatradilo adaptacni kurz do planu Skoly. Ne, adaptacni kurz
neprobiha. Garant organizace adaptace, odpovédnost ve Skole vyhradné
v kompetenci tfidniho uditele, vychovného poradce. Metodickd komise

ttidnich ucitelti ve Skole nepracuje.

PROBLEMY
PRI

ADAPTACI
ZAKU

Zména pfinasi pozitiva i negativa. Kazdy jedinec reaguje na zmény
rizn¢  jinak dlouho. Zcela jiné Skolni prostfedi, novy tfidni kolektiv.
Poznavani novych uciteli. Nové predméty, které se doposud neudili.
Kazdoro¢ni pokles zakl. Kazeniské problémy zaki, porusovani pravidel.
Systém vyuky: stiidani tydni teoretické a odborné vyuky. Néro¢nost
sttedni  Skoly. Pozadavky na pfesnost, zodpovédnost, zvySenou
samostatnost. Velké rozdily: Zaci z riznych Skol, razné znalosti, rizné
charakterové vlastnosti, vznik situaci typu zesméS$novani, ponizovani
ignorace, nezdravé sebevédomi jedincti. Zaci malo psychicky odolni.
Zménu nezvladaji, voli zaSkolactvi, unik do nemoci. Problémy ve Skole
I na pracovisti OV. Zavazné rodinné prostedi ¢i mimoiadné udalosti zaka.
Pfechod na systematickou ¢innost. Vymezovani

postaveni jedinci

Vv kolektivu. Vy¢€lenovani socidlné slabych zak.

METODY,
TECHNIKY
A PRISTUPY
K ADAPTACI
ZAKU

Seznamovani se snovym tfidnim kolektivem. Pozadavek VP zatadit
adaptacni kurz do planu Skoly. Kvalitni ndbor, poskytnout zakim
vieobecné informace pred vybérem povolani. Navstévy zaka ZS pied
nastupem na SS - nasat nové prostiedi. Vyuziti pfedchozich pedagogickych
zkuSenosti. Pozitivni osobni pfistup pedagoga. Vymezeni hranic. Zajisténi
dokumentace zdka, dotazniky, Skolni matrika. Uvodni proskoleni zakt
0 bezpecném chovani a Skolnim fadu. Jedndni se Zdky a zdkonnymi
Informacni schtizka. Ttidnické

zastupci pfi  pocateCnich potiZich.

hodiny, ano. Prace sdokumenty pro zaky spodpirnym opatienim.

101




Systém omlouvani absence. Individualni rozhovory. Individudlni pfistup.
Domluva. Kazeniské tresty. Skupinové debaty ve vyucovani. Vzdélavaci
programy, besedy se zaky v oblasti prevence aj. Naucit respektu
Kk ostatnim, odpovédnosti, vazit si sam sebe. Ochota ucitele zabranit
nezadoucim jevim.

Negativni pristup: SS prebira zaka jako anonymniho jedince, chybi
informace ze ZS, odrodi¢t. Na aktivity v tfidnickych hodinach neni

prostor.

Individualni pomoc vychovného poradce. Pedagogickd podpora
vychovného poradce, prace se tfidou v dob¢ tfidnickych hodin, navstévy

ttidnich schiizek. Konzultacni setkdvani s vychovnym poradcem, rodici

PODPORA 7éka, s uciteli odborného vycviku. Vedeni §koly komunikuje s rodi¢i zak.

TRIDNIHO Zajisténi vzdélavacich programl. Vedeni skoly reprezentuje Skolské

UCITELE zafizeni. Vedeni Skoly koordinuje praci pedagogt, rozhoduje o formach

?TREDNI prace se zaky s problémovym chovanim. Porady usekil, klasifikacni

SKOLOU ] _ ) ]
porady. Podpora a pomoc kolegii. Komunikace ve sborovnach. Ve $kole

(KULTUROU . . )

« zavedeny tradi¢ni tfidnické hodiny.

SKOLY)

Nepodporujici podminky: Garant organizace adaptace, odpovédnost
ve Skole vyhradné v kompetenci tfidniho ucitele (vychovného poradce).

Metodicka komise tfidnich ucitelii nebyla vedenim Skoly zfizena.

Tabulka 4: Analyza rozhovori, kategorie kodu

Postoj Kk roli tiidniho uditele v adaptaci Zaka

Postoje pedagogli v roli tfidnich uciteld k adaptaci zaki byly ve vétsi mife pozitivni. Ttidni
ucitelé se shoduji v nézoru, ze adaptace na novou Skolu je Vv zivoté zaka piechodné,
zvySenou pozornost. Pro Zaky je tonovy zacatek pfipravy, Vtomto piipadé na budouci

povolani.

Ucitelé si uvédomuji, Ze zména Skolniho prostfedi je zménou zasadni, jsou ochotni vénovat
vlastni usili, zkuSenosti, pozitivni motivaci, poskytnout adekvatni pomoc, vyuzivat osobni

ptistup, individualni pfistup, s ohledem na zakovy odli$nosti.
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Ttidni ucitelé zaujali profesionalni ptistup jak zabranit nezadoucim jevim uz v pocatku jejich
vzniku, fesit problémy hned. Ucitelé se shodli v nazorech na oblast vymezeni pravidel,
vyuzivani téidnickych hodin K feSeni problému i K aktivitam pii adaptaci. Pozitivni postoj
méli ucitelé v hledani forem prace pro zlepsSeni adaptace. Pouze jeden pedagog uvedl, Ze je

adaptace pieceniovana a pomoc je dilezita jen u zaka s handicapy.

Negativné se tfidni ucitelé vyjadiuji k vysoké ¢asové a psychické zatézi spojené s pracovnimi
povinnostmi a starosti o novou Skolni tiidu. U¢itelé v odpovédich poukazuji, a to ve vétsing,
Si st€Zuji na zahlcovani velkého mnozstvi administrativy, ktera pfevazuje nad pedagogickymi

kompetencemi.
Podminky k adaptaci na stredni Skole

Z rozhovora tfidnich uditeld vyplynulo, Ze jedna Skola ma pro adaptaci zakli uspokojivé
az optimalni podminky, ptestoze adaptacni kurz ve Skole neprobihd. Ucitelé¢ vnimaji pozitivni,
profesionalni, komunikativni a spolupracujici pfistup vedeni Skoly. Vhodné podminky
reflektuji reprezentativnimi prostorami, diky provedené rekonstrukci skoly a tim i zlepSeni
vzhledu Skolniho zazemi. Ucitelé uvadéji, ze v pracovnim kolektivu panuje kolegialita
a vzajemna pomoc pii feSeni tfidnickych zalezitosti. Piistup uditeld K adaptaénimu procesu

neni pasivni, nechybi ndzor 0 moznostech dalsiho zlepSovani.

Mezi prekazky, branici naplnovat podporujici podminky v adaptaci zaki je nepropracovana
koncepce adapta¢nich pobyti ve skole. Odpovédnost, miru angazovanosti, garanta za adaptaci

zakl piebiraji na stiedni Skole vyhradné tfidni ucitelé a vychovni poradci.

Ani v jedné stfedni Skole neni ustanovena metodickd komise tfidnich ucitelt jako poradni
a kontrolni organ vychovné-vzdélavaciho procesu skoly, kde by otazkam adaptace mohl byt
vénovan prostor, konzultovany poZzadavky uciteld s vedenim Skoly, prostor pro vymeénu
pedagogickych zkusenosti mezi kolegy s dlouholetou praxi a méné zkuSenymi, projednavana

aktualni témata s kolegy.

Problémy pri adaptaci Zaki

r~r

Ttidni ucitelé si uvédomuji, ze nové prostiedi stfedni Skoly pfinaS$i mnoho zmén, kazdy

jedinec proziva intenzitu zmény individualné.

Pocatecni problémy mohou vzniknout zménou systému vyuky, stiidajici se vyukou
teoretického vyucovani a odborného vycviku, vy$§imi pozadavky stiedni §koly na ptesnost,
zodpovédnost, systematickou ¢innost 1 samostatnost zdka. PoruSovani pravidel, kazenské

pfestupky, to jsou nejcastéji zmiflované problémy uciteli plisobicich na stiedni Skole.
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Problémy vyskytujici se v novém Skolnim kolektivu vyplyvaji ze setkani zakt z rtznych
zakladnich skol, odliSnymi znalostmi ¢i charakterovymi vlastnostmi. Na jedné strané Zaci
socialn¢ slabi, zaci malo psychicky odolni, na druhé stran¢ Zaci nezdravé sebevédomi, ktefti
zesmesnuji, ponizuji, ignoruji druhé a vymezuji si hlavni postaveni v kolektivu. Ttidni ucitelé
fesi situace vzniklé z nezdravych mezilidskych vztahii. Roli v adaptaci zakt hraji mimo jiné
problémy v rodinném prostfedi nebo mimotadné udalosti v zivoté zaka. Nezvladajici zmény

74ci fe$i velmi Casto zaskolactvim nebo utékem do nemoci.
Metody, techniky a pristupy k adaptaci Zakia

Ttidni ucitel v dob¢, kdy pracuje s novou ttidou, zpracovava vstupni dotazniky, dokumenty
zakl s podpirnym opatifenim, zajistuje dokumentaci zdka pro Skolni matriku. Timto
ma moznost ziskané duvérné informace o zakovi vyuZit i v oblasti individualniho pfistupu,

jak mnoho tfidnich uéiteld zdraziuje.

Pti praci s novym tfidnim kolektivem, v dobé adaptace, jsou tfidni ucitelé ochotni vyuzivat
ptedchozich pedagogickych zkuSenosti, pozitivni pfistup k zakim, naucit zaky respektu
K ostatnim, k odpovédnosti. Na otazku jaké metody téidni ucitelé nejvice vyuzivaji, ucitelé
odpovidaji a jsou jimi skupinové debaty ve vyuce, tfidnické hodiny, kde zaky seznamuji
snovym tiidnim kolektivem. UCcitelé provadéji skoleni o bezpeéném chovéni, Skoleni
ke skolnimu fadu, ujasfuji si systém omlouvani, vymezuji si pravidla chovani a vzajemného
respektu. V piipadé pocatecnich potizi tfidni uéitel fesi individualnim rozhovorem, domluvou,
kontaktuje zdkonné zastupce. Kazeniské tresty vyuzivaji tfidni ucitelé po vycerpani vSech

pfedchozich moZnosti.

Pted nastupem zakl ma sttedni Skola zdjem zajiStovat kvalitni nabor, poskytnout informace
zakim pifi navstévé Skoly, podat vSeobecné informace. Chtéji, aby méli Zaci moznost
takzvané nasat atmosféru nového Skolniho prostfedi. Dalsi pfistup k adaptaci zakt voli skola
formou informaéni schiizky. V dobé adaptace, po nastupu, skola zajistuje Zakiim vzdélavaci

programy, besedy pievazné v oblasti prevence.

Opct se objevuje pozadavek ze strany tfidniho ucitele a vychovného poradce o zatfazeni
adaptacniho kurzu do planu Skoly. Jeden z nazorti hovofti, Ze stfedni Skola piebird zaka jako

anonymniho jedince, fadu informaci o Zdkovi chybi.
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Podpora tridniho uditele stiedni Skolou (kulturou $koly)

Nazory o podpoie tfidnich ucitelll vychazi ze zvyklosti stfedni Skoly, na kterych ucitelé
pusobi. Na jedné z nich, vedeni Skoly vice koordinuje praci pedagogti v dobé adaptace, podili

se, rozhoduje o formach prace, vice se prezentuje ¢i komunikuje s rodi¢i zaki.

Z dalSich nazort tfidnich ucitell vyplyva, Ze odpovédnost pii praci s novou tfidou
je vyhradné v jejich kompetenci, nasledné pak na vychovném poradci. Vychovny poradce
poskytuje tifidnim ucitelim pedagogickou podporu individudlnimi konzultacemi, pracuje
se tfidou v tfidnickych hodinach nebo navstévuje tiidni schiizky, podle potieby. Vychovny
poradce poskytuje konzultaéni setkani i s tfidnim ucitelem, ucitelim odborného vycviku

a rodi¢iim zaku pti adaptacnich procesu, problémovém chovani aj.

Podpora a pomoc tfidnim ucitelim je poskytnuta nejvice vzédjemnou komunikaci od kolegi.
Moznosti fesit aktudlni situace jsou porady useku nebo klasifikaéni porady. Skola je oteviena
k zajisténi vzdélavacich programu pro tiidni uditele. VEtsi podpora by mohla fungovat

pfi metodickych komisich pro tfidni ucitele, ale vedenim Skoly nejsou ziizeny.

Na vSechny vytvofené kategorie zamétfené na postoj k roli tfidniho uditele k adaptaci zaka,
na podminky k adaptaci na stiedni $kole, na problémy pii adaptaci zaki, na metody, techniky
a pristupy k adaptaci zakl, na podporu tfidniho ucitele stfedni Skolou se podatilo odpovédet.
Vysledky z rozhovort spole¢né s vysledky z dotazniku autorka prace dale analyzuje v diskusi

I v zavéru diplomové prace.

5.4 Zavéry empirického zkoumani

Na stfednich Skolach odlisného odborného zaméteni pracuje na pozicich tfidnich ucitelt
V jedné stfedni Skole vice zen nez muzl, ve druhé Skole je tomu naopak. VSichni osloveni
respondenti, tfidni ucitelé, maji pedagogickou praxi, tudiz se piedpoklada, Ze jsou
kvalifikovani v pedagogickych védach, jen mala skupina respondentt na obou Skolach, spada
do skupiny s kratSi pedagogickou praxi nez jejich kolegové. Obé stredni Skoly vzdélavaji zaky
v tfiletych ucebnich oborech vzdélani, Zaky, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochazku

a nastupujici do prvnich ro¢nikd.

Zaky &eka naroéné prechodné adaptaéni obdobi, tento nazor sdili vétSina t¥idnich ugiteld.
Dileziti dospéli, jak uvadi odborna literatura, coz tfidni ucitelé bezesporu jsou, si uvédomuji,
ze zména Skolniho prostfedi je zdsadni. Ttidni ucitelé jsou ochotni vénovat vlastni usili
pfi zvladani zmény na nové prostiedi, maji zdjem vSimat si individualnich potieb zak,
Jsou ochotni vénovat dostatek Casu, poskytnout zaktim patfi¢nou pozornost, pozitivni pristup.

105



Ttidni ucitelé jsou ochotni pomoci se zaclenovanim do nového tfidniho kolektivu i tvorbou
pozitivni pracovni atmosféry, pomoci se zvladanim odborného uciva i stavajicich predmétu.
V piipadé problémi tiidni ucitelé spolupracuji s kolegy, vychovnymi poradci i zakonnymi
zastupci zaka.

Prace ucitele je Casov€ narocna, jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti. Ttidnim ucitelim
zaberou tfidnické prace, na zacatku Skolniho roku, tydné pomérné velky casovy usek.
Z rozhovora vyplynulo, Ze funkce tiidniho ucitele je ¢asové naro¢na, a to i mimo pracovni

dobu uditele.

Oblast tykajici se adaptacniho procesu, na obou stfednich skolach se soustfedi na informacéni
schiizku, od zacatku Skolniho roku vyhradné na pisobeni tfidnimi uciteli na novou Skolni
tiidu. Adaptacni programy se pro prvni roéniky nekonaji, a to ani v prostiedi skoly, ani mimo

sttedni Skoly.

Ttidni uditelé nemaji moznost pracovat v metodické komisi tiidnich ucitelti, na Skole neni
tento organ ustanoven. I pfes naro¢nost profese vyjadrila vétsina respondentd nazor, ze chtéji
i v budoucnu vykonavat funkci tfidniho ucitele. T¥idni ucitelé chtéji zlepSovat odbornou
zpusobilost, zaméfenou na praci se Skolni tfidou, komunikaci se zéky i rodici a dal$i rozvoj

kompetenci vztahujici se k praci tfidniho ucitele.
Empiricky vyzkum splnil stanovené cile:

Cil intelektualni. Autorka se zorientovala v postojich tfidnich uciteld, ktefi svou pracovni
pozici berou vazné a vyuzivaji celou Skalu pedagogickych kompetenci. Pfi praci s novou
Skolni tfidou se tfidni ucitelé shodli na vyznamu ndro¢ného piechodného obdobi v zivoté
zakl, maji zajem si v§imat individudlnich potfeb zakl, mezi tfidnimi uciteli se vyskytuji
i nazorové protiklady k potiebé podpory adaptace. Zodpovédnost na adaptacni Cinnosti
na sttedni Skole nesou vétSinou tfidni ucitelé, realizuji ji sami, vétSinou s podporou
vychovnych poradcii, kolegl, také zftad tfidnich uciteld. Byly zjistény piekazky, které
ttidni ucitelé vyuzivaji na zkoumanych stfednich Skolach, jsou tfidnické hodiny. Adaptacni
pobyty ¢i jiné adaptacni aktivity soustiedéné na zaky prvnich roc¢nikli stfedni Skoly
nevyuzivaji. U dospivajicich zéka, ktefi nezvladaji pfechod na novou Skolu, fe$i mnoho
potizi, vétSinou zaskolactvi, proto na vyskytujici se problémy se snazi tfidni ucitelé reagovat

vCas a realizuji pfislusné preventivni kroky.
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Cil prakticky. Vyzkumnym Setfenim byl naplnén cil vyzkumu, byly zjistény postoje,
podminky, problémy, metody a piistupy k adaptaci zakt tfidnimi uciteli i zvyklosti dané
kulturou stfednich Skol v dobé adaptace zak prvnich rocnikti. V zavéru prace autorka
poskytne doporuceni ziskané z vysledki vyzkumu, kterd by mohla byt inspirativni nejen

pro tidni ucitele, ale 1 vedeni stfednich Skol a dale i pro §irsi pedagogickou vefejnost.

Cil personalni. Autorka ziskala cenné poznatky o praci tfidniho ucitele v procesu adaptace
zakl, jak jej vnimaji kolegové z jinych stfednich Skol. Ttidni ucitelé se vyjadfovali
K postojim, podminkam, problémtm, o realném stavu zkoumané problematiky. Pro pracovni
pozici, kterou autorka vykovava, nacerpala prohlubujici informace o préci tfidniho ucitele.
Vyzkum ukazal potfebu jest¢ vétsiho zaméfeni na proces adaptace na stfednich Skolach,
na praci tfidniho ucitele, na vzdélavani tfidnich uciteld, aktivnéjsi dialog a konstruktivni
komunikaci s vedenim $koly. Zavéry z vyzkumu chce autorka vyuZzit pro zkvalitnéni vlastni

pedagogické ¢innosti.
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6 Diskuze

Ucitel¢é na stfednich Skolach, 1 pfes pracovni vytizeni, ochotné¢ spolupracovali pii realizaci
vyzkumu, a to nejen piivypliovani dotazniku, ale i pfi spolecné realizaci rozhovord.
Osloveni tfidni ucitelé, ktefi se zucastnili rozhovori, ocenili zajem o svou praci, zameéfeni
na problematiku adaptace, ochotné se podélili o zkusSenosti, nazory tykajici se tfidnické prace,

podpory zakii v dob¢ adaptace i hodnoceni ptistupu Skoly k adaptacnimu procesu.

Tiidni ucitelé sleduji od samého zacatku skolniho roku, v interakci smérem k zakam,
schopnost adaptability na nové Skolni prostfedi, na nové predméty, nové situace. Ttidni ucitel
provadi pribéznou diagnostiku vychovnych a vzdélavacich uspéchi 1 neuspechii
ato od samého zacatku Skolniho roku. Vyuziva dostupné diagnostické metody, studium
zakovy dokumentace, pozorovani ve vyucovani, pozorovani pii realizaci tfidnickych hodin,
neformalnimi rozhovory se zaky, komunikuje srodi¢i zaka aj. Dal$imi moznostmi jak
predchazet negativnim projeviim pii adaptaci zaki na nové prostiedi jsou podnéty zjisténého
stavu, poskytnuté spolupracujicim kolegou, vyucujicim ve tfidé. Informace tfidni uditel

nasledné analyzuje, vyhodnocuje, neprodlené fesi.

Vysledky vyzkumu zjisténé z dotaznikového Setfeni se potvrdila teorie o maladaptaci.
Dospivajici zaci prvnich ro¢nikt, pfichazeji z riznych zakladnich skol ¢i rodinného prostredi.
Odezvou na nové podnéty zaZzivaji Z&ci fadu vnitfnich konfliktd, stfetavaji se s iritujicimi
vlivy nového prostiedi, které projevuji negativnim chovani a jednani. Nejcastéji se problémy
tykaji poruSovani Skolnich pravidel, zaci se dopousti pievazné zaskolactvi, jak uvedli tiidni
ucitelé.

Potvrzenim poznatkli z teoretické Casti s porovndnim s vysledky vyzkumného Setieni
Ize konstatovat, Zze stiedni Skola, vyss§i stupeni vzdélavaci instituce klade i vyssi duraz
na zodpovédnost zaki za své vzdélavani i odbornou ptipravu budouciho povolani. Na uéebni
obory do stfednich skol ptichazeji zaci s mensimi studijnimi predpoklady, disledkem je slaby
prospéch zakl a uzce souvisejici problémy s disciplinou zakt ve tfidé a zaskolactvim. Tiidni
ucitelé, jakozto kategorie pomdhajicich profesi, oznacili v dotazniku potfebu na zlepSeni
svych pedagogickych kompetenci. Zaméteni se tyka naptiklad, zlepSovat se ve zptsobilostech
pomoci zaklim s vychovnymi problémy, poradit Zakiim, jak se naucit ucit, jak dosahnout

a udrzovat potadek a disciplinu ve tfid¢ aj.
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Na stfednich skolach se vyzkumnym Setfenim zjistilo, Ze tfidni ucitel je tedy prvni, ktery tidi
adaptaéni proces svéfenych zaki ve Skolni tfid¢, je garantem adaptacéni cCinnosti.
Zasadni odpovédnost nese tiidni ucitel. V procesu adaptace zakt spolupracuji i vychovni
poradci, kolegové, téz tiidnich ucitelé. TFidni ucitel na stiedni Skole vykonava fadu ¢innosti,
a to nad ramec povinnosti stanovenych vedenim Skoly. V rozhovorech se ucitelé podélili
0 nazory o narocné pedagogické praci. Nejvetsi zatéze, které tiidni ucitelé vnimaji pii své
praci v dobé adaptace a aktivni praci se zaky, jsou zatéze Casova, psychicka a administrativni.
7Zda se byt funkce tfidniho ucitele nedocefiovana nejen spolecensky, ale i z pohledu vedeni

Skoly, které uklada uciteliim dal$i povinnosti. Stalo by za to, se tématem zabyvat

Zkvalitnéni pedagogické Cinnosti tfidnich uciteld, by bylo vhodnym namétem pro jednani

s vedenim $koly toto téma fesit.

Velkou snahu maji téidni ucitelé podilet se na utvafeni pozitivniho klimatu $kolni tfidy v dobé
adaptace. Tiidni ucitelé jsou iniciatory pozitivnich vztahi mezi novymi Zaky s ohledem
k v€kové kategorii, zkuSenostem, odlisnostem i handicapim. Ttidni uitel na stfedni Skole
by mél byt vybaven dostate¢nymi poznatky o vyvojovych zvlastnostech dospivajicich
jedinct, byt piipraven na zatézové momenty, které se u dospivajici mladeze s velkou
pravdépodobnosti vyskytuji, ovladat komunikaéni strategie, Sledovat projevy zaki v kontextu
S neuspokojenymi potfebami, pochopit zavaznost adaptacniho procesu pro kazdého
jednotlivce, umét pracovat se zaky znevyhodnénymi ¢i zéky z kulturné odliSného prostiedi.
Tyto poZadavky Uzce souviseji S osobnostnimi a profesnimi kompetencemi tiidniho ucitele.
Autorka diplomové prace se ztotoziiuje snazorem z odborné literatury (Dvorakova,
2015, s. 36), ze ve vychové nelze vystacit s urCitymi vychovnymi Sablonami, protoze kazda
situace je nova, vurcitém smyslu jind, nez situace ji podobné. Ucitel mlze pouZivat
osvédcené postupy, nacvicené techniky, ale i nasledné hledat jina netypicka nova feSeni. Sami
ucitelé vyjadfovali v dotazniku zdjem o rozvoj socidlnich, diagnostickych, komunikacnich
a dalsich zpusobilosti spjaté pravé s adaptacnim procesem zakl. Nazory a pozadavky
se u tfidnich ucitelti na ovladéani a rozvoj zpusobilosti riznily, vliv na tyto skute¢nosti mohou
mit napt. délka pedagogické praxe ¢iindividualni pfistup k vykonavajici funkei tfidniho

ucitele, K némuz se tiidni ucitelé vyjadiovali v dotazniku.

Mezi prekazky, branici napliiovat podporujici podminky v adaptaci zaki je nepropracovana
koncepce adaptacnich programu, a to v obou stiednich Skolach. O realizaci adapta¢niho kurzu

¢i adaptacniho programu tiidni ucitelé projevili zajem, podle nazord z rozhovoru.
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K vyhodam adaptacnich kurzii lze pftitadit podle odbornikli, psychologli napi. vzajemné
poznani tfidniho ucitele a zakd na formalni i neformalni roviné, navodit atmosféru jin¢ho
prostiedi, vice porozumét individualnim zvlastnostem jedinct aj. a tyto nazory v rozhovorech
zaznivaly. Vzhledem K problémtim, které na zacatku Skolniho roku tfidni ucitelé se Zaky fesi,
by moznost prace se tiidou ,,jinak* a pod vedenim ,, kvalifikovaného odbornika* spole¢né
s tiidnim ucitelem, dalo by se mnohému piedejit. Ttidni ucitel, pokud do soucasné doby
své pedagogické prace nepfiSel s adaptaCnimi technikami nebo jinymi formami prace
s tiidnim kolektivem do styku a nezna je, potom jejich proziti by bylo ku prospéchu,
da se to povazovat za piinos i podnét k dalsSimu vzdélavani. DalSim pozitivem by bylo ziskani
zpétné vazby od kvalifikovaného odbornika z pribc¢hu adaptacnich aktivit. Prekéazka
V utvareni adaptacniho programu je pfevazné na strané vedeni $koly, proto by bylo vhodné
se touto problematikou zabyvat. Pravé podminky, které Skola utvaii pro oblast adaptace zakd,

by mély byt predmétem dal§iho zkoumani.

Pedagogové maji omezené moznosti, jak nové zaky vice poznat a to v jinych situacich, hlavné
mimoskolnich. A¢ respondenti v dotazniku nezminovali informacni schiizku, tato forma
adaptace na stiednich Skolach je organizovana, bylo zjisténo dodate¢nym dotazovanim. Jedna

ze stiednich skol dava daraz na kvalitni nabor zaku.

Vzhledem Kktomu, ze adaptacni systémy na obou Skolach nejsou zcela dostatecné
propracované, nezbyva tfidnimu uciteli, nez vyuzivat nejdostupnéjSich forem prace se ttidou
a to v tfidnickych hodinach, kde je prostor pro setkdvani a moZznost feSeni. Ttidnické hodiny
jsou vyuzivany viceméné pro zajisStovani Skoleni bezpecnosti prace, seznameni se Skolnim
fadem, predavani pokyni, feSeni konfliktnich situaci, prevenci rizikového chovani. Ucitelé
se shoduji, ze vramci tfidnické hodiny nepouZivaji hry, zaddné seznamovaci aktivity.
Nejcastéjsi formy prace se Skolni tfidou, vyuzivané tfidnimi uciteli, jsou skupinové nebo
individuélni rozhovory, individudlni ptistup. Jeden z nazortt a navrhii na zlepSeni prace
ttidniho ucitele, klade diraz 1 na aktivity s rodi€i, kde je prostor pro neformalni rozhovor
na jind, ne Skolni témata. Mozna 1 jeden z diivodd, jak ziskat divérnéjsi informace od rodica,
kteti by méli znat svého potomka nejlépe.

Autorka diplomové prace a zaroven tiidni ucitelka prvniho rocniku, provedla v prvnim
pololeti ve své svéfené tiidé v ramci tvodni tfidnické hodiny sezndmeni s organiza¢nimi
a bezpe€nostnimi  zasadami. V nasledujicich tfidnickych hodinach pfipravila aktivity

na vzajemné seznameni zakl a podporu pozitivniho klimatu skolni tfidy.
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Vzhledem ke skutecnosti, ze stfedni Skola, kde autorka vykonava pozici tfidni ucitelky,
aktivity v tridnickych hodinach nejsou vyuzivany, chtéla zménit zptisob prace s novou tfidou.
Z pohledu pedagoga, s ohledem napodporu adaptace zakid, hodnoti vzajemnou interakci
pfi tiidnickych hodinach v nové $kolni tiid¢ pozitivné. Pro téma diplomové prace jsou aktivity
vyznamnym praktickym pfinosem. Pracovni list, popis prace se tfidou je uveden

v Pfilohach 6, 7, 8, 9.

Zvyklosti ve stfednich Skolach tykajici se spoluprace vedeni s tifidnimi uciteli se dé&je
na arovni porad useku, klasifikaénich porad, formou konzultaci. Vyznamny posun v praci
ttidnich ucitelti s podporou vedeni Skoly ve stfednich Skoldch i moznost, kde fesit otazky
adaptace zaku, o ktery maji tfidni ucitelé z&jem, je zfizeni metodické komise tfidnich ucitelt.

Zde by tiidni ucitelé méli dostupny zdroj kvalifikovanych informaci, odbornou metodickou
pomoc, prostor pro vyménu pedagogickych zkuSenosti, feSeni aktualnich otdzek

vychovné vzdelavaciho procesu, i adaptacniho procesu,

Ani v jedné stfedni Skole neni ustanovena vedenim Skoly metodickd komise tfidnich uciteld,
jako poradni a kontrolni organ vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly, kde by otdzkdm
adaptace mohl byt vénovan prostor, konzultovany pozadavky uciteld pravé s vedenim skoly.
Jiné metodické komise s jinym zameéfenim na Skole pracuji, podle informaci od tfidnich
ucitelii. Podle odborné literatury se metodickd komice tfidnich uciteli zaméfuje na vyménu
pedagogickych zkuSenosti mezi kolegy s dlouholetou praxi a méné zkuSenymi tfidnimi
uciteli, projednavani aktudlnich témat skolegy. Dalsim dil¢im cilem sleduje komise
vzdélavani pedagogickych pracovnikil, zvySovani kvalifikace tfidnich uciteld. Vystupem
Z jednani metodické komise by mohl vzniknout napf. manual postupu pii adaptaci zaka
¢i manual pro zacinajici tfidni ucitele, ktefi nemaji s funkci zkuSenosti, nebot’ zadny studijni
program zaméfeny na pozici tfidniho ucitele se vzdélavanim cilené nezabyva.

Znakem profesionality tfidniho ucitele je kombinace vychovnych, pedagogickych, fidicich,
organizacnich, diagnostickych, komunikacnich a dalSich nepostradatelnych kompetenci, které
Ize s podporou vedeni $koly pro tiidni ucitele pribézné zajistovat. Prioritou vedeni Skoly,
s ohledem na zachovani prestize pedagogické profese, zvySujicim se pozadavkim na praci

pedagogt, je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli nezbytné.
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7 Zavér

Diplomova prace se zabyvala pracovni pozici tfidniho ucitele na stfedni Skole, byla zamétena
na role, ulohy, povinnosti, kompetence tiidniho ucitele, které v rdmci profesniho zatazeni
vyuziva pii adaptaci smérem K zakam, ktefi pfichazeji ze zakladné skoly. Dava nahlédnout
na naroCnost prace tiidniho ucitele, na jeho pedagogickou zptisobilost, na individualni,
spolecenskd, kvalifikacni specifika, na aktéra zmén pii uskutecnovani, spolupodileni

na adapta¢nim procesu.

Cilem diplomové prace bylo teoreticky vymezit a analyzovat praci tfidniho ucitele
Vv souvislosti s adaptaci zakli do vybrané stfedni Skoly. Prace byla rozdélena do dvou casti,

na cast teoretickou a ¢ast empirickou.

Teoreticka ¢ast podala nahled na charakteristiky ucitelské profese se zaméfenim na osobnost
tiidniho ucitele, na skupinu dospivajici mladdeze adaptujici se na nové Skolni prostiedi
a poskytla ptehled adaptacnich forem prace na stfedni Skole. Teoreticka ¢éast také nastinila
problémy zvladani Skolni zatéze zdka plynouci ze zmény Skolniho prostiedi, zaméfila

se i na nezadouci projevy a oblast prevence rizikového chovani zaki.

Prvni kapitola byla vénovana vyznamu poslani ucitelské profese, ptiprave, vzdélavani,
predpokladiim pro funkci tfidniho ucitele, osobnosti tifidniho ucitele. Zaméfila
se na povinnosti vyplyvajici z funkce, role, kompetenci tfidniho uditele, na vyznam ¢innosti
organu metodické komise tfidnich uciteld, na ¢innost v oblasti adaptace Zaka, tvorby pracovni

atmosféry, socialniho klimatu nové Skolni tfidy.

Druha kapitola popisovala obdobi adaptace, pfechod zaku na stfedni Skolu a ptizpisobovani
se novému Skolnimu prostfedi. Vé&novala pozornost pojmim adaptace, adaptability
V navaznosti na problematiku socidlni adaptace dospivajicich zaki ve Skolnim prostredi
zamétené na mozné faktory neptizplsobeni, maladaptace, rizikového chovani zakt na stiedni

Skole a jeji prevenci.

Treti kapitola se vénovala pfehledu moZnosti Skoly a vyuZiti programl tfidnim ucitelem

pfi adaptaci zakl. Teoreticka ¢ast slouZila jako zéklad pro realizaci empirického vyzkumu.

V empirické cCasti diplomové prace byla pro vyzkum pouzita kvantitativno-kvalitativni
metoda, sbér dat formou dotazniku a polostrukturovanych rozhovorta. Pro vyzkum si autorka
prace vybrala design zakotvené teorie. Na vyzkumné otazky odpovidali respondenti, tiidni
ucitelé pusobici na dvou stfednich Skolach. Z vysledkli dotaznikového Setfeni a rozhovorQ
vyvstaly postiehy od tfidnich ucitelt.
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Z vyzkumu jednoznacné vyplyva, Ze nejvetsi podil na adaptaénim procesu v nové Skolni tfide
nalezi osobnosti tiidniho ucitele. U¢itelé si uvédomuji, ze zména Skolniho prostiedi je zménou
zasadni. Ttidni ucitelé jsou ochotni vénovat vlastni Gsili, zkuSenosti, pozitivni motivaci,
poskytnout adekvatni pomoc, vyuzivat osobni pfistup, individualni pfistup s ohledem
na zakovy odlisnosti. Ukéazalo se, jak mnoho =zalezi na wucitelovych pedagogicko-
psychologickych dovednostech, adekvatnimu vychovnému pusobeni, diagnostickych,
komunikacnich, socialnich, organiza¢nich, didaktickych, odbornych zpusobilostech,
v mnohdy nelehké, psychicky a ¢asové naro¢né praci.

Ttidni ucitelé se soustfedi na dospivajici zaky své tfidy, vyuzivaji nejdostupnéj$i metody
a formy pro poznani svych zakd a to nejCastéji Vv tfidnickych hodindch nebo neformalnimi
rozhovory. Podporu a pomoc pfi adaptaci zakl poskytuji tfidnim ucitelim vétSinou vychovni

poradci nebo kolegové, téz tiidni ucitelé.

Vyzkum potvrdil, Ze stiedni Skoly nevyuzivaji adaptaéni programy, jeZ mohou piispét
k navozeni pozitivniho socidlniho klimatu t¥idy, zaci se lépe sziji s tfidnim kolektivem,
vytvaii se pevnéj$i vazby mezi zadky a uciteli. Ttidni ucitelé ve vyzkumu charakterizovali
vykon kompetenci. I pies dostatecné¢ dlouhou pedagogickou praxi, je mezi pedagogy zajem
0 zlepSovani fady individualnich zpusobilosti, coz je pfinosné pro zkvalithovani pedagogické
avychovné prace. VEtSi pozornost a podporu téidnim ucitelim, V jejich naro¢né praci,
by mélo vénovat vedeni $koly na Grovni jednani v metodickych komisich pro vSechny tfidni

ulitele.

Pracovni pozice, funkce, role tfidniho ucitele, se v§im co k nému patii, Si zaslouzi vétsi
publicitu, pozornost i adekvatni respektujici pfistup. Ttidni uéitel na stfedni Skole je a bude
tim dalezitym dospélym c¢lovékem nedospélym zakim nejen v novém Skolnim prostiedi,

ale i privodcem na kiizovatce profesni ptipravy.
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Doporuceni vyplyvajici ze ziskanych vysledku vyzkumu
Doporuceni pro reditele §kol

e Vytvoftit adaptacni plan stiedni Skoly pro 1. roc¢niky.
e Zridit a zah4jit ¢innost metodické komise tfidnich uciteli na stiedni skole.
e Vytvorit plan DVPP. Seminafe na téma napi. adaptace dospivajicich zakt, komunikacni

dovednosti pedagoga, aktiviza¢ni metody ve vyuce, psychohygiena pedagoga aj.
Doporuceni pro tfidni uditele

e Vytvorit plan tfidnickych hodin, napli ¢innosti s novou skolni tfidou.

e Podpoftit a vyuzivat adaptacni aktivity Vv praci s novu tfidou.

e Vénovat Cas sebevzdélavani, sebereflexi, psychohygiené tfidniho ucitele.

e Prilohy 6, 7, 8, 9 obsahuji doporuceni k ¢innosti s novou skolni téidou a ukazky aktivit
vyuzitych v ramci tfidnickych hodin.

Doporuéeni pro vzdélavaci instituce

e V ramci vysokoskolského pedagogického studia zatadit do teoretické vyuky vzdélavaci
program se zaméfenim na pracovni pozici a funkci tfidniho ucitele, v ramci odborné
pedagogické praxe studenty seznamovat s aktivni ¢innosti tfidniho ucitele.

e Instituce DVPP, vytvoftit programy s tématy zameéiené pro téidni ucitele.

Ptinosem diplomové prace bylo provedeni vyzkumného Setieni s tfidnimi uciteli na stéednich

Skolach, na jehoZ zadklad¢ a se zjiSténim, které tato prace poskytuje, mlZze byt pouzita

jako podklad pro rozsifeny vyzkum na stejnych typech Skol. Tato prace muze slouzit tiidnim

ucitelim nebo vedeni $kol k seznameni se s problematikou adaptace zakt na stiedni Skole.

Cile diplomové prace byly splnény, vSechny vyzkumné otazky zodpovézeny, bylo poskytnuto

1 n€kolik doporuceni.
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Piiloha 1: Povinnosti tfidniho ucitele z hlediska organiza¢niho Fadu

Organizacni fad stanoveny feditelem Skoly obsahuje nejen specifickou napln a puisobnost
jednotlivych utvart, usekt, ale 1 samostatnych funkci. Prava a povinnosti pracovnikti Skoly,
tedy 1 tfidniho ucitele, vyplyvaji z obecné platnych ptedpisi, organizacniho fadu Skoly

a stanovenych pracovnich naplni podle pracovniho zatazeni.
Ttidni ucitel vykondva podle pracovniho zatfazeni tyto ¢innosti:

e Koordinuje vychovné-vzdelavaci ¢innost ve tfidé. Zodpovida za uroven zakl svéfené
tfidy a za jejich chovani v rdmci vyucovani i vSech akei v rdmci teoretického vyucovani
Skoly.

e Vede predepsanou dokumentaci, vyfizuje nutnou korespondenci tykajici se zakt svétené
ttidy, zpracovava hodnoceni zaki svéfené tfidy s problémy vzdéldvacimi i kézeniskymi,
ktera je vyzadana jinymi institucemi.

e Shromazd'uje zavazné poznatky o zacich, které jsou dilezit¢é k vypracovani
charakteristiky zaka, podle potieby vypracovava jejich komplexni hodnoceni.

e Sleduje jednani zaka své tfidy, jejich dochazku do S$koly. Sleduje omluvenou
I neomluvenou absenci zaka svétené tiidy.

e Hodnoti vysledky prace 7kt a vysledky celé tfidy na tfidnickych hodinach, které
si za timto ucelem svolavaji, v terminech podle potieb tiidy a nutnosti feSit okamzité
situace, minimalné 1x za mésic. Stru¢nou napln tfidnické hodiny zapisi do tfidni knihy

e Spolupracuje s vychovnym poradcem pii feSeni vychovnych problémi a prestupkt zaka
proti fadu skoly.

e Sleduje celkovy prospéch a po dohodé€ s ostatnimi uciteli €ini opatieni ke koordinaci

e Zajistuje komplexni vychovné vzdélavaci C¢innost a tvorbu vlastnich ucebnich dokumenti
v ramci Skolniho vzdé&lavaciho programu a schvalenych wucebnich dokumentt
ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech a individudlni piistup k Zzakim
spojeny s aplikaci novych netradi¢nich a specialné pedagogickych metod vyuky.

e Ridi se platnymi pravnimi normami pro &innost tiidniho uéitele a vzorovym pracovnim
fadem pro pedagogické pracovniky.

e Zodpovida za uroven inventaie a stav u¢ebny svéiené tiidy a vede predepsanou evidenci.

e Ve své praci vyuziva vypocetni techniky a ptislu§né programové vybaveni.



Spolupracuje s uciteli odborného vycviku, vychovateli a dalsimi pedagogickymi
pracovniky.

Vytvaii motivacni systém ovlivitujici ptistup svérenych zaki k vyucovani.

Organizuje mimoskolni akce pro svétenou tiidu.

Spolupracuje s rodi¢i, zakonnymi zastupci zaka sveérené tiidy.

PIni veSkeré organizacni pokyny vedouci k plynulému zabezpefeni chodu zafizeni
pro teoretické vyucovani.

Ve své praci se fidi zdsadami maximalni hospodéarnosti a ekonomického optima.

Zicastiuje se jednani vychovné komise Skoly v ptipadé pohovoru se zadkem svéfené tiidy.



Priloha 2: Dotaznik pro tfidni ucitele

Dotaznik pro tfidni uditele

Vazena pani kolegyné, vaieny pane kolego,

obracim se na Vis s Zadosti o spolupraci pfi vypinéni dotazniku. Cilem je ziskat aktudlni nzory tiidnich ugiteld o jejich praci,
se zamé&fenim na adaptafni proces #3k( prvniho roéniku na stfedni Skole. Dotaznik posloufi jako podklad pro vyhodnoceni
empiricke £asti diplomové prace na téma: Tridni ufitel a jeho role pfi adaptaci z3ka na stiedni skole. Uvédomuji si Vasi pracovni
vytiZenost, ale véfim, Ze zodpovédné a upfimné cdpovite na mé otdzky. Dotaznikové Setfeni je anonymni. Instrukce o vyplfovani
jednotlivich otdzek jsou uvedeny v zdvorkich.

Dékuji Vam za spoluprac
Bec. Monika Véglerova, FF UK, Obor Ufitelstvi pedagogiky
1. Pohlavi (zakrouZkujte):
al Zena

b) muz

2. Pedagogicka praxe — pofet let (zakrouzkujte):

al] 0-5let

b) 6-10let
c) 11-15 et
d) 16-20let

e8] 21 avice let
3. Pracowni zafazeni [zakrouZkujte):
a) thidni ugitel

b) nyni wEitel, dFive alespon 5 let tridni ucitel

4. Praxe ve funkci tfidniho utitele (zakrouzkujte):

a) O-5let

b 6-10let
€] 11-151e
d) 16-201et

e} 21 avice

5. M3 Vase ikola dlouhodoby program wychowného rozvoje 28kl ? [zakrouZkujte):
al ne
B @0, e e KBy et ea e et e et o e e

6. VyuZiva Vase skola adaptaéni programy pro fIaky prvniho rotniku? (zakrouzkujte):
al ne
LT T T T = =SSOSO

7. Podminky vytvarené vedenim Skoly v oblasti adaptace f3kil jsou (zakrouZkujte pouze jednu moZnost):
al idedlni
b) optimalni
c) omezeng
d] nevyhovujici

e} neumim posoudit




10.

11.

Pracuje na Vasi skole metodickd komise tridnich ugiteld? [zakroufkujte, dopliite):

I T = L= -SSP

b) ne
¢ nevim

Uvedte, kolik hodin tydné se vénujete tridnicke praci v obdobi zatatku Skolniho roku, v nove tiidé (zakrouZkujte):
al] méné nei 1 hodinu

b) 1-3 hediny

c) 4-10 hodin

d) 10 a vice hodin

Cheete byt i v budoucnu tfidnim ufitelem? [zakrouZkujre):
al urcité ano

b] ano

cl ne

d) urtité ne

e) nevim

Uvedte, jak se ztotoZfiujete s wyroky o dloze tfidniho uitele (zakrouZkujte pouze jednu moZnost):
a) Tridni utitel ma koordinovat wichowné plisobeni jinych wyutujicich ve tridé.
* Rozhodné souhlasim
* Souhlasim
* Aniano ani ne
* Spife ne
* Nesouhlasim

* Rozhodné nesouhlasim

b} Tridni uitel ma byt ve své tiidé predeviim vychovatelem.
* Rozhodné souhlasim
* Souhlasim
* Anianoc ani ne
* SpiZe ne
* Mesouhlasim

* Rozhodné nesouhlasim

¢) Ulohu tfidniho utitele zviddne kaZdy kvalifikovany ufitel na Skole.
* Rozhodné souhlasim
* Souhlasim
* Aniano ani ne
* SpiZe ne
* Nesouhlasim

* Rozhodné nesouhlasim

d} Tridni ugitel je funkce, na kterou je potiebné se pripravovat dalsim vzdéldavanim,
* Rozhodné souhlasim
* Souhlasim
* Aniane ani ne
* SpiZe ne
* Mesouhlasim

* Rozhodné nesouhlasim




12, Uvedte, kdofco VAm nejvice pomaha realizovat dalohu tfidniho uitele pri praci s novou tridou (zakrouZkujte nejvice

tFi moZnosti)

a) Reditel Skoly h] Vychowny poradce
b} Zastupce feditele Skoly i) Kolega, téf tfidni uitel
c] Uwddéjici thidni uitel il Mahradni tfidni ufitel
d] Sebevzdéldvani k) Seminife
e) UEast na prici metedické komise tfidnich ] AkEmi vyzkum ve tiidé
utiteld m) Hospitace ve tfidé na vyuce kolegy
fi  Informace z internetu n} Jing

gl Prednaiky

13. Oznaite, jak byste charakterizovali Va3 vykon kompetenci thidniho ufitele [vyznatte znakem x v kaidem fadku

a pfisluiném sloupci):

Potrebuji se

Vybrané profesni kompetence tiidniho utitele Ovlidim dobfe Oviddam dlepiit

1 Zplisobilost komunikovat se E8ky

2 Zplisobilost komunikovat s roditi

3 Zpﬁsobi ost komunikovat s kolegy

4 Zplsobilost ovliviiovat pozitivai klima ve tfidé

5 Zplisobilost projektovat vichownou tinnost ve thidé

& Zplsobilost tvofivé fidit vichownou tinnost ve thidé

7 Zplisobilost hodnotit wysledky wwehovného plsobeni na
Zaky tridy
Zplisobilost pozndvat potreby, zdjmy a moZnosti Z3ki

3 Zplisobilost pomoct #dkiim s vichowniymi problémy

10 Zplisobilost poradit Z3kim, jak se naudit ufit

11 Zplsobilost udriovat pofddek a disciplinu 23k ve tFidé

12 Zplisobilost poradit roditim pfi feseni virchownych
problémi

13 Zplsobilost utvaret zdravy Zivotni styl Zaki

14 Zplsobilost usmérnit Zaky v profesni orientaci

15 Zplizobilost pomoct integraci Fkd rizmych kultur

16 Zplzobilost analyzovat viastni profesni schopnosti

17 Zplsobilost projektovat viastni sebevzdldvani

18 Zplisobilost efektivné hospodafit se svym tasem

19 Zplisobilost analyzovat viastni vzdéldvaci potfeby

14. Funkci tfidnihe ufiteli vwkondvam [vyberte jedno tvrzeni, které nejvic odpovida Vadi situaci):
a) Bezzdjmu, protoie musim
b) ProtoZe mam za to zvyseny finantni prijem
c) ProtoZe mé tim povéril feditel Skoly (i kdyZ o to nemam zdjem)
d) ProtoZe to povaiuji za pfirozenou soudst své profese
e) ProtoZe naikole to nema, kdo délat
fi  Neuvaioval jsem nad tim

gl ProtoZe (doplfte) ..o




15. Uvedte, které 2 ndsledujicich forem wychowné price tfidniho uiitele povaiujete za nejefektivnéjii (urfete pofadi od 1
= nejvice, do B = nejmeéné):

Tridnické hodiny

Pedagogicky denik

(East na volnofasovych aktivitdch se Zdky

Speoluprdce se Zakovskou samospravou ve tridé

Tridni aktivity s rodici

Konzultace s redid

MNeformdini rozhovery se Zaky

Jiné {doplite)

16. Oznatte, respektive doplfite nejtastéji wychowné problémy, které feiite se Iky prvnich rotniki (zakroukujte
nejvice tfi moZnosti):
a) Disciplina 23k ve tfidé
b) ZaZkoldctvi FHkd (neomluvend absence ve wiuce)
c) Sikana mezi 35ky
d] Agresivni chovani 23ki
g) Kradeie Zdkd
fl  Slaby prospéch 3kl
L= LT L= T 1L = OSSNSO

17. Které informace o Zacich své nové tfidy povaujete za nepostradatelné pro své vychovné plsobeni (zakrouzkujte tfi
nejvyznamnéjsi)?
a) Zijmy ZHka
b) Socidlni vzrahy £dka a jeho postaveni ve tiidé
c) Zdravoini stav Zzaka
d] Heodnotova orientace Zdka
e} Projevy chovani Z2ka ve Skole | mimo ni
fl Redinné zdzemi #dka
gl Urovefi prospéchu 38ka a jeho piiginy
h] Psychomotoricke zvlastnosti Zaka
i) Mapli volného casu Zaka
) JIRE JOPIREEY oo e et et em et eeb e eaeam a4 et e e e 2 s A1 et e S 4 bt e et et s

18. Pokud se checete podélit o dalsi podnéty k praci tiidniho ufitele, navrhnout feSeni na zkvalitnéni pedminek jeho

vykonu, podnéty a navrhy adaptafnich ferem prace, napiste prosim zde:

Dékuji Vam za spolupraci




Piiloha 3: Vyhodnoceni dotazniku — demografické idaje

Otazka ¢. 1: Pohlavi respondentt

<

= Zena

= muz

Graf 17: Pohlavi respondenti SOS a SOU

= Zena

= mui

Graf 18: Pohlavi respondentii ISST

Ze SOS a SOU, odpovédélo celkem 19 respondentii, 79 % Zen a 21 % muzi. Z ISST
odpovédélo celkem 13 respondentt, 62 % muzi a 38 % Zzen. Vyssi zastoupeni muzu, tiidnich
uditelt na ISST je déno pievahou vyudujicich, absolventi technickych obori, na které se tato

Skola zamétuje.



Otazka ¢. 2: Pedagogicka praxe

5%

mO-5let
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Graf 19: Pedagogicka praxe SOS a SOU
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Graf 20: Pedagogicks praxe ISST

Na SOS a SOU v pozici tiidniho ugitele z hlediska pedagogické praxe, puisobi viech pét
kategorii nabizenych v dotazniku. Nejvétsi skupinu tvoii s 48 % pedagogové s praxi 21 a vice
let. Druhou nejpocetnéjsi skupinou je s26 % pedagogi spraxi 1620 let. 11-15 let
pedagogické praxe ma odpracovano 16 % respondentd. Z celkového poctu 19 respondentd
spada 17 z nich do kategorie s mnohaletou pedagogickou praxi. Jen dva respondenti spadaji
do kategorie 0-5 a 6-10 let praxe. Nejvétsi zastoupeni pedagogické praxe na ISST
s 31 % maji shodn¢ dvé skupiny pedagogi 11-15 let a 21 a vice let. Druhou nejpocetnéjsi
skupinu tvoti praxe 16-20 let 23 % pedagogu. Z celkového poctu 13 respondentd maji dva
pedagogové praxi do 5 let. Kategorie 6-10 let zastoupena nebyla. Z vyse uvedenych vysledka

maji obé€ stiedni Skoly nejvétsi zastoupeni pedagogii S praxi od 11-15let a 21 a vice let.



Otazka €. 3: Pracovni zarazeni

= tfidni uditel

= nyni ucitel, dfive
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Graf 21: Pracovni zaiazeni SOS a SOU

= tfidni uditel
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ucitel

Graf 22: Pracovni zafazeni ISST

Na SOS a SOU 63 % dotazovanych respondenttl aktivné pracuje na pozici tiidniho ugitele.

37 % dotazovanych pedagogt (sedm pedagogli) ma zkusenost s praci tfidniho ucitele.

Na ISST z celkového poétu dotdzanych respondentt je tfidnim ugitelem 92 %, jen 8 % (jeden
pedagog) vykonaval C¢innost diive alesponn pét let. VSichni zacastnéni respondenti

dotaznikového Setfeni maji zkuSenost s pracovnim zatrazenim tfidni ucitel.



Otazka €. 4: Praxe ve funkci tfidniho uditele
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Graf 23: Praxe ve funkei TU SOS a SOU
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Graf 24: Praxe ve funkei TU ISST

Na SOS a SOU mé na prvni pohled praktické zkusenosti ve funkci t¥idniho u¢itele kategorie
s21 a vice let tj. 37 % dotazanych. Kategorie 11-15 let a 16-20 let praxe shodné 21 %.
Vyrovnané praxe maji s 10 az 11 % kategorie 0-5 a 6-10 let

Na ISST mé nejvétsi praxi kategorie 11-15 let s 31 %, nasleduje vyrovnana praxe pedagog,

0-5 let, shodné 23 %. Nejmensi skupinu na této stiedni Skole tvoii tfidni ucitelé s praxi
6-10 let.

Na obou stfednich Skolach pracuji pedagogové s vysokym podilem praxe ve funkci tfidnich

ucitelu.



Priloha 4: Rozhovory s respondenty — tfidnimi u¢iteli, vychovnymi poradci.

RESPONDENT 1:
Jak vnimate, jako pedagog, vyznam adapta&niho procesu novych Z4kii?
. Cely Zivot si clovék na néco nového zvykd. Navic jd jako pedagog pripravuji Zdky do profesniho zivota

a ynimdm, Ze jejich pFichod ze zdkladni Skoly na stFedni Skolu je pokazdé yelkou zménou v jejich Zivoté. Kazdd

zména pFindsi pozitiva i negativa, kazdy jedinec na zmény reaguje rizné i jinak dlouho. A podle mého ndzoru,

podpora_adaptace_md_svij vyznam. A nejen to, Zdci_se ocitaji vezcela jiném. Skolnim prostiedi. Must
seseznamovat s nm=rz_'m tFidnim_kolektivem a zdroven pozndvat i nezndmé ucitele. Dalsi velikou zménou jsou

inové predméty, které se doposud Zdci neucili, a proto jsou pro né uplné nezndmé. Pracuji nejen jako tridni
ucitelka, ale i jako vychovnd poradkyné, a proto si myslim, Ze je nutné hledat rizné formy, které by ndm pomohly

zlepsit adaptaci Zdkii na nasi $kole.

Jaké mate podminky pro uskute¢né&ni adaptace Zaki ve vasi $kole?

=)
@odmin@ pro_adaptaci ve Skole nemdme propracované. Adaptacni kurz ¢i setkdni nebo pobyt mimo_Skolu
se nekond, Mnohokrdt jsem Zddala o zarazeni do pldnu Skoly. V nasi Skole jsem jako vychovny poradce méla
O e )
adaptacni kurz s celou ndplni aprogramem vidy pripraveny, ale yedeni Skoly od néj upustilo_z casovyc

divodil, * S

[ ——

Prispélo by néjaké FeSeni ve zlepSeni adaptace Zaki ve vasi Skole?
. Kazdorocné se sniZuje pocet Zdki, ktefi se hldsi na studium k ndm. Myslim si, Ze je nesmirné dileZité

poskytnout vseobecné in‘ormace, které Zdci ziskavaji jesté pred vybérem svého povolani. Vse zdlezi na kvalitnim
ndboru. Tim mdm na mysli, ndvstévy Zdkit v nasi Skole jesté pred ndstupem nebo prijetim, aby méli moznost
R ——————

takzvané nasat nové prostredi,

Jakymi vlastnimi prostfedky miiZete jako pedagog ovlivnit adaptaci Zaka?

. Myslim si, Ze je to hlavné motivaci Eracovat smlag'mi lidgi, ddle ylastim eldnem, nadSenim, imgivat

predchozi zkufeng.;ti, znalosti i osobni pr'istug. “

Jak mnoho Vis prace na za¢atku §kolniho roku v pozici t¥idniho ulitele zatéZuje?

WZatéz v tomto obdobi je pomérné velmi vysokd, od samotného seznamovdni, pripravy dokumentace,

az po doplnovani Skolni matriky v informacnim systému nebo dotazniki. Ddle ero.s"koleni Zdku o bezeeénosti,

seznamovdni se vzdjemné nejen se z'ék‘y, ale Zdky s novym prostiedim, spoluzdky a ostatnimi eedagog. Velmi
casto ynimdm zdtéz jako tridni ué‘iz‘elkai kdyz jednam se Zdky s kdzenskymi problémy a i pFi !'edndm' s !'eé'ich

‘odiéi. Pokazdé je jednadni jinak ndrocné, ndrocné hlavné na cas, organizaci, skloubit vie s dalsimi povinnostmi,

hlavné s rozvrhem hodin, nemdm na starosti jen tfijd& ale ucim v dalSich Sesti tfiddch. Zatéz vnimdam hlavné

na psychiku, tato prdce vysaje hodné energie. Pomérné hodné casu trdvim jako téidni gdministrativoy, prevlddd

zbytecné moc kanceldarské prace.

V fem spoliva prace tfidniho ufitele, jaké ¢innosti vykonavate na za&itku $kolného roku?
wJak uz jsem o tom mluvila, prdce tFidniho je hlavné o administrativé, komunikaci se z'ég svétlovani,

VvyFizovdni. Snazim se co nejlip sezndmit nové Zaky s chodem skoly. PFipravuji informacni schizku, tridnické




hodiny, zpracovdvdm_informace ze vstupniho dotazniku, pisi posudky, prFipravuji dokumenty pro Zdky

s podpiirnym opatienim, dokumenty typu omluvné listy, Zdkovské knizky, metodiky, zprostiedkovavdam

potvrzovani pritkazii na hromadnou dopravu, potvrzeni o studiu, Cipové karty, systém plateb stravného. Vedu

fFImIeni bezpecného chovani a Skolniho Fadu, seznamuji Ziky s prechody na jind pracovisté, s prostiedim, systém

omlouvani absence, vyplnéni Skolni matriky, kterd je velmi slozitd a komplikovand. Hodné hodin navic musim
B S s e S

vénovat grdci i ve volném case. “

S jakymi problémy se setkavate p¥i adaptaci svych Zaki?

., Velmi casto Zdci nezvlddaji zmény prechodu ze zdkladni Skoly, treba pocdtecni problém déld systém vyuky,
ktery na zdkladni §kole neznali, a to stFidani tydnu skoly a tydnu odborného vycviku. Ndrocnost stiedni Skoly,

pozadavky na presnost, vétsi zodpovédnost, zvySenou samostatnost, nékteri zdci nejsou zvykli samostginé si néco
wridit_a_zajistit. Ddle Zdci zruznzch Skol s ruznymi_charakterovymi _vlastnostmi, riuznorodymi_znalostmi.

PFi vétsim poctu jinakosti pak
mdlo psychicky odolni, tudiz tyto nové situace nezvlddaji, radéji zvoli zdskoldctvi nebo itek do nemoci. Ucim

Zaky i zakladiim slusného chovani, které postradam.

ssméchu. Zdci byvaji

Jaké strategie vyuZivate p¥i FeSeni problémi ve své tFidé?

. Pokud se vyskytnou problémy a vyskytuje se jich uz od samého zacdtku nepocitané, Fesim je hned. Mluvim

o v§em narovinu, tak aby mi Zdci dostatecné porozuméli. PouZivim mdtwdualm rozhovory ve sborovné

nebo skupinové debalz, mluvime a Fesime veskeré zdleZitosti na tFidnickych hodindch, kdy: je to aktudlni

a neodkladné, tak i ve vyucovani. Dost Casto zajistuji konzultacni setkdvdni s rodici Zdka, ucitelii odborného

Yyeviku, toto zavisi od mista, pracovisté, kde se problém yyskyine, jestli ve Skole nebo na praxj. Zavaingjsi
problémy, potize, na které nestacim, doporucim pak navstévu odbornikii napr. chologa. “
p &
T e -

Funguje na vaSi Skole mira podpory pro tfidniho ulitele v oblasti FeSeni vychovnych nebo jinych
problémii vzniklych ve tFid&?

,, Ucitel miize kdykoliv oslovit vychovného poradce. Po domluvé a ve vaznéjSich kazeriskych problémech nebo
vyjimecnych pripadech chodi vychovny poradce i na tfidnickou hodinu nebo tfidni schizku. Je to asi nejvice
v pFipadé zdskoldctyi nebo zdvaznych rodinnych uddlostech, které se také bohuzel vyskytnou napf. iimrti
Y.rodiné, nefunkéni rodina atd. Po domluvé svychovnym poradcem je pak moiné zorganizovat program od
organizaci, které nabizeji zlepSeni tiidniho klimatu, yyuzit beseg“v, osobni pFiklady nejen m&lné,

ale i skupinove.

Pracuje na Vasi §kole metodicka komise tFidnich uditeld? -

., Ne nic takového na skole nepracuje, ne&ngﬂ'e ani nik& neeracova‘g. =

Probihaji na Vasi §kole néjaké formy adaptace pro Zaky? napi. adaptaéni kurz? ,,Ne
S—

Pokud ANO. Kdo se podili na tvorb& adapta¢niho kurzu, kdo vymysli aktivity? Popiste priibéh. , Kdyby

probihaly, tak je organizuje tridni ucitel spolecné s vychovnym poradcem a télocvikdrem.




Kdo je garantem adaptace ve Skolni tFid& na Va3i $kole?

. Hlavnim_garantem,_kdo se stard o zvykdni a seznamovdni na nové prostiedi je na prvnim misté tidni ucitel

dalsi podil ma vychovny poradce a také ucitelé odborného vycviku, vychovatelé na DM. *

Myslite si, zda aktivity zvolené t¥idnim u&itelem pFispivaji v tFidnickych hodindch k adaptaci Z4ki?

Vyuzivate je?
., Urcité ano. Pokud jsem byvala tfidni ucitelkou, tak jsme se v ramci adaptace seznamovali i s okolim $koly,

navstivili jsme cukrdrnu, hFisté, koupalisté, horolezeckou sténu, prosté viechny rozlicné objekty. Tim pddem jsem

poznala moji tFidu mnohem bliz a nasli jsme spolecnou cestu a Fesili i osobni potize, rodinné zdleZitosti, protoZe

nasli divéru a Qli oteviengjsi nez kdyby sedéli jen v lavicich. “




RESPONDENT 2:
Jak vniméte, jako pedagog, vyznam adaptaéniho procesu novych Zaki?

. Nejsem o vyznamu podpory adaptace pFesvédcend, zda se mi, Ze je precerovdna. Pomoc je dileZitd u Zdkil

rd riznymi handicapy a béznd populace se musi béiné zaradit, a to mnohokrdt v Zivoté a v riznych situacich.

Jaké méte podminky pro uskute¢néni adaptace Zakii ve vasi $kole?

,, Podminky 1. nasi Skole si myslim, Ze_jsou vcelku optimdlni. Navic kola je po rekonstrukei, takze i prostiedi

je zde pékné. Vedeni Skoly se v Cele s Feditelkou md o Zdky zdjem, je soucdsti vSech akci na zacdtku i v pritbéhu

Skolniho roku. Komunikuje se Zdky i s rodici, k cemu priklddam velkou dhileZitost a budi to dobry dojem. ‘O RPREIENRE

Prispélo by n&jakeé FeSeni ve zlepeni adaptace Zaki ve vai §kole?

. Pravdivé informace o Zdkovi ze zdkladni Skoly a také od rodicii. Stiedni Skola Zika prebird viceméné jako

gnonymniho jedince. Hodnoceniz 9. tFid jsou formdini, nicneFikajici, zbytecné!

Jakymi vlastnimi prostfedky miZete jako pedagog ovlivnit adaptaci Zaki?

5 Jasg’mi gravidlg, Jjednotnym pistupem ze strany vSech vyucujicich. Urcité vlastnim pristupem, ktery se nebude
ménit z hodiny na hodinu nebo podle ndlady, sympatii, to Zdci rychle zjisti, nesu svou kizi na trh. *

Jak mnoho Vis préace na zatatku Skolniho roku v pozici t¥idniho ulitele zatéZzuje?

» PFevdiné mnoho_casu spojeného s administrativnimi_zdleZitostmi, té je vdiné moc a prFevaiuje nad

pedagogickymi kompetencemi. Ucitel vidy nejede domii s Cistou hlavou. * e

V &em spodiva prace tfidniho uitele, jaké ¢innosti vykondvate na za¢dtku $kolného roku?

wako tridni ucitel objevuji ve tFidé velké rozdily, zda zdk pochdzi z vesnické Skoly, z malého mésta ¢i velkjch
sidlistich $kol, kde své projevy chovani a jedndni jako Zdci 9. tFid schovavali ¢asto do anonymity velké skoly,
Zdci §i [ ] [ na_rodinny pristup, kde sevsichni se vSemi znaji, casto vidim bezradnost

a.na druhé strané nadmérné nezdravé sebevédomi typu , jd miizu vse. Jako vychovny poradce se orientuji se na

z'dléy  problematické, s riiznymi poruchami uceni a chovdni, potvrzenymi z PPP.

S jakymi problémy se setkavate p¥i adaptaci svych Zaki?
» PFichod Zdkii ze zdkladni Skoly je Casto problematické z hlediska uvolnéné kdzné. Velké rozdily vidim také
priplnéni vikolii. Ne kazdd zakladni Skola dbd na plnéni domdcich vikoli ¢i samostatnych praci, tudiz na stfedni

Skole s tim jsou yelké potize a pFechod na systematickou cinnost je velmi komplikovand, pak potize v teoretickém
Yucovdni_casto fesi zdskoldctvim, neplnénim povinnosti a_ndslednym neprospéchem. Musim, ale potvrdit,

Ze se Zdci srovnaji béhem kratké doby. Déti jsou velmi rychle schopny pochopit dany Fad a hlavné autoritu,

kterou také velmi rychle dokdzou uznat.

Jaké strategie vyuZivate pi FeSeni problémi ve své t¥idé?
. Osobni pohovor, besedy se Zdky. “




Funguje na va$i $kole mfra podpory pro tfidnfho udlitele v oblasti FeSeni vychovnych nebo jinych
problémi vzniklych ve tFidé?

., Vedeni $koly instruuje kolegy, ostatni tFidni ucitele o formdch prdce s problémovym chovdnim, zve
ke konzultacim a diskuzi také rodice a to v obou funkcich. Zavaznéjsi problémy resime na nasi $kole na poraddch

useku, ve sborovndch nebo klasifikacnich poraddach.

Pracuje na Vasi $§kole metodicka komise tF¥idnich uditeld?

,,Ne metodicka komise tFidnich ucitelii na skole nepracuje.

Probihaji na Vasi §kole néjaké formy adaptace pro Zaky? napf¥. adaptaéni kurz?
,Ne neerobihd. “

Pokud ANO. Kdo se podili na tvorb& adapta¢niho kurzu, kdo vymysli aktivity? PopiSte pribé&h. ---

Kdo je garantem adaptace ve Skolni t¥id€ na Vasi Skole?

., Za vedeni tridy zodpovida tiidni ucitel, ma to v popisu prdce, takZe i adaptace a s nim spojené cinnosti

tak spadaji do jeho kompetenci. Samoziejmé s podporou a pomoci ostatnich pritomnych kolegii.

Myslite si, zda aktivity zvolené t¥idnim ulitelem pFispivaji v tFidnickych hodindch k adaptaci Zaka?
Vyuzivate je?

wAno, tFidnické hodiny pouzivam pravidelge’. Na_aktivity v tridnickych hodindch neni prostor, tudiz
-

PRI AT~ T
je nepouzivdm. Tridnické hodiny jsou zaméfené na potize souvisejici s prospéchem, kdzeriské problémy,

opakovani zdsad, pravidel, kontrola Zdkovskych knizek, Feseni omluvené ¢i neomluvené absence.




RESPONDENT 3:
Jak vnimate, jako pedagog, vyznam adaptaniho procesu novych Zakii?
. Adaptace Zdka je potiebnd vhledem ke skutecnosti, Ze Zdk prechdzi ze zdkladni Skoly na Skolu vyssiho stupné.

Zde je po ném pozadovéna vétsi odpovédnost a samostamost. To je soucdsti pFipravy do budouciho Zivoia.

Ze svého pohledu ano, md sviij vyznam. Je gotr’eba hodné véci vysvetlit, zopakovat, aby se Zdci citili Er’izemné

a orientovali se v nové Skole. “

Jaké méte podminky pro uskuteénéni adaptace Zaki ve vasi Skole?
. Podminky vnimdm jako uspokojivé, ikdyz vidy se dd ledacos zlepsit. Mezi kolegy je dobrd spoluprdce

a domluva.
K e ]

Prispélo by n&jaké FeSeni ve zlepSeni adaptace Zaki ve vaSi Skole?

Na zacatku skolniho roku by bylo vhodné pro sezndmeni se s novymi Zdky a jejich vzdjemnému pozndni

Fipravit néjaky adaptacni pobyt jako to maji v jinych Skoldch. Na tomto pobytu se Zdci poznaji navzdjem, je zde

A

maly prostor na pokrytectvi a pretvdrku. Ucitel ma moznost co nejlépe poznat charakterové vlastnosti novych

zdkait v konkrétnich situacich a navdzat s nimi blizsi kontakt.

Jakymi vlastnimi prostfedky miiZete jako pedagog ovlivnit adaptaci Zaki?

»Zejména osobnim pristupem, pomoci i vymezenymi hranicemi, hranicemi ale v dobrém slova smyslu. Je to pro

jejich dobro, tak to vidim jd.*

Jak mnoho Vis prace na za¢atku Skolniho roku v pozici t¥idniho utitele zat&Zuje?
. Nerekl bych, ze by mne tato prdce zatézovala, déldm ji rdd. Vadi mi viredni Siml, papirovdni.*

V &em spotiva prace tfidniho ulitele, jaké ¢innosti vykondvite na zaéatku Skolného roku?

»PFi adaptaci Zdki se snazim je naucit vlastnimu mysleni, respektovani ostatni.czz avdazeni si_sama sebe.
A T SO S gt

vavr

velice efektivni a ucinné.

S jakymi problémy se setkdvéte p¥i adaptaci svych zaki?
, Nejvétsi problém pri vytvareni nového kolektivu je, Ze Zdci se snazi vymezit si sviij prostor a postaveni

v kolektivu. Zde miize dochdzet ke k ini a vyclenovani socidlné slabsich Zdkil z kolektivu, Zde hraje hlavni
Lt L e 3

ulohu zkusenost a ochota ucitele zabranit témto nezadoucim jeviim. *

: g i ‘ ]
9 ! L/
Jaké strategie vyuZivate p¥i FeSeni problémi ve své tFid&? NI (DA L7 Y, P

. V pFipadé kdyz dojde k poruseni pravidel, nejprve pristoupim k domluvé a zjistuji, co je k tomu vedlo. Teprve
potom Fesim problémy kazenskymi tresty. Zdk nesmi mit pocit, Ze je prehlizen a opomijen. Pro to volim hlavné

individudlni rozhovor se Zdkem.




Funguje na vaSi $kole mira podpory pro tFidniho ulitele v oblasti FeSenf vychovnych nebo jinych
problémii vzniklych ve tFid&?

,, V¥chovné problémy Zdkii Fesime ve sborovndch s kolegy nebo na poradach. U zvldst zavaznych prestupkil, Zdk

navstivi vedeni Skoly spolecné s jeho rodici, kde je pritomny tFidni ucitel a vychovny poradce.

Pracuje na Vasi §kole metodicka komise tFidnich uditeld?
»Ne, nepracuje, takovdto komise neni ve Skola zavedena, jsou jiné napr. Komise vieobecné vzdélavacich nebo

odbornych predmétit.

Probihaji na Vasi §kole néjaké formy adaptace pro Ziky? napf. adapta&ni kurz?

., Ne, adaptacni kurz neprobihd. Poraddme odborné exkurze nebo voddcky vikend, ale ne jako adaptacni kurz.

Jezdime vétsinou na exkurze, ale to je odbornad zdlezitost.

Pokud ANO. Kdo se podili na tvorbé adaptaéniho kurzu, kdo vymy3li aktivity? Popi$te pribé&h. ---

Kdo je garantem adaptace ve $kolni t¥idé na Vasi §kole?

. Hlavni kdo se tiidou pracuje je tridni ucitel, ten i ve tridé nejvic hodin uci néjakému predmétu nebo vice

predmétim, ma tak vice prileZitosti se Zdky videét a poznatﬁ:. %

Myslite si, zda aktivity zvolené tFidnim uditelem pFispivaji v tFidnickych hodindch k adaptaci Zaka?
Vyuzivate je?

L Aktivity a néjaké hry ja osobné nepouzivam. Urcité jsou prinosné, urcité bych je vidél pouzivat na adaptacnim

kurzu. Ve $kole jsou zavedeny tradicni tiidnické hodiny, ty si svoldvam podle potieby a tam FeSim se tFidou vse

eotfebné. &




Priloha 5: Vysledky rozhovori — kategorie kédi

KATEGORIE

PODMINKY
K ADAPTACI
NA STREDNI
SKOLE

KODY

Optimalni podminky. Kolegidlni pomoc. Rekonstruované prostfedi Skoly. Profesionlni,

pozitivni, komunikativni, spolupracujici pfistup vedeni Skoly v pribéhu celého Skolniho
roku. Orientace na zaky s poruchami uceni achovani. Podminky uspokojivé, stale je

co zlepSovat. Ptani adaptacni pobyt zakt uskuteénit po vzoru jinych skol.

Nepodporujici podminky: Podminky pro adaptaci ve Skole nemame propracované.
Adaptacni kurz, pobyty mimo Skolu se nekonaji. Vedeni skoly nezaradilo adaptacni kurz
do planu Skoly. Ne, adaptaéni kurz neprobihd. Garant organizace adaptace, odpoveédnost
ve skole vyhradné v kompetenci tfidniho ucitele, vychovného poradce. Metodickd komise

tiidnich uéitelti ve skole nepracuje.

PROBLEMY
PRI ADAPTACI
ZAKU

Zcela jiné Skolni prostiedi, novy tfidni kolektiv. Poznavani novych uciteld. Nové predméty,
které se doposud neucili. Kazdoro¢ni pokles zaku. Kazenské problémy zakt, poruSovani
pravidel. Systém vyuky: stfidani tydni teoretické a odborné vyuky. Narocnost stiedni skoly.




Pozadavky na pfesnost, zodpovédnost, zvySenou samostatnost. Velké rozdily: Zzaci
zraznych Skol, rizné =znalosti, rizné charakterové vlastnosti, vznik situaci typu
zesmé&$hovani, ponizovani ignorace, nezdravé sebevédomi jedincti. Zaci malo psychicky
odolni. Zménu nezvladaji, voli zéaskolactvi, tnik do nemoci. Problémy ve skole
i na pracovisti OV. Zavazné rodinné prostiedi ¢i mimoifadné udalosti zaka. Ptechod
na systematickou ¢innost. Vymezovani postaveni jedinct v kolektivu. Vyclenovani socialné

slabych zakd.

METODY,
TECHNIKY

A PRISTUPY K
ADAPTACI
ZAKU

Seznamovani se snovym tfidnim kolektivem. Pozadavek VP zaradit adaptacni kurz
do planu skoly. Kvalitni nabor, poskytnout zakim vSeobecné informace pied vybérem
povolani. Navitévy zakt ZS pted nastupem na SS - nasit nové prostfedi. Vyuziti
predchozich pedagogickych zkuSenosti. Pozitivni osobni pfistup pedagoga. Vymezeni
hranic. Zajiténi dokumentace Zaka, dotazniky, $kolni matrika. Uvodni proskoleni zakt
0 bezpecném chovani a skolnim fadu. Jednani se zaky a zdkonnymi zastupci pfi pocatecnich
potizich. Informacni schiizka. Tfidnické hodiny, ano. Prace s dokumenty pro zaky
S podpurnym opatifenim. Systém omlouvani absence. Individualni rozhovory. Individualni
pristup. Domluva. Kazeniské tresty. Skupinové debaty ve vyucovani. Vzdélavaci programy,

besedy se zaky v oblasti prevence aj. Naucit respektu k ostatnim, odpoveédnosti, vazit si sam

sebe. Ochota ucitele zabranit nezadoucim jevim.

Negativni piistup: SS prebira 7ika jako anonymniho jedince, chybi informace ze ZS,

od rodicu. Na aktivity v tfidnickych hodinach neni prostor.

PODPORA
TRIDNIHO
UCITELE
STREDNI
SKOLOU
(KULTUROU
SKOLY)

Individualni pomoc vychovného poradce. Pedagogicka podpora vychovného poradce, prace
se tfidou v dobé tfidnickych hodin, navstévy tfidnich schlizek. Konzultaéni setkavani
S vychovnym poradcem, rodici zéka, s uciteli odborného vycviku. Vedeni skoly komunikuje
S rodi¢i zaka. Zajisténi vzdélavacich programi. Vedeni skoly reprezentuje $kolské zatizeni.
Vedeni S$koly koordinuje praci pedagogl, rozhoduje o formach prace se zaky
S problémovym chovanim. Porady usekd, klasifikaéni porady. Podpora a pomoc kolegg.

Komunikace ve sborovnach. Ve skole zavedeny tradi¢ni tfidnické hodiny.

Nepodporujici podminky: Garant organizace adaptace, odpovédnost ve Skole vyhradné
v kompetenci tfidniho ucitele (vychovného poradce). Metodicka komise tfidnich ucitelt

nebyla vedenim Skoly zfizena.

Tabulka 5: Kategorie kédi, barevné rozliseni




Priloha 6: Ukazky prace tfidniho uditele v ramci tfidnickych hodin
Popis by mohl slouzit jako doporucent pro prdci tridniho ucitele na zacatku Skolniho roku.

Autorka diplomové prace, v pozici tfidni ucitelky, pracovala snové svéfenou tfidou
od zacatku Skolniho roku 2017/2018, v priabéhu prvniho pololeti. Aktivity v t¥idnickych
hodinach, které jsou zde popsany, probihaly v adaptaénim procesu od za¥i do prosince. Skolni

ttida byla slozZena ze tfinacti zakyi oboru vzdélani Cukraf, ve véku 15 az 17 let.

Hlavnim cilem zvolenych aktivit v tfidnickych hodinach je navazani prvotniho kontaktu,
reprezentovat socialni zivot v novém Skolnim prostedi, v nové skolni tfid¢, podpofit tvorbu
stanovenych pravidel, kvalitni spolupraci tfidniho ucitele a zaki, adekvatni chovani zakh

podle Skolniho fadu i v ramci prevence rizikového chovani zaku.
Zxcastnény tiidni uditel a zaroven pozorovatel zastava dvé tlohy zarover.

1. Ugastni se interakci, je pozorovatelem a zarovefi aktérem. V tomto piipadé aktérem,

organizatorem tfidnické hodiny, vykonavajici funkci tfidniho uditele.
2. Chce zajistit vliv v¢asné a aktivni prace s novou tfidou v ramci adaptace zakda.

Nelze pominout dal$i pouzitou metodu pouzivanou tfidnim ucitelem, a to metodu rozhovoru
v interakci ucitel a zak a zaci pii tiidnickych hodinach. Rozhovor je metoda piirozené
diagnostické Cinnosti. Velkou vyhodou je, ze tfidni ucitel je v kontaktu se zaky v piimé
interakci vice vyucovacich hodin, vyucuje aprobovanému piedmétu, vcetné ttidnickych

hodin, (v tomto ptipadé vyucovani odbornym pfedmétim v rozsahulO hodin tydné).

Ttidni ucitel je pro Zaky vétSinou osoba, se kterou se chtéji identifikovat. S tfidnim ucitelem
zaci komunikuji, vice se svéfuji nezamérné s nejruznéjs$imi udalostmi, jak z rodinného
prostiedi, tak z prostfedi Skoly a Skolni tfidy. Ucitel tyto ziskané informace mulze vyuzit
ve snaze optimalizovat vztahy ve tfidé. V individualnim rozhovoru je dulezitd vzajemna
divéra. Takovy rozhovor musi mit neformalni charakter, musi byt otevieny a upfimny, ucitel
nesmi ironizovat vypovédi zakd. Jedna-li se o fizeny rozhovor, kdy obsah, téma a prib¢h
je predem stanoven, tfidni u€itel zahajuje né¢im, co neuvede zaka do rozpaku. Tento rozhovor
musi mit stanoveny cil, klade nepfimé otdzky napf. ,,co si mysli$ o ...“. Skupinovy rozhovor
probiha formou besedy, je téZ fizeny, jeho snahou je za aktivni spoluprace zaki najit problém

a resit jej, ma vyznit optimisticky a upevnit vztah mezi ucitelem a Zakem.

Aktivni komunikace tFidniho ucitele a Zaka podle vlastnich zkuSenosti z funkce tfidniho

ucitele, dochazi kazdodenné k fad¢€ neocekdvanych situaci.



Zaci dostanou na za¢atku $kolniho roku od tiidniho uéitele nabidku, Ze v pfipadé jakéhokoliv
problému mohou vyuzit také individualni navitévu. Zaci se asto na svého tiidniho ugitele
obraceji s zadosti o soukromy rozhovor, ve kterém se svétuji, co je trapi, pokud si nevédi
rady, kdyz si neuméji pomoci jinak. Pokud této moznosti vyuziji, znamena to, Ze tfidniho
ucitele povazuji za divéryhodného. VéEtSinou se zaci za své starosti stydi, nebo nemaji
je s kym sdilet. Ale pokud dostanou moznost takového setkani a ziskaji-li ve svém tiidnim
uciteli davéru aoporu, fadé problémi lze Usp&sné predchazet. Zak océekava od uditele

vétsinou pochopeni, podporu, radu, pomoc.
Vedeni tFidnickych hodin tFidnim ucitelem na za¢atku Skolniho roku

Ttidnicka hodina poskytuje pfilezitost pro pravidelnou praci tfidniho uditele s kolektivem
zaki. Prace tfidniho ucitele v rameci tfidnickych hodin by méla byt systematickd, dlouhodoba
acilend na aktudlni potieby jiz od prvniho ro¢niku a naddle po dobu vzdélavani zaki.
Vzéajemné vztahy uvnitf tfidy, Skolni pravidla lze budovat jiz od prvniho Skolniho dne,
zpravidla 1. zafi, ihned po zahajeni vzdélavani zakid na stiedni Skole. V souladu odpovédného
ptistupu k adaptaci zakl na stiedni Skolu, proméné klimatu Skolni tfidy jsou tfidnické hodiny
zatfazené oficidlné do rozvrhu hodin jednotlivych tfid, konaji se pravidelné, Vv pifipade
vyskytujicich se problémi, neprodlené.

Uvodni tFidnicka hodina

Uvodni, oficialng prvni tiidnicka hodina, prvni §kolni den. T¥idni uéitel t¥idnickou hodinu
vyuziva predevS§im pro informacni, administrativni zaleZitosti tykajici se nového Skolniho
roku a nejbliz§ich prvnich tydnt ve skole. Cilem tfidnické hodiny je uvitani zakul, spoleéné
sezndmeni, pouceni zakl o bezpecnosti a chovani, predani zékladnich Skolnich dokumentd.
Dochazi k feseni aktualnich organizacnich zalezitosti tykajici se teoretického i praktického
vyucovani. Tidni ucitel stravi v tento prvni den se tfidou vice vyu€ovacich hodin. Pro piiklad
niZe uveden soupis informaci pro prvni Skolni den, které je potieba Zdkim sd¢lit a ¢innosti,
které je treba realizovat. Pfiprava této tfidnické hodiny zabere tfidnimu uciteli fadu
administrativnich tukonti, mnoho hodin prace. Tridni ucitel zajistuje aktualni wvnitini

dokumenty, upfesiiuje ¢asovy harmonogram, konzultuje, kooperuje s vedenim Skoly i kolegy.



Harmonogram tfidnické hodiny 1. Skolni den

N o a A w Db oe

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

Uvitani pfitomnych zakda.

Predstaveni tfidniho ucitele.

Prezentace ptitomnych zaka podle jmenného seznamu.

Pouceni o bezpecnosti a chovani (Zaci podepisi dokument).

Aktualizace udaju (telefon, bydliste, zdkonny zastupce, zdravotni pojistovna).

Dofteseni vstupnich dotazniki popi. zapisovych listki.

Rozdani zakovskych knizek (informace o dilezitosti, zachdzeni, zapis osobnich udaji,
predmétd, vyucujicich).

Rozdéni omluvnych listd (informace o vzorovém podpisu zdkonnymi zastupci, zachézeni,
pravidla omlouvani).

Rozdani rozvrhu hodin, vysvétleni zkratek pfedméti. Informace k organizaci vyucovani,
sudy a lichy tyden).

neptitomnosti, pouceni o zakazu koufeni, pouzivani mobilnich telefonti ve vyuce aj.).
Informace o elektronickém informaénim systému skoly.

Vstup do budovy skoly, pfezouvani, zasady presunu do uceben.

Rozdani klickti od Satnich skiin€k (proti podpisu zaka v seznamu).

Prestavky (zdsadn€ neopoustét budovu skoly, pravidla chovani o pfestavkach).

Moznost vyuzivani vefejnych PC a kopirek v budové skoly.

Stravovani (informace o hromadném odchodu na obéd s vyucujicim, bez tasek a svrski).
Ttidni sluzba (ur¢it prvni dvojici pro prvni Skolni tyden, poucit o pravidlech konani
sluzby).

Zasedaci potadek ttidy (pravidla pfesunu).

Zadosti o uvolnéni z diivodu spojeni (termin odevzdani).

Z4dosti o uvolnéni z TV (termin odevzdani) podrobné informace poda ugitel TV, na prvni
hodinu TV pfinést cvicebni tbor.

Cinnost SRPS (&innost, vybér ptispévkil, vyuziti, vyhody pro zaky).

Dotazy zaki.

Prohlidka $koly, odborného vycviku. Vyfizovani SJ, DM aj.

Obéd.



Zaci se nachazeji v novém prostiedi, pod tlakem velkého mnozstvi informaci a pravidel, jsou
nejisti a zmateni. Mnozi se ocitnou jiz bez bezprostiedni pomoci svych rodi¢l, zdkonnych
zastupcl, nebot’ napiiklad vyuzivaji ubytovani v domové mladdeze a v mnoha zaleZzitostech
si musi problémy feSit sami. Je tu samoziejmé moznost pozddat o radu tfidniho ucitele
nebo jinou, pro zaka divéryhodnou osobu.

Dalsi tfidnick4 hodina probéhne jesté v prubéhu mésice zafi a poté kazdy dalsi tyden. Jak jiz
bylo zminéno v textu teoretické casti, tfidnické hodiny jsou soucasti rozvrhu hodin,
naplanované a pravidelné. V pfipadé¢ problému tfidy nebo nepiedvidanych, neodkladnych
aktudlnich situaci tfidni ucitel svolava tfidnickou hodinu neprodlené. Pro ucely tfidnickych
hodin je vhodné si vytvotit pravidla spole¢né komunikace, ktera umozni jejich hladsi prabéh.
Z4ci se maji moznost pravidelnd vyjadiit, co se jim libi, co je trapi, tiidni ugitel je se zaky
v kontaktu a aktivné spolupracuje. Tiidni ucitel by mél byt v zac¢atku adaptace k zaktim vice
vstiicny, tolerantni, empaticky, trpélivy, fadu informaci opakovat a ujistit se zda Zzaci
pokynim rozumi. Mit na paméti, ze kazdd zivotni zména ovliviiuje jedincovo chovani,
jednéni, Ze novy zacatek dava zakiim novou zkuSenost a prostor pro akceptovani novych

autorit, plnéni vyssich pozadavk 1 spole¢enskych norem.
Aktivita v ramci tfidnické hodiny, kresba vlastniho erbu

Hlavnim cilem pouzivanych aktivit v poc¢ate¢nich tfidnickych hodinach je stmeleni noveé
vznikajiciho kolektivu, pomoci Zzakim s adaptaci, sezndmeni se navzdjem s jednotlivci
ve tfidé i s tfidnim ucitelem, rozvijet socialni schopnosti a dovednosti zéki. Zaci se zarovei

uci mimo jiné pozndvat pravidla Skolniho fadu, uci se mezi sebou komunikovat.

Jednou z moznych her jak zprostiedkovat seznameni mezi pfitomnymi zaky, vytvoieni pocitu
sounalezitosti, je kresba vlastniho erbu. Nejprve ucitel Zaktim sdéli cil tfidnické hodiny, poté
zaktim rozda predtistény tvar erbu na tvrdém papiie velikosti A4. Zakiim je podana instrukce,
ktera pole tematicky vyplni. Erb je rozdélen na jednotlivé sektory, ve kterych Zaci vyjadri

4

pismem a kresbou: v horni ¢asti erbu napis$i své jméno; v levé horni ¢asti nakresli svou
rodinu; v pravé horni Casti vytvoii nakres prostfedi bydlisté; své zdjmy a zaliby namaluji
Vv levé dolni ¢asti a v pravém dolnim sektoru vyjadii, jaké informace navic chtéji, aby o nich

ostatni spoluzéci vedéli.



JMENO (PREZDIVKA)

MOJE RODINA KDE BYDLIM

CO JESTE CHCI, ABY O MNE OSTATNI

MOJE ZAIMY oo
VEDELI

Tabulka 6: Rozdéleni poli erbu

Zaci maji na vypracovani cca 25 minut. Po dohotoveni, si spole¢né sednou do kruhu,
kde ucitel v§em ptitomnym vysvétli zasady komunitniho kruhu (pro upevnéni zasad viditelné
vyvesi zasady na nasténku), jak se v takovém piipad¢é chovat a komunikovat, zaci si posilaji
kaminek, kdo jej vté chvili vlastni, md moznost hovofit. Tato tfidnickd hodina byla
nahravana na videozaznam. Vzhledem k tomu, Ze vSichni Z4ci jsou v prvnim ro¢niku nezletili,
vyzédala si tfidni ucitelka pfedem od zdkonnych zdstupci pisemny souhlas s pofizenim

nahravky. Zakonni zastupci jednotné vyjadiili souhlas (Ptiloha 10).

Prezentovani erbti probihalo v pratelské atmosféfe kmenové ucebny. U zaku pievladal
pocatecni stud projevit se a hovofit souvisle pfed ostatnimi. Tendence skdkani si navzajem
do fe¢i musela t¥idni uéitelka korigovat a upozoriiovat, ze hovoii pouze ,ten* s kaminkem
Vruce a ukazovala gestem na pisemné vyvéSena pravidla. Mnoho Zaka, ktefi se ve vyuce
pii pozorovani tfidni ucitelkou, jevili zamlklymi, méli pékny, sebevédomy mluveny projev.
Pfijemna a pratelska atmosféra v komunitnim kruhu méla své vyhody, atmosféra se po dvaceti

minutdch uklidnila, uz nebyla nervézni a zmatend jako v pocatku.

Tato aktivita se opakovala celkem dvakrat a to z didvodu nepiitomnosti n€kolika Zaka
na prvnim spolecném sezeni. Prostor, moZnost se piedstavit, vyjadfit se 1 zeptat, tak dostali
v§ichni zaci v nové tfidé. Mnozi Zaci vyuzili moznosti uvedené v pravidlech kruhu, nevyjadtit
se k ur¢itému tématu. Druhé spoleéné sezeni bylo o poznani klidné&jsi, Zaci jiz védéli, co je
¢ekd a pravidla, aZ na jednotlivce, respektovali vSichni Zaci. Na zavérecné zpétné vazbé
a zhodnoceni aktivity vyjadfili Zaci spokojenost. Mnozi s touto aktivitou neméli doposud

zadné zkuSenosti ze zakladni Skoly. Prostor k pfedstaveni méla 1 tfidni ucitelka.
Z pozice tfidni ucitelky hodnotim tuto aktivitu jako velmi pfinosnou. Je to jeden z moznych
zplisobl pro tfidniho ucitele, jak Zdky na zaCatku Skolniho roku vice poznat i z jiného thlu

pohledu, nejen z vyucovani, pokud $kola neorganizuje adapta¢ni kurz.



Mnozi zéaci vyjadii kresbou své pocity, ndlady, dovednosti, spolecnym setkdnim dostanou
prostor fici vice o sob&, o svych zalibach aj. Tiidnimu uciteli pomtze aktivita Si fadu
informaci spojit s informacemi z dokumentace zdka, z informac¢ni schtizky, ¢i diagnostikovat
pfipadné zmény a predchazet nezadoucim jeviim. Ukazka vytvofeného erbu z tfidnické

hodiny (Ptiloha 7).
Aktivita: ,,Dobra trida*

Dalsi naplni tfidnické hodiny byla aktivita Kk tvorb¢ tiidnich pravidel, kdy novi zaci mohou

1épe poznat ndzory a postoje ostatnich zaku ve t¥idé (Piiloha 8).

Ttidnickd hodina zacala timto tvrzenim: ,, Pravidla tu nejsou proto, aby kradla osobni
svobodu, ale aby vymezovala, kam az mohu dojit a co jeste mohu délat a naopak, co uz neni

prijatelné a druhym by skodilo.

Cilem skupinové prace bylo vyjasnit si podminky, jak by méla vypadat tfida, ve které by byli
zaci spokojeni. Nejprve byl zakim tfidni ucitelkou vysvétlen cil tfidnické hodiny, rozdany

pracovni listy a podany instrukce. Aktivity se zucastnilo deset zaka.

Prace zaka zacala samostatnym vybérem, kazdy jednotlivec mél dostatek ¢asu na precteni
32 vét, tvrzeni z pracovniho listu. A z nich méli vybrat a oznacdit podle jejich uvdzeni pouze
sedm, které charakterizuji dobrou tiidu. Po splnéni tohoto prvniho tkolu, dale Zaci vytvorili
dvojice. Ze svych vybranych 14 tvrzeni méli za kol spole¢né vybrat ,,jen sedm®. Dalsi faze
pokracovala seskupenim do skupin po péti a kazda dvojice pifinese svych sedm tvrzeni
ze spolecné spoluprace. Spole¢né pak pracuji na tom, aby ve shod€¢ vybrali opét sedm
pravidel, na kterych se jako skupina shodla. Nasledné si obé skupiny porovnavaji, své vybéry
a obhajuji divod vybéru. Vysledkem kooperace celé tfidy, vznikl po vzajemné dohod¢ tiidni
dokument, na kterém se vSichni zucastnéni shodli. Formou diskuse byla jednotliva tvrzeni

spole¢né objasnéna. Natoceno na diktafon, pofizeny fotografie (Pfiloha 9).



Spolec¢nou praci ve skupinach, reflexi a hodnocenim, zaci vybrali téchto sedm tvrzeni, které
si zaci umistili na nasténku v kmenové tfid¢.

o V dobré tiidé déti védi, Ze kaZzdy ma svou cenu, i kdyZ neni zrovna uspésny.

e Dobra trida je ta, kde mam kamarady.

e V dobré tiidé je legrace a zabava.

e Dobra trida je ochotna pomahat uciteli, je-li potieba.

e Dobra trida je ta, kde ostatni méné GspéSnym détem pomahaji.

e Dobri trida je ta, kde se déti zastanou jeden druhého.

e Déti z dobré tiidy se spolu schazeji i mimo Skolu.



Priloha 7: Erb — ukazka prace Zakyné 1. ro¢niku

'.

Obrazek 1: Erb



Piiloha 8: Pracovni list ,,Dobra tiida* (Friedlova, 2012, s. 63-64)

Navrh karti€¢ek s charakteristikami “dobré tFidy”

Dobra trida je ta, kde mohu
vyniknout

Dobra trida je ta, kde vsichni
kamaradii s méné uspésnymi détmi

Dobra tiida je poslusna, a uéitelé si
na ni nestézuji

Dobra trida je ta, kde se nikdo
nestara o zalezitosti druhych

V dobre tridé je legrace a dobra
zabava

V dobreé tridé dava jeden duhému
opsat

V dobré tridé se déti vzqjemné
nepomlouvaji

V dobré tiidé se kazdy musi prosadit
sam

V dobré tridé jsou jen déti z dobrych
rodin

Do dobre tiridy chodi vsechny déti
rady

Dobra trida jet a, se kterou nemaji
ucitelé problemy

V dobré tridé se slabsim neublizuje

Dobra trida je ta, kde mam
kamarady

Dobra trida je ta, kde ostatni méné
uspésnym détem pomahaji

Dobra trida je ta, kde si kazdy miize
délat co chce

V dobré tridé jsou jen samé uspésné
deéti

V dobre tridé se vytvareji
kamaradskeé dvojice a skupinky

V dobre tridé kamaradi vsichni
spoleéné

V dobré tridé ma kazdy moznost
ukazat, co umi

V dobré tridé déti védi, ze kazdy ma
svou cenu, i kdyz neni zrovna uspésny

Deéti z dobré tiridy se spolu schazeji i
mimo Skolu

V dobre tridé se musi starat jeden o
druhého

V dobré tridé si déti resi své probléemy
mezi sebou samy

Dobra trida je ta, kde se déti zastanou
Jjeden druhého



Dobra trida je ta, kde je jasne, kdo je
nejsilnéjsi a vladne

Dobra trida ma lepsi vysledky nez jine
tridy na skole

V dobré tridé se déti dobrovolné a bez
hadek stridaji v praci pro tridu tireba i
Ppo vyuéovani

Dobra trida je ta, ktera se nejlépe
stara o svoji mistnost

V dobre tridée kamaradi kluci s
holkama

Dobra trida je ochotna pomoci jinym
tridam na $kole

Dobra trida je ochotna pomahat
uéiteli, je-li potreba

Zaci v dobré tridé kontroluji sami
sebe a pomahaji uéiteli pri vyuéovani
zachovat klid a poradek



Priloha 9: Fotografie z tfidnické hodiny — aktivita ,,Dobra trida“

Obrizek 3: Fotografie z tfidnické hodiny I1.



Piiloha 10: Souhlas Zakii a zakonnych zastupcii za i¢elem sbéru dat k vyzkumu

Souhlas Zaku a zakonnych zastupci za icelem sbéru dat k vyzkumu

Realizator projektu: Bc. Monika Voglerova, kombinované studium NMgr Ucitelstvi pedagogiky, Univerzita

Karlova, Filozoficka fakulta, Katedra pedagogiky
Nazev diplomové prace: Ttidni ucitel a jeho role pfi adaptaci zaka na stfedni skole.

Zamér projektu: Diplomova prace fesi problematiku Glohy tfidniho ucitele na stéedni §kole v procesu adaptace
zakt 1. ro¢niku. Cilem diplomové prace je popsat praci tfidniho ucitele s novou Skolni tfidou pfi vstupu

na stfedni skolu.

v

Vase ucast bude zahrnovat:

e aktivni ucast formou komunikacnich her pro rozvoj skupiny v ramci vyucovani nebo tfidnickych hodin,
pofizovanim audio nebo video nahravek, fotografii ve skolni tiid¢;

e poskytnuti rozhovoru k problematice adaptace, zacleiiovani do nové skolni tfidy.

Svym podpisem stvrzuji, Zze jsem byl/a seznamen/a s ucelem vyzkumu, Ze moje Ucast je zcela dobrovolna.
Jsem si védom/a toho, ze kdykoli béhem rozhovoru mizu odmitnout odpoveédét na otazky, na které nechci
odpovédét a ze mam také pravo rozhovor kdykoli ukoncit. Jsem si védom/a toho, ze rozhovor bude

zaznamenavan na diktafon.

Ve vystupech vyzkumného projektu v diplomové praci nebudou uvedeny osobni udaje, podle kterych by bylo

moZné mne nebo dalSi osoby mnou zminéné v rozhovoru nebo p¥i probéhlych hrach identifikovat.

Souhlas: Souhlasim s G¢asti ve vyzkumu, Gi¢ast na komunika¢nich aktivitach pro rozvoj skupiny vedené tiidni
ucitelkou Bc. Voglerovou, pofizovanim audio nebo video nahravek ve skolni tfidé, provedenim rozhovoru

ANO NE
Pteji si byt informovan /a o vysledcich vyzkumu. ANO NE
Vybrané oznacte krouzkem
Jméno zakonného zastupce zaka, htilkovym pismem



Priloha 11: Souhlas s rozhovorem respondenta, potvrzeni anonymity

SOUHLAS S ROZHOVOREM ZA UCELEM SBERU DAT K DIPLOMOVE PRACI
Nazev diplomové prace: Ttidni ucitel a jeho role pfi adaptaci zaka na stfedni Skole
Autorka prace: Bc. Monika Voglerova

Zamér projektu: Cilem diplomové prace je teoreticky vymezit a analyzovat praci ttidniho ucitele v souvislosti
s adaptaci zakl do vybrané stfedni Skoly. Cilem empirického vyzkumu je zjistit, jaké ¢innosti vykonava t¥idni
ucitel smérem k adaptaci zakd po nastupu na stfedni Skolu a v pribéhu prvniho pololeti Skolniho roku,

jaké moznosti ma tiidni ucitel pti uskutectiovani adaptacniho procesu ve $kolni instituci.
Co zahrnuje Gcast na vyzkumu:

Vase tcast bude zahrnovat poskytnuti rozhovoru trvajiciho ptiblizné€ jednu hodinu zaméfeného na problematiku

¢innosti téidniho ucitele v dobé adaptace Zaki na stiedni Skole i kaZzdodenni pedagogické prace.

Svym podpisem stvrzuji, ze jsem byl/a seznamen/a s G¢elem vyzkumu, ze moje ucast je zcela dobrovolna
a ze jsem si védom/a toho, Zze kdykoli béhem rozhovoru mizu odmitnout odpoveédét na otazky, na které nechci

odpovédét a ze mam také pravo rozhovor kdykoli ukoncit.

Jsem si védom/a toho, Ze rozhovor bude zaznamenavan na diktafon. Rozhovor bude divérny a ve vystupech
vyzkumného projektu nebudou uvedeny tudaje, podle kterych by bylo mozné mne nebo dal§i osoby

nebo instituce mnou zminéné v rozhovoru identifikovat.

Souhlas
Souhlasim s u¢asti ve vyzkumu a provedenim rozhovoru. ANO NE
Pteji si byt informovan /a o vysledcich vyzkumu. ANO NE



