Sladéni rodinného a pracovniho Zivota

Abstrakt

Prace se zabyva problematikou sladéni rodinného a profesniho Zivota v CR z pravniho
hlediska. Vhodnd harmonizace téchto dvou sfér zivota umoziuje pecujicim osobam diive se
vratit do zaméstnani, pozitivné ovliviluje vykonnost zaméstnancli, dochdzi k zvySovani
porodnosti, odstranovani genderovych stereotypi a snizovani nezaméstnanosti zen. Cilem této
prace je poskytnout uceleny ndhled na pravni upravu v oblasti pracovniho prava a prava
socialniho zabezpeceni z hlediska sladéni rodinného a profesniho zivota, analyzovat ptislusnou
pravni Upravu, upozornit na nékteré praktické problémy a zhodnotit dopad této pravni Gpravy
a jednotlivych pravnich instituti na harmonizaci rodinného a profesniho Zivota. Zaroven si prace
klade za cil uvést i dil¢i naméty de lege ferenda. Prace vychazi z hypotézy, ze sladéni rodinného
a profesniho Zivota je prakticky nekonéici proces, ktery je v CR v sou¢asné dobé stale mozny
zefektivnit.

Prace je rozdé€lena do tii kapitol. Prvni kapitola nejprve uvadi stéZejni problémy a situace
souvisejici s otdzkou harmonizace rodinného a profesniho zivota. Vymezuje pravni Gpravu na
urovni mezinarodniho, evropského a narodniho prava v feSené oblasti. Pozornost je vénovana
také zvlaStnim pracovnim podminkdm a ochrang t€hotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn matek
a zaméstnancil peCujicich o dité pii zméné a skonceni pracovniho poméru. V druhé kapitole jsou
charakterizovany atypické formy zaméstnani a struéné popsany jejich nejvyznamnéjsi
a nejpouzivangjsi formy v CR. Posouzeno je jejich vyuziti, klady a zapory z hlediska sladéni
rodinného a profesniho Zivota. V kapitole jsou ve stru¢nosti pfedstaveny i pozménovaci navrhy
pravni upravy de lege ferenda. Tteti Cast prace popisuje a analyzuje instituty matefské dovolené
a rodi¢ovské dovolené, davky nemocenského pojiSténi a statni socidlni podpory béhem péce
o déti a kone¢n€ soucasny stav zajisténi sluzeb péce o déti predskolniho véku. Ze zpracované
prace vyplyva, Ze stéZejni problémy v oblasti harmonizace rodinného a profesniho Zivota v CR
v soucasné¢ dobé& spocivaji v stdle existujici nerovnosti Zen a muzi v pracovnim a osobnim
zivote, nedostatecné nabidce atypickych forem zaméstndni na trhu prace a nedostatecné nabidce
finanén¢ a mistn¢ dostupnych zatizeni sluzeb péfe o déti predSkolniho veéku. Dosahovéni
rovnosti mezi Zenami a muzi, zvySovani nabidek atypickych forem zaméstnani a ptedskolnich
zafizeni jsou oblasti, kterymi by se méla CR dile zabyvat za ti¢elem vhodnégjiiho sladéni

rodinného a profesniho zivota.



