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1. Kritické zhodnoceni
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A. Formalni a jazykova Kritéria

Prace odpovida rozsahovym podminkam

Prace ma odpovidajici jazykovou uroven (pravopis,
stylistika)

Formalni zpracovani prace (celkova struktura a jeji
logi¢nost)

DodrZeni stanovenych zéasad citacnich pravidel;
formalni jednota pozndmkového a kritického aparatu

Zpracovani ptiloh

X O HOKX XK
OO0 X O DO O
I T N I B
I T N I B

Celkové typografickd Gprava

B. Obsahova Kritéria

Prace jasné formuluje své cile a metodiku jejich ’ ‘ ’ ’




dosazeni

Préce stanovenych cili dosahuje

Préce kriticky pracuje s primarnimi prameny i
sekundarni literaturou

Autorovy/autorciny soudy a hodnoceni jsou
argumentacné podlozeny

Autor/ka umi pracovat s odbornou terminologii a
vyuziva ji

V praci jsou jasn¢ vyjadieny dosazené cile
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C. Celkovy prinos prace
Tuto ¢ast je vhodné rozvést v bodé¢ 5.

ano

Ne

Prace je kompilacni praci

Prace se zabyva dosud nezpracovanym tématem

Prace pfinasi nové poznatky

Prace navrhuje nové metodické pristupy

Prace ma metodologicky/teologicky ptinos
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2. Celkové hodnoceni prace
(stru¢na charakteristika (v ptipad¢€ potieby je mozné uzit zvlastni pfilohy)

Mgr. Ondfej Havelka zpracoval v diplomové praci vyznamné téma podnikatelské etiky a

Z pohledu kiest'anské etiky se zaméfil na tzv. firemni pohostinnost. Nejprve v hrubych
obrysech a za pouziti nemalého mnozstvi literatury nastiiiuje déjinny vyvoj pohostinnosti.
Nasledné predstavuje - ne v posledni fadé na zékladé vytézka vlastnich zkuSenosti a praxe -
problematiku firemni pohostinnosti a zasazuje ji do etického kontextu. Poté vénuje pozornost
samotné etické reflexi: nac¢rtava hranici mezi firemni pohostinnosti a korupci a formuluje
dvanact kritérii pro odliseni eticky ptipustné firemni pohostinnosti od forem eticky
problematickych. V nasledujicich kapitolach téma prohlubuje prostfednictvim navrhu
firemniho etického kodexu, pravidel jeho dodrzovani a kodexu externi firemni pohostinnosti.
Pozornost je v zavéru vénovana také tzv. interni firemni pohostinnosti.

Diplomova prace se opira o Sirokou zakladnu literatury (seznam literatury ¢ita témet 10 stran)
i vlastni zkusenosti, Ondiej Havelka ptresvédcivé argumentuje v oblasti vécné i etické. Prace
je sice pomé&rn¢ rozsahla, ale tato skute¢nost diky ptehledné struktufe, ziejmé Cervené niti
argumentace a ¢tivému zpracovani neni na $kodu. Rovnéz z formalniho hlediska nelze praci
mnoho vytknout, snad pouze tu a tam trochu nejisty zptsob citovani (u nékterych piimych ¢i
nepiimych citatt by bylo zadouci uvést konkrétni stranku textu, z néhoz se cituje, nikoli
pouze odkaz na bibliografické udaje ¢lanku /srov. napt. pozn. 104, 106, 123/; bibliografické
odkazy na hesla ze slovniku by mé¢ly byt uvedeny s uvedenim citovaného hesla; u Kompendia
socialni nauky cirkve je lepsi citovat podle ¢lankd, nikoli stranek).

Tyto skutecnosti by vSak nemély zastinit fakt, ze diplomova prace zpracovava eticky pal¢ivé
téma diferencovan¢ a detailné za pouziti Cetné literatury. Rad ji doporucuji k obhajobé.

3. Otazky a naméty prace k diskuzi pfi obhajobé

1. Nas. 36 je fe¢€ o tom, Ze firmy, které "nedostatecné vyuZzivaji firemni pohostinnost,
vykazuji horsi vysledky na tirovni ekonomické 1 socialni nez firmy, které pohostinnost
vyuzivaji jako motivaéni a socialn€ integra¢ni nastroj". Opira se toto tvrzeni data z n&jaké
studie ¢i vyzkumu (pfip. o jaka data a jaké studie)?

2. Je mozné oznacit koncept ekonomiky daru, respektive pristup "civil economy” za
nejvlivnéjsi smeér soucasné kiest'anské hospodarské etiky?

3. Je k dispozici n¢jaka aktualni zahranicni literatura, ktera se zabyva ptimo teologicko-
etickou reflexi firemni pohostinnosti?

Doporuceni prace k obhajobé doporucuji

Navrh doporuceni k obhajobé: doporucuji, nedoporucuji
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