Oponentsky posudek

Bakalai'ska prace
Role vedouci laborantky pfi realizaci systému managementu kvality ve zdravotnické
laboratofi

PfedloZzena prace se zabyva vyznamem akreditace zdravotnickych laboratofi v systému
managementu kvality a Ulohou vedouci laborantky v tomto procesu. Z fady ukold byla
modelové vybrana personalni problematika a BOZP.

Prace je ¢lenéna piehledné, shrnuje zakladni pojmy, definuje struéné normu ISO 15189
ve vztahu k managementu laboratoie. Blize pak rozvadi BOZP a personalni oblast
s vlastnimi navrhy feSeni — osobni karta zaméstnance.

V teoretické &asti jsou struéné a srozumitelné vysvétleny zakladni pojmy dané
problematiky.

Kap. I.7. ... popisuje ulohu JCI. Neni zde /nebo i nasledné&/ bliZze vysvétlen vztah
Ipostaveni/ JCI k ISO 15 189 z pohledu b&zné praxe. Na pracovisti autorky je akreditaéni
systém JCI aplikovan a pravdépodobné je snaha jej porovnat? s normou ISO 15189. Ta
je povazovana za zaklad pro akreditaci nasich zdravotnickych laboratoffi.

Bylo by vhodné struéné& shmout a uvést vzajemny vztah obou systémi. Je JCI

v podstaté ,konkuren&ni“ k ISO ? Je v sou€asnosti piinosem pro akreditaci dle ISO
151897 Ma vyznam je porovnavat ? Nebo tento systém vzit jako fakt bez vétsiho
vyznamu pro akreditaci dle ISO?

Pro pracovniky laboratoffi, ktefi nejsou detailné s touto problematikou seznameni by toto
bylo moZna vhodné v nékterém budoucim sdéleni.

V praktické ¢asti je pojednano o dokumentaci BOZP, pfedloZen navrh zmé&n v osobni
kart&é zaméstnance /kap. 11l.5.1.4./i pfiklady planu zaji§téni kvality /kap.lll.6./. V8echny
tyto &innosti patfi mezi zakladni pro ved.laboranta v procesu akreditace a Ize kladné&
hodnotit, Ze si je autorka vybrala a zabyvala se jimi i s praktickymi vystupy.

Existuji v naSem systému ale laboratofe rozdilné velikosti i rozdilnych poZadavkii na praci
ved.laborantky. Jak autorka vidi /v kontextu celé problematiky/ jeji roli zejména

v mensich zafizenich?

K formaini strance Ize uvést, Ze &lené&ni prace neni standardni. Kap. ,souhm® je b&Zné
uvadéna v Gvodni &asti prace. Chybi kap. ,avod“. Kap. ,cil prace“ by méla byt zafazena
téz do uvodni &asti, jeji zafazeni mezi East teoretickou a praktickou neni obvyklé.

Pokud nebyla osnova prace striktné zadana, je vhodné ji v budoucnosti upravit.

Za drobné nedostatky je moZno povaZovat chybéni pismen /str.10,28,31/, grafické
Upravy — odrazky,te¢ky,&arky /napf. str. 9,10,11,22,25,32/.

Chybi oznateni pfiloh a jejich Cislovani. Osobni karty by mély byt uvadény jako piilohy.
Tyto pfipominky maiji spiSe vyznam edukacni.

Zavérem lze konstatovat, Ze se uchazece podafilo kvalitné spinit zadani prace.
Vzhledem k zavaZnosti a aktualnosti tématu doporucuji vybrané &asti pfipravit
k prezentaci. Doporud&uji, aby prace byla pfijata k obhajobé&. -
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