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ABSTRAKT 

Práce se zaměřuje na otázku, zda je vhodné do prostředí práce s hasiči zavádět supervizi, 

a pokud ano, jak. Za tímto účelem byl v práci porovnán ideál hasiče, jaký mají hasiči sami, 

a ideál supervizanta, jaký mají supervizoři, a zkoumána jejich vzájemná kompatibilita. 

Design výzkumu se opřel o kvalitativní přístup. Data získaná z interview s hasiči, se 

supervizory a z ohniskové skupiny s hasiči byla analyzována pomocí kvalitativní analýzy 

dat (otevřené kódování, tematická analýza). Provedeným výzkumem jsme zjistili, že ideálu 

hasiče dominuje hrdost na svou práci a ochota pomáhat druhým. V ideálu supervizanta je 

na prvním místě zkušenost v supervizi a otevřené sdílení příběhů o klientech. Do obou 

kulturních ideálů kromě toho patří společný zájem o lidi, pochopení pro druhé, tolerance, 

vnímavost k potřebám klientů a zasažených lidí, empatie, umění naslouchat, zájem o diskuzi 

a přístupnost k názorům druhých lidí. V obou zkoumaných kulturních prostředích je dále 

oceňovanou hodnotou odvaha. Supervizant musí disponovat osobní statečností „jít s kůží 

na trh“, která je předpokladem otevřenosti a sdílení ve skupině. U hasičů stojí odvaha 

v popředí zásahů v extrémním prostředí a v podmínkách, do kterých jdou s nasazením 

vlastního života. Na základě získaných poznatků byly navrženy klíčové body strategie, 

využívající dominantní charakteristiky ideálu hasiče pro navození zájmu o supervizi 

a usnadnění zavádění supervize do hasičského prostředí. 
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