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ABSTRAKT

Prace se zamétuje na otazku, zda je vhodné do prostiedi prace s hasi¢i zavadét supervizi,
a pokud ano, jak. Za timto ucelem byl v praci porovnan idedl hasice, jaky maji hasici sami,
a idedl supervizanta, jaky maji supervizoii, a zkoumana jejich vzajemna kompatibilita.
Design vyzkumu se opiel o kvalitativni piistup. Data ziskana z interview s hasici, se
supervizory a z ohniskové skupiny s hasi¢i byla analyzovana pomoci kvalitativni analyzy
dat (oteviené kddovani, tematicka analyza). Provedenym vyzkumem jsme zjistili, ze idedlu
hasi¢e dominuje hrdost na svou praci a ochota poméahat druhym. V idealu supervizanta je
na prvnim misté zkuSenost v supervizi a oteviené sdileni pfibéht o klientech. Do obou
kulturnich idedli kromé toho patii spole¢ny zajem o lidi, pochopeni pro druhé, tolerance,
vnimavost k potiebam klientd a zasazenych lidi, empatie, uméni naslouchat, zajem o diskuzi
a pristupnost k nazorim druhych lidi. V obou zkoumanych kulturnich prosttedich je dale
oceflovanou hodnotou odvaha. Supervizant musi disponovat osobni statecnosti ,,jit s kiizi
na trh®, ktera je pfedpokladem otevienosti a sdileni ve skupiné. U hasict stoji odvaha
v popiedi zdsahll v extrémnim prostfedi a v podminkéach, do kterych jdou s nasazenim
vlastniho Zivota. Na zdklad¢ ziskanych poznatkii byly navrzeny klicové body strategie,
vyuZivajici dominantni charakteristiky idedlu hasi¢e pro navozeni zajmu o supervizi

a usnadnéni zavadéni supervize do hasicskeého prostiedi.
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