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Tématem magisterské prace bylo pivodné zavadéni supervize do prostiedi, kde se
dosud nevyskytovala. Ackoli jde o odborné vyznamné téma, existuje k nému pomérn¢ malo
publikaci jak v ¢eském tak v jinych jazycich. Autorka prace piisobi jako psycholozka u
hasi¢ského sboru a vzhledem k narocnosti prace hasice zachranafe vnima supervizi jako
potenciadlné uZzitecnou, ale dosud nevyuzivanou metodu podpory v tomto prostfedi. Vzhledem
k malému poctu publikaci k tématu obecné a naprosté absenci zkusenosti i vyzkumu tohoto
typu v prostiedi hasicl, se rozhodla provést v ramci své magisterské prace vlastni originalni
studii, kterd by ptipadné k zavedeni supervize mohla pfispét. Obvyklé vyzkumné postupy, o
nichZ se Ize v literatufe docist, zaloZené na zjiStovani postoji managementu a pracovnikli
vuci supervizi, zde nebylo mozné vyuzit, protoze téméf nikdo z hasict se se supervizi dosud
nesetkal a nevédel, o€ se se jedna. Proto autorka zvolila jinou cestu, a to zkoumat
kompatibilitu kultury supervize a kultury hasi¢ského sboru prosttednictvim kompatibility
idedlu hasice a idealu supervizanta. Opftela se pfitom o piedchozi poznatky z praxe, Ze je
vhodné nabizet supervizi v prostiedi, které uznava podobné hodnoty, jaké prinasi supervize.
Pokud by se ukazala néjaka pribuznost obou idedll, cozZ se u této profese predem az tak
nenabizelo, bylo by mozné ziskanych poznatk( vyuzit pro pripravu vhodné strategie zavadéni

supervize mezi hasice. S timto zdmérem byl zpracovan vyzkumny projekt.

Cilem prace tedy bylo zmapovat dva idealy - hasice zachranare, pfislusnika zarazeného
v jednotkach Hasi¢ského zachranného sboru Usteckého kraje, a ideal supervizanta v supervizi
z pohledu supervizor(l, a porozumét jejich vzajemnym prinikdm. Slo o explorativni vyzkum

s kvalitativnim designem.



Autorka praci roz¢lenila tradi¢né na ¢ast teoretickou a empirickou. V teoretické ¢asti si
vyborné pfipravila poznatky, s nimiz potfebovala pracovat v empirické ¢asti a které vyuZila
v diskusi vysledkd svého vyzkumu. Oprela se pfitom o mentdlni mapu, kterou si vytvofila pfi
pfipravé vyzkumu v rdmci jeho konceptualizace, a kterd se pro ni stala voditkem takeé pti vybéru
témat teoretické Casti prace. Prehledné pfribliZila poslani, strukturu a organizaci hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky, dale zpracovala poznatky z vyzkum( a dalSich publikaci
tykajicich se idealu hasice (osobnost hasice, laska k tradici, zdatnost a odolnost, péce o druhé
a tym), na které navazala ve svém vyzkumu. Zprehlednila téZ dosavadni formy péce o hasice,
zejména psychologickou sluzbu a Fizeni stresu pfi kritickych udalostech a potencidlni Ulohu
supervize. V dalSich kapitolach se vénovala vymezeni supervize, a to nejen jako pojmu, ale také
z hlediska uvedenych poznatkll o idedlu supervizanta a poznatk( z literatury k zavadéni
supervize do organizace. Celkové se oprela o bohatou a relevantni bibliografii k uvedenym
tématlm, vcetné fady zahrani¢nich zdroju. Praci autorky se zdroji povaZuji za citlivou a

akademicky spravnou, stylistiku textu za plynulou.

Empiricka ¢ast ma vSechny naleZitosti, které ma mit. Jsou jasné formulovany cile
vyzkumu a vyzkumné otdzky, podrobné popsan vyzkumny soubor sestavajici ze skupiny 13
hasic¢l-zachranara (ideal hasic¢e) zastupujicich rizné pozice ve sboru a rliznou délku pracovni
zkuSenosti a 6 supervizor(l (idedl supervizanta) s plisobnosti v Usteckém kraji. Z vyzkumnych
metod autorka pouzila polostrukturovana interview a nasledné ohniskovou skupinu Sesti
jinych hasicl. Ti strukturované pracovali s vysledky ziskanymi z individudlnich interview a
nucenou volbou sestavili vysledny ideal hasi¢e, obsahujici i vyroky tykajici se idealu
supervizanta, aniz by znali jejich plvod. Cely postup tvorby i analyzy dat (tematicka analyza a
porovnani idedld) je v praci transparentné popsan a vysvétlen. Autorka se také podrobné
vénuje otazce validity dat (str. 51-3). DalSim krokem bylo porovnani obou ideal(, jejich prinikd
i oblasti, kde se neprekryvaji a navrZeni strategie zavddéni supervize do prostiedi hasicu
s vyuzitim poznatkl z vyzkumu. V diskusi pak doslo k porovnani vysledkd s drivéjsimi poznatky

o obou idedlech.

Celkové hodnotim praci jako originalni prispévek k tématu zavadéni supervize do
nového prostredi, doporucuji ji hodnotit zndmkou vyborné a také doporucuji publikovat jeji

postupy a vysledky v nékterém odborném casopisu.



Otdzka k obhajobé: Jak konkrétné a kdy vyuZijete vysledk(l svého vyzkumu k zavedeni

supervize do hasi¢ského sboru?
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