Postaveni povérence pro ochranu osobnich tidaji ve svétle pracovniho

prava

Abstrakt

Povétenec pro ochranu osobnich tidajii je odbornikem na pravo a praxi v oblasti
ochrany osobnich udaji. Jeho ukolem je pomahat spravci a zpracovateli plnit jeho
povinnosti souvisejici se zpracovanim osobnich tdaji. Svou funkci miize vykonavat jako
zameéstnanec spravce i zpracovatele nebo na zékladé smlouvy o poskytovani sluzeb.
Jeho postaveni vykazuje jistd specifika, se kterymi zvlaStni charakter nckterych
ustanoveni pracovniho prava nepocitd. Ackoliv nejasnosti tykajici se moznosti dat mu
vypoveéd ¢i zadat po ném povinnost nahradit majetkovou Gjmu zatim necini vzhledem
k teprve nedavné zmén¢ pravni Gipravy problémy, 1ze do budoucna oc¢ekévat spory, které
se budou objevovat nejen pred Ceskymi soudy.

Kli¢ovym problémem tématu je to, zda lze pracovnépravni upravu vztahnout
bez dalsiho 1 na zaméstnaného povérence pro ochranu osobnich udaji, a to s ohledem
na jeho specifické nezavislé postaveni, které je mu pravem na ochranu osobnich udajt
garantovano. Cilem prace je pokusit se fesit problematické aspekty zakotveni institutu
povefence pro ochranu osobnich udaji se zfetelem k institutim ceského pracovniho
prava. Hlavnim zamérem této diplomové prace je posoudit, jakym zplisobem se promita
zakaz sankcionovat povéience pro ochranu osobnich udajii v podobé pracovnépravniho
vztahu.

Pro naplnéni uvedenych cili bylo nutné determinovat institut povéfence
pro ochranu osobnich udajii jako celek. Prvni kapitola se zabyva vyvojem myslenek
vedoucich k zakotveni tohoto institutu, a to z hlediska evropské i ndrodni trovné. V druhé
kapitole jsou vymezeny piipady povinného a dobrovolného jmenovani povéfence
pro ochranu osobnich tidajli a mimo jiné 1 aspekty souvisejici s jeho profesnimi kvalitami.
Tteti kapitola pojednava o jeho tkolech véetné problematiky svéfeni kol nad rdmec
vymezeni pravni tpravy. Nasledujici tfi kapitoly se tykaji garance nezéavislého postaveni
povéfence pro ochranu osobnich tdajt, ctvrta kapitola hovofi o nutnosti zamezeni stietu
zajmu, pata kapitola zahrnuje vyklad o moZzném sankcionovéani povéfence pro ochranu

osobnich Uidajl a v Sesté kapitole jsou analyzovany jednotlivé moZnosti jeho propusténi



z pracovnépravniho vztahu. Sedmd kapitola se kratce zabyva eventualitami postihu
spravce ¢i zpracovatele v situacich porusujicich ustanoveni tykajici se povétence
pro ochranu osobnich udajt. Posledni kapitola shrnuje problematické aspekty pravni

upravy a navrhuje zmeény, které by mély byt do budoucna provedeny.
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