SDILENA EKONOMIKA A DIGITALIZACE: VYZVA PRO KOMPLEXNI UPRAVU
PRACOVNIHO PRAVA?

ABSTRAKT

Tato diplomova prace se podrobné vénuje fenoménu posledni dekady, kterym je tzv.
sdilena ekonomika, jez md mnoho podob a mnoho nazvi. Ve své nejcistsi podobé se jedné o
jednani ekonomicky aktivnich subjektd, které za ucelem snizeni svych vlastnich ndkladi ¢i
vyuzitim svych volnych kapacit sdileji volné prostfedky. Jako nejlepsi piiklady ekonomiky
sdileni potom slouzi kapitdlova platforma Airbnb, kde lidé¢ sdileji své nevyuZzivané
nemovitosti a generuji tak zisk, ¢i pracovni platforma BlaBlaCar, jejimz prostiednictvim
mohou lidé snizovat své naklady na provoz dopravniho prostfedku pfi jednorazovych cestach

na del$i vzdalenost.

Jak zminéno vyse, sdilenda ekonomika ma vSak mnoho podob. Jednu z nich, ne Gplné
¢istokrevnou formou sdileni, zprostfedkovava spolecnost Uber. Ten, podobné jako spolecnost
BlaBlaCar, vytvofil mobilni platformu, jejiz pomoci se mohou poskytovatelé dopravnich
sluzeb spojit s uzivateli. Existuje zde vSak n€kolik vyznamnych rozdild, ze kterych je mozné
vyvodit, Ze spole¢nost Uber neni klasickym zprosttedkovatelem sluzeb informacnich
technologii, jako je pravé spolecnost BlaBlaCar. To mimo jiné dovodily také zahranicni
soudy, vCetn¢ Soudniho dvora Evropské unie. Na zaklad¢ toho je nasnad¢ otdzka, zda fidici
spolec¢nosti Uber skutecné provozuji ¢innost osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, nebo 1ze na
pravni vztah mezi nimi a Uberem pohliZet okem pracovniho prava, jelikoZ jsou vii¢i Uberu ve

vztahu zavislosti.

Prace tak dale zkoumd vyvoj pracovniho prava na nasem Uzemi, a to zejména
s ohledem na definicni znaky zavislé prace. Kdyz jsou vSechny defini¢ni znaky zavislé prace
naplnény, pak se mezi subjekty jedna o pracovnépravni vztah a uplatni se ZPr. Pokud ne,
aplikuje se na dany vztah obcanskopravni a obchodnépravni uprava. U fidict Uberu je pak
ziejmé, Ze vSechny defini¢ni znaky zavislé prace nenaplni, pfi¢emz jsem presvédcen, ze by
jim urc€itd ochrana vlastni byt méla, jelikoz vykonavaji svou ¢innost pro Uber osobné, jsou na

ném velmi ¢asto hospodarsky zavisli a podléhaji jeho Siroké kontrole.

StéZejni v této otdzce je rozhodnuti pracovnépravniho tribunalu v Londyné, které se

jako prvni podrobn¢ timto tématem zabyvalo. Na zaklad¢ svych zjisténi tribunal dosel k tomu,



ze tidi¢i Uberu napliuji znaky kategorie tzv. limb (b) workers, coz je specidlni kategorie
subjektti mezi klasickymi zaméstnanci a OSVC. Prace kvituje jak se zavéry tribunalu, tak se
zavéry SDEU, ktery uzaviel, ze Uber je klasickym dopravcem, jakymi jsou bézné ,,zluté* taxi
sluzby. Nanestésti Ceska legislativa ale zadnou podobnou kategorii osob zavislych samostatné
vydélecné Cinnych nezna, a proto by u nas soudy nejspis dosly k zavéru, ze tidi¢i Uberu,
Lyftu ¢i Taxify zkratka nejsou zaméstnanci a nemaji narok na ochranné instituty pracovniho

prava a prava socialniho zabezpeceni.

Ve svém zéavéru se tak prace vénuje moznostem, jak tento nevyhovujici stav napravit a
piedejit tak moznym soudnim sporim v této oblasti, pfi¢emz jako ptiklady uvadi moznost
zékazu spolecnosti jako Uber, zménu ZPr de lege ferenda a vytvoreni dvoukolejnosti
pracovniho prava. Na zaklad¢ n¢kolika argumentt, které povazuji za nejvic presvédCivé, a na
zéklad€ zkoumani zahranicni legislativy pak prace popisuje jako nejvhodnéjsi model feSeni
ten, kterym by vznikla jakasi nova kategorie quasi zaméstnanciti. Ceska republika by tim totiz
nejen piipravila podhoubi pro moznost klasifikace podobnych subjektti digitalni doby do
budoucna, ale také by tim obohatila sviij pravni fad o néco, co v zemich moderniho svéta neni

nikterak ojedin¢lé.



