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1. Kritické zhodnoceni
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A. Formalni a jazykova kritéria

Prace odpovida rozsahovym podminkdm

Prace ma odpovidajici jazykovou uroven (pravopis,
stylistika)

Formalni zpracovani prace (celkova struktura a jeji
logi¢nost)

Dodrzeni stanovenych zasad citacnich pravidel,
formalni jednota pozndmkového a kritického aparatu

Zpracovani priloh
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Celkové typograficka Gprava




B. Obsahova Kkritéria

Prace jasn¢ formuluje své cile a metodiku jejich
dosazeni

Prace stanovenych cilii dosahuje

Prace kriticky pracuje s primarnimi prameny i
sekundérni literaturou

Autorovy/autor¢iny soudy a hodnoceni jsou
argumentacné podlozeny

Autor/ka umi pracovat s odbornou terminologii a
vyuziva ji

V préci jsou jasné vyjadieny dosazené cile
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C. Celkovy prinos prace
Tuto ¢ast je vhodné rozvést v bodé 5.

Ne

Prace je kompilacni praci

Prace se zabyva dosud nezpracovanym tématem

Prace pfinasi nové poznatky

Prace navrhuje nové metodické piistupy

Prace ma metodologicky/teologicky ptinos
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2. Celkové hodnoceni prace
(strucna charakteristika (v pfipade€ potieby je mozné uzit zvlastni pfilohy)

Prace splituje s vyhradami kritéria pro tento druh pisemného projevu.
JakoZto oponent mam tyto kritické ptipominky:

Cast Uvod obsahuje subjektivné zabarvena vyznani studentky ve vztahu k tématu, coZ pati
do Ptedmluvy. Uvod zadina s tématy svobody a loajality ve firmé (Charité s normativy
cirkevni organizace), takze ¢tendf ziské predstavu, Ze model DecaCert, o kterém ma
pojednavat, se zabyva praveé témito otazkami.

Systém DecaCert implementuje etickd vychodiska desatera do kontextu socidlni prace
(,,certifikace podle Dekalogu®). Studentka z empirického hlediska zkouma4, zda systém
DecaCert je vhodny pro proskoleni o sdilenych kiestanskych hodnotach firmy (Charity), aby
se s témito hodnotami zaméstnanec svobodné sezndmil, sdilel je a byl loajalnéjsi k vedeni.

Cela prace vychazi z nevyicené hypotetické premisy: Nevéfici Clovek, ktery chee byt
zaméstnancem Charity, mize mit problém vici jejim kfestanskym postojam, které,
ptedpokladejme, ani neznd. Proto je zapotiebi mu je zprostiedkovat tak, aby se necitil apriori
omezovan ve svém subjektivnim pocitu svobody, a byl loajalni vii¢i zaméstnavateli.

Lze se ptat: Jak zni eticky problém? Téma prace je vlastné o metod¢ proskoleni novych
zaméstnancu.

Prvni teoreticka ¢ast se vénuje specifikiim vedeni charity, otazkami svobody ¢lovéka a
loajality ve firmé. Studentka shrnuje nastudovanou literaturu v otazkach managerského vedeni
Charity (MESSINA, OPATRNY), svobody (SPIDLIK, SCHOCKENHOFF,
ANZENBACHER, CORETH). V podstaté obhajuje svobodu jako bytostné kiestanské téma,
coz opé&t piinasi otazku, jak miiZe tedy kiest'anstvi omezovat pocit svobody zaméstnance,
pokud ovsem nejde o odlisné pojeti svobody, nebo psychické ¢i jiné predsudky, kterymi se ale
v teoretické a ani empirické ¢asti studentka nezabyva? Ttetim teoretickym tématem, které
studentka ptredstavuje, je loajalita ve firm¢ a Charité, tj. loajalita ve sdileni cila firmy.

Je ziejmé, ze studentka se pousti do naro¢nych témat, ktera by stala za hlubsi analyzu. Chybi
komplexnéjsi ukotveni a provazanost piedstavovanych témat teoretické ¢asti.

Druha ¢ast predstavuje systém DekaCert. Jak uvadi studentka, o systému a jeho implementaci
byla napsana diplomové prace (KUMSTYROVA), proto: V ¢em tkvi nadhodnota této jeji
¢asti? Vétsina dale citovaného textu této ¢asti vychazi z powerpointové prezentace.

Empiricka ¢ast formou rozhovort jako vyzkumny problém stanovila ,,pocit®, tedy subjektivné
a psychologicky vnimany ,,pocit* svobody a loajality u zaméstnanct. Pro¢ tedy v teoretické
¢asti vice nerozebirala psychologickou (pocitovou) stranku lidské osobnosti, ptipadné odlisné
vnimani svobody u nekiestanskych myslitelti?

Prakticka cast pomérné obsahle az nadbytecné seznamuje s metodami sociologického
vyzkumu. Vystupy vyzkumu se vylozené k obsahu DekaCert nevyjadiuji. Reflektuji pocity a
nazory lidi ke skute€nosti, Ze pracuji v cirkevni organizaci. Zavér vyzkumu: Proskoleni
zameéstnanci v DekaCert byli loajalnéjsi nez neproskoleni, respektive poznali 1épe kiest'anské
hodnoty - a nepficily se jim (a pokud by se seznamili s kiestanstvim jinak nez s DecaCert, tak
by byl vysledek jiny?).




3. Otazky a naméty prace k diskuzi pri obhajobé

Je rozdil mezi pojetim loajality ve firmé a Charité, kde se pocita té€Z s povoldnim, poslanim,
charismatem, evangelijni radou poslusnosti?

Doporuceni prace k obhajobé doporucduji

Néavrh doporuceni k obhajobé: doporucuji, nedoporucuji
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