Abstrakt

Diplomova prace se zabyva piistupem manaZeru k fizeni lidskych zdroji v neziskovém,
ziskovém a stdtnim sektoru. Jednd se o téma, které je v soucasné dob¢ zdkladem pro kazdou
dobfe fungujici organizaci. Je vysoce relevantni pro vSechny tfi typy sektorti. Prace je ¢lenéna
na konceptudlni a vyzkumnou ¢ast (zahrnujici metodologickou ¢ast). Konceptudlni Cést se
zabyva nejprve popisem jednotlivych sektori a vztahy mezi nimi. Déle se zabyva obecnymi
pojmy, které souviseji s danou problematikou jako fizeni lidskych zdrojt a jeho jednotlivymi
soucastmi. Empirickd ¢dst vyuziva kvalitativni vyzkum v oblasti fizeni lidskych zdroji ve
vybranych statnich institucich. Formou polostrukturovanych rozhovorii bylo zjistovano,

jakym zptsobem pfistupuji manazefi k fizeni lidskych zdroju v jejich organizaci.
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