Posudek vedouciho price na bakaldiskou praci Aleny Zarubové Mirgové

Jak prace s klienty komunitniho centra ve vyloucené lokalité Zengrovka rozviji jejich
potencial

Tématem prace je socidlni a socidlné pedagogicka prace s klienty ve vyloucené lokalité. Autorka
perspektiveé jejich celoZivotniho osobnostniho rozvoje. Uvadi, Ze je proto potieba kvalifikovanych
pracovnikl centra. Autorka se proto také zabyva ptedpoklady pracovnika centra.

Autorka v Uvodu price také uvadi hlavni problémy klientd. Témi je dan rdmec socidlni a
pedagogicko socidlni prace komunitniho centra.

Cilem préce je zjistit:

1 jak a jakym zplsobem lze v komunitnim centru rozvijet potencidl klientl v perspektivé jejich
celoZivotniho osobnostniho rozvoje,

2 jaké maji byt pfedpoklady a dovednosti pracovnika centra.

Teoreticka ¢ést je tvofena kapitolami prvni azZ tteti.
Prvni kapitola pojedndva o pojmech: socidlni vylouceni; socidlné vyloucena lokalita; vliv etnicity,
zpusobu Zivota, postoji a hodnot na socidlni vyloudeni.

V druhé kapitole se zabyva autorka problematikou klicovych kompetenci. Jsou pro ni koncepénim
vychodiskem pro podporu rozvoje klientt v socidlné vylouc¢ené lokalité
V tfeti kapitole uvadi charakteristiky obort socidln{ prace a socidlni pedagogiky.

Teoreticky zpracovava poZadované piedpoklady pracovnika komunitniho centra.
V teoretické Césti autorka prokazuje piehled o dané problematice, ktery je podpotfen odbornou
literaturou.

V praktické ¢ésti ve Ctvrté kapitole podrobné popisuje autorka vylou¢enou lokalitu Zengrovka s
jejimi problémy. Z nich vyplyvé formulace cili prace komunitniho centra. Cile jsou formulovany
tak, aby ¢innost centra vedla klienty k ziskdvan{ kli€ovych kompetenci.

V pété kapitole se zabyva aktivitami centra jako prostfedky na realizovani vySe uvedenych cild.
Autorka hodnot{ aktivity na zdkladé reflexi, které provadéla sama nebo s kolegy vzhledem ke kli¢i
zékladnich kompetenci podle Belze a Siegrista a vzhledem k cilim centra. Autorka také uvadi
problémy, které se pfi realizaci cili vyskytovaly a také nasledna feSeni.

V této Césti se uZ nezabyva rysy osobnosti pracovnikil. Nefe$i napiiklad jaké to méd dopady na
konkrétni pracovniky centra.

Autorka timto postupem dospéla ke zjiSténi, které skupiny klientd, tematické okruhy a druhy aktivit
nejsou v ¢innosti stiedisky obsaZeny z hlediska klicovych kompetenci. Autorka navrhuje feSeni v
podobé pfizvani externistil, zmény v nabidce centra, zavedeni novych navaznych sluzeb.

Zaroven uvadi, Ze herni Cinnosti a aktivity pro ziskani kli€ovych kompetenci, které uvadéji Belz a
Siegrist, u klientii centra nefungovaly. Proto musely byt adaptovéany, aby byly pro klienty praktické,
distojné a piijatelné.

Cile préce bylo dosaZeno v oblasti vybéru a hodnocenf redlnych aktivit centra.

Druhy cil, ktery se tykd predpokladil zstdva jen na teoretické drovni. Mam tedy dotaz, zda se to
také promitne -do praktické oblasti, zda napiiklad z toho vyplyvaji poZadavky na doplnéni
kvalifikace pracovniki centra pomoci riznych kurst atd.

Préci hodnotim velmi dobfe - B.
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