Cilem diplomové prace je pfedstavit pfipadovou studii neziskove organizace
Mamma HELP, sdruZeni pacientek s rakovinou prsu, v souvislosti s moznymi
ddsledky v pripadé jeji profesionalizace.

Otazkou je, jaka existuji dilemata, ktera by mélo sdruzeni zvazit, nez se
profesionalizuje. Déale, zda prijaté organizacni zmény ovlivni stavajici poslani a cile, a
jestli jsou v kontextu organizace Mamma HELP vibec Zadouci.

Pro potfeby vyzkumu jsem zvolila metodologicky pfistup pfipadové studie,

v rdmci niZ jsem vyuZila kvalitativni metody. K hlavnim zjisténim patfi: existuje
nékolik dilemat, které je tfeba zohlednit a zvazit, zejména pak vztah mezi starymi a
novymi aktéry; neni nutné, aby organizacni zmény v dlsledku profesionalizace
ovlivnily stanovené poslani a cile; pfijeti téchto zmén je pak podminéno mirou
rozvoje center a ostatnich projektll v budoucnosti.



