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Summary

Interaction of Public Opinion Together with
Women’s Representation in Positions of Power by
the Help of Non- Government Organizations and the
Czech Republic Government

In my thesis | survey an institutional and lediska provision of women’s backing in
Czech political scene. First | map over the CZRepublic government and as second |
analyze the activities of non - government orgaiona working in the field of assistance to
Czech women politicians. | detect characters opeoation and displacement from the non -
government organizations’ side. Pursuant to rebeartshow the work of both sides as

essential.

This thesis analyze activities of concrete nawvegnment organizations as well. It
specialize in organizations that are ones of thetractive props for positive look in women
in regional and top politic. That is followed byadwating results, which were made in
particular researches in last few years. Subunitslascriptions of actual state of affairs and

institutional provision in case of equal opportyrptoblematic.

The applied part is paid to analysis of my owreegshes, that was made with 176
informants and where | ,with help of opened amdetl questions interviews, tried to
disclose bearings of Czech community to the pgaitdon of Czech women in politic and to
work of helping non- government organizations. Tdilowing part overhauls results of
another research, where were more than twenty wampeiticians asked about their opinion
of non- government organizations activities. It vaés0 discussed if they are concerned in

those activities as well. In conclusion | addicstlhemes and close views in future.



Anotace

Ovliviiovani verejného miréni spolu se
zastoupenim zen v mocenskych a rozhodovacich
pozicich praci neziskovych organizaci a Vlad¢R

Ve své praci se zattuji na analyzu institucionalniho a legislativnitebezpéeni
podpory Zen v politice. Jednak ze strany VI&®R), tak z pohledu aktivit nestatnich
neziskovych organizaci, které se angaZzuji v obpestporyceskych polittek. Odhaluji znaky
spoluprace a substituce ze strany neziskovych aagein Na zaklag praizkumi ukazuji, ze

prace obou stran je nevyhnutelna.

Diplomova préce dale na zakégarimarni i sekundarni analyzy dat ukazuje aktivity
jednotlivych nestatnich neziskovych organizaci kastb podpory pozitivniho nadhledu na zeny
v regionalni i statni politice, dale se snazim ziutid vysledky jejich prace na zakkdmen,
které jsou patrné v jednotlivych vyzkumech, kteréigphly béhem poslednichgi let.

Dil¢imi cili jsou popis sotasného stavu a institucionalniho z&jgtproblematiky rovnych

piilezitosti.

Praktické&¢ast analyzuje vyzkum, ktery byl proveden mou osabed76
respondentech a kde jsem se pomocitetgich a uzalenych otazek dotaznikovéhoigeti
pokusila odhalit postoje skupiny stude@iedni Skoly gastronomické a hotelové @asi
Zen vceske politice a na praci nestatnich neziskovyglamizaci pracujicich v oblasti
zapojeni politek do rozhodovacich funkci. Druhy oddil prakticiéésti analyzuje vysledky
vyzkumu, ve kterém bylo osloveno vice neZ desitkyceskych polittek a byly diskutovany
jejich nazory na préci nestatnich neziskovych oizgei a jejich dast v nich. Zagr

piedstavuje vize a pohledy do budoucna.
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1 Uvod a vymezeni problematiky

Od druhé poloviny dvacéatého stoleti se jak vladyodnich stdt, tak mezinarodni
organizace zavazalgsit nizkou miru zastoupeni Zen v politickych fuickc Resto dnes Zeny
tvori v priméru 15,4 % z celkového ptu 42 605 zastupitélv parlamentech na celemeésy—

v Evrop 18,1 Meziparlamentni unie,31/3/ 2004eloevropsky pimér zapojeni Zzen do
politiky je tén¥f o t procentudlni body vy3si nez celsgwy pramér. Usast Zen

v parlamentech skandinavskych zemi, kde je nejyp$& zastoupeni Zen v politice, je vSak
v praméru 39% (Meziparlamentni unie,31/3/2004)

Kolem evropského imeéru zastoupeni Zen v parlamentech osciluje i zastoiufen
v Ceské republice, a tagsto, Ze \Ceské republice stejrjako ve ¥tsins jinych staf existuje
rovnopravnost mu¥a Zen ped zakonem a Ze z&kon nejen zakazuje diskriminhlgdiska
pohlavi, ale rovéZ definuje rovnost Sanci miua Zen v usilovani o volené i delegované
funkce ve sférach politiky a ekonomiky. Na zakigdctu Zen v obou komorach parlamentu
seCeska republik@adi podle hodnoceni Meziparlamentni unie na 52towis seétové
klasifikaci (Meziparlamentni unie,31/3/2004)

Hlavnim cilem teoretickéasti prace je analyza institucionalniho a legigtdho
zabezpeeni podpory Zen v politice a rozhodovacich pozicietstrany VIAdy'R, kteréa je
volnym propojenim zakonodarstvi EU. V prakticésti bych se rada za&tila na vysledky
vyzkumi, které maji finést nahled na ugpnost prace nestatnich neziskovych organizaci
z pohleduteské veéejnosti (kvantitativni vyzkum) a z pohledaskych polittek (kvalitativni
vyzkum).Na zakla&l prizkumi ukazuji, Ze prace @anského sektoru je nevyhnutelna.
Analyzuji zapojeni Zen do politiky @eské republice a jeji deskripalatns pronen, jez
nastaly v pitbéhu a pod vlivem procégransformace aipdevsim evropeizaceského
politickeého systému, ale také na&@mg vnimani dasti Zen v politicéeskou véejnosti. . Dale
bych rada nasla znaky substituce , kterou svo{iiprestatni neziskové organizace provadi,
ale také jasné znaky spoluprace, které praci staestatnich neziskovych organizaci
provazeji a to na zakladozboru aktivit nejvyznamisich nestatnich neziskovych organizaci

pusobicich v dané oblasti.

Hlavnim cilem teoretickéasti je tedy analyza institucionélniho a legisiaiino
zabezpgeni podpory Zen ¢eské republice a v praktickésti se jedné analyzu prace
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jednotlivych nestatnich neziskovych organizaci lasth podpory pozitivniho nahledu na Zeny
v regionalni i statni politice a o hodnoceni vygiedejich prace na zéklgdkvantitativniho a
kvalitativniho vyzkumu, ktery prainl béhem poslednich ésiai. Zjist'uji jakeé cinnostici

aktivity jsou efektivni, kde jsou slabiny a jakywoj se da odeské spokenosti v Fistich

letech @éekavat.

Dil¢imi cili teoretickétasti jsou pak: popis séasného stavu a institucionalniho
zajiS€ni na Urovni prace Rady vlady pro rovrilgZitosti mui a Zen na zakladorimarni a
sekundérni analyzy dat. Dale analyzuji postavenivZgolitickych stranach, kde se zmji o
Strargé rovnych Sanci a zkoumam zastoupeni Zen na funkea& a jmenované, kde hledam
noveé moznosti pro dalSi zvySovani zastoupeni ezmiiovanych funkcich. Jeden z oddil
se téz ¥nuje Koncepci prosazovani rovného zastoupeni Zeaz v mocenskych pozicich a
rozboru plni priorit a v neposledifadt nesmime také zapomenout na Plan Evropské

komise pro dosaZeni rovného postaveni Zen aimblitice. DalSicast prace pak rozebira

n¢které organizacegsobici ve zkoumané oblasti a problematice.

Praktickacast pak v ddich cilech podrobhimapuje aktivity nestatnich neziskovych
organizaci a analyzuje vyzkum, ktery byl provedeyurasobou na 176 respondentech a kde
jsem se pomoci otéenych a uzaenych otazek dotaznikovéhoi&esti pokusila odhalit
postoje studeiitStedni Skoly gastronomické a hotelové @asi Zen weské politice a na
praci nestatnich neziskovych organizaci pracujigioblasti zapojeni politek do
rozhodovacich funkci. Druhy oddil praktickésti pak analyzuje vysledky vyzkumu, ve
kterém bylo osloveno vice nez&ddesitkyceskych polittek a byly diskutovany jejich nazory
na praci nestatnich neziskovych organizaci a jejtetst v nich. Za¥r predstavuje vize a

pohledy do budoucna.

Metody mé prace odpovidaji zvolenymiail, kterymi jsem téma zpracovavala.
Zakladni metodou zpracovani tématu bylo studiursabbva, sekundarni a komparativni
analyza literatury¢eskych a cizojazynych dokumerni a studii a dalSich zdiiojMnoho
informaci je zveejréno elektronicky zahratinimi a mezinarodnimi instituceméetre zprav

Evropské komise tykajici se rovnychilpzitosti Zen a mu#



1)

2)

V praci vyuzivam materidly ze zahramich vyzkumnych zdrdj

Scleni komise Ratl Evropskému parlamentu, Evropskému hospsldEmu a
socialnimu vyboru a Vyboru RegionPlan pro dosazeni rovného postaveni Zzen a
muZi. Brusel: Komise Evropskych sponstvi 2006.

Commision Staff Working Paper: gender pay gapsuropean labour markets
Measurement, analysis and policy implications. Bkusomise Evropskych

spole&enstvi 2003.



2 Zakonné predpoklady a institucionalni
zabezpéeni politiky rovného zachazeni se
zenami

Pro uspsné prosazovani a kontrolu politiky rovného zachéaeovnych filezitosti
dostaténého personélniho zajti. Neni-li k dispozici organizai struktura efektivé
zaji¥ujici nezbytné koncepi, vykonné a kontrolni funkce, jsou sebelepsi préaormy a
umysly malo platné. Agendu genderové rovnosti neminé prosazovat bez konkrétnich,
vysoce motivovanych lidi, kiese orientuji v dané problematice a maji k dispiazalezité

zdroje a pravomaoci.

2.1 Rada vlady pro rovné prilezitosti

Rada vlady pro rovnéfrpezitosti muz a Zen jako poradni organ viady je
nejviditelngjSim ¢lankem sodasného institucionalniho mechanismu. Byfiaena usnesenim
vlady CR ¢. 1033 ze dne 1@ijna 2001 a podle statutu je stalym poradnim ongéviédy
v oblasti vytvdieni rovnych pilezitosti pro Zeny a muze. Rad@pavuje navrhy srtujici
k prosazovani a dosazeni rovnydfgzitosti pro Zeny a muze, zejména projednava a
doporuwtuje vlad zakladni koncefni snery postupu viady $ prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muz&éneseni VIady,10/10/ 2001).

Jeji statut je vicemérformalni. Nema zadné vykonné ani kontrolni pravonageji
piinos ke skut&nému prosazovani politiky rovnychiilezitosti je tudiz i i nejlepsi vli
velmi maly. Omezuje se vessna penos informaci a dovativani gitomnych rezortnich
nanestka. Ti vSak pak nijak vyraznneovliviuji ¢innost vlastnich rezaitv této oblasti. Rada
muze vlad pouze doportovat, ale nernize gekladat zavazné navrhy. $ram k resofim
muze Rada fisobit pouze progtdnictvim svycklena zastupujicich statni sprafdsneseni
VIady, 10/10/2001)

Rada vlady zformulovala d&vdoporuieni viad jen za rok 2004, neustavila vSak
Zadny pracovni vybor ¢ao bylo dopordgeno ve vystupech twinningového projektu. Stat

v Radk vlady pro rovné fileZitosti zastupuje 1@eni rezorti na funkni drovni nanmstka
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ministri, mistogedseda”SU, ¢lenka poslanecké smovny a zmocénec vlady pro lidska
prava, kt&i maji podle statutu povinnostastnit se zasedani. V RVRP je 9 Zen, ale jén dv
zastupuji stat. Tabulka 1.1 ndzéukazuje, jak velmi nezodpdany piistup maji gkteri
zastupci statu. Za pozornost stajggevsim pistup namistka z rezorti Ministerstva
zenedélstvi, Ministerstva financi, Ministerstva Zivotnilpoostedi, Ministerstva prace a
socialnich ¥ci, Ministerstva pimyslu a obchodu, Ministerstva Skolstvi, mladeze a
telovychovy. Z toho pak jasnvyplyva, Ze ¥tSinou neni mozné dojitizasedani k gakym
zawram ¢i rozhodnutim Jen dva nasstci se totiz zéastnili vice nez poloviny zasedani.
Varujici je zjiS€ni, ze¢leny Rady jsou i zastupci nestatnich neziskovygjanizaci, jejichz
Ucast je také vicemémulova. Za zminku dité stoji pozicellenky nestétni neziskové
organizace Gender Studies, 0.p.s., ktera je zardeakou Rady &editelkou odboru na

Ministerstvu prace a socialnickoli, coz je velice kontroverzni a jasny konfliktrzd;.

Tabulka 1.1. Prezence zastufkyn statu na zasedani RVRP

Jméno Organ 24.2. 16.4.2004| 10.6. 11.10. 7.12. 18.1. 7.6. 2005
2004 2004 2004 2004 2005

Curdova PSCR |1 1 1 1 1 1 1

Sajda MPSV 1 1 - 1 - 1 -
Mulnerova/HoSek MPSV 1 - 0 - - 0 -
Postranecky MV - 1 0 - - 1 -
Pribyl/Volf MV 1 - 1 - - 1 0
Furstové/Liberda MS - 1 1 1 0 1 0
Mullner MSMT |1 - 1 - - - -




VoSahlik/Svoboda Mzv - - 1* 0 0 0 -
Zelinka/Volf MF 1 - - - - 1 -
Pribylova MO - 1 1 - 1 - -
Hana¢ikova MMR 1* - 0 - - 1 -
Rybni¢ek/Toman MZe - - - 0 - 1* -
Drépal Csu 1 1 1 1 - - 1
Jarab/Karasek ZVPLP | - - - - - - -
Pémova/Spaek Mzd 1* - 0 1 0 0 0
Zdroj: Prevzato z www.mpsv.cZVPLP — zmoctinec vlady pro lidska prava; (1) #men/na; (-) — néftomen/na; (0) — chybi v zapisu;

(*) - vyhodnoceni stavu plmi priorit a postup pti prosazovani rovnosti miza zen v rdmci daného rezortu.

Je ov8em otazkou, Ze i kdyby vSak z#nirtlenové alenky vykazovali vzornou
Gcast, zda neni problematicka sama filozofie koncipd\Rady jako organu sloZzenéhoctsv
¢asti z lidi, kt&i nemaji Zzadnou odbornougpravu profeSeni dané problematiky. Skénest,
Ze je rtkdo nangstkem¢i namestkyni, z &) nedla odbornika v oblasti rovného zachazeni a
neni zejmé, zZe by zmimi ¢lenové a&lenky absolvovali by i jen Gvodni Skoleni, pokud tedy
nejsou samotna zasedani Rady zamyslena jakdavati akce. Zminé nedostatky pak
zpochyhiuji ¢innost Rady, protoZe jak Ize dopoavat viad zakladni koncemi snery,
stanovovat okruh priorit pro projekty resgridentifikovat ve spoknosti aktualni problémy
¢i hodnotit efektivitu naplovani principu rovného zachéazeni se Zenami a s bezZznalosti
genderové problematiky? Dosavadni prace Rady podsgbpotvrzujgStinova zprava o
stavu genderovych studii,Praha:2006).

RVRP lIze tedy povaZzovat spiSe za symbolické wgaivile vliady prosazovat

politiku rovného zachazeni, ale jeji skirtg piinos je do zn&né miry iluzorni. Statut
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poradniho organu viady vSak neumoje rozsfit jeji pravomoci tak, aby se mohla stat

skut&né vyznamnym a efektivnirldnkem institucionalniho mechanismu.

2.2 Oddéleni pro rovné prilezitosti muzu a zen i Ministerstvu
prace a socialnich ¥ci Ceské republiky

Ministerstvo prace a socialnickof CR (MPSV) bylo poieno koordinaci
vnitrostatni politiky prosazovani rovnosti miud Zen na zakl&usneseni vlady. 6/98. Za
timto (elem bylo je&t v roce 1998 #izeno Oddleni pro rovné flezitosti muZ a zen, jehoz
ptuvodnim ukolem bylo slashi ceské legislativy legislativou Evropské unie v oblasvného
zachazens muzi a se zenami. Proto bylo urifst v ramci Useku pro evropskou integraci a

mezinarodni vztahy jako organtzd jednotka nejnizsi dro¥n

Postaveni Oddeni pro rovneé filezitosti jak o organu zajifijiciho koordinaci
vnitrostatni politiky prosazovani rovnosti niud Zzen je nasledujici. V ramci struktury MPSV
je umistno jako organizéni jednotka nejnizSi Uro¥nNema proto nastroje k efektivnimu
prosazovani politiky rovného zachazeni ani v résacnotného Ministerstva. Snem
k ostatnim rezotim nedisponuje péebnymi formalnimi pravomocemi ani dostatgmi
zdroji. Oddctleni stale disponuje pouze 5 lidmékali z twinningoveého projektu vyplynula
jasre potreba jeho roz#éni. Nikdo z &chto pracovnilt véetng vedouci se genderové
problematice nikdy f@dtim ne¥noval. Nelze tedyigdpokladat dlouhod@fsi zkuSenosti
s praci v dané oblasti aniguichozi osobni zainteresovanost na prosazovanegearal
rovnosti. Mluvime také o relati¢rvysoké mie fluktuace zamstnankyt Odckleni, ktera
zt¢Zuje budovani institucionalni p&tha zajis€ni kontinuity. Umistni v rdmci struktury
ministerstva je také nevyhovuijici vzhledem k jebatasnym ukaim. Neposkytuje
dostaténou autoritu a vertikalni vazby k efektivnimu pros@ani politiky rovnych
piilezitosti. Musikcasto spoléhat pouze na dobrdili velevantnich aktér spolupracovat.

(Usneseni vlady. 6,1998)

Jeho agenda dnesgsahuje legislativni zalezitosti a krémmirgné koordinani
¢innosti zahrnuje mimo jiné i vydavani relevantniddkument a prirucek, pgadani semin
a Skoleni pro vybrané pracovniky jinych rega@itzadavani vyzkurin vefejného miani
tykajicich se vnimani generovych otdzekkou véejnosti. Oddleni zaroveé funguje i jako

sekretariat Rady vlady pro rovnélpzitosti, coz je vzhledem k jeho personalnimuaaiesi
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skute&né velmi Siroky rozsah povinnosti. NéjéZit¢jSim nastrojem, jeZ mé Odeni

k dispozici, jsou vladni Zpravy. V rdmci procesjicie vypracovavani Oddeni navrhuje
jednotlivym resorim konkrétni opdeni, které ale podléhaji jejich schvaleni a modifik
Zajimavosti je, Ze zastupci Qdeni se podili naginnostifady orgai a instituci v oblastech,
kde se jejicktinnost dotyka politiky rovného zachazeni s muzeaami (nap Cesky
statisticky iad, Rada vlady pro lidské prava atd.) a repreze@izgkou republiku pokud jde
o problematiku i sgrem k Evropské unii. (Zprava VIady, 2006)

2.3 Pracovnici powreni generovou problematikou v jednotlivych
resortech ministerstevCeské republiky

Usnesenim viady. 456 ze dne 9. kK¥na 2001 bylo uloZzeno vSem resont ztidit od 1.
ledna nasledujiciho roku jedno pracovni misto negm& polovéni pracovni Uvazek pro
zanestnance, ktery by se v ramci Uvazkugnoval agend rovnych gilezitosti pro muze a
Zeny. Podle Zpravy za rok 2002 usneseni pak négplivia resorty (MZV a MMR). Na
rezortni arovni tedy dnes sestava institucionadiezpéeni z polovéniho tvazku pro
zanestnance podteného agendou rovnychilezitosti s nazvem gender focal point, jehoz se
dnes @astni 12 Zen a 3 muziZgrava Vlady, 2002)

Rozsah Gvazku, séasné institucionalni ¥azeni, poskytovana podpora aniigné
kompetence zdaleka nekoresponduji s deklarovankadnimi cili v dané oblasti. MoZnosti
powtenych pracovnik efektivre plnit swiené ukoly jsou jen velmi omezené a neni v jejich
silach zajistit, aby byla generova problematikavéoné agendy &tSiny z fiznych rezori
systematicky zapracovana. Formalni platforma podugpaci pracovnik z niznych rezori
neexistuje, coz nedobry stav jen dale uiige. Vlada totiz ponechala na resortech
rozhodnuti ohledhzarazeni povienych pracovnik Proto je dnesdinou praxi, Ze agendy
vede powtena pracovnice personalniho éldshi na arovni referentky. Tito pracovnici nejsou
v Fidicich funkcich a nemaji k dispozici kompetenderéby jim umo#ovali (Kinng
prosazovat danou politiku v ramci resortu. Také&'zaahi chto pracovnil( jsou lidé, kté

s danou problematikou nemaji Zadnou zkuSefidstt’ jen absolvované Skoleni.

Z vysledku dotaznikového genhi vedeného Svédskymi expertkami v rdmci

twinningového projektu vyplynulo, Ze &wetiny powtenych pracovnik vénuji problematice



genderové rovnosti mémez polovinu své pracovni doby. Drtivé&siné powienych
pracovniki se nedostava podpory, kteroufebuji k tomu, aby mohli odp&dre iniciovat
potrebné zminy a ovliiovat struktury, ve kterych pracuji. & powtenych pracovnik ,
ktefi maji vice nez formalni, pisemnou podporu od svéastka ministra, je extréngn
nizky. V&tSina po¥tenych pracovnik se zd4 byt izolovana, drtivé&tgina poéienych
pracovniki neobdrZela instrukci, co se od nialekava. Asklof. C. a kol.Hodnoticizprava,
2003).

Vzdélavanim, které by byloffpravou k dané problematice se Vladldana
Ministerstva vibec nezajimaji, jediny uveinény vzclavaci kurz koordinatdrbyl
zaznamendn ve Zpré&va rok 2002. Byl organizovany Nadaci Friedrichat®8ge spolupraci
s Ministerstvem prace a socialnicktciv Je ovSemi¢ba zdraznit, Ze vSe iniciovala a
financovala nestatni neziskova organizace. Cilestesi bylo seznamit koordinatory
s koncepty a strategiemi prosazovani rovného zactd&zmuzi a se Zzenami. DalSim cilem
pak bylo vytvd@eni platformy pro uzsi spolupréci, vignu zkuSenosti a vzdjemnou podporu
mezi po¥ienymi pracovnicemi ziznych resod, protoze v sotasné dob zadna formalni

neexistuje.

2.4 Rada vlady pro lidska prava — Vybor pro odstraréni vSech
forem diskriminace zen

Rada vlady pro lidska prava byleizena usnesenim vliady809 jako staly poradni
organ vlady v oblasti ochrany lidskych prav a adklich svobod dne 9. prosince 1998. Vedle
monitorovani dodrzovani a naplani UstavyCeské republiky, Listiny zakladnich prava a
svobod a dalSich pravnich norem upravujicich oehdmdrzovani lidskych prav a zakladnich
svobod. Déle také sleduje vnitrostatnigpinmezinarodnich zavaileské republiky
v oblasti ochrany lidskych prava a zakladnich sebbhboblasti genderové rovnosti jde
zejména o zavazky plynouci z Umluvy o odstrdrvsech forem diskriminace Zen
(CEDAW). (Usneseni vlady. 809, 1998)

Rada pro lidska pravaidila Vybor pro odstraimi vSech forem diskriminace Zen jako
kontrolni mechanismus podie 17 Umluvy. Vybor byl #izen 9. dubna 1999. za neobvyklé
jiZ nemiZzeme povazovat, Ze vybor nema Zadné vyk@nkéntrolni pravomoci a fize pouze

podavat podéty Radt vlady pro lidska prava a kazdgiti roky vypracovava periodické



zpravy o pleni zavazk vyplyvajicich z Umluvy. Kazdy rok také zpracov&dravu o stavu
lidskych prav WCeské republice, kterd byda zahrnovat i problematiku rovného zachazeni
S muzi a se Zzenami. Zmagrec vlady pro lidska prava je navienem Rady vlady pro rovnée
piilezitosti muz a Zen. Vybor se v uplynulém obdobi schazel v pielnych ngsi¢nich

intervalech.

2.5 Krajska a mistni aroven

VAR 4

Na krajské Urovni neexistuji Zzadné struktury zodplmé za prosazovani politiky
rovného zachazeni s muzi a se Zenami. Hejtmani keaohou &astnit jako stali hosté
zasedani Rady pro rovnélpzitosti muzi a Zen a &které kraje moznosti vyuZivaji a do Rady
vysilaji své zastupce. Genderova problematika oanilkraji neni tedy velmi reflektovana a
feSena. Jako jeden avbdi je mozné oznat fakt, Ze velk&ast statni spravytistava zcela
mimo ramec vymezeny vladnim prioritanrojekt Prolomit viny Otetené

spolenosti,o.p.s., 2006).

2.6 Ukoly svéirené (radum prace

Utady prace jako organy statni spravjzené ve smyslu ustanoveni zakén8/1991
Sb. v platném zmi, zabezpauji statni politiku zargstnanosti na Gizemi obviadJrady pini
fadu funkci od podavani informacid@mim pies sluzby spojené se zpi@stkovanim
vhodného zagstnani pro uchaze a nabizeni rekvalifikaich kurzi aZz po vyhledavani
vhodnych pracovnikpro zandstnavatele. Eady také kontroluji dodrzovanfgrpisi
vztahujicich se k zagstnani. Jsou tedy potenciélvelmi vyznamnyntlankem
institucionalniho mechanismu prosazovani genderowéosti. Pokud se ale z&fime na
ukoly, které Wad prace zastava je nam jasné, zeigiva jeho funkci kontroverznich. Na
jedné straé by nel spolupracovat se zasstnavateli p umis’ovani uchazgi o zangstnani,
na strai druhé ma vykonavat inspekce na pracovistickigagré zanestnavatele za
porusSovani pracowpravnich pedpisi sankcionovat. # dnesni snaze a z4jmu vlady na
shizovani zarstnanosti, je @vodné pochybovat o vysoké zainteresovandsiiliiprace na
postihovani#iznych forem diskriminace. Neni ovSem nikde uvedasebyli inspektti kdy
proskoleni v problematice rovného zachazeni s ms& Zzenami. Bez nalezitého diZohi a
pochopeni problematiky, jak diskrimird mechanismy funguiji, Ize poruSovani zakonnych
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ustanoveni o diskriminaci jedzko kontrolovat Zprava o stavu genderovych styd#006:
27).

2.7 Rada hospodaské a socialni dohody
Rada hospodsgké a socialni dohody je v Prioritach Vlady pop&wa jako pracovni

tym rozcleny do jednotlivych skupin, které maji prosazaésadu rovného postaveni muz
a zen, zejména v otdzkach agitavani a pracovnich podminek. Hodnotit se zde da
zastoupeni zen a mu¥ delegaci vlady (pouze muzi), ve vedeni pracdviyeni (pouze
muzi) a ve vedeni pracovnich skupin (2 Zeny a 7tundané vysledky s viadni politikou

praw neladi.

RHSD samoizjme neni jedinym poradnim organem vilady. Neuspokagivay
zastoupeni Zen v ostatnich poradnich a pracovmganech vliady shrnuje nasledujici tabulka
1.7. KdyZ procento Zen naroste nad 30 %, je¢olgvSim zasluhou oanského sektoru.

Statni organy v rozporu se svymi prioritami Zengomainuji. €prava o stavu genderovych
studii,2006:27)

Tabulka 2.7 Zastoupeni Zzen a mwZporadnich a pracovnich organech viady

. Zeny | Vedouci pozice
Zeny | MuZi | % %
Bezpecénostni rada statu 1 8 11,1 0
Legislativni rada vliady 5 21 19,2 0
Rada vlady CR pro lidské prava 6 (1) 12 | 333 0
Rada pro vyzkum a vyvoj 1 14 6,6 0
Rada vlady pro nestéatni neziskové organizace 13 21 38,2 33,4
Rada vlady pro narodnostni menSiny 5(2) 25 13,7 0
Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky 1 8 11,1 0
Rada vlady CR pro zaleZitosti romské komunity 4 (1) 24 14,2 0
Rada vlady pro rozvoj lidskych zdrojli 2 24 7,7 25
Rada vlady pro udrzitelny rozvoj 5 20 20 0
Hospodarska rada vlady 2 16 11,1 0
Vladni vybor pro zdravotné postizené ob&any 3 17 15 16,7
VI&dni dislokaéni komise 0 16 0 0
VIadni vybor pro EU 6 15 28,6 50%
Rada vlady CR - Investi¢ni Rada 2| 12| 143 0
10

Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zzen a muzii 3) 13 43,4 1
Rada vlady pro bezpeé€nost a ochranu zdravi pfi

praci 5(3) 23 17,8 0

Zdroj: Prevzato z www.vlada.ca/ zavorkach jsou uvedeny §tg Zen nominovanych za statni spravu. Stav k 12086.
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3 Legislativa v oblasti rovnosti mua a zen

Termin rovné zachézeni je pouzivan jak obgtma tedy nathzeny. Termin rovné
piilezitosti spiSe pak okazuje k rovnosti Sancitetaich podminek,ifstupu, zatimco pojem
rovné zachazeni omezerefpraiuje a zakazuje diskriminaci vig€¢hu jednani nebéinnosti.
Nelze gitom uplatnit rovné zachazeni beegchoziho vytvieni rovnych pileZitosti.Cl. 141
odst. 3 Amsterodamské smlouvy stavi rovné zach&zeminé pilezitosti mui a Zen jako
pojmy souadné. Sekundarni prava Evropskych spaestvi nathzuje zasadu rovného
zachazeni pojmuifstup.

(Amsterodamska smlouva 114, odst. R

Na zaklad vySe citované amsterodamské smlouvy byly vyggmsileny legislativni
pravomoci orgai Evropskych spok&enstvi nejen v otazkach tykajicich se zai&ni orného
zachazeni, odstiiavani nerovnosti a podpory rovnychlezitosti mu# a Zen, ¢etns zasady
rovného odrénovani za stejnou nebo rovnocennou praci, ale takiégni diskriminace
z dalSich dvoda, jako je rosovy nebo etnickyapod, vira nebo tovy nazor, zdravotni
postizeni ¥k a sexualni orientace. Vlada v roce 2002 ve Zptamoznostech odstrami
diskriminace oteken: vyhodnotila stav ochrany@d diskriminaci z @vodu pohlavi a
rasového nebo etnickéhdymdu v pravnintadu jako nedostatay. Zprava doportovala
opustit v té dobrealizovany difuzni fistup a jako vhod#Si dopord@ovalareSeni a
spaivajici v gijeti jednoho obecného antidiskrimiimaho zakona, ktery bude obsahovat
hmotre-pravni i procesni Upravu jako harmoriiaéreSeni bude Iépe odpovidat Sirokému

rozsahu pedn®tu Upravy podle evropskych gmic.

U jakékoli politiky a jejiho penoswei uplatréni v podols zakona se&kava, ze bude
prijata vhodna legislativni Uprava, ktera bude d@lé&avana a vymahana statni organy, dale
pak bude podporovano dodrzovani prava soukromyoharsi, budou vyhodnocovany
Gcinky zvolené Upravy affpadré dana Uprava naslegineformovana.Narodni
implementani politika EU: Nicolaides, P. Enlargement of the Bnd Effective
Implementation of its RuleMaastricht:2000)

Od revolgniho roku 1989 byly do naseho pravniho systémurezahmektere

instituty, které napomahaji @dhzreéni rovnosti. Mluvime pedevsim o antidiskrimiaich
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institutech, které byly déeského prava ¥azeny euronovelou zékoniku prace v roce 2000 a
dale zpesrény a dopliny zakonent. 46/2004 Sb., jehoz navrh vlad&eglozila Poslanecké
sngmovne v roce 2003 a ktery naby€unosti 1. fezna 2004. Jednalo sgedevsim o

doplréni definic pojnii pifimé a nefima diskriminace, obgovani a sexualni oltovani.
Z&konik prace téz néwmoznil @ijeti pozitivnich opateni pro podporu rovho¥mého
zastoupeni mu¢a Zen. Antidiskriminéni ustanoveni byla ¥tena téZ do sluzebniho zékona a

zakona o sluzebnim panu prislusniki bezpénostnich sbar.

Pravni Upravy se dkala i norma upravujici socialni zabezpei. DoSlo k sjednoceni
véku potebného pro vznik naroku naéigpsvek za vysluhu sluzebnich let kahodu u
statnich zarstnand. V oblasti nemocenského pogigf doSlo ke schvalenigeného zareru
noveho zakona o nemocenském pajigtpodle kterého tta narok na matskou davku
nejen matka déte, ale i otec payjici o di€, pokud davka neni vyplacena matce. Navrh byl
schvélen 14/3/2006. Déale byly novelizovarékteré pracovépravni redpisy s ohledem na
princip rovnosti. Jako konkrétnfipady je mozno uveést novelizaci zakona o azylurdefo
specifickou situaci zranitelnych osob jako jsou kyabsanglé Zeny a divky, dale novelizace
z&kona o rozhlasovém a televiznim vysilani, ktekéazuje diskriminéni reklamu nebo novy

ranny zakon, ktery stanovi brannou povinnost pexkay olsany bez rozdilu pohlavi.

Pokud chceme, aby pravni normesgbila v praxi, je pak vSe zavislé r@&ma mie
vymahatelnosti prava ipac jeho poruseni a na existenci pravnikdami. Jestlize pravni
norma obsahuje zakaz¢itého chovani, ale Zadouci chovani vyméahano nepdk&nost
zakaz ignoruje je pak protipravni jednani Sirocgl&gnsky @ijimanou normou. Pokud se
tak stane, jeféba zkoumati/ody a zamyslet se nad ofatimi, ktera povedou ke zme
nezadouciho stavu. Jako nadhertiklpd se mi zde naskyt&iglad inzerat v tisku. Pokud
zakon o zarstnanosti stanovi zékaz diskriminacefisfupu k pravu na zarstnani z dvodu
pohlavi, zatimco v praxi zafstnavatelé &nr¢ inzeruji zanistnani vhodné pro Zeny jako je
nag. Sikka a zamstnani pro muze jako je nidklad automechanik, potom nelze mluvit o tom,
Ze v gistupu k pravu na zarstnani je zaji$na rovnost muta Zen. Akoliv prislusné

pravni normy pravo deklaruji, v praxi realizovaremnn

Ve svém konéném disledku je piprava jakékoliv legislativy, tim spiSe legislativn
apravy ochrany ied diskriminaci nebo pravni regulace tykajici senétmo zachazeni zavisla

na schvéleni zakonodarnymi sbory. VSe souvisi sigigtmi postoji jednotlivych
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parlamentnich seskupeni k otazce rovného zach&estoje politickych stran oviiwje

jejich usgch u volia a tedy nazor&tsin ve spolénosti. Pravo rovného zachazeni vzdy vylo
v prvnifad nastrojem k prosazeni prav znevyh&dych. Atkoliv Zeny nejsou ve spajrosti
mensinou, jednu se z hlediskiagbupu k moci o znevyhodnou skupinu. Zdalekarpom
neplati, Ze poslanim Zen v politice je prosazowané ileZitosti Zen nebo hajit jejich zajmy.
Tvorba jakékoliv pravni Upravy je naopak zcela kolalvana &¢mi, kdo gistup k moci maiji.
Proto uspsSnost prosazeni pravni Upravy rovného zachazemaoé miry ovlivni, zda a jak
je takova politika podporovanaieggnosti. Jedititak ma totiz jakakoliv politika prov&da

v zajmu znevyhodimych skupin Sanci proniknout koprogramolitickych stran Zprava o
stavu genderovych studd004: 34).

3.1 Zakony souvisejici s generovou problematikou

Problematickym aspektechiigtupu viady k rovnymiflezitostem mué a Zen je uzké
vymezeni dané problematiky. Jelia také uvést zakon o registrovaném partnerstiaidaim

navrhu zékona o regulaci prostituce.

Dne 15. 3. 2006 by Poslaneckogrsovnou gehlasovano veto Prezideri®
Véclava Klause proti navrhu zakona o registrovapénnerstvi. Hjaty poslanecky navrh
zakona byl v piadi jiz sedmym pokusem o legislativni Upravu pasgkého souziti osob
stejného pohlavi.iifaty zakon je seni variantou, festoZze v mnoha ohledech vychazi ze
zé&kona o rodi& nestavi registrované partnery na tiowganzeim. Chybi zejména moznost
adopce nedostat je, Ze institut sgakeho jnéni manzek obtanského zakoniku se nevztahuje
na registrované partnerstvi, coz budésgibovat problémyipdéleni majetku v fipade
rozvodu. Dané schvaleni zakonazame povazovat zajgomovy okamzik ve smysleni a

rozsahu tolerance nasichsalmi (Zprava o stavu genderovych styud@006:37).
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4 Plan Evropské komise pro dosazeni rovného
postaveni zen a mu#

4.1 Prioritni oblasti ¢éinnosti na podporu rovného postaveni

Linii planu je Sest prioritnich oblasiinnosti EU v oblasti rovného postaveni zen a
muzi na obdobi 2006-2010: stejna ekonomicka nezaviplasieny a muze, slaal
soukromého a profesniho Zivota, stejné zastoupesihodovacich procesech, odstreani
vSech forem nasili zaloZzeného na pohlavi, odetrani stereotyfpv oblasti pohlavi, podpora
rovného postaveni Zen a niuZ zahranini a rozvojove politice. Pro kazdou oblast stanovi
prioritni cile acinnosti. Komise nerize cili dosahnout sama, nebo%t v mnoha oblastech se
teéZiSt ¢innosti nachazi na drovtlienskych stat. Plan pedstavuje zavazek Komise pokito
s programem rovného postaveni hazzen a zaroweposilit partnerstvi glenskymi staty a

jinymi zicastrenymi subjekty.

Plan stavi na zkuSenostech ramcové strategie pne qgostaveni Zzen a mupro
obdobi 2001-2005. Spojuje v sobahajeni novych akci a posileni &&pych stavajicich
¢innosti. Znovu potvrzuje dvojiffstup k rovnému postaveni Zen a rizaloZzeny na

systematickémithlizeni k rovnosti pohlavi a na zvlastnich d@patch.

Rovné postaveni Zen a miue zakladni pravo spaled hodnota EU a nezbytna
podminka pro dosazenieiEU, kterymi jsouiist, zandstnanost a socialni soudrznost. EU
ucinila vyznamny pokrok f dosahovani rovného postaveni zen ainiiky pravnim
piedpisim o rovném zachazeni, systematickérfiblizeni k rovnosti pohlavi, zvlastnim
opatenim pro prosazovani Zenakm prograndim, socialnimu dialogu a dialogu
s olranskou spokaosti. Dilezitym partneremip dosahovani pokroku byl Evropsky
parlament. Mnoho Zen dosahlo nejvySSichsiwzdilanosti, vstoupilo na pracovni trh a
stalo se vyznamnymi osobnostmi veejaém Zivot. Nerovnosti vSakistavaji a mohou se
zwetSovat s tim, jak &Si globalni hospodéka soutZz vyZzaduje pruzsi a mobilrjSi
pracovni silu. Zde je&Si dopad na Zeny, které jséasto nuceny volit mezi mattvim a
kariérou kvili neexistenci pruznych pracovnich ujednani épatelskych sluzeb iptrvavani
stereotyfi o pohlavi a nerovnoénnému podilu mu na domacich povinnostech. Pokrok,
ktery Zeny dinily, véetn® pokroku v klEovych oblastech lisabonské strategie, jako je

vzaklani a vyzkum, se pihneodrazi v postaveni Zen na pracovnim trhu, cqéyevani
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lidskym potencialem, které si Evropska unie igendovolit. Sotasre je politicka a
hospodéské uloha EU ohroZovana nizkou porodnosti a pokigsacovni sily.Rlan

Evropské komise pro dosazeni rovného postaverd gari, 2006).

EU je i nadale vyznamnym partnerem v globalnimi @spodporu rovného postaveni
Zen a mult. Dulezitymi Ukoly je &init z globalizace pozitivni silu pro vSechny ZemgnuZze a
bojovat s chudobou. Komuni&ai technologie zfisobuiji, Ze jsou trestrigny jako
obchodovani s lidmi jednodussi a vice riea$é. Pokud ma Evropska unie splnit wgyé
ukoly, musi se urychlit pokrok sirem k rovnému postaveni zen a maZposilit
systematické ifihlizeni k rovnosti pohlavi ve vSech politikach|&&g v oblastech uvedenych

v planu Evropské komise.

4.2 Podpora sladgni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Politiky zangifené na slathi pracovniho a soukromého Zivota pomahaji vjtvo
pruzné hospodatvi a sotasre zlepsuji kvalitu zivota Zen a miuzZPomahaiji lidem vstupovat
na pracovni trh a udrZet se namza pIného vyuZziti potencialu pracovni sily. Mo stejré
dostupné Zenam i mtenh. Pruzna pracovni ogani zvySuji produktivitu, posiluji spokojenost
zanestnand a podporuji dobrou pést zantstnavatel. Nicmérgé skut&nost, Ze opaeni
vyuzivd mnohem vice Zen nez nmuzytvai nerovnovahu mezi pohlavimi, ktera ma
negativni dopad na postaveni Zen na pracovnimatjbjich ekonomickou nezavislost.
Evropa dnes stojiipd troji vyzvou: ped klesajicim p&tem obyvatel v produktivnimeku,
nizkou porodnosti a rostoucimgbem starsSich lidi. Vyvazejsi pracovni usp@dani jsou
souasti odpowdi nedemograficky pokles tim, Ze nabizeji cendostupgjSi a dosazitekjSi
zarizeni pée o dik, jak pozaduiji cile z Barcelony, a poskytuji sluzktgré uspokojuji
potreby seniailt a postizenych osob. &b by dojit ke zlepSeni kvality sluzeb a zvySeni

kvalifikace personalu, zvlas¥en, a jejich lepSimu hodnoceni.

Je tebafici, Ze sluzby a struktury séili§ pomalu pizpiasobuiji situaci, kdy jsou
zanestnané jak Zzeny, tak muzi. Jen malo ihevybira rodtovskou dovolenou nebo pracuje
na zkraceny uvazek /7,4% v porovnani s 32,6% zeny jsou i nadale hlavnimi fmvateli o
déti a dalSi zavislé osoby. MuZzi by&nbyt podporovéani v plani rodicovskych povinnosti,
zvlast pomoci pobidek k vybirani ragivské a otcovské dovolené, &liby se &lit narok
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na rodéovskou dovolenou se Zenanlgn Evropské komise pro dosaZeni rovného postaveni
Zen a muz2006).

Za klicoveé ukoly pak Evropska komise povaZzuje:

1) piredloZeni zpravy o demografii zabyvajici se otaziladni rodinného a
pracovniho zivota

2) bude podporovat dosaZzeni barcelonskyantgkajicich se p& o dit a rozvoje
dalSich peovatelskych z&ézeni prostednictvim strukturalnich forida vymeny
oswdc¢enych postugp

3) bude podporovat vyzkum tykajicich se povolani astilzdravotnictvi a
socialnich sluzeb a spolupracovat s mezinarodnigarozace na lepsi klasifikaci
zanestnani(Plan Evropské komise pro dosazeni rovného positaesna muz
2006)

4.3 Podpora rovné (asti zen a mua na rozhodovacim procesu

Plan jasna k4, Ze trvale nedosta&t®e zastoupeni Zen v politickém rozhodovani
piedstavuje demokraticky deficit. 8 by byt dale podporovano aktivni&mstvi Zen a
jejich (kast v politice a ve vedoucich funkcichrej@é spravy na vSech urovnich. Prioritou

pak Zistava dostupnost srovnatelnych a spolehlivychtdajarovni EU.

Za klicové ukoly Evropska komise povazujeign Evropské komise pro dosazeni
rovného postaveni Zzen a mu2006).

1) Monitorovani a podpora systematickéhthfpzeni k rovnosti muz a Zen,
piedevsim v evropské politice v oblasti vyzkumu a v@rmcovém programu, a to i
pomoci provéaéhi alkenich plari pro rovné postaveni maa Zen, vyzkumu
zameéreného na rovné postaveni niwzen, monitorovani systematického
piihlizeni k rovnosti pohlavi acasti Zen v planované Evropské ¢aato vyzkum,
dale v programu vzdiavani a odbornéifpravy pro rok 2010 podporodiptupu
Zen k ¥deckotechnickym povanim v souladu s evropskym cfi@pravy
nevyvazeného zastoupeni niwzen v oblasti, v neposledait pak i
provadni budouciho programu ©@&né pro Evropu tim ,Ze zahrne rovné postaveni
Zen a mui do oblasti aktivniho atanstvi jako jedno z prioritnich témat bude

mobilizovat stavajici sit
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2)

3)

V roce 2007 #di st Zen zajimajicich vyznamné mista v hospiskié a politické
oblasti v EU

Bude podporovatinnosti zvysujici informovanost, vignu oswdéenych postufp

a vysledk vyzkumu, i na zaklatlevropskych databazi s Udaji o Zenach a muzich
v rozhodovacim procesu, zvl&& vyhledem na volby do Evropského parlamentu
v roce 2009.
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5 Koncepce prosazovani rovného zastoupeni
zen a mua v mocenskych a rozhodovacich
pozicich

Zastoupeni Zen v politickém rozhodovani vymezujatmaly ostatnim oblastem
Zivota spolénosti. Tematizovani generové rovnovahy v ostatrmiokenskych a
rozhodovacich pozicich je nengéilezité, ale odviji se pré&wd postaj politické
reprezentace jejich zastupoea ministerstvech ardéidech statni spravy. S tim jak se bude
vyvijet politika rovnych prav mu#a Zen se jistbude vyvijet postaveni Zen dalSich generaci.
Na mezinarodni Urovni nabyva otazka vyssiho patdluna rozhodovaniitezitost a vahu,
nedavny vyrok Kofiho Annana dokonce nasnja, Ze ukol zvysit politickou participaci Zen
je nyni v zahragi vniman jako vibec nejnaléhaysi swtova priorita. Annan 2006).

Zodpowdné osoby Weské republice nedokazignbeni pl& vyuZit, stai presist si
periodické zpravy’R o piibézném plrni svych mezinarodnich zavazk<oncem Gnora roku
2005 se nafiklad konalo 49. zasedani Komise o postaveni Ze3ij ©10. vyrai prijeti
Pekingské akni platformy. (mplementation of thBeing Platform for Action2005).Clenské
zeme mely vyplnit dotaznikové zpravy o namivani zanira platformy.Ceska republika
odevzdala komisi zpravu datovanotdevenci roku 2004, ovSem hodnotila obdobi pouze do
roku 2003, Slo tudiZ o zoee neaktualni zpravu. ¥fjnu se v OSN fipominalo 5. vyroi
prijeti Rezoluce o Zenach, miru a beapesti, specificka problematika, ktera z jiného thlu
upozoruje na problém absence Zenského prvku v rozhodowéni reflektovana ani v nasich

zpravach pro OSN, ani v agena dokumentech Rady vlady pro rovridezitosti.

Priority Vlady se zabyvaji vyrovhanym zastoupeidien a mud predevSim na arovni
funkci jmenovanych v ramci statni spravy. To sergta do opdeni, ktera se objevuji
v Prioritach jiz od roku 1998. Jaseerika: ,Aktivre podporovat vyér vhodnych kandidatek
do funkci ve vladnich organech a na vedouci méita jministerstvech, tak i v jimizenych
spravnich dadech a institucichV Prioritdch pro rok 2003 se j&Sbbjevil dodatek, ktery
fikal, Ze je teba pijmout konkrétni opdeni pro dosazeni vyvazeného zastoupeni zen & muz
ve vedoucich funkcich a v pracovnich kolektivechkdvéto aktivity nelze povazovat za
opateni, kterym bychom mohtikat koncepce VIad¢R.V Prioritach se také objevuje pokus
o prijeti pozitivnich opateni, kdy nagiklad v roce 1999ifibyl ukol pro gedsedu Legislativni
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rady vlady, aby posoudil, zda méa zaveddipadnych pozitivhich op&ni oporu Weském

pravnimiadu.

Vlada nema skut@ou koncepci situjici ke zvySovani Zzen v mocenskych pozicich.
Formulace z roku 2003 o konkrétnich dpaich je vSeobecna a kkamu konkrétnimu ve
skute&nosti nevybizi ani nezavazuje. Celygtup vlady niZzeme povazovat za velmi vlazny.
V roce 2003 Rada Vlady pro rovnélpzitosti Zen a muzdoporwila provest reformu
volebniho systému s cilem motivovat strany k obgambkandidatnich listin vice Zenami.
Doporuteni zni:, Rada vlady pro rovné fileZitosti Zen a muizdoporu:uje viad CR provést
reformu volebniho systému, ktera by po vzoru framské belgické pravni Upravy podite
vyrovnané zastoupeni Zen a mu2 volenych organech, a za timt@i@m doporduje viad
ulozit 1. mistogedsedovi vlady a ministru vnitra, aby do 31.12.2p@&Hlozil viad navrh
pravni Upravy podporujici vyrovnané zastoupeni aenuz ve vSech organech volenych na
zakladF vSeobecného, rovného @mého volebniho prava(Doporuieni Rady VIady, 2003).
Vlada vzala doporteni jen na ¥domi. Usneseni viady. 609 2004). Timto nebyl navrh
zmeny volebniho zakona, ktery j&St roce 2003 vypracoval Vybor pro odstanvsech
forem diskriminace ZenrpRads vlady pro lidska prava, ¥azen k projednani v programu

vlady vibec.

Myslenka kvét pak byla oZiver@SSD je&t jednou &sne pie volbami do Evropského
parlamentu v roce 2004, kde ale za situaceigrakandidatek vSe vyslo spiSe jako prazdné
gesto. Pak v roce 2006 se k otadzce kvée jashlasil Cyril Svoboda, ale i v jehatipack Ize
konstatovat, Ze v tu dobu uZ byly kandidatky KBSL davno sestavenyS{inova zprava o

stavu genderovych stud06:53).

5.1 PInéni priorit vliady

Ze Zprav z roku 1998-2003 jasmyplyva, Ze nejen Ze vlada dosud figta v dané
oblasti Zzadnou skutaou koncepci, také péni opateni je po celou dobu existence Priorit
prakticky nulové. Jeho p#ni je kriticky hodnoceno dokonce i ve vSech Zpréwvac
Upozoriuje se Vv nich, Ze se zvySujicim se stuprunkcniho z&azeni klesa podil Zzen a Ze
obecnou metodou eliminace nerovnosti, dopavaenou ze strany mezinarodnich organizaci
zabyvajicich se zakladnimi lidskymi pravy, jaka@gistrany fisluSnych orgainEU, je

prijimat mima‘ddné déasné opdeni, jejichz cilem je vyrovnavat vyrazné disprogorc
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v zastoupeni Zzen nebo miuZ Wasti na rozhodujicich spdlenskych aktivitach. Dale je
konstatovano, Zze minié@dna déasna opdeni se pes opakované urgence ze strany OSN a

pies doporteni Rady EU nedazavést.

Predseda LRV nakonec vypracoval zpravu o moznostacadmi mimaadnych
docasnych opdéni, kterd by vedla k vyrovnani vyraznych roidilzastoupeni muiza Zen na
rozhodujicich spolenskych pozicich. Vlada zpravu projednala a sclavattatkem dubna
2001. Ze zpravy vyplyva, Ze platné praviedgpisy realizaci takovych ogahi v ramci
vymezeném mezinarodnimi smlouvami. Ustavou a lastinakladnich prav a svobod
umoiiuji. Souhrnna zprava za rok 2001 uvadi, Ze na dékisneseni vlady. 310 ze dne 2.
dubna 2001 a podle opahi z Priorit bylo uloZzeno vSestenim viady dbat pi pripraw
pravnich pedpisi na zéiazovani&chto instituti. Bohuzel, z podkladpredloZzenych
jednotlivymi resorty pliéni se odvolavala na prosazovani obecnych princgdiskriminace.
(Usneseni vliady. 3102001).

Od roku 2002 se ve Zpravach objevugidedy prace jednotlivych rezara je Zejmé,
Ze zadny z nich nevypracoval specialni plan naeviy@tu Zen ve vedoucich funkcich.
Praw proto asi doslo od roku 2003 k razsii opaiteni, kde bylo konkrétnie¢eno: ,, Aktivre
podporovat konkrétnimi opanimi vylsr vhodnych kandidatek do funkci ve vladnich
organech a na vedouci mista jak v ministerstvedti v jimiFizenych spravnichvadech a
institucich. RPijmout konkrétni opa&eni pro dosazeni vyvazeného zatopeni Zen 4 veuz
vedoucich funkcich a pracovnich kolektivedRezorty se vSak i nadale spokojuji
s konstatovanim, Ze wovatizeni probihaji s ohledem na kvaliftka predpoklady,
odbornost a schopnost zastavat poZadovanou futikez, je podle nich princip rovného
zachazeni s muzi a Zzenamitigupu k zarsstnani a odborn&ipraw zajisen. Jako perkka
na pomysiném dortu pak jiz vyzniva informace zedXrz roku 2001, kde se piSe o nizkém
zajmu Zen pedevSim o funkceediteli resortnich instituci. Zprava ovSenibec neobjasuje

priciny ¢i nenavrhuje opaeni, které by Zeny motivovaly hlasit se na vedouisita.

Jiz ve Zpréw z roku 2004 figuruje mezi hlavnimi cily hned naltgm mist praw
zvySeni potu Zen v rozhodovacich pozicich, ale bohuzel senedbjevuje konkrétni navrh,
jak toho dosahnout. Jedije zde zmiano, co se stalo s navrhem kvotniho systému, kdy se
iika, Ze v souladu s Planem legislativnich pradalyida rok 2004 Ministerstvo vnitra

piipravilo navrh ¥cného zaréru zakona o volbach a o prowdd referenda, ktery vSak nebyl
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zarazen do navrhu Planu legislativnich praci viadyaka2005. V rdmci mezirezortniho
pfipominkovéhdizeni k navrhu &cného zaréru volebniho zakoniku uplatnilo k zastoupeni
Zen na kandidatnich listinach zasadmmp@minku Ministerstvo prace a socialnickti které
navrhlo tzv. zipovyprincip, tedy aby v celém rozsahu kandidatni listigli stidaw umisgni
muzi a Zeny, a to nejertiyolbach do Evropského parlamentu a Poslaneck@acwmy.
Pripominku se nepodio prosadit a jak {ad viadyCeské republiky, odbor kompatibility, tak
legislativni rada vlady zazeni jakékoli pozitivni diskriminace Zen na useklebniho prava
zpochybnila a dopotila vlac jeji zanery znovu zvazit. Rednetny navrh vSak nebyl zazen
na jednani vlady z ddodrenim predsedy vilady s tim, aby mohla pébhout k jeho obsahu
diskuze na urovnifedstavitel politickych stran tveicich viadni koalici. (Stinova zprava o
stavu genderovych studii, 2006:53-54).

Z jednotlivych Zprava vyplyva, Ze vlada se za hambné obdobi vZdy v podstat
zanmetila jen na neswié kracky smérem k zvySeni participace Zen v rozhodovacich poizic
Napiklad rekteré Zpravy konstatu;ji dil zlepSeni, tedy zvySeni o Zen na pozicich
vedoucich od&leni, dale jetasto vyzdvihovan vyssi pet zen ve funkcicheditelek resortni
instituce. Je ovSenigjmé, Ze &oli na ukitych pozicich dosSlo ke zvySeni ia zZen, jedna se
o zéalezitostist¢ nahodnou, nikoli o vysledek statni politiky. Talsgasto stava, ze
souhrnné zprava vladu chvali za vyvoj, na kterémagadny podil. Za dalSi malytkek,
ktery vlada rada prezentovala byl ki&fad vyzkum s ndzvem Analyza nizkéha:ppozen
v politickych rozhodovacich funkcich, aby byla mognhnejprve zmapovat genderové
struktury v mocenskych a rozhodovacich funkcichk(Banova, 2004).\fejné prezentace
vyzkumu se uskutmila koncem roku 2004. Analyza popisuje maskulicirdrakteceske
politické sceny a podtrhuje jeden z nejnést®jSich probléni, kteremuceli Zeny pi
rozhodovani, zda se&movat politické karige. Jsou to obtiZze se skloubenim rodinného Zivota
s plnohodnotnym zapojenim do politiky. Z vyzkumum&Z vyplyva, Ze otazka rovnosti Zen a
MuZi je povazovana zar@devSim Zensky problém, ¥mz muzi zaujimaji spiSe pasivni roli.
Neni UplrE jasné, jak dale Ministerstvo prace a socialniati vyzkum pouzilo, ale je

pravdou, Ze se na webovych strankach Ministerdbyevo az po [l roce od jeho dokateni.

Co se tye konkrétni prace ministerstev, tak ta praémmzkousela na vlastnintac
pozitivni akce, &asté&n¢ tak naphovala Priority viady. Na MPO se od roku 2004

v Kolektivni smlou¥ zakotven generovy princigipbsazovani vedoucich mist. Jedna se o
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formu pozitivni akce ve smyslu igrinostiovani zen v fipac shodnych pedpoklad pro
vykon funkce. Zprava MPQ 2004:18). Z celkového ptu 149 vedoucich je na ministerstvu
Zen 39, v podobném duchu sgppavuje i vnitni norma o zagstnavani pracovnik Rovrez
MI se musitidit internim sdlenim ministryr, které uklada i prijimani zangstnand a
vybéru do vedoucich funkci soustagtbat na vyvazené zastoupeni inazzen. Zprava vsak
neuvadi doprovodnou statistiku, ktera by doloZkateiny dopad daného principu v praxi.
MF se dale snazi umoznit klouzavou pracovni doljmsxangstnankynim, aby mohly
pracovnice na maitské dovolené skloubit vychovitila neztratit kontakt s oborem, pokud
chgji. Opet chybi ale dlezita doprovodna statistika. Jinak se tomu damnytit, Ze by se #ho
uzivat neutralniho jazyka, je pravda, Zel'sigani rodinného Zivota a prace je v &asnosti
pakivym problémem hlavdiu Zen, ale zarowge takeé cilem vliady podpib zajem oté o

rodicovskou dovolenowCili nejedné se jen o op@ni pro Zeny, ale i pro muze.

5.2 Stranické koncepce prosazovani rovnych glezitosti

Rovnymi gilezitostmi se ve &Si ¢i mensSi mife, systematickyi neilis systematicky,
zabyva v podstatpt stran:CSSD, KM, Rovnost Sanci, SNK-ED a Strana Zelenych.
Strany maji vypracovanou jakousi koncepci prosazbr@/nych pileZitosti. Zadnou z nich
si ovSem nerizeme snadno vyhledat, natagfst na jejich domovskych strankach,
vyjimkou je SZ. JetCSSD zmiiuje problematiku letno ve volebnim programu. Koraeep
rovnych Sanci, kterou konzultovali Evropsti demékaneziskovymi organizacemiiynu
roku 2005, se po sléani SNK a ED fekvapiv nedostala do volebniho programu nové
strany. Evropsti demokraté, podle slov europosla®ldy Hybaskoveé, jakotbec prvni
politicka strana cilehoslovovala specifickou skupinu vali a volicek, totiz urbanni a
vzklangjSi ¢ast populace, s mi¥madpolovéni wtSinou Zen.Rozhovor s Janou Hybaskovou

pro casopis Reflex2006).

23



6 Postaveni zen v politickych stranach a
mocenskych pozicich

Paritni zastoupeni Zzen v rozhodovacich procesgcheln byt pravidlem ve vSech
vyspilych demokratickych zemich. Princip je deklarovamad dokument jak na drovni
Organizace spojenych narfod jedné z dvanacti kritickych oblasti obsazenydPekingské
akeéni platforme a je pozadovan i v Umlgvo odstrasni viech forem diskriminace Zen, tak na
arovni Evropské unie. Zahrnuje jak otazku zastouigen ve funkcich volenych, tedy
v politice, tak ve funkcich jmenovanych v sektorieyné spravy a v podnicich se statni
Ucasti a v neposlediiads i v soukromém sektoru.#oli v Ceské republice prakticky
neexistuje oblast, kde by Zenyidicich pozicich fevaZzovaly nad muzi, viada dosud

negijala vibec Zzadna opgni na zlepsSeni situace.

VIadda prokéazala sy vztah k demokratickému deficitu malého zastou@emi
v politice v roce 2005, kdyZ se rozhodovaloiizeni Evropského institutu pro rovnost Zen a
muz v Praze. Htomnost institutu v zemi by sama o 8giiisobila s¥tové. Fi hlasovéani ve

vlack pirevazil zajem o jiny evropsky institut — technoldgic(Usneseni viady. 1608, 2005).

Na vnitrostatni Urovni je sice patrny vyvoj k hflilmu pochopeni at8imu zaujeti pro
celou otazku rovnychigezitosti, coz se projevuje posunem od vedeni pclulstatistik o
poctu Zen ve funkcich k obsahovéemu rioani dlouhodobych a kratkodobychicpolitiky
rovnych prav, ale konkrétni debata, jak zvySitgidzen v mocenskych a rozhodovacich
pozicich, pokud seibec vede, se &b prevazrit jen kolem kvoét. Stale také plati, Ze rovné
piilezitosti bohuzel @stavaji doménou parlamentni levice a Ze se leudid nedai je
prosadit, zde mluvimetgvazre o CSSD, anebo z néjzrgjsich divoda zatim rezignuje na
pokusy vytvédet potebné diti minikoalice i s pravicovymi Zenami, které by daBklad pro
trvalejSi a tolik patebnou nadstranickou spolupraci. Vzhledem k nevyjaésmu postoji
politické reprezentace a nakonec tahi i izolované opozici KEM je zajimavé, Ze prév
komunistick& poslankynstanula \ele stalé parlamentni Komise pro rodinu a rovné
piilezitosti a Ze ve Vyboru pro prava Zen a rovnastlgvi v Evropském parlamentu je
z ¢eskych zastupcjehoclenkou ot komunisticka europoslankynJe to jist okolnost, ktera
nefispiva k zvySeni prestize dané problematiky, naajmd#ada, Ze se n&ti zas takové

vaznosti ani u zainteresovai&SD, kdyZ nedokéazala vyhodnotit rizika a dopustileové
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rozlozeni sil, které podle v3eho jesice snizuje chiipravicovych stran se veéei

angazovat. Stav @iie fungovat, jestlize levice mé&tginu v parlamentu a je ve vidle
CSSD tim vystavuje politiku rovnychiteZitosti a jeji institucionalni zajisti nebezpd, Ze
po dalSich volbach aipadné prorné klimatu nebude mit zaujaté pokewatele. Zahragni
zkuSenosti ukazuji, Ze k prosazeni vyraznychkireja teba docilit vyznamné shody rép
politickym spektrem. Zajimavosti je, Ze mimo pargrnnezajem pravicovych stran o rovné

piilezitosti uz neplati. (Stinova zprava o stavu geodych studii, 2006:45-46).

6.1 Strana zen Rovnost Sanci

V souvislosti s politickymi stranami je geba se zminit, Ze v dubnu 2005 byla
zaregistrovana politicka strana s nazvem RovnosgtiSAlova strana byla avizovana v tisku
jiz v roce 2004. Zawgr vyvolal obrovsky zajem médii a tak zakladatelitasy ziskaly
ojedirgly prostor k obhajobrovnych gilezitosti a formulovani alternativni politiky.
Nasbiranim 1 000 podpigpacatkem roku 2005 se strana nd pku odmetela a prvni
celonarodni sjezd pak préfl az viijnu roku 2005. Strana by v budoucnu mohla slouzit
minimalre jako inspirace pro ostatni strany a také snad patkoi stanice pro nerozhodné
Zeny. Strana se obava, Ze jeji plany a vieswgzmou ¥tSi politické strany, tak vSe skryva a
je jen mala moznost pro k¥ggnost se do programovych natrstrany podivat. Pré&wz tohoto
diuvodu dochazi i k situaci, kdygs p@&ateeni zajem a zainteresovanost nestatnich

neziskovych organizaci dnesibeme vidt spiSe jejich ity odstup a vkavani.

6.2 Volené a jmenované funkce

V klasifikace Meziparlamentni unie §esko svym p&em Zen v obou komorach
parlamentuadi az na 52.icku. Udaj se sklada z ptu Zen v dolni komi@, kdyCR zaujiméa
62. misto. Pro srovnani Polsko je na 4&qe, Litva na 38. mista Bulharsko na 37. R@m
Zen v horni komie se palCR fadi na 49. misto. (www.ipu.org./wmn-e/world.hti3q. 1.
2007).

6.3 Zastoupeni Zen a mu# na vSech arovnich volenych orgéa
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Analyza stavu zastoupeni Zen v nejvysSich zakongdhrorganech odiplomového
roku 1989 ukazuje, Ze se zastoupeni dramatickyieantatimco v roce 1981 bylodeském
parlamentu 28 procent Zen, v roce 1990 to byldlfeprocent a v roce 1992 uz jen 9.5
procenta. V komunistickém parlamentu tedy bylozt80) procent kesel pevia uréeno Zzenam.
Ackoli predchozi rezim neshs demokracii nic spos@ého, z hlediska zastoupeni Zen Ize
konkrétni vyvoj interpretovat jako ve némivy. Je sice pravdou, Zedst Zen zvolenych na
vSech drovnich se postupmirné zvySuje. Nicmé# vyvoj je nahodny a neni vysledkem
Zzadnych zarrnych opaitteni ani vliady, ani politickych stran. Nidilad zvysSeni p&tu Zzen
v poslanecké smovre po volbach v roce 2003 bylo @gobeno tim, Ze relati¥rvelky paiet
kiesel ziskala K&M, mluvime zde o 18 procentech, ktera na volitelngdstech svych
kandidatek tradin¢ udrzuje 25 procent zastoupeni Zen, a také m&wsepodil Zen ve vSech

poslaneckych klubech.

AvSak kdyz budeme zkoumat jednotlivé vlady, tak pékvapi fakt, ze vlady
premiéra Klause a Zemana ndynzenu zadnou a nejvice zZen se objevilo az vesvlad
Miroslava Paroubka.iRemzcéasto premi& dosadili Zeny do rezakrtpovazovanych za
feminizované, tedy celkem dvakréat zastavala Zez&pministryré zdravotnictvi, dvakrét
pozici ministryré spravedlnosti a jednou pozici ministéy$kolstvi, ministry obchodu a
cestovniho ruchu a ministr§informatiky. Posledni dvjmenovana mista jsou tedy jedinymi
vyjimkami z obvyklych Zenskych rezartDo roku 2006 nejvice ministiiytedy jmenovala
CSSD, 2 ministryd ODA a jednu KDUESL.

Tabulka¢. 6.3 Genderova struktutdéena viady od r. 1989 do 2006

Pithart | Klaus | Klaus | To3ovsky| Zeman | Spidla | Gross | Paroubek
1990- | 1992- | 1996- | 1998* 1998- | 2002- | 2004- | 2005-
1992 1996 | 1998 2002 2004 2005 | 2006
Patet |24 25 22 15 19 15 16 16
muzi
% 96 100 95,6 88,3 100 88,3 88,9 88,9
muzi
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Paiet 1 0 1 2 0 2 2 3 (-1
zen **

% zen |4 0 4.4 11,7 0 11,7 11,1 11,1
Celkem | 25 25 23 17 19 17 18 18

Zdroj: RakuSanova (2004), aktualizovano autorkou
* (rednicka vlada (5 #siai)

** Ministryn ¢ zdravotnictvi odstoupilafitzeny ve vlad se seSly na velmi kratké obdobi.

U zastoupeni v obecnich zastupitelstvech a d&ergpském parlamentuiheme
fici, Ze po volbach do EP v roce 2004 bylo zvoleB® procenta Zen. VSe nazpsaaly jiZ
kandidatky jednotlivych politickych stran, kterélyppvlivnény pisemnym apelem z organ
EU, Ze se &ekéava, Ze budou nominovat vice zZen. Strany siltgkévédomy, Ze Zenska tva
na kandidatkach jim fize v tomto pipadt pritdhnout hlasy. Proto si vSak jge$teni mozné
myslet,Ze s€eské vnitrostranické klima zima réjak pronenovat. V ostatnichifppadech
funguje g sestavovani jiny stranicky Klizenam spiSe n&pnivy, coz naznauji i

kandidatky velkych stran pagdeslych parlamentnich volbackervnu 2006.

Prresto ale kdyZ se podivame na kandidatky do EP, bdiZejistime, Ze na prvnich

deseti mistech kandidatek parlamentnich stran ysadéa nasledovn

U CSSD jde 0 3 Zeny a 7 miyzu KDU-CSL 0 1 Zenu a 9 mizu KSCM o 2 Zeny a 8
muzi, u ODS 0 1 Zenu a 9 miua konéné u US 0 5 Zen a 5 mizZ neparlamentnich stran
stoji za zminku kandidatky Strany zelenych a Styaaoyotewenou spolénost, na kterych se
muzi a Zeny $fdaji. Zatimco v fipac Unie svobody se jedna spiSe o nahodu neZizam
SZ a SOS se jedné o deklarovany princip. VSectirsgrainy nély ovSem jen minimalni Sanci
ve volbach usf, pouze v fipact Unie svobody réla Sanci lidryg kandidatky. Situace pak
potvrzuje znamy jev, Ze zeny se objevuji nejvice, tiede je boj o lukrativni pozicagdem

ztraceny. (Zeny a muzi v datech,2005).

27



Ackoliv se v poslednich letech zdalo, Ze zastoupenise obecghmirne zvySuje na
vSech Urovnich, nebyl to vysledek ciddomé snahy prosazovat rovndgritosti. Napiklad
u obecnich zastupitelstev dat Zen souvisi spiSe s tim, Ze hkavrmensich obcich, jakmile
jednou Zeny dostanou starostenskgd) udrzi si ho &kolik volebnich obdobi, protoZe na této
arovni neni jinak o M@jné posty takovy zajem. Zda se, Zze Zenam pomahadteni
skute&nost, Ze jsou delSi dobu, je§ted volbami, vidt v neziskovym sektorti se
angazovaly v &aké konkrétni obanské akci. Zde jsou jasné odliSitéqvolebni strategie,
kdy u Zzen maiedvolebni kampadelSi pibeh. Je vSak pravdou, Ze nekomunalni arovni
vice nez polovina Zen kandiduje za nezavisla sadiiuZeolenych kandidétbez politické
prislusnosti je zde bezmala 83 procdRkusanov2004:13). Pokud jde o participaci Zen na
politickém rozhodovani v regionecti, kraje vy¢nivaji nad ostatnimi. Podle metodiky
mocenského koeficientu jsou jimi kraj Liberecky,Sé¥ina a Moravskoslezsky. Na ajyg@em
konci se pak nachazeji kraje Jihomoravsky, OlompacKralovéhradeckyRakuSanog,
2004:14).

6.4 Postaveni Zen v politickych stranach

Je pravdou, Ze vedeni politickych stran obsazejgZré muzi. Od roku 1989 stali
v ¢ele vSech vyznamnych politickych stran, vyjimkuiilyoA. Hromadkova ve funkci
piedsedkya DEU v prvni polovig 90. let a Hana Marvanova, ktera byla historickynpr
Zenou \ele parlamentni politické strany, tedy konkeétimie svobody. Pokud vezmeme
v potaz fakt, Ze 'R jsou zaregistrovany desitky politickych stram, pbuze zlomek z nich
vedou pedsedkys, tak nas negkvapi situace v parlamentnich stranach, kterobyzage
nasledujici tabulka. U konzervativnicieR’anskych demokratje ponerneé velké zastoupeni.
V téchto stranach mivaji stranickou legitimaci vSicllienové rodiny. V roce 2005 &aly
mizet Zzeny z vy3$ich pozic. Néilad donedavna dvmistogedsedkys KSCM, ve strag ED
pied slodenim s SNK byla jedna mistiguisedkys atd. V SirSim vedeni parlamentnich stran

pak tvdi Zzeny maximal& 10 procen{Rakusanova,2004)

Tabulkag. 6.4.:Clenska zakladna parlamentnich politickych stramstaupeni Zen ve vedeni
(tzn. strany, které maji zastoupeni v dokii horni sgmovr ParlamentuCR nebo

v Evropském parlamentu)
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2005 % Zen Patet misto- Celkem Predsedkyn
(2002) (2005) piedsedky ¢lenky/ové
v predsednictvu

CSSD (17 026) | 29,7 1/ ze 4 celkem|  1/7 -
KDU-CSL | (50 657) | 52,9 - -19 -
KSCM (113 027) | 43,3 1/4 1/8 -
ODA (1 550) N/A -2 1/6 1
ODS (18 280) | 38,2 1/5 1/6 -
SNK-ED* | > 800*** | N/A*** -/3 1/12 -
SZ** > cca 213 2/6 -

2000%** | 1/3%**
US-DEU | (3152) 29,1 -14 -I7 -

Zdroj: Stinovéa zprava z roku 2004 a webové stranky jeddgioh stran.

* mé zvolené zastupce v Evropském parlamentu, 8ekégjich

** m& zvoleného senatora

*** oslovené strany nezaslaly Udaje; jedna se dfiredhad na zakl&dnformaci v médiich

.....

aby se zvysil p&et Zen na kandidatnich listinach a tudiz ve volarpazicich, a to i tam, kde

jim to nendizuje volebni zakon. \Ceské republice je dosud jedngeskou politickou stranou
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oficialné pouZivajici kvotyCSSD. Jedna se o vhii kvotu 25 procent Zen dalvanou do
vSech stranickych org&nDiky kvog musi byt v pedsednictvu na vSech arovnich vzdy
nejmeért jedna Zena, kvota se ale nevztahuje na kandilistiny ani na zastoupeni ve vigd
coZ bylo jast ukazano za vlady MiloSe Zemana. SastiCSSD je stranicka Zenska
organizace Sociatndemokratické Zeny. Az do roku 1999 navrhovala ka#tély na doplani
do pislusné kvoty zad svychélenek, na sjezdu v témze roce doslo keémhstanov a
nominace Zen na dogni ted’ zavisi na pislusnych vyborech, které mohou nominovat zeny
bez ohledu na jejictlenstvi v SDZ. Vzhledem k tomu, Zeenkami SDZ se stavaji zeny
zajimajici se o problematiku Zenskych prav, vyséedkéto zminy je, Ze byvaji nominovany
ty Zeny, které se o ni naprosto nezajimaji. Zenskganizaci fidruzenou ke stranma také
KSCM, kdy se jedna o levicové kluby Zen aiebnu 2004 zaloZila Zenskou platformu i
KDU-CSL. Jinak niizemetici, Ze kron ODS, ma stij piidruZeny klub kaZzda velka politicka
strana $tinova zprava o stavu genderovych s{ifi06:51).

Zadny z klulh zatim nema vypracovanou koncepci, jak prosazaemy do politiky,
piipadre jak Zeny doSkolovat, abydly vétSi Sance se ve stranplatnit a posléze se umistit
na volitelnych mistech na kandidatnich listinackfusiguje ani Zadna formalni nebo
neformalni s politicek napgi¢ politickym spektram, kterd by slouZila jako z&zerd
strategické vyjednavani o otazkach tykajicich seyoh gilezitosti. Za zajimavou vyjimku
Ize povazovat kazdo&ai neformalni pracovni setkani starostek, kterdésvoa psada
starostka a nezavisla senatorka Lianadana jiz od roku 1991, kdy zvany jsou opravdu
vSechnyeské starostky.

U vnitrostranického k&ovani i sestavovani kandidatnich listin, je vhodné sledov
také uspsnost kandidatek. Je péme zajimave, Ze poslankyrODS vykazuji nejtsi
aspesSnost ve znovuzvoleni do dolnigsmovny. Z 8 sotiasnych poslanky7 slouzi minimala
2. volebni obdobi, jedna kondeti. U KDU-CSL Ize také sledovat podobnou &Spost, i
kdyZ u malého vzorku dvou poslankyJ levicovych stran je patrna fluktuace, kdy zeates
poslankyt CSSD jen d¥ odslouZily vice obdobi, u 11 komunistickych pogianmluvime o
3 z nich(Stinova zprava o stavu genderovych studii,2006:51)
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6.5 Funkce jmenované — véejny sektor

K dispozici jsou pouze dil Udaje o zastoupeni Zen v dané oblasti. Jedsgha, ktera
se objevuji ve Zpravach pravidélad roku 1998, se tykaji zastoupeni mazzen ve
vedoucich pozicich jednotlivych rezrStatni sprava je oztavana za sektor
piefeminizovany, ale pravdou je, Ze podil Zen rapkiasa s vysSSimi funkcemi, jako celkem
dosta&ujici by se dal ozt pocet Zen pouze na nejniz&dici funkci, coz je vedouci
odctleni, a zde se pohybuje kolem 30 proceiitaRalyze jiné pozice na ministerstvech tak
na postu nagstkyrg je necelych 17 procent, na pogtditelky odboru kolem 20 procent, na
pozici vedouci od&eni kolem 30 procent, jako ostatni odborové praamje to 50 procent
afeditelky resortnich instituci je to kolem proce@t(Souhrnné zpravy o pini Priorit,1998-
2002).

Ekvivalentem ministerstev na arovni kirgsou krajské tady. Péty Zen a mui na
jednotlivych vedoucich funkcich nejsou nikde sombdravadny. Nicmére z webovych
stranek Ize zjisti alespigoity Zen a mud ve funkcireditele dadu. V sodasné dob pozici
zastava deset maa ti Zeny. Pokud jde o postaveni Zertejpém sektoru mimo
ministerstva, ani zde neexistuje Zadny celkokshfed. Zeny na nejvyssich pozicich jsou
jevem natolik ojediglym, Ze je Ize bez problému vyjmenovat, jinak |z&tg Zen sledovat
podle jednotlivych sektdr Co se tye jednotlivych sektdr, jako typicky giklad mize slouzit
napiklad soudnictvi. Zastoupeni Zen &mje vysoké. Nyni hovdme o 64 procentech.
Vzrostl patet soudkyt Ustavniho soudu na 30 procentivgSich 14, ale kleslo zastoupeni
Zen na NejvySSim soudu z 26 na 23 pro¢8othrnné zpravy o pini Priorit,1998-2002).

Obecny trend nedostéteého zastoupeni Zen Ize také sledovat vejrepravnich
médiich. Veele Ceské televize stoji muz, mezi dal$imi osmi lidmivegleni jsou dvZeny.
Cesky rozhlas takédi muz, mezi dalsimigti lidmi ve vedeni je jedna Zena. V Raggro
rozhlasové a televizni vysilani jsotyii Zeny a dest mu#i. V Rad Ceské televize jsoétyfi

Zeny a deset muiz

6.6 Funkce jmenované — soukromy sektor
Také v dané oblasti existujglR obecné statistika aZ za posledni rok, takZe neni

mozné provést srovnani. VIada byla totiz v poslatiri velice aktivni ve snahach motivovat
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soukromy sektor k prosazovani rovnosti Zenaim8polupracovala s neziskovym sektorem
na souwtZi o nejlepsi firmu s rovnymiifieZitostmi pro zeny a muz€SU zpracovava

statistiky o zastoupeni Zen ve strategicky¢hdach pozicich v narodnim hospdstvi.

NejvysSi zastoupeni maji mezi vedoucimi pracoviikgnénich a hospodakych Utvad,

skoro 46 procent a v organizacich zaemych na poskytovani obchodnich sluzeb 40 procent.
Nejmért je Zen mezi vedoucimi pracovniky ve stavebnictzére@mericstvi jen 7 procent a

v pramyslu a vyzkumu, téZ 7 procent. (Zeny a muzi v ca@005)
Mezi podnikateli tvé Zeny 26 procent mezi osobami samostatdélecne ¢innymi a

ve vlastnim podniku pracuje pouze 11 procent vZaditstnanych Zen, podil mtige

dvakrat vyssi. (Zeny a muzi v datech,2005).
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7 Typy genderovych nestatnich neziskovych
organizaci a jejich financovani

7.1 Historie a sowasny stav

Nestéatni neziskoveé organizace maji v Zenském Imaytiosto nezastupitelnou roli. Po
roce 1989 zahdjily debatu o otazkach postavenazanz ve spolénosti a kdo jako prvni
upozorioval na porusovani zenskych lidskych prav, staiasal systematicky problematikou
zabyvat aZ v letech 1997/98, kdy byly vypracovanyni Priority a vzniklo od&deni rovnosti
muZl a Zen na Ministerstvu prace a socialnigbivTakeé v sotasné dobjsou to pedevsim
zastupkys nestatnich neziskovych organizaci, které vystupuajiediich a publikujélanky
aktivity nestatnich neziskovych organizaci zahrgirpkou Skalu oblasti, které by bez nich
nebyly realizovany a které stat nikdy nigta nahradit.

Nestatni neziskové organizacefivoedilnou institucionalizovanou stast oltanske
spoleé&nosti a zarowve pisobi jako vyznamny aktér procesu reprezentaceizdj@statni
neziskové organizace maji v modernich demokraciézastupitelnou roli,ijptemz jejich
hlavni gednosti je flexibilita a rychlost, s jako nabizgnkrétniteSeni danych

spole&enskych problérinna zaklad skut&nych poteb klient.

Do roku 1989 u nés vyvijetannost jedind oficialni Zenska organizace a to
Ceskoslovensky svaz Zen. Vyjimku tilg PraZzské matky, coZ byla organizace bgkteri
v oblasti Prahy bojovali za vyrazné zlepSeni Ziltwbrprostedi. Po roce 1989 se hlavni
iniciativou skupiny stala snaha #izeni mateskych center, kterych je dneeské republice
kolem 130. Po roce 1990 je pak&tiggomerné velky rozmach nezavislych Zenskych
organizaci, kdy na konci roku jich jiz byloGSFR okolo 36 a z tohostsina vCR. Velice
zahy byl iniciovan pokus o zaloZenfesthové organizace a tak vznikl Zensky kielsky a
Rada ZerCeské republiky, které po#jilv roce 1991 svolala i prvni Narodni kongres 72&n.
kongresu pak vzesly jasné pozadavky adresovésiignému federainimu shroménda
narodnim orgalm. Mezi nejdileZitejSi patila vyzva k dodrzovani Umluvy o odstrari
vSech forem diskriminace Zen. Zde zimié stechové organizace jiz dnes neexistuji jako

mnoho dalSich organizaci vzniklych v tét@kotné dob.(Chaloupkova, J2002)
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Predvaléné Zenské organizace jako byla YMCA, Zensky kabky¢i Brnénsky
spolek Vesna se po roce 1989 nedomohly navraggsii jeajetku i jes veskereé apely na

razné statni instituceChaloupkova, .J2002)

Dnes vCeské republiceisobi kolem 70 genderovych nestatnich neziskovych
organizaci. Organizace pokryvaji celi@au aktivit, jedna se o charitativni a soci&nnost a
pomoc Zzenam z nejznejSich skupin, dale se jedn&imnost vzélavaci a osstovou, o
lobovani, zapojeni se do niggnejSich mezinarodnich projakatp. V posledni dabvznikly
genderové organizace jez zaloZily etablované akaéna spoléenské instituce a nadace.
Jsou jimi nap. Otewena spolénost, 0.p.s., a Forum 50 procent, které zaloZddade Open
Society Fund Prahdj NKC- Zeny a ¥da, zaloZzené Sociologickym tGstavem AR. Velka
¢ast genderovych nestatnich neziskovych organizagpsoti ranym devadesatymdét
profesionalizovala. Profesionalizace se projewdlay organizénim zdzemi nestatnich
neziskovych organizaci, tak ve zkvaditri medialni prezentace a komunikace iey®sti.

S tim souvisi i tlak ze strany relevantnich stdtrdigani, aby se genderové nestatni
neziskové organizace unifikovaly a vytilg sttechové organizace, se kterymi by pak mohly
komunikovat a pedavat jim projedndvané dokumenty ke komigmbté vV tomto procesu
ziskaly rekteré organizace jako La Strada, Gender Studi€ly kruh bezpéi jakysi status
experti a poradnich orgdinve specifickych oblastech, coz jim otel moznosti navazovat

kontakty v ramci statni spravy a owvilisvat politické procesy.

7.2 Typy nestatnich neziskovych organizaci

Klasické" nestatni neziskové organizace

a) Organizace zabyvajici se socialni oblasti sest@anim na pomoc konkrétni

skupire Zen.

Do skupiny paf nagiklad Elektra , tedy pomoc Zendm zneuzivanynitstdi a
Zenam znasiknym, Hnuti za aktivni matstvi, tedy poradenstvi tykajici se
porodu a kojeni, Jantar, tedy svépomocna skupingdeblaci prsu,
Magdalenkam, tedy provoz azylovéhdizani pro obti domaciho nasili a mnoho

dalSich.
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b)

d)

Organizace zabyvajici se zejména info¥ma os¥tovoucinnosti, lobovanim a

Zenskymi pravy.

Zde Ize zminit naifiklad Aperio, tedy spot@ost pro zdravé rodovstvi,Cesky
svaz Zen, Gender Studies 0.p.s., Genderové intmincantrum NORA, proFem,
Sdruzeni Jiheeské matky atd.

Organizace zabyvajici se vSeobelidskymi pravy, ¥etné Zenskych prav.

Sem pati nagiklad Amnesty International, Bily kruh bezpeCesky helsinsky
vybor, Clovék v tisni, Gay a lesbicka liga, Ot@na spolénost, Nesehnuti.

Aktivity souvisejici s feministickym hnutim nezadfigé konkrétni orgnaiazci.

Jde najiklad o Projekt Rozdilné rytmy, divadelnigstaveni Vagina monology,
vystavy vydavatelstvi One Women Press Mari@idové, které se specializuji na
vydavani feministické literaturfStinova zprava o stavu genderovych
studii,2006:109-112).

Organizace existujici v ramci politickych stranigkei

Socialre demokratické Zeny((SSD), Levicové kluby zen (K8M), Sdruzeni Zen KDUESL,

SdruzeniCeska katolicka charita, Unie Katolickych Zen, Klses'anskych Zen atd.

Klubova a profesni sdruzeni

Forum Zen, Asociace podnikatelek a manazZerek, M&gasociace podnikatelek a

manaZerekC APA- Ceskéa asociace porodnich asistentek aj.

Akademické a vyzkumné pracowist

Katedra genderovych studii FHS UK v Praze, Gendestwdia FSS MU v By oddEleni

Gender a sociologie v Sociologickém Ustavu @R, NKC Zeny a ¥da.
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7.3 Financovani genderovych nestatnich neziskovych orgazaci
V CR dodnes neexistuje systematicka firdrpolitika a podpora statuiwi Zenskym

nestatnim neziskovym organizacim (NNO). Organizzceavic potykaji se skudteosti, ze
ministerstva nevypisuji pro oblast rovnosti Zzenw@ivadné specialni programy, a tak

s tSinou projekd ani nemohou o statni dotace zadakai v poslednich letechéaké
finance od statu ziskaly, jejich ekonomicka situaicava tristni. Jedinym fin&né
sokestaznym subjektem istavaCesky svaz Zen, kterému zbyla z obdateidorokem 1989
cast majetku a ktery si zachoval placenou celorekoNdbu st’ tajemnic. Organizace
disponujici dnes vlastni kanc#la placenymi silami jsoutSinou stale zavislé na
zahranénich zdrojich. Organizacaigobici pi politickych stranach a cirkvich jsou finaw
zavislé na nich, &tSinou nejsou samostatnymi subjekty, a tak ani fie@m@adat o dotace ze
statniho rozpétu. Pouze na dil akce, jako jsou konference, sent@amohou dostat finance
od nejhzrejSich nadaci, ve&Sing pripadi zahraninich. Jsou to n&fklad Nadace Friedricha
Eberta, Nadace Heinricha Boella, Nadace KonradanAdera, Wesminsterska nadace apod.
(Iniciativa spolenosti EQUAL. 2002-2004)

Po vstupuCeské republiky do EU se situace nestatnich nezjskourganizaci
zasada zmenila, jednak tim, Zeisly o nékteré zdroje, kdéada zahragnich investoi i
nadaci pesunula svoji podporu dale na vychod, nebatalaCR povaZovat za
konsolidovanou demokratickou zemi, a dale Ze dbslkonteni gedstupnich prograimgEU,
jako byly Phare, Acess. Na druhé strap ovSem otdely nové zdroje, tedy Evropské
strukturaini fondyCerpani prosedki provazeji obtize spojené s mechanismy vyplaceni
podpory. Metodiky genderového rozpavani vypracovana ve spolupraci s MF byla sice
jistym krokem dopedu, avSak kidi jejimu doporuitujicimu, tedy na stech a krajich

nezavaznému, charakteru se v pradineuplatiuje.

Jiné ekvivalentni Zpravy o pini Priorit obsahuji fehledy, jaké konkrétriastky byly
uvolneény jednotlivymi resorty na programy realizovanéiskavymi organizacemi, u
organizaci genderovych se&epled nevede. Ve Zpravach se informace o statritdcith
poskytnutych na projekty souvisejici s postaveném\Z spolénosti objevuji naprosto
nahodile, gkdy neni uvedena ani konkrétréistka. Vyhodou statnich dotaci je velky
tematicky rozsah a také moznost ziskat i relg@timalécastky na mensi projekty, v kontrastu
k objekiim vtadi miliona korun z Evropskych strukturalnich fand/étSina rezori vSak
nema specifické programy z&rané na rovnéiflezitosti. Nekteré nestatni neziskové

36



organizace sice ziskavaji dotace v ramci jinyclgpaoi, ale jiné tuto moznost nemajilec.
NejvétSim problémem se pak jevi néplednost systémurjolélovani dotaci v dané oblasti,
chybi jasné uteni, kolik finartnich prostedki bylo na tuto politiku v§lenéno, jakym
zpasobem a na jaké aktivity byly penize pouzRgSenim by mohlo byt biuvypisovani
specifickych progratinna podporu rovnychiflezitosti¢i jasné vymezeni této problematiky
v ramci jinych prograrni. (Souhrnné Zpravy MPSV, 2000-2006)

Instituci, ktera je koordinatorem celostatni agejedMinisterstvo prace a socialnich
véci (MPSV). MPSV by o v této souvislosti zaujimat v gni opateni prvni misto.
V n¢kolika prvnich Zpravach uvadi, Ze udrzujalmzny pracovni kontakt se vSemi aktivnimi
Zenskymi organizacemifipadre jedenkrat rone porada setkani s cilem zjistit pozadavky a
potreby dotaci nestatnich neziskovych organizaci. BelhaiZ do roku 2001 ve svych
Zpravach v podstainevedlo agenduigsnychtastek, na které byly pouZzity dotace
Ministerstva. Dodnes jsou vSechny inform&asto vedeny v souvislosti s organizacemi
poskytujicimi pomoc cdiem domaciho nasili. V dalSich oblastech se konktéstky

objevu;ji jen vyjimeéné a wtSinou az v roce 2002.

Z hlediska pedilovani statnich dotaci neziskovému sektoru liyg¢zitym meznikem
material ,Hlavni oblasti dotai politiky va¢i nestatnim neziskovym organizacim®, ktery
vypracovala Rada vlady pro nestatni neziskové azxgaa poprve v roce 1999. Oblasti bylo
puvodre 10, dnes je jich jizies 20. Akoli fada z nich byla za#iena na specifické skupiny
obyvatel, oblast rovnosti Zen a niiunezi nimi nefigurovala, a to iesto, Ze&lenkou Rady
byla také zastupkynMinisterstva prace a socialnichc¥, narodni koordinatora genderové
problematiky. Agenda se dostala mezi hlavni obktatni doténi politiky jako podpora

rovnych gilezitosti Zen a muiteprve v roce 2000.

Rada vlady pro nestétni neziskové organizace (RNN®é v této souvislosti vydava
brozuru ,Rozbor financovani nestatnich neziskowydanizaci z vybranych ignych
rozpaita“. V dokumentu se v roce 2002 poprvé objevuje w@ilidast rovnych flezitosti mua
a Zzen. V souhrnnych tabulkach dotaci z rénpdraja a statniho rozpidu, tedy pedz
ministerstev se jako u jediné ze vSech oblastivalpggastka nulova. Coz ovSem jasmluvi
o Spatné komunikaci resartprotoze, jak jsem se jiz zminila vySe v ten saiokyMinisterstva
n¢které projekty Zenskych organizaci financovaléka@li nekteré Zenskeé nestatni neziskové

organizace ziskavaji prastky ze statnich dotaci¢jd se tak ¥tSinou nekoncemé a zcela
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nahodile v ramci jinych prograim(Rozbor financi NNO z vybranych/egmych rozpeti,
2002)

U financovani nestatnich neziskovych organizacietee nezminit o statnich
prostedcich z rozélovani Fondu narodniho majetku, respektive Nad# investiniho
fondu. Mladé genderové organizace v dafizcElovani nengly takové prosedky, aby se
mohly stat nadacemi, byly tedy z tétdlgZitosti naprosto vylateny. AniCesky svaz Zen,
ktery jako jedina Zenska organizacél ikndispozici dostatne velké zakladni jreni, bohuZzel

zahdjil proces registrace nadace Zena teprve na koku 1998.

Zcela samostatnou oblast tv&vropské strukturalni fondysou v postaveni, kdy
v podstat nahrazuji tlohu statu jedna-li seepazre o wtSi castky. Co se e genderu, tak je
urité zajimavy Evropsky socialni fonderpani z progedki ESF umo#uji étyti programy,
ve trech z nich je explicithjako jedna z priorit zakomponovana tématika rovngi¢lezitosti.
Jedna se o Opatiai program Rozvoj lidskych zdrnj Kazda vyzva ma pe¥rdané minimalni
castky, o které lze zadat. Jedn&&#o\ o sta tisice, coz je bohuZel pro mensi nestatni
neziskové organizace nerealné a nemaji se tudihasbzapojit. Finance jsou pak proplaceny
prabézre a zde je také problém, protoZe organizace mugpevité finatini zazemi, aby
mohly financovat administrativni pozice vipghu Zadosti o grant, ktery naviébec nemusi
byt uctlen. Poslednim problémem je také fakt, Ze finanfmndi Evropské unie
nezabezpalji dostaténé pokryti naklad spojenych s chodem organizace. Grantové&eut
tedy WtSinou vyZaduiji SirSi koalice mezi neziskovymi argacemi a dalSimi partnery a
kladou vysoké naroky na manazerskeé a organizechopnosti fijemce dotace. Rozvojové
partnerstvi je nagklad jednim z princip Iniciativy spol&nosti EQUAL, jehoZz cilem je
dosazeni lepSich vysledliprostednictvim propojeni poznaikz niznych oblasti. Je tedy
ziejmé, Ze spoluprace s administratiwiingjSimi nestatnimi neziskovymi organizacemi se
pro ty mensi stava jedinou moznosti, jak aléstisténe dosahnout na finance z EU.
(Iniciativa spoleenstvi EQUAI2006)

Mezi dalSimi variantami jsou nadace. U nas exéstikolik nadaci, které podporuji
projekty genderovych nestatnich neziskovych organiaMezi nejdlezitéjSi pati Nadace
Ruaze, jejimz tizovatelem jsou Sociatndemokratické Zeny, podporujégobeni Zzen ve
verejném a politickém Zivét jejich vzdtlavani aj. O projektech, které nadace padawSak

nejsou dostupné informace. Mezi dal$i pakipaadace Zena, jejimZizovatelem jeCesky
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svaz zen, rozduje finaréni prostedky zejména na realizaci projélgouvisejicich se
vza&klavanim Zen a zvySovanim jejich informovanosti Zsimvanim jejich pravnihoddomi i
sebe¥domi. DalSi nadaci je Nadace Open Society FundaRkadra od roku 1997 vynaklada
prostedky na podporu Zenskych nestatnich neziskovycanizgci a systémovych 2m

v otazkach postaveni Zen a muProgram Spolsost, muz a Zeny z aspektu gender byl

v letech 1997-2004 roztbny na d¥ ¢asti — grantovy program pro Zzenské nestatni nezésko
organizace a organizovani wélvacich cykh pro witele a witelky spol&enskoednich

obori. V roce 2003 iniciovala Nadace OSF Praha vznikiprw Zenského nadiaiho fondu

v Cechéch. Pod nazvem Slovak-Czech Womans Fund Maifakéralni fond, jehoz hlavnim
cilem je rozvoj Zenskeé filantropie. Nadace takéiovala vytvdeni rekterych koalic
nestatnich neziskovych organizaci, jakoiiidad KOORDONY. DalSi nadaci, jez

v minulych letech podpda fadu genderovych nestatnich neziskovych organieddapace
rozvoje oltanské spolknosti, ktera vidi své zakladni poslani grayodpde organizaci
ob¢anské spoknosti a je jedinou nadaci, jez administruje ficrdrprostedky ESF.

7.4 Koncepce spoluprace genderovych nestatnich neziskpoh
organizaci a statu

V dokumentu Priority a postupy vilady se j&knlik let objevuje opatni ve stale
stejném z#ni: ,Zabezpeit, aby jednotlivA ministerstva a spravitady v ramci svych
kompetenci navazovaly spolupraci s nevladnimi degaemi zabyvajicimi se rovnymi
piilezitostmi Zen a mua pokr&ovaly ve vyhledavani a rozévani spoluprace. Soasti
této spoluprace fite vyt i vyzadovani stanoviska kiravovanym pravnimiedpisim nebo
jinym zasadnim rozhodnutim.Pfiority VIady, 2006:1.4)

Rada vlady pro nestatni neziskové organizace kaZabvydavazpravu o
neziskovém sektorudeské republice a Rozbor financovani nestatnictskexych
organizaci z vybranych xeinych rozpeti. Zde jsou zviejiiovany poskytnuté dotace v ramci
rezimu statni dotani politiky. DalSi instituce, jeZ fize dopordovat, nikoliv vSak pedkladat
zavazné navrhy vl&dorimo v oblasti rovnychiflezitosti je Rada vlady pro rovnéilezitosti

Zen mu#. Posledni vladni instituci je pak Rada vI&tR pro lidska prava.
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Sociologickym Ustaver@R bylo provedeno&kolik vyzkuma spolufinancovanych
statem. Ty se ale tykaly problematiky¢abského sektoru obetrPodols i Centrum pro
vyzkum oltanskéeho sektoru provediadu vyzkunt zaneienych obecthina olgansky sektor.
Rada vyzkuni provedenych CVNS byla pak publikovana Radou vidaynestatni neziskové

organizace.

V ramci zkoumani podminek fungovani genderovydtataich neziskovych
organizaci byly realizovany dva projekty Enlargem&ender and Governance, The Civic
and Political Particiapation and Representatiowofnen in EU Candidate countries, jenz
byl podpden v ramci ramcového programu ES. V rdmci projéitia uspdadana zasrecna
konference v Praze, jiz séastnilo i rekolik malo pracovnic postenych v ramci jednotlivych
rezorti genderovou problematikou. Vybrané publikované egky vyzkumu byly rozesilany
zdarma v pitbeéhu trvani projektu na vSechna ministerstva, komkrptacovnicim pogtenym
genderovou problematikou, a i do Rady vlady praonéogrilezitosti pro Zeny a muze.
(Haskova, H2005:1077-1110)

V letech 2002-2005 provedlo agldni Gender a Sociologie Sociologického Ustavu
AV CR projekt Constucting Supranational Political Spadée European Union, Eastern
Enlargement and Womens Agency, ktery koordinovadmda Regulska a byl financovan
National Science Foundation USA. Také zde byly ayérpublikované vysledky vyzkdm
rozesilany zdarma v fio¢hu trvani projeki na vSechna ministerstva, konkr&tma Rady
vlady pro rovné fileZitosti pro Zeny a muzéi@skova, Kizov4,2003).

7.5 Vzajemna spoluprace genderovych nestatnich neziskggh
organizaci

Pokud mluvime o spoluprace je faiia se za#tit na koalice. V sotasnosti Ize
v ramci olkanského sektoru hofibo asociacich a sdruZzenich. J&ABbciace pro rovné
prilezitosti ktera je obanskym sdruzenim, které sdruzuje 23 genderovyditnésh
neziskovych organizaci a zafuje se, mimo jin€, na poskytovani informale@nskym
organizacim, navazovani spoluprace mezi girsledovaniceské legislativy souvisejici

s rovnymi pravy Zzen a mua jejich sld’ovani legislativou Evropské unieti&inou nizké
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aktivity tohoto sdruzeni dze byt nedostat@é finarkni zdzemi, vSe se tak odehravé na

dobrovolné bazi.

Jako dalSi je dité potteba zminit KOORDONU, koalici organizaci proto doinda
nésili, kterd vznikla na misto Koordifrdho kruhu prevence nésili na Zenach. Je volnym
sdruzenim nestatnich neziskovych organizaci, ak@graden, organizaci poskytujici &tsy
tak i azylovych dom. Koalice se zabyvarpnou i nepimou pomoci Zzenam. Jako regionalni
koalici organizaci a jedirig jejimZ cilem je zabezpeni genderové rovnosti vaetini
vychodni Evrop a statech SNS seiireme zminit 0 KARAT coalition, ktera sdruzuje 54
subjekfti a jsou v ni zastoupeny i¢éské organizace. Podabrap@ala svoji¢cinnost i
iniciativa Ceské Zenské lobby, ktera je pokou velmi silné evropské organizace European
Womens LobbyCeska iniciativa nema pravni subjektivitu a o jejicmkrétnichsinnostech

je jen velmi malo informaci.
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8 Organizace pracujici v oblasti olkanského

4

sektoru na podporu zen v politice

Tatocést prace ma za cil nastim konkrétnich aktivit, které funguji na podporu
problematiky podpory Zen v politice. Jejich poronha potebami a konkrétnimi dosazenymi
vysledky. Vybrala jsem sfitorganizace, které jsou na poli podpory Zen vtpai
nejvyznamagjsi. Je pravdou, Ze by bylo mozné najit i orgarezdalSi, ale ty se problematiky
dotykaji jen velmi malo, sporadickymi akcetnnabidkou pomociib jejich organizovani.
Body, které konkrétné zkoumam jsou, jak jsem fedeslala, tedy i body teoretickésti
prace. Je analyzovan vliv nestatnich neziskovyghartzaci na legislativu, prace s Evropskou
unii, snaha o prosazovani koncepce rovného zastoiapr a muz v mocenskych pozicich,
podpora vstupu Zen do politiky, je také amian vycvik polittek a v neposleditact i popis

shahy o zrény v institucionalnim zajighi dané problematiky.

8.1 Gender studies, 0.p.s.
Historie (online- historie GS,2007)

Vznik a rozvoj spolénosti nizeme rozdlit do nekolika fazi. Neziskova organizace
Gender Studies byla zaloZena v listopadu 1991 & siytiolozky Jiny Siklové jako odborna
knihovna, tak zvané Curriculum centrum a kontaktf@diskoceskych Zenskych organizaci.
Dulezitym impulsem pro zaloZeni centra bylo evropsétkani Zen z Vychodu a Zpadu
v Dubrovniku v 1&t roku 1991 a konference Zeny nici se Evrop v Dansku, na niz se
Jitina Siklova usnesla s Ann Snitolenkou Network of East West Women, na neformalni
podpde i zaloZeni centra genderovych studii v Praze. ¢ BySiklové se zaly hromadit
knihy a z&ala vznikat unikétni sbirka feministické literatuwpa:atcich pedevsim sbirky

univerzity v Santa Cruz.

Krome J. Siklové se na pateni ¢innosti GS podilela také knihovnice Jana Hradilova
a Kana’anka Laura Busheikin, kolem nichz se vyilaoskupina Zen, zakladatelek budouci
Nadace Gender Studies. Byla oficilraregistrovana koncem roku 1992 a p@msrzakona
v roce 1998 fermenéna na obeahprosgsnou spolénost. Byt J. Siklové se nakolik let stal
kontaktnim mistem, vamz byly padadany pednasky, diskuze a pogdi jazykové kursy,
dochéazelo k nejizrgjSim setkdnim se zahranimi feministkami, které v té déthojré Prahu

navstvovaly. Jedna z prvnich vyznamnych diskusi se @skia uz v listopadu 1991 v byt
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Mirka Vodrazky na téma rozpor mezi zapadnim a vichim vnimanim ideologie feminism
kdy zdznam z diskuse otiskhsopis Vokno. Ve stejné dobhataila Ljuba Vaclavova

verejnou diskuzi Respektovani, prvniiad, ktery se o feminismu objevilQeské televizi.

V roce 1992 vySly prvni studie o feminismu a gendedbornychtasopisech, zal prvni
cyklus grednasek na FF UK. Praiypodni registraci Nadace GS ziskala organizace prvni
dlouhodolsjSi finarcni prispvek od mecké nadace Frauen Anstiftung, z dobrovolnic se
staly prvni zarsstnankyr, byl zakoupen prvni gita¢ a fax, knihovna vybavena nabytkem a

organizace zsla fungovat.

Dlouhodobou spolupraci £meckou nadaci z Hamburku umoznila a zgeatitovala
SaSa Lienau, poZg$i zakladatelka organizace proFem. Frauen Anstifapo jeho slaieni
s ostatnimi nadacemi zelenych se stala pro G&dalet nejdlezitéjSimi sponzory. Diky
jejich finantni pomoci byly nakoupeny stovky knih, mohly byt@déany pravidelné cykly
piednasSek na univerzitach i pro Sirokouejrost, dale realizovany konference a sei@na
Muzeme tedy, jak jsem jizZ‘pdeslala prvni fazi GS nalézt od roku 1991 az 1R@% se
velkou nerou rozrostla knihovna, 2alo se se systematickou akvizici knih, dale vznikla
databaze Zenskych a genderovych organizaci a sipapiait V téchto letech sehréla GS také
klicovou Ulohu pi zavadni vyuky genderoveé tématiky gaskych univerzitach. Prvni
program pednasek a diskuzi byl zahajen na podzim 1992 nali€aocialnich ¥d UK,
pozcji byl kurz umozrn k vykeru i na univerzitach v Biha Olomouci. Restoze byly kurzy
gender studies uznany jako vgwaci edntty, nestaly se s@asti Zzadnych univerzitnich
struktur a byly komplethorganizovany a financovany z priestki Nadace GS. Jaitbzité
vzpomenout jednu z konferenci, které se Uzce vamsS&mu tématu, coz je Politika s Zenami

¢i bez Zen?, kdy GS byla hlavhimipdatelem.

Druhou fazi historie spot@osti bychom mohli zadit mezi léta 1997 az 2000, GS
v té dolk jiz sidli v ndrodnim domna Smicho¥. Postups opousti akademickou orientaci,
dozralcas na z&azeni pednasek do univerzitnich struktur, organizace gakinula sve
aktivity smerem k inform&ni a dokumentai ¢innosti. Vice se za#iiuje na Sirokou Skéalu
obyvatelstva a praci s médii. V roce 1998 se pakakiad nového zakona stava obécn
pros@Esnou spolénosti. Tehdy byl také zaznamenan velkysabpvy podob zalozeni
samostatného studia na Filosofické fakWK, které bylo pozéi presunuto na Fakultu
humanitnich studii UK jako Katedra genderovych gtidesmime také zapomenout na sbirku

vzacnych dokument kterou knihovna GS ziskala v roce 1997 a ktezn@@ma pedevsim
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pod ndzvem Archiv Elisky Krasnohorské. Pro naspi dulezité si povSimnout témat, kterd
se vazi k nasi problematice, coZ jsou od roku 188dané pednasky pod nazvem Uterky
s gender, které sed&ly orientovat na SirSi a ne jen odbornoieygost, probihaly zde hlayn

seminde pro komunalni poligky a statni zagstnance.

Treti vyvojové obdobi pak giéame mezi roky 2001 az 2004, kdy Gegidlila do
novych, vyznamgsich prostor na Praze 2. V roce 2002 se knihotala gZ tak pevnou
souwasti prazskeé vatvaci si¢, Ze ziskala grant na pevnéggmjeni k internetu a na sérii
semindu pro veejnost o zakladnich dilech feministické literatWytémze roce bylo také
spustno internetové feministické knihkupectvi, kter&sgtasti inform&niho serveru. Pro
nas je dlezita informace, Ze népstaly byt aktualnigdnasky a semii@ pro dednice statni
spravy a vyjezdni semiidv fiznych mistecifeské republiky. V roce 2002 byl pak
realizovan prvni komplexni projekt s nazvem Prohkni informovanosti odborné iegnosti
v oblasti rovnych filezitosti Zen a mu¥ zangreny na zastupce statni spravy a samospravy,
piedstavitelky nestatnich neziskovych organizaci,csamanky® médii, polittky a witelky
ve viech regionectiR. Na jeho realizaci se podileli odbornidiazl nevladnich organizaci

statni spravy i akademické obce.

O roce 2005 hovime jako o roceiglomovém. Spolaost vstoupila do posledni
faze, kde se nachazi az dodnes. Organizaceiastmila rkolika zajimavych projekita
ziskala respekt ze strany celé Skaly institucéthét véejné spravy, médii, privatniho
sektoru i dalSich nestatnich neziskovych organizaghovna se za 15 let rozrostla v nggi

knihovnu svého oboru veishi a vychodni Evrap

Vyznamné projekty v oblasti prosazovani Zen v joait

Mezi nejvyznamySi pati Hlas Zenan{Online- projekt GS — Hlas Zenam,2007)
Projekt patti mezi dlouhodobé, zapal roku 2004 a jeho cilem je prosadit co nejvyssi
zastoupeni Zen na volebnich kandidatkach politiclstcan a hnuti affgpet co
nejvyrovnawjsi (kasti Zen a mu#v politickych a rozhodovacich procesech. Projekt j
vyhradré nepoliticky, tedy podporuje vSechny kandidujiahg®ez ohledu na jejich
politickou pislusnost neboifstup k otazkam rovnychifezitosti Zen a mui Hlavni tezi
mela byt motivace préeskou politickou scénu a spotmst k uédomeni si dilezitostireSeni

otdzek rovnosti mu#¥a Zen na vSech politickych drovni, v narodnimropgkém kontextu.
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V jeho ramci byly uspi@dany dva kulaté stoly s kandidatkami @zné politické strany a
seskupeni do Evropského parlamentu-&esti tiznych polittek z tiznych politickych stran.
Diskusni otazka byla Parlament Zen: Zeny ve volloicBvropského parlamentu v roce 2004.
Diskuse se mimo jiné Zastnila Miet Smet, tehdejSi poslankyBvropského parlamentu a
n¢kdejSi belgicka ministryhpro rovnost. Zarovebyla v ramci projektu usgédéana

piednaska o roli Zen v politice, francouzském paritaékonu a fistupu politickych stran ke
kvotam, ale i o jejich zkuSenostechispbeni na pozici asistentky mistegsedkyi Vyboru
pro prava zen a rovné&ifezitosti Evropském parlamentu, a z misi dohl&efi na mistni

volby v Kosovu a Bosh Projekt byl mezinarodni spolupraci Gender Stydigss. a Zenskeé
organizace OSKa se sidlem ve VaSabyl podpeen nadaci Heinrich-Stiftung.

DalSim projekt s nazvem ZvySeni politické partage Zen v zejména komunalnich

volbach byl zap@&at v roce 2008/yrocni zprava GS,2005Rrojekt byl vedeny na narodni
arovni za pomoci inform@i kampag na podporu Zen kandidujicich v podzimnich volbach
do krajskych zastupitelstev. Projekt byl vyhraarpoliticky — podporoval vSechny
kandidujici Zeny bez ohledu na jejich politickatisfusnost neboifstup k otazkam rovnych
prilezitosti Zen a mui Hlavni tezi projektu bylofispet k rozSfeni diskuse o rovnosti a
rovnych flezitostech \CR, a umoznit Zenam hotkibza sebe, respektive mit své zastoupeni
v krajskych zastupitelstvech, které jim v dlouhoéd@erspektiy umozni ovlivnit politiku

rovnosti a rovnych iflezitosti.

Projekt zarovie slouZil jako zaklad k roz&ni diskuse nejen o genderovych
souvislostech politické participace a podilu Zenwi na rozhodovani, ale také o
potencialnich formach podpory rovnéeho zastoupemingekandidatnich listinach nidilad
prostednictvim stanoveni minimalni miry reprezentace iraiZzen na kandidatnich listinach
pro meér reprezentované pohlavi. Zakon by tak do velké mdagoval na vysledky
dostupnych przkumai, podle nichz Zeny i muZi vnimaji vyrovrigdi tva ceské politiky jako

velmi potebnou — na mistni, regionalni, narodni i evropskeni.

Clenstvi v sitich organizacVgrocni zprava GS,2005,s.19)

Co se tye zapojeni organizace do mezinarodnich siti, talkfeba zajisté zminit
Asociaci pro rovne filezitostj kdy Gender Studies, o0.p.s. stategaloZeni asociace v roce

1999. Jejim hlavnim cilem je sdruzeni Zen, ktea&yf v nestatnich neziskovych
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organizacich zalozenych po roce 1989. ARP élyyblastni financovani az do roku 2003,
kdy se ji diky silné podge Gender Studies pada ziskat progedky od Ministerstva
zahranti na projekt Na cestdo Evropské unie — fiwodkyns nejen pro Zeny. V roce 2004
Asociace pokréovala zejména ve svych lobingovych a&adacich aktivitach. Jako dalSi je
urité podstatné zminit'eskou Zenkou lobbigtera je volnym sdruzenim zatim 11 Zenskych
organizaci, vytvienych za &elem spoluprace denstvi v European Womens Lobby.
Pricemz Evropska Zenska lobby je nggi zasteSujici organizaci evropskych Zenskych
nestatnich neziskovych organizaci, ktera zahmigge nez 4000 narodnich i evropskych
organizaci z 238lenskych stat EU a dvou kandidatskych siaMezi dalSi pak p&tKARAT
coalition , WINE, REWINDNET a NETWORK OF EAST WB®IMEN.

8.2 FORUM 50%
Historie organizacéF6rum 50%, Historie,online 2007)

Obktanské sdruzeni Férum 50% bylo zaloZeno rareku 2004 a v 1éttoho roku
zaregistrovano u Ministerstva vnitra. ZaloZeni oigace iniciovala asi 10tienna skupina
mladych lidi, ktera se neform&lischazela adhem svych diskusi do&la k nazoru, Ze se je
treba pokusit aktivhzmenit sowasnou politickou situaci €eské republice, protoze s@msny
stav tykajici se nizkého zastoupeni Zen v rozhatigwdvazovala nadale za neunosny. Z
nespokojenosti a piby znény vznikla tedy obanska iniciativa, ktera vyustila v zalozeni
novéceské nevladni organizace. &bpské sdruzeni je vedle webového projektu Hlidewa f
zatim jedinou Zenskou neziskovou organizaci, ktergayprofilovala vyhradhna oblast
zastoupeni Zen v rozhodovacich procesech a polideliv v CR existuje celdada
nestatnich neziskovych organizagitSinou maji SirSi tématicky zéba politicko participaci

Zen se zabyvaji spiSe okrajov

Béhem podzimu a jara 2005 se ptiltazakladajicimélenam zajistit 2 granty na
financovani poatetnich aktivit, zazemi organizace a firemni idenditplat nataste&ny
Gvazek jednoho za¥stnance organizace na @sioi. V dubnu roku 2005 na zékkad
vybérovéhotizeni nastoupila do funkdeditelky Lenka Bennerova, ktera realizuje dva
pocateini projekty a jejim ukolem je polozit zaklad funipiljorganizace a roed zajistit
finan¢ni zdroje na dalSi obdobicanost organizace. Organizace se zejména ve svych
pocatcich €Sila velkorysé podpe Nadace Open Society Fund v Praze, ktera zdarsieytie

technické zazemi pro chod organizace. V dubnu pa8a-6rum 50% z@lo realizovat
46



projekt podpeeny Evropskym socialnim fondem, coz ji umoZznild stzcela nezavislou a

ziskat kancel&ké prostory na Smichév

Projekty k dané problemati¢eorum 50%, Projekty, online2007)

Jiz uzavené projekty

Nazev projektu: Nadstranicky zacuilenek atekatelek politickych stran
Rok: 2006

PartnerkaMilus KotiSova (Hlidaci fena)

Donor: Slowak Czech Women's Fund (SCWF)

Aktivity :

« semind o gender mainstreaming

« semind o feminismech

« vypracovani osobniho volebniho programu
« vycvik - organizani dovednosti

« kooperativni dovednosti

« povinnacetba

+ studium ciziho jazyka

+ mentoring

« publik&ni minimum

« medialni vycvik - véejna vystoupeni, rozhovory

N&zev projektu: Volby do PSER 2006 z genderového hlediska

Rok: 2006

PartnerkyMgr. Iva Baslarova a Mgr. Pavlina Binkova, Katedradialnich a komunikaich
studii Masarykovy univerzity

Donor:Nada&ni fond Slovak-Czech Womens Fund
Aktivity:

« monitoring a analyza voleb a&galvolebni kampanz genderoveho hlediska
« analyza kandidatnich listin
« zhodnoceni volebnich programstran

« analyza pedvolebni kampanv médiich
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Nazev projektu: Zeny do politiky!
Rok:2004-2005

Donor:Nadace Slovak-Czech Women's Fund

Aktivity:

vizualni identita organizace
+ konzultace

« webové stranky

+ kulaté stoly

« letaky

Nazev projektu: Zeny ve yejiném Zivot v CR - projekt nové nestatni neziskové organizace
Rok: 2004-2005

Donor. Nadace Open Society Fund Praha
Aktivity:

« vytvoieni strategie organizace

vytvoieni fundraisingového planu

komunika&ni strategie

rozSieniclenskeé zakladny

Probihajici projekty

Nazev projektu: Oteena univerzita - pilotni studijni program Aplikowan politickych
studii pro Zeny
Rok: 2007

Donor:Britska ambasada v Praze

Cil projektu Vytvorit mobilni, gristupny, oteteny a uZivatelskyivétivy studijni program
pro Zeny (pipadré i muze), které se zajimaji ofegné @&ni a politiku. Takovy program
prispeje k prolomeni dkterych bariér (nap nedostatek informaci a seligdry), které Zzenam

dosud brani v pIné politické emancipaci a plnémileod se na spré&wéci vaejnych.

Aktivity:
vytvoieni internetového projektu 3 distarich 3- nésiénich studijnich progratn
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+ lokalni a regiondlni politika
- parlamentni a legislativni politika

« vykonna politika/véejna sprava

Nazev projektu: Nebojme se kvot! Afirmativni akae prosazeni Zen do politiky.
Rok:2007-2008

Partnerky Petra RakuSanovéa (Sociologicky Ustav AkadeniteGR), Jana Hybaskova
(Evropsky parlament)

Donor:Nadace Open Society Fund
Aktivity:

« medialni os¥tova kampa

« publikani ¢innost formou informéniho letaku a obsahlejSi broZzury o podobach

+ afirmativnich akci

« konference s mezinarodniasti "Democracy between Women and Men in Politics"
+ kulaté stoly

+ besedy na vysokych Skolach

« pracovni schizky se zastupkyimi/ zastupci politickych stran

Nazev projektu: Regionalni zacvik pro palky a nestrartky
Rok: 2007
Partnerky:Milus KotiSova (Hlidaci fena)

Donor: Slovak - Czech Women’s Fund
Aktivity:

« rozsteni pa@tu lektorek zacvik z jedné na 5-10

« vybér vhodnych kandidatek, jejich vyskoleni a &@éné testy

« vybudovani "mobilniho" Skoliciho daeni

« z&cviky v regionech, které povedou nové lektorkypelupraci s mistnimi

zdjemkyremi

Nazev projektu: Dejme Sanci Zzenam
Rok: 2006 - 2007
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PartnerkyMilus KotiSova (Hlidaci fena), Jana Smidova a KateKrefi (Cesky rozhlas 6)
Donor:Nadace Open Society Fund

Aktivity:

« zpracovani a analyza kandidatnich listin a vyskedkmunalnich voleb 2006 ve vSech
statutarnich rstechCR

+ 0sWta veaejnosti a medialni aktivity

« WCast na vytvEeni rozhlasového padu o Zenach v politice suidizem na roli Zzen v
komunalni politice

« snaha o prosazeni témattasti Zen na politickém rozhodivani do dalSich
celorepublikovych a regionalnich medii

« semind/setkani poliitek zvolenych do zastupitelstev sledovanych statigmest

« zacvik pro polittky a nestrarky (biezen <erven 2007)

« hlavni lektorkou Milu$ KotiSova - vedeni projektadistranicky zacviklenek a

cekatelek politickych stran

Nazev projektu: Vyrovnavani Sanci Zen a thuzozhodovacich pozicich a politice
Rok: 2006-2008

Partnéi: Katedra genderovych studii FHS UK

Katedra obanského sektoru FHS UK

Donor: Evropsky socialni fond (ESF), Ministerstvo pracsoaialnich ¥ci
Aktivity:

« oswtoveé a medialni aktivity
o Sougz Strana oteena zenam
o cyklus kulatych stai
o predvolebni plakat

o Vvystavy fotografii

« sitovani nestatnich neziskovych organizaci
o pravidelné pracovni sdkaky
o odborny semini&o lobbingu
o zawrecna konference

o vydavani elektronického bulletinu
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« publikace, ziskavani dat, monitoring tisku
o publikace
o vyzkumy véejného migni
o analyza voleb z genderoveého hlediska

o monitoring tisku

Nazev projektu: Vyrovnané Sance v politice
Rok: 2005-2007

Donor:Nadace Open Society Fund Praha

Aktivity:

« publikace: kniha rozhovars ceskymi polittkami, odborna studie o politické
participaci zen

« Semind pro zakonodarce/kyn

« pracovni schizky se z&stupci/kysmi politickych stran

« iniciace nadstranické platformy Zen

« anketa s politikami, vzeSlymi z voleb 2006

« pravidelné obesilani a zpréstikovani informaci pro cilové skupiny, zapojené v
projektu (zdkonodarci/kyn zastupci/kys politickych stran, media)

« provozovani webovych stranek jako infoRmého zdroje a radce pro Zeny, které

uvaZzuji o vstupu do politiky

Za vhodné bych povazovala ssnevat déma zajimavym projekim: Jako prvni stoji jistza

zminku projekt :

1) Zacvik politiek

Ob¢anské sdruzeni Forum 50% zde nabizi zajemkynintitecggch stran i nezavislym

Zenam vsestranny nadstranicky zacvik.

Jeho hlavnim cilem je napomoci adeptkam ujasnwiiasitni cile (do #tSi hloubky) a utuzit u
politickych aspirantek dovednosti, které nejenZegimlji, aby Usgsnsji prosazovaly stj
program (¥. opateni pro zrovnoprawmi postaveni Zzen a mily ale aby rové&Z mohly mimo
jiné vnést nové zivotadarné prvky deské politické kultury (spoluprace, infortma a
komunika&ni senzitivita, souggdnost nateSeni problénapod.) Kurz sedi na dw ¢asti:

teoretickou/ teoreticko-praktickou a praktickouofeticka / teoreticko-praktick&ast potrva
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3 sobotni dopoledne respektive 1 vikend (celkerd @& hodin). Praktick&ast zabere asi 30
hod. (rozloZeno do celého roku, jiz podle rozvrhm@nosti Gastnice).

Teoreticka /teoreticko-praktickaast:

« Semind o "gender mainstreamingu” a dalSich metodach nor&wmi politiky (1hod.)

« Semind o spoléensko-politickych problémech z pohledu feminis¢(h hod.)

+ Prace s médii (2 hod.)

« Eticky kodex politéky (1 hod.)

« Organiz&ni dovednosti - jak si vybudovat a vest tym (1 hod.

« Kooperativni dovednosti¢v mediace (2 hod.)

« Cvic¢eni k &tSi informani a komunikani senzitivit (1hod.)

« Cizi jazyk; minimum pro pasivni zvladnuti jazykargsstudiem (4 hod.)

«  Minimum povinné literatury

« Muj program - vypracovani osobniho volebniho progré&nod.) Adeptka si
vypracuje vlastni bodovy program, ktery bude skapdrprodiskutovan a
okomentovan. Sawsti prace na vlastnim programu bude srovnavadiustu
koncepci prosazovani rovnyckilpZitosti pro Zeny a muZze jednotlivych politickych

stran, prograri zahrantnich feministickych stran aj.
Praktickacast:

« 20 hod. mentoringu (uckolika byvalych i stavajicich politek na mistni az narodni
arovni)

- 3 vdejna vystoupeni (debata,...): kde bude ¥tlsvat swij program (3hod.)

« verejny rozhovor se 3 osobnostmi (coby moderatorkajamci Hovofi mimo kuchyi
(3hod.)

« Publikatni minimum (3¢lanky k prioritdm v "Mém programu")

Po absolvovani "kurzu” ziskajé@stnice, krord drobného darku, moznost prezentovat se na

(nadstranickych) webovych strankastvw.prezidentka.czktery se ¥nuje tématu rovného

zastoupeni Zen v politice.

Zajimavosti Witeé je, Ze se zadaast v kurzu plati jen symbolicky poplatek 300¢ 2a jeden

beh v hotovosti. Z ¥tSicasti je projekt totiz podgen Nadaci Open Society Fund

2)  Ceska prezidentka
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Jedné se o volnou nadstranickou platformu 12 Zeigrgch politickych stran, které prosly
Zacvikem pro politiky acekatelky politickych stran. Prvni dvahy Skoleni probhly na jae
2006 z finadnich prostedki nadace Slowak Czech Women s Fund. Kuisgalo o.s.
Forum 50 % \ele s koordinatorkou projektu Milus KotiSovou. Roygpro vyjadeni jejich

nézof a aktivit je i na webovém projektaww.prezidentka.cz v sekciceské politky.

Podstatné je, Ze se absolventky kurzu rozhodlylagutavidelr setkavat a pracovat.
Predpokladejme, Ze k nidasem pibudou i absolventky dalSictehi a rovrez politicky,

které se kolem Foéra 50% schazely jizvd.

8.3 Nezavislé hnuti NESEHNUTI

Historie (NESEHNUTI, Historie, online 2007)

NESEHNUTI zalozila na podzim 1997 v Brekupina mladych lidi s cilem aktign
napomocieSeni problérinv oblasti ochrany lidskych prav, Zivotniho ptesti a prav zvat.
Politické strany, statni orgagymasova medidasto fizné socialni a ekologické problémy
ponechavaji bez povSimnutt, @z jde o témata lokalni, celostatni nebo globdra zde
vidi organizace prostor pro &mskou aktivitu vedenou zdola, kterou povazujifeaterni
néstroj k prosazovani myslenek ohledgjifho gistupu k Zivotnimu progdi a respektovani
lidskych prav.

Aktivity NESEHNUTI sahaji od vydavani aréhi informa&nich materiél, pres organizovani
piednasek, vystav, vedeni sentingpa‘adani benefnich akci, az po wejna vystoupeni jako
jen na povrchni kosmetické Upravyi Bvécinnosti se snazime vedieSeni konkrétnich
lokalnich problém propagovat i principy spatenské zrany zaloZené na decentralizaci a
samospra¥ - tedy giblizeni rozhodovaciho procesint, jichZ se rozhodnuti bezpréestre
dotykaji Ekologicka poradna, Zagsnho na supermarketgbrare nebo lidska prav&Zenska
prava jsou lidské pravdjdlo misto zbranBezpe&i pro uprchliky a dalSim aktivitam
(spoluorganizuiji filmovy festival Jeden&yakce na podporu lidskych prav v Tibetu a
Cetensku, instalovali a udrzuji N&mou stezku kolem Bemské pehrady, zasadili se o
zastaveni procesu ruSertéphod: pro chodce v Bryy spolup@adaji akce na podporu
zalesrni svahu nevyuzivané ly&ské sjezdovky v bemském Wilsono¥ lese, na arovni
mimobrrénskych skupin NESEHNUTI se vicénuji propagaci vegetarianstvi a veganstvi,
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ochraré prav zvfat, uklidim v giirodé areSeni iznych lokalnich ekologickych problé&m
apod.)

Cilem vSech aktivit,tauz jde o pomoc konkrétnim lide¢nptirod, o protest proti
devastujicim projekim ¢i poSlapavani prav nebo o @swvou praci, je ukazat, Zze 2ma
spole&nosti zaloZzena na respektu k lidem jfatiim i ptirodk musi vychazetigdevsim zdola -
od aktivnich lidi zajimajicich se @i okolo sebe, od lidi, kiejako nedilnou satast své

svobody vnimaji i podil zodpéunosti za vyvoj planety a Zivota nam existujiciho.

Projekty k problematice

B&da muiim, kterym Zena vladne, aneb PANO Zeny v politice?

Ve spojeni s laskymi volbami do poslanecké&novny pdadalo NESEHNUTI Brno v
ramci své kampanZenska prava jsou lidska prava sérii besetbdmasek na téma rovné
zastoupeni Zzen a mu¥ politickém rozhodovani a ve tegné sfée obect. Mnoho oltani
vyuzilo moznost debaty na aktualni téma s Zenat®iglse jim zabyvaji v éanském sektoru

i v politické oblasti.

PrednaSejici byla Lenka Bennerova
(feditelka nestatni neziskové organizace Forum 5@Why.padesatprocent.cz)

1) Gvodni beseda cyklugdstavila problematiku rovnosti Zen a muwZpolitice a aktivity
organizace Forum 50 % vkampa# ,Dost bylo kravat!”

2) Pra je tteba podporovat Zeny k aktivniasti na politické moci? Kolik je Zen v politice?
A kolik by jich tam byt idlo? Jak toho dosahnout? Jsou kvoty tim spravigganim? CHi
viibec Zeny do politiky? Jaka je situac€R a jaka jinde ve $#&?

Evropskéa unie a podpora rovnosti zen a tnupolitice > AnnaCurdova

(¢lenkaCSSD, poslanky®Parlamentd’R, predsedkyd Rady vlady pro rovnéifieZitosti

Zen a mu#, www.curdova.cy

1) prednaska a nasledna besetkdptavila politiku Evropské uniecnnost Rady Evropy na
tomto poli a jeji doporéeni proclenské staty
2) Pra ajak je prosazovana rovna reprezentace Zen & naupolitickém rozhodovani na

mistni, regionalni, celostatni i mezinarodni urGv@oiika rezoluce Evropskeho parlamentu
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0 Zenach v rozhodovacich procesech? Jak se EUksté&zce kvét? Jake jsou s nimi
zkuSenosti lenskych statech?

Politicky o politice a Zzenach v i moderovaldva Baslarova

(feditelka Genderového infor@iho centra NORAwww.gendernora.gz

1) panelova beseda se zastugkynpolitickych stran se Sanci ziskat mista v novém
parlamentu aneb poliky o Zenach aktivnich v politice d@igtupu jejich domovskych
politickych stran k problematice Zenskych pravanasti Zen a mu¥— byla jedinéna
moznost, jak se zeptat na otazky, které vas zf|ima

Neviditelna véejna zena Eva Hauserova

(feministicka spisovatelka, editorka, bioloZkayw.volny.cz/hauseroya

1) Je nedostatek Zen var@gmém prostoru? Angazuji se Zeny ¢atiské spoknostici
politice z rgjakych zvlastnich évoda? Pra@ je nedostatek Zen veiegném Zivot? Lze najit

n¢jaké historické, sociélni nebo biologickéginy ¢i souvislosti?

Zeny a muzi po volbach 2006 - budeme si rovni#yJana Smiggels Kavkova

(¢lenka nestatni neziskové organizace Férum 50n%by.padesatprocent.kz

1) o vysledcich parlamentnich voleb &kéavanych krocich ite z
perspektivy prosazovani rovnosti Zen a thafodpory Zenskych

prav
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9 Postaveni zen v politice &ma studenta
Stiredni Skoly gastronomické a hotelovée -
birezen 2007

V bieznu a dubnu roku 2007 jsem provedla vyzkum naré3ggondentech, kdy jsem
se snazila najit odpéd’ na otazku Postaveni Zen v politice a nazor na pestatnich
neziskovych organizaci v dané oblasti. Zkoumalmjs®j. rekteré zakladni postoje, nadzory a
piedstavy, které se tykaji postaveni Zen v politipeteeby nestatnich neziskovych organizaci
pracujicich na poli podpory vstupu Zen do politikivSech otazek byl kladeniichz na
pohlavi dotazovaného, coz bylo zakladni diferetrdi&ritérium nejvyznamgji ovliv iujici
nazory respondeit Je pravdou, Ze jsem byla limitovana &aim respondent kde diky
mistu konani vyzkumu — #tdni Skola gastronomicka a hotelova s.r.o. se pghgiedevsim
studenti se gednim vzdlanim ve ¥ku 15 az 40 let. Bktefi respondenti ovSem vratili

dotaznik i od jinycklena rodiny a tak roz&ili moji Skalu dotazovanych.

Uvodni¢ast specialniho bloku otazek se stedita na otazku, jakym #gobem studenti
vnimaji rovnost Sanci miAa Zen zastavat politické funkce na celostatnjskéaa mistni

Urovni.

1.otazka: Jaké jsou podle Vas v satasné dolé v Ceské republice 3ance mu#a Zen

dostat se na vrcholné politické funkcei politické funkce na Urovni kraj i, mést a obci?

Mozné odpo¥di: a) wtSi Sance maji muzi
b) Sance muZ a Zen jsou stejné
c) wtSi Sanci maji zeny
d) nevi
Ze ziskanych dat vyplyva, Ze téhiii ¢tvrtiny dotazanych (69%) se domnivaji, ze vrcholné

politické funkce maji #Si Sanci zastavat muzi, necétartina si pak mysli, Ze Sance jsou

vyrovnané, a pouhditprocenta pedpokladaji, Ze &tSi Sanci maji zeny.

Pokud se na vysledky koukame z perspektivy pohtakimuZzi maji pocit Ze&sSi Sanci

zastavat politické funkce majfiplusnici jejich pohlavi v 54% a Ze jsou Sancenste]j42%.
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Naproti tomu Zeny maji pocit, Z&tgi Sanci maji muzi v 80% a Ze jsou Sance stemé je
v necelych 15%.

3% 4%

O a) vétsiSance maji muzi
@ b) Sance muzi a Zen jsou stejné

0O c) vétsi Sanci maji Zeny

0 d) nevi

69%

2.otazka: Domnivate se, Ze je pro spairost uziteéneé ¢i neuzitené, aby se Zeny

zapojovaly do vdejnych funkci?

Mozné odpo¥di: a) Rozhod# je to uziténé
b) spiSe je to uziteé
C) spiSe je to neuziteé
d) rozhod# je to neuziténé
e) nevi

V otazce byly odpotdi responderit velmi podobné. 62% zvolilo odp&¥ tytu Rozhods je
to uzitené a 29% spiSe je to udited, zéehoz jasa vyplyva, Ze o uZitgnosti zapojovani Zzen
do politickych struktur dnes jizZ malokdo uvazuj@zdil také nebyl u pohlavi, vzaesi

v nazorech obpohlavi byla shodovala. Jen 7 procent uvedlo e&papiSe je to neuziteé

a jedno procento si svou odgol nebylo jisto, tedy uvedlo nevim.
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30 4% 2%

29%

62%

O a) Rozhodné je to uzite€né
m b) spiSe je to uzite€né

O c) spiSe je to neuzite€né

O d) rozhodné je to neuziteéné
MW e) nevi

3.otazka: Zeny jsou dnes, podle Vaseho nazoru, vereiném Zivot zastoupeny .....

Moznosti odpogdi: a) rozhodré dostaténé

b) spiSe dostataé

C) spiSe nedostateé

d) rozhod@ nedostaténé

e) nevi

Zde se vyraznad&tSina respondeaitdomniva, Ze Zeny nejsou dostakezastoupeny ve

vefejnych funkcich. Nézor sdili 82% respondennichZ 68 procent vnima zastoupeni jako
spiSe nedostateé a 14% jako rozhodmedostaténé. Zajimavym faktem jsou ale vysledky

z pohledu pohlavi, tam jiz jen 57 % niuha dojem, Ze zastoupeni Zen véeygem Zivot je

spiSe nebo rozhodmedostatne.
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1% 6%

14%

O a) rozhodné dostate¢né

B b) spiSe dostate¢né

O c) spiSe nedostate¢né

O d) rozhodné nedostate¢né

B e) nevi

68%

4 .otdzka: Posoudite —li so€asnou situaci ve vrcholové politice, je zde podleds &tSi

zastoupeni Zen v politice podporovano nebo je mu &néno (chapej jednanim VIadyCR,

legislativou atd.)?

Moznosti odpowdi: a) rozhodr¥ je podporovano
b) spiSe je podporovano
C) spisSe je mu bramo
d) rozhod®@ je mu braréno
e) nevi

Na tuto obecnou otazku odpmklo 15% dotazovanych, Ze ma pocit, Ze je mu spidebo,
9% Ze je mu rozhodbrareno, ale pes 70%, Ze je spiSe podporovano nebo rozhodn
podporovano. Je zajimavé, ze velky rozdil zde nabiyl ramci pohlavi, dotazovani se

rozchazeli jen v rozsahwkolika procent.
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15%

12%

3%

53%

@ a) rozhodné je podporovano
m b) spiSe je podporovano

O c) spiSe je mu branéno

0 d) rozhodné je mu branéno
B e) nevi

5.otadzka: Je nebo neni podle Vaseho nazoru zagebi aktivhé podporovat vstup Zen do

politiky?

Moznosti odpowdi:

a) rozhodr# je to zapatebi

b) spiSe je to zap@tbi

c) spiSe to neni zap@bi

d) rozhod#w@ to neni zapatebi

e) nevi

Zde se drtiva §tSina respondefitshodla na pdebs pomoci vstupu Zen do politiky, rozhagn
je to zapatebi zaskrtlo 42 % a spiSe zadti 51%, coz je valn&tsina dotazovanych, jen

2% pak odpogdela rozhodg neni zapdebi. Co se e pohlavi, tak zde se nazory malinko

rozchazeji, jen 44% muzadalo spiSe zapgebi a 35% rozhodrzapotebi.
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42% @ a) rozhodné je to zapotrebi

m b) spiSe je to zapotrebi

O c) spiSe to neni zapotrebi

0O d) rozhodné to neni zapotfebi

W e) nevi

6.otazka: Myslite si, Ze je vhodné zavedeni kvot pmuze a Zeny do volenych funkci, aby

se pomohlo vyrovhanému zastoupeni Zzen a mu¥ politice?

MoZnosti odpo¥di: a) rozhodr# vhodné
b) spiSe vhodné
c) spiSe nevhodné
d) rozhod@ nevhodné
e) nevi

Zde bylo zajimavé zji8hi, Ze ndzory na zavedeni kvot jsou&@rgpolarizované. Zavedeni
kvét pro muze a zeny do volenych funkci, aby byfedem jasné, Ze &ity pocet funkci musi
byt obsazen Zenami, povazuje za vhodné viceiatnd respondefit konkrétrg 39%,
alarmujici ovSem je, Ze vice skoro 60% zadalopisab podpory povaZzuje za spiSe nebo
rozhodré nevhodny.
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11% 1%

O a) rozhodné& vhodné

M b) spiSe vhodné

O c) spiSe nevhodné

O d) rozhodné& nevhodné

M e) nevi

7.otdzka: Znate réjakou neziskovou organizaci, kterd by sed&novala podpare zen
Vv politice?

U téchto vysledk mne pondrné nemile gekvapilo, Ze jen 15% respondeérsi vzpomilo na
néjakou neziskovou organizace, ktera geuje Zenské problematice a jen 7% napsalo
konkrétni organizacianujici se podpie Zen v politice. Jako neziskovou organizace, ldera
vénuje Zenské problematice respondettsnou uvadli Gender Studies.o.p.s a dale
Feminismus.cz. Jako konkrétni organizagewyici se zapojeni Zen do politiky si také

vybavili Gender Studies, 0.p.s. &tefi, coZ bylo patSujici Forum 50%.

8.otazka: Vybavite si réjakou akci ¢&i aktivitu, kterou po radala néjaka neziskova

organizace na podporu Zen v politice?

Zde jsem byla naopak p@&me mile plekvapena, Ze si 63% respondentjakou z¢innosti
vybavilo. Byli mezi nimi tiskové konference, knihoew Gender Studies, 0.p.s., dale sei@na
Ci letéky s kterymi se kdy na ulici setkalgkteri si téZ rozpomili, Ze rekteré politéky

nestatni neziskové organizace @& podporujici S nimi spojuji své jméno.

9.otazka: Myslite si, Ze je praceéchto nestatnich neziskovych organizaci pbeba?

Mozné odpodi: a) urcité ano

b) spiSe ano
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C) spise ne
d) ur¢ité ne
e) nevi

U této otazky byla &Sina odpowdi kladnda, ale dotazovani se obavali jasné ano, pro
uréité ano se vyslovilo je 13% pro spiSe ano 51%, piespe a wité ne pak 32%. Byl zde
také zaznamenan rozdil v pohlavi, Zeny byly z vatit&iny praw ty, které odpoddéli urcite

ano.

4% 13%

o a) urcité ano

B b) spiSe ano
O c) spiSe ne
O d) ur€ité ne

H e) nevi

9.1 Technické parametry vyzkumu

Nazev vyzkumu: Postaveni Zen v politicgnoa student Stedni Skoly gastronomické a
hotelové - bezen 2007

Zadavatel: Sylva Bartkova — FHS CUNI — Prafiaské republika
Realizator: Sylva Bartkova —i®tini Skola gastronomickéa a hotelova, s.r.o.
Termin dotaznikového geni: 20. bezna az 22. dubna 2007

Vybér responderii nahodny vybr

Zdroj dat pro nahodny vy Stredni Skola gastronomicka a hotelova,s.r.o.
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Velikost vykeru: 250

Patet dotazanych: 176

Reprezentativita: studenti vélkw 15 az 40 let

Vazeni: nevazeno

Metoda sbru dat: dotaznikové geni s uzakenymi a otefenymi otdzkami

9.2 Souhrn hlavnich vysledka, rozbor jednotlivych otazek

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Z vysledki Seteni vyplyva, Ze &Sina studerit je preswdéena o spoksenské
uziteinosti zapojovani Zzen do politiky a zardyée Zeny nejsou dostate
zastoupeny ve ¥ejnych funkcich.

Dvé pétiny dotdzanych se domnivaiji, Ze je v &enosti ¥tSimu zastoupeni Zzen

v politice bragno. Tii étvrtiny oslovenych pak pokladaji za petbné, aby byl aktivh
podporovan vstup Zen do politiky.

Co se tye rovnosti Sanci zastavat politické funkce, taki@did ctvrtin student maji
veétSi perspektivu ziskat funkce muzi nez-li zeny.

Zavedeni kvot pro muze a Zeny do volenych funkeggaje za vhodné vice nez
tietina respondefit Zhruba polovina dotazovanych akceptuje pflotmmechanisiin
sestavovani volebnich kandidatek uipiblitickych stran ve proggh rovnongrného
zastoupeni Zzen a miuz

Co se t¢e dotazu na znalostkteré nestatni neziskové organizace pracujici na
podpde Zen v politice, tak bylo po¥mé nemilym gekvapeni, Ze jen 15%
responderit si bylo schopno vybavitéakou neziskovou organizaci, ktera sew
problematice Zenskych prav a z toho 7% znalo kankrézev nestatni neziskové
organizace &nujici se podpie za&lenéni Zen do politiky.

Ovsem pi otazce na konkrétni aktivitu, s kterou s& moznost respondent setkat
v béZném Zivok, a ktera vedla k podpe participace Zen na politickém zigpjiz
skoro ti ¢tvrtiny dotdzanych si bylo schopno vybavi{akou s¢innosti, které se
osobr z(astnilo.

V posledni otdzce byli respondenti tzani na nutpigsobeni takto zasiienych
nestatnich neziskovych organizadieské republice. Zde s# ttvrtiny responderit

shodlo na nutnostitsobeni nestatnich neziskovych organizaci, kdy oygari3
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8)

procent odpo¥délo urtité ano, navic ve valn&tsing v zastoupeni Zzenskasti
populace. Zbylych 51 procent pak sice ano zaSkatojejich ano bylo spiSe ano, ne
uréité ano.

Z hlediska zakladnich sociodemografickych charaitikrrespondert, jako je &k,
vzaklani, zangstnani,velikost mista bydli&tregion atd. prakticky neexistuji
vyrazrejsi odchylky v ndzorech studéntizného ¥ku a bydlis¢. S jedinou, avSak
velmi markantni vyjimkou, tedy pohlavim respondefitady nizemefici, Ze zadna
socialni charakteristika nema v postojich dotazharkyotazkam postaveni zen

v politice takovou relevanci, jako je pgapohlavi. Z tohoto @vodu Ize tedy pohlavi
hodnotit jako nejvyznan#jsi diferencigni ukazatel nazdrna diskutované téma,

z tohoto divodu jsem také u vysledlotazek pehledr nazn&ovala rozdil

v odpovdich muz a Zen.

65



10 Jak citi potifebu prace nestatnich
neziskovych organizacikeske politicky?

V roce 2006 bylo CVVM provedeno kvantitativni&eti, jehoz cilem bylofmést
lepSi vhled do situace zZerteské politice, pomoci vedenych standardizovanyzhaweof.
Cilem bylo zjistit, jak vnimajéeské politéky situaci na politické scén Ceské republice a
jak vidi potebu zapojeni nestatnich neziskovych organizache dalasti. Vyzkum byl
proveden celkem 20 rozhovory, z nichZ 5 bylo seag@mpisobicimi v regiondalni politice.
Vybrané Zeny jsouipdstavitelkamitiznych politickych stran, jsouizného ¥ku a pochazeji
z raiznych regio. Vybrané byly pedevsim Zeny, které maji vyznamnou pozici v raméi s
strany, & jiZz z divoda vysokého postaveni ve stiati vysoke politické pozice, do niz byly
za danou stranu zvoleny. Jejich zkuSenosti praceatitické i osobni pohled na situaci se
v nékterych momentech velmi lisi, v jinych naopak nadhgodobné odpasdi na nase
otazky. VSechny Zeny byly v ramci rozhovoru dotaaownejen na svou politickou kariéru,
ale rovrez explicitrg na své zkuSenosti z pohledu Zeny, mozné zkuSendgkriminacti
naopak ziskavani vyhod z pozice Zeny, a calkwvswij ndzor na postaveni Zen v politice
(Pozitivni akce v oblasti rovnosti mud Zen, Z&recné zprava,Online 2007).

Tti z dotazovanych zen prosly zkuSenosédinické pozice v ramci strady
samospravy a dale seénovaly politické kariée jiz jako zvolené zastupkynRespondenty |ze
souhrni charakterizovat nasledo¥rntajemnice, politka s polistopadovou zkuSenosti ve
ttech fiznych politickych stranach, d\politicky setrvavajici v jedné strampo celou dobu,
jsou Zenami se zkuSenostmi z krajskychestekych zastupitelste¥lenky rad ndstaci kraje,

vSechny se pohybuji v politice od roku 1989.

Z vyzkumu je relevantniipdevsintast, ktera se vaze k otazce diplomové prace,
konkrétre tedy otazka feminismu a prace nestatnich nezisitoweyganizaci, ippadré
zapojeni polittek do jejich aktivit. Dale je také pgeba vysledky rozhovérrozclit na ¢ast
odpowdi regionalnich politiek acast, ktera se vaze k Zenam pohybujicich se v gsliti

nejvyssi.

10.1Regionalni politi¢ky

1) Sance Zen na prosazeni se v politickées#@eny intenzivi vnimaji konkurenci

muzi. V politice se nejragji opiraji o svou odbornost, dovednosti. Konstatzgi
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vystupovat ped muzi a prosadit §ynazor mezi muzi je stofiasto velké usili.
(Rakusanova, Petra, Zeny v politice postojejresti, Praha: AWR)

» A musimct, Ze nikdy nehrélo Ulohu, jestli jsem Zena nelod. Ja nevim, tak to bylo
néjak samo#ejmé vzhledem k tomu, jakou jsedtanzkuSenost, jakou jsenvla
odpornost a jak jsem vlagtiyl pfipravena. Ja jsem se tomu nebanila, absikhla, ja
nemizu, ja mam domaitdéti, to nejde, to jsem nikdy fikala, nikdy jsem vilasétem

vécem nebranild

» Aby Zena byla fijata se svym nazorem, tak ten nazor musi byt etesd25% lepSsi jak
ten nazor toho muze, aby oni jijali a aby se s tim svym nazorem prosadila a aby

uspla.”

» A protoZe reprezentuji tu oblast a jsem, v toncela dobra, takasto si nd kolegové
z ostatnich kraj voli jako toho, ktery je zastupuje v dalSich org@n kde jeieba kraj

zastoupen jenom jednim.“

» Ja si myslim, Ze spiS se musinigpisobovatdm metodaméth muz, protoze tam jsou
tvrdé lokte pi tom vystoupeni nebagigom prosazovani toho nazoru a tam neni mozné
v rukavikach, a oni taky se s ndmi neperou, jo, Ze bynsers rejak mazlili, ba naopak,

perou.”

» Tak se mi ukazalo, kam p@m teda, Ze se nemam cpat moc/ddp, a kdyz tak si to

musim &Zce odpracovat, tak jsem palk‘aka tou cestou toho odpracovani.”

» Oni totiz muzi, i kdyZ jednaji sami, tak présten slovnik maji troSku nevybigsi a
pouha @ast jedné nebo dvou Zen se pfagilne meni, prost kdyz se éktery zapomene,
tak on se omluvi ale oni si fi jako myslim jedou tak troSku po té linii, poraygseku,
a mam dojem, Ze to bude pedtouho trvat nez ta Zena v tom jednani dostanstprp

nebo az si ho vydobude.”

2) Nizké pdty Zen v politiceDotazované Zeny se&kolikrat samy pozastavuji nad

nizkymi paty zen v politické sfée a uvadji konkrétni gipady ze své zkuSenosti, kde
se zen nedostavagkily zmiiuji i celorebuplikovou situaci, situaci ve viakde je

malo Zen(RakuSanova, Petra, Zeny v politice a postojejwesti, Praha: AWR)

67



» Byla jsem nominovana do komise pro Skolstvi,téak bylo moznadbh Zen zericeti,
zhruba, ony se ty jgty nenily, a te/’ jsme tam u jenonfitzeny a toh@asto jsem tam

aplné sama, protoze ty zbylédieny ani nefijely.”

» A ted se ptam ,Zeho ty nizké py Zen prameni? Uité z toho, Ze five prost tam ty

Zeny moc fistupu neraly.”

» TY Zeny bd’ nengly zajem nebo nedostalyifezitost prav¢ od ¥ch muz, ktei to brali
jako samoizejmost, a pokud se Zena zajimala o politiku, ta& byad’na trosku do mezi,

no vidim, ze nema celdt, ze chodis na séhe, no takze to se teda hrozd nelibilo.”

» Nesly do toho, nesly siki na trh. A ono je to opravdu kus odvahy, protokeh 58
mistech, kde jestSina muz, a tel’ se prosadit coby Zena to neni Zadna sranda, peotoz
oni jsou ti chlapi tak jako prostkonzervative zangreni do sebe adkdy mam dojem, Ze
to troSku nevybiray ale oni tam prostty Zeny neckji. Pros¢ nam do toho nebudete

mluvit. Je to tady chlapsky a Smytec.”

» 1 éch p‘edsedky je opravdu jak na prstech jedné ruky, je to asiigtatek z té
minulosti, kdy asi ty Zeny nedavaly, nebo nedoStaugrilezitost. Nebo necély na sebe
vzit tu zadZ prav proto, Zze rlly hodre prace v té rodia. A toto je mozna takova
souvislost, pfima ungra tady tomu, Ze ta Zena se nehrnula diake aktivity, kdyZ eha

doma strasét moc préace.”

3) Feminismus a podpora nestatnich neziskovych organRojem feminismusisobi

mezi politckami stejr jako v @&ich veejnosti, tedy je negatiérzabarven. Obava ze
spojeni se slovem feminismus je patrna i u Zemgktastavaji posmné klasické
feministické postoje, ale odmitaji je timtaigpbem z#azovatti oznaovat. Naproti
tomu WtSina fiznava, Ze se nebrani spojeni s neziskovymi orgaaini
podporujicimi zastoupeni Zen v politicasto své jméno s nimi i spojuji a vyuZzivaji
jejich pomoci a sluzel{Rakusanova, Petra, Zeny v politice a postojejvesti,
Praha: AVCR)

» Ja vibec nemam nic proti tomu, abych hajila prava zémnemiZu to ¢lat sama za
sebe jako osobu, ono, kdyz Vas zastjika neziskovka, hned to jinak vypada a ma to

jinou prestiz.”
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» Ale ja zase nejsem feministka, nechci, aby tovigkadalo, Ze sélovék necha pozvat na
nejakou akci neziskovky, kterd se tomdauje, jeS¢ neznamena, Ze musi mit kratky vlasy a

chodit neupravena, ¢&to berte jako vtip.“

» 10 je nekdy vystupovanimekterych feministek, mozna Ze to jeitjrklisé, ktery se tam
dostava, je to #aky nepochopeni, je to mozna i obrana mud ja si nemyslim Ze jsou
feministky, které si zasluhuji odsouzeni, naopak pyslim, ze jaksi vnasegkteré

argumenty, ale festo si nemyslim, Ze mam prvky feminismu.*

10.2 Politi¢ky uéastnici se nejvyssi politiky

V ramci projektu bylo provedeno 15 rozhofrar poslankydmi PSPCR. Bylo pouZito
vyzkumné metody polostandardizovaného rozhovorzakéad dotazniku, kdeifblizné
pulku rozhovoru bylo mozné zaznamenat dekddovanych variant odpadi, zbytek
rozhovoru probihal metoddizeného rozhovoru a cely rozhovor byl pro moznestid
analyzy zaznamenavan na audio zaznam. Rozhovologhdyos 15 poslankymi, z(Eastnilo
se jich tedy 50 % vSech Zen zvolenych do Poslangtk@ovny Parlament@eské republiky
v roce 2002.

4) Sance 7en na prosazeni se v politickéesfiako kléové se ukazaly byt znalosti a

zkuSenosti z oboru, ktery respondenty vystudovale kterém pracovaly. Bmérna
odpovd’ se na Skaledbec ne a velmi pohybovala na hodne¢lmi. Jako druhy
vyznamny aspekt se ukédzala byt schopnostalejchazet s lidmiHorakova,

NadvZzda. Nazory vejnosti na gsobeni Zen v politice, Prah: CVVM)

.Mn ¢ pomohlo i to, j& jsem dlouhaila na stedni Skole a ty kontakty s/egosti a ma
pomohli, Ze mlidi vnimali ne jenom jako politku, ale Ze ®ivnimali jako Zenskou, za kterou

muZou [ijit.”

» Vytvoreni podminek pro Zeny, aby se mohly vic angazarvat, v rodi, tak i

v zangstnani, tak i zejména v politickych stranach, zeméakticky nize z&it ve \étSi mie ve
ve'ejném zivat angazovat, kdyz uz ma odrostlej&i,dnyslim vic nez na mistni arovni,
pokud m& malédi, tak to tlachani, jak ja tomeéikdm prost na to nema‘as, protoZe tedas
je v politice rkdy vynakladan velmi nehospodériéena se tak dostane dafiteého zpozeéni

a pak obvykle negkraci tu mistni, maximathkrajskou urove.”
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» J4, kdyZ se vratim z Prahy, tak musim udrZzovat@most, vyprat a nayvi na tyden,
kdeZto muz, kdyZipde, odevzda Spinavé pradlo a v podstd nemusi starat 0 domacnost,

protoZe to ma zabezfgno manzelkou nebo maminkou.”

5) Nizké pa@ty Zen v politice Skut&ny vliv v politickych stranach Zen je, jak z vyzkum

vyplyva odlisny, nez jak by tomu mohlo odpovidatloZeni pozic, které ve své
politické strag zastavaji. V celku se respondenty v odfglshodli na vlivu Zen
v politice na rozhodovani atgech zasadniho vyznamu, rélily do tii skupin.
Tretina uvedla, Ze vliv Zen na rozhodovani v jejiokitické strar je spiSe maly,
tietina, Ze je vliv progedni, ani maly ani velky, @dtina uvedla, Ze vliv Zen an
rozhodovani v jejich politické strange zna&ny ¢i spiSe zn&ny. Pimerne vetsi viiv
maji Zeny obechv levicovych politickych stranacliiHorakova, Nadzda, Nazory

verejnosti na gsobeni Zen v politice, Praha: CVVM)

» Brano do jaké miry jsem mohla vliv uplatni, talag vSude ptka, tedy zneny, ale do jaké
miry jsem usfa, tak tam bych dala gm¢érny. Divodem toho, Ze jsem mnohdy neélesp
bylo, a te'to nemyslim feministicky, bylo i to, Ze jsem biglaa a Ze jsemdta troSku jiny
pohled, nez mé okoli, protoze jsem tam byla ZehiageOni si id tam do vysoké stranické

funkce zvolili jenom proto, Ze jsem Zena, aby tgakou n#li.”

6) Feminismus a podpora nestatnich neziskovych organRoslankys jsou v fevazneé

e

VetSine preswdceny, Ze sokasné nejilezitejSi problémy tykajici se specificky Zen by
se nely feSit ramci existujicich politik a ne samostatvlice nez jlka dotazovanych
uvedla, Ze se ve své poslanecké praci na otazkyitylse Zen za#iuje, zcela pl na
pul potom dopadla odp@d’ na otdzku, zda se poslankygamotné vnimaji jako
reprezentantky zajinzen a spolupracuji s neziskovymi organizacemrgkt@pojeni
Zen polittek podporuji. OvSem pokuddahy poslankyr volit, zda se jak@lenky
legislativniho organu zabyvajtgdevsim otazkami svych véli obecr, otazkami
Zen, nebo otazkami jinych socialnich nebo profdsakaipin, zvolilo prvni odpad’,
tedy volki obecré dw tretiny dotazanych Zen #eti odpo¥d’, tedy jiné socialni nebo
profesni skupiny, viechny ostatni, tedy jedeéiria respondentek. Zadna z nich
neuvedla, Ze by se citilagrevsim zastupkyni zajnzen. V rkolika piipadech byl

zmirgn feminismus.

» Nejsem giznivcem kvot nebo jinych anti-diskrimimach zakor nebo navrh, které

fakticky na druhé strandiskriminuji koho jiného, mam za to, Ze pokud by byla v ramci
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stavajicich politickych subjekttak by tento problémesit Slo i v &ch pravidlech, které

mame."“

» 10 je vSechno davano do feministické roviny, rtergeriozni diskuse, tyto otazkieha
otazka anonymnich porégdnejsou problémy Zen, ty jsou problémy nas v3aal; stejré

jako zen.”

» Ja se priznam, ze jsem byla do jisté miry dokonce kritikékterych legislativnich naveh
vlady, které do naSeho pravnikédu vnasely ¢které amerikanismy z hlediska ochrany zen
pred sexualnim obtovanim a podolenale protoze si nemyslim ,Ze by to byl probléni nas
spolenosti ve ¥tSim rozsahu, fes ale obdivuji praci ¢kterych lidi z neziskovek, maji

vyborné napady a lidé si na jejich pracichaaji zvykat.”

» Problém je, Ze u nas se o tom nemluvi oldeoekteré \¥ci jenom proto, Ze neni
spole‘enska poptavka, nemaji Sanci nadwp Je poteba, aby lidé @i pocit, Ze je prace
v této oblasti patba a tady nardzime n&iptup lidi k praci nestatnich neziskovych
organizaci, kazdy si mysli, Ze je to jen bandarfestak, které nemaji co na praci atpm
jejich prace je tak pageba.”

U vyzkumu se jedna o kvalitativni sondu, nikolieprezentativni S&ni. Resto, Ze cilem byl
pokryt co nejSirsi Ska&lu zkusenosti, zachovat wekiz politickou a ¥kovou heterogenitu, je
nutné chapat vypadi politicek v daném kontextu jako ilustrace postaveni z&sské

politice a jejich vztah k neziskovému sektoru, tiifako jeho celkovy obraz.
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11 Zavéry a doporuceni

Diplomova prace analyzuje problematiku postavem@poryceskych polittek naceské
politické scén a v rozhodovacich pozicich. Jednak &aue institucionalnimu a
legislativnimu zabezeni dané problematiky, dale se snazi najit ukapkiuprace a
konceptualniho propojeni strategii a pastojolené oblasti ze strany statu tedy konkfétn
Vlady CR a nestatnich neziskovych organizaci vyvijejidamé oblasti aktivitu. V druhgsti
pak prace poukazuje na nezbytnost fungovani méshkanheziskovych organizaci, jako jasné
soutasti oltanské spoknosti. Kdy se své postoje snazi poidpkvantitativnim a
kvalitativnim vyzkumem. Prace nezapomind ani naeoaktivit a historiefi
nejangazovatjsich nestatnich neziskovych organizaci pracujin&ipoli podpory Zen

v ¢eskeé politice.

Hlavnim cilem teoretické&asti prace bylo zmapovani institucionalniho a legjimiho
zabezpeeni podpory Zen v politice ze strany VI&IR, ktera je volnym propojenim

zakonodarstvi EU.

Na zéklad rozboru vladnich dopoteni a zevrubného prozkoumani institucionalniho
a legislativniho zajighi problematiky rovnychiflezitosti je jasné, Ze by viadata
piedevsim fijmout ucelenou koncepci, ktera by pokryvala vyrané zastoupeni Zen a nduz
v rozhodujicich pozicich ve vSech oblastecteyeeho Zivota. Nedilnou s&asti koncepce
pak musi byt kazdotmi mapovani p&u Zzen a mu& ve vedoucich funkcich nejen v ramci
ministerstev, ale také v ostatnich statnich insitifu a podnicich s&Sinovou statni &asti,

véetng dozorich a spravnich rad.

Pti rozboru dokumeritjsem sa&asto setkala s problémem, kdy internetové odkazy na
vystupy prace jednotlivych ministerst&wlady jsou nespravné, po otewi stranek se na
nich dokument nenachazi, vysledky prace jsou ka¥déijen s malou ob&nou kopirovany
a [¥i snaze vznést dotaz n&iy odbor se méasto nedostavalo konkrétnich odpol jen

dalSich odkai na jiz prozkoumané dokumenty.

Rozbor prace Rady vlady pro rovniél@zitosti muz a Zen (RVRP), jenz byl jednim
z dikich cili byl bohuzel porernym zklamanim. Jeeba konstatovat, Ze jeji statut je
vicemért formalni. Nema zadné vykonné ani kontrolni pravonageji ginos ke
skut&nému prosazovani politiky rovnychilezitosti je tudiz i i nejlepsi wli velmi maly.
Omezuje se vests na penos informaci a dovzthvani gitomnych rezortnich na¥stka.
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Tito pak nijak vyraz# neovliviuji ¢innost vlastnich rezart Rada niZze vlad pouze
doporwovat, ale nerize gekladat zavazné navrhy. 8ram k resoim mize Rada fisobit
pouze prosednictvim svychtleni zastupujicich statni spray®VRP Ize povazovat spiSe za
symbolické vyjadeni vile vlady prosazovat politiku rovného zachazenijgleskut&ny
piinos je do znané miry iluzorni. Statut poradniho organu vliadykvSaumo#uje rozsfit jeji
pravomoci tak, aby se mohla stat skatevyznamnym a efektivnirlankem

institucionalniho mechanismu.

U postaveni Zen v politickych strandch plati,@egé rilezitosti bohuzel &stavaji
doménou parlamentni levice a Ze se leviditounedai je prosadit, zde mluvimaevazi o
CSSD, anebo z ndjensjSich divoda zatim rezignuje na pokusy vyted potebné diti
minikoalice i s pravicovymi Zzenami, které by daBkiad pro trvalejSi a tolik ptebnou
nadstranickou spolupraci. Vzhledem k nevyfgsmu postoji politické reprezentace a
nakonec i obani k izolované opozici KEM je zajimavé, ze pré&komunisticka poslankyn
stanula wele stalé parlamentni Komise pro rodinu a rovikefitosti a ze ve Vyboru pro
prava Zen a rovnost pohlavi v Evropském parlamentgeskych zastugcjehoclenkou oggt
komunistick& europoslankynTato okolnost nefspiva k zvySeni prestize dané
problematiky, naopak dokladé, e sesBeras takové vaznosti ani u zainteresowa®8D,
kdyZ nedokazala vyhodnotit rizika a dopustila takoezlozZeni sil, které podle vSeho §est
vice sniZuje chtipravicovych stran se veé&esi angazovat. Stav fie fungovat, jestlize levice
ma WtSinu v parlamentu a je ve vigdaleCSSD tim vystavuje politiku rovnychipeZitosti a
jeji institucionalni zajigni nebezpd, Ze po pipadné prorne politického klimatu nebude
mit zaujaté pokrgovatele. Zahradni zkuSenosti ukazuji, Ze k prosazeni vyraznychreja
tteba docilit vyznamné shody réppolitickym spektrem. Mimo parlament nezajem

pravicovych stran o rovné&ipezitosti uz neplati.

U funkci volenych dodnes umdsii na kandidatnich listinach zalezi na jednotlivych
politickych stranach a vyslednou kandidatku vygajeeproces schvalovani Sirokienské
z&kladny, oblast zaznamena vyrazné&mynedire tehdy, kdyZ budeijat paritni volebni
z&kon: tam je poeba zdraznit nutnost zapracovani gm které byly navrZzeny neziskovymi
organizacemi a Vyborem pro odstéanvsech forem diskriminace Zen, do nového volebnih

zakona.

U funkci jmenovanych se jednégoevsim o vyrovnané zastoupeni Zen atmuZz

v fidicich funkcich ve statnich institucich. Geati nesmi byt omezena pouze na ministerstva,
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ale musi se vztahovat i na dalSi instituce a pgdeitSinovym podilem statu. Je nutné
stanovit konkrétni korimy Zadouci porr zastoupeni Zzen a muha vSech typech vedoucich
pozic a stanovit éasovy harmonogram, kterydiyjak se bude pet Zen v jednotlivych letech
postupr zvySovat. V ramci statnich instituci by bylo dobggracovat a iimout vnitini

plany pro politiku rovnosti Zen a miyzkteré krornd plani konkrétnich pozitivnich opgni
budou obsahovat také pravidla umojici rodicim s dtmi G¢astnit se dlezitych porad,
Skoleni apod.Vladda za podpory nestatnich neziskoweyganizaci nesmi zapomenou politiku
rovnosti co nejvice medializovat a zvySovat takgod myslence rovnychiezitosti

v Siroké veéejnosti.

Jako velmi dlezité vychodisko vidim Koncepci prosazovani rovmehstoupeni Zzen a muz
Je pravdou, Ze vlada nema skuteu koncepci siiujici k tomu, aby se get Zen na&idich
pozicich zvysil. Formulace z roku 2003 o konkrétrndpatenich je vSeobecna a kemu
konkrétnimu ve skutmosti nevybizi ani nezavazuje. Celystup vlady nizeme povazovat
za velmi vlazny. V roce 2003 Rada VIady pro rovriégitosti Zen a muzdoporuila
provést reformu volebniho systému s cilem motiveuany k obsazovani kandidatnich listin
vice Zenami. Dopotieni zni:, Rada vlady pro rovné lezitosti Zen a muzdoporu’uje
vlade CR provést reformu volebniho systému, ktera by pauvizancouzské belgické pravni
apravy podpdgila vyrovnané zastoupeni Zzen a mu2 volenych organech, a za timt@ie@m
doporuwiuje vlad ulozit 1. mistofedsedovi vlady a ministru vnitra, aby do 31.12.2004
prredloZil viad ndvrh pravni Upravy podporujici vyrovnané zastmigen a muzve vSech
organech volenych na zakkdSeobecného, rovného &mpého volebniho prava.
(Doporuweni Rady Vlady, 2003). Vlada dopgéani vzala jen nadgdomi. (Usneseni viady.
609, 2004).

Myslenka kvt pak byla oZiver&SSD jest jednou &sns pre volbami do Evropského
parlamentu v roce 2004, kde ale za situaceigrakandidatek vSe vyslo spiSe jako prazdné
gesto. Pak v roce 2006 se k otazce kvoe jashlasil Cyril Svoboda, ale i v jehdtipac |ze
konstatovat, Ze v tu dobu uZ byly kandidatky K'SL davno sestavenyS{inova zprava o
stavu genderovych stud06:53).

Ze Zprav z roku 1998-2003 jasmyplyva, Ze nejen Ze vlada dosud figa v dané
oblasti Zzadnou skutaou koncepci, také pni opateni je po celou dobu existence Priorit
prakticky nulové. Jeho p#ni je kriticky hodnoceno dokonce i ve vSech Zpréwvac

Upozoriuje se Vv nich, Ze se zvySujicim se stuprunkcniho z&azeni klesa podil Zzen a Ze
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obecnou metodou eliminac&hto nerovnosti, dopokavanou ze strany mezinarodnich
organizaci zabyvajicich se zakladnimi lidskymi grgakoz i ze stranyijsluSnych orgain
EU, je gijimat mimaadna déasna opdeni, jejichz cilem je vyrovnavat vyrazné disprogorc

v zastoupeni Zen nebo miue Casti na rozhodujicich sp@lenskych aktivitach.

Od roku 2002 se sice ve Zpravach objevighpedy o aktivitach konkrétnich
rezorti, ale informace je uvedena jen &kterych z nich a jeiejmé, ze zadny z nich
nevypracoval zadny specialni plan na zvysegfipden ve vedoucich funkcich. P&woto
asi doslo od roku 2003 k ro#8&ini opaiteni, kde bylo konkrétnie¢eno: ,, Aktivre podporovat
konkrétnimi opaenimi vylsr vhodnych kandidatek do funkci ve vladnich orghrena
vedouci mista jak v ministerstvech, tak i v jirmenych spravnich/@dech a institucich.
Prijmout konkrétni opaeni pro dosazeni vyvazenéeho zatopeni Zen a wewedoucich
funkcich a pracovnich kolektivectRezorty se vSak i nadale spokojuji s konstatovaaém,
vybérovarizeni probihaji s ohledem na kvalifiétd predpoklady, odbornost a schopnost
zastavat pozadovanou funk&imz je podle nich princip rovného zachazeni s nauzzenami

Vv pristupu k zamsstnani a odborné&ipraw zajisen.

Jiz ve Zpréw z roku 2004 figuruje mezi hlavnimi cily hned naltgm mist praw
zvysSeni potu Zen v rozhodovacich pozicich, ale bohuZel senedbjevuje konkrétni navrh,
jak daného cile dosahnout. Jedja zde zmitno, co se stalo s navrhem kvotniho systému,
kdy sefik4, Ze v souladu s Planem legislativnich pradwida rok 2004 Ministerstvo vnitra
piipravilo navrh ¥cného zaréru zakona o volbach a o prowdd referenda, ktery vSak nebyl

zarazen do navrhu Planu legislativnich praci viadyaka2005.

Z jednotlivych Zprava vypliva, Ze vlada se za hmminé obdobi vZdy v podstat
zan®fila jen na nesilé kracky smerem k zvySeni participace Zen v rozhodovacich poizic
Napiklad rekteré Zpravy konstatuji dil zlepSeni, tedy zvySeni a Zen na pozicich
vedoucich od&leni, dale jeasto vyzdvihovan vyssi pet zen ve funkcicheditelek resortni
instituce. Je ovSenigjmeé, Ze &oli na ukitych pozicich dosSlo ke zvySeniia zen, jedna se
o zdalezitostist¢ nahodnou, nikoli o vysledek statni politiky. Talsgasto stava, ze

souhrnnd zprava vladu chvali za vyvoj, na kterémagadny podil.

Jako pomoc se jevi aktivity nestatnich neziskowanizaci. Nestatni neziskove

organizace hraji v Zenském hnuti naprosto nezastnpu roli. Po roce 1989 zahdjily debatu
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0 otdzkach postaveni Zen a mwe spolénosti a kdo jako prvni upozwval na porusovani
Zenskych lidskych prav, stat seabsystematicky problematikou zabyvat az v letech
1997/98, kdy byly vypracovany prvni Priority a vizloi odcEleni rovnosti mui a Zen na
Ministerstvu prace a socialnickoi. Také v sotasné dob mluvime gedevsSim o

zéastupkynich nestatnich neziskovych organizaci¢ ktestupuji v médiich a publikujlanky
aktivity organizaci zahrnuji Sirokou Skalu oblaktéré by bez nich nebyly realizovany a které

stat nikdy nemize nahradit.

D4 sefici, Ze vCR dodnes neexistuje systematické fitrdrpolitika a podpora statuisi
Zenskym nestatnim neziskovym organizacim. Orgaaigamavic potykaji se skanesti, Ze
ministerstva nevypisuji pro oblast rovnosti Zzenw@ivadné specialni programy, a tak
s tSinou projekd ani nemohou o statni dotace zadatkai v poslednich letechéaké
finance od statu ziskaly, jejich ekonomicka situaicava tristni. Jedinym fin&né
sokestaznym subjektem istavaCesky svaz Zen, kterému zbyla z obdateidorokem 1989
cast majetku. U spoluprace statu a zenskych orgeirseav dokumentu Priority a postupy
vlady jiz rekolik let objevuje opdeni ve stale stejném ami: ,,Zabezpéit, aby jednotliva
ministerstva a spravniady v ramci svych kompetenci navazovaly spolupga®viadnimi
organizacemi zabyvajicimi se rovnyntilpZitostmi Zen a mu#a pokraovaly ve
vyhledavani a roz&vani této spoluprace. Stasti této spolupraceine byt i vyZzadovani
stanoviska k pipravovanym pravnimigdpigim nebo jinym zdsadnim rozhodnutim.*
(Priority VIady, 2006:1.4)

Rada vlady pro nestatni neziskoveé organizace kaZabvydavazpravu o
neziskovém sektorudeské republice a Rozbor financovani nestatnictskegych
organizaci z vybranych xeinych rozpeti. Zde jsou zviejiilovany poskytnuté dotace v ramci
rezimu statni dotani politiky. DalSi instituce, jeZ fize dopordovat, nikoliv vSak pedkladat
zavazné navrhy vl&dorimo v oblasti rovnychiflezitosti je Rada vlady pro rovnéilezitosti

Zen mui, o které jsem jiz hovda vyse.

Nyni bych se rada zatffila na praktickowast diplomové prace, kde se jednalo
piedevsim o analyzu aktivit jednotlivych nestatniisieavych organizaci a hodnoceni
vysledki jejich prace na zakladsyzkumi. Tato¢ast prace ®&a za cil nastigni konkrétnich

aktivit, které funguji na podporu problematiky podpZen v politice. Jejich porovnani
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s potebami a konkrétnimi dosazenymi vysledky. Vybraéajssi ti organizace, které jsou na
poli podpory Zen v politice nejvyznarjgi. Je mozné vyhledat také dalSi nestatni nezéskov
organizace zabyvajici se danou oblasti, ale tyargblematiky dotykaji jen velmi malo,
sporadickymi akcemii nabidkou pomociip jejich organizovani. Body, které jsem konkrétn
zkoumala byly, jak jsem jizipdeslala, tedy i body teoretickésti prace. Konkrétntedy vliv
nestatnich neziskovych organizaci na legislativacips Evropskou unii, snaha o prosazovani
koncepce rovného zastoupeni Zen aimumocenskych pozicich, podpora vstupu Zen do
politiky, v praci se dokonce zifiji o tzv. vycviku polittek a v neposledrtad: i popis snahy
0 zmeny v institucionalnim zajighi dané problematiky. Mezi nestatnimi neziskovymi
organizacemi je dnes jediné Férum 50%, které smbaigtivitami zandfuje jen na podporu
Zen v mocenskych a rozhodovacich pozicich. Dafidrozace v této problematice pracuji
také, ale jejich aktivity zahrnuji mnoho dal3ichasii. Cinnosti genderovych nestéatnich
neziskovych organizaci jsou velmi pestré. Me2eymosti je dnes stale nejvice rdesio
powdomi o praci nestatni neziskové organizace Genuelies, s.r.o0., ktera je v oblasti

ochrany a prosazovani prav zen nejvyznggin

Kvantitativni¢ast vyzkumu prokhla v bleznu a dubnu roku 2007, kdy jsem provedla
vyzkum na 176 respondentech. Snazila jsem seaugjiwd’ na otazku Postaveni Zen
v politice a nazor na praci nestatnich neziskowyrgfanizaci ve dané oblasti. Zkoumala jsem
mj. rekteré zakladni postoje, nazory iie@stavyceske véejnosti, které se tykaji postaveni
Zen v politice a pdeby nestatnich neziskovych organizaci pracujic&chali podpory vstupu
Zen do politiky. U vSech otazek byl kladeiraz na pohlavi dotazovaného, coz bylo zakladni
diferenci&ni kritérium nejvyznamgji ovliviiujici ndzory respondeintJe pravdou, Ze jsem
byla limitovana vzdlanim respondeit kde diky mistu konani vyzkumu —&dni Skola
gastronomicka a hotelova s.r.o0. se pohybtgtpvSim oliané se sednim vzdlani a ve ¥ku
od 15 do 40 let. Bktefi respondenti ovSem vratili dotaznik i od jinygbna rodiny, ktei tak

rozSkili moji Skalu dotazovanych.

Z vysledki Seteni vyplyva, Ze &Sina studerit je preswdéena o spoksenské
uzitetnosti zapojovani zen do politiky a zardyée Zeny nejsou dostate zastoupeny ve
verejnych funkcich. D¥ petiny dotazanych se domnivaji, Ze je v &mnosti ¢tSimu
zastoupeni Zen v politice braro. Tii ¢étvrtiny oslovenych pak pokladaji za peibné, aby byl
aktivneé podporovan vstup Zen do politiky.Co sedayovnosti Sanci zastavat politické funkce,
tak podle i ¢tvrtin studenk maji WtSi perspektivu ziskat funkce muzi nez-li Zeny. etdeni

kvot pro muze a Zeny do volenych funkci povazujetradné vice neZdtina respondetit
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Zhruba polovina dotazovanych akceptuje pfommechanistin sestavovani volebnich
kandidatek uvnitpolitickych stran ve proggh rovnon¢rného zastoupeni Zen a niuz

Co se tye dotazu na znalostkteré nestatni neziskové organizace pracujici na
podpde Zen v politice, tak bylo pa¥mé nemilym gekvapeni, Ze jen 15% respondesi
bylo schopno vybavit&akou neziskovou organizaci, ktera sew problematice Zenskych
prav a z toho 7% znalo konkrétni ndzev nestatriskezé organizacednujici se podpie
zatlereni Zen do politiky.OvSemipotazce na konkrétni aktivitu, s kterou s& moznost
respondent setkat wbném Zivot, a ktera vedla k podpe participace Zen na politickém
Zivote, jiz skoro ti ¢tvrtiny dotdzanych si bylo schopno vybawakou s¢innosti, které se

osobr z&astnilo.

V posledni otazce byli respondenti tAzani na nutp@sobeni nestatnich neziskovych
organizaci v dané oblastiGeské republice. Zde s# &tvrtiny responderit shodlo na nutnosti
téchto organizaci, kdy ovSsem je 13 procent ocoidho urcité ano a to jesgtve valné ¥tSine
v zastoupeni Zensk@sti student. Zbylych 51 procent pak sice ano zaskrtlo, alielegqno

bylo spiSe ano, ne tité ano.

Druhoucasti byl kvalitativni vyzkum. V roce 2006 bylo Cesrh pro vyzkum
vefejného miani provedeno kvantitativni §eni, jehoZ cilem bylofimést lepSi vhled do
situace Zen ¢eské politice. Cilem bylo zjistit, jak vnima&gské polittky situaci na politické
scér v Ceské republice a jak vidi gebu zapojeni nestatnich neziskovych organizadov té
oblasti. Vyzkum byl proveden celkem 20 rozhovorpiahz 5 bylo se Zenamiipobicimi
v regionalni politice. Vybrané Zeny jsokegstavitelkamidznych politickych stran, jsou
raizného ¥ku a pochazeji ziznych regiod. Vybrané byly pedevSim zZeny, které maji
vyznamnou pozici v ramci sveé strany,j& z divoda vysokého postaveni ve steati vysoké
politické pozice, do niz byly za danou stranu zwglelejich zkuSenosti pracovni, politické i
osobni pohled na situaci se &kiterych momentech velmi lisi, v jinych naopak natha
podobné odpaydi na naSe otazky. VSechny Zeny byly v rdmci ronnovdotazovany nejen
na svou politickou kariéru, ale ro¥hexplicitré na své zkusSenosti z pohledu Zeny, mozné
zkuSenosti s diskrimina¢i naopak ziskavani vyhod z pozice Zeny, a calkevswij ndzor na

postaveni Zen v politice.

M¢ z vyzkumu zajimalafiedevSim t&ast, ktera se vaze k otazce diplomové prace,
konkrétre tedy otazka feminismu a prace nestatnich nezisitoweyganizaci, ippadré
zapojeni polittek do jejich aktivit.
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Samotny pojem feminismusigobi mezi politkami stejrit jako v @ich veejnosti,
tedy je negativézabarven. Obava ze spojeni se slovem feminismpstjaa i u zen, které
zastavaji porerne klasické feministické postoje, ale odmitaji jetbrmpisobem zgazovatci
oznaovat. Naproti tomu &Sina iznava, Ze se nebrani spojeni s neziskovymi orgaarni
podporujicimi zastoupeni Zen v politicasto své jméno s nimi i spojuji a vyuZivaji jejich
pomoci a sluzeb. Poslankyfsou v fevazné utSire pireswdéeny, Ze sotasné nejilezitejsi
problémy tykajici se specificky Zen by sélynreSit ramci existujicich politik a ne
samostaté Vice nez jlka dotazovanych uvedla, Ze se ve své poslanedcs pa otazky
tykajici se Zen za#iuje, zcela fil na pil potom dopadla odp@d’ na otadzku, zda se
poslanky® samotné vnimaji jako reprezentantky zajhen a spolupracuji s neziskovymi
organizacemi, které zapojeni Zzen poék podporuji. OvSem pokudahy poslankyr volit,
zda se jaka@lenky legislativniho organu zabyvajfgulevsim otazkami svych voii obecr,
otdzkami Zen, nebo otdzkami jinych socialnich natedesnich skupin, zvolilo prvni
odpowd, tedy volti obecrg dw tretiny dotdzanych Zen #eti odpo¥d’, tedy jiné socialni
nebo profesni skupiny, viechny ostatni, tedy jeétiima respondentek. Z&dna z nich
neuvedla, Ze by se citilaggevsim zastupkyni zajnzen. V rkolika péipadech byl zmiin

feminismus.

Z vyzkumu a vysledk diplomové prace tedy jasiwyplyva, Ze je nezbytnnutna
prace nestatnich neziskovych organizaci na polppodzen v rozhodovacich pozicich.
Obc¢ané si sice jasevybavi jednotlivé organizace, které jsou aktiate jiz se jim do
powedomi vryly rékteré akce, které nestatni neziskové organizat@daty. Tak&eské
politicky priznavaji, Ze i kdyz je prace nestatnich neziskowrgfanizaci skdy nevhodg
spojovana s nelichotivym spojenim fanatického fesniru, tak jejich sluzeb a pomoci rady a

¢asto vyuzivajti s nimi spojuji své jméno.

Bez prace otanskéhasektoru by posun v legislativnim a institucionalrdabezpé&eni

rovnych gilezitosti nateské politické scé&nnebyl rozhoda tak markantni jako dnes.

79



12 Seznam pouzité literatury a zdrop

Literatura:

HaSkova, H. Czech women's civic organizing undatessocialist regime, socio-economic
transformation and EU accession er@eciologickycasopis/Czech Sociological Review
41(6), 2005, str. 1077-1110.

HaSkova, H. a KZov4a, A. eds. Womens Civic and Political Partitipa in the Czech
Republic and the Role of European Union Gender Hguand Accession Policie.
Sociologické texty 03/9. Sociologicky Ustav ANR. Praha:2003

Chaloupkové, Jeské Zenské hnuti po roce 1989. Praha: Univerztioia 2002,
bakal&ska prace

RakuSanova, Petra. 2003a. Zeny v politice a post@gnosti. NaSe spateost, r@.1,¢.1,
Praha: Sociologicky Ustav AUR.

Renzetti, C. M. a Curran, D. J. Zeny, muzi a spudet. Praha: Karolinum 2004.

Analyzované dokumenty:

Horakova, Na#zda. 2004. Nazory vejnosti na fisobeni Zen v politice. Tiskova zprava.
Praha: CVWM

Implementation of Being Platform for Action, PekiRg05

Nicolaides, P. Enlargement of the EU and Effectaplementation of its Rules,
Maastricht:2000

Pavlik, P., Botkova, P., Linkova, M., Markova-Tominova, M., Mrzdta Susova, I.,
Simerskd, L., a Smetiov4, I. Stinova zprava v oblasti rovného zachazeni a rdvnyc
prilezitosti Zzen a muzPraha: Gender Studies, 0.p.s. 2004.

Poselstvi Generalniho tajemnika OSN Kofiho Annapélazitosti svatku 8. tezna 2006.
Brusel: 2006

Priivodce na cesgtk rovnosti zen a muzBrno: Nesehnuti 2004.

Rozbor financovani nestatnich neziskovych organizagbranych viejnych rozpéti.
Praha: MPSV 2002

Stinova zprava o stavu genderovych studii, Prafé:20

Stinova zprava o stavu genderovych studii, Prab@d 2

Souhrnné zpravy o pdni Priorit, Praha: 1998-2002

Souhrnna zprava o gini Priorit a postup vlady @i prosazovani rovnosti miza Zzen za rok

2003, 2004, 2005. Praha: MPSV 2004,2005
80



Usneseni vIad¢'R ze dne 1@ijna 2001, Praha:2001
Usneseni vlady. 6, Praha:1998

Usneseni vlady. 809 ze dne 9. prosince, Praha: 1998
Usneseni vlady. 1608, Praha: 2005

Zprava o stavu lidskych prav za rok 2003. PrahadWlady 2004

Webové stranky:

Forum 50%, Historie  organizace. Online  2007. Dosyup z WWW.:
http://www.padesatprocent.cz/o-nas/uvod.php

Forum 50%, Projekty organizace. Online 2007. DasjupWWW.:
http://www.padesatprocent.cz/projekty/

Gender Studies, o0.p.s. Historie spgolesti. Online 2007. Dostupny z WWW:
http://www.genderstudies.cz/gender-studies/histexe237046

Gender Studies, 0.p.s. Projekt Zeny v politice ahids Zenam. Online 2007. Dostupny
z WWW: http://www.genderstudies.cz/projekty/?x=332772

Gender Studies, o.p.s. Vymi zprava 2005. Online 2007. Dostupny z WWW:
http://www.genderstudies.cz/gender-studies/vyrstmml

Iniciativa spoléenstvi EQUAL. Vypisovani grant a zvéejiovani vysledk jednotlivych
grantovych kol za obdobi 2002-20@&tualne nawww.equal.cz 2006

KotiSova, M. Mistni zastupitelstva ve volebnim obdobi 2002-28@6al o fsobeni Zen na
komunalni trovniwww.hlidacifena.c2006.

Meziparlamentni unie, Online 31/3/2007. Dostup™/WW.: www.ipu.org/wmn-e/word.htm

NESEHNUTI, Historie organizace . Online 2007. Dastjiz WWW.:
http://zenskaprava.ecn.cz/cz/sem05 spec.html

Pravni informani sytém ASPI aighled smirnic na strankdch MPSWww.mpsv.cz a na
portalu EU Eurlex.

Pozitivni akce v oblasti rovnosti miia Zen: Zasrecna zprava skupiny expérzabyvajicich
se pozitivni akci ve prosgph rovnosti mui a Zen. Online 2007. Dostupny z WWW:
http://www.mpsv.cz/scripts/tisk.asp?id=715

Pouzité vyzkumy:

81



Asklof, C. a kol. Hodnotici zprava: ZlepSeni statinstitucionalniho mechanismu pro
zavaani, prosazovani a monitorovani rovnydiilg¥itosti pro muze a Zeny. Praha: MPSV
2003

Generovy audit kréja nmest v ramci projektu Prolomit viny Otésné spolénosti, 0.p.s.,
Praha 2006

RakuSanova, P. Analyza nizkéha:poZzen v rozhodovacich pozicich. Praha: Sociologick
ustav AVCR 2004.

Zeny a muzi v datech. Prah@esky statisticky fad 2005

Zakony:

Zakon¢. 155/2000 Sb.

Zakon¢. 65/1965 Sb.

Zakong¢. 218/2002 Sb.

Zakon¢. 361/2003 Sb. (upravuje sluzebni gomro nasledujici sbory: PoliciéR, Hasksky
zachranny sborR, Celni sprav&’R, Vézeaiska sluzba’R, Bezpénostni informani sluzba a

Urad pro zahragii styky a informace)

Z&akong. 435/2004 Sh. o zaratnanosti

Rozhovory:

Jana Hybaskova. Rozhovor prasopis Reflex. Praha: 23.2.2006

82



