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1. Uvod — prace a zdravi

Zdravi pii praci (occupational health) je charakterizovano jako télesna, dusevni, a socialni
pohoda pfi praci. Pozadavek na zajisténi této hodnoty v podminkéach ekonomickych snah o
zvyseni kvantity a kvality produkce a sou¢asné minimalizace nakladii na ni, neni v kazdodenni
realité podnikové praxe pocitovan jako priorita piesto, ze ekonomické rozbory ukazuji, ze
racionalni ochrana zdravi pracovnikii pfedstavuje pfiblizné desetinu finan¢nich nakladd na
ekonomické ztraty zpiisobené pracovnimi trazy a nemocemi spojenymi s praci. V Ceské
republice pfedstavuji kazdorocné vycislené ztraty zptisobené pracovnimi urazy 25 miliard K¢ a
nemocemi z povolani 2,5 miliardy K¢.

Stale vice sili pfesvédceni, Ze zdravi a bezpecnost pii praci (occupational health and safety)
primarné cilené na prevenci zdravotnich rizik a ochranu i podporu zdravi ma pozitivni
ekonomicky efekt na narodni 1 podnikové Grovni. Zdravy pracovnik (healthy worker) je
zékladem efektivniho pracovniho vykonu pro zaméstnavatele.

Zdravi pracovnikli ma byt odpovidajicim zpisobem chranéno, av§ak dlouhodobé udrzeni
pracovni schopnosti a odpovidajici vykonnosti v praci spolu s pozadavkem zachovani zdravi
pii praci vyzaduje nejen tuto ,,pasivni‘ formu, ale zejména aktivni pfistup oznaCovany pojmem
podpora zdravi. (3)

V Ceské republice je ochrana zdravi a bezpe&nost pii praci dobfe legislativné zakotvena. Tato
problematika ma u nés dlouholetou tradici, je v§ak nutno ji neustale pfizplisobovat novym
hospodaiskym pozadavkim. Uroveti ochrany zdravi pii praci v CR je na dobré trovni.

Tato diplomova prace se zabyva pravnimi piedpisy tykajicimi se bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci. Neni zde vsak jejich vycet v plném rozsahu, ale obsahuje spise ur¢ity souhrn
zakladnich pravidel. Legislativa, kterd se vénuje tomuto problému je poné¢kud nesouroda. Je
zanesena v ruznych zakonech, vyhlaskach, smérnicich a metodickych navodech. Vyctem je to
zejména:

e zakon C. 262/2006 Sb., Zakonik prace

e zakon €. 471/2005 Sb., o ochran¢ veiejného zdravi, v platném znéni

e zakon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, v platném znéni (1. ¢ast vytvareni a ochrana
zdravych podminek a zdravého zplisobu Zivota a prace)

e zéakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace



zakon €. 338/2005 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, v platném
znéni

vyhlaska ¢.342/1997 Sb., kterym se stanovi postup pfi uznavani nemoci z povolani
nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobné&jsich poZzadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi

nafizeni vlady ¢.178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnancl pii praci, v platném znéni

vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., podminky pro zafazovani praci do kategorii, hodnoty biolog.
testll

vyhlaska ¢. 432/2004 Sb., seznam ¢innosti zakdzanych t€hotnym ptisluSnicim
vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., prace a pracovisté zakazané t¢hotnym Zenam a mladistvym
zakon ¢. 145/1988 Sb.Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach (&. 161)

zékon €. 48/1997 Sb., vefejném zdravotnim pojisténi.

zakon €. 309/2006 Sb. zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Kromé¢ téchto predpisii nase legislativa obsahuje fadu dalSich, které se vztahuji ke konkrétnimu

druhu prace ¢i pracovnimu prostiedi. Metodické pokyny, vydané pfisluSnymi ministerstvy, jsou

urcujicimi povinnymi navody pro odborniky, jenz se zabyvaji ochranou zdravi, ¢i disledky

poskozeni zdravi pfi praci. Rozpracovani celé této rozsahlé oblasti by presahovalo ramec této

prace, proto je zde uveden pouze zékladni ndhled do této problematiky.

Naroky na ochranu zdravi pfi praci a péci o zdravi pracujicich jsou pfedmétem zajmu

specialniho l1ékatského oboru — pracovni 1ékatstvi. Proto je zde i zafazena kapitola o koncepci

pracovniho lékafstvi.



2. Metodika

Prace se zabyva legislativnimi opatieni pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
v rdmci oboru pracovni Iékatstvi.

Hlavni myslenkou této prace je srovnani vyvoje poskozeni zdravi pti praci v del§im ¢asovém
rozmezi a zamysleni nad faktory, které ovliviiuji tuto vyvojovou tendenci. Za hlavni a ur€ujici
faktor je povazovana pravé legislativa CR. K tomuto ti¢elu byla pouzita statisticka data
hlasenych pracovnich neschopnosti pro pracovni tiraz v CR v letech 1993 az 2005, hlasenych
pracovnich urazil bez pracovni neschopnosti v CR v letech 2001 az 2004 a hlasenych

profesionalnich onemocnéni v CR v letech 1996 az 2006.



3. Legislativa

Predpisy vztahujici se k ochrané zdravi pfi praci jsou obsazeny zejména v Zakoniku prace
(ZP). Zakonik prace zahrnuje povinnosti zaméstnavatell a zaméstnancii, které maji vést ke
snizeni rizika poSkozeni zdravi pii praci.

Zameéstnavatel je zodpovédny nejenom za své zaméstnance, ale 1 za vSechny osoby zdrzujici

se s jeho védomim na jeho pracovistich.

3.1. prevence zdravotnich rizik, ochranné zdravotni pomicky, kategorizace prace

Ze zakoniku prace vyplyva, Ze je nutné aktivné vyhledavat rizika, pfedchéazet jejich vzniku a
co nejvice je minimalizovat nebo eliminovat.

Musi se zohlediovat jednak rizika zdravotniho prostfedi a samotné pracovni ¢innosti, ale také
schopnosti a zdravotni stav pracujici osoby (napt. mladistvi, t€hotné, osoby se snizenou
pracovni schopnosti atd.). Pro osoby se snizenou pracovni schopnosti musi zaméstnavatel na
své vlastni ndklady zajistit potfebnou Gpravu pracovnich podminek. Pracovnici musi byt
k vykonu prace zdravotné plné zpisobili. Zaméstnavatel musi zaméstnance, ktery neni
zdravotné zpiisobily, pievést na jinou praci (§41 ZP), nebo s nim ukoncit pracovni pomeér (§52
ZP), ale to nelze, pokud se jedné o zdravotni nezplsobilost k praci v noci (§53, odst. e)

Nelze-li rizika dostatecné omezit specidlnimi opatfenimi, musi se pouZit osobni ochranné
pracovni prostiedky /OOPP/ (odév, rukavice,ustenka, desinfekéni a Cistici prostfedky, ochranné
napoje apod.). Zajisténi ochrannych prostfedkii piedpisuje natfizeni vlady €. 1782001, ve znéni
pozd¢jsich predpisii. Zaméstnavatel nesmi misto zajisténi ochranné pracovni pomicky tuto
nahradit napf. finan¢nim piispévkem. V piipad¢, Ze zaméstnanec predlozi poskozeny ochranny
prostiedek pred vyprSenim doby vyuZitelnosti, posoudi vedouci, jak k poSkozeni doslo.

V ptipadé, Ze bylo poskozeni timyslné nebo nespravné pouzivané, predepisSe mu tento k
nahrad¢. Zaméstnanec musi dostat novy prostiedek. Ochranné prosttedky musi byt pravidelné
kontrolovany.

Na nebezpecna mista se musi umistit bezpecnostni znacky a signaly.

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi ptislusi zaméstnanci dosazena mzda a
piiplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prosttedi pro ucely odménovani a vysi piiplatku

stanovi vlada (§128) ZP. Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi ¢ini nejméné 5 %



¢astky, kterou stanovi tento zakon (v § 111 ZP odst. 2) jako zakladni sazbu minimalni mzdy
(§117).

Pracovnici pracujici ve skodlivém prostredi, ¢i maji velmi obtiznou praci maji dostat tzv.
dodatkovou dovolenou (§ 215).

Zameéstnavatel musi zdravotni rizika vyhledavat a zpracovat navrh na zatazeni prace do
kategorii, ale sam kategorie praci neurcuje ani nevyhlaSuje. Kategorizace prace, rizikové prace
a povinnosti s tim souvisejici jsou vypsany v zakoné ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného
zdravi, ve pozd&j§im znéni (§ 37 - § 44, + patii sem § 55 ochrana dezinfekci, dezinsekci a
deratizaci). Méfeni a vySetfeni pro ucely zatazeni prace do odpovidajici kategorie nebo zmény
zafazeni, miize zaméstnavatel provést jen prostiednictvim drzitele osvédCeni autorizace
k ptislusnym méfenim vySetienim. O zafazeni prace do tfeti, ¢i Ctvrté kategorie rozhoduje
organ ochrany vetejného zdravi. Dale tento orgén vyhlasuje rizikova pracovisté, oznamuje

zmény podminek vykonu prace (méfeni, preventivni l¢kai'ské prohlidky).

3.2. bezpe¢nostni provérky, provozni rady

Zameéstnavatel je povinen nejméné jednou v roce organizovat proveérky bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci. Zjisténé nedostatky musi odstranit. Na provérce se podili odborové organy,
nebo urceny zastupce zaméstnanct, nebo ji musi zaméstnavatel organizovat sdm. O provérce se
poftizuje zapis. I kdyz zakon uklada lhitu provérky jednou za rok, prvni provérka u zacinajici
(vyrobni) ¢innosti by méla byt provedena nejpozdéji do Sesti méesicti od zahajeni vyroby.

Zéakonik préace také natizuje vypracovani a dodrzovani provoznich fada a predpisi k zajisténi
bezpecnosti, ochrany zdravi pfi praci. Jsou to pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy
hygienické a protiepidemické, o bezpecnosti technickych zatizenich, stavebni piedpisy, o
pozarni ochran¢, o zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnim materialem,
chemickymi latkami a jinymi Skodlivymi latkami. PoZarni ochranu nafizuje zakon €. 133/1985
Sb. o poZarni ochrané ve znéni pozdé&jsich predpisii, vyhlaska ¢. 2462001 Sb., o stanoveni
podminek pozarni bezpecnosti a vykonu statniho dozoru - vyhlaska o pozarni prevenci, zdkon
¢. 50/1976 Sb., o uzemnim planovani a stavebnim fadu (Stavebni zakon) ve znéni pozdéjsich
predpist, vyhlaska €. 13271998 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni stavebniho zékona,
ve znéni pozdéjsich predpist, vyhlaska €. 137/1998 Sb., o obecnych technickych poZzadavcich
na vystavbu. Ke tvorbé vnitiniho piedpisu se pouzivaji technické normy. Pokud se pouzije
starS§i norma, nesmi byt v rozporu s novymi védeckymi a technickymi poznatky. Pouzita norma

¢1 ptedpis musi byt platna.
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Vede se priavodni dokumentace v ¢eském jazyce ke strojim a technickym zatizenim, ktera
obsahuje navod od vyrobce na montaz, manipulaci, opravu a udrzbu. Tato je vychozi pro

nasledné pravidelné kontroly a revize, které jsou povinné.

3.3. vstupni Skoleni, §koleni na pracovnim misté

Pfi nastupu nového zaméstnance musi byt provedeno vstupni Skoleni. Zaméstnanec
podepisuje prohlaSeni, o absolvovani vstupniho Skoleni, které se zakladé k pracovni smlouvé.
Dale se provadi skoleni na pracovnim mist¢, obsahujici pravni a ostatni piedpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji kvalifika¢ni pfedpoklady a pozadavky
k vykonu prace. Na zavér Skoleni na pracovnim misté musi byt provedeno ovéfeni znalosti
pracovnika. Vypracuje se osnova Skoleni a prezencni listina a tyto jsou povinnou dokumentaci
o $koleni. Skoleni se provadi po vstupnim $koleni a pied nastupem do prace. Ve vnitinim
predpisu ma byt stanoveno, kdy bude Skoleni opakovano v pribéhu pracovniho procesu.
Neme¢lo by to byt déle nez za tii roky.

Zaméstnavatel musi zabezpecit zaméstnanci, ktery je pfijat do pracovniho poméru bez
kvalifikace, ziskani této kvalifikace zaSkolenim ¢i zaucenim. Po skonceni zaskoleni musi o
tomto vydat osvédcéeni.

Zameéstnanec je povinen dbat vSech bezpecnostnich ustanoveni a pokynii vedouciho. Na vSech

pracovistich je koufeni zakazano, krom¢ vyhrazeného prostoru.

3.4. traumatologicky plan, lékarnicka

Zaméstnavatel pfijima opatfeni pro piipad havarie a jiné nebezpecné situace (ZP). V praxi to
znamena vytvoieni traumatologického planu prvni predlékaiské pomoci. Musi se zajistit
potfebny pocet zaméstnancti organizujicich prvni pomoc. Traumatologicky plan je odborna
zalezitost, kterou by mél navrhnout a zpracovat 1€kat zavodni preventivni péce. S prvni pomoci
také souvisi zfizeni 1€karni¢ek na pracovistich. O jejich vytvoreni rozhodne zaméstnavatel ve

spolupraci se 1ékafem zadvodni preventivni péce.

3.5. pracovni uraz, nemoc z povolani

Zamgéstnavatelé zaméstnavajici jednoho a vice zaméstnancti musi byt ze zdkona pojisténi pro
piipad poskozeni zdravi pti praci, za které nesou odpovédnost. Mluvime o zakonném pojisténi.
Predpis se nachazi v zdkoné €. 2622006 Sb., Zakonik prace, vyhlaska ¢. 1251993 Sb., kterou

se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pti
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pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani ve znéni pozd¢jsich predpist. Zakonné pojisténi neni
smluvni. Zameéstnavatel se k tomuto pojisténi pfihlasi pisemné.

Pti pracovnich Urazech a nemocech z povolani se musi vySetfit pfiiny a to za tcasti
poskozeného, dovoluje-li to jeho zdravotni stav, a dale za Gcasti odborového organu nebo
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Nesmi se ménit stav na misté Grazu,
nejsou-li k tomu zédvazné diivody. Zaméstnavatel vede v knize Grazi evidenci o vSech
pracovnich trazech, i kdyz jimi nebyla zpiisobena pracovni neschopnost, nebo byla-li
zpiisobena pracovni neschopnost nepiesahujici tfi kalendarni dny. Dale vede slozku zaznamii o
pracovnich urazech, coz je dokumentace o vSech tirazech, jejichz nasledkem doslo ke zranéni,
pracovni neschopnosti delsi nez tfi kalendaini dny, nebo umrti. Zaznam se také preda
poskozenému, 1 poziistalym rodinnym piisluSnikiim. Soucasti vedeni dokumentace jsou
vSechny dokumenty, které maji s irazem nebo s nemoci z povolani souvislost — Setfeni o
pracovnim Uraze, nemoci z povolani, zprosténi viny apod. Evidence a dokumentace je velice
dilezitd a podstatna pro odskodnéni postizeného (vyhlaska ¢. 440/2001 Sb. o odskodnéni
bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni). Slouzi také jako podklad pro pfipadnou zpé&tnou

kontrolu odborovych orgént, ufadu prace a naptiklad i finan¢niho Gfadu.

3.6. 1ékai'ska péce o zaméstnance

Zameéstnavatel je povinen zajistit 1€kate, ktery bude provadéet zavodni preventivni péci (ZPP).
Predpisy ve kterych se tato povinnost nachazi jsou: zakon ¢.20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu,
ve znéni pozd¢jsich predpist, zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, zdkon €. 2582000 Sb., o
ochranég vetejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpist, zadkon €. 481997 Sb., o vetejném
zdravotnim pojiSténi, ve znéni pozdé&jSich predpisi. Tuto péci je mozné zajistit bud’ v nestatnim
zdravotnickém zatizeni (soukromy prakticky lékar), nebo ve statnim zdravotnickém zatizeni
(poliklinika), a to na zéklad¢ dohody ¢i smlouvy o poskytovani zadvodni preventivni péce.
Volba I€kate zdvodni preventivni péce je vyloucena ze svobodné volby obCana. Zaméstnanec je
tedy povinen dostavit se k preventivni 1ékafské prohlidce k 1ékafi, se kterym ma zaméstnavatel
uzavienou smlouvu o poskytovani této péce. Neni ale vylouceno, aby si zaméstnanec 1ékaie
ZPP zvolil za svého oSettujiciho praktického I€kate (pokud 1ékat ZPP je praktickym lékarem
pro dospélé). Pokud zaméstnavatel nezajisti zavodni preventivni pé¢i, miize mu byt udélena
pokuta az ve vysi 2 000 000 K¢&. V praxi se stava, Ze na zéklad¢ piedlozeni podkladii pro
kategorizaci praci jsou prace zatazeny pievazné do 2. a 1. kategorie. Organ ochrany vetfejného
zdravi v téchto pfipadech v rozhodnuti nestanovi termin a naplii provadéni preventivnich

1ékatskych prohlidek. Zaméstnavatelé jsou ale povinni zajistit provadéni tzv. fadovych
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prohlidek ve smyslu §15 Smérnice ministerstva zdravotnictvi ¢. 49/1967 Véstniku ministerstva
zdravotnictvi, o posuzovani zptisobilosti k praci (bez ptiloh), ve znéni smérnic ministerstva
zdravotnictvi, €. 17/1970 Véstniku ministerstva zdravotnictvi, o zménach v posuzovani
zdravotni zpiisobilosti k praci, registrované ve Sbirce zakont ¢ast 2 a ¢ast 20/1970, a ve znéni
vyhlasky ministerstva prace a socialnich véci CR & 31/1993 Sb.. Radové prohlidky se
provadéji jednou za pét let u zaméstnanct do veéku 50 let a u zaméstnanct nad 50 let jednou za

tf1 roky.

3.7. za¢lenéni do EU

Od roku 1989 se staty EU tidi zavaznou Ramcovou smérnici (direktivou) ¢. 89/391/EHS,
ktera zahrnuje oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii préaci. Cilem je zlepSeni bezpe€nosti,
hygieny prace a ochrany zdravi zamé&stnanct, které nesmi byt podfizeno ekonomickym
uvaham. Smérnice uvadi tii hlavni problémy — hodnoceni rizika, ochranné a preventivni
sluzby, konzultace a Gcast pracovnikll. Smérnice deklaruji povinnosti a prava zaméstnavateld,
jenz musi zajistit ptistup ke komplexnim ochrannym a preventivnim sluzbam — occupational
health servises (pracovni Iékat, hygienik, odbornik na bezpecnost prace atd.) SluZzby maji byt

podrobeny kontrole kvality (certifikace dle standardii ISO).
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4. Pracovni urazy

4.1. legislativa

Dle Zékoniku préce, odpovida zaméstnavatel za Skodu — poskozeni zdravi, smrt urazem
(pracovni uraz), zptisobenou pii plnéni pracovnich ukolt, ¢i v pfimé souvislosti s nimi,
nezavisle na jeho vili. Jedna se o nahlé, kratkodobé plisobeni vnéjsich vlivii zpiisobujicich
poskozeni zdravi. Jsou to vlivy mechanické, a jiné fyzikalni, chemické, biologické. Kromé& ZP
se problematice vénuji ptedpisy: zdkon ¢. 447/2002 Sb. hlaSeni zdvaznych udalosti a
nebezpecnych stavil technickych zatizeni, zakon ¢.494/2001 Sb. zpiisob evidence, hlaseni a
zasilani zaznamu o urazu. Registraci podlé€haji trazy smrtelné a urazy, které vyzaduji pracovni
neschopnost minimalné 1 pracovni den, kromé dne, kdy se stal pracovni liraz. Je nutné vysetfit
pticiny, zhotovit zdznam a provést preventivni opatieni. O Urazech, které nevedly k pracovni
neschopnosti, nebo ta trvala méné nez jeden den, se vede kniha urazi.

Druhy pracovnich trazii 1ze rozdélit na smrtelné, t€zké, hromadné, ostatni.
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4.2. statistické udaje

Tab. &. 1. - pracovni neschopnost zptisobena pracovnimi urazy v CR v letech 1993 - 2005

Rok Pracovni neschopnosti
1993 109 908
1994 103 949
1995 106 275
1996 104 288
1997 108 704
1998 107 175
1999 95971
2000 92 906
2001 93 280
2002 90 867
2003 83019
2004 81 688
2005 82 042

Tabulka obsahuje pocet hlaSenych pracovnich neschopnosti zptisobenych pracovnim trazem
v CR v letech 1993 — 2005. Z tabulky Ize vypozorovat klesajici trend, ktery je 1épe znazornén
v grafu €. 1 a 2 viz. déle. V roce 2004 doslo zdkonem ¢. 421/2003Sb., o nemocenském pojisténi
zaméstnanctl, ke zmén€ vyse vyplacenych ddvek z nemocenského pojisténi zamestnanct.
Zejména se projevilo sniZzeni nemocenského z 50% na 25% z denniho vymétovaciho ndkladu
v prvnich tfech dnech pracovni neschopnosti. To se velmi vyrazné projevilo v celkovém poctu
vzniklych pracovnich neschopnosti.

Graf &. 1. — pracovni neschopnost zpiisobena pracovnimi tirazy v CR v letech 1993 - 2005
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Graf &. 2. — pracovni neschopnost zpiisobena pracovnimi tirazy v CR v letech 1993 - 2005
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Graf ¢.1 a 2 znazornuje Udaje uvedené v tabulce €. 1, Iépe tak lze vypozorovat klesajici trend a
pokles v roce 2004, zptsobeny zménou vyse vyplacenych davek z nemocenského pojisténi

(viz. vyse)

Tab. ¢&. 2. - pracovni urazy bez pracovni neschopnosti v CR v letech 2001 az 2004

2001

2002

2003

2004

Pracovni urazy

25427

28 451

27 486

27 555

Tabulka €. 2 uvadi pocet hlasenych pracovnich trazi, u kterych nebyl pracovnik na pracovni
neschopnosti. Je zajimavé, ze zde naopak dochazi spiSe k vzestupné tendenci. Statistické
sledovani pracovnich urazii, pii kterych nevznikla pracovni neschopnost se provadi od roku

2001.
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Graf ¢&. 3. — pracovni Grazy bez pracovni neschopnosti v CR v letech 2001 az 2004

Graf. ¢€.3 zobrazuje udaje z tabulky €.2, je zde znazornén stoupajici trend hlasenych
pracovnich urazti v CR v letech 2001 — 2004, u kterych nevznikla pracovni neschopnost.
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5. Profesionalni onemocnéni

5.1. nemoci z povolani

Nemoci z povolani (NZP) jsou onemocnéni, kterd jsou zptisobena fyzikalnimi, chemickymi,
biologickymi, nebo jinymi Skodlivymi vlivy, pokud vznikla za podminek uvedenych
v seznamu nemoci z povolani, ktery tvoii ptilohu natfizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. Podle ZP za
Skodu odpovida organizace, u které pracovnik pracoval pied zjist€énou chorobou. Organizace je
povinna nahradit zaméstnanci Skodu 1 kdyz splnila veskeré podminky ochrany a bezpe¢nosti
prace (ZP § 366). Této povinnosti je zprosténa zcela, prokaze-li se, Zze Skoda vznikla tim, ze
postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni piedpisy anebo pokyny k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci, ackoliv s nimi byl fadné€ seznamen a jejich
znalost a dodrzovani byly soustavné vyZzadovany a kontrolovany, nebo v disledku opilosti
postizeného zaméstnance nebo v dusledku zneuziti jinych navykovych latek a zaméstnavatel
nemohl Skod¢ zabranit, a ze tyto skute¢nosti byly jedinou pti¢inou skody (ZP §367).

Zameéstnavatel se zprosti odpoveédnosti zEasti, prokaze-li se, ze vySe zminéné okolnosti byly
jednou z pfi€in Skody. Dale prokéze-li se, Ze si zaméstnanec poc¢inal v rozporu s obvyklym
zpusobem chovani tak, ze je zfejmé, ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo
pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jednal lehkomysIné, piestoze si
musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, Ze si miize zpusobit Gjmu na
zdravi. Za lehkomyslné jednéni neni mozné povazovat béznou neopatrnost a jednani
vyplyvajici z rizika prace (ZP §367).

Zpisob hrazeni Skody v piipad¢ ¢astecného zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele je rovnéz
uveden v ZP §367.

Pfi posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni piedpisy a nebo pokyny k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, se zaméstnavatel nemlize dovolavat
vSeobecnych ustanoveni, podle nichz si ma kazdy pocinat tak, aby neohrozoval zdravi své a
zdravi jinych (ZP §367).

Zameéstnavatel se nemuze zprostit odpoveédnosti zcela ani z¢4sti v ptipad€, kdy zaméstnanec
utrpél pracovni uraz pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci pimo hrozici
zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento stav umysing nevyvolal (ZP §368).

Nahrada Skody obsahuje: ndhradu vydélku, odSkodnéni za bolest a za ztizeni spolecenského

uplatnéni, naklady spojené s 1é€enim a za v€cnou Skodu. Jestlize pracovnik zemfel v disledku
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NZP vyplaceji se pozistalym i ndhrady za pohteb, na vyzivu pozistalych, za vécné odskodnéni
a jednorazové odskodnéni poziistalych. Organizace zaméstnavajici alespon jednoho
zamg&stnance (tj. jednoho a vice) je povinna uzavfit tzv. zdkonné pojiSténi. Je nutné provadét
ucinna preventivni opatieni.

Seznam NZP NV ¢. 290/1995 rozd€luje na onemocnéni zpisobena chemickymi latkami,
zpusobena fyzikalnimi faktory (napf. ionizujici zatreni, elektromagnetické zateni, hluk a
vibrace, z dlouhodobé zatézovani, tlak, tah, torze), nemoci dychacich cest, plic, pohrudnice a
pobfisnice, nemoci kozni, nemoci pienosné a parazitarni, ostatni nemoci (hyperkineticka
dysfonie, uzliky na hlasivkach, fonastenie).

Pti podezieni na nemoc z povolani posila vySetiujici 1€kat pracovnika na odborné pracovisté
pracovniho lékatstvi, uvedené v ptiloze vyhlasky ¢. 342/1997 Sb., v platném znéni. Podle mista
pracovisté se na spadovém odborném pracovisti pracovnik podrobi ptislusnym vySetfenim a
spadova hygienicka stanice provede piesetieni podminek vzniku nemoci z povolani. Pacient se

mize v piipad€ nesouhlasu s vysledkem odvolat.

5.2. ohroZeni nemoci z povolani

Ohrozeni nemoci z povolani tvoti zvlastni skupinu onemocnéni, kterd vznikaji za stejnych
podminek a vlivi jako nemoci z povolani. Rozdil je v tom, Ze klinicky nedosahuji takové
zéavaznosti, aby mohly byt uznany podle platnych posudkovych zasad a hlaseny jako nemoc
z povoléni.

Pracovnici, u kterych bylo zjisténo ohroZeni nemoci z povolani, maji byt pfefazeni na jinou

praci (ZP § 41).

5.3. nemoci spojené s praci

Nemoci spojené z praci jsou onemocnéni, u kterych je znamo, ze se v souvislosti s praci
vyskytuji ¢astéji, nez v bézné populaci, ale nejsou uvedena v seznamu nemoci z povolani. Jsou
to nemoci, které jsou ovlivnény 1 mimopracovnimi vlivy a nelze u nich odlisit do jaké miry se
prace podili na jejich vzniku. Nemoci spojené s povolanim mohou byt naptiklad: ptfenosné
nemoci (pifenosné vzduchem — skolstvi, hromadné dopravé apod., pfenaSené hmyzem), nadory
(kromé nadort zpisobenych predepsanymi karcinogeny — piiloha 9 k natizeni vlady ¢.
178/2001 Sb. a nafizeni vlady ¢.25/1999 Sb.), kozni nemoci (hyperkeratdzy — mozoly,
bradavice, tetovdze, inkrustace, zabarveni kiiZe a jind pracovni stigmata), onemocnéni
pohybového aparatu (bolestivé paterni syndromy), nemoci nervové (kombinace vlastniho

nervového onemocnéni a Skodlivych vlivii v zaméstnani), nemoci dychaci soustavy

19



(nespecifické respira¢ni onemocnéni — chronicky kasel, duSnost, astma bronchiale, CHOPN na
kterych se podili 1 fada mimopracovnich vlivll), nemoci obéhové soustavy (ICHS) a dalsi
onemocnéni s multifaktoridlni etiologii, na kterych se miize vyznamné podilet prace (psychické

poruchy atd.).

5.4. statistické udaje

Tab. &. 3 - profesionalni onemocnéni hlasena v CR v letech 1996-2006

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Nemoci 2517 | 2350 | 2054 | 1845 | 1691 | 1627 | 1531 | 1486 | 1329 | 1340 | 1150
Z povolani

Ohrozeni 24 26 57 41 60 50 69 72 59 60 66
nemoci
z povolani

Celkem — 2541 [ 2376 | 2111 | 1886 | 1751 | 1677 | 1600 | 1558 | 1388 | 1400 | 1216
profesionalni
onemocnéni

Tabulka €. 3 obsahuje nashromazdéné statistické udaje o hldSenych profesionalnich
onemocnéni v CR v letech 1996 — 2006. Poéet ohroZeni nemoci z povolani ukazuje mirnou
stoupajici tendenci, avSak pocet nemoci z povolani ma pozvolny, ale trvaly klesajici trend.
Celkovy pocet profesionalnich onemocnéni, ktery je dan souctem poctu hlasenych nemoci
z povolani a poctu hlasenych ohrozeni nemoci z povolani, ma také klesajici trend.

20



Graf ¢&. 4 — profesionalni onemocnéni hlasena v CR v letech 1996 - 2006
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Graf ¢. 4 znazornuje udaje uvedené v tabulce ¢.3.

Graf ¢. 5 — nemoci z povolani hldgené v CR v letech 1996 az 2006
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Graf &.5 znazorfiuje vyvojovy trend v poétu hlasenych nemoci z povolani v CR v letech 1996
— 2006, ktery ma klesajici tendenci.
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Graf &. 6 — ohroZeni nemoci z povolani hlagené v CR v letech 1996 az 2006
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Oproti pfedchozimu grafu €. 5 miZeme na tomto grafu €. 6, ktery zobrazuje vyvoj v po¢tu
hlasenych ohrozeni nemoci z povolani v CR v letech 1996 — 2006, sledovat stoupajici trend.

Graf &. 7 — profesionalni onemocnéni hlagena v CR v letech 1996 az 2006
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Na grafu &.7 je zobrazeno, Ze celkovy pocet hlasenych profesionalnich onemocnéni v CR (tj.
soucet poctu hlasenych nemoci z povolani a poctu hlasenych ohrozeni nemoci z povolani)
v obdobi od roku 1996 do roku 2006, ktery pozvolna klesa.
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6. Pracovni lékarstvi

6.1. naplii oboru pracovni lékarstvi

Pracovni lékafstvi je interdisciplindrni obor, ktery se zabyva vlivem prace, pracovniho
prostiedi, pracovnich podminek a mistnich zvyklosti na zdravi pracovnikll. Dohlizi na Cinitele
v pracovnim prostfedi a pracovni zvyklosti, které mohou ovliviiovat zdravi pracovniku.
Hodnoti pracovni rizika pfi praci a navrhuje opatieni k jejich minimalizaci. Pro hodnoceni
rizika ucinkl Skodlivych faktorii na pracovisti jsou zakladem kritéria pro kategorizaci praci.

Do oboru patii sledovani zdravotniho stavu, diagnostika profesiondlnich poskozeni zdravi a
také podileni se na jejich 1é¢b¢ a prevenci, ktera je hlavnim tikolem oboru. Jedna se predevsim
0 nemoci z povolani a ohrozeni nemocemi z povolani, které obor pracovniho 1ékaistvi
posuzuje, uznava, hlasi, eviduje a dispenzarizuje pacienty s NZP, podili se na jejich 1écbé a
rozhoduje o ukon€eni nemoci z povolani. Jsou to predev§im nosologické jednotky, které
odpovidaji onemocnénim uvedenym v seznamu nemoci z povolani (pfiloha k natizeni vlady ¢.
290/1995 Sb.). K naplni oboru patfi 1 posuzovani zdravotni zptsobilosti k praci a vhodnost
pracovniho zafazeni, organizace prvni pomoci a oSetfeni v pfipad€ nutnosti.

Pracovni Iékafstvi poskytuje poradenstvi o:

- planovani a organizovani prace
- usporadani pracovist’
- vybéru, Udrzbé¢ a stavu strojl a jin¢ho zatizeni
- latkéch, jichz se uziva pii praci
- zdravi, bezpecnosti a hygiené pfi praci
- ergonomii
- individualnich a hromadnych ochrannych prosttedcich
Jedna se o poskytovani informaci, ale i o vycvik a vychovu v oblasti zdravi.

V soucasné dobé je statni dozor v ochrané¢ zdravi pii praci zajistén siti 14 krajskych
hygienickych stanic a jejich uzemnich pracovist’ (jsou to spravni urady, nikoli zdravotnicka
zafizeni). Népln prace dozorovych orgént je ddna pfislusnou legislativou (Zakonik prace,
zékon €. 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist, zakon ¢. 258/2000 Sb., vyhlasky ¢.
432/2003 Sb., nafizeni vlady ¢. 480/2000 Sb., ¢. 502/2000 Sb., a ¢. 178/2001 Sb., v platném

znéni, a dalSich pravnich predpist.
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Pracovn¢ I¢kaiské sluzby je nutno zajistovat komplexné a multidisciplinarné, ve vztahu ke
kategorizaci praci. Koncepce fesi tu ¢ast pracovné Iékaiskych sluzeb, které poskytuji jednak
specializovand zdravotnickd zatizeni pracovné lékaiské péce, jednak ostatni zdravotnicka
zatizeni, ktera jsou odborné zpusobild k poskytovani jednotlivych pracovné Iékatskych sluzeb.
Pracovné Iékatfskou péci (dale PLP) delime na zékladni (primarni) a specializovanou
(sekundarni). Zakladni pracovné 1ékaiska péce je poskytovana pracovnimi lékafi, praktickymi
1€kati a Iékari spliiujicimi podminky pro poskytovéani jednotlivych ¢innosti PLP odpovidajicich
jejich kvalifikaci. Poskytuji PLP v ordinacich a v terénu diferencované podle miry rizika prace
a priméfené potifebam zaméstnavateld, v souladu s pozadavky vyhlasky MZV €. 145/1988 Sb.
Akreditované laboratofe provadé¢jici mefeni a hodnoceni faktorti pracovniho prostiedi.

Pracovni lékaistvi je oborem specializaéniho vzdélavani v CR dle zakona ¢.95/2004 Sb., o
podminkach ziskavani a uznavani odborné zpisobilosti a specializované zpiisobilosti k vykonu
zdravotnického povolani lékare, zubniho 1€kafe a farmaceuta. Tato odbornost existuje ve vSech
15 statech Evropské unie , proto tento obor dle Pfilohy C smérnice Evropského parlamentu a
Rady ¢.2001/19/ES podléha rezimu automatického uznavani kvalifikace.Velmi vyznamnou
cast pracovné 1ékarskych tymu predstavuji pracovnici jinych obort - nelékati. Proto je 1 pro né
nutné pripravit systém postgradualniho vzdélavani. Pozadavky na jejich kvalifikaci se fidi
zakonem €.96/2004 Sb.

Zajisténi kontroly kvality pracovné Iékatskych sluzeb je vyznamnou soucasti fizeni kazdého
podniku. Kontrola kvality PLP je pfedmétem soucasnych aktivit WHO/EURO a opira se o
vyuziti standardi kvality EN ISO tady 14000 a 9000. Soucasné poznatky a doporuceni jsou
shrnuty v dokumentu WHO/EURO ,,Guidelines on Quality Management in Multidisciplinary
Occupational Health Services”(1999).

Vyvoj v oblasti pracovniho lékatstvi je velmi Uzce spjat s rozvojem ekonomiky statu. Je
zietelny pfesun pracovni sily z vyrobni sféry do sféry sluzeb, stoupa vyznam malych a
sttednich podnikli na jedné stran€ a dochazi k fuzim podnikd ve vétsi celky na strané druhé.
Stoupé pocet nezaméstnanych a migrantii. Méni se charakter prace. Pfibyva prace na zkraceny
uvazek, docasny kontrakt, sezonni prace a prace doma. ZvySuji se naroky na pracovni silu -
naroky na zvladani novych postupii a technologii, v€etné informacnich. Pfibyva profesi
s vysokou psychickou zatézi. Zostfuje se soutéz o pracovni misto. S témito trendy souvisi i
soucasné spektrum pracovné lékaiské problematiky. Vyznamnou skupinou profesionéalnich
poskozeni se stavaji onemocnéni z fyzického ptetézovani, zprace ve vnucené poloze,

z opakovanych jednostrannych pohybi, ¢i z opakovaného dlouhodobého zatéZzovani drobnych
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svalovych skupin a onemocnéni alergicka. Naopak lze ocekavat snizovani vyskytu

prumyslovych otrav, pneumokonidz a jinych onemocnéni vznikajicich v hlubinném hornictvi.

wewr

e Zakon ¢&. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu v platném znéni

zejména § 9 odst. 1 a 2 - pravo obCana na poskytovani zdravotni péce; nemoznost volby

lékate zavodni preventivni péce (dale jen ZPP), § 18 a) - zadvodni preventivni péce, § 35 a) -

zatizeni ZPP, § 40 - povinnost zajistit ZPP pro zamé&stnance

e Smérnice MZd ¢. 49/1967 Véstniku MZd, o posuzovani zdravotni zpiusobilosti
k praci, v platném znéni

zejména §§ 3, 8, 9, 11 - ¢innosti epidemiologicky zavazné, §12-prohlidky pracujicich na

rizikovych pracovistich, §13 - ¢innost ohrozujici zdravi spolupracovnikli nebo

obyvatelstva, § 14 - zvlastni zdravotni zplisobilost, § 15 - fadové prohlidky, § 17 - zména ¢i

skonceni prace

e Vyhliska MZV ¢&. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravetnich sluzbach (&.
161)

zejména Clanek 5, 6, 10, 12a 15

e Vyhlaska &. 20/1989 Sb., o Umluvé o bezpeénosti a zdravi pracovnikii a o
pracovnim prostredi (¢. 155)

odpovédnost statnich organii, zaméstnavatele, zaméstnancii, pracovné lékarskych zatizeni.

e Narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

e Zakon ¢. 18/1997 Sb., 0o mirovém vyuZivani jaderné energie a ionizujiciho zareni
(atomovy zakon) a o zméné a doplnéni nékterych zakoni, v platném znéni

e Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a o0 zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakoni, v platném znéni

zejména § 13 - ,, hrazend péce® - preventivni, ZPP, § 35 - ZPP: prvni pomoc, periodické

prohlidky, natizené mimotadné prohlidky, dispenzarni prohlidky u nemoci z povolani

e Vyhlaska Statniho uradu pro jadernou bezpecnost ¢. 184/1997 Sb., o pozadavcich

na zajiSténi radia¢ni ochrany
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Vyhlagka MZ CR ¢&. 342/1997 Sb., v platném znéni, kterou se stanovi postup pii
uznavani nemoci z povolani a vydani seznamu zdravotnickych zafizeni, ktera tyto
nemoci uznavaji

Metodické opatieni MZ &. 15/1998 Véstnik MZ CR, posuzovini onemocnéni
rakovinou plic z radioaktivnich latek

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakoni, v platném znéni (mj. ve znéni zak.¢.86/2002 Sb. , zakona ¢.
320/2002 Sb., zakona 274/2003 Sb.)

Zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach
nékterych zakoni, zejména §§ 84 -89 zdravotni zptlisobilost fidich silni¢nich
motorovych vozidel

Narizeni vlady ¢. 480/2000 Sb., o ochrané zdravi pred neionizujicim zafenim
Narizeni vlady €. 502/2000 Sb., o ochrané zdravi pied nepriznivymi ucinky hluku a
vibraci, v platném znéni

Narizeni vlady ¢.178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnanci pri praci, v platném znéni

Vyhlaska MZ CR ¢&. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které
jsou zakazané téhotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam do konce devatého
mésice po porodu a mladistvyym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi
vyjimecné tyto priace konat z diivodu pripravy na povolani

Vyhlaska MZ ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zairazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testii, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testti a
nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi €initeli

Vyhlaska ¢.470/2003 Sb., kterou se stanovi rozsah a zpiisob poskytovani informaci
zdravotnickymi zafizenimi do Narodniho zdravotnického informacniho systému
(obsahuje Narodni registr nemoci z povolani a ohrozeni nemoci z povolani)

Zakon ¢. 232/2004 Sb. k provadéni zakona o chemickych latkach a pripravcich,v
platném znéni

Ziakon ¢. 427/2004 Sb. podminky hodnoceni rizika chemickych litek pro zdravi
¢lovéka

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
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7. Kasuistika — spole¢nost MITAS [

S ESIE E

Akciova spole¢nost MITAS se v souc¢asné dob¢ se sklada ze tfi vyrobnich tseku: v Praze,ve
Zling a v Otrokovicich.Tyto zadvody se zabyvaji vyrobou plasth pro zemédélské, mimosilniéni
a stavebni stroje, pro motocykly, vysokozdvizné voziky, pro lehké nakladni automobily a
nekterd letadla.

Vyroba jakychkoliv gumarenskych produktii zahrnuje pouziti velkého mnozstvi riznych
druhil surovin, materiali a chemikalii at’ uz pfimo ve vyrob¢ nebo mimo ni.

Suroviny a materialy pouzité ve vyrobé: kaucuky syntetické a ptirodni, vulkaniza¢ni ¢inidla,
plniva - saze, kaolin, kfida, zinkova béloba, stearin, vosky, antidegradanty, lepidla a adhezivni
materidly, technologické oleje.

Pouziti mimo vyrobu — servisni ¢innosti: oleje a mazaci tuky, pohonné hmoty pro vozidla,
technické plyny, ptipravky k upravé vody, barvy, €istici prostredky, apod.

Nékteré chemické latky a pripravky pouzivané nejen ve vyrobg, ale i pro servisni ¢innosti
maji nebezpecné vlastnosti. Pro pouzivani a manipulaci s nimi plati jednozna¢né stanovena
interni pravidla, ktera jsou kontrolovéna.

I zde vyvojové trendy smétuji k prevenci mimotadnych udélosti, zvySovani bezpecnosti prace
a k ndhradé€ nebezpecnych chemickych latek a ptipravki jejich méné nebezpecnymi
ekvivalenty.

Obr. 1 -Spotieba toluenu (zelené) a trichlotetylenu (Zluté) ve spolecnosti MITAS v letech 2001
-2005

[ﬂ ml II_E] dll .

V uplynulych letech probéhla v spolecnosti tplna eliminace trichlorethylenu, byl zapocat a
stale jesté probiha projekt MICA ( MITAS Clean Air), jehoZ soucasti je napiiklad ndhrada
benzinovych postiikli postfiky vodnymi nebo snizovani spotieby toluenu a podobné.

Jednim z ptfipravovanych projektl v této oblasti je naptriklad ndhrada vysokoaromatickych

zmekcovadel jejich nizkoaromatickymi ekvivalenty.
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V a.s. MITAS jsou stanoveny postupy pro feseni havarijnich stavii. Pfednostné jsou
zpracovavany havarijni plany, kdy povinnost jejich zpracovani vyplyva pfimo z platné
legislativy. Navic jsou zpracovavany havarijni plany na zaklad¢ analyzy rizik. Plany jsou
rozdéleny na oblasti vnitiniho i vnéj$iho rizika.

Pro relevantni rizika byly zpracovany interni predpisy, které stanovi opatfeni, postupy a
odpovédnosti v dané situaci.

Jeden z velmi diileZitych dokumentt je tzv. Krizovy tad, ktery kromé& podrobnych postupt
reakce jednotlivych pracovist’ na mimotradnou udélost, obsahuje mimo jiné i Interni schéma
vyrozumeni.

Dne 19.4.07 jsem se zucastnila exkurze do zdvodniho podniku MITAS. Cilem exkurze bylo
posouzeni pracovnich podminek zadvodu z hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.
Pracovnici zde jsou vystaveni zejména chemickym latkam, hluku, prasnému prostiedi.
Béhem prohlidky jednotlivych pracovnich useki bylo zjisténo nedodrzeni:

- Respiratory nebyly pouzivany (riziko prachu — navazovani sypkych materialt)

- Klimatizace je nastavena tak, aby vznikl mirny podtlak, ale toto opatieni bylo zruseno

otevienim oken
- Ochranné rukavice byly pouzivany v omezené mife (individudlni ptistup pracovniki)

Ostatni postupy a opatieni vedouci k ochrané zdravi ndm nebylo mozno posoudit.
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8. Diskuze

Pravnich piedpist, které upravuji bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je mnoho a neustéle
se méni a to zejména v souvislosti s ¢lenstvim CR v EU. Jejich velké mnoZstvi, ¢asté zmény a
urcitd neuspoiadanost vedou k tézké orientaci v nich. To se ty¢e nejenom zaméstnavatelil a
odbornik, ale problematiku by méli také ovladat zaméstnanci. Moderni ptistup klade diraz
pfedevsim na prevenci poSkozeni zdravi pii praci. VétSinou se jednd o finanéné nakladna
opatieni, které musi hradit zaméstnavatel a profit, jez maji pfinést, je té¢zko viditelny. Setkala
jsem se s nazorem, ze tato opatieni jsou spise piekazkou v konkuren¢nim boji s jinymi
spolecnostmi ze zemi, kde neni tak ptisna legislativa. Ov§em ochrana pracovnikii neni jen nasi
humanni povinnosti, je rovnéz pfinosem pro globalni narodni ekonomiku.

V poslednich letech Ize pozorovat z uvedenych statistickych dat o hlasenych pracovnich
urazech a o nemocech z povolani (tab. 1, 3, graf. 1, 2, 4) jejich sice pozvolny, ale staly pokles.

V zasadé se da tento fenomén pfitknout zejména legislativnimu opatieni v CR. Na zakladé mé
prace se vSak jednd pouze o hypotézu. Pro lepsi posouzeni tohoto kauzalniho vztahu by podle
mého nazoru bylo tfeba porovnani poctu pracovniki exponovanym jednotlivym rizikovym
faktorim v minulych Iétech a v soucasné dobé&. Pro podpofeni zminéné hypotézy by svédcilo,
kdyby se pocet pracovniku pracujicich v riziku nesnizoval.

Otazkou je i posouzeni nemoci z povolani vzniklych v zahranici.

Dalsim faktorem, ktery se mtize uplatiiovat na vyvojové tendenci hlasenych poskozeni zdravi
pii praci, je motivace pracovnikl k péci o své zdravi. Jedna se o to, ze zaméstnavatel provede
veskerd preventivni opatfeni jemu zdkonem uloZend, véetné poskytnuti ochrannych pomtcek a
proskoleni zaméstnance, ale ten toto pfili$ nerespektuje, jeho chovani je svévolné a pracovni
ochranné pomticky nepouziva. Jsou mu nepohodIné, ptekazeji mu pti praci napt. respirator.
Poskozeni zdravi se miize projevit az po dlouhodobé latenci a pracovnik si své riziko
dostate¢né neuvédomuje. Dle Zakoniku prace ma zaméstnavatel povinnost dohlizet, aby
pracovnik tato opatieni dodrzoval ,ale otazkou je - nakolik se to tak v praxi dgje.
Nerespektovani opatieni ze strany zaméstnance by vSak pravdépodobné nevedla ke snizovani
poskozovani zdravi, ale spiSe naopak by vedla k jejich zvySovani. Na tomto misté bych ovSem
chtéla upozornit, Ze se nemusi jednat o poSkozeni zdravi zplisobem pifesn¢ definovanym jako
jsou pracovni urazy, nemoci z povolani, ¢i ohrozeni nemoci z povolani, o kterych je tu doposud

pojednavano. Mam tim na mysli nemoci spojené s praci. U téchto nemoci se i prokdze mozna
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souvislost s pracovnim procesem, avsak vzhledem k tomu, ze etiologie t¢chto onemocnéni je
multifaktorialni a nedé se proto piesn¢ odlisit jakym podilem se uplatiiuji mimopracovni vlivy
na zdravi. Tyto nemoci nejsou pfijaty jako nemoci z povolani (nejsou v seznamu nemoci

z povoléni) a nelze je takto vyhodnocovat.

Kazdy pracovnik nastupujici do nové prace musi podstoupit vstupni Iékatfskou prohlidku. Na
zéklad¢ této prohlidky ma lékat zhodnotit jeho zdravotni zpusobilost k vykonu jeho budouciho
zaméstnani. Lékat musi zndt nejenom zdravotni stav pracovnika, ale musi byt také obezndmen
s pracovnimi podminkami a zdravotnimi riziky, kterym bude pracovnik pti vykonu prace
exponovan. Chtéla poukézat na i dalsi problém tykajici se motivace pracovnika. Vysetfovany
chce ziskat novou praci, a proto muize lékari zatajovat dilezité anamnestické informace nebo
dokonce disimulovat své event. zdravotni potiZe. V ivahu pfichazi i takova alternativa, ze
vstiicny lékaf nechce €init pacientovi Zivotni nesnaze a ,,pfimhouii o¢i“ ke zdravotnimu stavu
pacienta a k vykonu prace ho doporuéi. Tato hypotéza upozoriuje na to, ze do pracovniho
procesu se mohou dostat i 1idé ne pln¢ zdravotné zptisobili k zdravotnimu vykonu urcité prace.
Takto provadéna zavodni preventivni péce vSak neplni sviij ucel.

Z pohledu jiné stranky véci se dd ovSem i piihlédnout k tomu, ze z diivodu vétsi
nezaméstnanosti, mize byt i lepsi vybér pracovnika, ktery je tedy zpiisobilejsi k vykonu prace.
V posledni dob¢, zda se,ze pribyva pracovniki ze zahranici. Jedna se zejména pracovniky
z vychodni Evropy, ktefi predstavuji nejenom levnou pracovni silu a i bohaty zdroj pracovnich
sil.

V pribéhu zmén politicko-ekonomického systému naSeho statu se zménil 1 systém kontrol ve
vztahu k BOZP. Kontroly jsou méné Casté, vzhledem ke zménam v ¢lenéni diivejsi hygienické
sluzby.

Vyznamnéji by se na snizeni poSkozeni zdravi pfi praci mohl podilet socioekonomicky vztah
pracovnika k poSkozeni zdravi. Naptiklad pracovni traz, ktery je si pracovnik zptlisobil z
nedbalosti, ¢i nekazni, porusenim ptedpisti, neni nahlaSen. Zaméstnanec ho disimiluje a sam se
oSetii z obavy, ze by si ohldSenim pracovniho trazu ptivodil pracovni problémy. Pracovnik se
muze uchylit k disimulaci poskozeni zdravi i z diivodu, Ze nechce pracovni neschopnost. Delsi
pracovni neschopnost mu mtze pfivodit zhorSeni jeho socidlniho a pracovniho postaveni, miize
snizit vydélek. Zaméstnanec miize mit obavy ze ztraty zaméstnani. Na druhou stranu n¢kdy
pracovnik z motivace finan¢niho odskodnéni, nebo invalidniho dichodu za pracovni uraz , ¢i
nemoc z povolani své obtiZe agravuje, nebo dokonce simuluje.

K pozitivnim vliviim k ochrang zdravi pfi praci se jisté daji pfifadit i nové, moderni

technologické postupy a nové technické pristroje.
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Ruku v ruce s ui¢enim diagnézy nemoci z povolani jde i pokrok ve vyvoji medicinskych
diagnostickych metod. Diilezité taky je, aby l€kat pomyslel na moznou pracovni etiologii a toto

spravné uplatnil.
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0. Zaveér

PredloZena diplomova prace se zabyva bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci (BOZP) a s tim
souvisejici legislativou. Zdravi pfi praci je jednim z faktord, ktery se podili na zvySeni kvality a
kvantity produkce prace a souc¢asné snizuje naklady na ni vynalozené. Zejména prevence
zdravotnich rizik pfi praci ma priznivé ekonomické disledky jak pro podnikové, tak i pro
narodni hospodafstvi. Legislativni opatieni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
maji nejenom minimalizovat zdravotni rizika pracovnika pii jednotlivych pracovnich
¢innostech, ale fesi 1 vzniklé ijmy na zdravi. Jsou tedy i pfinosem pro kazdého jednotlivého
pracovnika.

Legislativa k této problematice je sice pomérné rozsahla, ale z dlouhodobé¢ klesajiciho poctu
hlaSenych profesionalnich poskozeni zdravi lze usuzovat (tabulka: 1,2, 3 a graf: 1,2,3,4,5,6,7),
Ze ma pozitivni vliv na snizovani zdravotnich rizik pfi praci.

Aby systém BOZP spravné fungoval, je k tomu zapotiebi aktivni ucast nejenom statu a
ptisluSnych ufadi, ale i zaméstnavatell a zaméstnanct. Vzhledem k tomu, Ze mnohdy nejsou
ani zamé&stnavatelé a ani zaméstnanci k zajisténi a realizaci predepsanych opatieni v oblasti
BOZP dostate¢n¢ motivovani, je nutné zajistit kvalitni a dostate¢né uc¢inny kontrolni systém.
problematiku. Pravé znalost a pochopeni principu preventivnich opatieni a také dusledka
poskozeni zdravi pfi praci, by mohla zvysit aktivni pfistup k vyhledavani zdravotnich rizik,
jejich omezovani a zejména pak predevsim dodrzovani preventivnich legislativnich opatieni. K
zabezpeceni ucinné prevence jisté patii i monitorovani chyb a jejich analyza. V idealnim
ptipad¢ by to mélo vypadat asi takto: v ptipad¢, ze pracovnik udéla chybu, kterd mohla vést
nebo vedla k poskozeni jeho zdravi (nebo k poskozeni zdravi jinych pracovnikil), se nebude
obavat postihu a v disledku toho nebude své pochybeni zastirat, ale nahléasi vzniklou situaci a
ud¢la 1 on opatfeni, ktera by minimalizovala moznost jejiho opakovani.

Nedilnou soucasti BOZP je nejenom zdravotni pé€e a hygienicka opatieni, ale i pokroky ve
vyvoji novych technologii, stroji a pfistroju, které musi spliiovat pozadavky na bezpe€nost a
ochranu zdravi. Lékar zabezpecujici zavodni preventivni péci (pracovné 1ékarskou péci) musi
mit predevs§im odborné medicinské znalosti, které se vztahuji k problematice poskozeni zdravi
z prace, ale musi znat i mozna zdravotni rizika, ktera jejich vznik podminuji nebo vyvolavaji a

samoziejme& musi byt zevrubné seznamen 1 s piisluSnou legislativu. Pfi hodnoceni zdravotni
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zpisobilosti k praci pfi vstupni 1€kai'ské prohlidce se posuzuje zdravotni stav uchazece o praci
ve vztahu k pfedpokladanym rizikovym faktoriim, kterym bude pii vykonu své prace
exponovan. Proto musi byt tento 1ékat sezndmen 1 s konkrétnimi pracovnimi podminkami a
riziky.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je slozitym ukolem a svym rozsahem zasahuje do mnoha
technickych 1 medicinskych oborti, musi se neustale ptizptisobovat i spolecenskym a
politickym podminkam a k tomu by mély ptispivat i pfehledné a jednozna¢né legislativni

predpisy.
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10. Souhrn

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je v dneSni dobé samoziejmou soucasti vyspelé
spole¢nosti. Zejména platna legislativa mé zajistit tento pozadavek. V Ceské republice je tato
problematika celkem dobie pravné oSetfena. V oblasti ochrany zdravi pfi praci je dilezita
zejména prevence. K ucelné prevenci poskozeni zdravi je nutné nejenom disledné dodrzovani
pravnich predpist, ale také aktivni pfistup zaméstnavatelli a zaméstnanct.

Ve vyvoji poétu hlddenych pracovnich urazii v Ceské republice, u kterych vznikla pracovni
neschopnost, pozorujeme pokles. V roce 1993 bylo hldseno 109 908 pracovnich neschopnosti
zpusobenych pracovnim urazem, v roce 2005 jiz jenom 82 042 hlasenych ptipadi. Sestupnou
tendenci ma rovnéz pocet hlasenych nemoci z povolani. V Ceské republice bylo v roce 1996
hlaSeno 2517 ptipadii nemoci z povoldni a v roce 2006 to bylo 1150 ptipadt.

Pro zajiSténi zdravotni péce o pracujici byl koncipovan samostatny lékai'sky obor — pracovni
I€katstvi. Do oboru patii sledovani zdravotniho stavu pracujicich, diagnostika profesionalnich
poskozeni zdravi a podileni se na jejich 1écbé. Hlavnim tkolem oboru je vSak prevence
poskozeni zdravi z prace.

Hlavnim problémem v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedodrzovani
platnych legislativnich opatfeni a nedostate¢na motivace zaméstnavateli a zaméstnanci k

jejich uc¢innému plnéni .
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11.Summary

Safety and protection at work is a concern for every company in today's business world. Of
course, legislation should ensure this requirement. In the Czech Republic, the issue has strong
legal support. In the area of safety at work, prevention is paramount. To effectively prevent
injury, it is not only necessary to follow the letter of the law, but also the active participation of
employers and employees is required.

In the development of the statistics of work-related injuries in the Czech Republic, in those
that lead to sick leave/disablement, we are witnessing a decline. In 1993, 109,908 cases of
disability do to work-related injury were filed. In 2005, there were only 82,042 cases filed.
This decline is paralleled in the number of occupational disease cases. In 1996, 2,517 cases of
occupational disease were filed in the Czech Republic. In 2006, there were 1,150 cases filled.

A new division of state medicine was designated to deal with the health care associated with
work-related health issues — occupational medicine. This division keeps statistics about the
health statuses of workers, conducts diagnosis of work-related health problems, and pays a
share of their treatment. The main objective of this division is the prevention of work-related
health problems.

The main problems with the securing of safety and protection of health at work is the
prevalent breaking of legislative measures and the lack of motivation for employees and

employers.
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