Anotace

Cilem diplomové prace je popsat a zmapovat sbor Ceskobratrské cirkve
evangelické z perspektivy organizaéni kultury a z této perspektivy nahlédnout a
porozumét t€Z moznym stietim 1 pfileZitostem téchto stfetii v rdmci sboru a
jeho funkénich jednotek. Teoretickd Cast seznamuje Ctendie s definicemi a
vyznamy organizacni kultury, které prevazné vychézeji z antropologie. Dale se
prace zabyva definicemi, vyznamy organizani kultury cirkve a sboru
z hlediska jejich provazanosti. V metodologické c¢asti vyuZivdm metody
kvalitativniho vyzkumu, pfedevS§im hloubkové rozhovory se Sesti respondenty
z konkrétni mnoZiny ¢lent sboru. Skrze vybér zdkladnich hodnot a stfetd se
snazim ptiblizit prostfedi respondentii sboru a nahliZet je pohledem organiza¢ni
kultury.



