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Anotace

Predkladana diplomova prace je kvalitativni sondou do piibéhu
péstounky na ptrechodnou dobu. Prace tento piibéh zachycuje, analyzuje
a zatazuje do systémovych souvislosti. Cini tak s diirazem na osobni zku$enost
pestounky na piechodnou dobu a s vyuzitim osobni zkuSenosti dalSich aktért
zainteresovanych v tomto konkrétnim piipadé — véetné té moji. Prace je z velké
casti reflexi mé vlastni role vtomto pifibehu, nahlizi na n¢j z rtznych
perspektiv, které se vyvijeji v Case. Diplomova price se opird o znalost
teoretickych zdroji, predev§im metodik ndhradni rodinné péce a metodickych
doporuceni. Teoretické zdroje jsou kriticky nahlizeny a propojovany
s osobnimi zkuSenostmi. Tento postup dal vzniknout vyslednému zpracovani
ptibehu, které poskytuje moznost nahlédnout do SirSich souvislosti kolem
pestounstvi na prechodnou dobu v naSi republice. Zachyceni systémovych
souvislosti je v praci vyuzito pro vytvoreni ndvrhli moznych systémovych

zlepseni.
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Summary

This thesis is a qualitative probe into the story of a temporary foster
mother. The thesis captures, analyses and classifies this story into systemic
context. It does so with an emphasis on the temporary foster mother’s personal
experience and also with using personal experience of other participants
involved in this particular case - including mine. This thesis is largely a
reflection of my own role in this story, it is looking at it from different
perspectives that evolve over time. The thesis is grounded in theoretical
sources, especially methodologies of temporary foster care and methodological
recommendations. Theoretical sources are critically viewed and connected to
personal experience. The resulting storytelling, which provides an insight into
the wider context of temporary foster care in the Czech Republic, was based on
this procedure. Capturing systemic context is used in this thesis to create

suggestions for possible systemic improvements.
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Uvod aneb Pozvani na cestu objevovani

Na pocatku psani diplomové prace jsem si stanovila cil: zachytit,
analyzovat a zaradit do systémovych souvislosti konkrétni pribéh
péstounky na piechodnou dobu s diirazem na jeji osobni zkuSenost
a s vyuzitim osobni zkuSenosti dalSich aktéri zainteresovanych v tomto
konkrétnim pripadé — vcetné té moji. Kdyz se na tento cil podivaim dnes,
vidim, ze jsem si zvolila vyzkumnou cestu. Predkladanéd prace nabizi Ctenari
moznost projit touto cestou spoleéné se mnou. Clenim ji do osmi kapitol.

Teorie s praxi se po celou dobu prolinaji, dopliiuji a obohacuji.

Prvni kapitolu jsem pojala jako ,,Privodce®, kterého je dobré si precist
jesté predtim, nez na cestu vyrazite. ,,Pfedporozuméni* zachycuje mou vychozi
pozici a motivaci pro podniknuti cesty. ,,Metodologie” popisuje zvédavost,
kterd mé na této cesté provazela, zdroje, ze kterych jsem cCerpala, a zplsoby,
jakymi jsem se divala na svét kolem sebe. ,,Osoby a obsazeni” vypravi
o lidech, se kterymi jsem se na své vyzkumné cesté potkala, protoze v ptibéhu

péestounky hrali urcitou roli.

Druhé kapitola odpovid4d na mou vyzkumnou otazku: Jak péstounka na
prechodnou dobu popisuje svou vlastni zkuSenost s PPPD? Také m¢ poprvé
nuti zamyslet se nad tim, jak rozumim ja svoji zkuSenosti s péstounstvim na
prechodnou dobu v roli dobrovolnice. Pfibéh péstounky na piechodnou dobu
inspiruje k ndvrhiim pro systémové zmény, které zachycuji v tabulce na konci
kapitoly. Tim reaguji na vyzkumnou otdzku: Co se systém socidlné-pravni
ochrany déti miiZze naucit z jednoho pribéhu péstounky na prechodnou

dobu?

Treti, Ctvrtd a patd kapitola se vénuji oblastem, které vzesly z analyzy

vyzkumného rozhovoru. Do zna¢né miry odpovidaji na otdzku: Jaké oblasti
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vlivu predstavovali a vytvareli jednotlivi aktéfi v tomto konkrétnim
pribéhu péstounstvi na prechodnou dobu? Tieti kapitola pojednava
o péstounské péci na prechodnou dobu jakozto formé ndhradni rodinné péce.
Ptedstavuje jeji smysl, podoby a tematizuje zménu piechodnych péstounti na
dlouhodobé péstouny. Ctvrtd kapitola nabizi moznost, jak chapat systém
socialné-pravni ochrané déti ve spojitosti s péstounskou pééi na prechodnou
dobu. Sleduje pritom vyzkumnou otazku: Jak by méla vypadat podpirna,
kontrolni a vzdélavaci funkce socialné-pravni ochrany déti u péstounstvi
na piechodnou dobu, aby plnila sviij ucel? Pata kapitola voln¢ navazuje na
predchozi a ukazuje, ze péstoun neni jen ,,objektem* formalniho doprovazeni,
ale pfedevsim ,,subjektem* s vlastnimi zkuSenostmi a zdroji. Kazdou z téchto

kapitol uzavira diskuse.

Sesta kapitola je malym odbodenim na cestd, nebot’ v ni nepievlada
zku$enost péstounky na prechodnou dobu. Rozhodla jsem se vénovat romstvi
ditéte. Tématem romstvi se zabyvam dlouhodobé a v mych ocich je ve vztahu
k ptibéhu dilezité. Prevazujicim zdrojem pro sepsani této kapitoly byly

zkusenosti dlouhodobych péstount, do jejichz péce dité preslo.

Sedmé kapitola je pomyslnym vyusténim cesty. Pfedklada ucelené
navrhy systémovych zmén. Vychazi pfitom zpfibéhu péstounky na
pfechodnou dobu, zmé vlastni praxe, z metodik ndhradni rodinné péce

a dalSich dokumentu.

Navrhy systémovych zmén jsou odpovédi na vyzkumnou otazku: Co by
se pii pohledu na souvislosti a déje mezi jednotlivymi aktéry a oblastmi
vlivu dalo zménit, aby soucinnost a spoluprace pri péstounstvi na
pfechodnou dobu napliiovala nejlepSi zidjem ditéte a téZ prospivala

o wWw

vzajemnému uceni zicastnénych a divére v systém?
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Na mozné pokracovani cesty odkazuje zavérecna kapitola, v niz shrnuji
vysledky prace a uvadim témata, kterd mohou dal$im vyzkumnikiim slouzit

jako zdroj inspirace.
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1. Privodce kvalitativni vyzkumnou cestou

Tématem této diplomové prace je Piibéh péstounky na prechodnou
dobu: navrhy pro systémova zlepseni. Jak nazev napovida, na nasledujicich
strankach se budu vénovat jednomu konkrétnimu ptipadu PPPD. Pro jeho
zkoumani jsem zvolila kombinaci kvalitativnich vyzkumnych ptistupti
a metod. Tento privodce zachycuje mou pocatecni vyzkumnou pozici a nabizi

piehledny navod, jak mou kvalitativni cestu chépat.

1.1. Pfedporozuméni

Na zacatek predstavim, jaky vztah k tématu péstounstvi na ptfechodnou

dobu mam a jakou roli v ném zaujimam.

Jako stfedni Skolu jsem vystudovala pedagogické lyceum a béhem studia
i po jeho skonceni jsem se vénovala détem. O péstounské péci na piechodnou
dobu jsem se poprvé dozvédéla od svych znamych, ktefi se v roce 2015 stali
pfechodnymi péstouny. Byla jsem jejich praci nadSena, protoze mi davala
smysl. Vidé€la jsem v ni pfedev§im pomoc détem, které se ocitly v t€zké zivotni
situaci, a také naplnéni vlastni potieby byt prospéSny. Zacfala jsem se
o péstounskou péci vice zajimat. KdyZz jsem zjistila, Ze jedna z organizaci,
které doprovazeji péstouny, shani dobrovolniky, ihned jsem tam napsala. A tak
se stalo, Ze jsem v prosinci roku 2016 zacala v oblasti péstounské péce plsobit

jako dobrovolnice.

1.1.1. Podpiirna osoba pro péstounku: dobrovolnice, placena hlidacka a
kamaradka

Po dobu deseti mésicii jsem pravidelné jednou tydné dochéazela do
domaécnosti péstounky, ktera se v rdmci péstounské péce na prechodnou dobu

starala o malé dit¢. Mou roli v této ndhradni rodinné péci pojmenovala
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«l

pracovnice doprovazejici organizace jako ,,podplrna osoba pro péstounku*'.
V dobé¢, kdy jsem do domadacnosti dochazela, spocivala tato role predevsim
v prevzeti starosti o dit¢ na dobu, béhem které si péstounka mohla zaridit to, co
zrovna potiebovala (napf. uklidit, nakoupit, zajit k doktorovi nebo na trad
apod.). Cast kazdé nav§tévy jsme ale travili v§ichni tfi dohromady a v tomto
¢ase jsem svou podpurnou roli vnimala jako synonymum pro kamaradku, ktera
se o péstounku zajima, vyslechne ji, probere s ni to, co je zrovna potieba,
zkratka je tu pro ni. Po dobu, po kterou jsme se s péstounkou a ditétem vidaly,
se na$ vztah proménoval. Po n¢kolika mésicich mi péstounka nabidla tykani,
coz pro m¢ bylo zpravou o vétSi blizkosti mezi nami dvéma. Takovychto
,»sblizeni* jsem béhem nasi spoluprace vnimala celou fadu, pro ilustraci napf.
kdyz mi péstounka vénovala bundu do hor, kterou diive sama nosila, nebo
kdyz mi nabidla, abych s ni a s ditétem jela na chalupu. Postupné jsme si mezi

sebou vytvorily vztah divéry, kterého si velmi vazim.

1.1.2. Prechodova osoba pro dité a konflikt loajalit

Po dobu deseti mésicii jsem tedy méla moznost byt soucéasti vyvoje
tohoto konkrétniho ptipadu PPPD, a to aZ do doby pfedéani ditéte do nasledné
péCe - dlouhodobé péstounské péce. Procesu preddvani jsem se osobné
neulastnila, pouze jsem naslouchala zkuSenosti, kterou se mnou
sdilela péstounka na pfechodnou dobu. Po dokonceni procesu predavani jsem
byla dlouhodobymi péstouny pozadéana, zda bych mohla dité pravidelné hlidat
1nadale, za coZ mi nabidli finanéni odménu. Jejich nabidku jsem pftijala
a zacala jsem jednou tydn€ dochédzet hlidat to samé dit€¢ do jeho nového
domova - do domécnosti dlouhodobych péstounit — v roli placené hlidacky.
Byla jsem pro dité¢ pfechodovym c¢lovékem, ktery ho provazel velkou zménou

v jeho zivot€. I pro mé bylo toto obdobi zménou a zaroven velkou zkuSenosti.

! Takto mou roli definovala kli¢ova pracovnice péstounky v nasi emailové komunikaci.
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Dlouhodobi péstouni si po pievzeti ditéte do péfe po dobu nékolika
mésict neptali, aby dité bylo v osobnim kontaktu s pfechodnou péstounkou,
ktera ho do té doby vychovavala. Byli pfesvédceni o tom, ze si tak dité Iépe
vytvoii vazbu k nim, zvykne si na nové lidi a prostfedi. To péstounka na
ptfechodnou dobu velmi tézce nesla. Ani ja sama jsem nesouhlasila se
znemoznénim kontaktu mezi pfechodnou péstounkou a ditétem. Vidéla jsem,
Ze ji tato situace velmi trapi a to zase trapilo me¢. Na druhou stranu jsem vSak
uz chodila do ,,nové rodiny*“ a navazovala vztah s dlouhodobymi péstouny.

Ocitla jsem se v pozici ,,dvoji loajality*.

Nastalou situaci se mnou feSila doprovazejici organizace, u které¢ jsem
nadéle plsobila jako dobrovolnice. Koordinatorka dobrovolnikli se zajimala
0 to, zda mi tato pozice vyhovuje. Ja jsem ale neméla problém se svou pozici,
tu jsem si uméla vybalancovat sama. SpiSe jsem méla dojem, ze by toho
doprovazejici organizace méla delat vic jak pro péstounku na piechodnou
dobu, tak pro dlouhodobé péstouny. Tehdy wvzkli¢ila mySlenka napsat

diplomovou praci, ktera by se vénovala podpote péstounskych rodin.

1.1.3. Podpora pri predavani ditéte do nasledné péce jako piivodni
motivace pro vybér tématu prace
Déni kolem piedavani ditéte pro me vyvrcholilo v okamziku, kdy jsem se
dozvédéla, ze péstounka na piechodnou dobu nastoupila do nové prace a uz
nebude pracovat jako péstounka. PovaZzovala jsem ji za schopnou péstounku,
které ,.bude Skoda“. Myslela jsem si, Ze se dobrovolné rozhodla vystoupit

z evidence péstounti na piechodnou dobu.? Jejiho rozhodnuti mi bylo lito

2V dobg, kdy jsem tuto diplomovou préci za¢inala psét (listopad 2017), jsem byla piesvédéena
o tom, Ze se péstounka rozhodla z evidence péstounti na piechodnou dobu vystoupit. Az ve
vyzkumném rozhovoru, ktery jsem s péstounkou vedla 14. 8. 2018, jsem se dozvédéla, ze

z evidence péstounti na piechodnou dobu nevystoupila, pouze prerusila zprostiedkovani
pestounské péce na prechodnou dobu. Mozna jsem n&jakou informaci od prechodné péstounky
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azaroven ve mné¢ probudilo fadu otdzek. Pro¢ tento pfipad skoncil
vystoupenim péstounky z evidence péstounti na piechodnou dobu? Bylo vse

tak, jak mélo byt? Slo néco udélat jinak, 1épe?

Motivaci této prace se stala snaha zjistit v SirSich souvislostech, co
pfedchazelo vystoupeni péstounky z evidence a zda se mu dalo zabranit. Tedy
promyslet proces predavani ditéte nejen s ohledem na nejlepsi zajem

ditéte, ale téZ na dobrou zkusenost péstount na pirechodnou dobu.

Téma podpory péstounskych rodin jsem po konzultaci s vedouci své prace
pozmeénila a rozhodla se komplexnéji zaméfit na tento jeden konkrétni ptipad.
Népad podivat se na jeden piibéh novym zplsobem, nahlédnout ho v SirSich
souvislostech, mé nadchnul. Ackoli jsem s péstounkou za dobu nasi spoluprace
celkove stravila velké mnozstvi Casu, nikdy nebyl dostate¢ny prostor ani
ptilezitost si v klidu promluvit o tom, jak ona vniméd svoji zkuSenost

s pestounskou péci na prechodnou dobu.

1.2.Metodologie

Na této diplomové praci jsem zacala soustavné pracovat v fijnu roku 2017.
V té dob¢ uz jsem za sebou méla témét rok dobrovolnictvi po boku péstounky
a ditéte. Nezacinala jsem tedy od nuly, spiSe naopak — tématem, které jsem se
rozhodla zpracovavat, jsem Zzila. Védéla jsem o péstounstvi na ptrechodnou
dobu velké mnoZstvi informaci, znala jsem fadu lidi, ktefi v oblasti PPPD
pusobi. Presto jsem méla dojem, ze mi fada informaci chybi a Ze nejsem

schopna piib¢h péstounky a péstounstvi nahlédnout v souvislostech. Bylo tfeba

nebo od klicové pracovnice Spatné pochopila, poptipade si ji Spatné vylozila. Je také mozné, ze
jsem si takto interpretovala fakt, ze péstounka nastoupila do jiného zaméstnani, které nemélo
s nahradni rodinnou péci nic spole¢ného.
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vedle role dobrovolnice pfijmout také roli vyzkumnice a podivat se na piibéh

péstounky novyma — vyzkumn¢ zvédavyma — o¢ima.

1.2.1. Cile prace a vyzkumné otazky

Cilem prace je zachytit, analyzovat a zafadit do systémovych
souvislosti konkrétni piibéh péstounky na ptfechodnou dobu s dirazem na jeji
osobni zkuSenost a s vyuzitim osobni zkuSenosti dalSich aktért
zainteresovanych v tomto konkrétnim piipadé — véetnd té moji. Utelem
zpracovani bude moznost nahlédnout do SirSich souvislosti kolem péstounstvi
na prechodnou dobu v nasi republice. Zachyceni systémovych souvislosti

poslouZi pti tvorbé navrhii pro mozna systémova zlepseni.

Pro naplnéni cili prace jsem si na pocatku polozila dvé zakladni
vyzkumné otazky:
e Jak péstounka na prechodnou dobu popisuje svou vlastni zkuSenost
s PPPD?
e Co se systém socidlné-pravni ochrany déti miize naucit z jednoho ptibehu

péestounky na ptechodnou dobu?
V pribehu zpracovani jsem piidala dalsi:

e Jak rozumim j4 svoji zkuSenosti s péstounstvim na piechodnou dobu v roli
dobrovolnice?

e Jaké oblasti vlivu pifedstavovali a vytvafeli jednotlivi aktéfi v tomto
konkrétnim ptibéhu péstounstvi na ptechodnou dobu?

e Jak by méla vypadat podplrna, kontrolni a vzdélavaci funkce socialng-
pravni ochrany déti u péstounstvi na piechodnou dobu, aby plnila sviij

ucel?

21



e Co by se pfi pohledu na souvislosti a d&je mezi jednotlivymi aktéry
a oblastmi vlivu dalo zménit, aby soucinnost a spoluprace napliiovala
nejlepsi zdjem ditéte a téz prospivala vzdjemnému uceni zicastnénych

a divére v systém?

1.2.2. Zkoumané osoby

Vybér zkoumanych osob byl dan piibéhem. KliCova pracovnice
doprovazejici organizace m¢ seznamila s péstounkou na prechodnou dobu
a ditétem. Zezacatku jsem vidéla hlavné nds Ctyfi, potom jsem se zacala
zabyvat dal§imi osobami, které byly pro ptibéh néjakym zplisobem vyznamné.

Podrobné jsou tyto osoby predstaveny v podkapitole 1.3. Osoby a obsazeni.

Popisovany pfib¢h a moje pozice v ném se v Case vyviji a ziiCastnéni lidé
a vztahy snimi se proménuji. S ditétem z ptibéhu PPPD jsem neztratila
kontakt, pravidelné ho navstévuji v rodiné dlouhodobych péstounii. Méla jsem
proto tendenci zabyvat se i1 jejich zkuSenostmi. Psala bych ale jinou praci.
Vyjimku ptedstavuje kapitola Romstvi, kde jsem vyuzila vypravéni obou

zdroju - dlouhodobych péstounti a péstounky na ptechodnou dobu.

1.2.3. Zdroje vyzkumnych dat

V diplomové praci vyuzivdm data ridzné povahy. Rozmanitost
vyzkumnych dat a zptsobl jejich ziskavani povazuji za piednost, protoze
poskytuje moznost nahlizet na zvolené téma z rliznych thli a nachazet nové

souvislosti.

Zdroje dat pfedstavuji chronologicky podle své osobni cesty
dobrovolnice — placené hlidacky - vyzkumnice. Podrobny a uceleny ptehled

vyzkumné cesty v datech a souvislostech ptikladam v ptiloze €. 1.
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Dobrovolnictvi - moje zkusenost

Svou desetimési¢ni cestu dobrovolnice bych piipodobnila k metodé
etnografického (v mém piipadé az autoetnografického) vyzkumu,
zucastnénému pozorovani. Etnograficky (neboli terénni) vyzkum je zaloZen na
pozorovani a dokumentaci kazdodennich ¢innosti lidi a na vedeni rozhovori

3

snimi.®> Svafitek metodu definuje jakozto ,,dlouhodobé, systematické

a reflexivni sledovani probihajicich aktivit pfimo ve zkoumaném terénu s cilem

“4 Nedbalkova uvadi, ze terénni

objevit a reprezentovat socialni zivot a proces.
vyzkum je nééim, co spousta znas déla kazdy den — divime se, nahlizime
situace kolem nas z pohledu nesamoziejmosti.> Pfesné to jsem délala i ja.
Nejdiiv jsem se divila jako dobrovolnice, az mé& toto diveni dovedlo k tomu,

abych se divila jako vyzkumnice.

V dobé¢, kdy jsem byla dobrovolnici, jsem zucastnéné pozorovani cilené
neprovadéla. Neméla jsem stanoveny cil pozorovani ani jsem si nepsala terénni
poznamky, protoZze jsem tehdy jesté netuSila, ze se budu piibchu péstounky
vénovat v ramci své diplomové prace. Piesto jsem, zcela pfirozené, probihajici
aktivity sledovala, zila a né&jak si je sama pro sebe interpretovala. Vytvarely
moje predporozuméni i zaméfeni rozhovoru, reakce v ném a téz porozumeni

dal§im aktérim 1 slepé skvrny pii pohledu na né.

Terénni poznamky

Dals§im zdrojem dat pro diplomovou praci byly terénni poznamky, tedy
zaznamy obsahujici ,,co vyzkumnik slySel, vid¢l, prozil, o ¢em uvazoval
v priibéhu  shromazd’ovani a reflektovani dat“®. Terénni pozndmky jsou

nastrojem terénniho vyzkumu. Zacala jsem si je psat v den, kdy doslo k pfedani

3 Hendl, J. Kvalitativni vyzkum: zakladni metody a aplikace.

4 Svatigek, R. Sedova, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. s. 143

5 Nedbalkova, K. in Svaiicek, R. Sed'ova, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach.
® Hendl, J. Kvalitativni v¥zkum: zdkladni metody a aplikace. s. 201
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ditéte z prechodné péstounské péce do dlouhodobé péstounské péce, tedy
v fijnu 2017. Pfechodné péstounka mi tehdy napsala sms zpravu, ve které stalo:
»A uz si ho odvezli.” Citila jsem smutek a méla jsem potfebu zachytit to, co se
se mnou délo. Pivodnim impulsem pro psani terénnich poznamek pro mé bylo

citové pohnuti, nikoli vyzkumny zamér.

Prvni ,terénni poznamky* mély podobu kritkého neclenéného textu
popisujiciho zakladni faktické informace a doplnéného o reflexi mych pociti
a nazoru. Jelikoz se toho v kratké dobé pomémne¢ dost udalo, ptipadalo mi dobré
si jednotlivé interakce mezi mnou a ostatnimi zi¢astnénymi zapisovat. Reflexe
pro mé byla zpoc¢atku predevsim zptisobem mentalni hygieny. Zanedlouho poté
(listopad 2017) jsem si zainala vybirat téma diplomové prace a tusila jsem, ze
by se mi terénni pozndmky mohly pfi psani prace hodit. Pokracovala jsem
v ,,za¢astnéném pozorovani, které jsem si v této chvili za¢inala uvédomovat,
ado psani poznamek tak nové vstoupil védomy vyzkumny zdmér. To se
projevilo ptedev§im na charakteru a vétSim rozsahu terénnich poznamek.
Terénni poznamky psané s védomim mozného pozdéjsiho vyuziti se vyznacuji
detailngj$im popisem osob, mist, souvislosti i interakci a vétSim vyskytem
doslovnych citaci. Z néjakého divodu (snad z mé nereflektované snahy po
objektivit¢) v téchto pozndmkach ubyla reflexe vlastnich nazord a pocitli, na
coz jsem byla upozornéna na jednom ze setkdni v ramci diplomového
seminafe. Od té doby (14. 2. 2018) se pii psani terénnich poznamek mimo jiné

védome zamétuji na reflexi vlastnich pocitli a nazora.

Ode dne ptedani ditéte do dlouhodobé péstounské péce jsem si tedy psala
terénni poznamky zachycujici povétSinou interakce mezi mnou a péstounkou
na pfechodnou dobu, ale také mezi mnou a kli¢ovou pracovnici péstounky,
mnou a dlouhodobymi péstouny nebo mnou, ditétem, prechodnou péstounkou

a dlouhodobymi péstouny.
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Terénni poznamky jsem zapisovala tak, jak jsem v dané chvili
povazovala za potiebné. Svaiiek uvadi, Ze neexistuje univerzalni navod na to,
jak terénni poznamky psat.” Kazdy vyzkumnik je pise tak, aby byly dle jeho
nazoru co nejkvalitnéj$i. Hendl rozdé€luje terénni poznamky na dva hlavni
druhy — popisné a reflektujici. Popisné poznamky popisuji prostiedi, lidi
ajejich cinnosti apod. Reflektujici poznadmky zachycuji hlavné tvahy
vyzkumnika o tom, co pozoruje.® Mé poznamky jsou kombinaci t&chto dvou
pristupt, pficemz se jejich pomér u jednotlivych terénnich poznamek lisi.

Poznamky jsem psala vzdy v den interakce, popft. nasledujici den.

Teoretické zdroje

V listopadu 2017 jsem se zacala aktivné zajimat o to, co o péstounskeé
péci na ptfechodnou dobu tik4 literatura a pravo. M¢éla jsem vlastni praktickou
zkuSenost, chybélo mi ale teoretické a legislativni zakotveni této formy
nahradni péce. Zacala jsem c¢tenim zakont, dokumenti MPSV a analyz
vztahujicich se k PPPD. Povazovala jsem za vhodné zacit ,tvrdymi daty*,
nécim, co je dané, platné, protoze jsem na zacatku své vyzkumné cesty chtéla

predevsim ziskat vétsi jistotu.

Kdyz jsem ziskala zakladni piehled, pteSla jsem ke cteni metodik
péstounské péce. Metodiky mi byly bliz§i nez zdkony, protoZe obsahuji
mnozstvi praktickych informaci a pfikladd zpraxe. Zpétné svlij postup
povazuji za dobfe zvoleny. Diky tomu, Ze jsem méla nastudované zakony
a doporuceni, jsem k metodikdm mohla pfistupovat kriti¢téji a vSimnout si

nékterych nesrovnalosti.

Cteni metodik mé dale navedlo na &teni odborné literatury s tématem

nahradni rodinné péce. VSimla jsem si, Ze metodiky Casto odkazuji na knihy

7 Svaticek, R. Sed’ova, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. s. 156
8 Hendl, J. Kvalitativni v¥zkum: zdkladni metody a aplikace. s. 201-202
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profesora Matéjcka. Jelikoz jsem o tomto autorovi slySela také od péstount,
byla jsem na jeho pfistup zvédavd. Odnesla jsem si predevsim poselstvi
o dulezitosti stalosti pecCujicich osob pro dit¢. N¢&jaky Cas jsem se zabyvala
nahradni rodinnou péc¢i z pohledu psychologie, poté jsem se presunula do
oblasti prava a patrala téZ po historickém kontextu péstounské péce na
ptechodnou dobu. Pravni pohled na nahradni rodinnou péci byl pro mé
dalezity, protoze jsem si potiebovala odpoveédét na otazku, co je roli
doprovazejici organizace. Tuto otdzku jsem si kladla uz od chvile ptfedani
ditéte do nové rodiny. Systém socidlné-pravni ochrany déti jsem tak zpocatku
prozkoumavala ptredevs§im z perspektivy doprovazejici organizace. Po
uskute¢néni vyzkumného rozhovoru a jeho nésledné analyze jsem vSak
objevila dulezitost OSPOD a rozhodla jsem se systém socialné-pravni ochrany

déti prozkoumat i z jeho perspektivy.

Hloubkovy rozhovor

Dal$im vyznamnym zdrojem dat pro mou diplomovou préci je hloubkovy
rozhovor, ktery jsem vedla s péstounkou na ptfechodnou dobu v srpnu 2018,

tedy po 21 mésicich od naSeho seznameni.

Zaméteni rozhovoru a podoba otdazek a reakci v ném obsaZenych,
navazuje na data ziskand mimo jiné vySe zminénymi zplsoby. Je tedy tieba
chdpat rozhovor v kontextu ostatnich dat, nikoliv jako nezévisly zdroj

vyzkumnych dat.

Také je tfeba zdlraznit, Ze podoba rozhovoru je ovlivnéna vztahem mezi

tazatelem a respondentem, tedy mezi mnou a péstounkou na pfechodnou dobu.

V case rozhovoru jsme se znaly témét dva roky a pocitovaly jsme k sobé

divéru. Nas vztah ovlivnil to, jaké informace a jak péstounka o své zkuSenosti
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sd¢lovala. Vypravéni bylo uvolnéné a zabavné pro ob¢ strany. Na druhou

stranu jsme v ném nijak nezhodnotily roli dobrovolniki, tedy moji roli.”

Ja jsem si samoziejmé za dobu, co jsme se znaly, o p&stounciné piibéhu
néco myslela. Neptala jsem se ale na to, jak ona sama vnimé svou zkusenost

r~r

s péstounskou péci na prechodnou dobu.

Z moznych  designi  hloubkového  rozhovoru jsem  vybrala
polostrukturovany rozhovor, protoze mému zaméru odpovidal nejlépe. Reichel
uvadi, zZe polostrukturovany rozhovor vsobé kombinuje piednosti
a minimalizuje nevyhody obou krajnich forem rozhovoru, totiz volného
a strukturovaného.!® Tento typ rozhovoru vyzkumnikovi poskytuje (mnou
vitanou) pruznost a zdroven umoziuje zamétit pozornost na predem stanovena
témata. S vyzkumnymi rozhovory nemdm mnoho zkuSenosti a piedem
pripravend struktura, které se mohu drzet, mi poskytovala pocit vétsi jistoty

a kontroly nad pribéhem rozhovoru.

Predem jsem si pfipravila oblasti a otdzky, které tvofily strukturu
rozhovoru:

e Jaka je tvoje zkuSenost s PPPD?

e Vybér ditéte: Jak se stalo, Ze jsi dostala zrovna Vojtika?!! Méla jsi
pozadavky na v€k? Ptipravovali t€¢ néjak na romské dit€? Zazila jsi
néjaké narazy?

e Doprovodna organizace: Podle ¢eho sis vybirala organizaci? K ¢emu ti
byla? Jak se ti s ni spolupracovalo? Jak se stalo, Ze jsem k tobé& pftiSla
ja?

e OSPOD: K ¢emu ti byl? Jak se ti s nim spolupracovalo?

e Vazba: Jak t¢ napadlo pojmenovat se viici Vojtikovi jako babi¢ka? Pro¢
jsi me poprosila, abych Vojtu nepusinkovala?

% Na tuto skute¢nost mé& upozornila vedouci prace.
10 Reichel, J. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. s. 112
T Jméno ditéte bylo z etickych diivodit zménéno.
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e Konceni a predavani: Jak vypadal proces predavani?
e Proc jsi vystoupila z evidence?
e (o bys pristé¢ ud¢lala jinak?
Vyzkumny rozhovor prob¢hl vramci jediného setkani, které se
uskutecnilo v srpnu 2018 v prostorach soucasného pracovisté péstounky na
pirechodnou dobu. Toto misto navrhla jako vyhovujici sama péstounka a ja

jsem s jejim navrhem souhlasila.

Pred zacatkem rozhovoru jsem péstounce predala mnou vytvofeny
informovany souhlas'?. Mély jsme dostatek ¢asu na to, aby si ho piedetla,
a prodiskutovala se mnou okolnosti nasi spoluprace. Informovany souhlas jsem
si pfipravila ve dvou variantich. Ob& uvadely, Ze piepis rozhovoru bude
v priloze této diplomové prace, v prvnim piipad¢ jako ptiloha volné piistupna
vefejnosti, v druhém nevetejnd. Péstounka si zvolila druhou variantu, pfepis
rozhovoru tedy neni vefejnou piilohou této prace.!® Za t&chto podminek jsme

byly ob¢ s obsahem informovaného souhlasu spokojené a podepsaly jsme ho.

Rozhovor trval pfes dvé hodiny a byl po celou dobu nahrdvan na
diktafon. Nasledn€¢ jsem péstounce na email odeslala nahravku celého
rozhovoru, doslovny piepis rozhovoru a taktéZ anonymizovany piepis
rozhovoru, aby méla mozZnost se s témito daty seznadmit a ptipadné se k nim

jakkoli vyjadfit.
1.2.4. Zpusoby zpracovani dat

ZkuSenosti z dobrovolni¢eni a pozd&ji z placeného hlidani ditéte jsem

zaznamenavala prostfednictvim terénnich pozndmek. Vynatky z nich jsem

12 K nahlédnuti v piiloze &. 2.
13V tisténé podobé k nahlédnuti v ptiloze ¢. 3 (nevefejné). V elektronické podobé k dispozici
po domluvé (turakova.petra@seznam.cz).
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pouzila na nékolika mistech diplomové prace. Vzdy jsem je oznadila tak, aby

bylo jasné, odkud jsou.

Nahrany rozhovor jsem nejprve prepsala. Pro piepis jsem pouzila
doslovnou transkripci.'* Poté jsem z prepisu odstranila veskeré udaje, které by
mohly prozrazovat totoznost osob uvedenych v rozhovoru, a nahradila je udaji

smyslenymi.
Triangulace

Zakladni mySlenkou triangulace je, ze zkoumané jevy nejlépe
pochopime, kdyz pouzijeme kombinaci riznych vyzkumnych metod nebo
vyzkumnikt. Triangulace se nejCastéji pouziva v technikach sbéru dat a pfi

analyze dat, ale vztahuje se také na zdroje dat.'> 16

Givenova uvadi, Ze jednim typem triangulace je tzv. triangulace
vyzkumnikt, kdy sbér dat a jejich analyzu provadi vice vyzkumnikid. Tento
nastroj slouzi ke zvyseni validity a diivéryhodnosti vyzkumnych zjisténi.!” Sbér
dat jsem provadéla sama, analyzovaly jsme je dvé - j4 a vedouci mé prace
Bohumila Bastecka. Piepsany rozhovor jsem své vedouci zaslala na email
aobdrzela jsem ho zpét doplnény o navrh moZzného analytického postupu.
Doktorka Bastecka analyzovala rozhovor podle prozitkovych dlrazi
vypravéni. Ja analyzovala rozhovor s vyuzitim zasad zakotvené teorie, se
kterou uz jsem méla zkuSenosti. ProtoZe jsem si analyzu B. BaStecké pifecetla
diive, nez jsem provedla svou vlastni, byla jsem pii své analytické praci

pohledem doktorky Bastecké ovlivnéna.

4 Hendl, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace.

15 Given, L. M. The SAGE Encyclopedia of Qualitative Research Methods.
16 Reichel, J. Kapitoly metodologie socidalnich vyzkumii.

17 Given, L. M. The SAGE Encyclopedia of Qualitative Research Methods.
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Vysledky obou analyz se v hlavnich tématech shodovaly. Ob¢ analyzy
shodné odkryly téma zivotni zkuSenosti, neformalni podpory (sestra, skupina
pestounek), doprovazejici organizace, OSPOD, smluv, zodpovédnosti,
predavani ditéte, specifik PPPD, potieb péstounky a zdi (tedy piekazek). Ma
analyza (zakotvena teorie) byla podrobnéjsi, v tématech tedy odhalila vice
detaild. Napft. ve své analyze jsem dosla k rozdéleni tématu zed’ na tfi ¢asti —
doprovazejici organizace, doktoii a ufad prace. B. Basteckd zed’ rozdé¢lila na
dv¢ casti, doprovazejici organizace a doktofi. Téma neformalni podpory
analyza B. Bastecké rozdélila na sestru a péstounky, ma analyza objevila jesté
dceru péstounky. Moje analyza také zvlast’ vytvortila kategorii Romstvi, kterou
analyza B. BaSteck¢ netematizovala. Tato skute¢nost byla s velkou
pravdépodobnosti ddna mou zvySenou citlivosti na toto téma. Védéla jsem, ze

jsem ho do vyzkumného rozhovoru vnesla, proto jsem ho v ném cilen¢ hledala.

Vyslednou podobu svého rok a pul trvajiciho snazeni bych radé&ji nez
»diplomova prace” nazvala ,,diplomova SPOLUprace“. Béhem zpracovavani
vyzkumnych dat i celého procesu psani své diplomové prace jsem hojné
vyuzivala moznosti konzultovat. Pravidelné konzultace mi pomadhaly se
zakotvovat, porozumét své vlastni roli v pfibeéhu, posouvat se kupiedu

a zaroven mi poskytovaly nové pohledy i faktické udaje.

Nejcastéji jsem konzultovala se svou vedouci prace. Také jsem vyuZila
moznosti konzultovat své (nejen) metodologické postupy se sociolozkou
Petrou Klvacovou, ktera mi piedstavila nékolik zplisobl, jak je mozné
s vyzkumnymi daty zachazet a podé€lila se se mnou o poznatky ziskané vlastni
praxi. Déle jsem navS$tévovala Skupinovy diplomovy semindf, kterého se
ucastnily obé zminované ucitelky a n¢kolik studentii oboru Diakonika na ETF
UK. Spolecna setkavani mi slouzila jako zdroj inspirace pii psani diplomové

prace, diskuse nad probiranymi tématy ménily mé vnimani védy. Pfipominky
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vSech zacastnénych mi pomahaly psat tak, aby druzi rozuméli tomu, co chcei

fici.

Konzultovala jsem téz s lidmi v praxi. Napiiklad otazku, zda mtize mit
doprovazejici organizace vliv na proces odborného posouzeni zadatelii, jsem
konzultovala s metodickou odbornych ptiprav Bc. Martinou Loutnou.
Objasnila mi postupy spojené s psanim zavérecné zpravy a navic mi umoznila
zucastnit se zakonceni priprav zadatelli, abych si zkoumané téma mohla ,,zazit

Vv praxi®.

V prubéhu psani kapitoly o roli, ikolu a zodpovédnosti OSPOD jsem si
potiebovala ovéfit informace ohledné represivni role OSPOD a Ufadu préce,
které jsem se docetla vjednom internetovém c¢lanku. Obratila jsem se na
nckolik krajskych uradii. Dostala jsem odpovéd’ od Mgr. Vaclava Mackerle,
vedouciho oddéleni socialné-pravni ochrany déti KU Kralovéhradeckého kraje,
a Mgr. Soni Hanzlikové, DiS., pracovnice oddéleni socialnich véci KU
Plzeniského kraje. Déle jsem byla nasmérovana na ufady prace, kde jsem
represivni roli Gfadu préce konzultovala s referentkou oddéleni nepojistnych
socidlnich davek krajské pobocky UP v Piibrami Bc. Jitkou Furchovou
a pravnikem pravniho oddéleni krajské pobotky UP v Praze Mgr. Vladimirem

Buchtou.

Zakotvena teorie

Ptepsany rozhovor jsem analyzovala podle zasad zakotvené teorie,
jejimiz autory jsou Corbinova a Strauss. ,,Zakotvena teorie je teorie induktivné
odvozena ze zkouméni jevu, ktery reprezentuje.“!® Nejdiive tedy zkouméam
danou oblast a nechavam, aby se vynofilo to, co je v této oblasti vyznamné.

Zakotvena teorie je ,,odhalena, vytvofena a prozatimné ovétena systematickym

18 Strauss, A. L. Corbin, J. Zdklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techniky metody
zakotvené teorie. s. 14
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shromazd'ovanim udaji o zkoumaném jevu a analyzou téchto wdaji.«!’

V souladu s analytickymi postupy, které Strauss a Corbinova uvadeji, jsem text
nejprve procitala a hledala v ném useky, které se mi zdaly vyznamné ve vztahu
k tématu mé prace a k vyzkumnym otazkam, které jsem si stanovila. 2% 2! Ke
kazdému =z téchto usekd jsem pfifadila kod, ktery ho klasifikoval nebo
kategorizoval. Nejprve jsem pouzila oteviené kdédovani, které mi usnadnilo
orientaci v textu. Pfi kodovani jsem pouzivala dva druhy kéda. Tzv. kody in
vivo, tedy kody totozné s citacemi péstounky na prechodnou dobu, a kody
mnou konstruované, jejichz formulaci jsem sama provedla na zékladé obsahu

jednotlivych vypovédi.

Potom jsem piesSla k axidlnimu kodovéani a soustiedila se na hledani
vzajemnych souvislosti mezi kédy. Zacala jsem vytvaret zatim velmi hrubé
tematické okruhy, do kterych jsem kody seskupovala. V nékolika ptipadech mi
ptipadalo, Ze se tentyz kod vztahuje k nékolika rozdilnym tématiim, a proto
jsem ho umistila do n¢kolika kategorii soucasné. KdyZz jsem meéla kody
roztfidéné podle témat, zacala jsem je v rdmci vniklych kategorii seskupovat do
podkategorii podle vzajemnych vztahl.. Poté jsem ptepis rozhovoru i mnou
vytvofené kategorie opét mnohokrat procitala, nékteré kategorie jsem sloucila,
jiné vytadila a nékteré nové vytvorila. Vznikly mi tak kategorie, kter¢ daly
vyniknout tématim a souvislostem a pomohly mi tak pochopit vyznam

sdélovaného.

19 Strauss, A. L. Corbin, J. Zdklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techniky metody
zakotvené teorie. s. 14

20 Strauss, A. L. Corbin, J. Zdaklady kvalitativniho vizkumu: postupy a techniky metody
zakotvené teorie.

2V Hendl, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. s. 228
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Timto postupem jsem doSla ke koneéné podob¢ kategorii
a podkategorii.?? Jelikoz mi hloubkovy rozhovor poskytl velké mnozstvi dat,
musela jsem se rozhodnout, ktera témata zrozhovoru vyuziji, a ktera ne.

Kli¢em pfti tomto rozhodovani pro me byly vyzkumné otazky.

Kazdéd z vyslednych kategorii pfedstavuje tematicky okruh, ktery jsem
vyhodnotila jako relevantni ve vztahu k tématu své diplomové prace

a stanovenym vyzkumnym otazkam.

1.3.0so0by a obsazeni

Cilem této podkapitoly je usnadnit orientaci v ptibéhu péstounky na
pfechodnou dobu. Pojeti ,,0sob a obsazeni“ jsem si vyptjc¢ila z divadelniho
prostfedi. Umoziiuje divat se na pifibéh s vétSim odstupem. Komentatorem
vSech osob a jejich pozic jsem ja. Cilené¢ jsem si zvolila perspektivu
vyzkumnice, abych se dostala ,,nad* pozici (dobrovolnické) praxe, protoze mi
v nékterych ohledech znemozZiiuje ziskat nadhled. Popis osob a obsazeni
vytvafim ze zdroji své paméti, z vyzkumného rozhovoru s péstounkou na
prechodnou dobu, zdat, kterd mi poskytli dlouhodobi péstouni, a také

z teoretickych zdroju.

Péstounka na prechodnou dobu

Péstoun na prechodnou dobu je ,, profesional vykondvajici specifickou cinnost
v oblasti vychovy a péce o ohrozené déti“*>. Miize se jednat o jednotlivce nebo
manzelsky par. Kazdy prechodny péstoun je povinen projit tzv. procesem

zprostiedkovani péstounské péce. ** 2> Péstounstvi na prechodnou dobu je

22V tisténé podobé k nahlédnuti v pfiloze 4 (nevefejné). V elektronické podobé k dispozici po
domluvé (turakova.petra@seznam.cz).

2 Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu. s. 2

24 Ustanoveni § 19a zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrang déti
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zameéstnani, za které péstoun dostava od statu zaplaceno. Péstoun na
prechodnou dobu dostava ,,vyplatu“ (odmenu péstouna) kazdy mésic, a to
i v pripadé, Ze aktudalné o Zadné dité nepecuje.’S Musi byt pripraven v pripadé

potireby prijmout dité do své péce.”’

Péstounka na ptechodnou dobu je Zena, jejiz ptib&h

m¢e motivoval k napsani této prace. V této praci ji

budu fikat Jitka. Jitce je 60 let. Ma pedagogické

vzdélani na VS, Zije bez partnera. V priibéhu svého

zivota Casto hlidala déti, az se od své sestry

3 dozvédéla, Ze by mohla pracovat jako profesiondlni
PESTOUNKA PPPD péstounka. Poté, co prosla procesem zprostredkovani
pestounské péce na prechodnou dobu, ptijala do své péce dite, o néz se po dobu
tfinacti mesict starala. Na své cesté¢ péstounky spolupracovala se socidlnimi
pracovniky, lékafi, dobrovolnici, jinymi péstouny, svou vlastni rodinou
a dalSimi lidmi. S n€kterymi lidmi ji spoluprace vyhovovala, s n€kterymi méné,
az do predavani ditéte vSak mela nad situaci kontrolu a dokazala uplatiiovat
svij vliv. Proces pfedavani ditéte probihal ve znameni nejistoty a z ni plynouci

beznadgje, ktera pietrvavala i po té, co dité pfeslo do nové rodiny. Po predéani

25 Proces zprostfedkovani ma tyto faze:

1) podani zadosti o zprostiedkovani obecnimu fadu obce s rozsitenou piisobnosti,

2) posuzovani zadateld - obecni Gfad obce s rozsifenou plisobnosti shromazdi podklady
pro zprostiedkovani a zalozi spisovou dokumentaci o Zadateli a poté postupuje kopii
spisové dokumentace o Zadateli spolu s kopii spisové dokumentace o ditéti neprodlené
krajskému ufadu

3) posuzovani zadateld krajskym Gfadem (odborné posouzeni — posouzeni zdravotniho
stavu, psychologické vySetfeni)

4) ptiprava na pfijeti ditéte do rodiny (72 hod)

5) vybér péstouna pro dité

6) mnavazovani kontaktu s ditétem
(Bubleova, V. Vyzkum praxe ndahradni rodinné péce v Ceské republice a zkuSenosti
aktérii s touto praxi. s. 44)

26 Ustanoveni § 47j odst. 1d zakona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti
27 Bubleova, V. Vyzkum praxe nahradni rodinné péce v Ceské republice a zkusenosti aktérii s
touto praxi. s. 41
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ditéte do péce dlouhodobych péstounti Jitka pierusila vykon PPPD a nastoupila

do jiného zaméstnani.

Ja v nékolika rolich, vyvoj mé pozice v praxi

| v¥voJ ME POZICE V PRAXI

I

DOBROVOLNICE (JA) PRECHODOVY PLACENA VYZKUMNICE (JA)
CLOVEK PRO DITE (JA)  HLIDACKA (JA)

Schéma, které znazorfiuje vyvoj mé pozice v praxi, je zjednoduSujici
anemuize zcela vyjadfit realitu. Pfechod mezi jednotlivymi rolemi nebyl
v realném zivoté takto jasné oddélen. Jednotlivé pozice se vzéjemné prolinaly
(a dodnes prolinaji). Pfesto si myslim, Ze schéma poméha 1épe chapat moji

vicerolovost v ptibéhu péstounky na piechodnou dobu.

Ja v roli dobrovolnice

Dobrovolnik je ¢lovek, ktery se védomeé a svobodné rozhodne vénovat cast
sveho casu, energie a schopnosti ve prospéch druhych a tuto ¢innost vykonava

bezplatné.?®

Jmenuji se Petra a je mi 25 let. V péstounciné ptibehu
jsem byla nejprve dobrovolnici. Zareagovala jsem na
nabidku pozice dobrovolnika, kterou vyvésila jedna

doprovazejici organizace na internetovém portalu

3 Jobs.cz. Poté jsem se seSla s koordindtorkou
DOBROVOLNICE (JA)

28 Metodické doporuceni Ministerstva kultury CR pro dobrovolnictvi v kultufe a uméni. s. 4
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dobrovolniki, progla vstupnim $kolenim a zagala dobrovolniéit. V , menicku‘?’

jsem si vybrala nabidku, kterd se mi libila. A tak jsem se seznamila
s péstounkou na pfechodnou dobu a s dité¢tem. Hned na druhé navstéve jsme se
s péstounkou domluvily, ze budu chodit Castéji, ,,nez je bézné*, a za hodiny
navic mi bude platit.® Po dobu deseti mésicti jsem pravideln& jednou tydné
dochazela do domacnosti péstounky a pomadhala, s ¢im bylo tfeba. Kdyz dité
pieslo do péce dlouhodobych péstounti a ja zacala dité hlidat u nich, byla jsem

pro pifechodnou péstounku jeden ze zdrojii informaci o tom, jak se ditéti daii.

Ja v roli prechodového ¢lovéka

Prechodovym clovekem myslim cloveka, ktery dité provadzel v obdobi zmeén
spojenych s prechodem do péce dlouhodobych péstounii, a poskytoval mu

v tomto obdobi stalost.

29 Jako ,,menitko* oznaduje koordinatorka dobrovolnikii nabidku dobrovolnickych pfileZitosti,
kterou prostfednictvim emailu pravidelné zasila v§em dobrovolniktim.

30 Na druhém setkani jsme se s pfechodnou pé&stounkou domlouvaly na Setnosti a délce mych
navstév. Péstounka fekla, ze podle instrukci, které dostala od doprovazejici organizace, by
dobrovolnik mél chodit jednou za ¢trnact dni na dvé hodiny. Ona ale chtéla, abych chodila
jeden den v tydnu na 4 hodiny. Bavila se s dal$imi péstounkami a praxe je pry takova, ze za
,hodiny navic* svym dobrovolnicim plati. Rekla jsem, Ze mi jeden den v tydnu vyhovuje, a Ze
jsem se dobrovolnici stala proto, Ze chci pomahat, takze si od ni penize brat nebudu. Na to mi
péstounka fekla, ze si to promyslela, a Ze mi mtze a chee davat 100K ¢ za kazdou hodinu,
kterou ,,odpracuji“ navic, a e na tom trva. Ze by ji bylo nepiijemné, kdybych s nimi travila
tolik ¢asu zadarmo, proto mi dava tuto nabidku. Nakonec jsem s nabidkou souhlasila, i kdyZ
jsem o ni méla pochybnosti. Nevédéla jsem, zda mam tuto skuteénost sdélit doprovazejici
organizaci a jak by na to reagovala. Také jsem sama v sob¢ feSila dilema, jestli by dobrovolnik
m¢él od ¢loveéka, kterému pomaha, piijimat penize. Ma motivace pro pomoc nebyla finanéni.
Nakonec jsem dospéla k nazoru, ze nedélam nic, co by mohla doprovazejici organizace
odsoudit. Myslim, ze jejim hlavnim zdjmem v tomto sméru je, aby péstounce i dobrovolnici
jejich vzajemna spoluprace vyhovovala. Dospéla jsem k presvédceni, ze domluva ohledné
spoluprace s péstounkou se tyka predevsim mé a ji. Dohodly jsme se, Ze budu za ditétem a
péstounkou dochazet kazdé pondéli na 4 hodiny. Dvé hodiny za 14 dni budou neplacené,
»dobrovolné®. Za ostatni hodiny dostanu od péstounky 100 K¢ na hodinu. Doprovazejici
organizaci o nasi dohodé¢ ani jedna z nas neinformovala.
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Po ¢trnacti dnech od predéani ditéte do dlouhodobé
pestounské péce (tedy koncem fijna 2017) jsem ho
na prani novych péstount zacala hlidat v jejich
domaécnosti. Jelikoz si péstouni neprali, aby bylo dité

v tomto ptechodovém obdobi v kontaktu

PRECHODOVY s pfechodnou péstounkou, u niz do té doby zilo,
CLOVEK PRO DITE (JA) plnila jsem mu roli pfechodového cloveka ja.
Poskytovala jsem ditéti stalost a jistotu. Poznala jsem to napiiklad tak, ze kdyz
se polekalo nebo uhodilo, pfislo si poplakat ke mné, nikoliv k dlouhodobé
pestounce, i1 kdyz jsme tam v tu chvili byly ob¢. I ja sama jsem v tomto obdobi
prochéazela fadou zmén. Stale jsem udrZovala kontakt s pfechodnou péstounkou
a zacala jsem budovat vztah s dlouhodobymi péstouny. Ocitla jsem se v pozici
dvoji loajality. Pfechodnou péstounku jsem zpravovala o tom, jak se ditéti
vede, dlouhodobym péstountim jsem slouzila jako jakasi spojka s minulosti,
protoze jsem dit¢, jeho chovani a jeho zvyky znala o deset mé&sict déle nez oni.
Ptechodové obdobi skoncilo po péti mésicich od piedani ditéte dlouhodobym

pestountim, v bieznu 2018. Uvédomila jsem si to ve chvili, kdy se dit¢ uhodilo

a s placem natahovalo ruce k dlouhodobé¢ péstounce namisto ke mn¢.

Ja v roli placené hlidacky

Placena hlidacka je clovek, ktery se stara o dité a dostava za své sluzby

zaplaceno.
Placenou hlidackou jsem se stala v den, kdy jsem
poprvé pfisla hlidat dit€¢ k dlouhodobym péstountm.
Podminky nas$i spoluprice jsme s dlouhodobou
péstounkou vyieSily po telefonu o tyden dfive.
, Nevnimala jsem Zadnou zasadni zménu oproti roli
PLACENA
HLIDAGKA (JA) dobrovolnice. Stejn¢ jako v pozici dobrovolnice jsem
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se ijako dlouhodoba hlidacka na zacitku seznamovala s novymi lidmi a
s ndplni a hranicemi své role. Vzhledem k pfechodu mezi rolemi by se zmény
daly ptfedpokladat pfedevsim ve vztahu k financim a ve vztahu k doprovazejici
organizaci. Ani jednu z téchto zmén jsem vyraznéji nepocitila, coz piisuzuji
tomu, Ze ani jedna z roli (dobrovolnice a placena hlidacka) neméla v mém
ptipad¢ ostré hranice. Jako dobrovolnice jsem za svou praci dostdvala zCasti
zaplaceno, jako placena hlidacka nékteré hodiny hliddm bezplatné. Ve vztahu
k doprovazejici organizaci se ma role také zménila jen ¢astecné. Pod plivodni
doprovazejici organizaci stale funguji jako dobrovolnik, ¢as od casu jdu
jednorazové pohlidat déti béhem vzdélavani péstount, ucastnim se Skoleni
dobrovolnikii. Od doby, kdy maji dlouhodobi péstouni svou doprovazejici

organizaci, spolupracuji s jejich klicovou pracovnici.’!

Ja v roli vyzkumnice

Vyzkumnik je clovek, ktery provadi vyzkum.

Roli vyzkumnice jsem pftijala v listopadu 2017, kdy
jsem si zacala psat terénni poznamky s védomym
vyzkumnym zadmérem. Od té doby se védomé
snazim na pribéh péstounky nahlizet pravé

vyzkumnyma oc€ima, coz se mi ne vzdy dafi.

) ) Nejsem  schopna zcela  vystoupit z pozice
VYZKUMNICE (JA)

31V kvétnu 2018 jsme se s péstouny a jejich kli¢ovou pracovnici z doprovazejici organizace
dohodli, Ze ¢ast mého hlidani pokryjeme z prostiedku, které stat poskytuje doprovazejici
organizaci na sluzby pro péstounské rodiny. Jednou z téchto sluzeb je ,,poskytnuti trvalé nebo
docasné pomoci pfi zajisténi osobni péce o svérené dité; tato pomoc spociva zejména v
zajisténi kratkodobé péce (...) mimo jiné pfi vyfizovani nezbytnych osobnich zalezitosti*.
Pokud tedy péstouni musi napf. néco zafizovat na ufadech, nebo jit k 1ékari, mé hlidani proplati
doprovazejici organizace, potazmo stat. To, Ze doprovazejici organizace péstouniim tuto
moznost nabidla, velmi vitdm. Péstouni ji ocenuji a téZ pro mé je pfinosna — za svou praci
dostanu zaplaceno, aniz by to jakkoli ohrozilo finanéni situaci rodiny.
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dobrovolnice a ani o to neusiluji. Svou praci pisi s védomim koexistence téchto
roli uvniti sebe a jsem presvédCena o tom, Ze silnou strankou mé pozice

vyzkumnice (a zaroven i silnou strankou této prace) je (sebe)reflexe.

Dité

Do PPPD jsou umistovany deéti, které musi docasné zit mimo vlastni rodinu
nebo pro které se hleda dlouhodobé resent jejich situace. Jedna se napr. o deti

v krizoveé situaci, o déti rodici opusténé, deti nalezené, sirotky, tyrané déti

atd.>?

Ustiedni postavou v tomto piibshu je ditd. V préci
o mu fikdm Vojtik. Pravé kvili nému tu vSichni
ostatni aktéfi jsou a veskeré kroky, které podnikaji,

by mély byt v jeho ,,nejlepsim zajmu‘>. ProtoZe se

dit¢ po narozeni ocitlo v situaci, kdy se o n¢j ani

-~

DITE jeden z jeho rodi¢ti nemohl starat, bylo umisténo do

kojeneckého ustavu. Odtud si ho v necelych sedmi
mesicich pfevzala péstounka na pfechodnou dobu. Dité v jeji péci stravilo
tfindct meésicli, z nichZ deset bylo v pravidelném kontaktu také se mnou.

Jelikoz biologicti rodie o dit¢ neprojevovali zajem, rozhodl soud

«34 «35

o ,.kvalifikovaném nezdjmu‘~* rodicli, ¢imz se dité stalo ,,pravné volnym

32 Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu. s. 6

33 Vybor OSN pro prava ditéte definuje obsah nejlepsiho z4jmu ditéte jako pravo ditéte na
celostni rozvoj a na plné a G¢inné pozivani viech prav garantovanych Umluvou o pravech
ditéte. Jak tato definice napovida, zjistovani nejlepsiho zajmu ditéte byva v praxi pomérné
slozité a Casto zaloZzené na subjektivnim pohledu toho kterého pracovnika. Pfitom prave zajem
ditéte by mél byt prednim hlediskem pii kazdé ¢innosti organti ¢innych v socialné pravni
ochrané déti. (Prakticky pravni priivodce nejlepsim zajmem ditéte pro pracovniky OSPOD, str.
8-9)

34 Tzv. kvalifikovany nezajem je upraven v § 820 zdkona ¢&. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik.
Zakon stanovuje, ze ,,nezajem rodice o dit¢ je zjevny, trva-li alespon 3 mésice od posledniho
projeveného opravdového zajmu. Nelze-li vSak v chovani rodice spatiovat hrubé porusovani
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Poté pteslo do péce dlouhodobych péstount. Zménil se mu primarni pecovatel,
prostiedi, navyky, jidlo, piti, ¢astecn€ i slySeny jazyk, lidé okolo, ale také
doprovazejici organizace a OSPOD (a s témito institucemi také konkrétni 1id¢).
Dlouhodobi péstouni si zezacatku neptali, aby dit€¢ bylo v osobnim kontaktu
s pfechodnou péstounkou, kterd ho do té doby vychovavala. Byli pfesvédceni
otom, ze si tak dit¢ Iépe vytvofi vazbu k nim, zvykne si na nové lidi
a prostfedi. V tomto obdobi jsem pro néj stalost do urcit¢ miry predstavovala
ja. Byla jsem piechodovym clovékem. Kdyz se situace stabilizovala, vratila se

do jeho zivota také péstounka na prechodnou dobu v roli babicky.

Sestra péstounky na prechodnou dobu

Sestra pestounky na prechodnou dobu hrala v tomto

ptibéhu vyznamnou roli, ¢emuz jsem ja porozumeéla

az ve chvili, kdy jsem s péstounkou na pfechodnou

dobu vedla vyzkumny rozhovor. Jako dobrovolnice

jsem sice védéla, ze péstounka ma sestru, ale

nepiikladala jsem tomu né&jaky zvlastni vyznam,

SESTRA PESTOUNKY  0gs0bn¢ jsem se s ni nikdy nesetkala. Pani pracovala

PPPD o o o

v jedné doprovazejici organizaci a navedla svou

sestru na mysSlenku stat se profesionalni péstounkou na ptechodnou dobu.
Podala ji pottebné informace a podpofila ji v zacatcich. Béhem vykonu
péstounské péce na piechodnou dobu 1 po jejim skonceni pro ni byla

vyznamnym neformélnim zdrojem podpory.

jeho povinnosti, je tfeba, aby byl organem socialné-pravni ochrany déti poucen o moznych
disledcich svého chovani a aby od takového pouceni uplynuly alespoii 3 mésice.*

35 Pravni fad Ceské republiky termin ,,pravné volné dit&* neznd. Ptesto je v praxi hojné
vyuzivan. Kralickova uvadi, Ze toto oznaceni je pouzivano pro dité, jehoz osvojeni pravni fad
pripousti. (Kralickova, Z. Causa tzv. pravné volné dite. s. 2)
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Skupiny péstounti

Skupina péstounu je kolektiv lidi, kteri piisobi jako péstouni na prechodnou

dobu a vzajemné spolu interaguji.

Péstounka na piechodnou dobu byla clenkou hned
nékolika skupin péstountl. Za vznikem jedné takové
skupiny staly pracovnice péstounc¢ina OSPOD.
Vytvotily skupinu ,,svych® péstounti na prechodnou
dobu, tedy na zdkladé¢ pfislusnosti k tomuto

konkrétnimu OSPOD, a organizovaly jejich spole¢né

setkavani. Pracovnice OSPOD péstounce také

SKUPINA PESTOUNEK

doporucila ptfidat se na Facebooku do skupiny, ktera
sdruzovala péstouny na piechodnou dobu z celé CR. Pies dalsi péstounku se
potom péstounka na prechodnou dobu dostala také do uzaviené skupiny
pestounek na ptfechodnou dobu. Péstounky z této soukromé skupiny potadaly
na vlastni naklady spole¢na setkani i Skoleni, kterych se péstounka nekolikrat
ucastnila. VSechny tyto skupiny, a zvlast¢ posledni jmenovana, predstavovaly
pro péstounku na piechodnou dobu vyznamny zdroj informaci a podpory.
Béhem casu, ktery jsem s péstounkou travila, jsme se n¢kolikrat bavily o tom,
»jak to maji jiné péstounky*, s nimiz se setkava.
Biologiéti rodice
Biologi¢ti rodi¢e ditéte se v pfibc¢hu pfilis
nevyskytuji, protoZze po dobu, kdy bylo dité v péci
peéstounky na piechodnou dobu, snim nebyli

v kontaktu. Pfesto je jejich role vtomto ptib&éhu

vyznamna. Tim, ze dit¢ nemaji ve své péci,

samoziejm¢ ovliviiuji jeho zivot. Predali mu
“ BIOLOGIETi RODIGE
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romstvi, které ma pro dité zasadni prakticky dopad - je ,,neosvojitelné“*.

Dlouhodobi péstouni

Dlouhodoby péstoun je clovek, ktery ditéti zajistuje nahradni rodinnou
vychovu péstounskou péci. Dlouhodobé osobne pecuje o dité, které nema
moznost vyrustat v péci svych rodicu. Dlouhodobi péstouni, s vyjimkou
pribuzenskych péstounit®’, jsou povinni absolvovat proces zprostiedkovani PP.
3839 Maji sva prava a povinnosti dand zdkonem o socidalné-pravni ochrané
deti.?’ Jsou statem hmotné podporovini prostiednictvim davek péstounské

péce.

36 Metodika podptrnych aktivit pro nahradni rodinnou pé¢i (Pokorna, P. a kol. 2012) na strané
38 uvadi, ze ,,pouze 8 % zdjemct o osvojeni je pfipraveno vychovavat dité jiného etnika — v
téchto Cislech jsou vSak zahrnuty déti vSech etnik - a jest¢ méné z uvedenych pocti zdjemciti
uvazuje o prijeti ditéte romského ¢i poloromského.* Tyto udaje pochazeji z roku 2005, mohou
byt tedy zastaralé. AvSak také Zprava evropského centra pro prava Romi z roku 2011 uvadi,
ze ,,v priabéhu vyzkumu organy zprosttedkovavajici osvojeni uvedly, Ze mnozi potencialni
adoptivni rodi¢e nejsou ochotni adoptovat romské déti“. Mnohé romské déti, prestoze by
pravné mohly jit do osvojeni, se tak stavaji prakticky neosvojitelnymi. Tomuto pohledu
odpovida vyrok kli¢ové pracovnice péstounky na pifechodnou dobu, ktera mi

prostfednictvim emailu sdélila, ze kdyby dité nebylo romského etnika, uz by nejspis bylo
adoptované.

37 Ustanoveni § 20 odst. 3a zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti

38 Ustanoveni § 19a zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti

39 Proces zprosttedkovani ma tyto faze:

1) podani zadosti o zprostiedkovani obecnimu fadu obce s rozsitenou piisobnosti,

2) posuzovani zadateld - obecni Gfad obce s rozsifenou plisobnosti shromazdi podklady
pro zprostiedkovani a zalozi spisovou dokumentaci o zadateli a poté postupuje kopii
spisové dokumentace o Zadateli spolu s kopii spisové dokumentace o ditéti neprodlené
krajskému ufadu

3) posuzovani zadateld krajskym Gfadem (odborné posouzeni — posouzeni zdravotniho
stavu, psychologické vysetfeni)

4) ptiprava na pfijeti ditéte do rodiny (48 hod)

5) vybér péstouna pro dité

6) navazovani kontaktu s ditétem
(Bubleova, V. Vyzkum praxe ndahradni rodinné péce v Ceské republice a zkuSenosti
aktérii s touto praxi. s. 44)

40 Ustanoveni § 47a zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socidln&-pravni ochrané déti
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Vtomto piipadé se jednd o nepiibuzenské

pestouny. Partnefi piivodné chtéli adoptovat dité

Skolniho v€ku, aby mohli i nadale vykondvat sva

zameéstnani. Zena prosla procesem

zprostfedkovani ndhradni rodinné péce, ¢imz se

e zni stala dlouhodob4a péstounka. Partner

DLOUHODOBI PESTOUNI .

péstounem oficidlné neni, protoze nema ceské

statni obcCanstvi. Cely proces vSak absolvoval spole¢né s partnerkou. Po
konzultaci se socialni pracovnici své rozhodnuti ptehodnotili a zacali zvazovat
moznost vzit si do dlouhodobé péstounské péce dvacetimesicni dité. Nevadilo
jim, Ze je romské. SpiSe se divili, pro€ je na to okoli (napf. socidlni pracovnice)
vibec upozoriiuje. Sami pochézeji z multikulturniho statu, a ,,romstvi® pro né

neni téma.

Seznamili se s péstounkou na ptechodnou dobu a s dité¢tem. Nasledoval
n¢kolikatydenni proces predavani ditéte do jejich péce — tedy do dlouhodobé
pestounské péce. V jeho pribchu jezdili za peéstounkou na ptechodnou dobu
a ditétem. Po pfedani si dit¢ odvezli k sobé na zéklad¢ predbézného opatieni.
Dité bylo neklidné, lehalo si na zem a hlavou o ni bouchalo. Po prvni navstéveé
péstounky na ptfechodnou dobu v domacnosti dlouhodobych péstounti dité¢ opét
bouchalo hlavou o zem. Nové péstouny kousalo, Stipalo a pofad se ptalo po
,»babi“. Ve snaze usnadnit ditéti pfechod do nové rodiny po této navstéve
dlouhodobi péstouni znemoznili osobni kontakt mezi ditétem a ptechodnou
péstounkou. Byli pfesvédceni o tom, ze si tak dit¢ 1épe vytvoii vazbu k nim,
zvykne si na nové lidi a prostfedi. Planovali obnoveni kontaktu pozdéji, az si
dit& zvykne vyluéné na né&. Ctrnact dni po pfedani jsem zadala dochézet hlidat
dit¢ do jejich domadacnosti vroli placené hlidacky. Moje pfitomnost jim

nevadila, 1 kdyz dité zpocatku také plakalo, kdyz jsem odchazela. Kontakt mezi
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pfechodnou péstounkou a ditétem opét umoznili zhruba po tiech mésicich, kdy

péstounku pozvali k sobé domil. Od té doby kontakt pietrvava.

Kvuli Spatnému administrativnimu postupu byla nové péstounce
zamitnuta dlouhodobéd péstounska péce a uznéna az po Sesti mésicich od
prevzeti ditéte. Dit¢ méla tedy Sest mésicti v péci na zdkladé¢ predbézného
opatieni, bez davek péstounské péce. Rodina tak v naro¢nych zacatcich neméla

ani fadnou podporu doprovazejici organizace, ani nalezitou finan¢ni podporu.

Doprovazejici organizace

Doprovazejici organizace je organizace, se kterou péstouni mohou uzavrit
dohodu o vykonu péstounské péce.*! Touto organizaci miize byt obecni virad
obce s rozsirenou piisobnosti, obecni urad, krajsky urad nebo povérend osoba,
at pravnicka nebo fyzickd.* Ze zakona ma povinnost péstouny doprovazet®,

tedy podporovat, kontrolovat a vzdeélavat.

Doprovazejici organizace je v tomto konkrétnim piipadé osoba povérena
vykonem socidlné-pravni ochrany déti. Tato povéfend osoba zajiStovala
pfipravy pro péstouny na piechodnou dobu, jichZ se Jitka ucastnila. Jitka byla
nadSena z lidi, ktefi se na ptipravach podileli. Uzavtela proto dohodu o vykonu
péstounské péce s doprovazejici organizaci, pro niz tito lidé pracovali. Mezi ni
a doprovazejici organizaci vznikl smluvni vztah, ve kterém méla kazda strana

sva prava a povinnosti dané zdkonem.

4 Analyza fungovani institutu dohod o vykonu péstounské péce v CR. s. 12

42 Povéienou osobou je pravnickd nebo fyzicka osoba povéiend vykonem socidlné pravni
ochrany deéti podle § 4 359/1999 Sb. zakona o socialné-pravni ochrané déti. V praxi se jedna
napr. o prispévkové organizace krajii a obci ¢i nestatni neziskové organizace. Povérené osoby
poskytuji socialné-pravni ochranu na zaklade rozhodnuti o povéreni k vykonu takové cinnosti
(Ustanoveni §48 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti)

43 Vyznam tohoto terminu bliZe rozebiram v kapitole 4.1.1. Co je roli, tkolem a zodpovédnosti
doprovazejici organizace.
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o Kli¢ova pracovnice
DOPROVAZEJICI ORGANIZACE

pestounku  podporovala

*T % piredev§im slovné, hodné¢
ji  chvalila, ocenovala

. - . < i
SKOLITELE PRIPRAVNYCH DSOKB(I)QI(-)I\-II'-OEIEIG:(\U J
KURZU PRO PESTOUNY :
a povzbuzovala. Stejnou
KLIGOVA PRACOVNICE zkusenost jsem s klicovou
KOORDINATORKA DOPROVAZEJiCi KOORDINATORKA
KLICOVYCH PRACOVNIC ORGANIZACE DOBROVOLNKU — pracovnici méla 1 ja.

Zatimco mn¢ tento pfistup vyhovoval, péstounka potiebovala spise praktické
informace tykajici se toho, jak se pohybovat v systému. Ty nakonec nasla
u pracovnice OSPOD. Doprovazejici organizace péstounku déale podporovala
tim, Ze ji sehnala dobrovolnici (m¢). Také péstounce zajiStovala povinna
Skoleni pro péstouny. Kontrolni roli doprovazejici organizace jsem méla
moznost zazit osobné, kdyz jsem u péstounky hlidala dité. Kli¢ova pracovnice
se ji tehdy ptala: ,,Tak co, papame?“, naez péstounka odpovédéla: ,,No, ji
normalné.* ,,A zlobime se taky nckdy?* ,,No, jako kdyzZ se nastve, tak se zlobi,

je to normalni dit&.“**

2

Doprovazejici organizaci tvoii vét§i mnozstvi osob. Na obrazku uvadim
pouze osoby, které v piibe¢hu zaznély a o kterych se budu jesté v néjaké Casti
této prace zminovat. Osoby v levé cCasti obrazku (koordinatorka klicovych
pracovnic a S$kolitelé pfipravnych kurzii pro péstouny) jsou vyznamné
v piibéhu péstounky na prechodnou dobu. Osoby znizornéné v pravé casti
obrazku (koordinatorka dobrovolnikli a Skolitelka dobrovolnikll) jsou
vyznamné ve vztahu ke mn¢ jako dobrovolnici. Klicova pracovnice, ktera je na
obrazku znazornéna jako nejvétsi a stoji uprostied, hrala vyznamnou roli

v ptibézich nés obou a vzdjemné nas spojovala.

4 Zdroj: terénni poznamky
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OSPOD

Organ socialné-pravni ochrany deti (zkracené OSPOD) je souhrnny ndzev pro
specializované organy vymezené zdakonem o SPOD.* Jedna se o krajské vurady;
obecni urady obci s rozsirenou pusobnosti; obecni urady,; ministerstvo prdce
a socidlnich véci; Urad pro mezindrodné-pravni ochranu déti a Urad price
Ceské republiky — krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu. OSPOD
ma v SPOD radu roli, které blize vysvetluji v kapitole 4.2.

Ja pojem OSPOD v tomto
ORGAN SOCIALNE PRAVNI OCHRANY DETI

zjednodusujicim vyctu osob pouzivam

pro obecni uUfad obce s rozsifenou

pusobnosti. Kazdy pestoun

spolupracuje se svym

vlastnim OSPOD (pfifazenym podle

PRACOVNICE 0SPOD mistni piisluSnosti) a také s OSPOD
svétencho ditéte (pfifazenym také na zdklad¢ mistni ptisluSnosti nebo soudem).
Neékdy se miize stat, ze jsou tyto OSPOD totozné a péstoun ma stejny OSPOD
jako dité. Tak tomu bylo 1vnaSem pfipad¢. Pracovnice OSPOD byla jak
pracovnici pro péstounku na prechodnou dobu, tak pro dité, které bylo
péstounce svéfeno do péce. Roli OSPOD je jak podpora, tak kontrola péstound.
V ptibéhu péstounky na prechodnou dobu byly pracovnice OSPOD pro
péstounku vyznamnym zdrojem podpory. Na zacatku ji motivovaly a podpoftily
vjejim rozhodnuti stit se péstounkou na ptfechodnou dobu. Pé&stouncina
pracovnice OSPOD ji informovala o skupindch pro péstounky a po cely Cas
spoluprace ji poskytovala praktické rady. Ja jsem se s péstouncinou sociadlni
pracovnici nikdy osobné nesetkala, ale vzdy jsem ji vnimala jako dulezitou,

protoze o ni péstounka béhem nasi spoluprace casto a dobie mluvila.

45 Ustanoveni §4 zdkona odst. 1 &. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti
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1.3.1. Ptibéh o trech déjstvich

Na zavér této kapitoly prikladam tfi schémata, ktera jsou piehlednym
grafickym znazornénim ptibehu. Jednotliva schémata nasvécuji ptibeh ze tii
perspektiv: péstounciny, moji a ditéte. Ukazuji, jak se nase ptibéhy vyvijely a
v jakém potadi do nich vstupovali ostatni aktéfi (tedy osoby uvedené v kapitole
Osoby a obsazeni). Pro pfehlednost je vkladdm piimo do prace, jsou ale
k nahlédnuti ve vétsSim formatu také jako piiloha ¢. 5. vkapse na konci
diplomové prace. Pii vypracovavani schémat jsem spolupracovala
s péstounkou na prechodnou dobu. Pomohla mi schémata uspotadat tak, aby

odpovidala realit¢.

Schémata lze z kapsy vytahnout a pouZit jako doplnék pii &teni prace.*S

Pti Cteni jednotlivych kapitol si tak lze Iépe piedstavit, kde se v tom kterém
pribéhu pravé nachdzime. Schémata jsou ale zajimava také pro vzajemné
porovnani ptib¢hil a také pro pfedstavu toho, kolik lidi a instituci je zapojeno
do jednoho pfipadu socidlné-pravni ochrany déti. Zajimavosti také je, ze

drtivou vétsinu vSech aktért tvoii zeny.

46V tisténé podobé& k naleznuti v piiloze (pfiloha &. 5 — umisténa v kapse). V elektronické
podobé jsou schémata umisténa obvyklym zptisobem jako pfiloha €. 5.
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PESTOUNKA PPPD

Prvni déjstvi: O Jitce

Schéma v zelené Sipce zachycuje, jak se Jitka postupné setkavala
s jednotlivymi lidmi, ktefi hrali roli v jejim ptibéhu. Instituce ¢inné v socidlné
pravni ochrané déti, se kterymi se Jitka setkala, jsou vyobrazeny v Cervenych

ramedcich.

K péstounstvi Jitku piivedla sestra. Kdyz Jitka podala zddost na obecnim
ufadu obce s rozsifenou piisobnosti, zapocal proces zprostfedkovani pestounké
péce, béhem kterého se seznamila s lidmi z pfiprav a pani z magistratu. Po jeho
skonCeni se poprvé setkala s ifadem prace. Poté zacala navstévovat Vojtu
v kojeneckém tustavu a podepsala dohodu s doprovazejici organizaci.
Zanedlouho poté, co dit¢ pievzala do své péce, ji doprovazejici organizace
sehnala dobrovolnika, coz jsem byla ja. Diky OSPOD se seznamila s dalSimi
pestounkami na prechodnou dobu. Dit¢ nakonec piedala do péce dlouhodobych

pestount.

Sipky naznaduji, ze predanim ditéte do dlouhodobé péstounské péce
pribéh nekonci. Dale pokra¢uje a modréd linka demonstruje, ze péstounka na

pfechodnou dobu se proménila v babicku.

OSPOD

BABICKA

[ macrsraar | OGADPGME || vorrowazeser snuamizacex

§ ﬁﬂf\MD%ﬁw P ﬂ ﬂﬁ»ﬂf\ M

feavedt ot

ey

Schéma 1: Prvni déjstvi: O Jitce
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Druhé déjstvi: O Petre

Schéma v zelené Sipce zachycuje, jak jsem se ja, Petra, postupné
setkavala s jednotlivymi lidmi, ktefi hrali roli v mém piib¢hu. Instituce ¢inné
v socidlng pravni ochrané déti, se kterymi jsem se setkala, jsou vyobrazeny

v ¢ervenych rameccich.

Bréanou do ptibéhu pro me¢ byla doprovazejici organizace. Jeji pracovnice
mé schvalily, proskolily a poté mé kliCova pracovnice seznamila s Jitkou
a Vojtikem. Kdyz Vojta ptesel do péce dlouhodobych péstounil, zacala jsem ho
hlidat v této nové rodin¢. Béhem hlidani jsem se seznamila nejprve s kliCovou

pracovnici z doprovazejici organizace, poté i s pracovnici OSPOD.

Moje role v piibéhu se vyvijela, coz zobrazuje modra linka. Sipky

naznacuji, ze 1 ja jsem nadale soucasti prib&éhu.

/—>PRECHODOW PLACENA VYZKUMNICE

CLOVEK (JA) HLIDACKA (JA) (JA)

o || musacmrmmm:unmnnlv

DOPROVAZEJICI ORGANIZACE X
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DOBROVOLNICE/
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Schéma 2: Druhé déjstvi: O Petie
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Treti déjstvi: O Vojtikovi

Schéma v zelené Sipce zachycuje, jak se Vojtik postupné setkaval
s jednotlivymi lidmi, ktefi hrali roli v jeho pfibéhu. Instituce ¢inné v socidlné
pravni ochran¢ déti, se kterymi se setkal, jsou opét vyobrazeny v ¢ervenych

ramedcich.

Vojtisek se narodil rodic¢im, ktefi se o n¢j nemohli starat. Protoze se
maminka ale nechtéla ditéte vzdat, zatridil OSPOD ditéte, aby byl Vojta
umistén do kojeneckého tstavu, kam za nim mohla matka dochdzet. Po Case
vSak Vojtu navstévovat prestala, coz vedlo k tomu, ze byl svéfen do péce
péstounky na piechodnou dobu. Ta ho nejprve chodila navstévovat do
kojeneckého tustavu, kam ji obcas doprovodila i1 kli¢ovd pracovnice
doprovazejici organizace, se kterou se tak Vojta sezndmil. Zanedlouho poté, co
si péstounka dit¢ ptivezla domd, jsem k nim zacala chodit ja. Po roce v PPPD
se dit¢ seznamilo s dlouhodobymi péstouny a pieslo do jejich péce. Protoze
zmeénilo trvalé bydlisté, zménil se mu 1 OSPOD a s nim i konkrétni pracovnice.
Dlouhodobi péstouni si zvolili jinou doprovazejici organizaci, nez méla

pfechodna péstounka, Vojtik se tak 1 zde seznamoval s novou pracovnici.

Modré linka znazoriiuje pfechody mezi formami péce, do které bylo dité
umisténo. Cervené linky ve spodni &asti schématu znazoriuji dodasnost
nekterych osob v ptibéhu. Jejich fyzické vystoupeni z pfibéhu je znazornéno
kiizkem. Zelené linky naopak znazoriiuji, které osoby ve Vojtové piibchu

zUstavaji 1 nadale.

-

KOJENECKY PP
PPPD
USTAV

|rmmunvnsn| [ v usrae boPROVAZEICI ORGANIZACE X

i

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn KOJENECKEHO USTAVY
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GlSEmae

Schéma 3: Treti déjstvi: O Vojtikovi
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2. Pribéh péstounky na prechodnou dobu a
podnéty pro systémové zmény

Ptibeéh péstounky na prechodnou dobu jsem az do srpna 2018 znala
z pohledu dobrovolnice/placené hlidacky. M¢la jsem pocit, Zze ho znam
pomérné dobte. Poté, co jsem s péstounkou v srpnu 2018 vedla vyzkumny
rozhovor, jsem byla ptekvapena tim, kolik novych informaci a souvislosti jsem
se dozvédéla. Piibéh znovu ozil. Piepsany rozhovor jsem zpracovala podle

zéasad zakotvené teorie, jak popisuji v kapitole 1.2.4. Zplsoby zpracovani dat.

Ptibéh jsem rozdélila na tyto tematické Casti:
e Mohla bys to dé¢lat profesionalné
e Nemuzes porad narazet na zed’
e Pomahal mi OSPOD
¢ A najednou mu byl rok a pil a doSlo na pfedavani

e Babicka mi krasné zustala

Nazvy jednotlivych casti jsou tvofeny pievazné in vivo kody
z vyzkumného rozhovoru. Kategorii ,,NemulZe§ pofdd nardzet na zed™ jsem
navic rozdé€lila na tfi oblasti, ke kterym jsem dospéla pomoci kategorizovani.
Pti sestavovani ,.téla* piibéhu jsem pouzivala péstounciny doslovné citace.
Abych ze ziskanych dat vytvofila souvisly text, na né¢kolika mistech jsem je
podrobila drobnym tUpravam (zména slovosledu, doplnéni nevyiceného
podmétu apod.). Tyto stylistické upravy jsem v textu nijak neoznacovala,
protoze neméni sdéleni textu. Na nékterych mistech jsem text doplnila o vlastni
vyznamonosné formulace, pfi jejichz vytvareni jsem vzdy vychazela z osobni
zkuSenosti, dat ziskanych v ramci vyzkumného rozhovoru nebo nasledné
provedené analyzy. Tyto formulace jsem v textu oznacila kurzivou, aby je bylo

mozné snadno rozpoznat.

51



Piibéh péstounky na prechodnou dobu inspiruje k ndvrhim pro
systétmové zmény. Kli¢ové pasidZe, ve kterych spatiuji podnéty pro tyto
zmény, jsem v pribéhu zvyraznila ztuénénim. V zavéru kapitoly se k témto

podnétim vracim.

Mohla bys to délat profesionalné

Ono je to strasné jednoduchy, jak jsem se dostala k péstounsky péci na
piechodnou dobu. Ja jsem totiZ vodvZdycky délala s détma. Jezdivala jsem
na tabory, porad jsem néjaky déti nékomu hlidala. Dokonce i dlouhodobé,
mimo Ceskou republiku. 4 taky jsem mdma a babicka, Ze jo. Kdyz moje déti
vyrostly, hlidala jsem zase jejich déti. Dokonce jsem se tim hliddnim udrzovala
pti zivote, kdyz pfisla krize a j4 neméla zaméstnani. V ty dobé mi za hlidani

platily i moje vlastni déti.

Tenkrat se do toho vlozZila moje sestra. Ona méla svoji matefskou skolku
a do toho zacala délat v jedny doprovodny organizaci. No a vysvétlila mi, Ze
bych se tomu, co délam, mohla vénovat profesionalné. Ze na to mam jednak
vzdélani, protoze jsem vystudovala pedagogiku, a taky mé povzbudila tim, Ze
si mysli, e bych byla dobra péstounka. Rekla mi, kam se mam dojit
zeptat, a tak jsem Sla na OSPOD. Bylo stra$né€ hezky, jak tam na muj pfichod
lidi reagovali. Dobrych péstounek je pry malo, tak mi zafidili, abych Sla co
nejdiive na Skoleni. To zacinalo uz skoro za mésic od ty doby, co jsem s nima
mluvila. TakZe ja jsem se pfipravovala pll roku namisto roku, jak je v tomhle

kraji zvykem.

Pfipravovala jsem se v jedny organizaci a byla jsem hrozné nadSena
z téch lidi, ktery ten kurz délali. Jednak jsem méla pocit, Ze jsem narazila na

lidi, ktery maj Gpln¢€ stejnej ndzor na to, jak se to ma s détma délat. No a taky
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se mi moc libil jejich pfistup k feSeni problému. Kazdej z téch lidi mél na
starosti svoje péstouny, a kdyz vypravéli konkrétni problémy a jak je s nima

fesej, tak me uplné€ hidlo u srdce, jak to funguje.

NemiizZeS porad narazet na zed’

Kdyz pak ty piipravny kurzy skoncily, tak mi béhem par tejdni volala
pani z OSPOD, ze si budu moct dojet pro miminko, ktery bylo v kojeneckém
ustavu. Tak jsem ho tam nejdiiv jezdila navstévovat. V ty dobé uz bylo potteba

uzaviit dohodu o vykonu péstounské péce.

Doprovazejici organizace

Rozhodla jsem se uzavrit ji prave s tou doprovazejici organizaci, u ktery
jsem délala pripravy, protoze jsem s nima méla dobrou zkusenost. Spojila jsem
se s koordindtorkou kligenek?’, ktera udélala schiizku a predstavila mi
klicenku, kterou mi ptidélila. Ta byla novd, stejné jako ja. Pry si budeme

rozumét. J4 jsem, nevim pro¢, méla pocit, Ze ne.

A opravdu jsme si nerozumély. Méla jsem pocit, Ze je mezi nama néjaka
zed’ v komunikaci. KdyZ ja se aplné otviram, Fikam vSechno o sobé, a citim,
Ze ten druhej ¢lovék mi neduvéfuje, je opatrnej na to, aby nerekl néco
o0 sobé. Informace o ni jsem se dozvidala odjinud. To nejde, narazet na tu zed’,
na tu bariéru z druhy strany. Jenze j& jsem tehdy nevédéla, co bych méla
ocekavat a ani jsem nedokazala konkrétné fict, jak by to teda vypadat mélo.

Clovék potiebuje tu zkusenost.

Co mi ale vopravdu vadilo, bylo pfehnany chvaleni. Chvalila mé 1 za

véci, kdy jsem si fikala, Ze bych si spi§ potfebovala rozumné promluvit. Kdyz

47 Kli¢ova pracovnice
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jsem ji Fekla, Ze mi vadi, jak straSné€ moc chvali, zaryté mlc¢ela. Tehdy jsem
si fekla, Ze to asi neptijde. Ze mi nesedéla, to jsem si fikala, Ze miZe bejt mdj
problém, jo. Ja jsem ji nechtéla ublizit, protoze jsem cejtila, Ze je chyba
1 v mym pfistupu. Furt jsem si fikala, Ze to neni nic dramatickyho. Kdyz m¢
s ni ale slySely holky*® telefonovat, tak mi fekly: ,,tohle nema cenu, to si musis
fict o n¢koho jinyho. M¢la by ti pomdhat a né takhle.“ KdyZ jsem se po
predani ditéte kone¢né rozhodla, Ze ji teda vyménim, tak se klicenka

nafoukla a doprovazejici organizace mé poslala k psycholoZce.

To se mi za dobu spoluprdce s doprovodnou organizaci stalo nekolikrat.
Kdyz jsem pfisla s néjakym problémem, objednavali mé k psychologovi. Kdyz
jsem chtéla fesit konkrétni véci s konkrétnimi lidmi, predali je k vyFizeni

nékomu dalSimu.

Doktori

Kdyz byl Vojtik v kojeneckém tstavu, napsala mu pani doktorka do
papird, Zze ma podezieni na mikrocefalii, protoze ma malickatou hlavu. 7o se
s nim potom tdhlo. Kdyz jsem si ho vzala ksobé& pfihlasila jsem ho
k doktorovi, ktery zezacatku vypadal vstficné. Postupem casu ale zacal rikat:
»tydle déti, tydle déti* a posilal nas na podivny vySetieni, ktery byly zbytecny
trapeni. Pravé kvili ty mikrocefalii, kterou mu napsal i do ockovaci knizky.
Ja jsem si Fikala, Ze se zblaznil, Ze se to s tim ditétem potahne. To uz jsem
méla 1 zjiSté€no, ze jeho maminka je mal4, drobna. Na vlastni pést jsem ho vzala
1 k dal§im doktorim, a kdyz vySetfeni dopadly dobfe, tak jsem se na pana
doktora zacala divat jinak a uZ jsem neplnila jeho prikazy. Potom jsem ho

zmeénila a hrozné se mi ulevilo.

48 Dalsi péstounky
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Urad prdce

Utad préce je bolest viech péstounck. Oni tam o péstounovini viibec
nic nevédi, nejsou na to Skoleny. Pro péstounky je to zoufaly. Ja jsem byla
kvuli chybé jedny pracovnice tFi mésice bez vyplaty a uplné bez penéz.
Nakonec mé moje ospod’acka odvedla na davky vnouzi, kde mi dali
jednorazovou podporu ctyfi tisice korun, kdyz pochopili, ze mi jde fakt

o jednorazovou podporu, nez mi ty penize zpétné priznaj.

Pomahal mi OSPOD

Moje ospod’acka mi celkové dost pomahala. Na OSPODu jsem se cejtila
dobtfe. Byly tam dvé mlady Zzensky, ktery to nebraly jako literu zakona.
Udélaly setkani péstounek mista, kde bydlim, takZe jsem se seznamila
s kolegynéma, a to mi pomohlo vic nez cely pfipravy. Mohla jsem se jich
zeptat na konkrétni véci, ktery jsem potiebovala védét ohledné ditéte. Taky mé
prihlasily na facebook na velkou skupinu ,,Péstounstvi na prechodnou
dobu®, kde se kdokoliv miiZze zeptat, kdyZ ma né&jakej problém, a ostatni
péstounky a péstouni z celyho Ceska mu sdéli svy zkusenosti. To pro mé bylo

taky strasné dilezity.

Moje ospod’acka mi plnila roli podpiirny pracovnice tak, jak jsem
potiebovala. Ddvala mi prakticky rady, odpovidala na konkrétni dotazy, resila
se mnou uredni probléemy kolem ditéte. Kdyz jsme se setkaly, normalné¢ se
bavila s ditétem, vzala si ho na klin, a m¢ se neptala na blbosti. Chtéla jsem,
aby mi délala kli¢enku, kdyZ jsem se dozvédéla, Ze to muze délat i OSPOD,

ale prosila még, aby ne. Jsou tam hrozné pietiZeny.
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A najednou mu byl rok a piil a doSlo na predavani

Kazdej péstoun dopiedu pocita s tim, ze bude dité predavat, to je jasny.
Ale je to jiny u miminek, kdyZ dostane§ Cerstvé narozeny miminko a do
deseti mésicii se ho podafi predat, tak je to jiny, nezZ kdyZ predavas rok
a pul stary dité. A taky je to jiny, kdyz od zacatku si to dit¢ sedne s novejma

rodi¢ema* a tobé sednou taky.

Ja jsem méla néjakou predstavu, danou svoji doprovazejici
organizaci, o tom, jak ma predavani vypadat. Na zacatku toho celyho
procesu je jedno setkani na neutralni puad¢, ktery bylo teda v moji organizaci,
kteryho se zucastni OSPOD ditéte, v tomhle pfipadé v jedny postavé i myj
OSPOD, kli¢enka, rodi¢e a ja s ditétem. Tam mi, myslim, kli¢enka davala
néjakej harmonogram, kterej ale nebyl vyplnénej. Nevédéla jsem, jestli ho
mam vyplilovat ja, ale ona fikala, Ze ,,jak to budu cejtit*. Problém byl, Ze ja
jsem predavala poprvé a nevédéla jsem, jak to mam cejtit. A co maj cejtit
rodice a jak jim co ja miZu nadiktovat nebo nenadiktovat nebo od nich
chtit. No. Takze tohle mé& strasné znejistilo. S tim mi pomohla zase ta moje
ospod’acka, protoze jsem ji popsala situaci a fekla jsem ji, Ze nevim, jak to
mam cejtit, takze mi pomohla rdmcové s tim, jak ¢asto bysme se méli vidét,
a Ze opravdu zaleZi na mné, jestli tfeba posledni tejden kazdej den, nebo bude
stacit tfikrat...Ze to uvidim podle toho, jak reaguje dité na rodice a podobné¢, Ze

jo.

JenomZe se ukdzalo, Ze ty rodife o tom méli evidentné zcela jinou
a upln¢ zvlastné blbou predstavu. Na zacatku, kdyz méli poprvé ke mné piijit,
tak ptiSla maminka s dcerou, protoze dcera chtéla taky vidét chlapecka. A uz to

mé troSku vyhodilo z rovnovahy, takze jsem fekla, ze to je Spatn€, ze musi

4 Rodi¢i péstounka v tomto kontextu nazyva dlouhodobé péstouny.
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chodit s tatinkem teda. A vzdycky pfisli, nejdiiv jsme byli spole¢né v parku
apak si ho vozili do parku na hodinu a pil nebo na dvé hodiny. No
a domlouvali jsme se, ze by se ty navstévy mely zintenzivnit, a Ze bych
posledni tejden mohla jezdit k nim a az tam bude chlapecek moct zUstat, tak by
m¢ tam nechali i spat. Pani to navrhla snad dokonce sama a ja jsem byla rada,
protoze jsem si fikala, ze takhle to asi ma vypadat, podle toho, co jsem slySela

v piipravach. Ze by to bylo nenasilny a dobfe.

Nicméné oni méli spoustu prace a dokonce jesté po tiech tejdnech, kdy
vidéli dité jednou nebo dvakrat tejdné na tu hodinu a pil, tak odjeli nékam na
tejden na dovolenou a pak uz si ho chtéli vzit domu. A to mé pftislo, jako Ze
neni spravng... a asi jsem se o tom chtéla poradit s klicenkou, ale ono se s tim
potom né&jak nedalo nic délat. Vzdyt mi vSichni vysvétlovali, Ze: ,,no jo, proste,
tak odjeli na dovolenou, protoze si chtéli udélat jest¢ volno, nez si vezmou
malyho chlapecka®. No a ja jsem fikala: ,,Ale co to dité, jako?* Byl to takovej
chaos a zmatek. Mam pocit, Ze mé v tom klicenka nechala uplné vykoupat

...vS§echno bylo: ,,Jak chcete vy, jak to citite.*

Ja jsem potiebovala, aby mi nékdo iekl, jak to bejva nebo jaky mam
moznosti, co viibec mazu udélat. Aby bylo jasné dany, co za mé déla ta
doprovodna organizace, co smi klienka, co nesmi kli¢enka a co MUSI
kli¢enka. Ze teda harmonogram piedavéani asi vyplni kli¢enka. Ne j4, Ze tam
budu zpétné psat, kdy se vidéli, Ze jo. Na mé asi uz bylo vidét, ze uz nemiizu.
A placas se v emocich, kdyz vidis, jak ty rodice jsou z toho taky vykuleny,
a zda se ti, ze podceiiujou to, jakej Sok to bude pro dité. Jo, ja jsem sice jako se
t&sila, ze Vojtik plijde do rodiny, ale... zaprvé bych to klidné€ jest€¢ meésic

vydrzela, a zadruhy...ten zpiisob byl prosté priSerne;j.
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Protoze kdyz se vratili zty dovoleny, tak ke mné dokonce pfisla
samotnd maminka, protoze tatinek byl v cizin¢ né€kde. A ja jsem fikala: ,, To
nejde. Nemiizete si ho vzit. Sama.*“ Aspoil na tomhle jsem trvala, at’ pfijedou
oba dva. A dalsi den uz pfijeli oba a breCiciho ho odvezli. A ja jsem se s nim
ani poradné nestihla rozloucit. Nebo mu néco Fict, Ze jde k mamé,
k tatovi...prosté tatinek ho popadl a odeSel s nim. A maminka mi tam jesté
néco podepisovala a ja jsem lapala po dechu...a vlastné jsem jim dité
predala, aniZz by soudni rozhodnuti bylo vykonatelny, protoze jsem

nevédéla, Ze jim ho nesmim dat.

Za dva dny jsem se u nich byla podivat, a po my prvni a posledni
navstéveé Vojtik bouchal hlavou o zem. No ja se viibec nedivim. To ptece déla,
kdyz s né¢im nesouhlasi. KdyZ to nemiize jinak vyjadfit. Byl zoufalej. Uplné
zoufalej. Mn¢ se d¢€la zle, kdyz si na to vzpomenu, jesté¢ ted’kon. Ja jsem tam
prosté méla zistat a chvili fungovat s nima. Ale oni nechtéli, abych u nich byla.
A nechtéli, abych se tam pfisla podivat. Maminka mi pak jesté psala smsku, ve
ktery bylo, Ze bude jednodussi useknout celou ruku nez sekat po jednotlivych
prstech. A pak ze ho budou muset vratit. Tak jsem to pak FeSila
s doprovazejici organizaci, ale ta mé zase poslala k psycholoZce. A ta se mé
nepiimo ptala, jestli mé nezdrtilo to, Ze jsem musela to dit€¢ odevzdat. Ja jsem
tikala, Ze ne, tohleto mam vyfeseny. M& opravdu DRTI ten zpiisob, jakym to

predani probéhlo.

Babicka mi krasné zustala

Kdyz jsem si Vojtika privezla, védéla jsem, Ze se bude hodné potkavat
s moji rodinou a s mejma vnuckama. Tak jsem se vici nému pojmenovala
jako babicka. Jednak proto, kolik je mi let, a zadruhy proto, Ze to dit& pfislo

vetsi. Chtéla jsem, aby veédél, Ze je na stejny urovni jako ty ostatni déti, Ze jsem
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jeho babicka. Akorat s tim rozdilem, Ze ve vztahu k nému je to z myho vlastniho

rozhodnuti, coz je jesté zavaznéjsi.

KdyZ pak piesel do péce rodicii, tak mi babicka krasné ziistala. Rodice
to ze zacatku sice nechtéli, ale kdyz nds po ctvrt roce zase pustili k sobé, tak by

nakonec byli radi, kdybych jednou tydné hlidala jako babicka.

2.1.Diskuse: Jak jsem prehlédla sestru a kolegialni podporu
péstounek

Zpracovani piibehu reaguje na mou vyzkumnou otazku: Jak péstounka
na prechodnou dobu popisuje svou vlastni zkuSenost s PPPD? Tuto otdzku
jsem si polozila na zacatku psani své diplomové prace, mimo jiné proto, ze
jsem byla zvédava na to, co vic se o péstounciné zkuSenosti jest¢ muzu
dozvédét. Rozhovor a jeho zpracovani mi ukazaly, Ze mnohem vice, nez jsem

si pivodné myslela.

Pii vedeni, pfepisovani a zpracovavani rozhovoru jsem zjistila, Ze jsem
fadu véci vnimala jinak nez péstounka. Toto zjisténi me vedlo k uvazovani nad
mou dalsi vyzkumnou otdzkou: Jak rozumim ja svoji zkuSenosti
s péstounstvim na prechodnou dobu v roli dobrovolnice? Do péstouncina
Zivota jsem vstupovala jako dobrovolnice, a sama sebe jsem chapala jako
Cloveéka, ktery jde pomahat. Mozna pravé tato role zpiisobila, Ze jsem o
péstounce premyslela jako o nékom, kdo pomoc potiebuje. V mych ocich
to byla Zena, ktera si zaslouZi velky obdiv, protoZe se rozhodla stat péstounkou
na prechodnou dobu i pfesto, Zze nema partnera a ,,je na vSechno sama®. Méla
jsem pocit, Zze by na tuto skute¢nost méla doprovazejici organizace brat zietel
a délat pro ni vic, nez déla. Ve svém uvazovani bych byla péstounku zavalila
podporou ze strany doprovazejici organizace. Vilbec jsem nebrala v uvahu

zakladni pravidlo socidlni prace, ze pomoc by méla podporovat piirozené
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zdroje, nikoli je nahrazovat. Zaméfovala jsem se na doprovazejici organizaci,
na to, co déld a ned€l4, a prehlizela jsem ostatni zdroje podpory, véetné dalSich

prechodnych péstounek nebo péstounciny sestry.

Po rozhovoru jsem zménila nazor. Ukézalo se, ze si k sobé péstounka
dobrovolnika nevzala proto, Zze by néco nezvladala, ale jednodusSe proto, ze
mohla. Ze ji absence partnera nijak zvlasté¢ netrapi, a Ze vtom sama neni

a nebyla.

Dutlezitost neformalnich zdrojii opory v piibéhu mé az uhodila do o¢i,
kdyz se pti analyze objevily velké kategorie ,,sestra™ a ,,dalsi péstounky*.
Uvédomila jsem si, ze doprovazejici organizace, potazmo kli¢ova pracovnice,
toho pro péstounku neméla délat vic, pouze to méla d¢€lat jinak — tak, jak to
délaly pracovnice OSPOD: vychazet z potfeb péstounky na piechodnou dobu

a byt pro ni partnerem.

2.2.Podnéty pro systémové zmény
Z ptibéhu lze Cerpat mnozstvi namétii pro mou dalsi vyzkumnou otazku,
ktera zni: Co se systém socialné-pravni ochrany déti miZe naucit z jednoho
pribéhu péstounky na pirechodnou dobu? Piibéh nabizi také nékolik

ptikladli dobré praxe, které by pro systém jako celek mohly byt inspirativni.

V textu jsem klicové pasdze oznacila ztuénénim. Vyuzila jsem je pro
vytvofeni tabulky, ktera piehledn¢ zachycuje okruhy s prostorem pro pozitivni
zménu. Tabulka je rozdélena do tfi sloupct: 1. podnéty podle témat;

2. odpovidajici pasaZe z rozhovoru; 3. odpovidajici navrhy systémovych zmén.
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Tabulka 1 - Podnéty pro systémové zmény z pribéhu

Tematické
rozdéleni
podnétu

Zkusenosti péstounky

Neformalni  podpora
pestountl

Doprovazejici
organizace

e Nékdo musi mit
zkuSenost

Odpovidajici pasaze z vyzkumného
rozhovoru

Ja jsem totiZ vodvzdycky délala s détma.
Jezdivala jsem na tabory, porad jsem néjaky
déti nékomu hlidala.

A taky jsem mdma a babicka

Vysvétlila mi, Ze bych se tomu, co délam,
mohla vénovat profesionalné. (sestra)

Taky mé povzbudila tim, Ze si mysli, Ze bych
byla dobra péstounka. (sestra)

Rekla mi, kam se mam dojit zeptat. (sestra)
Védéla jsem, Ze se Vojtik bude hodné potkavat
s moji rodinou a s mejma vnuckama.

Udélaly setkani péstounek mista, kde bydlim.
(OSPOD)

Taky mé prihlasily na facebook na velkou
skupinu ,,Péstounstvi na prechodnou dobu“.
(OSPOD)

Odpovidajici navrhy
systémovych zmén

Uznani a docenéni zivotnich
zku§enosti péstound

Docenéni neformalni podpory
péstount

Nakonec by byli radi, kdybych jednou tydné
hlidala jako babicka (dlouhodobi péstouni)

e Ta byla nova, stejné jako ja. (klicova
pracovnice)

Docenéni pestount na
pfechodnou dobu jako zdroje
neformalni  podpory  pro
nahradni rodice

Nahlédnuti rizika parovani
novych klicovych pracovnic
$ novymi péstouny

e Slibuji to, co jsem
schopen zarucit

e Pry si budeme rozumét.(s klicovou pracovnici;
vyrok koordinatorky KP)

Neslibovat to, co nelze zarudit

e Partnerstvi
Mocenska
nerovnovaha

o KdyZ ja se uplné otviram, rikam vSechno o
sobé a citim, Ze ten druhej clovék mi
neduvéruje, je opatrnej na to, aby nefekl néco
o sobé.

e Informace o ni jsem se dozvidala odjinud.

Kolegialni spoluprace;
zachazeni s moci

e Zachazeni
s kritikou

e KdyzZ jsem ji Fekla, Ze mi vadi, jak straSné moc
chvali, zaryté mlcela.

Vyuziti kritiky ke zlepSeni
sluzeb (a vztahu)
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Vytvateni divéry

KdyZ jsem se po piedani ditéte konec¢né
rozhodla, Ze ji teda vyménim, tak se klicenka
nafoukla a doprovazejici organizace mé poslala
k psycholozce.

Dodrzovani dohod
Vyuziti kritiky ke zlepSeni
sluzeb

Kdo za co nese
odpovédnost?
Princip
subsidiarity

Lékari

Nalepkovani

KdyZ jsem chtéla ¥eSit konkrétni véci
s konkrétnimi lidmi, predali je k vyrizeni nékomu

dalSimu.

Postupem casu ale zacal Fikat: ,,tydle déti,
tydle détic.

Zapisovani
»diagnoz“do
dokumentu ditéte

Mikrocefalii, kterou mu napsal i do ockovaci
knizKky. Ja jsem si Fikala, Ze se to s tim ditétem
potahne.

Vyuziti smluv (kdo co déla?) a
jejich dodrzovani
Podpora principu subsidiarity

Zvazeni nutnosti zapisovani
»diagnoz* do  dokumentl
ditéte, dokud nejsou potvrzené

Mocenska
nerovnovaha

Urad prace

Skoleni

OSPOD

Propojeni
péstountl

UZ jsem neplnila jeho prikazy.

Oni tam o péstounovani vibec nic nevédi,
nejsou na to Skoleny.
Ja jsem byla kvuli chybé jedny pracovnice tii

7

mésice bez vyplaty a aplné bez penéz.

Udélaly setkani péstounek mista, kde bydlim.
Taky mé prihlasily na facebook na velkou
skupinu ,,Péstounstvi na prechodnou dobu*.

Partnerska spoluprace mezi
profesionaly

Zvyseni povédomi pracovnik
ufadu prace o péstounské péci
(Skoleni)

Propojeni  péstount  jako
priklad dobré praxe zvySeni
neformalni podpory

OSPOD jako
doprovazejici
organizace

Piedavani ditéte

Odlisnost
predstav

Chtéla jsem, aby mi délala kli¢enku, kdyZ jsem
se dozvédéla, Ze to muze délat i OSPOD.
Jsou tam hrozné pietiZeny.

Ja jsem méla néjakou predstavu, danou svoji
doprovazejici organizaci, o tom, jak ma
predavani vypadat.

Rodice o tom méli zcela jinou predstavu.

Zajisténi zakonnného prava
pestount vybrat si klicového
pracovnika ztad pracovnika
OSPOD

Vyuziti smluv — rozdéleni
odpovédnosti (co kdo d¢la)
Vyjednavani spole¢né predstavy
o predavani ditete

Potfeby

Ja jsem se s nim ani poiadné nestihla rozloucdit.
Nebo mu néco Fict, Ze jde k mamé, k tatovi.

M¢E opravdu DRTI ten zpisob, jakym to
predani probéhlo.

»Ale co to dité, jako?*

Vzajemné vyjasnéni o¢ekavani a
potieb vSech zicastnénych
Orientace systému SPOD na
nejlepsi zdjem ditéte a taktéz na
dobrou zkuSenost p&stound na
prechodnou dobu

Délka vazby a vek
ditéte

Je to jiny u miminek, kdyZ dostane§ cerstvé
narozeny miminko a do deseti mésicii se ho
podaii piredat, tak je to jiny, neZ kdyZ predavas
rok a pil stary dité.
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3. Péstounska péce na prechodnou dobu

Touto kapitolou piedstavim péstounskou péci na pirechodnou dobu, jeji
smysl a podoby. Vysvétlim, co znamena ,,pfechodna doba“ a co se dé&je po
jejim uplynuti. Budu se vénovat dil¢imu tématu ,,zména prechodnych péstounti
na dlouhodobé®, které vzeSlo zvyzkumného rozhovoru s péstounkou na

piechodnou dobu.

3.1. Smysl PPPD

Péstounska péce na ptrechodnou dobu je jedna z forem néhradni rodinné
péSe. Ze své podstaty je institutem krizovym a pieklenovacim.’® Jejim
smyslem je umoZznit détem, které nahle ztratily moZnost vyriistat ve své
rodiné, docasné pobyvat ve stabilnim a laskyplném nahradnim rodinném
prostiedi u proskolenych péstounii a zajistit tak jejich pravo na rodinny
Zivot.>! 3% 33 Toto pteklenovaci obdobi ma zarovei umoznit rodi¢iim téchto
déti ,,upravit si v ramci svych mozZnosti osobni, rodinné, majetkové, bytové
a jiné pomé&ry tak, aby se mohli ujmout osobni péée o své dit&>*. K tomuto
ucelu je zfizena evidence péstount na piechodnou dobu, ktefi, pokud zrovna
nepecuji o potiebné dité, jsou v pohotovosti a pfipraveni piijmout dité
v krizové situaci bezprostiedné po rozhodnuti soudu.’® Pokud soud nestanovi
jinak (s ohledem na nejlep$i zajem ditéte), PPPD podporuje zachovani

arozvijeni vztahu mezi détmi a jejich biologickymi rodici.

50 Macela, M. Informace k vybranym ustanovenim zdkona & 359/1999 Sb. o socidlné-pravni
ochrané déti, ve znéni zdakona ¢. 401/2012 Sb. k 21. 12. 2012.s. 34

51 Podle Umluvy o pravech ditéte a v souladu s principy a cili Narodni strategie ochrany prav
déti.

52 Ptagek, R. a kol. Péstounska péce na prechodnou dobu pro nejmensi déti. s. 24

53 Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu. s. 1-2

54 Ptagek, R. a kol. Péstounskd péce na piechodnou dobu pro nejmensi déti. s. 26

55 Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu. s. 2
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3.2. Podoby PPPD
Podoby PPPD mohou byt velmi rozdilné, pfedevSim v zavislosti na
situaci déti, které jsou do PPPD umistény. Vyznamnym faktorem ovliviiujicim
podobu PPPD mitize byt také vék ditéte (do PPPD mohou byt umistény déti ve
véku 0 - 18 let). Metodické doporuceni MPSV predklada typické piiklady
situaci, pfi kterych se PPPD vyuziva®®:

e pecCujici osoba doCasné¢ nemiize péci o dit¢ vykondvat (nepfiznivy
zdravotni stav, vykon trestu apod.);

o dité se ocitlo v krizové situaci — je potieba umistit ho do doby, nez se
ujasni, zda je mozny navrat do vlastni rodiny nebo vyhledani jiné formy
nahradni rodinné péce;

e dité bylo tyrano nebo zneuzivano a hleda se pro n¢j trvalé fesent;

e rodice nezvladaji vychovu ditéte;

o dité rodicem opusténé nebo nalezené;

e rodice vyjadiuji umysl svétit dité do dlouhodobé nidhradni rodinné péce

a dosud nebyla nalezena vhodna rodina.

Nékteré situace snesou odklad, jiné ne. Naptiklad v ptipadé, kdy je matka
samozivitelka bez dostate¢né neformalni opory odvezena do nemocnice, miize
byt PPPD vyuzita jako nastroj pomoci rodiné v dobé& akutni krize.’” Péstoun
prebird dité¢ do své péce na zaklade predbézného opatieni, nékdy uz par hodin
po krizové udélosti. Takova PPPD miiZe trvat v fadu né€kolika dni ¢i tydnt.
Jin4 je situace, kdy napiiklad biologickd matka ptestane dochazet za svym
ditétem do kojeneckého ustavu. Tak tomu bylo v ptipadé¢ ditéte svéfeného do

péce Jitky, péstounky na pfechodnou dobu. Jitka za ditétem né&jakou dobu

3¢ Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu. s. 6
57 Pro zdjemce o péstounskou péci. Amalthea. s. 9.
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dochazela do kojeneckého tstavu a potom ho ptevzala do své péce. Situaci
ditéte bylo tieba fesit, nebylo vSak zapotiebi rychlych opatfeni. PPPD v tomto

pripadé trvala rok.

3.3. Co znamena prechodna doba

V podstaté kazda péstounskd péée mize byt ze své podstaty prechodna.
I v dlouhodobé péstounské péci se totiz stava, ze dité nezlstane v péstounské
rodiné az do dospélosti. Péstounska péce na prechodnou dobu je vSak
prechodna vidy, a pravé jeji casova omezenost je jednim z jejich hlavnich

specifik.

Ptechodna doba je v ptipadé PPPD zakonem jasné Casové ohranicena,

miZe trvat maximalng& 1 rok.’® Pfechodnou dobou je myslena doba™’:
o po kterou rodi¢ ze zavaznych diivodli nemiize dité vychovavat;
e pojejimz uplynuti lze dat souhlas rodice s osvojenim®’;

. do pravomocného rozhodnuti soudu o tom, Ze neni tieba souhlasu rodice

s osvojenim.

3.4. Co se déje po uplynuti prechodné doby

V idedlnim ptipadé by se po uplynuti této doby dit¢ mélo vratit zpét do

péce svych rodici. Ze statistik uverejnénych MPSV vsak vyplyva, ze k tomuto

38 Existuji vSak i vyjimky. Napt. pokud je do PPPD postupné svéfeno vice sourozenct, je
ochrana vazeb mezi nimi mimofadné naléhavym divodem pro prolomeni maximalni délky
doby, po kterou miize byt dité v péci péstouna na prechodnou dobu (Macela, M. Informace

k vybranym ustanovenim zdkona ¢. 359/1999 Sb. o socidalné-pravni ochrané deti, ve znéni
zdakona ¢. 401/2012 Sb. k 21. 12. 2012. s. 34)

3 Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu.

60 Po narozeni ditéte plyne zdkonem dana lhiita Sesti tydnd, ve které neni mozné, aby dal rodi¢
souhlas s osvojenim ditéte. Rodice tuto moznost maji az po jejim uplynuti. (ustanoveni § 813
zakona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik)
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zptsobu ukoncéeni PPPD dochazi pouze v 15% - 19% ptipadii.®! Napiiklad
v roce 2017 se ze 491 déti, které odchazely z péstounské péce na prechodnou
dobu, vratilo ke svym rodi¢iim jen 85 (tedy pfiblizn& 17%).°* Pokud ndvrat
ditéte k rodi¢tim neni mozny, hleda se jiné dlouhodobé feseni, novy pecovatel,
a to nejprve mezi piibuznymi a blizkymi ditéte. Pokud se nikoho nepodafi
nalézt, rozsifi se okruh potencionélnich ndhradnich rodicii o osoby, které prosly
procesem zprostiedkovani, tedy dlouhodobé péstouny, popt. osvojitele. Stale
vsak existuji ptipady, kdy se pro dité¢ nikdo vhodny nenajde, a z PPPD odchazi
do ustavniho zafizeni nebo zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc.

V roce 2017 do téchto zaiizeni z PPPD odeslo 21 déti (tedy piiblizné 4%).%

3.5. Kdyz se zpéstouna na prechodnou dobu stane
dlouhodoby péstoun®*

Za dobu svého pisobeni v oblasti ndhradni rodinné péce jsem ziskala
dojem, ze ptipady, kdy déti z PPPD odchazeji do kolektivniho zatizeni, byvaji
pro péstouny na prechodnou dobu obzvlast naro¢né. Mimo jiné proto, Ze
odchod ditéte z PPPD do podobného zafizeni je mnohdy v rozporu s jejich
pfedstavou o nejlepSim zajmu ditéte. Nékolikrat jsem slySela o pfipadech, kdy
se péstouni na pfechodnou dobu v takovém ptipadé rozhodli o dité pecovat
i nadale a z prechodnych péstounti se tak stali péstouni dlouhodobi. Péstounka
na pfechodnou dobu v rozhovoru nékolikrat uvedla, Ze jeji doprovazejici
organizace tato ukonceni PPPD nahliZi jako profesiondlni selhdni péstouna na

ptfechodnou dobu. Toto hodnoceni slySela osobné od metodicky PPPD, pani

61 Podle statistik MPSV odeslo z PPPD zpét ke svym rodi¢im v roce 2014 16% déti, v roce
2015 15% déti a v roce 2016 19% déti. (Ro¢ni vykaz o vykonu socialné-pravni ochrany déti za
roky 2014. 2015, 2016. MPSV.)

62 Ro¢ni vykaz o vykonu socialné-pravni ochrany déti za rok 2017. MPSV.

63 Ro¢ni vykaz o vykonu socialné-pravni ochrany déti za rok 2017. MPSV.

64V této kapitole vyuzivam citace z vyzkumného rozhovoru s p&stounkou na pfechodnou dobu.
Doslovné citace oznacuji kurzivou.
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Alzbéty Hlaskové. Ta je v oblasti PPPD velkou autoritou, protoze byva

povaZovana za ,,prikopnici PPPD v CR.% 66

Musite pocitat s tim, Ze jdou do domova - to je takovy urednicky

No a pak jsou ty pripady, kdy jsou teda vetsi déti a nepodari se jim najit rodice,
no a je to presné tak, jak ja to od dobrejch péstounii chapu, a cekam, Ze si ty
deti nechaj v dlouhodoby péstounsky péci. Nevim, pro¢ to ta moje
doprovazejici organizace povazuje za selhdni. Prece opravdu nejde brat tu
praci tak jako budu delat vocad pocad. Je to prace s lidma, jesté navic
s détma, ze jo. To je takovy jako mi prijde suchy, urednicky. Musite pocitat
s tim, Ze jdou do domova. No doprcic, jsem je méla rok doma, vychovavala je,
prilnula k nim a oni ke mné...no tak bude o jednu péstounku na prechodnou

dobu min, no, tak budu dlouhodoba péstounka.

Ptechodni péstouni jsou sice upozorilovani na moznost, Ze se pro ,,jejich
dit¢*“ nikdo nenajde, zvIasté pokud se jedna o starsi dité, sourozenecké skupiny,

“67 ale pokud se tak opravdu stane, casto &eli slozité

nebo déti ,,jiného etnika
situaci. Citi se za dit¢ a jeho osud zodpovédni. USli kus cesty spolu s nim,
vytvotili si vzajemné pouto, zdlezi jim na tom, aby se ,jejich déti* mély
dobte.®® Jejich rozhodovani o piedani ditéte mize ztéZovat také souéasna

prevladajici rétorika, kterA nahradni rodinnou vychovu zobrazuje

85 http://akce.dobrarodina.cz/vzdelavani/nasi-lektori/5-alzbeta-hlaskova

% https://radiozurnal.rozhlas.cz/rodina-je-zaklad-tvrdi-pestounka-na-prechodnou-dobu-alzbeta-
hlaskova-se-6209471

67 Vranova, L. Socidlné-pravni analyza prechodné péstounské péce v Ceské republice. s. 44

%8 Pani Jifina, ktera je pfechodnou pé&stounkou, fik4 socialni pracovnici v dokumentarnim cyklu
Rodiée napotad:

Jitina: , Ja ted’ mam jenom velky obavy, kdyz mé skonci prave ten rok, na ktery ja miizu mit
dite, aby Vendulku nedali treba do ustavni péce. To mé tak trosku trapi. A chtéla bych, abych
se néjak utvrdila, ze tady tohle nehrozi. (...) Ja pro to udélam uplny maximum, Ze to dité nedam
jen tak..."

Socialni pracovnice: ,, Takze kdyz ti prijde obsilka k soudu o ustavni vychové? *

Jitina: ,, Tak prchame.

Dokumentdrni cyklus Rodice napordd, dil &. 4 [Jitina], Ceska televize a nadace J&T.

67



dualisticky a stavi propast mezi prednostmi rodinné péce a ,,ukrutnostmi® té
ustavni. Neékteti péstouni se tedy rozhodnou vzit situaci do svych rukou a starat

se o dit¢ i nadale, v jiném typu ndhradni rodinné péce.

Z rozhovoru s péstounkou na prechodnou dobu uvadim dva ptiklady, kdy
se prechodni péstouni rozhodli ponechat déti ve své péci i po skonc¢eni PPPD.

V obou ptipadech jde o sourozence.

Samozrejmé, Ze nebude zvysovat jejich Spatny zadzitky

Mezi téma holkama, ktery jsem poznala béhem toho tydenniho pobytu, byla
holka, ktera si nechala dvojcatka, romsky holcicky, z nichz jedna prosla
rakovinou a tak... Samoziejmé, Ze je neposle dal uz. A nebude zvySovat jeho

Spatny zazitky, zZe jo. To prece kuriia nemiize bejt selhdni podle mé.

Méli se vSichni radi, fungovali jak rodina

Ona si vzala teda sourozence, ctyri a Sest let, a i kdyz podle toho, co (v blogu)
pise, a urcité neprehani, to byla strasnd prdce ze zacatku, tak prosté ty déti se
spravily, a méli se vsichni radi, fungovali jak rodina, jeji muz s tim souhlasil.

Tak to prostée mné nepripada jako selhani, ale uZasnej pocin v zdjmu téch déti.

Za podstatné povazuji (a prechodna péstounka pravdépodobné takeé,
protoze o tom mluvi), Ze s timto rozhodnutim souhlasili oba partnefi. Z osobni
zkuSenosti znam ptipady, kdy jeden z pfechodnych péstounti - partnert
zvazoval, ze by si konkrétni dit€¢ nechal v dlouhodobé péci, ale druhy se

dlouhodobym péstounem stat nechtél.

3.5.1. Nejlepsi zajem a blaho déti

»PFednim hlediskem socidlné-pravni ochrany je zajem a blaho ditéte,

ochrana rodicovstvi a rodiny a vzijemné pravo rodi¢i a déti na
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rodi¢ovskou vychovu a pé¢i.“® Jsem si védoma toho, Ze uchopeni terminu
»hejlepsi zdjem ditéte* je problematické, natoz pak jeho napliiovani v praxi.
V argumentaci vychazim z pojeti nejlepSiho z4jmu ditéte, jak ho chape Vybor
je tieba pfi posuzovani nejlepsiho zajmu ditéte ptihlédnout.”® ’! S ohledem na
diskutované téma povazuji za dilezité zminit prfedevSim ,,pravo ditéte na
zachovani rodinného prostiedi a navazanych vztahu“ a ,pravo ditéte na

péci, ochranu a bezpeci*.

Vybor mj. zdiraziiuje diileZitost vazby ditéte na primarni pecovatele a
nutnost tuto vazbu péstovat i v pribéhu casu, jelikoz ditéti poskytuje
potiebnou stalost. Mohu ztoho vyvodit upfednostnéni ndhradni rodinné
vychovy pted kolektivni vychovou. Stejny pfistup je zakotven také v zdkoné

o SPOD.”?

Zamétim-li se na zminovanou vazbu a stalost jako dvé vyznamna
kritéria pro zjiStovani nejlepSiho zajmu ditéte, dojdu k zavéru, Ze ponechani
ditéte dlouhodobé v péci péstouna na prechodnou dobu nemusi byt vzdy
povazovano za selhani. Umluva o pravech ditéte uvadi, ze oddéleni ditdte od
rodi¢i je mozné pouze v piipadé, kdy je toto jednani v souladu s nejlepSim
z4jmem ditéte. Je-li dit€¢ umistétno do PPPD, k oddéleni uZz doSlo. Za
ptedpokladu, Ze neni v daném obdobi moZnost, aby se dit& vratilo zpét do

biologické rodiny, miize byt zmého pohledu rozhodnuti péstouna na

69 Ustanoveni § 5 zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti

70 General comment No. 14 (2013) on the right of the child to have his or her best interests
taken as a primary consideration (art. 3, para. 1)'s. 13 — 14

"I A) Nazor ditéte; B) Identita ditéte; C) Zachovéni rodinného prostiedi a navazanych vztahiy;
D) Péce, ochrana a bezpecdi ditéte; E) Zvlastni zranitelnost ditéte; F) Pravo ditéte na zdravi; G)
Pravo ditéte na vzdélani. (Hofschneiderova,A. Prakticky pravni priivodce nejlepsim zajmem
ditete pro pracovniky organu socialné-pravni ochrany deti.)

2 Ustanoveni § 9a, odst. 2 zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socidln&-pravni ochrané déti

69



pfechodnou dobu starat se o dit¢ dlouhodobé v souladu s nejlepSim zdjmem

ditéte.

3.5.2. Stabilni sit’ profesionalnich péstounii na prechodnou dobu

Pro systém socialné-pravni ochrany déti vSak muze byt tato zména
v nékterych ohledech nevitand. Institut pfechodné péstounské péce je zalozen
na piedpokladu, ze péstouni budou o svéiené dité peCovat pouze docasné.
Tento systém umoznuje, aby se v péci pestountl na prechodnou dobu vysttidalo
vice déti. Odpoveédnosti kazdého krajského uradu je zajistit, aby mél kraj
dostateény pocet péstound na prechodnou dobu pro déti ze svého obvodu.”
Snahou kazdého kraje je tedy vytvorit si stabilni sit® prechodnych
péstounii. Obecné plati, Ze péstount, jak prechodnych, tak dlouhodobych, je
nedostatek.”* Napt. na Vyso&ing piisobi v soucasné dob& 18 piechodnych
péstounti.”> Pokud se tedy néktery z prechodnych pé&stounti rozhodne stat
dlouhodobym péstounem, pro kraj to mlize znamenat citelnou ztratu, kterou je
zapotiebi nahradit. V ptipad¢, ze by se takovych ptipadii seSlo vice, mohlo by
to negativné ovlivnit fungovani institutu péstounstvi na piechodnou dobu

v daném kraji.

Dalsi zdroj obav ze selhani PPPD v ptipadé ptrechodu na dlouhodobou

pestounskou péci spatiuji v profesni zodpoveédnosti péstountl. Péstounska péce

na prechodnou dobu je oznadovéna za ,,profesionalni p&stounskou péci«.”® 77

3 Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu. s. 7
T4https://odbor-socialni.kraj-lbc.cz/vnimame-nedostatek-pestounu-zejmena-tech-
dlouhodobych-rika-organizace-doprovazejici-pestouny-n665514.htm ,
https://hradec.rozhlas.cz/na-nahradni-rodinu-momentalne-v-kralovehradeckem-kraji-ceka-240-
deti-pestounu-je-7589521, https://www.irozhlas.cz/node/5933583

75 https://urad.kr-

olomoucky.cz/pestouni/Lists/Seznam%?20pstoun%20na%?20pechodnou%20dobu/Vysocina.asp
X

76 Ptagek, R. a kol. Péstounskd péce na prechodnou dobu pro nejmensi déti. s. 28
77 Vranova, L. Socidlné-pravni analyza prechodné péstounské péce v Ceské republice. s. 9
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https://hradec.rozhlas.cz/na-nahradni-rodinu-momentalne-v-kralovehradeckem-kraji-ceka-240-deti-pestounu-je-7589521
https://hradec.rozhlas.cz/na-nahradni-rodinu-momentalne-v-kralovehradeckem-kraji-ceka-240-deti-pestounu-je-7589521
https://www.irozhlas.cz/node/5933583
https://urad.kr-olomoucky.cz/pestouni/Lists/Seznam%20pstoun%20na%20pechodnou%20dobu/Vysocina.aspx
https://urad.kr-olomoucky.cz/pestouni/Lists/Seznam%20pstoun%20na%20pechodnou%20dobu/Vysocina.aspx
https://urad.kr-olomoucky.cz/pestouni/Lists/Seznam%20pstoun%20na%20pechodnou%20dobu/Vysocina.aspx

Podle metodického doporuc¢eni MPSV maji byt péstouni na prechodnou dobu
»nahliZzeni jako profesionilové vykonavajici specifickou ¢innost v oblasti
vychovy a péfe o ohroZzené déti“’®. K tomuto statusu se vazi specifické
naroky a ocekavani. Jednim znich je i ,pFipravenost predat dité dal“”.

Navic kazdd PPPD miize byt jina.

Ptipravenost péstount v tomto sméru ovlivituje fada okolnosti — napf. jak
dlouho ma péstoun dité¢ v PPPD; jak staré je dit¢; jak si s ditétem ,,sedne*; ¢im
si pestoun a dité béhem PPPD spolecné prosli; kam ma byt dit¢ dale predano
apod. Pokud se pfechodny péstoun rozhodne nechat dit¢ ve své péci i nadale
a stat se dlouhodobym péstounem, mtze v tom doprovazejici organizace a cely
systém SPOD spatfovat selhani dané profese péstouna.’! Z jiného twhlu
pohledu miize byt toto rozhodnuti nahlizeno jako zména ptipravenosti ,,predat

dit¢ dal* na ptipravenost ,,starat se o dité dlouhodobé*.

Odbornici i ndhradni rodi¢e se shoduji, Ze na ndhradni rodinnou péci se

iplné piipravit ned4.®> Podobné to miize byt i s piipravenosti predat dité dal.

3.5.3. Diskuse: Kdyz autorita Fekne: ,,Je to profesionalni selhani*

Informace o tom, Ze rozhodnuti péstouna na pfechodnou dobu stat se
dlouhodobym péstounem byva nahliZzeno jako profesionalni selhani, mé velmi

zaujala. Péstounka na ptechodnou dobu se vii¢i tomuto pojeti v rozhovoru silné

8 Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu. s. 2

7 Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu. s. 4

80 Zde &erpam ze zkuSenosti svych pratel, p&stounii na piechodnou dobu. P¥ed4vali osmileté
dité, predavali batolata a kojence. Pfedavali déti do détského domova, adopce, dlouhodobé
péstounské péce i biologické rodiny. Kazdé z téchto predavani bylo jiné, nékteré déti se jim
predavaly ,,1épe”, jiné obtiznéji, v zavislosti na mnoha okolnostech.

81 Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu. s. 2

82 Koneéna, H. Koubova, L. Monitoring priprav na nahradni rodinnou péci v Ceské republice:
(popis soucasného stavu). s. 16
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vymezovala a ani j& stimto postojem nesouznim, proto jsem se rozhodla
prozkoumat, zda je toto hodnoceni nékde ,,éerné na bilém*“. Zadny takovy
dokument se mi nepodaiilo dohledat. Zda se, ze nejde o zadné ,oficidlni
stanovisko®, ale o ,,néco navic®, co se mezi péstouny dostalo a udrzuje néjak

jinak.

Péstounka na piechodnou dobu to povazovala za stanovisko jeji
doprovazejici organizace. Kdyz jsem se ji zeptala, kdo ji to fekl, odpovédéla
mi, ze toto hodnoceni slySela na tydennim pobytu péstounek na piechodnou
dobu od Alzbéty Hlaskové. Péstounky si tydenni pobyt zorganizovaly samy
a pani Hlaskovou na n¢j pozvaly jako metodicku PPPD. Alzbéta Hlaskova je
povazovana za prukopnici péstounské péce na prechodnou dobu u nés. Spolu
s manzelem se stali prvnimi oficidlnimi p&stouny PPPD v CR, a jejich péci

proslo za deset let®* osmnact miminek.**

O tématu zmény PPPD na dlouhodobou péstounskou péci se na setkani
péstounek pry vedla velkd debata. Nékteré péstounky s postojem Alzbéty
Hlaskové souhlasily, jiné se vii¢i nému vymezovaly. Nazor pani Hlaskové
nebyl béhem debaty vniman jako ndzor ,,jedné z péstounek* nebo ,,zkuSené;jsi
kolegyné“, ale predevsim jako nazor ,zakladatelky, prikopnice a metodicky
PPPD“. Vyzkumny rozhovor ukdazal, ze péstounka na piechodnou dobu
vnimala ndzor A. Hlaskové jako stanovisko celé doprovazejici organizace. To
bylo jednim z divodl, pro¢ se péstounka na piechodnou dobu nakonec
rozhodla spolupraci s danou doprovazejici organizaci ukoncit: Tak tohleto pro

mé byla dalsi kapka, proc se rozejit s tou doprovodkou.

8 Mezi roky 2008-2018.
8 https://www.hlaskova.cz/
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Alzbéta Hlaskova uz z péstounské péce na prechodnou dobu ptedala
fadu déti, ale vZdy se jednalo o miminka.® V této kapitole jsem poukazovala
na to, jak rozdilné podoby muze PPPD mit. V ptikladech, které péstounka na
pifechodnou dobu v hloubkovém rozhovoru uvadéla, figurovaly starSi déti,

romské déti, sourozenecké dvojice. Déti, které se nemohly vratit zpét do své

vvvvv

Ptipady, kdy se péstounska péce zméni z prechodné na dlouhodobou,
nelze tedy hodnotit ploSné€, je mezi nimi tieba rozliSovat a pfistupovat k nim

individualné, protoze se mohou zésadné lisit.

85 Alzbéta Hlaskova vedla v roce 2018 seminaf na téma ,,Jak zvladnout pfedavani ditste

z PPPD do détského domova“, ktery byl uréen pfedevsim pro péstouny na pfechodnou dobu

a jejich doprovazejici pracovniky. (http://akce.dobrarodina.cz/kraj/hlavni-mesto-praha/799-jak-
zvladnout-predavani-ditete-z-pppd-do-detskeho-domova-praha-9)

Kdyz jsem si jeji jméno zadala do internetového vyhledavace, zaujal me¢ ¢lanek s nazvem
,PTed Gstavy zachranila 11 miminek. Na jejich mamu si ale nehraju, fika péstounka.*
(https://www.lidovky.cz/domov/pred-ustavy-zachranila-11-miminek-na-jejich-mamu-si-ale-
nehraju-rika-pestounka.A140803 102530_In_domov_sk)

86 Vranova, L. Socidlné-prdavni analyza pFechodné péstounské péce v Ceské republice.
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4. Socialné-pravni ochrana déti v souvislostech
PPPD: Role, zodpovédnosti, ukoly a vzajemna
spoluprace doprovazejici organizace a OSPOD

Moje puvodni motivace k napsani této kapitoly pramenila z osobni
zkuSenosti. Sledovala jsem interakce mezi péstounkou na prechodnou dobu
a jeji klicovou pracovnici z doprovazejici organizace. Kdyz doslo na predavani
ditéte, byla jsem zklamana tim, jak se doprovazejici organizace k péstounce
zachovala, jak ji v tom ,,nechala®. Chéapala jsem tehdy doprovazejici organizaci
vyhradné jako zdroj podpory a ptipadalo mi, Ze vtomto piipadé podpora
chybéla. Chtéla jsem zjistit, co ma doprovazejici organizace délat, k emu je

dobra.

O OSPOD jsem v t¢ dob¢ témér nic nevédéla. Zacala jsem psat kapitolu
o doprovazejici organizaci, a zjistila jsem, ze téZ OSPOD mize byt
doprovazejici organizaci. Naplno jsem si roli OSPOD wuvédomila pii
vyzkumném rozhovoru s péstounkou na prechodnou dobu. Pravé OSPOD byl
pro ni tim, o koho se mohla opfit, tedy zdrojem podpory. Pochopila jsem, ze
vyluéné spojovani OSPOD s kontrolou zkresluje skute¢nost. O to vice mé
ptekvapilo, ze nékteré metodiky dokonce prezentuji toto zkresleni jako inovaci,
ktera piisla se zavedenim novely zdkona o socidlné-pravni ochrané déti v roce

2013.%7

Systtm SPOD jsem se ucila chapat vyjasiovanim roli, ukoll
a zodpovédnosti jednotlivych subjektii. Procitala jsem zdkon o socialné-pravni
ochran¢ déti a jeho vyklad hledala v metodickych doporu¢enich MPSV,
doporucenych postupech pro PPPD vydanych jednotlivymi kraji,

v nejriznéjSich analyzdch a vyzkumech z oblasti ndhradni rodinné péce.

87 Pazlarova, H. Péstounskd péce: manudl pro pomdhajici profese. s. 19

75



Podobné asi postupovaly nckteré kraje, kdyz se snazily vytvofit dokument,
ktery by komplexné popisoval role, ukoly a zodpovédnosti jednotlivych
subjektii ¢innych v oblasti SPOD.®% 3 Také jsem se zabyvala webovymi
strankami subjektii ¢innych v systému SPOD. S konkrétnimi dotazy, na které
jsem ve zminénych zdrojich nenalezla jasnou odpoveéd’, jsem se obratila na

odborniky z fad pracovniki doprovazejici organizace a OSPOD.

Uvédomila jsem si, ze zakladni informace o systému SPOD potiebuje
téz napiiklad péstoun, tedy Clovek, ktery nemusi mit socidlné-pravni vzdélani.
Vytvotila jsem proto zjednodusené schéma, které zachycuje role, ukoly
a zodpovédnosti jednotlivych subjekti c¢innych v socidlné-pravni ochrané
déti.*® Schéma jsem vytvorila na zdkladé teoretickych zdrojii. Zjistila jsem
vSak, ze vpraxi se mezi jednotlivymi kraji vyskytuji odliSnosti.
Napt. v Kralovéhradeckém kraji plati, Ze o zavaznych nedostatcich ve vykonu
péstounské péce informuje doprovazejici organizace OSPOD péstouna
a OSPOD ditéte, které mohou déle informovat krajsky uiad.”! V Plzeiiském
kraji je béznou praxi, Ze doprovazejici organizace o takové skutecnosti

informuje oba OSPOD a také piimo krajsky tiad.”?

88 Péstounskad péce na piechodnou dobu: doporuceny postup. Krajsky tfad olomouckého kraje.
8 Hrbackova, E. Otypkova, E. a Sokolova, K. Metodické doporucent ¢.3/2016 k péstounské
péci na prechodnou dobu v ramci Moravskoslezského kraje.

% Misto pé&stounky (Zeny) by mohl stat péstoun (muz). ProtoZe ale prace pojednava o piibéhu
Zeny, umistila jsem také do schématu zenu.

%l Ovéfeno prostiednictvim emailové komunikace s panem Vaclavem Mackerle, vedoucim
oddéleni socialng-pravni ochrany déti KU krélovéhradeckého kraje.

%2 Ovéfeno prostiednictvim emailové komunikace s pani Sofiou Hanzlikovou, pracovnici
oddéleni socialnich véci KU Plzeiiského kraje.
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MPSV

nadfizeny odvolaci spravni organ
ve vztahu ke Krajskym tifadiim

KRAJSKY URAD
Odvolaci organ na liseku socialné-pravni
ochrany déti

Organ metodické podpory a kontroly viici
obecnim tFadiim obci s rozSifenou plisobnosti
a povéfenym osobam

Povéfuje povéfenou
osobu zajistovanim
pfiprav Zadateli o NRP

Represivni role (vyfazeni péstouna z
evidence) ™~

Zprostfedkovani NRP

KaZdych 6 mésicii posila _ i .y
zpréavu o prib&hu vikonu informuji KU

o vyz ych ich
PPPD
/\ ve vykonu PPPD

POVERENA 0SOBA 0SPOD PESTOUNA 0SPOD DITETE

. . Kontrolni role (vyhodnocovani
::;g::;;ir:;:é:;e::;i::‘u Piijimani Zidosti osob, které maji zdjem S:t'LaCi‘f({di[‘y; _"Y‘V‘r?f:“i 1POD;
PP) stat se péstouny PPPD sledovani vyvoje ditéte)
L . Podpirna role (vychodnocovani
Podpiirna role (zajisténi Uzawra[\l d_?h,Od o vy!(onu PPPD situace ditéte; vytvifeni IPOD;
nebo zprostiedkovani (doprovazejici organizace) pFaprava ditéte na pfechod do PPPD;
narokovych sluZeb atd.) podpora ditéte; spoluprace s ditétem

Kontrolni role (zodpovida za vykon
PPPD; schvaluje podepsani dohody s
jinym subjektem; dostava zpravu o

a jeho rodinou; poskytovani
Vzdéldvaci role (povinné poradenstvi a pomoci)

vzdélavani péstounts;

A 3 - priibéhu PPPD) Represivni role (podavani navrhu na
ojedinele realizace priprav svéfeni ditéte do PPPD; ukladani
péstouni) L - . A

Podpiirna role (poskytovani povinnosti vyuZit odbornou pomoc;
poradenstvi, podpory a pomoci moZnost vyZadovani spolupraci
péstounim PPPD) péstounii PPPD)

Informuje 0SPOD péstouna i
ditéte o zavainych

nedostatcich ve vykonu
PPPD

PESTOUNKA PPPD

Spolupracuje s KU, doprovazejici
organizaci, obéma 0SPOD i UP

Proti rozhodnuti 0SPOD se miiZe
odvolat na Kl:l, proti rozhodnuti
KU na MPSV

Schéma 4: Role, ukoly a zodpovédnosti subjektii ¢innych v SPOD
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Povinnost vzajemné si sdélovat iidaje z
evidence a spisové dokumentace, které
jednotlivé 0SPOD vedou

informuje KU
o0 vyznamnych
nedostatcich ve
vykonu PPPD

URAD PRACE
Rozhodovani o pfiznani davek
péstounské péce

Podpiirna role (vyplaceni davek
péstounskeé péce)

Kontrolni role (kontrola vyuZiti
prispévku na tihradu potieb
ditéte; kontrola v misté bydlisté
i ve Skole, u Iékafe apod.)



Kapitola je vystavéna na propojeni informaci, které jsem ziskala z vyse
uvedenych zdroj, s praktickou zkuSenosti péstounky a také s mou vlastni
praktickou zkuSenosti. Pojednava o rolich, ukolech a zodpovédnostech
doprovazejici organizace a OSPOD ve vztahu k Jit¢in¢ ptipadu PPPD. Pii
strukturovani podkapitol jsem se do zna¢né miry nechala vést analytickymi
kody a kategoriemi z vyzkumného rozhovoru. Kapitolu vénovanou OSPOD
jsem rozclenila podle jednotlivych specializovanych organi, se kterymi

piechodné péstounka spolupracovala.

4.1.Doprovazejici organizace: role, ukol, zodpovédnost

,Doprovazejici organizace™ je neoficidlni oznaceni pro organizaci, se
kterou pé&stouni mohou uzavfit dohodu o vykonu péstounské péce.”> Touto
organizaci miize byt obecni Ufad obce s rozSifenou plsobnosti, obecni tfad,

krajsky Ufad nebo povéiena osoba, at’ pravnickd nebo fyzick4.**

Razné doprovazejici organizace maji rizné kompetence v oblasti SPOD,
a tedy 1 rizné role v této oblasti. Kazd4 doprovazejici organizace ma vsak za
ukol ,doprovazet“ péstouny. Z literatury je patrné, Ze obsah pojmu
doprovazeni neni zcela jednotny a kazdy subjekt, ¢inny v socidlné-pravni
ochran¢ déti, chape jeho vyznam po svém. Tato skutecnost je nejspis

zplisobena tim, Ze termin ,,doprovéazeni‘ neni zdkonem nijak definovan.”

Metodiky se povétSinou shoduji na tom, ze doprovazeni obsahuje tii

zakladni sloZky, kterymi jsou podpora, kontrola a vzdélavani rodin béhem

9 Analyza fungovani institutu dohod o vykonu péstounské péce v CR. s. 12

%% Povéienou osobou je pravnickd nebo fyzicka osoba povéfend vykonem socidlné pravni
ochrany déti podle § 4 359/1999 Sb. zakona o socialné-pravni ochrané déti. V praxi se jedna
napr. o prispévkové organizace krajii a obci ¢i nestatni neziskové organizace. Povérené osoby
poskytuji socialné-pravni ochranu na zaklade rozhodnuti o povéreni k vykonu takové cinnosti
(Ustanoveni §48 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti)

95 Pazlarova, H. Péstounskd péce: manudl pro pomdhajici profese.
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vykonu ndhradni rodinné péce.”® °7 Nad témito tfemi oblastmi piebira
doprovazejici organizace od stitu ve vztahu k nahradnim rodinam
zodpovédnost. To odpovida zdkonnému ustanoveni, ve kterém stoji, ze
opravnéni uzavirat dohody o vykonu péstounské péce je spjato s opravnénim
a povinnosti poskytovat péstountim ,,vychovnou a poradenskou péc&i«®®
(podpora a vzdélani) a zaroven sledovat napliiovani dohody o vykonu

péstounské péce” (kontrola).

4.1.1. Podpirna role doprovazejici organizace

MPSV v jednom ze svych doporuceni uvadi, ze podpora doprovazejici
organizace se ma zaméfovat ,,pfedev$im na oblasti, které jsou specifické pro
péci o piijaté deti. Poskytované sluzby tedy maji byt zamétené primarné na
potieby, které nadhradni rodiny a jejich déti maji proto, ze se jedna o déti, které
vyrustaji v ndhradni rodinné péc¢i. Nejedna se tedy primarné o potieby, které
maji vSechny déti (volnoCasové a zajmové aktivity apod.), ale o z4jmy
a potieby, které vyplyvaji ze specifik nidhradni rodinné péce.“!®° Dokument
uvadi i ptiklady, neuvadi vsak kritéria, podle kterych je vyhodnocovano, zda ta
¢1 ona potfeba rodiny prameni ze specifik nahradni rodinné péce.
Piedpokladam, Ze toto posouzeni je osobni zodpovédnosti kli¢ového
pracovnika. Za velmi dileZitou povazuji informaci, Ze podpora ma vychazet

z potieb nahradni rodiny.

MPSV daéle uvadi, ze podpora pestounti spoc¢iva zejména ,,v posilovani

jejich kompetenci k vykonu nahradni rodinné péce a ve spolecném planovani

9% Semeradovéa, M. Cerna, R. a Zachafova, B. Metodika doprovazeni: Podpora, vzdélavani a
kontrola p7i vvkonu nahradni rodinné péce. s. 6

7 Péstounstvi je profese. MPSV. 14-15

%8 Ustanoveni §48, odst. 2 f zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrang déti

% Pravni a financni aspekty doprovdzeni péstounskych rodin. s. 5

100 Macela, M. Informace k dohoddm o vykonu péstounské péce a spravnim rozhodnutim
upravujicim prava a povinnosti podle § 47a odst. 2 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni
ochrané déti v platném znéni. s. 1
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dalsich sluzeb pro svéfené dité¢ a cely rodinny systém*.!°! Konkrétni kroky
k ,,posilovani kompetenci* material neuvadi a kazda doprovodna organizace si
je vysvétluje po svém. Casto se mizeme setkat s pojetim, které posilovani
kompetenci ztotoziuje se vzdélavanim.'%> 1% Tim ¢4ste¢né dochazi ke slouceni
dvou slozek doprovazeni v jednu — vzdelavani je vnimano jako stézejni soucast
podpory péstound. Druhd ¢ast doporuceni, tedy ,,spole¢né planovani dalSich
sluzeb pro svéiené dité a cely rodinny systém®, byva spojovano s narokovymi

sluzbami pro péstouny.!*

Vzdélavani 1 narokové sluzby mohou hrat v podpofe péstount
vyznamnou roli. Zmé vlastni zkuSenosti i z rozhovoru s péstounkou na
pfechodnou dobu vyplyva, Ze vedle téchto dvou slozek spoluvytvaii podporu
jesté¢ dalsi faktory, kterym je také tieba vénovat pozornost. ZkuSenost
pestounky na piechodnou dobu s podporou ze strany doprovazejici organizace
jsem rozd¢lila na podporu vnimanou a piijimanou, chybéjici a neodpovidajici
potfebam péstounky.

A. Podpora ze strany doprovdzejici organizace vnimand a prijimana
péstounkou na prechodnou dobu:

e Kili¢enka netajila a nabizela

Takovy véci, ktery mohla za doprovodnou organizaci vyridit nebo udélat ona,

tak to netajila a nabizela.

e Kli¢enka mi nabidla a sehnala dobrovolnici

101 Macela, M. Informace k dohoddm o vykonu péstounské péce a spravnim rozhodnutim

upravujicim prava a povinnosti podle § 47a odst. 2 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni
ochrané déti v platném znéni. s. 9

192 Sim3ova, S. Metodika doprovazeni péstounské péce. s. 2

103 Semeradova, M. Cerna. R. Zachatova, B. Metodika doprovizeni: Podpora, vzdélavani a
kontrola p¥i vykonu nahradni rodinné péce. s. 8

194 Prakticky pritvodce doprovizenim péstounské péce. s. 4
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Nabizela i dobrovolnyho pracovnika, kterej by mohl jednou za ctrnact dnii

nebo jednou za mésic aspon na dve hodiny prijit.

V téchto oblastech péstounka na prechodnou dobu vnimala podporu ze
strany doprovazejici organizace a vitala ji. Pamatuji si, Ze se béhem jednoho
spole¢ného setkani klicova pracovnice péstounce nabizela, ze by pro dité
mohla sehnat néjaké pliny a ¢aje navic, coz pestounka piijala. Timto zplisobem
jsem se stala soucasti ptfibéhu i1 ja, kdyz péstounka pftijala dobrovolnika,

kterého ji klicova pracovnice nabidla.

e Kili¢enka mé branila, kdyZ uz jsem nemohla (pii predavani ditéte)

Ale v tomhle pripade, mam takovej pocit, zZe klicenka branila mé, protoze na me

asi uz bylo videt, zZe uz nemiizu.

e Moje doprovodka poslala nékoho k dlouhodobym péstouniim

Moje doprovodka jim nabidla, a tam asi nékdo teda zapracoval jako v dobrym

slova smyslu, Ze jim tam poslali nékoho jeste bez ty smlouvy.

Péstounka se v rozhovoru zminila o podpoie doprovazejici organizace,
kterd nesméfovala kni, ale kdlouhodobym péstounim. Ti kvili
administrativni chyb& nemohli uzaviit dohodu o vykonu péstounské péce
s doprovazejici organizaci, tudiZz neméli narok na jeji sluzby. Piesto s nimi vSak
doprovazejici organizace prechodné péstounky ze zacatku spolupracovala, coz

péstounka na pfechodnou dobu ocenila.

81



B. Chybéjici podpora ze strany doprovdzejici organizace podle
péstounky na prechodnou dobu (potieby, které ziistaly nenaplnény):

¢ Praktické informace

Tam mi, myslim, klicenka potom davala néjakej harmonogram, kterej ale nebyl
vyplnénej. Nevedela jsem, jestli ho mam vypliovat ja, ale ona Fikala, Ze ,jak to
budu cejtit‘. Problém byl, Ze ja jsem predavala poprvé a nevédéla jsem, jak to

mam cejtit.

Ja jsem jim vlastné Vojtiska predala a jeste to nebylo vykonatelny, to

rozhodnuti. A ja jsem taky nevédéla, zZe jim ho nesmim dat.

Péstounka na pfechodnou dobu béhem vykonu PPPD postradala
praktické informace, které shanéla, kde se dalo. VétSinou je nasla u pracovnice

OSPOD, u skupiny péstounek na piechodnou dobu, nebo u své sestry.

¢ Reseni problémii

Jednou z véci, které pestounku béhem piiprav motivovaly k vybéru této
konkrétni doprovazejici organizace, byl pravé pfistup Skolitelt/klicovych

pracovniki k feSeni problém1l.

V ptipravach jim evidentné zalezelo na tom, aby problémy s péstounama resili.
Kazdej z nich mel svoje vlastni lidi na starosti jeste, a kdyz vypraveli ty
konkrétni problémy, jak to s lidma reSej, tak ja, mé to upiné hrdlo u srdce jako,

Jjak to funguje.

Bé&hem vykonu PPPD se péstounka na pfechodnou dobu na doprovazejici
organizaci pii feSeni problému obratila nékolikrat. VZdy se obratila na n€koho

konkrétniho, ten vSak povétil feSenim problému né€koho dalsiho.
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Ja jsem byla uplné vyrizenda, takZe jsem prosté volala metodicce, to mi
doporucily holky, jo. (...) Metodicka mi rekla (...) at ji to napisu do emailu.
Tak jsem ji to sepsala a pak jsem dostala zpravu od klicenky, Ze ji to metodicka

predala k vyrizeni.

Ale kdykoliv jsem prisla s néjakym probléemem, tak mé klicova pracovnice
objednavala k psychologovi, ze jo. (...) Ze Vojta k¥ici, nebo néco takovyho.

(..)

Tak to byl trapas na obé strany (pro péstounku i psycholozku), protoze
nebyl probléem jako. Odpovéd na svoji otazku nakonec nalezla po cesté
tramvaji. Ve voze s ni byla maminka s chlapeckem ve stejném véku, v jakém
byl tehdy Vojtik. Chlapecek potad kticel, aZ se péstounka maminky zeptala,
jestli je unaveny, nebo ho néco boli. Na to ji maminka odpovéd¢la: ,,Ne, on ma

ted’ prosté fvaci obdobi.* Problém byl vyiesen.!?

e Rozdéleni zodpovédnosti a pravomoci

Nevédeéla jsem, co ja miuzu nadiktovat a nebo nenadiktovat (dlouhodobym

pestountim) nebo od nich chtit. No. TakzZe tohle mé strasné znejistilo.

Aby bylo jasné dany, co za tebe déla ta doprovodna organizace, co smi

klicenka, co nesmi klicenka a co MUSI (zvyraznéno hlasem) klicenka.

Ale asi..mam ten pocit, Ze mé vtom klicenka nechala vykoupat, jako

¢

uplné...vsechno bylo: ,,Jak chcete vy, jak to citite. "

Podpora (a celé doprovazeni) ze strany doprovazejici organizace z mého
pohledu selhdvala na (ne)rozd€leni zodpovédnosti a pravomoci. To by ale mélo

byt jednim z hlavnich bodii dohody o vykonu péstounské péce. V piibéhu

105 Zdroj: Terénni poznamky

83



péstounky na piechodnou dobu ovlivnila nejasnost v této oblasti negativné

ptedevsim proces piedavani ditéte do dlouhodobé péce.

e Mit nékoho k sobé

Pripravovala jsem se v jedny organizaci a byla jsem hrozné nadsena z téch lidi,
ktery ten kurz délali, protozZe to vypadalo, Ze jsem narazila na lidi, ktery maj

uplné stejnej nazor na to, jak se to s détma ma délat.

Ja jsem nepotrebovala klicenku, ktera by mi jednou tejdné telefonovala,
prohovorily jsme hodinu nebo dvé o Vojtikovi a o mejch pribuznejch a co je

v mym Zivoté novyho. Ze jo, jako to maj ostatni, kdyz maj hezky vztahy s nima.

Ale kdyz jsem se ji ptala (pracovnice OSPOD), jestli by mi chtéla deélat
klicenku, kdyz jsem zjistila, ze to jako muze bejt OSPOD, tak mé prosila, aby

ne. Voni tam jsou fakt pretizeny.

Péstounka presné védéla, koho by k sobé potiebovala. Kdyz pak ,,n¢koho
k sob&* nasla ve své ,,ospodacce, nemohla se pracovnice OSPOD z divodi
vytizenosti stat jeji klicovou pracovnici, 1 kdyZ by to zidkon dovoloval.

Pottebnou oporu nasla péstounka u ostatnich péstounek.

C. Podpora doprovdzejici organizace, kterd neodpovidala potirebdm
péstounky na prechodnou dobu:

e Chvaleni
Hrozné prehnané chvalila (klicova pracovnice). Ale vopravdu prehnané, i za
veci, jako kdyz si ¢lovek Fikal, ze by si potreboval spis jako rozumné promluvit.
e Posilani k psychologovi

Ale kdykoliv jsem prisla s néjakym probléemem, tak mé klicova pracovnice

objednavala k psychologovi.

84



Kdyz jsem se rozhodla, zZe vymeénim klicovou pracovnici, musela jsem

k psycholozce taky.

Zprostfedkovani psychologické pomoci je v metodikach prezentovano
jako jedna z forem podpory péstountl. Za formu podpory se da povazovat ve
chvili, kdy je zprostiedkovana na prani péstouna, popt. po domluvé s nim. Ze
slov, ktera péstounka pii formulaci vét pouzila, Ize vypozorovat nepomér moci

mezi ni a doprovazejici organizaci.

4.1.2. Vzdélavaci role doprovazejici organizace

Druhou slozkou doprovazeni je vzdélavani. Standardné se jedna
o nasledné vzdélavani péstounti, nékteré povéfené osoby vSak maji takeé
povéteni ,prevzit zajiStovani pfipravy zadateli o zprostfedkovani osvojeni
nebo péstounské péce k prijeti ditéte do rodiny, (...) a provadét piipravy
zadatelll o zprostiedkovani osvojeni nebo péstounské péce“!%, kterou jinak
zajistuje krajsky trad. Prave tak tomu bylo v ptipadé péstounky na ptechodnou
dobu, ktera ptipravy absolvovala u povétené osoby, kterou si nasledné vybrala

za svou doprovazejici organizaci.

Vzdélavani péstounid mizeme tedy rozdélit na dve Casti:
e  Pfiprava Zadateli o zprostiedkovani péstounské péce k piijeti ditéte do
rodiny

e  Nasledné vzdélavani péstouni

,Povinnou slozkou doprovazeni je nasledné pravidelné vzdélavani
péstounii. Podle novely zdkona o SPOD maji pé€stouni od roku 2013 povinnost
»ZVySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité€ v rozsahu 24

hodin v dobé& 12 kalenddinich mésicii po sobé& jdoucich®.!%” Tato povinnost je

106 Ustanoveni § 48 odst. 2e zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti
107 Ustanoveni §47a odst. 4f zékona ¢. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrang déti
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provazana s jejich pravem ,na zprostredkovani nebo zajiSténi bezplatné
moznosti zvySovat si znalosti a dovednosti“!*® ve zminé&né oblasti. Povinnosti
doprovazejici organizace, se kterou péstoun uzaviel dohodu o vykonu
pestounské péce, je péstounovi bezplatné zprostiedkovat ¢i zajistit moznost si
tyto znalosti a dovednosti zvysovat.!% 0 Vzd&lavani by mélo vzdy odpovidat
potfebam rodiny a rozvijet rodiCovské a vychovné kompetence konkrétnich

11

péstountl.!!! ZkuSenost péstounky na prechodnou dobu témto piedstavam

neodpovida.
e To byla povinnost

To byla povinnost. Prosté abych se vesla do téch predepsanejch hodin.
Tak musim téch osm nebo kolik po téch ctyrech hodindch teda absolvovat, no.

V souladu s péstouncinou zkuSenosti hovoii i vysledky analyzy
nasledného vzdélavani ndhradnich rodict, které ukazuji, ze ,,cilem (nasledného
vzdélavani) neni Casto zvySeni kompetenci péstouna, ale formdlni dolozeni

splnéni povinnosti v rozsahu 24 hodin v dob¢ 12 po sob¢ jdoucich kalendéainich

e Nedalo se vybrat to, co by mé zajimalo

To vis, Ze v kaZzdym jsi se néco dozvédéla, jo, ale aby vysledek jednoho skoleni,
kterej byl o odpocivani po détech jako a o tom jak clovek musi se naucit

relaxovat, a tak dal, tak jsem méla pocit, Ze jedinej vysledek z toho je

198 Ustanoveni §47a odst. 4d zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socidln&-pravni ochrané déti

199 Shornik praxe novely o socidlné-pravni ochrané déti — s Rozumem a Citem. s. 6

110 Macela, M. Informace k dohoddm o vykonu péstounské péce a spravnim rozhodnutim
upravujicim prava a povinnosti podle § 47a odst. 2 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni
ochrané déti v platném znéni. s. 7

M Pazlarovd, H. Péstounska péce: manudl pro pomdhajict profese. s. 90

"2 Analyza kvality priprav zadatelii o ndhradni rodinnou péci a jejich ndsledného vzdélavani.

s. 135
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informace pro me, Ze mam pravo odmitnout, kdyz se na to necejtim. Kdyz si

potiebuju jesté vic odpocinout, jo. To mi preslo jako dost malo.

Nedalo se vybrat to, co by mé doopravdy zajimalo vic. Kdybych méla moznost

vybirat si ty skoleni, tak by to bylo jiny.

e (Cas Skoleni nam vsSechno narusil

Stvalo mé na moji doprovodce...mé vadilo i to, Ze chtéj..jeden z téch
terapeutickejch prostredkii pro dité je rezim, zZe jo. A ty Skoleni byly v takovou
dobu, Ze nam to nabouralo spani, vSechno. Obéd, spani, nedalo se to, bylo to

proste pres poledne takhle. To mi vadilo.

Pé&stouncina zkuSenost s povinnym néslednym vzdélavanim je pomérné
negativni, a¢ meéla o vzdélavani opravdovy zijem, jak vyplynulo
z hloubkového rozhovoru. Kdyz doprovazejici organizace nenaplnila jeji
oc¢ekavani, podilela se s dalSimi pfechodnymi péstounkami na uspotddani
vlastni podoby Skoleni — spolecného pobytu, na ktery pozvaly i metodicku

pestounské péce na piechodnou dobu.

My jsme s holkama ostatnima diky jejich aktivité davaly na jednom setkani
dohromady navrhy, o cem by mély bejt v nasi doprovazejici organizaci

skoleni.

Zajem a potieba péstount vzdélavat se neni ojedinélym jevem. Vysledky
vyzkumného Setfeni provadéného v oblasti NRP ukazuji, Ze ndhradni rodice

maji potiebu pravidelného vzdé&lavani.''®* Povazuji ho za dtilezité.!*

113 Bubleovd, V. Vyzkum praxe nahradni rodinné péce v Ceské republice a zkuSenosti aktéri:
s touto praxi. s. 18

14 Bubleovd, V. Vyzkum praxe nahradni rodinné péce v Ceské republice a zkuSenosti aktéri:
s touto praxi. s. 154
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4.1.3. Kontrolni role doprovazejici organizace

Posledni dulezitou soucasti doprovazeni je povinny dohled doprovazejici
organizace nad napliiovanim dohody o vykonu péstounské péce, zakotveny
v zdkoné o SPOD'!®. Tento dohled mé sledovat kvalitu vykonu péstounské
péce. V praxi je realizovan prostfednictvim osobniho kontaktu zaméstnance
doprovazejici organizace s péstouny a svéfenym ditétem, a to nejméné jednou
za dva mesice. Péstouni maji zakonnou povinnost umoznit toto sledovani, jak
se napliiuje dohoda o vykonu péstounské péce.!'® Setkani klic¢ového pracovnika
a rodiny probihd po piedchozi vzajemné dohodé zpravidla v domacnosti
péstount. MPSV doporucuje provadét setkani pravé zde, protoze ,navstévy
vrodiné¢ jsou nenahraditelnym zdrojem informaci a umozZiuji pracovat
s ditétem v jeho pfirozeném prostiedi.“!!” Je vSak také mozné setkat se na
jiném vhodném misté, napt. v prostorach doprovazejici organizace. Ja osobné

mam zkusenost s tim, ze tato setkani probihala v parku nebo na détském hiisti.

Pro takovato setkani navrhuje Amalthea!'® nasledujici strukturu:
1) sdileni aktudlnich udalosti v zZivoté¢ rodiny, 2) pojmenovani a feSeni
aktualnich témat plynoucich ze sdileni, 3) prace na dlouhodobych tématech

vyplyvajicich z individualniho planu ochrany ditéte!’ (IPOD!?%). Metodika

115 Ustanoveni §47b odst. 5 zékona &. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti

116 Ustanoveni §47a, odst. 2g zdkona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrang déti

7 Macela, M. Informace k dohoddm o vykonu péstounské péce a spravnim rozhodnutim
upravujicim prdva a povinnosti podle § 47a odst. 2 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné pravni
ochrané deéti v platném znéni. s. 9

118 Semeradova, M. Cerna, R. Zachatova, B. Metodika doprovdzeni: Podpora, vzdélavani

a kontrola p7i vykonu nahradni rodinné péce. s. 18

119 Pazlarova, H. Péstounskd péce: manudl pro pomdhajici profese. s. 92

120 JPOD = individuélni plan ochrany ditéte je dokument, jehoZ ,,u¢elem je zjistit potieby ditéte
v kontextu zivota jeho rodiny a ziskané informace a porozumeéni pouzit pfi napliiovani téchto
potieb v budoucnosti®. (Metodické doporuceni MPSV ¢. 3/2009 k vytvoreni individualniho
planu péce o dite. s. 1) Za vypracovani tohoto planu je odpovédny odbor socialné-pravni
ochrany ditéte, vytvaii jej ve spolupraci s odborniky a dal$imi stranami (lékafi, Skolou, cleny
rodiny apod.) IPOD je také dilezitym dokumentem pro nastaveni spoluprace mezi p€stounskou
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»Péstounstvi je profese* uvadi, ze klicovy pracovnik kontroluje, zda péstouni
pfi vykonu péstounské péce postupuji v souladu s individudlnim planem
ochrany ditéte azda jsou naplihovany potieby svéfeného ditéte. Dale
kontroluje, zda rodina plni domluvené cile spoluprace. V pfipadé¢ ohrozeni

ditéte podnika potiebné kroky k zajiiténi bezpeci ditéte.'?!

Papdme? A rozcilujeme se nékdy?

V praxi mize zjistovani, jak jsou napliovany potieby ditéte, vypadat

tak, jak jsem ho zazila j& v pozici dobrovolnice:

Dvakrat jsem zazila situaci, kdy byla klicova pracovnice navstivit péstounku
a dité (tzv. sledovani vykonu péstounské péce). Obé setkani se konala prave
v dobé, kdy jsem s péstounkou a ditétem travila cas jako dobrovolnice. Béhem
téchto setkani panovalo zvlastni dusno. Rozhovor klicové pracovnice
a péstounky byl zmého pohledu misty napjaty. Klicova pracovnice se
napr. péstounky ptala, zda se diteé porad takhle hezky sméje, nebo se , nekdy
umime i rozcilit”. Na to dostala odpoved’: , No vztekat se taky umi, je to
normalni dité.“ Pak se klicova pracovnice ptala, jak dite ,,papa*, na coz ji
péstounka odpovédeéla, Ze dité nepapa, ale ji. Pracovnice na takové odpovédi
nijak nereagovala. Mné osobné byly tyto situace neprijemné a tak jsem byla
rdada, kdyz mé klicova pracovnice poprosila, zda bych si Sla hrat s ditétem, Ze

potiebuje s péstounkou néco probrat.'*?

Pfechodna péstounka povazovala otazky klicové pracovnice za

zbyte¢né a jejich formulaci za infantilni, klicové pracovnici zase byly

rodinou, OSPOD a doprovazejici organizaci. (Pazlarova, H. Péstounska péce: manual pro
pomahajici profese. s. 78)

121 Péstounstvi je profese. MPSV. s. 15

122 7Zdroj: moje poznamky pofizené zpé&tné 23. 4. 2018.
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odpovédi péstounky ocividné neptijemné. Kdyz jsem se na tyto situace zeptala

ve vyzkumném rozhovoru, vyjadiila se péstounka takto:

Ja bych potrebovala, aby se mnou nékdo mluvil o tom jako, jako o level vejs

prosteé, Ze jo.

Aby tomu cloveku bylo jasny, ze kdyz teda zlobi, a ja rikam: ,,No kdyz je
nastvanej, tak zlobi“, Ze tohle asi nebudeme resit, ale Ze potrebuju Fesit néco

vic, no.

Z téchto setkani vypracovava klicovy pracovnik pisemné zpravy.
Jednou za 6 mésicii také zpracovava zpravu o prubéhu vykonu péstounské
péce, kterou nasledné predd obecnimu ufadu obce s rozsifenou plisobnosti,
v jehoZ obvodu ma péstoun trvaly pobyt. Obsahem této zpravy jsou informace
o pribchu péstounské péce, o napliiovani dohody, poskytovanych sluzbéch atd.
Péstouni maji byt sobsahem této zpravy vzdy sezndmeni a v pripadé
nesouhlasu maji mit moznost pisemné vyjadiit své stanovisko, které klicovy
pracovnik pfida ke zprave.!23 124

4.2. Organ socialné-pravni ochrany déti: role, ukol,
zodpovédnost

Pojem Orgén socialné-pravni ochrany déti (zkracen¢ OSPOD) je
vymezen pro specializované organy, které urcuje zdkon o socialné-pravni
ochrané déti v § 4, odst. 1, coz jsou:

e krajské ufady,
e obecni Gfady obci s rozsifenou plisobnosti,
e obecni tfady,

e ministerstvo prace a socialnich véci,

123 Pazlarova, H. Péstounska péce: manual pro pomdhajici profese. s. 92
124 Manual kli¢ového pracovnika. s. 4.
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e Ufad pro mezinarodn&-pravni ochranu déti
e Utad prace Ceské republiky — krajské poboc¢ky a pobocka pro hlavni

mésto Prahu.

Kazdy z téchto organti ma v socialné-pravni ochrané déti odlisny okruh
kompetenci a zodpovédnosti. Tyto okruhy se ale prolinaji a jednotlivé OSPOD
vzajemné spolupracuji. Orgény socidlné-pravni ochrany déti maji tii zakladni
funkce: kontrolni spolu s represivni a podptirnou.'?> 126 127, 128,129, 130 g yqiq &
ufady maji navic roli vzdélavaci. Pokud je OSPOD zéaroven doprovazejici
organizaci, zodpovidd za doprovazeni péstountl, jak jsem popsala v predesié

podkapitole.

Pé&stouni na ptechodnou dobu spolupracuji predevs§im se ¢tyfmi organy
socialné-pravni ochrany déti — s krajskym ufadem, s Gfadem prace, se svym
vlastnim OSPOD (obecni ufad obce s rozsifenou piasobnosti pfislusny
k péstounské rodin¢ podle mista trvalého bydlist¢) a s OSPOD ditéte (obecni
ufad obce s rozSifenou pusobnosti pfisluSny k ditéti podle mista trvalého
bydli§té nebo mista, kde se dité nachazi'®'). Mize se stat, Ze je pracovnikem

OSPOD péstouna na piechodnou dobu a OSPOD ditéte tatdZ osoba. Tak tomu

bylo 1 v Jit¢ing ptipadé.

125 Pemova, T. Ptagek. R. Socidlné prdavni ochrana déti pro praxi.

126Standardy kvality pro OSPOD. MPSV.

127 Barvikova, J. Faktory selhdvani péstounské péce v Ceské republice v pozadi neddvnych
legislativnich zmén.

128 7enigkova, J. Pavlikova, G. a Martinkova, K. Pravidla a postupy odborné pripravy
pracovnikit OSPOD v oblasti rodinnych konferenci.

129 Macela, M. Informace Ministerstva prdce a socidlnich véci ve véci mozného rozporu zdkona
¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti / povérena osoba k vykonu socidalné-pravni
ochrany déti / a zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbdach / poskytovatel socialni sluzby /
v nekterych oblastech.

130 Macela, M. Informace k vybranym ustanovenim zdkona é& 359/1999 Sb. o socialné-pravni
ochrané déti, ve znéni zakona ¢. 401/2012 Sb. k 21. 12. 2012.

31 Ustanoveni §61 odst. 3a zdkona ¢&. 359/1999 Sb., o socidlng-pravni ochrané déti

91



V nasledujicim textu ptedstavim vybrané role, ukoly a zodpovédnosti
téchto C¢tyf OSPOD ve vztahu k péstounské péci na prechodnou dobu

a propojim je se zkuSenosti péstounky.

y 7w

4.2.1. Krajsky trad a péstounska péce na prechodnou dobu

Krajsky urfad je organem metodické podpory a kontroly vici
obecnim uradum obci s rozsiFenou piisobnosti a povéienym osobam. Je

také organem odvolacim na seku socialné-pravni ochrany déti.!?

Krajsky ufad je zodpovédny za proces zprostiedkovani nahradni

rodinné péce v CR.'* To znamena, ze KU:

e vyhledava déti, kterym je tieba zajistit nahradni rodinnou pé¢i;

e vyhledava vhodné zajemce o PPPD, aby byl zajistén dostate¢ny pocet
péstountl na prechodnou dobu pro déti z daného obvodu;!'**

e zajiStuje pripravy Zadateli na prijeti ditéte do rodiny;

e vybira konkrétni ndhradni rodice pro konkrétni dité.

Procesem zprostiedkovani musi projit kazdy pfechodny péstoun, prosla
jim 1 Jitka. Zprostfedkovani zahrnuje odborné posouzeni déti i Zadatelu, které
taktéz provadi KU. Soudasti posouzeni je i zvazeni cilové skupiny déti pro
konkrétni péstouny. Zékon o socidlné-pravni ochrané déti stanovuje, Ze
evidence péstounti na prechodnou dobu mé& mimo jiné obsahovat ,,udaje
o charakteristice a poctu déti, kterym je osoba v evidenci schopna poskytovat
péstounskou péci na pirechodnou dobu*.!3 Péstouni tak mohou mit na pfijaté

déti urcité ,,pozadavky*. MPSV ve svém doporuceni uvadi, ze nelze akceptovat

132 Socialné pravni ochrana déti, prezentace. JihoCesky kraj.

133 Ustanoveni §19a zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti

134 Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu. s. 7

135 Ustanoveni §27a odst. 3 f zdkona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti
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pfilisné zGzeni ,,pozadované skupiny déti®, které by bylo v rozporu se smyslem
PPPD (napt. pouze déti bez ucasti biologickych rodi¢i, déti urcitého etnika
apod.).'*¢ Ve vyzkumném rozhovoru mluvila Jitka o krajském ufadu pravé ve

spojitosti s pozadavky na svéfené dite.

No, dali mi najevo na magistrdté, Ze na to nemam narok, Fict si, co jako. Ze
prosté vty dobé, kdy ja jsem byla v pripravach, tak vsichni, pokud to nebylo
urceny jejich vilastnima détma nebo néco takovyho, nebo...tak Ze miizou mit od

nuly do osmnacti.

Ale pani z magistratu pri pohovoru rekla: ,,No vy jste tady napsala, Ze kdyz
dostanete starsi dité, tak to budete muset néjak vyresit, treba palandou nebo
tak.” To jsem vikala: ,,No to bych asi musela, ale stejné bych jako radsi, kdyby
to bylo predskolni dité. “ No. Nedaji na to moc, jako.

Jitka preferovala miminko kvuli bytovym podminkam. Protoze zije
v byt¢ o dispozici 1+1, nedokazala si predstavit, Ze by jednu mistnost obyvala
napiiklad s adolescentem. Také mluvila o své ptitelkyni, pfechodné péstounce,
kterd po nékolika miminkach dostala tfileté dité, za kterym musela , furt
béhat“. V souvislosti s timto ptibéhem vyslovila péstounka myslenku, Ze
~moznd samotny zZensky by nemély mit takhle vétsi dite*. Kdyz jsem se divala
do vetejn¢ pristupné evidence péstounti na prechodnou dobu, zjistila jsem, ze
podobné divody maji 1 dal§i péstouni (nemohou piijmout imobilni dite,
protoze bydli vdomé bez vytahu; maji hodné& zvifat, proto preferuji dit¢ bez

alergie na zvifata apod.)

136 Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu. s. 4
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Protoze Jitka zdarné prosla procesem ,,piiprav a provéieni“!*’, rozhodl
KU o jejim zarazeni do evidence péstounii na prechodnou dobu. Béhem
samotného vykonu PPPD krajsky ufad vyhledaval nahradni rodinu pro

Vojtiska.'*

4.2.2. Ufad prace a péstounska péée na piechodnou dobu

Utad prace rozhoduje o piiznani statniho prispévku na vykon
péstounské péce a vyplaci ho doprovazejici organizaci, se kterou péstoun
uzaviel dohodu o vykonu PPPD.!* Na zaklad¢ ust. § 50a zakona o socialng-
pravni ochrané déti krajska pobocka ttradu prace provadi u povérenych osob

inspekci poskytovani socialné-pravni ochrany.

Jitka s Gfadem prace feSila davky péstounské péce, které¢ urad prace
piizndva a také vyplaci. "0 Kvali chyb& pracovnice nebyly Jitce davky
pfiznany, coz zpusobilo, ze byla tii mésice bez vyplaty. Nastalou situaci

vyfedila pracovnice OSPOD péstounky'*!

, kterd Jitce zafidila jednordzovou
finanéni podporu prostfednictvim davek v nouzi. P&stounka o Ufadu prace
mluvila jako o bolesti vsech péstounek. Uvedla vsak i ptiklad dobré praxe,

o kterém se dozvédéla od dalSich péstounti na Facebooku:

Ted naposledy jsem na velky skupine na facebooku Ccetla jeden jedinej
prispévek, Ze néekde na Berounsku nebo kde je urad prace, kde sami volaj a ptaj

se a vyzadaj si doklad a tak.

Ptekvapivou pro mé byla skuteCnost, ze zaméstnanci krajské pobocky

Utadu prace CR jsou ze zdkona opravnéni v souvislosti s plnénim kol na

137 Pazlarova, H. Péstounskd péce: manudl pro pomdhajici profese. s. 42

138Pestounska péce na prechodnou dobu: doporuceny postup. Krajsky ufad olomouckého kraje.
s. 9

139 Ustanoveni § 47d odst. 3 zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrang déti

140 Ustanoveni § 47v odst. 2 zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrang déti

141 Obecniho tifadu obce s rozsifenou plisobnosti
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useku davek péstounské péce vykonavat kontrolni ¢innost. To znamena, ze
mohou zjistovat v misté¢ bydliste¢ ditéte, ve Skole a ve Skolském zatfizeni,
v zafizeni poskytovatele zdravotnich sluzeb, v zaméstnani nebo v jiném
prostiedi, kde se dité zdrzuje, jak osoby v evidenci o dité pecuji a v jakych
socialnich podminkach dit& zije.!*? V praxi se jednd predevsim o kontrolu, zda
pfechodny péstoun pouzil ptispévek na uhradu potieb ditéte ve prospéch onoho

ditste. '3

4.2.3. OSPOD ditéte a péstounska péce na prechodnou dobu

~ o

Zodpovédnosti a ukoly obecniho ufadu obce s rozsifenou pusobnosti
v oblasti socialné-pravni ochrany jsou velmi Siroké, proto uvadim jen
demonstrativni vycet ¢innosti, ve vztahu k VojtiSkovu piipadu. Pracovnice
OSPOD ditéte byla zaroven i pracovnice OSPOD péstounky Jitky. Jitka si tuto

skute¢nost pochvalovala.

Za OSPOD ditéte d¢lala pracovnice toto:
¢ Vyhodnocovala situaci ditéte a vytvarela individualni plan ochrany
ditéte
Jakmile se OSPOD dozvi o ditéti, kterému je tieba poskytnout socialné-
pravni ochranu, ma ze zdkona povinnost vyhodnotit situaci ditéte a jeho
rodiny a na zadkladé¢ vyhodnoceni vypracovat individualni plan ochrany
ditéte (IPOD).'** Tento postup ma umoznit ,strukturovany proces prace na
ptipadu klienta (...) tak, aby mohlo dojit k realnému feSeni situace v nejlepSim

zajmu ditéte. 1%

142 Ustanoveni § 52 odst. 1 zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti

143 Emailové sdéleni referentky oddé&leni nepojistnych socidlnich davek krajské pobocky Utadu
prace v Piibrami Bc. Jitky Furchové.

144 Ustanoveni § 10 odst. 3 zakona &. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrang déti

145 Macela, M. Informace k vybranym ustanovenim zdkona & 359/1999 Sb. o socidiné-pravni
ochrané deti, ve znéni zakona ¢. 401/2012 Sb. k 21. 12. 2012.s. 5
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Nékteré déti, které jsou svéfeny do PPPD, maji tedy IPOD vypracovany
z kojeneckého ustavu. Po jeho prechodu do PPPD pracovnice IPOD
aktualizovala.!*¢ Détem, které byly do PPPD svéfeny vlivem krizové situace,
musi OSPOD nejprve zajistit neodkladnou péci. Teprve po zajiSténi bezpeci
dité¢te nasleduje vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny a tvorba
individualniho planu ochrany ditéte.'*” Vyhodnocovani situace ditéte neni
jednorazova cinnost, nybrz prabézny dlouhodoby proces, ktery pracovnice

OSPOD ditéte déle provadi i po umisténi dité do PPPD.!*8

e Podala navrh na svéreni ditéte do PPPD

Voijtik byl po narozeni umistén do kojeneckého tustavu, kam za nim
zpocatku dochazela jeho matka. Po Case vSak dité prestala navstévovat. Ptipad
uz tehdy sledovala pracovnice OSPOD ditéte. Pokud jsou vychova ditéte nebo
jeho tadny vyvoj vazné ohrozeny nebo véazné narusSeny, jednou z moznosti,
které pracovnik OSPOD ma4, je podat navrh k prislusnému soudu na svéreni
ditéte do péstounské péce na prrechodnou dobu.'*’ Pied podinim navrhu je
vSak nutné najit konkrétniho péstouna na prechodnou dobu, ktery by mohl
konkrétnimu ditéti PPPD poskytnout. OSPOD ditéte ma od svého krajského
ufadu k dispozici evidenci osob, které mohou vykonavat PPPD. Hleda-li
vhodného péstouna, kontaktuje pracovnik OSPOD ditéte bud’ piimo osoby
v evidenci, nebo subjekty, které maji s osobami v evidenci uzavienou dohodu

o vykonu péstounské péce. Pracovnice OSPOD ditéte zavolala ptimo Jitce:

146 Ustanoveni § 10 odst. 5¢ zdkona €. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané d&ti

147 Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu. s. 7

148 Macela, M. Informace k vybranym ustanovenim zdkona & 359/1999 Sb. o socialné-pravni
ochrané déti, ve znéni zakona ¢. 401/2012 Sb. k 21. 12. 2012.5s.2

1499 Navrh na vydani pfedb&zného opatieni a/nebo na meritorni svéfeni do PPPD (Macela, M.
Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na prechodnou dobu)
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Volala mi pani z OSPODu, zase nahodou z myho OSPODu, moje ospodacka,

Ze si budu moct dojet pro miminko.

Jitka byla pfipravena dit¢ do PPPD ptevzit. Teprve ve chvili, kdy
nektery z peéstounit potvrdi, ze je aktudlné schopen konkrétni dit€é pfijmout,
muze socialni pracovnik napsat jeho jméno do névrhu na svéfeni ditéte do

PPPD a navrh podat k pfislusnému soudu.'>°

Dit¢ maze byt do péstounské péce na prechodnou dobu umisténo pouze
rozhodnutim soudu na navrh OSPOD. Nejpozdéji do zahajeni soudniho fizeni
je socialni pracovnik ditéte povinen zalozZit spisovou dokumentaci ditéte pro
zprostiedkovani nahradni rodinné péce, kterou postupuje krajskému
tfadu.'>! Pracovnice OSPOD ditéte méla povinnost projednat s rodici
Vojtiska diivody, pro¢ byl navrh podan, a seznamit je s diisledky tohoto
postupu pro né i pro dité. Také je méla poucit o jejich pravech
a povinnostech plynoucich z rodicovské zodpovédnosti, a diisledcich, které

mohou nastat, pokud své povinnosti nebudou plnit.!>

e Sledovala vyvoj ditéte

Pracovnice OSPOD ditéte pravideln¢ navStévovala Vojtu a Jitku. Ze
zakona tak musela Cinit nejméné jednou za 3 mésice béhem prvnich Sesti

mésicl péée, a poté nejméné jednou za 6 mésici. !>

Oproti doprovazejici organizaci ma pracovnik OSPOD vétsi pravomoci.

Pokud ma pro tento ucel vyddno zvlaStni opravnéni, mlize bez souhlasu

130 Macela, M. Informace k vybranym ustanovenim zdkona ¢. 359/1999 Sb. o socidlné-pravni
ochrané déti, ve znéni zakona ¢. 401/2012 Sb. k 21. 12. 2012. s. 35

151 Macela, M. Informace k vybranym ustanovenim zdkona & 359/1999 Sb. o socidiné-pravni
ochrané déti, ve znéni zakona ¢. 401/2012 Sb. k 21. 12. 2012.s.27

152 7de erpam z teoretickych zdroji. Nevim, zda praxe tomuto postupu odpovidala.

153 Ustanoveni § 19 odst. 4 zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti
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dotéenych osob vstupovat do prostor, kde dité Zije!>, pofizovat audiovizualni
ajiné zaznamy'>®, vyzadovat spoluprici, Gi¢ast na jednani, predloZeni listin
a doklad® tykajicich se ditéte.!>® Také miZe zjistovat, v jakych socialnich
podminkach dité Zije a jaké méa chovani.!>” Zakon tedy pracovnikiim OSPOD
svéfuje velkou moc. Navzdory tomu zkuSenost péstounky doklada, ze
pracovnice OSPOD ditéte sni jednala partnersky a péstounka se v jeji

spolecnosti citila dobie.

Kdyz ke mné ptisla moje ospod’acka, melo to jinou atmosféru. Normdalné se

bavila s Vojtikem a vzala si ho na klin, a mé se neptala na blbosti.

4.2.4. OSPOD péstouna a péstounska péce na prechodnou dobu

e Prijimal Zadost Jitky, které méla zajem stat se péstounkou na
pirechodnou dobu

Pracovnik OSPOD je zpravidla prvni, s kym se ¢loveék na své ,,cesté za
pestounstvim* setkd, nebot’ obvykle zac¢ind podanim zadosti na obecni Urad
obce s rozsifenou pusobnosti. Pfistup pracovniki OSPOD k Zadateli je proto

zvlaste dilezity.

Bylo strasné hezky, ze na OSPODu, kam jsem prisla, tak tam okamZité

reagovali tak jako, Ze dobrych péstounek je malo.

e Daval souhlas s uzavienim dohody mezi Jitkou a doprovazejici

organizaci a zodpovidal za vykon PPPD

Jitka se rozhodla, Ze dohodu uzavie s doprovazejici organizaci, u které

absolvovala ptipravy péstount. Pro tento krok musela podle zdkona ziskat

154 Ustanoveni § 52 odst. 1 zdkona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti
155 Ustanoveni § 52 odst. 2 zdkona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti
136 Ustanoveni § 53 odst. 2 zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrang déti
157 Ustanoveni § 52 odst. 1 zdkona &. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrang d&ti
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souhlas od svého OSPOD. Po odsouhlaseni byla doprovazejici organizace

povinna zaslat opis této dohody Jit¢in¢ OSPOD.

Jit¢in OSPOD, piestoze nebyl jeji doprovazejici organizaci, zodpovidal za
vykon PPPD. Doprovazejici organizace musela kazdych 6 mésici zpracovat
zpravu o tom, jak vykon péstounské péce probihd, a predat ji péstounciné
OSPOD. Pokud by lJitka neplnila své povinnosti péstounky, jeji OSPOD by
posuzoval ,,zda neplnéni povinnosti neni kontraindikaci dalSiho trvani

péstounské péce. <!>

Béhem vykonu PPPD délala pracovnice OSPOD pro Jitku toto:
e Propojila ji s dalS§imi péstouny na piechodnou dobu

(pracovnice OSPOD) udelaly setkani péstounek mista, kde bydlim, takze jsem

se seznamila s kolegynéma a to mi pomohlo vic nez cely pripravy.

Prihlasily mée na facebook na velkou skupinu jak oni 7ikaj Péstounstvi na
prechodnou dobu, kde prosté kdokoliv se miize zeptat, kdyz md néjakej

problém, jaky s tim maj zkuSenosti péstounky a péstouni z celyho Ceska.

e Poskytovala ji informace

Kdyz jsem méla konkrétni dotaz, tak mi to zodpovédela ta ospodacka.

Na to mi pomohla zase ta moje ospodacka, protoze jsem ji popsala situaci
a rekla jsem ji, Ze nevim, jak to mam cejtit, takze mi pomohla ramcové s tim,
jak casto bysme se méli kdy videt, a ze opravdu potom zalezi na mé, jestli treba
posledni tejden kazdej den, nebo bude stacit trikrat...zZe to uvidim podle toho,

Jjak reaguje dité na rodice a podobné, Ze jo.

158 Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu. s. 10
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e Byla s ni v kontaktu

A vzhledem k tomu, Ze s ni jsem v kontaktu byla, tak problémy o takovych téch
urednich vécech kolem Vojtiska, to jsem ji sdélovala budto emailem, nebo

telefonicky, takze...ona mé asi plnila vic tu roli tydlety podpiirny pracovnice.
e Dosla s ni na arad prace

(moje ospod’acka) (...) pomohla mi, i kdyz jsem méla problemy s uradem

prdce, protoze to je bolest vsech péstounek.

A pani z OSPODu to s ni chtéla vyresit a to se nepovedlo, takze mé odvedla na

davky v nouzi a tam mi dali jednordzovou podporu ¢tyri tisice korun.

4.3. Spoluprace doprovazejici organizace a OSPOD

Cely systétm SPOD je zaloZzen na vzajemné spolupraci jednotlivych
subjektt a lidi, ktefi jsou do n&j zapojeni. Jednotlivé OSPOD maji zakonnou
povinnost spolupracovat, stejné¢ jako tuto povinnost maji OSPOD a osoby
povefené vykonem socidlné-pravni ochrany déti, kam patii téZ doprovazejici

organizace.'>

Ze zdkona o SPOD vyplyva, ze jak OSPOD, tak doprovazejici
organizace maji vii€i péstouniim na prechodnou dobu podplrnou i kontrolni
funkci. Pokud péstouna doprovadzi povéfena osoba, prechdzi na ni cast
kompetenci a zodpovédnosti, které jinak ptislusi OSPOD. Doprovazejici
organizace zodpovida za kontrolu, podporu a vzdélani, které upravuje dohoda
o vykonu péstounské péce. OSPOD vsak i1 nadale zodpovida za vykon PPPD,
podporuje i kontroluje. Na rozdil od povétené osoby ma OSPOD jesté

represivni funkci. Povéfena osoba ma vsak v represivni funkci také svou roli.

159 Zakon ¢&. 359/1999 Sb. o socialné-pravni ochrané déti
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Sama sice neni opravnéna péstouna k ¢emukoliv nutit, ze zdkona ma vSak
ohlasovaci povinnost, ktera ji povinuje informovat ptislusny OSPOD ditéte

1 OSPOD péstouna o zavaznych nedostatcich ve vykonu PPPD.

Pro ptedstavu uvadim nékolik ptikladd z metodik a ze své praxe, které

dokladaji, kde vSude spoluprace OSPOD a doprovazejicich organizaci funguje.

Pripravy zZadatelii o nahradni rodinnou péci

OSPOD a doprovazejici organizace spolupracuji pfi piipravach
zadatell: pracovnici OSPOD jsou zvani na piipravy organizované
doprovézejicimi organizacemi'®’, pracovnici doprovézejicich organizaci jsou

zvani na piipravy organizované krajskym aufadem!'!.

Individudlni pldn ochrany ditéte

OSPOD a doprovazejici organizace spolupracuji na tvorbé IPOD!®?,
1 kdyz ze zékona za jeho sestaveni zodpovidd pouze OSPOD. Spoluprace je
pfinosna v mnoha ohledech. Dohoda o vykonu péstounské péce, kterou
doprovazejici organizace uzavira s péstounem, ma z IPOD vychazet. Sluzby,
které doprovazejici organizace péstouniim a ditéti poskytuje, maji taktéz

navazovat na IPOD.

160 7Zkusenost z mé vlastni praxe. BliZe popisuji v kapitole Navrhy systémovych zlepSeni.

16! Analyza kvality priprav zadatelii o ndhradni rodinnou péci ajejich ndsledného vzdélavani.
s. 82

162 Hrbackova, E. Otypkova, E. a Sokolova, K. Metodické doporuceni ¢.3/2016 k péstounské
péci na prechodnou dobu v ramci Moravskoslezského kraje. s. 4.
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Umistovdni a preddvdni ditéte

Doprovazejici organizace a OSPOD spolupracuji pti umistovani ditéte
do péstounské péce na prechodnou dobu i pii predavani ditéte do nahradni
rodinné péce. '3 164
e Spolecné se ucastni pripravné schiizky pred umisténim ditéte do PPPD.
e Spolecné se ucastni schiizky s zadateli, do jejichz péfe ma byt dité

z PPPD piedano.'®

e Spoledné se ucastni zavéretné reflexe po predani ditéte.'6

e Spole¢né se udastni pripadovych konferenci. !¢’

Pochybeni ve vykonu péstounské péce

Doprovazejici organizace a OSPOD spolupracuji v oblasti kontroly. Pokud
doprovazejici organizace zjisti pochybeni ve vykonu péstounské péce,
informuje o tom OSPOD. Spole¢né¢ pak mohou podniknout kroky
k ndpravé. Doprovazejici organizace sama nema moznost péstouny

k né¢emu donutit. Pro OSPOD slouzi vyjadieni doprovazejici organizace

163 Hrbackova, E. Otypkova, E. a Sokolova, K. Metodické doporuceni ¢.3/2016 k péstounské
péci na prechodnou dobu v ramci Moravskoslezského kraje.

164 Péstounskd péce na prechodnou dobu: doporuceny postup. Krajsky ufad olomouckého
kraje.

165 Péstounskd péce na prechodnou dobu: doporucdeny postup. Krajsky ufad olomouckého
kraje.

166 pestounska péce na prechodnou dobu: doporuceny postup. Krajsky uad olomouckého
kraje.

167 Péstounska péce na prechodnou dobu: doporucdeny postup. Krajsky tfad olomouckého
kraje.
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jako opora pii odivodnovani néslednych krokd (napf. informovani

krajského ufadu).'®®

4.4. Diskuse: Pro¢ se vyhranuje kontrola a podpora?

Metodiky PPPD nahlizeji téma kontroly a podpory nejednotné. Souvisi
to pravdépodobné s nejasnym vymezenim - a tudiz nejasnym vykladem -
klicovych pojmu, jako je ,,doprovazeni* nebo ,,sledovani naplinovani dohody

o vykonu péstounské péce*.

Pazlarova v knize Péstounska péfe - manudl pro pomdhajici profese
uvadi, ze ,,doprovazeni ma predevSim podpirnou funkci, na rozdil od
kontrolnich tkold, které ma ve své kompetenci OSPOD.*“!®” | Doprovazeni je
v kontextu sluzeb pro péstouny vnimano ptevazné jako podpora ndhradni
rodiny, nikoliv jako jeji kontrola, & dozor.“!”" Toto pojeti doprovéazeni od
kontrolni slozky osvobozuje a pfesouva ji na organy socialné-pravni ochrany

413
1

déti, kdezto ,,doprovazeni bez kontroly na osoby povéiené vykonem socidlné-
pravni ochrany déti. Kontrolni funkce, kterou ma pracovnik OSPOD, pry brani
v projeveni divéry a otevienosti ze strany péstounské rodiny, a je tedy

nezbytné od sebe podptirnou a kontrolni roli oddé&lit.!”!

Podle zakona o SPOD!”? vsak:

v

,, Obecni ufad obce s rozsifenou plisobnosti, obecni Ufad, krajsky ufad
nebo poverend osoba, pokud uzaviely dohodu o vykonu péstounské péce (...),

jsou povinny sledovat napliiovani dohody o vykonu péstounské péce nebo

198 Palegek, J. Nahradni rodinna péée v Ceské republice v reflexi pracovnikil nestatnich
neziskovych organizaci a organi socialné-pravni ochrany déti v roce 2015. s. 8.

19 Pazlarova, H. Péstounska péce: manudl pro pomdhajici profese. s. 83

170 Pazlarova, H. Péstounskd péce: manudl pro pomahajicit profese. s. 84

17! Pazlarova, H. Péstounska péce: manudl pro pomdhajici profese. s. 83

172 Ustanoveni §47b odst. 5 zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti
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rozhodnuti (...) prostfednictvim svych zaméstnancli, ktefi jsou povinni
minimalné jednou za 2 mésice byt v osobnim styku s osobou pecujici nebo

osobou v evidenci a s détmi svéifenymi do jeji péce.*

Zakon tedy jasn¢ stanovuje, Ze naplnovani dohody o vykonu
péstounské péce je povinna sledovat ,,doprovazejici organizace®, at’ uz je ji
povétend osoba nebo OSPOD. Kontrolni funkce je tak podle zdkona o SPOD
s doprovazenim neoddéliteln¢ spjata. ZkuSenost péstounky na piechodnou
dobu dokazuje, Ze priznana kontrolni role nutn¢ nemusi byt piekazkou pro
navazani davéry mezi sociadlnim pracovnikem a péstounem. Naopak, prave
vyjasnéni vzajemnych zodpovédnosti, ikoli a pravomoci mize byt klicem
k navazani partnerského vztahu. Kontrola, kterd se snazila nevypadat jako

kontrola, se minula G¢inkem.

Na webovych strankach doprovazejicich organizaci z fad povérenych
osob jsem zjistila, ze n¢které z nich ve svych prohldsenich spojuji doprovazeni
vyluéné s podporou. Napft. organizace Dobré rodina, o. p. s. na svych strankach
uvadi, ze ,,cilem doprovéazeni je podpora péstountl pii péci o svétené dité tak,
aby vtéto péci neselhavali a dokazali ditéti zajistit stabilni, laskyplné
a vyvojové prospéiné prostiedi“!’”> O kontrolni funkci se text nezmifuje. Lze
vyvodit, Ze je obsazena praveé v predstaveé selhavani, kterému mé doprovazejici

organizace predchazet. Bliz$i pfedstava selhavani neni uvedena.

Podobné predstavuje sluzbu doprovéazeni organizace Rozum a cit, o. p.
s., kterd na svych internetovych strankdch uvadi, ze ,,poslanim sluzby
Doprovazeni je poskytovani komplexni podpory péstounskym rodindm tak,
aby péstouni méli podminky pro zvySovani kvality péce o jim svétené déti,

azaroven aby déti mély v ndhradni rodin€ podminky pro sviij nejlepsi

173 https://www.dobrarodina.cz/novinky/2 1 6-abeceda-d-jako-doprovazejici-organizace

104



vyvoj“!’*. Obdobné pojeti doprovazeni nabizi organizace Sdruzeni
péstounskych rodin, podle niz doprovadzeni zahrnuje pravidelnou podporu
socidlniho pracovnika predevSim prostfednictvim pravidelnych osobnich

schiizek s kli¢ovym pracovnikem.!”

Ani v jednom zuvedenych pfikladd neni zminka o povinnosti
doprovazejici organizace sledovat vykon péstounské péce. Systém SPOD je
zaloZen na spolupréci a soucinnosti mnoha instituci a osob. Je proto dilezité,
aby zucCastnéni aktéfi veédéli, kdo co d€la a za co nese odpovédnost, a sami
délali to, co maji, se zodpovédnosti, kterd se k tomu vaze. Nepruhlednost
systému SPOD se odrazi téz v ptibéhu péstounky na prechodnou dobu a v jeji

vyjadiené potiebé, aby bylo jasné dané, co kdo déla.

S tématem vyhranovamni kontroly a podpory mezi orgdnem socialné-
pravni ochrany déti a osobami povéfenymi socidlné-pravni ochranou
pravdépodobné souvisi praktickd nenaplnitelnost péstounova prava vybrat si

(popt. zménit) doprovazejici organizaci.

Pé&stounka na pfechodnou dobu si svou doprovazejici organizaci zvolila
na zakladé pozitivni zkuSenosti s pifipravami péstound, které pravé tato
organizace zajiStovala. Jit€inou povinnosti byla spoluprace s kli¢ovou
pracovnici zvolené doprovazejici organizace a také s pracovnici organu
socialné-pravni ochrany déti. Postupem casu zjistila, Ze se ji 1épe spolupracuje
s ,,jeji ospod’ackou’, a také se dozvédéla, Zze ma ze zakona moznost zvolit si
jako svou doprovazejici organizaci pravé OSPOD. Kdyz se ale své
,»ospodaCky* ptala, zda by ji mohla délat kli€ovou pracovnici, prosila ji
pracovnice OSPOD, aby si to rozmyslela, protoze jsou na OSPOD velmi

pfetiZeni.

174 http://www.rozumacit.cz/zs/doprovazeni.php
175 http://www.pestouni.cz/pro-pestouny/doprovazeni/
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Také Setfeni MPSV!7¢ ukazuje, Ze pietizenost pracovnikii OSPOD je
dlouhodobym problémem, ktery se s novelou zdkona o SPOD a souvisejicim
nartstem agendy jesté prohloubil.!”” To pravdépodobné napomaha tomu, aby
samotné pracovnice OSPOD odkazovaly zdjemce o ,,podpurné* doprovazeni

jinam.

Doprovazeni je viak nejen zakonny narok, ale téZ povinnost. Ugelem
dohod o vykonu péstounské péce mélo byt podle MPSV | zajisténi pomoci

péstountim*! 7%,

Péstounka se o moznosti uzaviit dohodu o vykonu péstounské péce
s OSPOD dozvédéla az ve chvili, kdy uz ji méla uzavienou s jinou
doprovazejici organizaci. Aby se péstoun mohl fadné rozhodnout, mél by znat
své moznosti. Podle §47b zdkona o socidlné-pravni ochrané déti je za sdéleni
téchto informaci zodpovédny obecni ufad obce s rozSifenou plsobnosti, tedy
OSPOD péstouna. Vyzkum praxe ndhradni rodinné péce hovoii o tom, Ze
nékteré OSPOD jsou natolik vytiZené, ze tuto mozZnost péstounim védomé

nenabizeji.!”

176 Barvikové, J. Svobodova, K. Stastna, A. Analyza sou¢asného stavu v oblasti terénni
¢innosti organd socialné-pravni ochrany déti a stanoveni optimalnich podminek vykonu
socialné-pravni ochrany déti ve vazbé na pocet klientll. Zavérecna zprava o feseni projektu
HR170/08.

177 Bubleova, V. Vyzkum praxe nihradni rodinné péce v Ceské republice a zkuSenosti aktérii s
touto praxi.

178 Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu. s. 1

179 Bubleova, V. Vyzkum praxe nahradni rodinné péce v Ceské republice a zkuSenosti aktéri s
touto praxi. s. 253
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5. Neviditelny svét neformalnich doprovazejicich

Dutlezitost neformalni opory jsem nahlédla az po vyzkumném
rozhovoru s péstounkou na prechodnou dobu. Do té doby jsem vidéla
predevSim jeji nespokojenost s doprovazejici organizaci, tedy formalnim

zdrojem opory.

Formalnimu doprovazeni je v systému socidlné-pravni ochrany déti
vénovana po novele zékona velka pozornost. UZ proto, ze kazdy péstoun je ze
zakona povinen uzavrit dohodu o vykonu péstounské péce, tedy

o doprovazeni.

Hloubkovy rozhovor s péstounkou m¢ vratil do bézného zitého svéta:
lidé nejsou odkazani na stat, obklopuji je a podporuji blizci - ¢lenové rodiny,
kolegové, ptatelé. Navic nemaji jednotlivé zdroje ostré hranice. V rozhovoru
s péstounkou se ve vztahu k péstounské péci objevily tii zdroje neformalni
opory - sestra péstounky (rodinna opora, avSak s praxi v péstounské péci),
dcera péstounky a dal§i péstounky (kolegialni opora, na kterou péstounku
upozornily pracovnice OSPOD). Zdrojem opory pro péstounku jsem byla také
J& sama v podvojné roli: dobrovolnice ptidélend doprovazejici organizaci (tedy
naplnénd zakonnad moznost formalni opory) a péstounkou placend hlidacka

(jako projev jejiho vlastniho pfani a uzaviené neformalni dohody).

5.1.Vzajemna podpora péstounii

Piikladem dobré praxe miize byt iniciativa dvou pracovnic pé&stouncina
OSPOD, které¢ péstounku kratce po absolvovani piiprav pozvaly na spole¢né
setkani péstounek prislusného OSPOD a také ji prihlasily na Facebook do

skupiny Péstounstvi na pfechodnou dobu.
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(...) protoze pak se muzes zeptat na konkrétni veci, ktery potrebujes védet,

okolo toho ditéte, Ze jo.

Diilezité na tomto propojeni bylo 1 to, ze péstounka méla pocit, Ze se

dostala mezi lidi, ktefi ,,to maji podobné.

Ty lidi pracujou, prosté musej mit podobnej, hodné podobnej zpiisob mysleni

a citéni.
Ja jsem se tam opravdu cejtila vzdycky dobre.

Na setkani péstounek piislusného OSPOD se péstounka sezndmila
s kolegyni, ktera ji privedla mezi malou skupinou péstounek, ktery to delaly
uplné od zacatku, od toho roku 2009, tak ty uz mély takovy zkuSenosti, Ze mi
opravdu hrozné pomohly. A pomohl mi i jejich pristup, strasné aktivni, protoze
oni se pordd vzdeldavaj a porad to chtéj zlepsovat. Tato skupina péstounek byla
vlastné malou neformalni doprovazejici organizaci. Jeji clenky si na Facebooku
vytvotily soukromou skupinu, prostor pro pokladani a zodpovidani dotazt
ohledné¢ PPPD. Skupina fungovala i za hranicemi socialni sité. Pé&stounky
poradaly spole¢na setkani a dokonce i tydenni pobyty, na které nékdy zvaly
odborniky z oblasti ndhradni rodinné péce. Iniciativa vychazela od nich

samotnych, samy si hradily ndklady spojené s t€émito aktivitami.

Pro Jitku ptfedstavovala tato skupina péstounek vyraznou oblast vlivu.
Diky nim ji napt. doslo, Ze jeji vztah s klicovou pracovnici nefunguje tak, jak

by mél:

Mé to poprvé tuklo, az kdyz mé slysely s ni holky telefonovat, kdyz jsme mély
schiizku u jedny z péstounek v byte, a jsem jako z toho byla vykulend, a oni

Fikaly: ,,No pockej, to ne...to takhle ne...To musis vymenit. **
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(...) slysely, vedely, a rikaly mi: ,,No tak to nema cenu, ze jo. To musis, musis

si Fict o nekoho jinyho, to by ti mél pomdahat a né takhle.

Na doporuceni jedné piechodné péstounky z této skupiny zase zmenila
détského 1ékafe a piesla k doktorce, se kterou byla tato kolegyné spokojena

a jezdila za ni i pfesto, Ze m¢la bydliste jinde.

Kdyz Jitka ptedala dit¢ do péce dlouhodobych péstounti a nevedéla,
s kym ma fesit problémy, které po predani nastaly, uposlechla péstounky, které

ji doporucily obratit se na metodicku PPPD.

Jako kolegialni zdroj podpory a informaci 1ze chapat také tzv. ,,blogy®,
tedy webové stranky, na kterych lidé sdileji s ostatnimi své zkuSenosti. Jitka

napf. s oblibou ¢etla webovy Denik piechodné péstounky!®’.

Také v nékterych publikacich jsem nasla ptiklady toho, jak 1ze péstouny
propojovat. V analyze s ndzvem Monitoring pfiprav na ndhradni rodinnou péci
vCR jsem se docetla, Ze v nékterych krajich funguje propojeni zadateli
s péstouny jesté pred podanim zadosti o pestounskou péci. Pracovnik krajského
ufadu je s ne€kolika zkuSenymi péstouny domluven na tom, Ze jejich kontakty
muze v piipadé¢ potieby piedat zajemciim, ktefi by se raddi dozvedéli
o péstounské péci piimo od péstouna. '8! K propojeni tak dojde na samém
zacatku Zadatelovy ,,cesty za ndhradnim rodi¢ovstvim®, coz miZe byt v mnoha

ohledech velmi ptinosné.

Castd byvaji setkavani péstounti ve formé tzv. klubti péstoun.
Organizuji je jak samotni péstouni, tak doprovazejici organizace nebo OSPOD.

Dokonce jsem zjistila, Ze model, ktery popisovala péstounka (tedy vlastni

130 http://dobrarodina.blogspot.com/2017/09/denik-prechodne-pestounky-cekame-na.html
181 Koneéna, H. Koubova, L. Monitoring priprav na nahradni rodinnou péci v Ceské
republice: (popis soucasného stavu). s. 65
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iniciativa péstount s tydennimi pobyty a zvanim odbornikil), neni ojedinélym
a funguje na vice mistech.'® N&které doprovazejici organizace na tuto
skutecnost reaguji a format setkavani vyuzivaji 1 pro povinné nasledné
vzdélavani péstouni.'® ** Formou moderované diskuse dochazi ke sdileni
zkuSenosti mezi péstouny navzdjema mezi pestouny a doprovazejici
organizaci. Diskuse je tak piinosna pro viechny piitomné. Casto z ni vyplyne
specificka vzdelavaci potfeba péstount. Na tu doprovazejici organizace muze
reagovat tak, ze po domluvé s péstouny pozve na piisti setkdni odbornika na
danou problematiku.!8> 1% Vzd&lavani tak neni jen ,,zdkonnou povinnosti®, ale

odpovida ptedevsim na potieby péstound.

Pé&stouni na ptechodnou dobu mohou byt cennym zdrojem neformalni
podpory pro nahradni nebo biologické rodice, ktefi si od nich ptebiraji dite.
Védi o ditéti velké mnozstvi informaci, usli kus cesty spolu s nim.!®’
V nékterych piipadech tato cesta nekonci predanim ditéte do nasledné péce, ale
pokracuje i nadale. Role pfechodného péstouna se miize promeénit tieba na roli
tety, strycka, babicky!®® dédecka apod., podobné jako tomu bylo v ptib&hu
pestounky na prechodnou dobu. Na téchto piipadech ocenuji jednak zachovani
a podporu vazby mezi ditétem a pfechodnym péstounem, ale také to, ze tento
krok muize byt ptinosny pro vSechny, kterych se tyka. Pfrechodna péstounka je
rada, Ze miZe chlapecka vidat, chlapecek se vzdy tési, kdyZz ma piijit ,,babi®,
a dlouhodobi péstouni oceni, Ze babicka piijde dit€ pohlidat a oni si mohou

udé¢lat Cas pro sebe.

182K one¢na, H. Koubova, L. Monitoring piprav na ndhradni rodinnou péci v Ceské republice:
(popis soucasného stavu). s. 66

183 Shornik praxe novely o socidlné-pravni ochrané déti — s Rozumem a Citem. s. 14

184 Blahutova, M. Manudl provazeni péstounskou péci.s. 11.

185 Pazlarovd, H. Péstounska péce: manudl pro pomdhajici profese. s. 91

186 Shornik praxe novely o socidlné-pravni ochrané déti — s Rozumem a Citem. s. 14

187 Pritvodce predavanim ditéte z péstounské péce na prechodnou dobu do osvojent, s. 12

188 Dokumentarni cyklus Rodi¢e napofad, dil ¢. 4 [Jifina].
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5.2. Péstouni a jejich vlastni rodina a pratelé

Jednim z kritérii pro vybér péstounti pro péestounskou péci na
ptechodnou dobu je existujici podpiirna sit’, ktera by méla zajistit, ze ,,péstouni
se mohou opfit o své pratele a piibuzné*.!8® Skute¢nost, Ze je toto kritérium
zminéno v metodickém doporuceni, vypovida o tom, ze si MPSV uvédomuje
dalezitost vlastni podpurné sité péstounti pro PPPD. Jako dobrovolnice jsem
ale neméla dojem, Ze by doprovazejici organizace nebo OSPOD existujici sit’
néjak podporovaly. Z pozice dobrovolnice jsem spiSe sama sebe vnimala jako
nékoho, kdo ma tuto sit’ dopliiovat. Mozna i proto jsem si dlouho myslela, Ze

péstouncina podptirna sit’ je v néjakém smyslu nedostatecna.

Teprve po analyze vyzkumného rozhovoru jsem docenila, jak
vyznamnou roli hrala v pfibéhu péstounky na piechodnou dobu jeji sestra. Ta
pusobi jako klicova pracovnice v jiné doprovazejici organizaci a pro péstounku
byla dilezitym zdrojem informaci i emo¢ni podpory. To ona péstounce o PPPD
tekla, na zacatku ji povzbudila, a také ji poslala na OSPOD, kde se péstounka

dozvédéla potiebné informace. Podporovala ji také v prubéhu vykonu PPPD.

Oceriovala, co déldm a jak to délam

(...) a hlavné mi potom dokdzala Fict, Ze moje péce je nadstandardni proste,
no. Ze ona znd i jiny péstounky, ktery ma jako klicenka, Ze jo, to a...vidis, ja
Jjsem si to nemyslela, jo.

Pohlidala mi dité

(...) byla se mnou i na chalupé, brala ho obden na hriste, abych si odpocinula.

189 Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu. s. 3
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Mdme to stejné

(...) spoustu véci prosté citime a delame stejné. (...) prosté vnimame ty deti

stejné.

Péstounka citila podporu i od jinych ¢lent rodiny, napt. od své dcery,

ktera ji pro dité dala véci po své dcefi:

No a vlastné mi od zacatku dala viechno vybaveni po Hanicce, Ze jo, jinak

bych to nemohla vsechno nakoupit.

2

Jak jiz vime, péstoun na pfechodnou dobu ma ze zakona povinnost
uzaviit s doprovazejici organizaci dohodu o vykonu péstounské péce,
a doprovézejici organizace ma mimo jiné povinnost péstouna podporovat.
Stejné tak je péstoun povinen spolupracovat s OSPOD, ktery m4 mimo jiné
povinnost péstouna podporovat. Zalezi uz vSak na téchto subjektech ¢innych
v socialné-pravni ochran¢ déti, jakym zptsobem to budou délat. Socialni
sluZby nemaji nahrazovat ptirozené zdroje. Za dobu svého pisobeni v oblasti
nahradni rodinné péce jsem se setkala snckolika ptiklady toho, jakym
zpusobem muze OSPOD nebo doprovazejici organizace piirozené zdroje

péstount podpofit.

Zapojeni blizkych lidi do priprav Zadatelii

Je dnes uz béznou praxi, ze se priprav zadateld o nahradni rodinnou
péci ucastni také biologické déti zadateld.'”® Mé&la jsem moZnost zi¢astnit se
skupinového setkani odbornikil, Zadateld o NRP a dalSich zainteresovanych
lidi, které se konalo u pfilezitosti ukonCeni pfiprav zadatell o nahradni
rodinnou péci. Zadatelé si na toto setkani mohli piivést také své pratele a &leny

rodiny a fada z nich tuto moZznost vyuzila. Rodina a ptatelé méli moznost se

90 Analyza kvality piiprav Zadatelii o ndhradni rodinnou pééi a jejich ndsledného vzdélavani.
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dozvédét informace o nahradni rodinné péce a také se mohli zeptat na cokoliv,
co je ve spojitosti s timto tématem zajimalo. Tato pfilezitost byla o to cennéjsi,
ze jim na jejich otazky odpovidali zkuSeni péstouni, adoptivni rodice, déti,
které¢ samy prosly nékterym typem nahradni rodinné péce nebo kolektivnim
zafizenim, ale také biologické déti péstounti, biologicti rodice déti umisténych

do péstounské péce, socialni pracovnici a psychologové.

VyuZziti blizkych lidi v ramci ndarokovych sluzeb pro péstouny

Dalsi néstroj k podpofe ptirozenych zdroju spatfuji ve zplsobu vyuziti
narokovych sluzeb pro péstouny. Na vikendovém Skoleni ur¢eném péstountim
na piechodnou dobu jsem méla mozZnost seznamit se s péstounkou, kterd odesla
od své doprovazejici organizace proto, Ze ji tato organizace neumoznila
napliovat pravo na poskytnuti trvalé nebo do¢asné pomoci pfi zajisténi osobni
péce o svéfené ditd!! zplisobem, ktery by péstounce vyhovoval. Toto pravo
spo¢iva v zajisténi kratkodobé péce, napf. pokud je péstoun nemocny,
potiebuje si dojit k 1ékafi, vyFidit si nezbytné osobni zaleZitosti a podobng.'*?
Péstounka doprovazejici organizaci zadala o to, aby tuto kratkodobou péci
mohla vykonavat jeji matka, kterd je v dichodu. Péstounka by tak mohla
v pfipad€ potfeby svéfit dit€ nékomu, komu divéetuje, dit€¢ by bylo v péci
¢lovéka, kterého dobfe znd, a pani by si touto cestou mohla ptivydéelat néjakou
korunu. Doprovazejici organizace péstounce sdélila, Ze kratkodobou pomoc
zajistuje vyhradné¢ ze svych zdroji, prostiednictvim svych pracovnikil

a dobrovolnikd.!® To bylo pro péstounku divodem k ukon&eni dohody

191 Ustanoveni § 47a odst. 2a zakona &. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochran& déti

192 Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské péce na
prechodnou dobu.

193 Podle metodického doporu¢eni MPSV k dohodédm o vykonu PP je tato moZnost zcela
legitimni. Kratkodobou péci mohou poskytovat osoby blizké rodiné a dostavaji za to
zaplaceno. Vyse thrady by pfitom méla odpovidat obvyklym cendm v daném mistg.

113



o vykonu péstounské péce s danou organizaci. Nasledné¢ uzaviela dohodu

s OSPOD, ktery ji tento zptisob umoznil.

Ja sama jsem uzaviela smlouvu s doprovazejici organizaci
dlouhodobych péstounti, k nimz piesel VojtiSek od péstounky na prechodnou
dobu. Dohodly jsme se, ze pokud bude potieba, zajistim kratkodobou péci
o dit¢ a dostanu za ni zaplaceno 100 K¢/hod. Tato ¢astka odpovida té, kterou
mi péstouni za hlidani bézné plati. Péstouni jsou radi, Zze mohou dité nechat
s nékym, komu divétuji, o dité se stard Cloveék, kterého dit€¢ dobie zna a ktery
dobfe zna dité, a ja si timto zpisobem vydélam penize, aniz bych musela
premyslet nad tim, zda to rodinu finanéné ovlivni. Obdobné probiha naplnéni
péstounova prava na poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svétené
dit&.!* Doprovazejici organizace mou vyplatu zaplati ze statniho piispévku na

vykon péstounské péce, ktery &ini 48 000 K& na rok.'?

5.3.Mnohorolovost dobrovolnice a dobrovolnictvi

Doprovazejici organizace mé pred tfemi lety vyslala k péstounce na
pfechodnou dobu, abych ji uleh¢ila vykon péstounské péce. Od té doby se
mnoh¢é zménilo: chlapecek uz zije v rodiné dlouhodobych péstount, péstounka
na prechodnou dobu uz tuto praci ned€la a ja na zaklad¢ jeji zkuSenosti piSu
diplomovou praci. Zmeénila jsem se samozieymé€ 1 j& a moje role v tomto

pfibéhu. S Vojtiskem jsme ale vSichni v kontaktu dodnes.

Dobrovolnik jako vyslanec doprovdzejici organizace: smlouva o vykonu
dobrovolnické ¢innosti

Mt vstup do dobrovolnictvi byl veskrze formalni. Prosla jsem

uvodnim pohovorem u doprovazejici organizace, absolvovala povinné Skoleni

194Ustanoveni § 47a odst. 2b zdkona &. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrang déti
195 Ustanoveni § 47d odst. 2a zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti
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a podepsala smlouvu o vykonu dobrovolnické ¢innosti. Na formalnim ramci
dobrovolnictvi!®® mi vyhovovalo piedevsim to, Ze jsem méla nékoho za zady,
na koho jsem se mohla v pfipad¢ potieby obratit. K péstounce na pfechodnou
dobu a ditéti jsem piisla jako ,,vyslanec doprovazejici organizace*. Sama sebe
jsem chapala jako Cloveka, ktery jde pomadhat, a péstounku jako ¢lovéka, ktery

pomoc potiebuje.

Prvni setkani koordinovala kli¢ova pracovnice péstounky, ktera
domluvila pro vSechny vyhovujici datum a cas. V den setkdni jsme se ja
aklicova pracovnice sesly pred domem, ve kterém péstounka s ditétem
bydlela. Prakticky m¢ tak klicova pracovnice piivedla az do péstouncina bytu.
Vzéjemné néas vSechny pfedstavila a potom jsme si my tfi dospelé spolecné
sedly a bavily se o tom, co budu jako dobrovolnice dé¢lat. S péstounkou jsme si
domluvily datum mé dal$i navstévy a pak jsem odesla. Klicova pracovnice

jesté zustala.

Dobrovolnice a placena hlidacka z iniciativy péstounky: Co bys rekla
tomu, kdybychom to udélaly jinak

Hned na dal$i ndvstéveé vzala péstounka iniciativu do svych rukou
anavrhla mi podminky nasi spoluprace: ¢ast ¢asu budu fungovat na bazi
dobrovolnictvi a hodiny ,,navic* mi bude platit. V tu chvili mi byl formalni
ramec dobrovolnictvi najednou na obtiz. Pii pfemysSleni o tom, zda mam
péstouncinu nabidku pfijmout, jsem se nerozhodovala pouze za sebe, ale citila
jsem zodpovédnost také vic¢i organizaci, pod kterou plisobim. Penize se mi
samoziejm¢ hodily, ale bala jsem se, Ze by doprovazejici organizace jejich

prijeti odsoudila. Vybrala jsem si tedy pro mé nejsnazsi variantu — dohodla

1% Formalni dobrovolnictvi lze chépat jako trvajici, neplacené sluzby, které jednotlivci
poskytuji v ramci formalni struktury organizace. (Finkelstein, M. A., Brannick, M. T. in Fric,
P., Pospisilova, T. Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi v ceské spolecnosti na zacatku 21. stoleti.
s. 11)
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jsem se pouze s péstounkou, a doprovazejici organizaci jsem o tomto kroku

neinformovala.

Moje role se timto rozhodnutim rozdélila na dvé ¢asti — dobrovolnice
aplacend hlidacka. Jako dobrovolnice jsem nadale plsobila ve formalnim
ramci, chodila jsem na $koleni dobrovolnikd, byla jsem v kontaktu s klicovou
pracovnici péstounky a také jsem se na ni obracela, kdyz jsem si s nécim
nevédéla rady. Jako placend hlidacka jsem byla sama za sebe a za své sluzby
dostavala zaplaceno. Toto rozdé€leni reflektuji az zpétné. Tehdy jsem tyto dveé
role v zasadé nerozliSovala. AZ na penize probihalo vse stejné a ja sama sebe

vnimala pfedevsim jako dobrovolnici.

Béhem naSi desetimé€si¢ni spoluprace se nas vztah promeénoval.
Zezacatku se mi naSe spolecnd setkdni zdala rozpacitd. Byla jsem doma
u n¢koho, koho jsem sotva znala a kdo sotva znal m¢. Péstounka se omlouvala
za nevyluxovany koberec a ja jsem se pred ni stydéla na dité Sislat. Postupem
¢asu jsme se vice sblizily, formalni vykani se po n€kolika mésicich zménilo na
tykéni. Péstounka mé& zaCala nechévat s ditétem o samoté a zacala jsem se
dozvidat 1 néco z jejiho osobniho Zivota. Ke konci desetimésicni cesty uz jsem
méla pocit, Ze nepotiebuji, aby me nékdo jistil. Citila jsem, Ze je mi blizsi

péstounka nez doprovazejici organizace.

Doprovazejici dobrovolnice a placend hlidacka z vlastni iniciativy:
stdvdm se mostem

Za oficialni ukon¢eni mého formalniho dobrovolnictvi ve vztahu
k péstounce na piechodnou dobu by se dal oznacit den, kdy péstounka predala
dit¢ do péce dlouhodobym péstountim. Klicovd pracovnice mi kratce poté

napsala email, ve kterém mi dékovala ,,za vydatnou dlouhodobou pomoc
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a podporu péstounky* a za to, e jsem ,,dité vyprovodila az do nové rodiny*.'"’

V tomto emailu piisobilo ono vyprovodéni jako pomyslny Stastny konec
piib¢hu. Tak to ale ve skuteCnosti nebylo. Zahy se ukazalo, ze je to naopak
zaCatek néceho nového. Stala jsem se neformalni doprovazejici ve vztahu
k péstounce na prechodnou dobu, kditéti a k dlouhodobym pé&stounim.
Pfemostovala jsem velkou zménu v zivot¢ ditéte, premostovala jsem

nepochopeni mezi dlouhodobymi péstouny a péstounkou na ptechodnou dobu.

S péstounkou na piechodnou dobu jsme si v obdobi po predani ditéte
nékolikrat psaly a telefonovaly, po Case jsme se opét zacaly vidat i osobné.
Zacala jsem dit¢ hlidat v nové roding, a péstounka na piechodnou dobu neméla
moznost se s nim vidat. Mohla jsem ji poskytnout informace, ke kterym se
neméla jak jinak dostat. Vypravéla jsem ji, jak se ditéti dafi, co nového umi
atd. S dlouhodobymi péstouny jsem zase mluvila o tom, pro¢ nechtéji, aby se
dit¢ vidalo s piechodnou péstounkou. Chapala jsem, Ze je vydésilo, kdyz dité
po odchodu pfechodné péstounky z bytu bouchalo hlavou o zem. Chépala
a respektovala jsem, Ze chtéji, aby si vytvotilo vazbu k nim a zvyklo si na nové

prostiedi. Zaroven jsem jim ale sd€lovala sviij ndzor na situaci.

Rikala jsem, Ze kontakt mezi péstounkou na ptechodnou dobu a ditétem
nemuseji vnimat jako ohrozujici. Snazila jsem se jim popsat situace, se kterymi
jsem se setkala u jinych péstount, kdy se péstouni na piechodnou dobu viici
ditéti ,,zapasovali“ do role tety a strycka a doprovazeli ho na jeho cesté
1nadéale. Také jsem je upozorinovala na pokroky, kterych jsem si vSimla.
Dlouhodobé péstounka méla radost, kdyz jsem ji fekla, ze Vojtik chtél uz jit
»domill za mamou®. Také byla pfekvapena, kdyZ jsem ji po Case tekla, Ze jsem

st vS§imla, ze kdyz Vojta spadne, uz se shani po ni, a ne po mné jako na

197 Doslovna citace z emailu mezi mnou a kli¢ovou pracovnici péstounky na pifechodnou dobu.
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zaCatku. Ona si téchto ,,dikazl o navazani vztahu“ ve shonu vSedniho dne

nevsimla a méla velkou radost, kdyz jsem ji o nich fekla.

Po tfech mésicich od pfedani ditéte dlouhodobi péstouni opét umoznili
kontakt mezi piechodnou péstounkou a ditétem. Zanedlouho poté slavilo dité
druhé narozeniny a dlouhodobi péstouni pozvali na oslavu ,,babicku® i mé.
Bylo pro mé tzasné vidét vSechny pohromad¢ a byla jsem moc vdécna za co,
ze to takhle ,dopadlo®. Rozhodnuti umoznit kontakt mezi ,,babickou*
a Vojtikem bylo samozifejmé pouze na nich. Myslim ale, ze jsem

v rozhodovani sehrala svou roli.

V obdobi po piedani ditéte do péce dlouhodobych péstounti jsem byla
jedinym clovékem, ktery ,,zistal“ z ptedchoziho obdobi. Tuto roli jsem
pojmenovala jako ,,pfechodovy ¢lovék pro dite¢*“. Prechodnd péstounka dité
nemohla vidat, protoze si to dlouhodobi péstouni neptali, zménil se OSPOD
pestounti i OSPOD ditéte, chybéla doprovazejici organizace. Byla jsem rada,
ze se s ditétem mohu nadéle vidat. Jednak kvili sobé, protoZe jsem byla zvykla
vidat ho kazdy tyden a zamilovala jsem si ho, jednak proto, Ze mi pfislo dobr¢,

aby dité védélo, Ze se ti lid¢, které znalo, nikam neztratili.

Neformani doprovadzejici a placend hlidacka: dobrovolnice jako soucdst
sirsi rodiny

Kompetence dobrovolnika i placené hlidacky jsem na své cesté
mnohokrat prekrocila. V nékterych situacich jsem neuvédomované suplovala
roli doprovazejici pracovnice. Vztah, ktery mam v soucasné dob¢ s péstounkou
na piechodnou dobu, s dlouhodobymi péstouny a s ditétem, nedokéazu
jednoduse definovat. Rozhodné se uz nejedna o formalni vztah. Vztahujeme se
k sobé s uctou a diveérou. Dlouhodobi péstouni davaji mné a mému manzelovi
dit¢ pohlidat i na n€kolik dni, kdyZ musi nebo chtéji jet do zahrani¢i. Zvou nas

na rodinné narozeninové oslavy. Vzajemné si davame darky k Vanoctim. Také
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s péstounkou na prechodnou dobu jsem stale v kontaktu. VSechny nas spojuje

laska k jednomu ditéti.
5.4.Diskuse: Proc¢ jsem nevidéla béZny lidsky svét?

Na tuto otdzku se snazim najit odpovéd’ od chvile, kdy jsem si
uvédomila, Ze bézny lidsky svét v ptibéhu prehlizim. Nejsem ale schopna na ni
nalézt jednoznac¢nou odpovéd’. Nez jsem se seznamila s Jitkou, setkala jsem se
s PPPD prostiednictvim svych pratel, ktefi také ptsobi jako piechodni
péstouni. Vidéla jsem, ze maji pratele, rodinu, i ze se schézeji s dal§imi
pestouny. Ptipadalo mi to ptirozené, obvyklé, jasné. Kdyz jsem vstoupila do
Jit€ina piibéhu, 1 zde jsem rodinu a kolegy spatfovala jako samoziejmost.

Vidéla jsem je, ale nevidéla jsem, co pro Jitku délaji a co pro ni znamenaji.

Co pro m¢ ale bylo uplné nové, byla doprovazejici organizace. S tou
jsem se setkala poprvé a méla jsem zkreslené predstavy o tom, k ¢emu je a co
ma délat. Nahlizela jsem ji témét vyhradné jako zdroj podpory. Jako
organizaci, ktera je placena za to, aby podporovala péstouny. Nevidéla jsem
vztah, vidéla jsem jednostrannou (po)moc. Cim vic si Jitka na doprovazejici
organizaci stéZovala, tim vic jsem méla dojem, Ze organizace v této své Uloze
selhava. Navic jsem se i1 ja sama jako placend hlidacka stala soucastni
péstouncina béZného svéta, aniZz bych o tom informovala doprovazejici
organizaci, coZ mohlo byt jednou z pfi¢in, pro¢ jsem neformdlni podporu

ptehliZela a zamétovala se na tu formalni.

Soustfedila jsem se prevazné na to, co déla doprovazejici organizace
Spatné. Chtéla jsem zjistit, jak to délat jinak, 1épe. Proto jsem se také rozhodla
psat tuto praci a navrhnout systémoveé zmény. Béhem psani diplomoveé préace
jsem ale pfisla na to, Ze je tieba zménit uhel pohledu. Dokud jsem vztah mezi

doprovazejici organizaci a péstounem nenahlizela jako vztah, celé to neddvalo
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smysl. Rozdélovala jsem svéty na formalni a neformalni a pfipadalo mi, Ze se
ten formalni ty¢i nad tim neformalnim. Az po ¢ase mi doslo, ze péstoun na
piechodnou dobu tyto dva svéty pfemostuje. I on sam je soucasti formalniho
svéta, je Cinny v socialné-pravni ochrané déti, je to profesional, ktery vykonava
profesi. Profesi pomérné novou a v mnoha ohledech specifickou. Zapasila jsem
s domélym rozporem mezi profesionalitou a lidstvim. V této profesi se tyto dveé
slozky ale musi zakonité¢ snoubit. Tento rozpor lze odstranit tak, ze pfijmeme
nové pojeti profese, které¢ s sebou PPPD pfindsi. Péstoun na pifechodnou dobu
je pestounem 24 hodin denn€, 7 dni v tydnu, i z tohoto diivodd ma jeho profese

jiné hranice.

Kdyz jsem toto nahlédla, docenila jsem ptiklady dobré praxe
(partnerské spolupréace) jak ve své vlastni zkuSenosti, tak v ptibéhu péstounky,
v metodikach atd. Cela tato kapitola je zbudovana pravé na dobré praxi, kde se

prolinaji formalni a neformalni svéty.

Kli¢em k budovani a nasledné k udrzeni dobré praxe je z mého pohledu
partnerska spoluprace mezi témito svéty, a predev§im mezi lidmi. Kdyz zpétné
nahlédnu svou spolupraci s doprovazejici organizaci, musim uznat, zZe jsem se
vici ni nechovala Gplné partnersky. Dnes bych postupovala jinak. Informovala
bych doprovazejici organizaci o tom, Ze jsem se s Jitkou dohodla na placené
spolupréci. Piebrala bych za toto rozhodnuti zodpovédnost a divétovala
otevienosti a zodpovédnosti kolegl. Tak by se mohlo podafit, aby si kazdy

vyjasnil a udrzel sviij tkol a roli pti spolupraci kolem ditéte.
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6. Romstvi

Toto téma zafazuji jako posledni, protoze na rozdil od ptedchozich
nevzeslo z piibéhu péstounky na prechodnou dobu. Ve vyzkumném rozhovoru
se sice objevilo, ale vnesla jsem ho tam ja. Zajimdm se o romstvi od Sestnacti
let, kdy jsem se zamilovala do romského chlapce, kterého jsem si pozdéji vzala

za manzela.

Cilem této kapitoly je upozornit na nékteré¢ jevy, které se k romstvi
vazou, a ukazat zplsoby, jak se mohou projevovat v kazdodennim Zivoté

pestounti a sveétenych déti.

6.1. Jsi Rom, protoze jsme té za néj oznacili

Sanderova ve své knize Télesnost jako vyznamny faktor procesu
adopce uvadi, ze ,rasa“ je détem pfipisovana na zdklad¢ jejich vzhledu.
Odkazuje pfitom na britského filosofa Austina, ktery se zabyval tzv.

,performativem*. Performativ je tvrzeni, které pouze nekonstatuje stav reality,

4 198 «199

ale zaroven néco ,,d¢l ,»Vyslovit vypovéd’ tedy znamena vykonat ¢in.

Dité se tak stiva ,,romskym* aZ v okamziku, kdy je za ,,romské* oznageno.?*°

Timto zptisobem lze nahliZet i definici romstvi, kterou pouziva MSMT
v jednom ze svych projektl: ,,Za romského Zaka/romskou zékyni povazujeme
Cloveka, ktery se za néj/ni sam povazuje, aniz by se nutné k této prislusnosti za
vSech okolnosti (napft. pfi s¢itani lidu) hlasil(a), a/nebo je za takového/takovou

povazovan(a) vyznamnou ¢asti svého okoli na zakladé¢ skutecnych ¢i

198 Sanderova, P. Télesnost jako vyznamny faktor procesu adopce:kulturné antropologicky
problém. s. 60

199 Austin, J. L. Jak udélat néco slovy. s. 24

200 Sanderova, P. Télesnost jako vyznamny faktor procesu adopce:kulturné antropologicky
problém. s. 60
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domnélych (antropologickych, kulturnich nebo socialnich) indikatort.“*°! Tuto
definici v lehce pozménéné podobé (oznaceni romsky zak/ romskd zakyné bylo
nahrazeno zevSeobeciiujicim oznaCenim Rom) pfevzal v jednom ze svych

dokumenti také Utad vlady Ceské republiky.?®?

Je nutné uvést, Ze oba dokumenty tematizuji ,,pfipsané romstvi“ jakozto
jednu zpfi¢in socidlniho znevyhodnéni. To pro mé do jisté miry
»ospravedlnuje® znéni uvedené definice, které jinak povazuji za mocenské,
nebot’ ¢loveék muze byt oznacen jako Rom nékym jinym (napf. odbornikem
v pozici autority). Za Roma je zde povazovan i €lovék, ktery je ostatnimi
lidmi jako Rom vyhodnocen, a to jak na zikladé skutecnych, tak
domnélych indikatori. Ani jeden z dokumentli nevysvétluje, co je mysleno
»Vyznamnou ¢asti svého okoli* ani jaké indikatory povazuji autoii za skutecné

a jaké za domng¢lé.

ZkuSenost péstounky na prechodnou dobu i dlouhodobych péstounti
ukazuje, Ze ,,0znacovani ditéte za romské je pomémné béZnou zaleZitosti. Jak
péstounka na pfechodnou dobu, tak dlouhodobi péstouni byli na romstvi ditéte

upozornéni jesté predtim, nez ho ptijali do své péce.

To hnedka prvni informace byla, Ze maminka je Romka. Tatinek je

pravdépodobné Cech. (péstounka na prechodnou dobu)

Také dlouhodobé péstouny upozoriiovaly socidlni pracovnice na to, Ze
»je to krasny zdravy chlapecek, ale je romsky*“’®. S nalepkovanim se
peCovatelé setkavaji 1 na jinych mistech. Ale na ty chalupé to opravdu bylo

nejhorsi, protoze to je proste svet volicii Milose Zemana, hospodskejch pravd

20V Vzdélanostni drahy a vzdélanostni Sance romskych Zakyi a zakii zakladnich skol v okoli

vloucenych romskych lokalit. s. 11.
202 7prava o stavu romské mensiny v Ceské republice za rok 2016. s. 4
203 Zdroj: osobni rozhovor s dlouhodobou pé&stounkou.
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a lidi absolutné bez rozhledu, ze jo. (...) Takze piilka toho méstecka mé proste
prestala zdravit a z ty druhy pulky nekdo i obcas rekl: ,no tendle jesté ne...",
kdyz se reklo jako, Ze cikani néco ukradnou, nebo tak. Jo, reagovali hrozné

Spatné. (...) No a ten miij soused(...) No, tak ten se se mnou prestal bavit.

Na ulici, ze zacatku, jsem se dvakrat potkala s niakym odsouzenim jako, ze vezu

malyho cikana, ale to byly vyslovene lopaty, ty lidi, co tam, ty chlapi.

Z vypovédi vyplyva, ze Jitka podobné reakce piiliS nefesila a na jejich
autory méla svlij nazor. Kdyz dit¢ pteslo do péce dlouhodobych péstount,
prekvapilo je, pro¢ se romstvi ditéte tolik fteS$i. Sami pochazeji
z multikulturniho stdtu a romstvi pro né nebylo téma. Vypravéli mi zéazitky

s pomahajicimi profesionaly:

Détska l¢karka se zeptala péstounky pred ditétem: ,,Co vas to napadlo,

vzit si romsky dité?*

Dlouhodoba péstounka se zeptala socialni pracovnice, jak pozna, ze je
dité, které si vzali do péce, romské. Socialni pracovnice ji fekla o fotku, a tu

zhodnotila nésledovné: ,,Jo, tak to je Rom.*.

Partner dlouhodobé péstounky piivedl dité k doktorce, protoze mélo
vyrazku na uchu. Lékaika dit¢ prohlédla, a kdyz zapisovala udaje do zpravy,
zeptala se péstouna, zda je dité romské. Péstoun ji odpovédél, ze nevi. Lékarka
tedy do lékatské zpravy napsala: ,,Asi romské dit¢ v dlouhodobé péci, ma asi

14 dnit mokvavé loZisko na pravém boltci.*>*

204 Doslovna citace z lékafské zpravy.
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6.2.Kdybys nebyl Rom, uz bys byl adoptovany

Nélepka romstvi méa vazné praktické dopady, piredevSim
»heosvojitelnost romskych déti. VojtiSkovi biologicti rodice o n¢j

neprojevovali zajem, proto soud rozhodl o ,kvalifikovaném nezajmu‘2%

rodi¢i. Dité se tak stalo ,,pravné volnym*?%

a mohlo jit do adopce. Od klicové
pracovnice péstounky na ptfechodnou dobu jsem se dozvédéla: ,,Kdyby Votisek
nebyl Rom, uz by byl adoptovany. Slo by to jako po masle, protoZe je zdravy,

mily chlape¢ek. Kvili barvé pleti se ale asi v CR nenajdou osvojitelé.“

Metodika podplrnych aktivit pro ndhradni rodinnou péci uvadi, ze
»pouze 8 % zajemci o osvojeni je piipraveno vychovavat dité jiného etnika —
v téchto ¢islech jsou vsak zahrnuty déti vSech etnik a jest¢ méné z uvedenych
poétll zdjemcli uvazuje o piijeti ditéte romského ¢&i poloromského*?®’. Tyto
udaje pochazeji z roku 2005, mohou byt tedy zastaralé. AvSak také Zprava
evropského centra pro prava Romu z roku 2011, kterd se vénuje problematice
romskych déti v ustavni pécéi v CR, uvadi, e v priabé¢hu vyzkumu organy
zprostiedkovavajici osvojeni uvedly, Zze mnozi potencidlni adoptivni rodice
nejsou ochotni adoptovat romské déti.“?*® Rada romskych déti, pfestoze by
pravné mohla jit do osvojeni, se tak v Ceské republice stava prakticky

neosvojitelnymi. Nékteré z nich najdou adoptivni rodice za statnimi hranicemi,

205 Tzy. kvalifikovany nezdjem je upraven v § 820 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.
Zakon stanovuje, Ze ,,nezajem rodice o dité je zjevny, trva-li alespon 3 mésice od posledniho
projeveného opravdového zajmu. Nelze-li v§ak v chovani rodi¢e spatfovat hrubé porusovani
jeho povinnosti, je tfeba, aby byl orgdnem socialné-pravni ochrany déti pouc¢en o moznych
disledcich svého chovani a aby od takového pouceni uplynuly alespon 3 mésice.*

206 pravni tad Ceské republiky termin ,,pravné volné dité“ nezna. Pfesto je v praxi hojné
vyuzivan. Kralickova uvadi, ze toto oznaceni je pouzivano pro dité, jehoZ osvojeni pravni fad
ptipousti. (Kralickova, Z. Causa tzv. pravné volné dite. s. 2)

27 Pokorna, P. a kol. Metodika podpiirnych aktivit pro nédhradni rodinnou péci: podpora
péstounskych a osvojitelskych rodin s romskymi detmi, arteterapie, Klub nahradnich rodin,
videotrénink interakci. s. 38

208 Dozivotni trest. Zprdva evropského centra pro prava Romii. Romské déti v iistavni péci

v Ceské republice. s. 37.
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diky mezinarodnim adopcim, které  zprosttedkovava Utad  pro

mezinarodn&pravni ochranu déti.?%

6.3. Diskuse: Jak pristupovat k détem, které jsou
oznacovany za romské?

Dlouhodobé pfemyslim nad ,filosofickou* otazkou, zda se Rom
Romem rodi, nebo se jim stava. Tuto otazku jsem polozila i Hnuti romskych
studenti®', které mi odepsalo jednoslovné: rodi. Je to opravdu tak jednoduché?
Na tuto otazku mé piivedla Vojtiskova situace. Narodil se mamince, kterou
socialni pracovnice oznacila za Romku. S matkou ale nezije, od pil roku ho
vychovavala Ceska babicka a pak pteSel do péce ruskych péstount. Je tedy
Rom, Cech, Rus? A neni to jedno? Co déla Roma Romem? A jak maji p&stouni
k détem, které jsou oznaCovany za romské, ptistupovat? Maji pro identitu
ditéte ,,délat néco navic“, jak uvadi Van¢akova®'!, nebo tim jen podporuji
nalepku? Dlouhodoba péstounka odmita délat pro Vojtu v tomto ohledu cokoli
navic. Ceské déti se podle ni nemusi vyrovnavat s tim, Ze jsou ¢eské. Pro¢ se
romské déti musi vyrovndvat stim, ze jsou romské? Podle ni se jedna
o problém spolecnosti, nikoliv problém déti. At ho tedy feSi spolecnost,

systém, ne déti.*!?

Ja a mij manzel, Rom, jsme na toto téma vedli dlouhé debaty. Ja jsem
problematizovala nalepkovani, tedy oznacovani jiného ¢lovéka za Roma. Muj
manzel zase odsuzuje, kdyz se kolem romstvi chodi jako kolem horké kase.
Ion je zastincem ndzoru, Z¢ Rom se Romem rodi. Jak ma romské dité

v ndhradni rodinné péci najit cestu k romsvi, kdyz ho na ni nahradni rodice

209 palegek, J. Osvojovani déti v Ceské republice: Zprava z vyzkumu v Ceské republice na téma
osvojeni. s. 16.

210 Nevladni organizace slozena z romskych studentt, ,.ktefi se rozhodli spojit sily a vyuzit
znalosti a dovednosti ke zlepSeni zivotni trovné Romi.* (oficialni facebookova stranka)

211 Vangakova, M. in Bubleova, V. Romské déti zijici mimo viastni rodinu. s. 38

212 7 rozhovoru s dlouhodobou péstounkou.
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nenavedou? Tvrdi: ,,My jsme cigani, navic se mezi sebou pozndme a méli
bychom byt na své romstvi hrdi.” Jedno romské ptislovi tika: Te man kames
pativ te del, de man pativ sar Romeske, te na, de man smirom. 213y gestiné to
znamena: Kdyz mi chces$ vyjadiit uctu, dej mi ji jako Romovi, a kdyz ne, tak
mi dej pokoj. Mij manzel nevidi problém v tom, Ze je nékdo za Roma oznacen,
protoze podle n&j je i bez explicitniho oznaceni vidét ,jinakost“>!*. Problém
spatiuje v tom, ze toto oznaCeni nese negativni konotaci. On sam malého
Vojtika oznacuje za Roma prakticky neustale. Podle né&j ,,kr¢i nos jako cigan®,
,»ma rad maso jako cigan“ a ,,luskd jako cigan®“. Oznacuje ho z lasky. Kdyz
jsme Vojtiska nedavno hlidali, manzel mu v jeden okamzik laSkovné fekl: ,,No
ty se moc nesméj, ty malej cigdnku.* J& jsem pak manZela upozornila na to, at’
mu tak netikd, Ze s tou nalepkou dlouhodobi pé&stouni bojuji. Od té doby nad
tim ale pfemyslim a opét mé to vraci k otazce, jak by nahradni rodi¢e méli

k romstvi ditéte pfistupovat.

213 MATEL, Andrej. 2010. Etické hodnoty a principy relevantné pre socialnu pracu s romskym
etnikom. In Zbornik z vedeckej konferencie s medzinarodnou ucast’'ou ,,Dialog ako cesta
spoluzitia®.

214 Manzel zmifioval barvu kiize, obli¢ejové rysy.
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7. Navrhy systémovych zmén na zakladé pribéhu
péstounky, praxe a metodik

Ve své praci jsem se zabyvala konkrétnim piibéhem péstounky na
pirechodnou dobu. Dé¢lala jsem to proto, abych byla schopna nahlédnout do
SirSich souvislosti kolem péstounstvi na piechodnou dobu v nasi republice.
V této kapitole ziskané poznatky vyuziji pro tvorbu navrhtt moznych
systétmovych zlepSeni. Na zakladé ptibéhu péstounky, (své vlastni) praxe
a znalosti metodik jsem urcila tii hlavni oblasti, v nichz spatiuji prostor pro

systémovou zménu. Témito oblastmi jsou:

e Spoluprace v oblasti SPOD
e Podpora vychazejici z potfeb a zivotni zkuSenosti prechodnych
pestount

e Romstvi
Kazdou z oblasti posoudim z nékolika thlu:

e jak o tématu vypravi piibéh péstounky na ptechodnou dobu;
e jakou ma téma oporu v metodikach;
e jak v dané oblasti vypada dobra praxe;

e kde spatiuji slabé misto.

Na tomto zaklad¢ u kazdé oblasti navrhnu zmény.

7.1. Spoluprace mezi OSPOD a doprovazejici organizaci

7.1.1. Spoluprdce v pribéhu péstounky na pirrechodnou dobu

V ptibéhu se o spolupraci mezi OSPOD a doprovazejici organizaci pftilis

nemluvi. Vyzkumny rozhovor ukézal, ze pécstounka se v piipad€ potieby
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obracela t¢éméf vyhradné na pracovnici OSPOD, kterd ji pomahala zpisobem
odpovidajicim jejim pottebam. O spolupraci mezi OSPOD a doprovazejici
organizaci mluvila péstounka na pfechodnou dobu neptimo, kdyz vypravéla, ze
se pracovnice OSPOD 1 kli¢ova pracovnice z doprovazejici organizace sesly
spole¢n¢ s ni, dité¢tem a dlouhodobymi péstouny na setkani, které zahajovalo

proces predani ditéte do dlouhodobé péstounské péce.

7.1.2. Spoluprdce v metodikdch nahradni rodinné péce

Metodiky mluvi o spolupraci mezi doprovazejici organizaci a OSPOD
pomérné Casto a obecné. Napriklad, ze ,,spoluprace OSPOD a doprovazejici

organizace je pro zajisténi kvalitni pée nezbytna“?!®

nebo ze ,,doprovazejici
socialni pracovnik by mél Gzce spolupracovat se socidlnim pracovnikem ditéte
umisténého do pé&stounské péce.?! N&kdy v metodikich najdeme i praktické
informace o této spolupraci, napt. vyuziti ptipadové konference jako nastroje
pro koordinaci vSech sluzeb poskytovanych péstouniim ze strany subjektl

¢innych v SPOD.2!7: 218

Ke spolupraci OSPOD a doprovazejicich organizaci se vyjadiuje téz
MPSV: ,Vztah pracovniki OSPOD a doprovazejici organizace musi byt
zalozen na spolupraci a vzdjemné divéie tak, aby dochédzelo ke smysluplnému
doprovazeni péstounské rodiny a soucasné jeji kontrole*.>!” MoZnd pravé tato
nejasna formulace je jednim z divodul, pro¢ nékteré metodiky striktné odde€luji

podporu a kontrolu a rozd€luji ji mezi doprovazejici organizaci a OSPOD

5pazlarova, H. Péstounskd péce: manudl pro pomdhajici profese. s. 83

218 prakticky priivodce doprovizenim péstounské péce. s. 9

217 Semeradova, M. Cerné, R. Zachatova, B. Metodika doprovazeni: Podpora, vzdélavani a
kontrola pri vykonu ndahradni rodinné péce. s. 61

218 Hrdinova, A. a kol. Na jedné lodi aneb jak usporadat pripadovou konferenci v oblasti péce
o ohrozené deti.

219 Macela, M. Informace k dohoddam o vykonu péstounské péce a spravnim rozhodnutim
upravujicim prava a povinnosti podle § 47a odst. 2 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni
ochrané deéti v platném znéni. s. 10
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zpusobem, kdy podpora piinédlezi vylucné doprovazejici organizaci a kontrola

OSPOD.?

7.1.3. Dobrd praxe v oblasti spoluprdce mezi OSPOD a doprovazejici
organizaci

Organizace Dobry start uvetejnila na svych facebookovych strankach
zkusSenost péstounky na piechodnou dobu s piebiranim ditéte do PPPD.
Péstounka popisuje, jak ji ve tfi rano zazvonil telefon s otazkou, zda by si
mohla pfijet vyzvednout tfiletého chlapce, jehoz matku odvezli do nemocnice.
Péstounka dojela na misto a spolu s klicovou pracovnici vstoupila do bytu, kde
uz cekala socialni pracovnice OSPOD s ditétem. Spolecné dit€¢ uklidnily,
vysvétlily mu situaci a asi po hodinég si ho péstounka odvazela domd. ,, Socidlni
pracovnice jsou skvelé. Postupné se dozvidam, Ze jsou zapojené hned ctyri -
jedna je s chlapeckem doma, dalsi vyrizuji potrebné dokumenty vcetné
predbézného opatieni o svéreni chlapecka nam do prechodné péce u soudu.
(...) Klapne to skvéle, uzasna spoluprdace uradu - vSechno se podarilo

vyridit. “*!

7.1.4. Slabé misto ve spolupraci mezi doprovazejici organizaci
a OSPOD

Na zaklad¢ literatury, péstouncina piibéhu a vlastni praxe povazuji za
slabé misto spolupriace nejasné zachazeni s podporou a kontrolou u osob

povérenych vykonem socidlné-pravni ochrany déti.

Povéfené osoby poskytuji socidlné-pravni ochranu na zéklad¢

rozhodnuti o povéieni k vykonu takové ¢innosti.??? O udéleni tohoto povéfeni

220 pazlarova, H. Péstounska péce: manudl pro pomdhajici profese. s. 18, s. 83
21https://www.facebook.com/zrodinydoletidal/posts/608889216218530?  tn  =K-R
222 Ustanoveni §48 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidln&-pravni ochrané déti
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rozhoduje krajsky tfad.??*Opravnéni uzavirat dohody o vykonu péstounské
pée je pfimo spjato s opravnénim a povinnosti poskytovat pestountim
»vychovnou a poradenskou péci“ a také sledovat napliiovani uzaviené dohody
o vykonu péstounské péée.?** Na doprovazejici organizaci jsou tak delegovany
pravomoci a odpovédnosti spojené s podporou, kontrolou a vzd€lavanim

péstound.

Kontrolni role doprovazejici organizace vSak neni v zakon¢ o SPOD ani
v metodickém vyjadifeni MPSV za kontrolni roli explicitné oznacena. Ukryva
se v terminech jako ,doprovadzeni“ nebo ,sledovani napliovani dohod
o vykonu péce®, které vSak nejsou nikde vysvétleny. To vede k tomu, Ze jsou
chapany rozdilng. Nékteré metodiky tyto terminy s kontrolou spojuji.??> 226227

V jinych metodikach se vSak mizeme docist o oddéleni podpirné a kontrolni

funkce mezi doprovézejici organizace a OSPOD.??8

S nejasnostmi kolem podpory a kontroly jsem se v praxi setkala
nckolikrat. Projevily se v pfibéhu péstounky a projevuji se napiiklad na
webovych strankach doprovazejicich organizaci. Rada z nich se ke kontrolni
roli vilbec nepfiznava. Vyzkum praxe ndhradni rodinné péce dokonce hovofii
o tom, Ze soucasné rozdéleni kompetenci neni dostate¢né srozumitelné ani

pracovnicim OSPOD, ani neziskovym organizacim.?*’

223 Pfipadné je k rozhodovani o povéfeni ustavena piisluina komise podle ustanoveni § 38 odst.
2 zéakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.

224 Pravni a financni aspekty doprovazeni péstounskych rodin. s. 5

225 Prakticky privodce doprovizenim péstounské péce. s. 6

226 Semeradova, M. Cerna, R. Zachatova, B. Metodika doprovazeni: Podpora, vzdélavini a
kontrola p¥i vykonu nahradni rodinné péce. s. 6

227 pestounstvi je profese. s. 14-15

228 pazlarova, H. Péstounska péce: manudl pro pomdhajici profese. s. 83

229 Bubleova, V. Vyzkum praxe nahradni rodinné péce v Ceské republice a zkusenosti aktérii s
touto praxi. s. 12
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7.1.5. Navrh zmén pro spolupraci OSPOD a doprovazejici
organizace

Sdilené vyjasnéni pojmi

Prvni krok k tomu, jak role jednotlivych aktérti ¢innych v socidlné-
pravni ochrané de€ti vyjasnit, spatfuji v operacionalizaci kli¢ovych (a v praxi
bézné pouzivanych) pojmi, jako je ,,doprovazeni“ nebo ,sledovani

napliiovani dohod o vykonu péstounské péce*.

Partnerska kontrola

Doprovazejici organizace by mély umét piijmout za svou kontrolni
roli plnou odpovédnost a oteviené se kni priznavat (v interakcich
s péstouny, ataké napf. na svych webovych strankach). Ptibéh péstounky
ukazuje, ze priznana kontrolni role nemusi byt prekazkou pro navazani
divéry mezi socidlnim pracovnikem a péstounem. Naopak, vyjasnéni
vzajemnych prav a povinnosti a oteviené informovani je dileZitym

krokem pro navazani partnerského vztahu.

7.2. Podpora vychazejici z potieb a ze Zivotni zkuSenosti
péstounti

7.2.1. Potieby a zkuSenosti v piibéhu péstounky na prechodnou dobu

Na potieby péstounky odpovidala pracovnice OSPOD. Propojila ji
s ostatnimi péstouny a byla tu pro ni, kdyZ ji péstounka na pfechodnou dobu
potiebovala, zbytecné ale do vykonu PPPD nezasahovala. Kdyz se pé&stounka
na néco zeptala, dostala jasnou a uzite¢nou odpoveéd. KdyZ si nevédéla rady

s davkami, zasla pracovnice na Utad prace s ni.

Naproti tomu prace doprovazejici organizace potfebam péestounky
povétsSinou neodpovidala. Kdyz péstounka své klicové pracovnici tekla, ze ji

vadi, kdyz ji pfehnané chvali, klicova pracovnice jen zaryté micela. Kdyz
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chtéla s klicovou pracovnici feSit n¢jaky problém, pracovnice ji poslala
k psycholozce. Kdyz potiebovala védét, jak ma postupovat pii predavani ditéte,

kli¢ova pracovnice ji odpovédéla: jak to budete citit.

Podobné se k potiebam a zkuSenostem péstount nevztahovalo jejich
povinné vzdélavani. Péstounka ho zpétn¢ hodnoti jako povinnost, ktera ji toho
moc nedala. Pfitom o vzdélavani velmi stala, ovSem v jiné podobé&, v jiny ¢as
a s jinymi tématy.

7.2.2. Podpora vychazejici zpotieb a Zivotnich zkuSenosti
v metodikdch nahradni rodinné péce a dalSich materidlech

Potiebam nahradnich rodi¢d se u nas vénovaly dva vyzkumy.?% 2! Na
potieby péstounll na prechodnou dobu se piimo nezamétuji. Piesto je povazuji
za prinosné i ve vztahu k PPPD - uz proto, ze se potiebami nahradnich rodict
systém socidlné-pravni ochrany déti zabyva, tedy, ze jsou nahliZeny jako

dulezité.

Vysledky vyzkuma ukazuji, Ze potieby dotazovanych nédhradnich
rodi¢li se v mnohém podobaji potiebam, které jsem vypozorovala v piibéhu
pestounky na ptrechodnou dobu. Piikladem muze byt potifeba informaci,
pravidelného vzdélavani nebo potieba kontaktu a sdileni s lidmi, ktefi fesi

podobné problémy.
e Pravidelné vzdélavani

Tomuto tématu se vénuje fada metodik. Mnohdy cerpaji ze zkuSenosti

péstounli a piinaseji zajimavé inspirace, jak vzdélavani piizplsobit jejich

20 Burianova, V. Analyza potieb rodin s osvojenym ditétem. (Vysledky tohoto vyzkumu
nepovaZzuji za zcela prikazné. Potfeby nebyly zjistovany pfimo od nahradnich rodica, ale

z rozhovort se socialnimi pracovnicemi a z analyzy spisové dokumentace nahradnich rodict.)
21 Bubleova, V. Vyzkum praxe nahradni rodinné péce v Ceské republice a zkusenosti aktérii s
touto praxi.
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2. 233, 234, B35 73 vhodny nastroj pro uzpisobeni povinného

pottebam.??
vzdélavani potfebam péstound se povazuje vzdélavaci plan.2*62%"- 238 P¥i jeho
vytvareni klicovy pracovnik nejprve mapuje vzdélavaci potieby rodiny, spolu
s rodinou tyto potfeby pojmenuje a na jejich zakladé spolecn¢ vybiraji témata

vzdélavani, kterd danym potfebam odpovidaji.?3% 240

Z metodik jsem se téz dozveédéla, ze format vzdelavani, ktery ve
vyzkumném rozhovoru popisovala péstounka na pfechodnou dobu (sdileni
zkuSenosti s dalSimi péstouny) je mozné uplatnit 1 pfi povinném vzdélavani.

Doprovazejici organizace miize povinné vzdélavani pojmout napft. jako ,,kluby

péstounti“?*!,  podplirné skupiny péstount***? nebo ,,svépomocné skupiny pro
péstouny*+.

e Predavani ditéte

Nékteré metodiky poskytuji skvélé praktické navody na to, jak
predavani provést a zvladnout. Napi. metodika o predavani ditéte z PPPD do
osvojeni nabizi osvojitelim podrobny navod, jak touto kli¢ovou zmeénou

projit.?** 2% Jsou v ni zminény i takové detaily, Ze nepiijemné ¢innosti, jako je

232 pazlarova, H. Péstounskd péce: manudl pro pomdhajici profese. s. 91

233 Semeradova, M. Cerna, R. Zachatova, B. Metodika doprovdzeni: Podpora, vzdélavani a
kontrola p7i vykonu nahradni rodinné péce. s. 8

24 Shornik praxe novely o socidlné-pravni ochrané déti — s Rozumem a Citem. s. 14
25Blahutova, M. Manudl provdzent péstounskou péci. s. 10

236 Macela, M. Informace k dohoddm o vykonu péstounské péce a spravnim rozhodnutim
upravujicim prava a povinnosti podle § 47a odst. 2 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni
ochrané deti v platném znéni. s. 8

237 Blahutova, M. Manudl provdzent péstounskou péci. s. 10

238 Pazlarova, H. Péstounskd péce: manudl pro pomdhajici profese. 90

239 Blahutova, M. Manudl provdzent péstounskou péci s. 10

240 Pazlarova, H. Péstounskad péce: manudl pro pomdhajici profese. s. 90

24 https://www.rcslunecnice.cz/pestounska-pece/klub-pestounskych-rodin/
242http://domus-cpr.cz/nahradni-rodinna-pece/
23http://www.mcrakosnicek.cz/pestouni/svepomocna-skupina-pro-pestounske-rodiny/

24 Privodce preddvanim ditéte z péstounské péce na prechodnou dobu do osvojeni.

25 Hlaskova, A. in Péstounstvi je profese. s. 28-33
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¢isténi usi, provadeji az do predani prechodni péstouni, protoze dité¢ potiebuje
ziskat divéru v nové rodice. Metodiky vesmes zdiraziuji potteby ditcte, ale
muzeme v nich najit i odkaz na vyuziti tzv. planu ptfechodu, ktery slouzi
pirechodnym péstountim 1 ptebirajici rodiné a pracovnikovi, ktery piechod
koordinuje?*. Prostiednictvim pldnu je mozné vyjasnit si vzajemna ocekavani

a predstavy a spole¢né dohodnout pfedpokladany pribéh piedavani ditste.4’

e Kompetence rodiny a jejiho prirozeného socialniho okoli

Ackoli vyzkumy potieb ndhradnich rodic¢i shodné informuji o potiebé

spoluprace s psychologem?*®: 249

v piibéhu péstounky se tato potieba
neobjevila. V piibéhu péstounky meéla podobu ,,posildni k psychologovi‘.
V zdkon¢ o SPOD je zprostiredkovani psychologické pomoci chapano jako
pravo kazdého péstouna.”® Psychologickd pomoc je vniméana jako souéast
podpory péstounil. Jind véc je jeji zprostfedkovani. Z piibéhu péstounky se
zd4, ze doporuceni psychologické pomoci reagovalo spiSe na potieby klicové
pracovnice nez na potieby pestounky. Jak uvadi jedna z metodik: ,klicovy
pracovnik vyuziva navazné ¢i doplnkové sluzby ke sluzbé Doprovazeni tak,
aby se ditéti a rodin¢ dostaly vSechny sluzby, které potiebuje, a zaroven, aby
se sluzby nepiekryvaly a nebylo jejich poskytovani pro rodinu zahlcujici
a neefektivni a nesniZovaly se tak vlastni kompetence rodiny a jejiho

pFirozeného socialniho okoli.<*>'

246 K oordinacni roli v procesu pfedéavani miize mit bud’ pracovnik OSPOD ditéte nebo kli¢ovy
pracovnik doprovazejici organizace. Zalezi na domluvé mezi pracovniky. (Hlaskova, A. in
Péstounstvi je profese.)

247 Plan prechodu, dostupny z: www.rpp.cz/soubor/plan-prechodu-pdf/

248 Bubleova, V. Vyzkum praxe nihradni rodinné péce v Ceské republice a zkuSenosti aktérii

s touto praxi. s. 138

249 Burianova, V. Analyza potieb rodin s osvojenym ditétem. s. 11

250 Ustanoveni § 47a odst. 2¢ zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialn&-pravni ochrané déti

51 Semeradova, M. Cerna, R. Zachatova, B. Metodika doprovazeni: Podpora, vzdélavini a
kontrola p¥i vykonu nahradni rodinné péce. s. 61
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7.2.3. Dobra praxe v oblasti podpory vychazejici 7 potieb a Zivotnich
zkuSenosti péstouni

Vénuji se zde pouze dvéma vybranym oblastem - vzdélavani péstounti

a predavani ditéte.

a)

b)

e Vzdélavani

Moje znama jiz né€kolik let pasobi jako péstounka na pfechodnou dobu.
Zjistila jsem, ze o svych zkuSenostech s PPPD piednasi. Tuto spolupraci ji
nabidla psycholozka, kterd se podili na ptipravach zadateli o nahradni
rodinnou péci. Péstounka se tak zapojila do ptiprav zadatelll jako Elovek,
ktery mize predat cenné zkuSenosti. Pfedndsi témata Pé&stounska péce na
prechodnou dobu a Tyrané dité, protoze sama v péci tyrané dit¢ méla.
Prostiednictvim klubu péstounti pak své zkuSenosti sdili s ostatnimi

pestouny.

Doprovazejici organizace, kterd potfadala pfipravy zadateli o NRP,
zorganizovala u pfilezitosti jejich zakonceni spolecné setkani vSech, kdo
maji k tématu ndhradni rodinné péce co fici. V jedné mistnosti se sesli
zadatelé, jejich rodinni pfislusnici a ptatelé, socidlni pracovnici OSPOD,
klicovi pracovnici doprovazejici organizace, psycholog, ptrechodna
péstounka, dlouhodobéd péstounka, adoptivni rodice, biologické dospé€lé
déti péstountl, lidé, ktefi si sami prosli n€kterym z typt néhradni rodinné
péce, lidé, kteii prosli ustavni vychovou, romské ,,déti“, které vychovali
,bili“ rodice, a matka, které byly déti odebrany z péce. VSichni tito lidé
sdileli s ostatnimi své zkuSenosti a diskutovali nad tématy vztahujicimi se

k ndhradni rodinné péci.
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e Predavani

Péstounka na ptfechodnou dobu uvadéla ve vyzkumném rozhovoru jako
piiklad dobré praxe zkusenost, kterou prostiednictvim facebookové skupiny
»Péstounstvi na prechodnou dobu‘“ sdileli dalsi pfechodni péstouni. Dobrou
praxi spatfovala v ,,pteklapéni: Tejden budouci rodice u nas, tejden ja u nich.
(...) To se deéla tedkon i s téma miminama, nebo ja nevim, jestli zaleZi na
doprovodce, nebo na kraji, ale cetla jsem to na velky skupiné.

7.2.4. Slaba mista tykajici se podpory, ktera vychazi z potieb

a zkuSenosti péstounii
Téma piehlizeni potieb a Zivotni zkuSenosti péstouni prochazelo

celym pfibéhem péstounky na pfechodnou dobu. Proto jsem si tuto oblast

zvolila pro névrh systémovych zmén.

Neumim ale odpovédét na otazku, pro¢ k piehlizeni potieb a zkuSenosti
dochazi. Doprovazejici organizace vyda vynikajici metodiku, v praxi ale
postupuje naprosto odlisné. Jeden z moznych diivodu spatiuji v tom, Ze néktefi

socialni pracovnici ziskali dojem, Ze védi vSe nejlépe.
e BezobsaZné zachazeni s nastroji socialni prace

Vzdélavaci plan, plan pfechodu, dohoda o vykonu péstounské péce
a dal8i dokumenty byly vytvofeny, aby plnily néjaky konkrétni ucel. Aby ho
doopravdy plnily, bylo by tieba zacit je brat vazné. Dokument s ndzvem
Analyza institutu dohod o vykonu péstounské péce uvadi, ze nékteré obecni
tifady obci s rozsifenou plisobnosti maji vSechny uzaviené dohody totozné.>>?

Nerespektuji, Ze by dohoda méla vychazet zvyhodnoceni potieb

22 Apalyza fungovani institutu dohod o vykonu péstounské péce v CR. s. 113
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a individulniho pldnu ditéte a reagovat na poteby péstounti.’>* 234 Podepsanim
dohody sice dojde k naplnéni zdkonné povinnosti, nenaplni se ale dobry vykon

socialni prace.
e Zbavovani se zodpovédnosti

Z ptibéhu péstounky mize snadno vzniknout dojem, Ze se v péstounské
péci pohybuje priliS mnoho organizaci a osob, takze dochéazi k rozptyleni
zodpovédnosti. Kdyz péstounka na pfechodnou dobu chtéla néco fesit se svou
klicovou pracovnici, pracovnice ji poslala k psychologovi, misto toho, aby
problém spoleéné vyieSily. Kdyz se kliCové pracovnice ptala, zda ma
vypliiovat harmonogram o predavani ditéte, kli¢ova pracovnice ji odpovédéla:
Jak to budete citit. Kdyz se pestounka s prosbou o pomoc obratila na metodicku
PPPD, metodicka vyfizenim této zadosti povefila kliCovou pracovnici
péstounky. Kdyz péstounka se svou doprovazejici organizaci feSila, ze ji
dlouhodobi péstouni znemoziuji kontakt s ditétem, doprovazejici organizace

fekla, ze s tim nemuzZe nic délat.

7.2.5. Navrh zmén v oblasti podpory vychazejici 7 potieb a zkuSenosti
péstounii

Dobry vykon socialni prace

Socialni prace podle své celosvétové definice podporuje spolecenskou
zménu a rozvoj, spolecenskou soudrznost a zplnomocnéni a emancipaci lidi.
Jejimi ustfednimi principy jsou spolecenska spravedlnost, lidska prava,

kolektivni zodpovédnost a tcta k rozmanitosti.?>> Spolu s touto definici je tfeba

253 Macela, M. Informace k dohoddm o vykonu péstounské péce a spravnim rozhodnutim
upravujicim prava a povinnosti podle § 47a odst. 2 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni
ochrané déti v platném znéni. s. 1

24 Bubleova, V. Vyzkum praxe nahradni rodinné péce v Ceské republice a zkuSenosti aktérii s
touto praxi. s. 35

25 https://www.ifsw.org/global-definition-of-social-work/
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si uvédomit, Ze pestoun na piechodnou dobu je pro lidi, kteti se na socialn¢-

pravni ochrané¢ déti podileji, partnerem. Je to ,,profesiondl vykonavajici

specifickou ¢innost v oblasti vychovy a péce o ohrozené déti“**°. Znamena to,

ze socialni pracovnik ma umét délat svoji praci (naptiklad naplnit funkénim

obsahem dohodu o vykonu péstounské péce) a také méa umét spolupracovat

s kolegou — profesionalnim péstounem.

Partnerskou spolupraci myslim vztah, ve kterém:

se lidé vzajemné respektuji. Péstounka na ptfechodnou dobu je matka
a babicka, kterd vystudovala pedagogiku na vysoké Skole. Ma svou zivotni
a odbornou zkusenost, kterou je tfeba docenit.

si lidé vzajemné duvetuji. (Obratila jsem se na metodicku s tim, ze mi
nevyhovuje klicova pracovnice. Nasledné jsem dostala zpravu od klicenky,
Ze ji to metodicka predala k vyrizeni.)

lidé dodrzuji dohody. (P&stoun je opravnén vymeénit klicovou pracovnici bez
udani divodu. Bylo z toho vélikansky dusno. A chtéli vedet proc.)

si lidé uvédomuji a pfijimaji svou osobni a profesni zodpovédnost.
Nezbavuji se ji a neptehazuji ji na jiné lidi (viz ,,posilani k psychologovi‘).
si lidé mohou fici, co jim na spolupraci nevyhovuje. (Rekla jsem klicence, Ze

mi vadi, jak prehnané chvali.(...) Zaryté micela.)

Pokud ma socidlni prace péstouna podporovat, je nezbytné zamétrovat se na

jeho potieby a zdroje.

26 Macela, M. Macela, M. Informace o postupech spojenych s umistovanim déti do péstounské
péce na prechodnou dobu. s. 2
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7.3. Romstvi

7.3.1. Romstvi v pribéhu péstounky na prechodnou dobu a ve
zkuSenosti dlouhodobych péstounii

Péstounka na prechodnou dobu byla na romstvi ditéte socialni
pracovnici upozornéna jesté pied zacatkem vykonu PPPD. Socialni pracovnice
ji informovala o tom, Ze maminka ditéte je Romka a tatinek je pravdépodobné
Cech. Také dlouhodobi péstouni byli na romstvi ditéte socidlni pracovnici
dopiedu upozoriovani. Samotny prabéh péstounské péce pak v obou piipadech

provazely (a dale provazeji) nejriznéjsi reakce lidi na romstvi ditcte.

Péstouni diskrimina¢nim postojim pomérné odolné celi. Diskriminace
ale zasadn¢ ovlivnila Zivotni cestu ditéte jiz od startu. NejvetSim praktickym
dopadem romstvi na dité je skuteCnost, Ze ackoli je ,,pravné volné*

k adopci, kviili romstvi se pro né&j nenasli osvojitelé.>’

7.3.2. Romstvi a metodiky

Vsimla jsem si, ze (spolu)autorkou vétSiny metodik, které se vénuji
tématu romstvi, je Mgr. Martina Vancdkova, psycholozka a péstounka, ktera
sama pecuje o dvé romské déti.?% 2% 260261 pro metodiky, na kterych se
podilela, je charakteristické, Ze se zamétuji na ,,rozvoj identity* romského dité
v neromské rodin€. Van¢dkova zastdva nazor, ze ,,pro rozvoj identity ptijat¢ho
ditéte jiné kultury musime udélat néco navic, co ve vychové déti stejného

«262

etnika by ,se udélalo® jaksi samo*“~®%, a radi ndhradnim rodic¢tim, jak na to. Ve

257 7 emailové komunikace s kli¢ovou pracovnici pé&stounky na prechodnou dobu.

258 Bubleova, V. Romské déti Zijici mimo vlastni rodinu.

259 Vanéakova, Martina. Romské dité v nahradni rodiné.

260 pOKORNA, Pavla a kol. Metodika podpiirnych aktivit pro ndhradni rodinnou péci:
podpora péstounskych a osvojitelskych rodin s romskymi détmi, arteterapie, Klub nahradnich
rodin, videotrénink interakci.

261 Vancakova, M. Dité jiného etnika v nahradni rodinné péci.

262 Vancakova, M. in Bubleova, V. Romské déti Zijici mimo viastni rodinu. s. 38
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263, 264, 265, 266

zminénych metodikach rozliSuje mezi ,,dvéma svéty , romskym

a neromskym. Romsky svét oznaduje jako ,,svét biologického ptvodu“?®’,

neromsky za ,,referenéni ramec*?%%.

Odstrasujicim piikladem literatury urCené pro nahradni rodice je
metodika vydana v roce 2012 za finan¢ni podpory MPSV (tedy statniho
rozpoctu) v oblasti podpory rodiny. Tuto metodiku dostali dlouhodobi
pestouni v roce 2017 na ukonceni piiprav jako inspirativni navod. Jmenuje
se: Zvykame si jeden na druhého aneb nova ndhradni rodina v procesu
adaptace. Mizeme se v ni napt. docist, ze ,,svérazny Zivotni styl (Romii)
charakterizuje: rodinny Zivot, kaZdodenni hospodaieni, price na ¢erno,

Zivot v pFitomnosti, rozdilnost dialekti a solidarita“>®.

Romstvi je navic nahliZeno jako néco, s ¢im se romské déti musi

vyrovnavat. S procesem vyrovnani maji dité€ti pomoci nahradni rodice:

,,Abyste dit&ti mohli pomoci vyrovnat se s jeho etnickou prislusnosti (...)**"°

»Musite mu vzdy znovu a znovu na kazdém vékovém stupni a piiméiené
k jeho vzristajicimu chapani pomoci zpracovat jeho problém. Mize se stat, Ze
vaSe dité bude ,Spatné)‘ i pfes vasi snahu a vy budete mit sklon pfipisovat to
jeho etnické pftislusnosti. Vase dit€¢ nema vétsi predpoklady byt Spatné jako

kdokoliv z nas. Ma vSak nevyhodu proti nam v tom, Ze naSe Zivotni

263 Vangakova, Martina. Romské dité v ndhradni rodiné. s. 8

264 Vancéakova, M. in Bubleova, V. Romské déti Zijici mimo viastni rodinu. s. 36

265 Van&akova, M. in POKORNA, Pavla a kol. Metodika podpiirnych aktivit pro nahradni
rodinnou péci: podpora péstounskych a osvojitelskych rodin s romskymi détmi, arteterapie,
Klub nahradnich rodin, videotrénink interakci. s. 21

266 Vangakova, M. Dité jiného etnika v ndhradni rodinné péci. s. 18

267 Van&akova, Martina. Romské dité v ndhradni rodiné. s. 8

268 Vanéakova, M. in Bubleova, V. Romské déti Zijici mimo viastni rodinu. s. 36

269 Rohacek, M. Priehradna, D. Matejova, R. Matej, V. Zvykdme si jeden na druhého aneb nova
nahradni rodina v procesu adaptace. s. 27.

270 Rohacek, M. Priehradna, D. Matejova, R. Matej, V. Zvykdme si jeden na druhého aneb nova
nahradni rodina v procesu adaptace. s. 26
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podminky jsou vic stavéné pro nas, bilé, nez pro déti prirody (...). A proto
musi dité vynalozZit o to vétsi usili byt ,dobré (pro nasi radost) a zaroven

byt spokojené samo se sebou a s tim, jak Zije.“?!

7.3.3. Dobra praxe v oblasti romstvi

Ptiklad dobré praxe lze spatfovat v pristupu dlouhodobych péstounti.
Sami pochazeji z multikulturniho statu. Rozhodli se vzit si do ndhradni rodinné
péce dité. Kdyz je socialni pracovnice upozornila, Ze se jednd o ,,dit¢ jiného
etnika®, byli udiveni. Kdyz mi péstounka situaci zpétné popisovala, fikala, ze
viibec nechéapala, co tim pracovnice mysli. Vzdyt je to taky Cech, ne? Proc nds

na to vitbec upozornovala? Jednoduse vidéli ,,dité, ne ,,dit€ s nalepkou*.

7.3.4. Slaba mista a romstvi

e Nalepkovani

ZkuSenosti péstounky na pfechodnou dobu, zkuSenosti dlouhodobych
péstountl a také citace z metodik ukazuji, ze lidé Casto pouzivaji romstvi jako
jakousi ,,nalepku®. Na ulici to lze obtizn¢ ovlivnit, zkusenosti vsak dokladaji,
ze ,,nalepkuji* 1 odbornici. Péstouni se s nalepkovanim setkali ze strany 1ékart
1 socialnich pracovnikl. Internetové diskuse ndhradnich rodict a téz odborné
¢lanky dokonce mluvi o tom, ze néktefi socidlni pracovnici Zadatele od pfijeti

romskych déti odrazuji.?’> 273274

271 Rohacek, M. Priehradnd, D. Matejova, R. Matej, V. Zvykdme si jeden na druhého aneb nova
nahradni rodina v procesu adaptace. s. 29

272 Sanderova, P. Télesnost jako vyznamny faktor procesu adopce:kulturné antropologicky
problém. s. 110

273 Romské de€ti v ndhradni rodinné péci: Diplomova prace/ Hana Necasova; vedouci prace:
Mgr. Tomas Dvoracek, DiS. Brno, 2008. 90 s

274 http.//www.adopce.com/diskuze/tema.php?tema=752
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¢ Déleni na ,,my“ a ,,oni*

V metodikdch se  muUzeme opakované setkat s vytvafenim
meziskupinového napéti délenim na ,,my*“ a ,,oni“. My z tohoto svéta, oni
zjiného svéta. My to mame tak, Romové to maji jinak. Ackoli ucelem
zminénych metodik je nejspis stavéni mostu mezi témito ,,dvéma svéty*, timto
rozdélovanim se propast nadale prohlubuje. Za alarmujici povazuji skute¢nost,
ze je za finan¢ni podpory MPSV vydévana metodika, ktera na romstvi nahlizi
vyse zminénym zpusobem. Co hife, jesté je novym nahradnim rodi¢im

vkladéna do rukou jako inspirativni navod.?"

7.3.5. Navrh zmény v oblasti romstvi

Osvojit si zptsobilost pro rozmanitost

Respekt k rozmanitosti je podle celosvétové definice jednim
z uistfednich principt socialni prace.?’® Socialni prace nema lidi rozd&lovat
do nékolika svétl, ale naopak dé€lat vSe pro to, aby lidé mohli spolecné Zit
v rozmanitém svété. Zakladem zptisobilosti pro rozmanitost je uznat rovnost

vech lidi v ddistojnosti a pravech.?”’

Odbornd literatura nabizi postupy pro to, jak lidé mohou svou

zpusobilost pro rozmanitost rozvijet. Sociolozka Kirsten Nazarkiewicz napf.

uvadi &ty kroky k dosazeni pozitivni zmény v této oblasti:*’®

275 Na existenci metodiky m& upozornila sama dlouhodoba p&stounka, kterd si ji na doporueni
socialni pracovnice precetla.

278 https://www.ifsw.org/global-definition-of-social-work/

277 Eticky kodex psychologické profese. s. 6.

278 Nazarkiewicz, K. Interkulturelles Lernen als Gesprichsarbeit, s. 71
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1)

2)
3)

4)

Reflexe vlastniho procesu socializace, uvédoméni si vlastnich
hodnot, postojt, stereotypti a predsudki a jejich kritické nahlédnuti,
uznani disledki diskriminace;

uznani institucionalni diskriminace a jejich dasledk;

vnimani rozdili jako obohaceni, rozvijeni empatie a prevzeti
odpovédnosti skrze

zménu vlastniho chovani, =zasazeni se proti diskriminaci

v kazdodennim Zivoté i na institucionalni Grovni.
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8. Zavéry aneb DoSli jsme do cile?

Na svou vyzkumnou cestu jsem se vydala s cilem: zachytit, analyzovat
a zafadit do systémovych souvislosti konkrétni piibéh péstounky na
pifechodnou dobu s dirazem na jeji osobni zkuSenost a s vyuzitim osobni
zkuSenosti dalSich aktérii zainteresovanych v tomto konkrétnim ptipadé —
véetné té moji. Na cesté¢ k dosazeni tohoto cile mi poméhaly vyzkumné otazky,

na které jsem si béhem cesty odpovidala vypracovanim jednotlivych kapitol.

Ptibéh péstounky na pfechodnou dobu jsem zpracovavala proto, abych
byla schopna nahlédnout do SirSich souvislosti kolem péstounstvi na
prechodnou dobu v na$i republice. Zachyceni systémovych souvislosti mi
poslouzilo pifi tvorbé navrhii pro moznd systémova zlepSeni. Navrzena

systémova zlepSeni reaguji na vyzkumné otdzky:

e Co by se pfi pohledu na souvislosti a d¢je mezi jednotlivymi aktéry a
oblastmi vlivu dalo zménit, aby soucinnost a spoluprace napliiovala
nejlepsi zajem ditéte, a téz prospivala vzajemnému uceni zacastnénych a
daveéte v systém?

e Co se systém socidlné-pravni ochrany déti miize naucit z jednoho piibe¢hu

péstounky na ptfechodnou dobu?

Navrzenymi systémovymi zménami jsou:
» Sdilené vyjasnéni pojmi mezi OSPOD a doprovazejicimi
organizacemi

» Partnersky vykon kontroly

A\

Dobry vykon socialni prace

» Osvojeni zpusobilosti pro rozmanitost
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Zavérem bych rada nahlédla jedinecnost ptfipadu, ktery jsem ve své
praci zkoumala. Kdybych se =zabyvala ptibéhem jiného péstouna na
piechodnou dobu, mohla by témata vypadat velmi odlisné. V této diplomové
praci jsem se napi. hloub&ji nevénovala spolupraci prechodnych péstount
s biologickymi rodi¢i ditéte, ktera je ve vztahu k péstounské péc¢i na
ptechodnou dobu klicovym tématem. V piibéhu péstounky na pirechodnou
dobu vsak biologicti rodice ditéte viibec nefigurovali, proto jsem toto téma do

sv¢ prace nezahrnula.

Do cile jsem dosla, vyzkumna cesta zde ale nekonc¢i. Zpracovani
piibéhu pfineslo celou fadu zajimavych témat, kterd mohou slouzit jako

inspirace pro cesty dalSich vyzkumnikii. Néktera z nich uvadim zde:

Pozadavky péstounti na ptechodnou dobu: do jaké miry k nim lze pftihlizet?
Rozlisuje se mezi ,,tvrdymi* pozadavky, jako je vozickatr v domé bez schodii, a

mékkymi, jako je vek ditéte?

Péstounstvi na ptrechodnou dobu jako profese: jak docilit toho, aby byli
péstouni systémem (a lidmi v ném ¢innymi) uznani a chapani jako kolegové,

partneti? Jak délat kontrolu partnersky (tedy vzajemn¢)?

Romstvi déti v péstounské péci: Jak se k tématu romstvi stavi prechodni 1
dlouhodobi romsti péstouni? Jak se k tématu stavi Romové, ktefi sami prosli

péstounskou péci?

St'astnou cestu!
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Poradi

Piiloha €. 1 Moje vyzkumna cesta v jednotlivych krocich a datech

VYSVETLIVKY
e DO - doprovazejici organizace

e DP—diplomova prace

e HTF UK — Husitska teologicka fakulta Univerzity Karlovy

e NRP —ndhradni rodinna péce

e OSPOD - orgdn sociadlné-pravni ochrany déti

e PP —péstounska péce

e PPPD — péstounskd péce na prechodnou dobu

e SPOD - socialné-pravni ochrana déti

e 78— zékladni $kola

Znadmi se stali
prechodnymi
péstouny;
Moje potieba
byt uzitecna,
pomahat

Dobrovolnict | Prosinec
vi 2016 —
fijen
2017

Psani 13.10.
terénnich

poznamek

Zachyceni
2017 - vlastniho
souéasn | citového
ou pohnuti
spojeného
s predanim
ditéte;
mentalni
hygiena;
zdroj dat pro
DP

Potteba
pracovat na
své DP; sdilet
18— proces psani
soucasn | DP s dalSimi
ou studenty a

Zimni
semestr
2017/20

Predmét
Diplomovy
seminar

Osobni zkuSenost
s PPPD; vztahy
davéry s lidmi
kolem PPPD;
namét tématu pro
DP

Zdroj dat pro DP;
uchovani svého
tehdejsiho
pohledu na véc;
mozZnost vracet se
k poznamkam a
pracovat s nimi

Spolecné
uvazovani nad
volboul &natu;
sepsani projektu
DP; sepsani
vlastniho

Metoda
sbéru dat

,Zucastnéné
pozorovani“

Zapisovani
terénnich
poznamek ze
,Zucastnénéh
o
pozorovani”,
osobni a
telefonické
komunikace

Diskuse

Mé otdzky

Jaka je zkuSenost
péstounky na
pfechodnou
dobu?; Proc
vystoupila

z evidence
péstoun(?;
Coje roli
doprovazejici
organizace?; Jak
ma vypadat
pfeddvani ditéte
do ndsledné
péce?

Co se stalo? Kdy,
proc a jak se to
stalo? Co to pro
mé znamenalo?
Co jsem si o tom
myslela? Jak
jsem se citila?

Jak psat DP? Jaké
téma pro svou
DP zvolit? Je
mozné psat DP
bez striktniho
oddéleni

Nasmérova
ni

Zvoleni
tématu DP
— Podpora
péstount
na
prechodnou
dobu:
proces
predavani
ditéte do
nasledné
péce;

Potreba
dalsiho
pohledu —
pohledu
péstounky
na
prechodnou
dobu

Zacatek —
sepsat
projekt DP;
predporozu
méni




Placené
hlidani ditéte
v jeho nové
rodiné
(dlouhodobi
péstouni)

Absolvovani
vzdélavaciho
seminare pro
péstouny na
téma Pravni
minimum 1.

Dobrovolnict
vina
vikendovém
pobytu pro
péstouny na
prechodnou
dobu

27.10.
2017 -
soucasn
ou

také s uciteli;
potieba
diskuse,
dalsich
pohledd;
pravidelnost

Nabidka
dlouhodobyc
h péstound,
abych dité
naddle
hlidala; moje
potreba dité
vidat i nadale

Potfeba
zjistit, jak

v redlu
vypada
Skoleni pro
péstouny;
ziskat uceleny
prehled
pravniho
minima tak,
jak je
doprovazejici
organizaci
nabizen
péstounlim
Vnimani
prileZitosti
seznamit se

s dalSimi
péstouny na
pfechodnou
dobu a
dalSimi lidmi
kolem PPPD
(metodicka,
psycholozka,
lékarka, dalsi
dobrovolnici);

pfedporozumeéni;
zpétnd vazba

k mym pocinim
od student( i
ucitell

ZUistat soucasti
pribéhu ditéte;
moznost vidat se
s ditétem i nadale;
vytvoreni vztahu
daveéry

s dlouhodobymi
péstouny;
nahlédnuti
pribéhu jejich
ocCima

Obsahly vyklad
pravni oblasti —
pro péstouny dle
mého nazoru
nevyuzitelny —
velké mnozstvi
informaci — nelze
si zapamatovat.
Pfinos — cast, kdy
se lidé mohli
lektorky ptat na
konkrétni otazky a
dostali konkrétni
odpovédi.

Seznameni se

s péstouny PPPD a
dalSimi lidmi;
navazani
kontakt(;
konzultace tématu
DP s metodickou
pro PPPD; zaZitek
vikendového
Skoleni péstoun
PPPD na vlastni
kazi v roli
dobrovolnika;
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zuc¢astnéné
pozorovani;
psani
terénnich
poznamek

Zucastnéné
pozorovani;
terénni
poznamky

Zucastnéné
pozorovani,
terénni
poznamky

teoretické a
praktické ¢asti?

Pro¢ péstouni
neumoZzniuji
kontakt mezi
péstounkou na
prechodnou
dobu a ditétem?;
Co pro
dlouhodobé
péstouny déla
DO?

Proc lektorka
dava do
prezentace slidy,
které potom
preskakuje jako
,hedudlezité“?
Nebylo by lepsi
pojmout celé
skoleni jako
interakci?

Pro¢ méli vSichni
zUcastnéni
péstouni (az na
jednu
péstounku)

v péci miminka?;
Co je torana PP?

Obraceni
pozornosti
zpét na DO
— pfislo mi,
Ze nedéla
dost ani pro
péstounku
na
prechodnou
dobu, ani
pro
dlouhodobé
péstouny
Zajem o
prostudova
ni legislativy
v oblasti
NRP

Zapsani si
nazvl
dokumentd,
které
péstouni
zminovali
jako pro né
pfinosné (V
nejlepsim
zajmu
ditéte, Déti
bez lasky,
Rodice




Predmét
Metodika
védecké a
vyzkumné
prace 2

Cetba zékond
a dokumentt
MPSV
vztahujicich
se k PPPD

Setkani

Zimni
semestr
2017/20
18

Zimni
semestr
2017/20
18 -
soucasn
ou

ziskat nové
zkusenosti

Povinny

predmét mgr.

studia;

potfeba zjistit
vice o PPPD a

tématu
podpory

Potreba
,pevného
zakotveni“
PPPD

Email od

Zpracovani
projektu na téma:
Podpora péstount(
na prfechodnou

dobu

Pocit vétsi stability
v tématu PPPD

Pohled

Cteni

cizojazy€nych

¢lanka,
literatury a
zakonl
vztahujicich
se k PPPD

Studium
legislativy a
dokumentl
MPSV

k PPPD;
tvorba
vypiska

Rozhovor,

Na kolik jsou
péstouni
pUsobici v oblasti
PPPD spokojeni
s podporou,
které se jim
dostava?;

Jakou formu
podpory
péstouni
ocekavaji od své
doprovazejici
organizace?;
Které formy
podpory
péstouni
vyuzivaji?

Kdo mize byt
péstounem?; jak
je podpora
péstounll PPPD
zakotvena

v zakoné?; jaké
jsou zakonné
povinnosti DO?

Jak vypada

naporad)

Nasmérova
ni k cetbé
literatury,
¢lankt a
zakonu
vztahujicich
se k PPPD

Po nabyti
jistoty jsem
meéla pocit,
Ze mohu
prejit ke
cteni
metodik

terénni
poznamky

doprovazejici
pracovnice;
potvrzeni
péstouncina
tvrzeni, ze si
vzajemné
,nesedly”; nové
informace o ditéti

s doprovazeji koordinatork
ci pracovnici y

prechodné dobrovolnik(
péstounky s otdzkou
jestli mi je
,pohodIné“

v nové pozici
(dochazeni

k dlouhodoby

dohoda o vykonu
péstounské
péce? Je v ni
néjak osetren
vztah klicového
pracovnika a
péstouna?; Proc
ani jedna strana
nenavrhla zménu

m
péstounlim,
pokracujici
kontakt

klicového
pracovnika, kdyz
jim spolupréce
nevyhovovala?

s prechodnou
péstounkou);
moje potieba

zjistit, jak se
k pfipadu
stavi DO
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Konzultace
s vedouci
prace

Prvni setkani
s pfechodnou
péstounkou
od predani
ditéte do péce
dlouhodobych
péstount

Cteni metodik

Cteni
,Matéjcka“
Knihy: Co déti
nejvic
potirebuji; Po

Zimni
semestr
2017/201
8 —
soucasno
st

Potteba
konzultovat
téma Podpora
péstountll na
pfechodnou
dobu: proces
predavani
ditéte do
nasledné péce
a zapsat téma
DP do
Skolniho
systému

Pfechodnd
péstounka mi
poprvé od
predani ditéte
nabidla osobni
setkani — moje
potieba ji
vidét, zjistit,
jak se m3,
popovidat si s
ni; nové
potreba
pozadat jio
spolupraci na
DP

Vétsi jistota

v legislativni
oblasti mé
vedla

k potrebé
zjistit, jak

s PPPD pracuji
metodiky

Povsimnuti si
toho, Ze rada
metodik i
péstoun(
odkazuje na

Zjisténi, Ze mé vice
nez zkusenosti
péstountll na
pfechodnou dobu
zajima zkusenost
,mé péstounky”;
Nahlédnuti toho, Ze
pfibéh pouze jedné
konkrétni
péstounky Ize
zpracovavat

v rdmci DP

Projeveni souhlasu
ohledné spoluprace
na mé DP; prvni
setkani ,jen ve
dvou“; poprvé jsem
slysela, jak
probihalo pfedani;

Velké mnoizstvi
praktickych
informaci; péstoun
jako soucast tymu
—rozpor s tim, co
jsem zaizila

Zjisténi, ze
Matéjckovy knihy
jsou Ctivé a
predavaji
informace o NRP
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Diskuse

Rozhovor;
terénni
poznamky

Studium
metodik

z oblasti PP;
tvorba vypiskU

Vypisky z knih

Jak pojmout DP
se zamérenim na
jeden konkrétni
pribéh
péstounky?; Jak
vyuzit zkusenost
péstounky

v oblasti systému
SPOD?

Zesileni otazky:
Jak ma vypadat
predavani ditéte
do nasledné
péce?; Jak ma
vypadat
spoluprace nové
rodiny a
pfechodného
péstouna po
predani?; Jak do
tohoto zasahuje
DO?;

Jak je mozné, Ze
kazda metodika
zachazi

s jednotlivymi
terminy odlisné?

Vyrazné poselstvi
o duleZitosti
,stalosti” —
vyznam jednoho
primarniho

Zvoleni
nového
tématu:
PFibéh
péstounky
na
prechodnou
dobu:
navrhy pro
systémova
zlepseni

Sila emoci —
béhem
povidani se
péstounka
rozbrecela —
z jejiho
rozpoloZeni
jsem vinila
DO. Pro mé
nasmérovani
na otazku:
jaka je role
DO?;
Rozhovor

s péstounko
una
prechodnou
dobu jako
vyznamna
soucast DP

V mnoha
metodikach
a také mezi
péstouny
odkazovano
na Matéjcka
—snaha
najit, co za
tim je
Druhy
impuls ke
shlédnuti
dokumentu
Déti bez




dobrém, nebo
po zlém?

Oslava
narozenin
ditéte —
setkani
dlouhodobych
péstount,
prechodné
péstounky
(babicky), mé
a ditéte

Sledovani
dokumentd,
které mi byly
doporuceny
péstouny (Déti
bez lasky,

V nejlepsim
zajmu ditéte,
Rodice
naporad)
Konzultace

s vedouci DP

Sepsani
kapitoly
Historie PPPD

Bfezen
2018

Matéjcka;

potfeba zjistit,

proc

Dité mélo

narozeniny, na

které
dlouhodobi
péstouni
pozvalimé i
pfechodnou
péstounku;
prvni nase
spole¢né
setkani

Zajem udélat

si vlastni nazor

na
dokumenty,

které péstouni

povazovali za
pfinosné

Pocit, Ze porad

jen absorbuji
informace o
PPPD a nic
neprodukuji;
potteba zadit
psat

Potreba zacit

psat; historie =

potieba
nalezeni
historickych

laskavym
zpUsobem; spise
populdrni literatura

MozZnost sledovat
vzajemnou
interakci mezi
viemi
zucastnénymi;
reflexe vlastni
pozice

Obohaceni; Nové
informace;
Pfechodnd
péstounka jako
babicka = paralela k
,moji“ ptechodné
péstounce;
prechodni péstouni
si nemohou vybirat
,etnikum” ditéte

Doporuceni zacit
psat prvni kapitolu
vénujici se historii
PPPD

Nacerpani novych
informaci o PPPD;
zjisténi, Ze historie
PPPD je pro mé (i
pro PPPD) dllezZit3,
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Zucastnéné
pozorovani,
terénni
poznamky

Sledovani
dokumentd

Diskuse

Cteni a prace
s odbornou
literaturou

pecovatele —
porovnani se
systémem SPOD —
kolem ditéte
spoustu ménicich
se 0sob. Kdo

s ditétem ,,jde po
jeho cesté“? Proc
se stale pfipojuji a
odpojuji
vyznamni lidé
(kromé PPPD/PP
zména pracovnika
OSPOD, DO)?

Co pro
pfechodnou
péstounku
znamena byt
babickou?; Jak se
da role babicky
vyuzit v PPPD?

Proc si
dlouhodobi
péstouni mohou
vybirat ,,etnikum®
ditéte?; Uplatnéni
role babicky

v PPPD?

Jak zacit psat DP?
Jakou kapitolou
zacit?

Jak vznikl institut
PPPD? V jaké
podobé se PPPD v
Ceské spolecnosti
vyskytovala do

Vétsi
soustredéno
st na vlastni
pozici, ,co to
se mnou
déla?”; téma
babicka

Potfeba uz
konecné
néco napsat

Vykroceni
kapitolou
historie
PPPD

Zjisténi, ze s
nutné
potrebuji
pevné
stanovit cil




Stanoveni cile
prace a
vyzkumnych
otdzek

Sepsani
kapitoly
Doprovazejici
organizace

kontextt PPPD

Potfeba
sledovat pfi
psani prace cil;
mit vizi; védét,
na co si praci
odpovidam

Potfeba zadit
tim, co ve mné
hned na
pocatku
vyvolavalo
otdzky — roli
doprovazejici
organizace

ale do konceptu
mé DP nezapada

Novy smér prace;
nalezeni vize;

Rozkli¢ovani trech
roli doprovazejici
organizace —
podplrné,
vzdéldvaci a
kontrolni; zjisténi,
Ze fada
doprovazejicich
organizaci se na
svych strankach
nepriznava ke
kontrolni roli —
ackoli je dana
zakonem; Zjisténi,
ze nékteré
metodiky prehazuji
kontrolni roli DO na
OSPOD
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Konzultace

Reserse
literatury;
telefonat

s metodickou
pfiprav pro
péstouny

roku 2006, kdy
byla oficidlné
zakotvena

v zakoné?

Jak péstounka
hodnoti svou
zkusenost s
PPPD?; Cim dité
zvldda zménu
vychovného
prostredi?; Co je
roli doprovodné
organizace?;
Jakou roli ma
OSPOD v PPPD?

Coje roli
doprovazejici
organizace? Jakou
roli na ni deleguje
stat? Jak se
vysvétluje
potreba
doprovazejicich
organizaci?

prace a
vyzkumné
otdzky — bez
toho
nemuzu psat

Nasmérovan
i k psani
kapitoly
Doprovazejic
i organizace,
ktera
odpovida na
vyzkumnou
otazku: Co je
roli
doprovazejic
i organizace?

Zpracovani
téchto
otazek
zabralo pres
tfi mésice
¢asu a 27
normostran.
Méla jsem
pocit, ze
sepsanim
této kapitoly
jsem si
odpovédéla
na rfadu
otazek, ale
zdalo se mi,
Ze
nenaplnuji
téma DP -
pfibéh
péstounky
na
pfechodnou
dobu.




Tvorba
schémat

Zachyceni
zmén ke
kvétnu 2018 —
pribéh
pokracuje

Navstéva
ukonceni
pfiprav

Kvéten
2018 —
soucasno
st

5.6.2018

Za ucelem
zjednoduseni -
graficky
znazornit
cestu
péstounky na
pfechodnou
dobu, moji
cestu a cestu
ditéte ve
vztahu

k ostatnim
aktérim
Pottreba
zmapovat,
jakym
zpUsobem se
role aktér(

v pfibéhu
proménily;
poukazat na
to, zZe se jedna
o pohyblivy
proces, ktery
Ziji

Nabidka od
metodicky
pfiprav, abych

Ziskani vetsiho
prehledu

Zmapovani zmén,

které béhem
uplynulé doby

nastaly; uvédoméni
si zmény své vlastni

pozice

Nadseni z ,,dobré

praxe“; ocenéni
spolutcasti a

Moje cesta =
moje
zkusenost;
cesta
péstounky a
ditéte —
nejprve ma
predstava, po
konzultaci

s péstounkou
opraveno

Data ziskana
z vlastni
zkusenosti —
zUcCastnéného
pozorovani,
terénnich
poznamek

Zucastnéné
pozorovani,
terénni

Jak do ptibéhu
péstounky na
pfechodnou dobu
/ dobrovolnice /
ditéte vstupovali
jednotlivi lidé?
(fazeni podle
chronologie)

Jak se promeénila
moje role? Jak se
proménila role
ostatnich aktéra?
Jak se proménily
moje vztahy

s lidmi v tomto
pfibéhu? Kdo

z ptibéhu
vystoupil a kdo
do néj nové
vstoupil?

DO dokaze délat
skvélé véci a byt
velmi uZite¢na —

Zjisténi, ze
do schémat
pfibyli novi
lidé a ,,staro-
nové“
instituce —
potieba
zachytit
zmény

Pobidnuti

k vétsi
reflexi své
vlastni role =
zména

z dobrovolni
cena
placenou
,Pétu na
hlidani“;
hlubsi
uvazovani
nad roli
biologickych
rodica ditéte

Byla mi
nabidnuta
moznost

spolupracov
atna
kampani na

za jakych
podminek?

vzajemného uceni | poznamky
lidi, kterych se PP

tyka (péstouni, bio.

se pfisla
podivat na
ukonceni

péstount

pfiprav
péstoun(;
zvédavost;
chut ,zazit
to”, udélat si
vlastni nazor
na pripravy

rodice, bio. déti
péstound, déti
v NRP, socialni

pracovnicizDO i

OSPOD,

psycholog); nové

info =

H 279
,dovezeniny*’”"

279 Néktefi dlouhodobi p&stouni (a moZna i adoptivni rodice) slavi s pfijatymi détmi tzv. dovezeniny, co? je
oslava dne, kdy si dité privezli doma.
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podporu PP




Konzultace

Pfiprava na
rozhovor

Hloubkovy
rozhovor

s péstounkou
na
pfechodnou
dobu

Potteba slyset
zpétnou vazbu
na
odevzdanou
kapitolu DO;
dohodnout se
na dalSim
postupu

Potteba jit na
rozhovor
pfipravena;
védét, co chci
zjistit; potreba
dohodnout se
s péstounkou
PPPD na
podminkach a
okolnostech
spoluprace
jesté pred
provedenim
rozhovoru;
pfiprava
schémat cesty
pfechodné
péstounky a
ditéte
Pottreba znat
zkuSenost
péstounky na
pfechodnou
dobu s PPPD;
vidét ptipad

v novych
souvislostech

UjiSténi v tom, Ze
takto nelze
zpracovavat kazdou
jednotlivou
kapitolu. Nepisu DP
na téma
Doprovazejici
organizace, ale
pribéh péstounky.
Navrh provést
rozhovor

s péstounkou a
déle postupovat
podle dat ziskanych
z rozhovoru.

Vétsi jistota diky
pfipravé; Soupis
deviti otazek
schvalenych na
konzultaci

s vedouci DP;
informovany
souhlas; nacrt
schémat;
informace
nacerpané

z literatury
doporucené Mgr.
Petrou Klvacovou,
Ph.D.

Novy pohled na
pribéh; zjisténi, ze
péstounka
nevystoupila

z evidence PPPD;
nalezeni novych
zdrojl neformalni
podpory, kterym
jsem do té doby
neprisuzovala
vyznam
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Diskuse

Cteni
metodologick
é literatury,
cerpani

z vlastni
zkuSenosti

Polostrukturo
vany rozhovor

Jak najit kli¢,
podle kterého pfi
psani DP
postupovat? Jak
se neodchylovat
od tématu? Jak
pracovat

s informacemi —
jak je redukovat?

Jak pracovat s
nezarucitelnou
anonymitou?;
jaka je optimalni
délka rozhovoru?

9 oblasti:
zkusenost s PPPD;
Vybér ditéte;
Doprovodna
organizace;

Jak jsem se do
pfipadu dostala
ja;

OSPOD;

Vazba - babicka;
Konceni a
predavani;
Vystoupeni

Zpracovani
pfipravy na
rozhovor;
vytvoreni
otdzek do
rozhovoru;
zaméreni
vlastni
zvédavosti

Pfipravenost
k ,,akci”

Nové
informace,
novy pohled
na pribéh,
vystoupeni
vyznamnych
témat




Kapitola vénuiji
ci se romstvi

Konzultace
s vedouci
prace

Konzultace

s Mgr. Petrou
Klvacovou,
Ph.D.

Osobni zaujeti
vyznamem
romstvi;
osobni
citlivost na
téma romstvi;
narazy
dlouhodobych
péstounl na
reakce okoli
na romstvi
svéreného
ditéte;
iniciativa
dlouhodobych
péstount
,Néco s tim
délat”

Potfeba jasné
struktury DP;
konzultace

kapitoly o DO

Potfeba
poradit se
ohledné
rozhovoru
provedeného
s pfechodnou
péstounkou-
zpUsob
kodovani; typ
analyzy

Zjisténi, ze
ministerstvo
Skolstvi mladeze a
télovychovy
zverejnilo definici
toho, kdo je Rom;
romstvi jako ¢asto
reSené téma

v metodikach NRP;
romstvi jako néco,
s ¢im se déti i
péstouni musi
,Vyrovnavat”

Navrh struktury DP
podle témat
vystupujicich

z rozhovoru

s péstounkou + pro
mé dileZitych
témat

Doporuceni
tematické analyzy
s moZnosti
nasledného
doplnénio
narativni analyzu
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Analyza
odborné
literatury,
Urednich
dokumentd,
metodik;
cerpani

z vlastni
zkusenosti,
rozhovoru

s pfechodnou
péstounkou a
zkusenosti
dlouhodobych
péstount

Diskuse

Diskuse

z evidence;
Co bys pfristé
udélala jinak?

Jak se v NRP
»pracuje”

s romstvim
ditéte?; Proc€ si
dlouhodobi
péstouni mohou
vybirat dité podle
»etnika“? Co to
znamena byt
Romem?; proc
socidlni
pracovnici (Casto
bez zlého Umyslu)
Siti stereotypy?

Jak pracovat

s tim, ze
informace se
stadle méni, pribéh
stale pokracuje?;
Jak to zohlednit
pfi psani DP?; Jak
pracovat bez
rozliseni
teoretické a
praktické ¢asti
DP?

Jak postupovat
pfi analyze
rozhovoru?; Na
co si dat pozor?;
Ceho si véimat?

Doporuceni
Mgr. Petry
Klvacové,
Ph.D.
shlédnout
dokument
Trida 8. A
vénujici se
mimo jiné
problematic
e nepfimé

segregace
Rom( na ZS
v CR;

Od fijna
2018 se na
HTF UK uc¢im
romsky

Potreba
poradit se

s odbornike
m na
metodologii
ohledné
kédovani
rozhovoru

Analyza
rozhovoru




29. Konzultace 30. 10. Reakce Nova struktura DP | Diskuse Jak pracovat s Analyza
s vedouci 2018 vedouci prace |silné reagujici na ,dramatickym rozhovoru;
prace (zména na prepsany | zkuSenost vypravénim“?; silny dliraz
pfistupu na rozhovor; pfechodné Jak kédovat na reflexi
zakladé nalezeni péstounky; analyza rozhovor za vlastni role
precteni novych rozhovoru na pomoci sledovani | vyzkumnice;
prepisu souvislosti; zakladé sledovani emoci?;
rozhovoru) moje potfeba |emoci; Vyuziti mé
stabilizovat se |zkuSenostia
zkuSenosti
prechodné
péstounky pfi
tvorbé doporuceni
pro systémova
zlepseni
30. Pétidenni 14.-18. |Dlouhodobi Pro mé - znamka Terénni Jak to dité Dité chape,
hlidani ditéte |[11.2018 |péstounimé |[silného vztahu poznamky zvladne? Jak to Ze je unas
po dobu pozadali, zda |d0véry zvladneme ja a jenna
pracovniho bychom dlouhodobych manzel? ,navstévé”.
pobytu s manzZelem péstountl vici mné Kdyz chce
dlouhodobych mohli na pét | a manzelovi; domd,
péstouni v dni prevzit prohloubeni vztahu vysvétlim
zahranici starost o dité, | mezi mnou a mu, zZe se
protoze maji | ditétem a mnou a tam brzo
zajem ucastnit | péstouny; vrati.
se konference Mluvime
v zahranici spolu o
mamince, o
tatovi, o
babicce.
Mluvim
s nim
pravdive,
hodné
vysvétluji.
31. Navstiveni 17.11. Péstounka na | MoZnost sledovat | Terénni Pro¢ mam stale
,babicky” 2018 pfechodnou interakci mezi poznamky tendenci
(pfechodné dobu babickou a ,obhajovat”
péstounky) (babic¢ka) mé a | ditétem; dlouhodobé
béhem pobytu dité pozvala uvédoméni si péstouny pred

ditéte u nas

k sobé na
navstévu;
dlouhodobi
péstouni
navstévu
odsouhlasili

promény své role
v Case; vdécnost za
dospéni k tomu
,Stavu”

pfechodnou
péstounkou?;
navrat k otazce
stalosti a roli
pfechodnych
péstount

v Zivotech
svérenych déti
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32. Sepsani Listopad | Vytvoreni Nahlizeni vlastni Analyza Jak reflektuji Potreba
uvodni 2018- ,privodce pozice v pfibéhu; literatury; vlastni roli »poskladat”
kapitoly leden diplomovou zachyceni vlastni vyzkumny v pfibéhu zkracenou
diplomové 2019 praci” cesty; osvojovani rozhovor; péstounky? verzi pfibéhu
prace pozice vyzkumnice |zdroje vlastni péstounky

paméti

33. Analyza Leden- Potteba Koédy a kategorie; | Vyzkumny Jaka témata jsou | Potteba
vyzkumného | Unor peclivého objeveni novych rozhovor stézejni? udélat
rozhovoru 2019 analytického |témat v pfibéhu ,souhrnnou
podle zasad zpracovani verzi“
zakotvené pribéhu pfibéhu
teorie péstounky

34. Sepsani Leden - Potteba Nahlédnuti vlastni | Vyzkumny Jaké podnéty pro | Nasmérovan
kapitoly unor predstavit pozice v pfibéhu; rozhovor systémové zmény | i na dalsi
,pribéh 2019 Ctenafi pribéh | reflexe vlastniho pfibéh nabizi? kapitolu
péstounky na péstounky v pfistupu
prechodnou zkratce
dobu”

35. Sepsani Unor Potteba Ukotveni tématu Analyza Proc je zména Nasmérovan
kapitoly 2019 zabyvat se PPPD teoretickych prechodnych i na dalsi
,Péstounska smyslem a zdrojQ; prace | péstound na kapitolu
péce na ,profesionalit s kody a dlouhodobé
prechodnou ou“ PPPD kategoriemi nékdy hodnocena
dobu” jako selhani?

36. Oslava Unor Dité mélo Pocit, Ze se nam Zucastnéné Vyznam stdlosti
narozenin 2019 narozeniny, na | dafi néco velkého, |pozorovani; pro dité?;
ditéte — které ZetovSechnoma |terénni Nedocenitelna
setkani dlouhodobi smysl poznamky role ,,nékoho
dlouhodobych péstouni zvenku”
péstound, pozvali mé,
prechodné mého manzela
péstounky i pfechodnou
(babicky), péstounku;
druhé babicky,
meé, mého
manzela a
ditéte

37. Rekonstrukce |Unor - Pottreba Pochopeni systému | Analyza Jak podpofrit Nasmérovan
kapitoly bfezen nahlédnout SPOD skrze teoretickych spolupraci OSPOD | i na dalsi
,doprovazejici | 2019 SPOD optikou |vyjasnéni roli, zdrojG; prace |a DO? kapitolu
organizace” + OSPOD ukoll a s kddy a
pridani zodpovédnosti kategoriemi;

OSPOD jednotlivych spoluprace s
subjektd odborniky

38. Sepsani Brezen Docenéni Docenénivyznamu | Analyza Jak mUZe OSPOD | Nasmérovan
kapitoly 2019 vyznamu neformalnich teoretickych a DO podporit i na dalsi
,heviditelny neformalnich | doprovazejicich; zdrojl; prace | neformalni kapitolu
svét doprovazejicic | nahlédnuti vlastni | s kédy a doprovazejici?
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neformalnich h role kategoriemi
doprovazejicic
he
39. Rekonstrukce |Brezen Ma vlastni Rlzné pristupy, jak | Analyza Rom se Romem Nasmérovan
kapitoly 2019 potfeba s tématem teoretickych rodi, nebo se jim |[ina
Romstvi zabyvat se zachdzet zdroji; prace |stava? Coto vytvoreni
tématem s kédy a znamena byt navrh
romstvi; kategoriemi; | Romem? systémovych
prikladani zUcCastnéné zlepseni
dlleZitosti pozorovani
tématu
romstvi v
pribéhu
40. Tvorba navrh( | Bfezen — | Dosazeni cile | Nahlédnuti Cela DP; Zhodnoceni
pro systémové | duben prace systémovych metodiky; vyzkumné
zmény 2019 souvislosti; pribéh; vlastni cesty
navrzeni zkuSenost

systémovych zmén
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Priloha ¢. 2 Informovany souhlas
INFORMOVANY SOUHLAS S POSKYTNUTIM ROZHOVORU

Byla jsi pozadana o rozhovor za ucelem ziskéani dat a informaci pro kvalitativni
vyzkum k mé diplomové praci nazvané Pribéh péstounky na prechodnou dobu — navrhy pro
systémova zlepSeni. Vyzkum probihd v rdmci magisterského studia oboru Diakonika —
krizové a pastoracni prace na Evangelické teologické fakulté Karlovy Univerzity v Praze.
Cilem mé prace je peclivé zpracovani tvého pribéhu coby péstounky na prechodnou dobu
s diirazem na tvou osobni zkuSenost a také s vyuzitim osobni zkusenosti dalSich aktéra
zainteresovanych v tomto konkrétnim piipadé — véetné té moji. Ugelem tohoto zpracovéni
bude nahlédnuti SirSich souvislosti kolem tohoto konkrétniho piipadu péstounské péce na

pfechodnou dobu, které nasledné vyuziji pii vytvofeni navrhli pro mozna systémova zlepSeni.

Tvoje spoluprace na tomto projektu je dobrovolna. Co pfesné tento projekt obnasi, se

.....

e Negjprve spolecné projdeme tento informovany souhlas a domluvime se na
pravidlech tak, aby nam ob&€ma spoluprace vyhovovala

e Zapnu nahravaci zafizeni a budeme si povidat o tvé zkusenosti

e Pokud budes chtit, nahravku ti zaslu na email

e Doma nahravku doslovné ptepisu

e Nasledné doslovny pfepis zanonymizuju

e Piepis mi bude slouZit jako zdroj dat pfi psani mé diplomové prace

Jelikoz jsem si védoma citlivosti informaci, které se v rozhovoru mohou objevit,
vynalozim veSkeré své Usili na zajiSténi nejvyssi mozné anonymity. V prepisu rozhovoru
budou odstranény identifikujici idaje (veskerd jména a pojitka, kterd by mohla prozrazovat
totoznost osob uvedenych v rozhovoru). Audionahravku rozhovoru budu mit k dispozici
pouze ja, ty a vedouci mé prace, PhDr. Bohumila Bastecka, Ph.D.. Anonymizovany pfepis
rozhovoru zahrnu do své diplomové prace jako ptilohu, kterd nebude verejné ptistupna. I pies
veskera tato opatieni bych té€ rada upozornila na to, Ze neni v mych silach zajistit ti
stoprocentni anonymitu. Lidé, kterym je tvij piibéh znam, té pravdépodobné budou schopni

na zédklad¢ informaci uvedenych v rozhovoru identifikovat. Déle, diplomova prace bude psana
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mym jménem — lidé, kteti védi, Ze jsem v roli dobrovolnice dochazela do tvé domécnosti,
opét pravdépodobné budou schopni rozpoznat tvou identitu.

Mas pravo od této dohody kdykoliv odstoupit, a to 1 v pribéhu rozhovoru. Pokud na
n¢jakou otazku nebudes chtit odpovidat, fekni mi to a ja ji vynecham. Pokud by ti rozhovor
ptipadal pfili§ dlouhy, upozorni mé na to a mizeme ho rozdélit do n€kolika setkani.

V kterékoli vySe popsané fazi miize§ do procesu vstupovat a ovliviiovat ho. Dékuji ti za
pozornost vénovanou témto informacim a také za davéeru, kterou mi svou tcasti projevujes.

Velmi si ji vazim.

V piipad¢ jakychkoli dotazii tykajicich se mé diplomové prace se mtize§ obratit na mé,

Petru Turtakovou (tel: 775335444, popft. e-mail: turtakova.petra@seznam.cz) nebo na vedouci

mé prace, PhDr. Bohumilu BaSteckou, Ph.D. (e-mail: bastecka@etf.cuni.cz).

Svym podpisem zde souhlasi$ se svou i¢asti na tomto projektu a s informacemi

uvedenymi vyse. Jeden vytisk tohoto formulafe nalezi tobé.

Podpis respondentky: Bc. Petra Turtdkova

V Praze dne 14. 8. 2018
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Piiloha €. 3 Prepis vyzkumného rozhovoru (neverejna)
Ptiloha je nevetejna. Do prilohy Ize nahlédnout se svolenim péstounky na ptfechodnou dobu.

V ptipad¢ zajmu kontaktuje autorku préace (turtakova.petra@seznam.cz)
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Piiloha €. 4 Kody a kategorie z vyzkumného rozhovoru (neverejna)
Ptiloha je nevetejna. Do prilohy Ize nahlédnout se svolenim péstounky na pfechodnou dobu.

V ptipad¢ zajmu kontaktuje autorku préace (turtakova.petra@seznam.cz)
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Priloha €. 5 Schémata pro jednotliva déjstvi pribéhu

NIL O :1AISIIP TuAL] T eWIYOS

(ddd VYMNNOL1S3d

ET v o p 00450 30MAGOVHA Gddd vuisas
uuuuuuuuuuuu e

@ﬁ_«fﬁ@ A *ﬁ@ﬁﬁﬁzi ¥

<

1 1 s v
NNNNNNNNNNNNNNNNNNN e
vMQlave

179



3139d O :1AIS[RPp YynI( :7 eWIYOS

(vr) v¥QvalTH YN3OV1d
/3JINT0A0HE0d

FIVZINVOHO IDIMIZVAOH400 NHINTOAOHE0O
30INAODVR YADDITH INNOLS3d |8000HN0TA 20INAOIVRIA YAOIITH " 5.._u.=._9_m WHHOLYNIGHOON

0450 3DINADIVE

- :Ess_u_ﬁw\ « sovzimveso 1oiazyRoNa0d

(vr) (vo) viovaimH (V6 ¥3A019

FOINWNYNZAA  YNIOVId  AAOQOHO3Yd [K

[P ———————
A 1130 ANVHIHOO JNAYYd INTYIOO0S NYOHO




1a0nfoA O :JAISIRP NALL *€ BUWIYIS

—— jj

JOVZINVOHO [0I13Z¥A0Y0 ‘NAV1SD OHZHOINTION
onoava vnag 00dS0 3DINACOVYd INNOLS3d |80T0KNOTA tyr) 30110808800 3INADDVE VAGOITH me_zkuuuqua 00450 3IINACOYY 3iaod ugivoiod

X 3IVZINVOHO IDIrIZYAQ¥JdOQ AVLSO AMDINIrON

A JOVZINVOHO _o_nussz._nn > 1130 ANYHHDO INAYHd INTYIO0S NYSHO X 1130 ANVHHOO INAYHd FNTYID0S NYOHO

Avisn
dd ¥ 10 Oddd AMOINIrON




