Abstrakt

Interni komunikace je zasadni pro kazdou firmu. Ne vZdy je vSak na ni tak nazirano. Je
prenasecem informaci a firemnich hodnot. Vychazi z firemni kultury a zaroven ji ovliviiuje. Dale
ma vliv na atmosféru a vykonnost firmy, na angaZovanost a celkovou spokojenost zaméstnancu.
Souvisi tedy i s mirou jejich fluktuace. Pro fungovani firmy je podle mnoha vyzkumi podobné
dilezita také diverzita, tedy zastoupeni lidi rGzného pohlavi, ptivodu, véku ¢i vyznani. Tato
rdznorodost vede k rGznorodosti pfistupl a pohledd. Tim dochazi naptiklad k efektivnéjsimu
feSeni problému nebo k lepsimu fungovani tyma. Firmy by proto mély usilovat o rovnost muz( a
Zen v jejich pracovnim prostfedi a vénovat se podpurnym iniciativam, kde pomohou Zenam k
preklenovéni prekazek na pracovnim trhu. Cesko je v ramci Evropské unie jednou z nejhire
hodnocenych zemi co se tyCe rovnosti muzl a Zen na pracovnim trhu. Tato diplomova prace se
vénuje propojeni interni komunikace a témat tykajicich se podpory Zen v pracovnim i osobnim
Zivoté. Cilem této diplomové prace je prostfednictvim kvalitativniho vyzkumu dojit k tomu,
jakym zplsobem vybrané tuzemské firmy pracuji s témito tématy v interni komunikaci.



