
Abstrakt 

Interní komunikace je zásadní pro každou firmu. Ne vždy je však na ní tak nazíráno. Je 

přenašečem informací a firemních hodnot. Vychází z firemní kultury a zároveň ji ovlivňuje. Dále 

má vliv na atmosféru a výkonnost firmy, na angažovanost a celkovou spokojenost zaměstnanců. 

Souvisí tedy i s mírou jejich fluktuace. Pro fungování firmy je podle mnoha výzkumů podobně 

důležitá také diverzita, tedy zastoupení lidí různého pohlaví, původu, věku či vyznání. Tato 

různorodost vede k různorodosti přístupů a pohledů. Tím dochází například k efektivnějšímu 

řešení problémů nebo k lepšímu fungování týmů. Firmy by proto měly usilovat o rovnost mužů a 

žen v jejich pracovním prostředí a věnovat se podpůrným iniciativám, kde pomohou ženám k 

překlenování překážek na pracovním trhu. Česko je v rámci Evropské unie jednou z nejhůře 

hodnocených zemí co se týče rovnosti mužů a žen na pracovním trhu. Tato diplomová práce se 

věnuje propojení interní komunikace a témat týkajících se podpory žen v pracovním i osobním 

životě. Cílem této diplomové práce je prostřednictvím kvalitativního výzkumu dojít k tomu, 

jakým způsobem vybrané tuzemské firmy pracují s těmito tématy v interní komunikaci. 


