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1. VZTAH SCHVALENYCH TEZi A VYSLEDNE PRACE (, kliknutim* zakiizkujte vybrané hodnocen)

Odpovida Odchyluje se od | Odchyluje se od | Odchyluje se od Neodpovida
schvalenym tezi, odchyleni je | tezi, odchyleni je | tezi, odchyleni neni | schvalenym
tezim Vv praci Vv praci v praci zdivodnéné | tezim

zdivodnéné a je
vhodné

zdivodnéné, ale
neni vhodné

a neni vhodné

1.1 | Cil prace D L] Ll Ll
1.2 | Technika prace X [] L] Ll L]
1.3 | Struktura prace X L] L] Ll L]

KOMENTAR (slovni hodnoceni vztahu tezi a prace, pripadné konkrétni popis hlavnich vytek)
Cil, technika i struktura prace jsou naplnény a nemam k nim pfipominky.

2. HODNOCEN{ OBSAHU VYSLEDNE PRACE
Vypliujte pismeno na Skdle A — B — C — D — E — F (A=nejlepsi, F= nevyhovujici)

Hodnoceni znamkou

2.1 | Relativni tiplnost zpracované literatury ke zvolenému tématu

2.2 | Schopnost kriticky vyhodnotit prostudovanou literaturu a aplikovat ji

2.3 | Urovei zpracovani materialu, resp. zvladnuti techniky empirického vyzkumu

2.4 | Schopnost sestavit a pouzit soubor metod piiméteny cili

> > > | >

2.5 | Plivodnost prace, pfinos prace k rozvoji oboru

KOMENTAR (slovni hodnoceni obsahu vysledné prace, ptipadné konkrétni popis hlavnich vytek)

Teoreticky ramec, ptistup ke zdrojim, zpracovani i samotny prizkum jsou bez vytek. Rad bych ocenil
skuteCnost, ze se studentka pustila do tématu, které je evidentné velkou vyzvou pro fadu spole¢nosti. Pivodné
jsem se trochu obaval, Ze vybér téch nejlepsich firem na trhu v oblasti interni komunikace by mohl vystup
zkreslit, ovSem fakt, ze i takto ,,vyspélé* spolecnosti danou problematiku nejenze nefesi, ale ani si jeji dilezitost
neuvédomuji, zvysuji pfinos prace jesté vyraznéji.

3. HODNOCENI KONECNE PODOBY VYSLEDNE PRACE
Vyplitujte pismeno na Skdle A — B — C — D — E — F (A=nejlepsi, F= nevyhovujici)

Hodnoceni znamkou

3.1 |Logicnost struktury prace, podlozenost zaveéru

3.2 | Zvladnuti terminologie oboru

3.3 | Funkénost, iroven, pfiméfenost poznamkového aparatu

A ENENES

3.4 | DodrZeni cita¢ni normy (pokud se v textu opakované objevuji pasazZe prejaté
bez udani zdroje, hodnot'te pismenem F. Pokud v textu zjistite piejaté pasaze
vydavané autorem neopravnéné za vlastni zjisténi, nedoporucte praci

k obhajobé¢ a ve ,,zdivodnéni v pfipad€ nedoporuceni* navrhnéte, aby

s autorem/kou bylo zahdjeno disciplinarni fizeni.)




3.5 |Jazykova a stylisticka Groven prace (pokud je opakované porusovana platna A
kodifikace pravopisné normy, hodnot'te pismenem F)

3.6 | Opravnénost a vhodnost pfiloh, graficka uprava A

KOMENTAR (slovni hodnoceni podoby vysledné prace, piipadné konkrétni popis hlavnich vytek)
Formalné i logicky je prace v pofadku, graficky je v pofadku, povaha tématu i kone¢na zjisténi neumoziuji
fadu piiloh.

4. SHRNUJICi KOMENTAR HODNOTITELE/KY (celkové hodnoceni vysledné prace, jeji silné a slabé
stranky, ptivodnost tématu a zavéra apod.)

Téma Genderu je u nas velmi dilezité a propojeni s oblasti interni komunikace je naprosto na misté. Je smutné,
ze téma genderu neni v fadé spole¢nosti ani formulovano, natoz napliiovano. Libi se mi, ze studentka tuto
skute¢nost pfedpokladala a potvrdila a navic ve spole¢nostech, které vytvaii benchmark na naSem trhu — z ¢ehoz
by se dalo usuzovat, Ze v jinych spoleénostech bude situace velmi podobna — horsi byt asi uz nemuze ;).

5. OTAZKY NEBO NAMETY, K NIMZ SE PRI OBHAJOBE DIPLOMANT(KA) MUSI VYJADRIT:

5.1 Jaké argumenty by, podle Vas, mohly pomoci zvysit vnimanou hodnotu tématu Genderu ve firmach?

52 Kde vsude se, podle Vas, ma tématika genderu ve firmach fesit? Na jakych hierarchickych trovnich a do
jaké miry ma byt pravé interni komunikace jeho nositelem?

5.3

5.4

6. NAVRHOVANE CELKOVE HODNOCENI PRACE (, kliknutim* zakiizkujte vybrané hodnocent)

A (vyborné) X B [] c[] bo[] E[] F (nedoporucuji k obhajob¢) []

ZDUVODNENI V PRIPADE NEDOPORUCENI

Datum: 19.6.19 Podpis: c.oveiiii

Hotovy posudek vytisknéte, podepiste a odevzdejte ve dvou kopiich na sekretaridt prislusné katedry. Posudek
nahrajte do SISu ve formdtu PDF, nebo jej zaslete sekretdice prislusné katedry, kterd jej do SISu nahraje
v zastoupeni. Nevkldadejte do SISu naskenované posudky s podpisem. V SISu musi byt posudek bez podpisu.




