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Volba tématu:

V pfedlozené diplomové préci je zpracovano aktudlni téma spokojenost sester v nasich
nemocnicich. Vzhledem k tomu, Ze sledovani spokojenosti je jednou z kontrolnich kritérii
akreditadnich standardd a fadu let se provadi vyzkum spokojenosti pouze u
hospitalizovanych pacienti je vhodné, Ze se diplomantka zamé¥ila na toto zajimavé téma.

Cil prace:

Zmapovani pracovnich podminek sester v jednotlivych zdravotnickych za¥{zenich
a divody nespokojenosti sester, které odchézeji pracovat mimo zdravotnictvi.

Teoreticka ¢ast:

V teoreticka Casti diplomové préce je podrobn& rozebran pojem Zivotni spokojenost,
pracovni spokojenost a déle faktory ovlivitujici pracovni podminky sester. Déle jsou zde
uvedeny i vyzkumy, které byly provadény dfive na stejné téma.

Empiricka ¢ast:
e Uzité metody vyzkumného FeSeni
Pro ziskéni potfebnych dat byl pouZit dotaznik vlastni konstrukce.

Dotaznik byl anonymni. Obsahuje celkem 48 otazek, které jsou rozdéleny do péti oblasti.
Pro vyhodnoceni vysledki dotazniku byl pouZit Microsoft Excel.

o Charakteristika zkoumaného vzorku

Na vyzkumném ukolu spolupracovalo 11 nemocnic a zdravotnickych zatizeni. Zkoumany
soubor tvofilo 421 sester.
Veskeré informace byly zpracovany do 79 tabulek a 147 prehlednych grafii a dale hodnoceny
v textu.



° Vystupy, vysledky, jejich piinos

Bylo stanoveno 14 cilt a 14 hypotéz, které byly zaméfeny na okolnosti majici vliv na
vnimén{ pracovni spokojenosti respondentit. 11 hypotéz bylo potvrzeno, tfi hypotézy se
nepotvrdily.

Z uvedeného vyzkumu vyplyva, Ze nékteré pracovni podminky sester jsou ovlivnitelné.

Literatura a price s literaturou:

V seznamu pouzité literatury je uvedeno 31 publikaci. Publikace jsou citovany podle
platné normy.

Formilnf ndleZitosti, vnéjsi tiprava, piehlednost:

Z formélntho i obsahového hlediska odpovidd pfedloZend prace zvyklostem a
sledovanym cilim. Jednotlivé kapitoly jsou vhodng fazeny.

Kyvalita p¥iloh:

V pfiloze je uveden pouzity dotaznik vlastni konstrukce, dotaznik spokojenosti sester ve
FN Motol a dohoda o FKSP.

Celkové hodnoceni price:

PfedloZend diplomova prace m4 154 stran textu a je rozdélena na &4st teoretickou a &4st
empirickou.
Kladem prace je, Ze autorka zpracovala velmi zajimavé a aktulni téma. Teoretick4 Cast prace
je zpracovana piehledné, bez pieklepii a pravopisnych chyb. V empirické &asti je
charakterizovan podrobng sledovany soubor.
V zévé€retném hodnoceni na zaklade zjiSténych faktt autorka diplomové prace navrhuje
n&kolik typi feSeni pro praxi. Je to dilezité, aby se prace stala podnétem pro ptipadné zmény.

PfedloZenou diplomovou praci doporuéuji k obhajobg,
Otdzky k obhajobé:

1. Jak muiZe vrchni sestra ovlivnit spokojenost sester na svém pracovisti?
2. Co pro Vis bylo nejsloZit&jsi pfi zpracovani diplomové prace?

Navrh klasifikace: vyborné
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V Praze dne 1.6. 2007 PhDr. Jana Hogk6va
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