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Abstrakt

Tato bakalarska prace se zabyva tim, zda mohou pastoraci konat pouze farafri, nebo zda je to
ukol urceny pro vice lidi. Vychazi z pojeti pastorace v Pismu a také v cirkvi. Sleduje to, kdo
vSechno by pastoraci konat mél, ¢i mohl. DilezZitou ¢asti prace jsou i nejriiznéjsi rozdily
pastoracnich metod a cil(, a zdroven i pestrost samotnych pastoracnich pracovnikd v rdmci
jejich osobnosti, obdarovani a dalSich faktora.

PouZil jsem metodu teoretického vyzkumu odborné literatury a Pisma v kombinaci
s dlouholetym osobnim zajmem o fungovani cirkve predevSim v oblasti pastorace. Tyto
poznatky se sice neprojevily v samostatném vyzkumu, ale podstatné ovlivnily obsah celé
prace.

Vysledkem vyzkumu je zjisténi, Ze podle Pisma neni pastorace pouze véci jednoho Clovéka,
ale tymu lidi. Toto zjiSténi pak potvrzuje i samotnad rlznost pastoracnich pracovnikd, klientd i
pastorace samotné. Jako optimdlni forma péce o cirkev se tedy jevi tymova pastorace,
protoZze muze lépe pokryt celou Skalu pastoracnich potreb, rdznosti klientd a specifickych
situaci, neZ v pripadé pastorace jednim ¢lovékem.






Abstract

This bachelor thesis deals with whether pastoral care can be held only by pastors or whether
it is a task designed for more than one person. It is based on the concept of pastoral care in
the Scriptures and also in the Church. It monitors who should do or could do pastoral care.
An important part of the pastoral care also are various differences of methods of pastoral
care and goals and also the variety of pastoral ministers within their personalities,
endowment and other factors.

| used a method of theoretical research of literature and Scriptures in combination with a
long-standing personal interest in the functioning of the Church, especially in the field of
pastoral care. Although these findings were not reflected in independent research, they
significantly affected the content of the work.

The result of the research is the finding that according to Scripture pastoral care is not the
case only for one person but for a team of people. This finding is also confirmed by the very
diversity of pastoral ministers, clients and pastoral care itself. Thus, team pastoral care
seems to be the optimum form of church care because it can better cover the full range of
pastoral needs, variety of clients and specific situations than in the case of pastoral care held
by one person.
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1. UVOD

Prvni motivaci k této praci bylo, a do urcité miry stale jesté je, osobni hledani role
farare voblasti pastorace. Neustdle se totiz setkdvam s napétim mezi nenaplnénymi
ocCekdvanimi ¢lend cirkve a realnymi moZnostmi farafl. To se sice tyka mnoha oblasti
(vedeni, kazani, evangelizace, administrativy atd.), ale rdd bych se vénoval pravé oblasti
pastorace.

Jako farar se dostdvdm do kontaktu se svymi kolegy a cleny rlznych farnosti a sboru
(pfedevsim z Cirkve bratrské, ve které slouzim). Zajima mé, jak se jim v jejich spoleCenstvi
Zije. Ptam se jich na fungovani vztahu, vzajemnou sluzbu, ocekavani, nadéje, zklamani a radu
dalSich véci. Snazim se poucit od druhych, protoZze nema smysl se ulit pouze prostrednictvim
vlastnich chyb. Vidim co, a pro¢ lidé od vedoucich sborl ocekdvaji... jak je pro né pastoracni
péce dllezita... kdo a jak jim pomohl, a naopak - kdy pastoraci potiebovali a nedostali ji.
V jakych situacich se osvédcila konkrétni forma pastorace a proc. Jaké jsou vlastnosti téch,
ktefi jsou svym sborem, ¢i cirkvi povaZovani za dobré pastoracni pracovniky. Casto také
reSime to, zda funguji ptirozené vztahy a pastorace, nebo se vSe nechava pouze na farafich,
Ci jinych profesionalech. Také feSime otazku toho, zda se déla prevence, nebo pastorace
pfichazi ke slovu az v pokrocilém stavu vaznosti problému. Za kym jdou, kdyZ potrebuji
mluvit o svych starostech, otazkach, pochybnostech atd.

Vétsinou se setkdvam s tim, Ze ve stejném spolecenstvi jsou lidé rlizné spokojeni s tim, jak se
tam kona pastorace. Pokud je spokojena jedna vékova, Ci ,zajmova“ skupina, tak neni
spokojena nékterd dalSi. Napf. kde je farar dobry pro starsi generaci a nemocné, nebyva
uplné vhodny pro déti a mladez. Kde farar rozumi lidem na okraji spolecenstvi a hledajicim,
tak ne vidy dokaze dobfe slouzit tém, kdo jsou v pomysiném stfedu cirkevniho spolecenstvi.
Kdo ma skvéla kazani, nebo je vybornym viidcem, nemusi byt dobry v pastoraci.

Celkové ztéchto rozhovori opakované vidim, Ze jeden faraf neni schopen kvalitné
pastoracné slouZit uplné vSem lidem v cirkvi. Pro nékoho je dobry, pro nékoho slabsi. Proto
je prvni motivaci k psani této prace praveé to, zda tyto zkusSenosti maji néjakou teoretickou
podporu. Jestli to skutecné je tak, Ze jeden farar opravdu nemuze kvalitné délat pastoraci
sam. Zasadni je tedy pro tuto praci otazka: ,,MiZe pastoraci délat ve farnosti jediny ¢clovék?”

Druhou motivaci je samotna pastoracni sluzba - jeji obsah, smysl a cile. Tedy pro¢, a jak, se
ma vUbec pastorace konat. Ujasnit si nejriznéjsi pohledy na ocekavani v této oblasti, protoze
se v praxi lisi jak ze strany cirkvi, tak jednotlivych kiestand i teologl. Utfidit si pastoraci podle
nejrlznéjsich kriterii. Jaké typy pastoracnich pracovnik( se I1épe hodi pro jednotlivé situace?

Pastoracni sluzba je velikym zdvazkem vici lidem a Bohu. Byt pastoraénim pracovnikem
znamena dostdvat se do Zivotd druhych lidi. Pokud ndm daji lidé Sanci do jejich Zivota
vstoupit, tak jako pastoracni pracovnici potfebujeme byt témi, kdo toho dokazou vyuzit



ve prospéch klienta co nejlépe. K tomu je ale tfeba rozumét oblasti pastorace, sobé samym,
svym motiviim, svym omezenim, svému obdarovani apod. Potfebujeme védét to, proc
délame pastoraci praveé tak, jak ji délame. Védét, co klientim muizeme nabidnout, a co uz ne.
Ale predevsim to, za jakym Ucelem pastoraci viibec koname.

Pro tuto praci jsem zvolil metodu teoretického vyzkumu, tedy studium literatury. Podstatnym
zdrojem nejrdznéjSich postfehll jsou také jiz uvedené postiehy zterénu. Tedy fada
rozhovor( s farafi jak z Cirkve bratrské, tak z jinych cirkvi a predevsim rada rozhovor( se
¢leny cirkvi a sbord.

Samostatny vyzkum jsem pro tuto bakalarskou praci nedélal, protoze pravé uvedena
setkani a naslouchani lidem v oblasti jejich Zivota ve spolecenstvi cirkve, jsou velmi bohatym
zdrojem informaci z terénu. Proto budu v této praci vychazet kromé odborné literatury také
z mnoha zkusSenosti ohledné pastorace v cirkvi - jak ze strany pastorujicich, tak predevsim ze
strany pastorovanych.



2. VYMEZENI POJMU PASTORACE

Pastorace se nedefinuje vibec snadno, protoZe na ni existuje mnoho pohledd, a je
rdzné definovana jak v odbornych kruzich, tak v cirkvi. Obcas neni zcela jasné, jaky je rozdil
mezi pastyrfskou péci a pastoraci, ¢i poradenstvim a pastoraci. Mozna diky tomu, kdo, jak, a
pro¢ pastoraci kona. Zaroven je tady i urcity biblicky ramec celého tématu, ktery by mél byt
zakladem vseho dalsiho. Pokusim se tedy podivat na pojem pastorace z vice pohleda.

2.1. STAROZAKONNI VYMEZENI

Samotné slovo pastorace se v Pismu nepouZziva. Namisto toho Pismo mluvi o péci o
Bozi lid v terminologii pastyrstvi. Pomérné jasné vymezeni této pastyrské péce poskytuje 34.
kapitola Ezechiele, kterd ukazuje jeji dobrou i Spatnou praxi. Celad kapitola je vénovana
pastyrské péci a kritice jeji praxe. , Pastyri v této kapitole nebyli naboZenskymi vidci lidu, ale

vlddci, ktefi nevidéli ve své viddé prospéch lidu, ale pouze své vlastni sobecké zdjmy.“ *

Hospodin v Uvodu napomina ty, ktefi by méli byt pastyfi Boziho lidu: ,CoZ pastyfi nemaji
pdst ovce? NeduZivé jste neposilili, nemocnou jste nelécili, poldmanou jste neovdzali,
zabéhlou jste nepfivedli nazpét, po ztracené jste nepdtrali, panovali jste nad nimi
ndsilné a surové. Jsou rozptylené, jsou bez pastyre; staly se potravou veskeré polni
ZVeri a zustavaji rozptyleny. Mé ovce bloudi vsude po hordch, po kdejakém vysokém
pahorku, jsou rozptyleny po celé zemi a neni, kdo by je hledal, kdo by po nich pdtral.”
(Ez 34:2-6)

Pastyiska péce je zde predstavena jako odpovédnost vidcl lIzraele. Neni specifikovano, kdo
presné je do této role zahrnut. Pomoci muize byt prorok Jeremias, ktery pastyre odlisuje od
knézi a prorokl: ,KnéZi se nezeptali: ,Kde je Hospodin?‘ Nepoznali mé, kdo se obiraji
zdkonem, pastyri mi byli nevérni, proroci prorokovali skrze Baala.” (Jr 2:8). Jedna se tedy
o krale a starsi Izraele? Kdo vlastné patfi mezi pastyre?

Keil a Delitzch uvadéji k roli pastyr(i vtomto versi nasledujici: ,Pastyri jsou civilni
autority, princové a krdlové (viz.Jr 23:1). Ti, ktefi méli témi, kdo maji byt prikladem lidu,
odpadli od Boha.“* Otazkou je, koho maji oba autofi na mysli, protoze ani Jeremias 2:8, ani
23:1 neuvadéji konkrétni Grad, ale mluvi pouze o pastyfrich.

Koho lze vlastné povaZovat za pastyre Izraele? Pokud bychom uvaZovali o obecné roli
vidc, ¢i lidi s urcitym postavenim, pak to v prvnim obdobi byli starsi Izraele (Ex 4:29; 18:12).
Pozdéji se k nim pridavaji soudci (Ex 18:17-26). Mluvi se také o spravcich a soudcich (Joz
8:33). Existuje tedy vice lidi, kdo maji urcitou vedouci roli v Izraeli.

Komplikaci je také to, Ze pojem , pastyr“ se objevuje az v prorockych spisech. Urcitou pomoci
mohou byt nékteré texty o kralich a starSich, které ukazuji odpovédnost téchto lidi pred

! Meyer Frederick Brotherton - Through the Bible day by day (e-Sword, v.11.2.2., 2018)
% Keil Franz, & Delitzch Friedrich Carl - Commentary on the Old Testament (e-Sword, v.11.2.2., 2018)



Bohem. Napf¥. text popisujici Hospodintv soud nad lzraelem, kdy spolu s Davidem ¢ini pokani
i starSi lzraele (1 Pa 21:16). Role starSich lzraele ve vedeni BozZiho lidu je zakotvena uz
v dobach MojziSovych, kdy si ¢ast z nich Hospodin vybira k vedeni Izraele: ,ShromazZd mi
sedmdesdat muzi z izraelskych starsSich, o nichZ vis, Ze jsou starsimi a sprdvci v lidu. Ponesou
pak brimé lidu s tebou, neponeses je uz sam.” (Nu 11:16n). Na skupinu sedmdesati starSich
pozdéji narazi prorok Ezechiel ve svém vidéni ohledné modl|arstvi starsich (Ez 8:8-12).

Hlavni odpovédnost za duchovni Izraele vsak nesli kralové, ktefi byli nejCastéjSim terCem
adresné kritiky ohledné& modlaFstvi Izraele. Slo o vytky kvdli tomu, 7e néktefi kralové nevedli
Izrael svym pfikladem k Hospodinu, ale k modlam (napf. Jerobéam - 1 Kr 17:21). Celkové se
tedy zd3, Ze témi, kdo méli hlavni odpovédnost za pastyrskou sluzbu, byli kralové a starsi.
Soudci resili zakon a spravci byli spiSe uredniky.

V Ezechielové textu pak do napominani lzraelskych pastyr( vstupuje Hospodin jako
ten, komu na ovcich opravdu zalezi: , Hle, ja sam vyhledam své ovce a budu o né pecovat.
Tak jako pastyr pecuje o své stdado, kdyZ je uprostred svérenych ovci, tak budu pecovat o své
ovce... Budu je pdst na dobré pastvé; jejich pastviny budou na vysindch izraelskych hor.
Budou odpocivat na dobrych pastvindch, budou se pdst na tucné pastvé na hordch
izraelskych. Sam budu pdst své ovce a dam jim odpocivat, je vyrok Panovnika Hospodina.
Ztracenou vypdtram, zabéhlou pfivedu zpét, poldmanou ovdZzu a nemocnou posilim, kdezto
tucnou a silnou zahladim. Budu je pdst a soudit.” (Ez 34:11-16).

Hospodin sdm se tedy nakonec ujima pastyrské péce o svij lid diky tomu, Ze
lidSti pastyfi nekonaji svou praci. Sam pak garantuje svou kvalitu pastyrské péce
v podobé povolani svého vlastniho pastyre - Krista (Ez 34:23n).

Velmi zjednoduSené by Slo pastyfskou sluzbu podle Pisma popsat jako odraz
plvodniho pastyfstvi. Pastyf se starda o ovce, protoZe se samy o sebe nepostaraji.
Zvlasté pokud jde o pastyfe pecujiciho o cizi ovce, tak je zde zfejmy zdvazek vuci
majiteli. Pastyfi je svéfeno stado, o které musi pecovat tak, aby nejen neubyvalo, ale
naopak prospivalo. Pastyr je doslova tim, kdo ma povinnost se dobte starat o majetek
toho, pro koho pracuje. NemuzZe si dovolit svou praci nedélat. Vysledkem dobré
pastyrské péce je zajisténi kvalitni péce o ovce.

Zhruba to, co popisuje kral David v roli jedné z Hospodinovych ovci:

,Hospodin je mdj pastyr, nebudu mit nedostatek. Doprdva mi odpocivat na travnatych
nivach, vodi mé na klidna mista u vod, nazivu mé udrZuje, stezkou spravedinosti mé vede
pro své jméno. | kdyzZ pajdu rokli Seré smrti, nebudu se bdt niceho zlého, vZdyt se mnou jsi ty.
Tvoje berla a tvd hil mé potésuji.” (Z 23:1-4)

David zaZivd z Hospodinovy strany natolik kvalitni pastyfskou péci, Ze svlj chvalozpév na
Hospodinovu péci uzavira slovy: ,Ano, dobrota a milosrdenstvi provdzet mé budou vsemi dny
mého Ziti. Do Hospodinova domu se budu vracet do nejdelsich ¢asi.” (Z 23:6)



Jak shrnout zasadni pastyrské texty Starého zakona? Pastyrska péce by méla vychazet
z védomi toho, Ze lIzraelci patfi Hospodinu, kterému na nich zalezi. Jemu o né jde
natolik, Ze se radéji ujima role pastyfe sam, protoze ti, kdo to délat méli, to nedélali.
Prvotni je zajem o lidi pochazi pfimo z Bozi strany. Tedy Zadnda prace, Ci urad, ale
poslani zastupovat Hospodina v pfimé péci o jeho lid.

Pastyfi tedy méli byt témi, kdo se nasazuji pro svérené stado, namisto sobeckého
zajmu o sebe (lz 56:11). ,Pastyri by méli stado udrZovat pohromadé a vést jej. Jak to ale
mohou délat, kdyZ jsou sami ve vzpoure proti hlavnimu pastyr”i?”3

PastyFstvi vSak neni jen pouhy zajem o lidi, ale o jejich sméfovani k Hospodinu - aby
nezabloudili ve svém Zivoté a nedostali se nékam uplné jinam. lzrael je totiz
Hospodinem vykoupenym lidem, a proto tim podstatnym je mu pomahat lidem, aby
od Hospodina neodchazel za jinymi boZstvy. Staraji se o lid, ktery si Hospodin vyved|
z Egypta, z domu otroctvi - o Hospodinem vykoupeny lzrael.

Kvlli tomuto cili maji pecovat o potieby lzraelclh praktickym zplsobem - posilit, 1éCit,
ovazat, privést nazpét a hledat ztracené. Je to aktivni sluzba. Pastyfi nejsou témi, za kym
si ovce dojdou se svym problémem. Jsou témi, kdo ovce vedou, chrani je atd. V navaznosti
na dalsi pastyrské texty je aktivni zajem o lidi klicovou vlastnosti pastyru.

Neni vSak uvedeno, jak konkrétné maji svou sluzbu délat. VSe se odehrava na
pozadi béZné a lzraelcim notoricky zndmé Cinnosti - pastevectvi. Tedy na pozadi péce
o skutecné ovce, které potfebuji dobrou péci a ochranu. JednodusSe predstavitelny
obraz z béiného Zivota. MoZzna prdvé proto Stary zakon detailnéji nerozvadi
praktickou podobu pastyrské péce, protoZe lIzraelci znali plvodni formu pastyrstvi
velmi dobre. Jen potiebovali totéz aplikovat na péci o lidi ve vztahu k Hospodinu.

2.2. NOVOZAKONNi VYMEZENI

Novy zakon pfirozené navazuje na pojeti Starého Zakona. Opét je tu péce o Bozi lid,
opét tu jsou pastyri, objevuje se obdobna terminologie. Namisto starsich Izraele a kral( jsou
zde starsi sboru, ktefi maji peCovat o Bozi lid: ,,Ddvejte pozor na sebe a na celé stado, v némz
vds Duch Svaty ustanovil za strdZce, abyste pdsli BoZi cirkev, kterou si ziskal vlastni krvi.”
(Sk 20:28 - CSP).

V tomto textu se prolind nékolik roli najednou. Pavel svou fe¢ pronasi ke
starsim sboru (Sk 20:28), kterym svéruje roli strazcl (episkopové), ktefi maji chranit
cirkev pred témi, ktefi by stado nicili, nebo odvadéli jinam faleSnym ucenim. Zaroven
je povéruje tim, aby pasli cirkev. Tedy starsi, strazci a pastyfi v jedné osobé. Podobné
spojuje pastyrsky a strazcovsky ukol vedoucich cirkve i Petr: ,Starsi mezi vami vybizim...
paste BoZi stado, které je u vds; dohlizejte na né...” (1 P 5:1n)

Sir§imu obsahu Pavlova a Petrova pojeti je dobré vénovat pozornost, protoze
Casto dochazi k oddélovani jednotlivych roli. Roli episkopa a pastyfe pak nékdy

3 Lange John Peter - Commentary on the Holy Scriptures (e-Sword, v.11.2.2., 2018)



zastava pouze farar v jedné osobé. V dlisledku fararského pojeti cirkve je do role
starSich promitana pouze role starozakonnich spravcu - jakychsi cirkevnich urednikd,
ktefi nevedou sbor duchovnég, ale spiSe po strance hospodarské. Oba uvedené texty
vSak nevytvareji roli farard, ale pouze roli starsich, jejichZ sluzbou je pecovat o Bozi
stado jakoZto pastyfi a strdici. Toto spojeni je velmi dualeZité jak pro chapani
jednotlivych novozakonnich textl, tak v eklesiologii.

Novy zdkon zaroven obdobné nespojuje nékolik uradd do jednoho (Jr 2:8) a nechava pastyre
mimo dalsi obdarovani, ¢i urady: ,...jedny povolal za apostoly, jiné za proroky, jiné za
zvéstovatele evangelia, jiné za pastyre a ucitele.” (Ef 4:11). Opét dulezity prvek v tom
smyslu, Ze pastyrska péce je v Novém zdkoné primarné spojovana s Uradem vedoucich
cirkve.

V Novozdkonnich textech se opakuje zaklad pastyrfské péce. Je tu opét zavazek
zavainosti pastyiské péce a vykazatelnosti pastyfl majiteli (hlavnimu pastyfi) cirkve.
Tedy to, Ze tito lidSti spravci pouze spravuji néco, co jim bylo svéfeno. Podobné jako
ve Starém zakoné je pastyrstvi zdvainym ukolem. Jak piSe Adam Clark ve svém
komentari k uvedenému textu ze Skutk@: ,Ufad biskupa je od Boha. Jen skutecny
pastyi mize tuto funkci spinit: je to ufad, ktery md obrovskou odpovédnost.“*

Opakuje se rozmér péce o lidi v protikladu k vladnuti nad lidmi: ,Paste BozZi
stddo, které je u vds; dohliZejte na né ne z donuceni, ale dobrovolné, podle Boha, ne z nizké
zistnosti, ale ochotné, ne jako pdni nad svym podilem, ale jako ti, ktefi se svému stadu stavaji
vzorem.” (1 P 5:3 - CSP). Zaroven je zde novy rozmér uvedené prikladnosti Zivota
starsich sboru.

Podobné je i to, ze tim hlavnim pastyfem neni nikdo z lidi, ale nékdo jiny. Ve Starém
zakoné to byl Hospodin, zde je to JeZi§ (J 10:11; Zd 13:20). On je zarover tim nejvy$dim
pastyfem (1 P 5:4). Zdrojem pastyrské sluzby je opét ,vyssi“ zdjem o cirkev, ktery je
popsan v fadé daldich text (napf¥. Ef 5:23-30; Zd 13:12 atd.)

Novym prvkem je vzdjemnd péce jednéch o druhé. Nékteré véci, které by patfily pravé
do pastyrské péce, jsou preneseny na celou cirkev:

,Radujte se s radujicimi, placte s plac¢icimi.“ (R 12:15)

»Berte na sebe bfemena jedni druhych, tak naplnite zékon Kristav.” (Ga 6:2)

,Proto se navzdjem povzbuzujte a budte jeden druhému oporou, jak to jiZ ¢inite.” (1 Te 5:11)
,Povzbuzujte se navzdjem den co den, dokud jesté trvd ono ,dnes‘, aby se nikdo z vds,
oklamdn hfichem, nezatvrdil.” (Zd 3:13)

Posledni dva texty jsou o néem podobném, jako texty Starého zdkona - aby véfici
nezabloudili na své cesté viry, ale vytrvali na ni az do Kristova pfichodu. Toto
povzbuzovani se k vytrvalosti, neni jen véci starSich cirkve, ale ukolem celé cirkve.

* Clark Adam - Commentary on the Bible (e-Sword, v.11.2.2., 2018)



“Samotni ucitelé nejsou schopni vsechny napominat. PoZehnané jsou vsechny sbory, ve

kterych se podle kiestanského Fddu toto pravidlo dodrzuje.”>

2.3. ODBORNE DEFINICE PASTORACE
Existuje opravdu mnoho definic pastorace, a proto jsem vybral pouze nékteré z nich.

LPastoracni péci v sirsim slova smyslu rozumime takové jedndni s ¢lovékem, ve kterém ho
respektujeme v jeho jedinecnosti, pfistupujeme k nému z pozice véficich krestand,
doprovdzime ho v jeho hleddni, obtizich, utrpeni ¢i umirdni a pomdhdme mu k lidsky
dustojnému zvladnuti jeho Zivotni situace vcetné smrti, a to na jemu dostupné urovni viry
s perspektivou jejiho mozného rozvoje.“®

,Pastorace znamend zabyvadni se lidmi v konkrétnich Zivotnich podminkdch, tedy v urcité
zemi, v urcité déjinné situaci, v urcitém historickém a kulturnim kontextu. Jejim poslanim je
fesit konkrétni problémy konkrétnich lidi ve svétle a sile evangelia.”’

Podle AleSe Opatrného je pastorace véci cirkve. Vtom se pastorace lisi od
psychoterapie, ackoliv nékdy pastorace jako psychoterapie vypada diky svym metodam
prace. Pastorace prindsi do lidského Zivota duchovni rozmér. Vtomto ohledu nemuze
pastoraci konat nekfestan, protoZze mu bude chybét dimenze krestanské viry. Pastorace
doprovazi Clovéka vjeho situaci na urovni jeho viry. Z autorovych slov vynikd moment
doprovazeni lidi. Celkové je zde vice konkrétnich momentl lidského Zivota (hledani, obtize,
utrpeni, umirani...).

»,Obecné je moZno fici, Ze v pastordini péci je... kladen diraz na posileni viry a zvladdni
Zivotnich obtizi. Tato péce je zamérena na lidi proZivajici prertizné tézkosti, uzkosti a strachy,
bolesti a utrpeni nemoci, stari a blizici se smrt, osaméni, socidlni a jiny tlak a utlak.
Od takto definované pastordini pécle se pak oclekdvd potéSeni, povzbuzeni, nalezeni
sprdvného postoje, bezpeci a skrytosti v Bohu. O¢ekdvd se i pomoc v orientaci viry v nejasné
situaci, pomoc pri rozhodovdni v preriznych Zivotnich situacich - napf. v rodinnych otdzkdch,
v otdzkdch zaméstndni (prdce) atp.“®

Definice Jara Kfivohlavého vidi konkrétni oblasti lidského Zivota, ve kterych c¢lovék
potrebuje doprovazeni. Definice podobna tomu, co uvadél Ales Opatrny. Jakési obohaceni
ryze duchovnich oblasti lidského Zivota o oblast psychologickou a socidlni - vidéni vérficiho
Clovéka nejen jako bytosti s potfebami duchovnimi, ale potfebami zcela obecnymi a
vSednimi.
,Pastoracni doprovdzeni md podobné cile jako psychoterapie, ale mize jit jeste ddl.
Chce podnitit duchovni rist, ve vztahu doprovdzejiciho a doprovdzeného dochadzi

> Lange John Peter - Commentary on the Holy Scriptures (e-Sword, v.11.2.2., 2018)

6 Opatrny Ales - Pastorace zvlastnich skupin, Bibliotheca Theologica, 2014, ISBN 978-80-7465-116, 5.16

’ Opatrny Ales - Pastorace v postmoderni spole¢nosti, Karmelitanské nakl., Kostelni Vydri, 2001, ISBN 80-7192-557-8, s.9
8 KFivohlavy Jaro - Pastoralni péce, Oliva, Praha, 2000, ISBN 80-85942-42-9, 5.8



k vzdjemnému duchovnimu obohacovdni kvili Kristové pfitomnosti.“®

Pavel Prochazka si vSima podobnosti pastorace a psychologie. Nékteré metody
pastoracniho rozhovoru jsou skute¢né velmi podobné. Formy vedeni rozhovoru a
pastoracniho pristupu se podobaji nejrdznéjsSim psychoterapeutickym skolam (napf.
KBT, existencialni terapie, gestalt terapie atd.). Prochazka jde vSak od metod dal k cili,
kterym je duchovni rlst. Neboli i pfes uréitou podobnost téchto obor( zdlraznuje
duchovni rozmér pastorace.

,Pastoracni péce by nebyla takova vyzva, kdyby nebylo poZadavku jejiho pastoracniho
rozméru. Nasim povoldnim neni ,starat se o lidi.” Pastyri pecuji o lidi ve jménu JeZiSe. Pastyr
je zodpovédny nejen stddu, ale i za stddo Bohu. Nestardme se pouze o zdravi a stésti nasich
lidi, ale také o jejich spdsu. A to je ten rozdil.“*°
»~Evangelium neni o uspokojovani lidskych potreb. Evangelium je také kritikou nasich potreb,
snahou ndm prinést potreby, které maji smysl. Proto bude kiestanskd pastoracni péce
0 nécem mnohem duleZitéjsim, neZ o uspokojovani lidskych potreb. Nase péce musi formovat
lidi do podoby téch, jejich? potieby jsou proménéné v Kristové svétle.“™

Definice Williama Willimona se vyrazné lisi od rady jinych definic pastorace, protoze
nevidi jakoZto subjekt a objekt pastorace predevsim clovéka, ale vidi na prvnim misté Boha.
Tim se Willimon stavi na biblické zaklady pastyrské péce, protoze vidi v pastoraci vic - péci
o Clovéka vykoupeného a patficiho Bohu. VSima si vykazatelnosti pastyrd vici Bohu. Zaroven
upozoriuje na to, Ze pastyrska péce nemulzZe byt antropocentrickd ve smyslu pouhého
napliovani lidskych potreb. Jde o vic.

,Pastoracni péce je o sdileni BoZi ldsky. Je vzajemnym ujiStovdnim o BoZi pfitomnosti v nasich
Zivotech. Nabizi uzdraveni, odpusténi, povzbuzeni. Pastoracni péce je pro vSechny vékové
kategorie. Je o vztazich - je o pamatovdni si jmen, véku, Zivotnich milnikd, pfibéhu. Pastoracni
péce peluje, vyslovuje modlitbu, sdili Pismo a zajistuje potfeby.“*

Definice z prostiredi jedné presbyterni cirkve je o konkrétnim zprostfedkovavani Bozi
lasky lidem prostrednictvim pastoracni péce. Na rozdil od antropocentricky ladénych definic

vychazi zajem o Clovéka z Bozi lasky k clovéku.

Definic pastorace je opravdu mnoho, ale zlistanu u téchto uvedenych, protoze celkem dobfe
pokryvaji spektrum zakladnich pojeti pastorace. Od obecného pojeti, po celostni péci
o Clovéka... od antropocentrické orientace po orientaci theocentrickou.

® prochazka Pavel - Pastoraéni doprovazeni, Institut vzdélavani ECM, Praha, 2013, ISBN 978-80-7356-034-8, 5.9

% \Willimon William - Pastor - The Theology and Practice of Ordained Ministry, Abingdon Press, Nashville 2002,
ISBN 978-1501804908, s5.66

" Willimon William - Pastor - The Theology and Practice of Ordained Ministry, Abingdon Press, Nashville 2002,
ISBN 978-1501804908, s.69

2 The Presbyterian Church in Canada - Equipping Elders, Toronto, 2010, ISBN 1-800-619-7301, S.60



2.4. PASTORACE V RUZNYCH MODELECH CiRKVE
V praxi cirkve se pastyrska péce odviji od nékolika faktor(:

- zda se jednd o tzv.“fararskou cirkev”, kde se pastorace ocekava ve své podstaté
pouze od farare, ¢i o model presbyterni, kde se pastorace muze ocekdvat i od starsich
cirkve.

- jak dana cirkev praktikuje model vSseobecného knézstvi a dava prostor ke sluzbé i
laikim, nebo soustredi veskerou sluzbu do rukou profesionadld.

- zda cirkev vnima pestrost obdarovani svych clenl a zaklada sluzbu na Bozim
obdarovani, nebo zda odvozuje sluzbu od konkrétniho Gradu v cirkvi.

Rada cirkvi mda nastaveny farafsky model cirkve. Zpravidla je tento model zakotven
v cirkevnich dokumentech. Proto je zcela legitimni ocekdvat pastyrskou sluzbu pravé od
farard. Jak piSe Alexandr Havranek: ,lze fici, Ze pastyfskd sluzba patfi k nezastupitelnym a

nenahraditelnym tkolim pracovnika, postaveného do Eela kiestanského sboru.“*>

Problém ale nastdva v momenté, kdy pastorace neni silnou strankou dotycného farare.
Mozna je skvély v roli viidce, ¢i kazatele, ale v pastoraci pokulhava. A tak pastoraci sice kon3,
ale predevsim z povinnosti, vyplyvajici z naplné svého uradu. Je pak otazkou, jak bude dana
farnost, Ci cirkev tento hendikep fesit. Zda si zvyknou, nebo bude takovy farar stéhovan
na zakladé nespokojenosti ¢lenl cirkve na dalsi a dalsi mista... a nebo cirkev doplni jeho
hendikep jinym zplsobem, a nebude od néj ocekavat néco, co opravdu neni schopen délat
tak kvalitné, jako nékdo jiny, kdo potfebné schopnosti ma.

Jinym modelem je presbyterni zfizeni cirkve, kde je odpovédnost rozloZzena nejen na farare,
ale i na starsi sboru. V téchto typech cirkvi by méli starsi sboru odpovidat za pastyrskou péci
o Cleny svého spoleCenstvi. Tento model asi nejlépe odpovida biblickému pojeti tymového
vedeni BozZiho lidu starSimi cirkve. Vtomto pojeti cirkve neni farar vystaven tak velikym
narokdm, protoZze pastoracni péce se déli mezi vice lidi. Je pouze otazkou, nakolik spole¢na
odpovédnost za pastyfskou péci bude vychdzet vice z aradu starsich, a nakolik z vhodného
obdarovani, ¢i dalSich dispozic vhodnych pravé k pastyrské sluzbé.

DalSim modelem je model charismaticky, kde pastorace neni pouze doménou vedoucich
sboru, ale poditd se i se zapojenim laik(. Sluzba se odviji nejen od uradu, ale i od charismat.
Proto v téchto typech cirkve je pastoracni sluzba véci celého spolecCenstvi. Byt kazerské
otazky zGstavaji v rukou starsich sboru. V ramci cirkve si tedy lidé slouzi, povzbuzuji se atd.,
ale role starsich (dohlizitelé, spravci), zastava stejna, jako v presbyternim modelu.

Pravdou je vsak to, Ze jednotlivé modely nefunguji podle jednotlivych denominaci, ale spise
podle jednotlivych sbord. Nékteré sbory fararskych cirkvi zapojuji do pastorace i dalsi lidi.
Nékteré presbyterni sbory naopak ocCekavaji pastoraci pouze od svého farare, a starsi berou
jen jako ty, kdo spolurozhoduji o Zivoté sboru, ale pastoraci nekonaji. Charismatické sbory

3 Havranek Alexandr - Uvahy o pastyfské péci, Cirkev bratrskd, Praha, 1986, 5.19
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mohou mit ryze fararsky model tam, kde je farar velmi autoritativni, a chce mit vSe pod
kontrolou. Proto nelze jednotlivé modely délit podle denominaci. Proto uvedené modely
nepfrirazuji konkrétnim cirkvim jakozto homogennimu celku.

Napfr. Cirkev bratrska byvala spiSe fararskou cirkvi. Od kazatele se ocekavala
predevsim pastyiska péce a vyucovani. Dnes uz se Ukol pastorace prenesl na starsi. Dokonce
prenasi odpovédnost za pastoraci na celé sbory a umoznuje sluzbu pastoracnich asistenta.
~Spolecné ukoly vsech Sbort jsou: Péce o spolecenstvi Cirkve bratrské... Z téchto ukoll vychadzi
odpovidajici spole¢nd i jednotlivd ¢innost pastoraéni atd.“** Byt pravdou je, Ze v praxi tomuto
modelu chybi odborna priprava jak pro starsi, tak pro ¢leny sboru. | diky tomu fada sbor( CB
nadéle funguje ve faraiském modelu cirkve, Rddu navzdory.

2.5. NEJRUZNEJSI POHLEDY Z TERENU

Co se obecné bere jako pastyrska sluzba, ¢i pastorace? Zde budu vychazet z mnoha
rozhovor( s farafi, a predevsim se ¢leny nejrGznéjSich sborl a cirkvi na téma pastorace.
Uvedu nékteré z pohledd, se kterymi se v cirkvi opakované setkavam.

Casto se za pastoraci povaiuje rozhovor farafe sc&lenem cirkve. Paklize stejny rozhovor
provadi nékdo jiny (napf. starsi, ¢i diakoni), pak uz nejde o pastoraci, ale pouze o pratelsky
rozhovor mezi ¢leny cirkve. Pokud jde o sluzbu nékoho mimo oficialni struktury cirkve, tak se
o pastoraci neuvazuje viibec.

Pro nékoho je pastoraci pouze osobni rozhovor, ktery by se dal oznacit jako rozhovor
pastoracni. Pro dalSiho jakykoliv zajem o ¢lovéka ve formé naslouchani, rozhovoru, modlitby,
Ci praktické pomoci. Pro jiného veskeré bohosluzebné déni v cirkvi (kdzani, pisné, modlitby,
svatosti). Pro nékoho se pastorace déje pouze aktivné v pastoracnim rozhovoru, pro jiného
jinymi aktivnimi formami zajmu o clovéka, ba dokonce i ,pasivné” skrze cirkev a jeji
bohosluzebnou napln.

Co vSechno ma pastorace obsahovat? Pokud napf. dany rozhovor konéi modlitbou, di
svatosti, je to pastorace. Neni-li to pfitomno, jde pouze o rozhovor, bez ohledu na jeho
pfinosnost. Rozhovor o vSednich vécech se casto nebere jako pastorace, i kdyZz mohou
zaméstnavat klienta natolik, Ze témi ,,dllezitymi“ se uz nema silu zabyvat, a proto je klientovi
nejprve tfeba pomoci v béznych Zivotnich starostech. Jako klasicka pastoracni témata se
Casto berou ta duchovni (pochybnosti, hfich) a také ta vztahova (neodpusténi, konflikty atd.).

Pastorace dle formy? Nékdy se za pastoraci povazuji pouze osobni rozhovory velmi blizké
terapeutickému rozhovoru, na rozdil od vétsich setkani se ¢leny cirkve - napf. v rodinach, ve
skupinkach, &i cirkevnich aktivitach.

% Rada Cirkve bratrské - Rad spravy Cirkve bratrské, Praha, 2018
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Pro nékteré lidi je dlleZité i to, kde se rozhovor odehrava. Pastorace v cirkevnich prostorach
miva vétsi vahu, neZ rozhovor v klientové domacnosti. Nahodné setkani na ulici se zpravidla
jako pastorace nebere vibec.

Nékdy se pastorace posuzuje s ohledem na pomyslnou Uspésnost. Pro nékoho je pastorace
pastoraci pouze tehdy, kdyz klient udéla néjaky zjevny posun. Pokud ne, pak Slo jen
rozhovor, ale nikoliv o pastoraci. Jini lidé naopak berou jako pastoraci cokoliv, co projevuje
zajem o dusevni, duchovni a télesné zdravi druhého c¢lovéka bez ohledu na vysledky.

2.6. SHRNUTI

Celkové neni snadné pastoraci jasné vymezit a definovat. Pokud postavim
pastoraci na biblické zaklady, pak je pastorace tim, co pomaha lidem z(stavat ve vire,
duchovné prospivat a doprovazet véfici situacemi, které by mohly jejich viru ohrozit.
Je to aktivni péce o lidi za ucelem jejich udrzeni v Bozim lidu.

To vSe na zdkladé védomi toho, Ze BoZi lid neni jen jakousi skupinou lidi, které
spojuje jejich vira, ale Ze jsou Bohem vykoupenym spolecenstvim. Jsou lidmi, na
kterych Bohu velmi zalezi. On je tim hlavnim pastyfem, ktery svou pastyiskou péci
svéfuje lidem. Proto je tim zasadnim zodpovédnost vic¢i Bohu. Cilem neni blaho
klienta v humanistickém vyznamu tohoto slova, ale udriovani jeho zdravého Zivota
v ramci Boziho stada. Novodobé definice pastorace si vSimaji konkrétnich udalosti
v lidském Zivoté, které je vhodné resit v ramci pastyrské péce. Tedy nejen témata ryze
duchovni, ale i ta lidska, kterd jsou s témi duchovnimi v dlisledku zasadné spojena.

Pastyfska péce se prakticky déje prostifednictvim konkrétni cinnosti. Nejde o péci
pasivni, ale aktivni, kdy pastyfi sami peCuji o ovce a vSimaji si toho, jak se ovcim dafi,
aby je jejich problémy v disledku nestaly Zivot. , Velkd ¢dst poradenstvi v sekuldrni
sfére je zdleZitosti pasivni necinnosti a ¢ekdni na to, aZ lidé prevezmou iniciativu a
vyhledaji pomoc. Pastyfi nemusi Cekat, aZ se clovék dostavi. Zodpovédnosti pastyre je

“1> Souldsti role pastyfe je pouze necekat na to, a? si

w16

to, aby se staral o stddo.
zranéni lidé reknou o pomoc, ale zdroveri hledat a zachrariovat ztracené.

Pastyiska péce neni véci jediné osoby, ale skupiny vedoucich. Vtom jsou obé c¢asti
Pisma jednotné. Novy zakon k tomu pridava pastoracni rovinu vzajemné péce mezi
kiestany. Tedy necekani na jediného pastyre, aZz vstoupi do konkrétni naroéné Zivotni
situace, Ci pochybnosti, ale vzajemna sluzba postavena na skute¢ném zdjmu o druhé.

> Willimon William — Pastor - The Theology and Practice of Ordained Ministry, Abingdon Press, Nashville 2002,
ISBN 978-1501804908, s.133

%8 Willimon H. William - Pastor - The Theology and Practice of Ordained Ministry, Abingdon Press, Nashville, 2002,
ISBN 978-1501804908, s.77
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V praxi se vSe vyse uvedené Zel komplikuje rdznymi pojetimi cirkve i oclekavanimi
z nejriznéjsich stran. Kdyz se k tomu pridavaji i nové discipliny, jako je napf. duchovni
poradenstvi, které klade pastoraci do rukou profesionalnich poradct, pak neni snadné
pastoraci jasné definovat.

2.7. VYMEZENIi POUZITYCH POJMU

V této praci budu pojem ,pastorace” pouzivat pro veSkeré déni, kdy se
zajimame o dusevni, duchovni a fyzické zdravi ¢lovéka a snazime se v téchto oblastech
klientovi pomoci, aby mohl rlist ve vife a nenechal se Zivotnimi okolnostmi oddalit od
Boha. Neomezuji pastoraci na konkrétni misto, ¢i osobu, kterd pastoraci kona, ani na
formy a vysledky pastorace. Jde-li o pojmy, pak budu pouzZivat pojem ,pastyrskad
(pastoracni) péce a pastorace” takika jak synonyma, byt se budu snazit omezit pojem
pastyiské péce pouze na sluzbu ze strany vedoucich cirkve — pastyra.

Objekty pastoracni péce budu nazyvat ,klienty”, protoze déleni prijemcl pastoracni
pécle je pomérné pestré: ¢lenové sboru, kiestané, farnici, hledajici, ,okrajovi ¢lenové”
apod.

Subjekty pastoracni péce budu nazyvat ,pastoracnimi pracovniky” diky rdznosti
nazvoslovi i naplni sluzby. Nékde pastoraci konaji farari, knézi, kazatelé ¢i pastofi...
jinde i starsi sboru, Ci presbytefi... nékde diakoni, Ci jini pracovnici. Kromé nich existuji
i poradci, ktefi délaji pastoraci (poradenstvi) profesionalné. Nazvih a moznych roli je
opravdu hodné, a proto volim obecny ndzev pastoracni pracovnik.

Pro pastoraci ve smyslu jasné vymezené konkrétni sluzby danému clovéku budu
pouzivat pojem ,zakdzka“. Zvlasté tam, kde jde o uchopitelny problém, téma, Ci jasné
vymezené doprovazeni, které s klientem reSime.
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3. MOTIVACE K PASTORACI

V navaznosti na predchozi hledani obsahu pastorace je dlleZité se podivat i na
motivace k této sluzbé. Proc¢ vlastné pastoraci délame? Proc vstupujeme do Zivota druhych
lidi? To je pomérné zdsadni otdzka, protoZe vyraznym zplisobem ovlivni samotnou pastoraci.

3.1. POZITIVNI MOTIVACE

IdedlIni motivaci k pastoraci je laska k Bohu a laska k lidem. Tato motivace ma radu
podmnotzin, které pomahaji pastoracnim pracovnikiim mit pro svou sluzbu dobré motivy.

Cast téchto biblickych motivaci u? byla uvedena v pfedchozi kapitole. Pastyiska sluzba
vychazi z toho, Ze cirkev je néc¢im vzacnym. Jejim Vykupitelem a Panem je samotny Kristus.
Cirkev je jeho télem, které si vykoupil vlastni krvi: ,,...byl jsi obétovdn, svou krvi jsi Bohu
vykoupil lidi ze véech kmend, jazyki, ndrodd a ras.” (2j 5:9, viz.Tt 4:12; 7d 9:12, 13:12). Tento
pohled na cirkev m(iZze prinést hluboky zdjem o lidi. Nejsou to pouze klienti (ackoliv je tak ve
své praci nazyvdm) a soucast pracovnich povinnosti, ale drahocenni lidé, ktefi maji cenu
Kristovy obéti.

K této motivaci se pfipojuje i to, Ze cirkev spole¢né sméruje do Boziho kralovstvi. Pfirozenou
reakci na tuto skutecnost, je mit zajem o to, abychom tam sli spole¢né. Pan Blih nas povolal
spolecné, a spolec¢né bychom se méli setkat v cili, a byt v BoZim kralovstvi. Proto je cirkev
v kontextu Kristova druhého prichodu povzbuzovéna k nasledujicimu: ,,0On zemrel za nds,
abychom my, at Zivi ¢i zemreli, Zili spolu s nim. Proto se navzdjem povzbuzujte a budte jeden
druhému oporou.” (1 Te 5:10)

Dalsi motivaci je pomahat lidem ktomu, aby pouze neprezivali, ale Zili. Tato motivace
vychazi z textu: ,,Zlodéj prichdzi, jen aby kradl, zabijel a nicil. Ja jsem prisel, aby mély Zivot a
mély ho v hojnosti.” () 10:10). Pastorace se tak stdva prostfedkem Kristova vztahu k cirkvi -
napf. zbavovani se zbytecnych zatézi, které omezuji vztah kfestan( k sobé, druhym a Bohu.

Pro nékoho muZe byt motivaci spokojenost ze strany majitele cirkve - konkrétni zaslibeni pro
dobré pastyre: ,KdyZ se pak ukdZe nejvyssi pastyr, dostane se vam nevadnouciho vavfinu
slavy.” (1 P 5:4). A naopak pro jiného mlzZe byt motivaci bazern pfed Bohem za Spatné
konanou, ¢i zanedbdavanou sluzbu: ,Béda pastyrim, kteri hubi a rozptyluji ovce mé pastvy.”
(Jr 23:1) ,,Béda pastyrum Izraele, kteri pasou sami sebe.” (Ez 34:2)

Urcitou motivaci mize byt i to, Ze pastyrska sluzba je ve své podstaté povolanim od Boha.
V tomto ohledu muze ¢lovéka motivovat nejen zodpovédnost za svéfenou sluzbu, ale i to, Ze
BoZi povolani zaroven provazi i potfebné obdarovani. Je-li tedy nékdo povolan k pastyiské
sluzbé, pak ma k této sluzbé i nutnou vybavu. Mlze ho tedy motivovat to, Ze diky tomuto
obdarovani jeho sluzba ,funguje”.
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Existuje rada dalSich pozitivnich motivaci. Garry Collins uvadi jednu z nich: ,,Upfimnad touha
pomdhat lidem rast je platnym divodem ktomu, aby se clovék stal pastoracnim

pracovnikem. «l?

3.2. NEGATIVNI MOTIVACE

Zatimco pozitivni motivace vychazeji z lasky k Bohu a lidem, pak ty negativni vychazeji
pfedevsim ze sobeckych motivi a urcité nezralosti. Negativnim motivacim vSak neni
snadné se zcela vyhnout. Napf. nenaplnénym potfebam pastoracnich pracovniki:
,-..potreba vztahd (intimita a blizkost s druhymi); potfeba kontroly (nad druhymi); potreba

druhé zachrariovat; potfeba mit informace (zvédavost); a potreba vlastniho uzdraveni. «18

M(zZe se objevovat i snaha dokazat vlastni nezastupitelnost s ohledem na svou
odbornost a zkuSenosti. | velmi uslechtila touha pomdahat druhym, navic nemusi byt
nic jiného, neZ skrytd touha byt v nadfazeném postaveni vici ¢lovéku v nouzi... pocit
vlastni dlleZitosti, moci atd. Takto orientovany pastoracni pracovnik bude radéji
vyhledavat lidi, ktefi ho budou potfebovat, a nechaji se vést. Nebude vSak pfiliS touzit
po sluzbé silnéjSim osobnostem, které budou samostatné a budou potrebovat pastoracni
sluzbu jen v omezené mire. Byt vyhleddvan, tazan o radu, Zadan o modlitbu... byt tim, kdo
ma spolurozhodovat... to jsou pro nékteré pastoracni pracovniky velika pokuseni.

Nékdy muizZe jit o obycejnou touhu po blizkosti. Osamély ¢lovék, ktery nema ptirozené
vztahy, si je mUZe timto zpUsobem vytvaret. Nékdy je osamély v dusledku toho, Ze jeho
pfirozené vztahy nefunguji, a tak se orientuje na Uspésnost ve vztazich jinde. Tim padem
mUzZe dochazet k velmi nezdravé blizkosti s druhymi. Nékdy je prosté clovék sam (napfr.
vdovec) a pastoracni vztahy mohou vzniklou samotu kompenzovat. Nékdy muaze skutecné jit
o védomé navazovani nezdravych vztah( u nékoho, kdo Zije v manZelstvi. V takové situaci
radi Josef Smolik: ,KdyZ se objevi nendleZité citové vztahy, svéfme dotycného jinému pastyri.
Nikdy jej nepoutejme k sobé.“*

DalSim problémem jsou vlastni nezpracovana traumata, €i nenaplnéné potreby apod. To jsou
ony momenty, kdy ma pastoracni pracovnik fadu nefesenych problém(, a namisto jejich
reSeni se vénuje pomoci druhym lidem. To je do urcité miry dobré v tom, Ze dotycny clovék
ma v urcité oblasti vétsi citlivost, protoze sam néco podobného zaZil. Zaroven je to
problematické diky projektovani svého zazitku do sluzby druhym. ,,Setkdni s bliznim obsahuje
nebezpeci tzv. pfenosu: na svého partnera v rozhovoru, ale zpétné i na sebe prendsime urcity
obraz své zkusenosti, coZ muZe rozhovor podporovat, nebo narusovat, v kaZzdém pfipadé vsak
uvddét na falesnou rovinu.“*

Casto se ktomu pfidava i uréitd nekriticnost. Napf. pokud pastoracni pracovnici

7 collins Gary R. - Christian Counseling, Word, 1980, ISBN 0-8499-2889-3, s.34
¥ Tan Siang-Yang - Lay counseling, Zondervan publishing house, Grand Rapids, 1991, ISBN 0-310-52931-X, s.213
% Smolik Josef - Pastyrska péce, Kalich, Praha, 1991, ISBN 80-7017-276-2, .46
2 Smolik Josef - Pastyrska péce, Kalich, Praha, 1991, ISBN 80-7017-276-2, s.46
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opustil muz, tak mlZe nekriticky nadrZzovat Zenam a vlibec nepfipoustét pochybeni v jejich
partnerskych vztazich. To v dUsledku pastyfskou péci pouze zkomplikuje, protoze namisto
feSeni vlastni ¢asti problému, se mohou obé Zeny utdpét ve stiznostech na muze a nevidét
vlastni podil viny.

3.3. SHRNUTI

Motivace je dllezitym zakladem celé pastorace, protozZe kvalita pastoracni sluzby se
bude velmi zdsadnim zpUsobem odvijet od toho, proc¢ vlastné pastoracni pracovnik pastoraci
déla. Dobré je polozit si zasadni otazku: ,,0 co mi doopravdy jde?“ Moina zjistime, Ze nam
vibec nejde o klienty, ale pouze o nas. MozZna zjistime, Ze zbaveni se nejrliznéjsich bfemen,
vyreseni problému, duchovni rlist a vztah klientl s Bohem, nas viibec nezajimaji.

Jaky je vlastné cil nasi pastorace? Je jim samostatny klient, ktery je schopen zvladat svij Zivot
bez nasi pomoci a dokonce je schopen slouzit druhym? Nebo je cilem nesamostatny klient,
ktery je na nas zavisly? Mozna narazime na nasi lhostejnost, ¢i naopak na zavislost na
klientech. Stoji za to o svych motivacich premyslet.

V tomto kontextu se mi libi slova znamého psychoterapeuta. Preci jen - jak pastoracni
pracovnici, tak psychoterapeuti pracuji slidmi, a musi si byt védomi vlastnich slabosti:
,Terapeuti musi byt dobrfe obezndmeni s vlastnimi temnymi strankami a byt schopni vcitit se
do vsech lidskych tuZeb a impulst ..museji se naucit pfijimat zpétnou vazbu, objevovat

vlastni hlucha mista... byt si védomi svého vlivu na druhé...“*

Kvuli lidem, kterym slouzime, stoji za to reflektovat své motivace, a rlist v naSem charakteru
a pozitivnich motivacich. Pismo nam nabizi nékolik Uzasnych motivaci, v€etné té nejvyssi -
byt pomocnym pastyfem toho nejvyssiho - samotného JeZise Krista, a mit tak vysadu pecovat
o jeho stado (1 P 5:2nn). Je to z jeho strany projev obrovské dlvéry, protoze nam - lidem -
svéruje do péce to nejcennéjsi, co ma, a za co zaplatil svym vlastnim Zivotem.

,Po létech sborové sluzby pravé v této oblasti zdpasu o lidské duse ziskava spravce a pastyr
sboru mnohé cenné zkuSenosti. Ne, naprosto nikoliv, Ze by se snad stal mistrem pastorace a
suverénem pastyrské péce. Naopak jesté hloubéji citi jeji ndrocnost a vidi vlastni prohry a

zmatky. Ale prece jen néco posbiral, sobé i druhym k pouceni. 22

2 yalom Irvin - Chvéla psychoterapie, Portal, Praha, 2012, ISBN 978-80-262-0210-3, s.53
2 Havranek Alexandr - Uvahy o pastyrské péci, Cirkev bratrskd, Praha, 1986, 5.16
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4. TYPY PASTORACE Z HLEDISKA PRICINY

Pficiny kondani pastorace jsou uz ze samotné podstaty pastorace pomérné pestré, byt
ta zakladni je stale stejna.

Biblickym motivem k pastyiské péci je podle Ezechiele (Ez 34:2-6) posilovani
neduzivych, lé¢eni nemocnych, ovazovani poldamanych, navraceni zabéhlych a patrani po
ztracenych. Neboli takovd péce o Bozi stado, aby neubyvalo a bylo zdravé. Kdyz se shrnou
pastyrské texty Starého i Nového zakona, tak se obdobné principy opakuji. Jen by se k nim
pridaly momenty ochrany, doprovazeni v tézkych situacich a zajistovani dobré stravy (Z 23,
J 10). To ndm poskytuje celkem dobry rdmec toho, proc viibec pastoraci délat.

Zaroven tento biblicky ramec nepocita stim, Ze pastyrska péce zachyti v ramci prevence
vSechny problémy a véfici nic zlého nepotka. Vétsina pastyiskych textl totiz pocitd s tim, Ze
pastyfi nejenze pecuji, ale predevsim reaguji na vzniklé situace. Proto hledaji, 1éCi, ovazuji
atd. Je tedy iluzi chtit ochranit véfici pred jakoukoliv Ujmou. Proto bude pastyiska péce
obsahovat jak rozmér prevence, tak predevsim rozmér reseni vzniklych probléma. V kazdém
pripadé by méla prevaZovat aktivni forma pastorace nad pasivnim ¢ekanim, az prijdou lidé za
nami.

Jaké jsou pfriciny konani pastyrské péce v praxi cirkve?

- rozhovory v ramci béznych setkani cirkve

- pravidelné ndvstévy ¢lend cirkve

- ndvstévy v nejrliznéjsich ustavnich zafizenich (nemocnice, domovy seniord apod.)
- svatostné pfilezitosti

- vstupovani do vzniklych situaci

- feSeni kazenskych problém{

Pro vSe vySe uvedené je dobré se vroli pastoraéniho pracovnika ptat, co je pfricinou
konkrétni pastoracni sluzby. Tato pFicina totiz urcuje i to, co ma délat, co se od néj oCekava,
a o jakou formu sluzby pljde. Jak ve vztahu k metodam a cilim, tak i casovému ramci
pastorace. ,Pastoracni pracovnik si potfebuje ujasnit, o co pravé jde. Je rozdil mezi pastoracni
navstévou zdvorilostniho charakteru a setkdnim za ucelem reSeni konkrétniho problému

jednotlivce. «23

LiSi se i to, zda pastoracni pracovnik sam vyvinul iniciativu, nebo byl pozvan pfimo klientem,
Ci byla jeho sluzba zprostfedkovana treti osobou. To je také dllezité, protoze podle toho se
muZe vyrazné liSit ochota klienta vyhledat, ¢i pfijmout pastyiskou sluzbu.

2 prochazka Pavel - Pastoraéni doprovazeni, Institut vzdélavani ECM, Praha, 2013, ISBN 978-80-7356-034-8, s.17
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4.1. BEZNA PASTORACE

V cirkevni tradici ma své stalé misto bézna pastorace. PredevsSim ve formé navstév
farare vrodindch, ¢i tam, kde je ndavstéva predpokladana - predevsim u nemocnych a
seniorl. ,Smyslem béiné pastorace, kdy pastyr sboru navstévuje cleny sboru v jejich
domovech, aniz by se u nich néco mimorddného délo, je upevnéni svazku viry, lasky i nadéje,

utvrzeni duchovniho spojeni i posileni pout pfdtelstvi.“**

Tato forma pastorace nema ambice resit akutni, Ci kazenské problémy atd. Je pfedevsim
o tom, co piSe Alexandr Havranek - o udrZzovani a prohlubovani vztahl. Byt pastyrem totiz
neznamena porad néco fesit a nékoho zachranovat. Je to i o tom, Ze ovce potrebuji ,znat
hlas svého pastyre” (viz. ) 10:4n.14). Pokud je pastyr jen tim, kdo je vidét na bohosluzbach a
pak jen pfi zavainych Zivotnich situacich &lend cirkve, je to malo. Rada lidi potfebuje budovat
se svymi pastyfi normalni lidsky vztah. Pak mnohem Iépe vyuZiji moznosti pastyrské péce,
nez kdyz jejich pastyfi nejsou dostupni, a jsou to predevSim profesiondlové na reSeni
problému, bez normalniho lidského rozméru. Proto je namisté i udrzovani béznych vztah(,
aniz by se cokoliv zvlastniho délo.

Pro pastoracniho pracovnika je bézna pastorace vyborna pro lepsi poznavani téch, kterym
slouzi. MUze vidét interakce jednotlivych ¢leni domacnosti mezi sebou, jaké jsou jejich role
atd. Jak piSe Josef Smolik: , Velikd prednost ndvstév v domech spociva v tom, Ze poskytuji

mozZnost vidét ¢leny cirkve v jejich domdcim prostredi“.”

Tato bézina forma pastorace nebude UpIné vhodna pro ty, kdo jsou zaméreni na reSeni
problémd. Pro né budou béina setkani slidmi nezajimavd a mozind i frustrujici. Proc¢?
Nebude naplnéna jejich potreba uZitecnosti, pomoci, uplatnéni odbornych schopnosti atd.
Obycejné pratelské povidani pro né muze byt ztratou casu. Pokud budou konat béZznou
pastoraci a ,nic zvlastniho” nebudou resit a nedostanou se do vétsi hloubky a k reseni
néjakého problému, mohou to povazovat za osobni selhdni. Byli slidmi a knicemu se
nedostali. Pouze si povidali...

Tato planovana pravidelna forma pastorace také nebude vhodna pro ty, kdo upfednostruji
spontannéjsi formu pastorace, a nevyhovuje jim uréita pravidelnost a predvidatelnost. Pokud
se takto orientovani pastoracni pracovnici u ¢lenl cirkve pfiliS§ neobjevuji, je to pro cleny
cirkve tézko pochopitelné a oslabuje to jejich dlvéru. Maji pocit, Ze 0 né nemaji zajem, a tim
padem berou i jejich dalsi sluzbu s urcitou rezervou, protoze maji pocit, Ze se o né nezajimaji.
Proto je v tradi¢nich sborech, kde je tato forma pastorace vyzadovdna, dulezité do tohoto
modelu vstoupit. Pro ¢leny cirkve je dulezitym projevem zdjmu o né samotné. , Pastyri i laici
musi byt témi, kdo si oddéluji ¢as na péci o radu lidi, které by svét mohl povaZovat za

 Havranek Alexandr - Uvahy o pasty¥ské péci, Cirkev bratrska, Praha, 1986, 5.39
% Smolik Josef - Pastyiska péce, Komenského evangelicka bohoslovecka fakulta v Praze, Kalich, Praha, 1991,
ISBN 80-7017-276-2, .66
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neddlezité. V premysleni cirkve mdiZe byt hodina strdvend ndvstévou osamélého

osmdesdtnika dulezitéjsim ¢asem, neZ hodina stravend na setkdni cirkevni rady.”26

BéZna pastorace se tykd jak navstév jednotlivcl, tak manzZelskych pard, ¢i rodin. SlouZi podle
zminovaného citatu k prohlubovani vztah(. Pfi této formé pastorace je dobré se oprostit
od ocekavani, ze néco velikého dokdZzeme a vyfeSime zdsadni véci. Pokud totiz toto
ocCekavani mame, tak mize celé setkani provazet napéti vyvolané nasim ocekavanim, snahou
najit néjaky pastoracni problém a freSit ho. Bude chybét uvolnénost potiebna pravé
pro udrzovani a prohlubovani normalnich mezilidskych vztahd.

Samoziejmé - i pfi téchto ndvstévach se pastoraCni pracovnici mohou dostat
k zdsadnim Zivotnim otdzkam. Je pak na nich, zda budou danou situaci fesit rovnou, nebo si
domluvi zvlastni setkani.

Tato forma pastorace je tedy dUlezita, ale ne kazdy pastoracni pracovnik bude schopen ji
délat dobre. Problém muzZe byt ve spolecenstvich fararského pojeti cirkve, kdy farar tuto
béZnou pastoraci musi délat, ale z nejrliznéjsich divodu ji délat neumi. MUZe proZivat jiz
uvedenou frustraci ztoho, Ze nic zvlastniho pfi téchto navstévach neresi. MuUZe byt
orientovan na ukoly, a vztahy ho vlastné moc nezajimaji. MUZe mit pocit, Ze se zbytecné
vnucuje, kdyZ prichazi za lidmi jen tak a nic ,velkého” jim nemUzZe nabidnout. Byt leccos se
Ize naucit. Jak piSe Josef Smolik: ,,...ndvstévy po domech mohou vyvoldvat dojem nucené
péce. Toto nebezpeci vSak Ize prekonat, ma-li pastyr dostatecné na zreteli toho, za nimz
pichdzi.“*” Maze byt introvertni, a proto mu neni pfijemné chodit za lidmi. Nemusi mu byt
prijemné setkdvat se s rodinami v jejich domacim prostiedi, protoze se muize citit nejisté.
Nemusi mu také vyhovovat setkavani vrodinach s ohledem na to, Zze je mnohem lepsi
v individualni pastyrské péci.

| vtomto ohledu tedy bude lepsi konat pastoraci vtymu, protoZe tam je vétsi Sance,
Ze nékomu bude praveé tato forma pastorace vyhovovat.

4.2. KRIZE

Je-li pastorace narocnd sama o sobé tim, Ze vstupujeme do Zivotd druhych lidi, plati to
v tézkych Zivotnich situacich dvojnasob. Déleni krizi je pomérné hodné. Pomérné castym
typologickym délenim krizi je nasledujici rozdéleni (podle D.Vodackové):

e Situacni krize, kde hlavnimi faktory jsou ztrdta a jeji hrozba (blizci, zdravi, omezeni
¢innosti atd.) zména a jeji hrozba (rozvod, stéhovani, zaméstnani atd.) a volba (Zivotni
partner, volba povolani atd.).

e Tranzitorni krize - pfechodové stavy do dalsi faze vyvoje lidské osobnosti.

%8 Willimon William - Pastor - The Theology and Practice of Ordained Ministry, Abingdon Press, Nashville 2002,
ISBN 978-1501804908, s5.248

" Smolik Josef - Pastyiska péce, Komenského evangelicka bohoslovecka fakulta v Praze, Kalich, Praha, 1991,
ISBN 80-7017-276-2, .66
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e Krize zrani - pramenici z nezvladnuti jednotlivych tranzici a naplnéni ocekdvanych
vyvojovych ukold.
e Neoéekavané traumatizujici udalosti (Gmrti, nehody, ptirodni katastrofy atd.).*®

Ve vztahu kvife jsou to situace, které mohou posilit, ale také oslabit viru. Nékdy muze
nezvladnuta tézka Zivotni situace prinést natolik zavazné pochybnosti o Bohu, Ze ve vysledku
muzZe zpUsobit odpadnuti od viry. Proto zvlasté v téchto situacich bude nutnd moudra a
citliva pastyrska péce. Pro ni bude zdasadni kvalitni pfiprava, protoze doprovazeni lidi
v Zivotnich krizich je velmi narocné, a je tfeba udélat maximum pro co nejvyssi kvalitu
pastyrské sluzby: ,Je tfeba urcité pfipravy na tuto Cinnost jednak v obecné roviné, ale téz

specificky na nékteré konkrétni krizové situace, jich? ve skuteénosti existuje velké mnozstvi.“*

Pastorace v téchto situacich je asi nejnarocnéjsi formou pastorace vibec. Lidé prichazeji
s otazkami ,proc?“, na které nemlzeme poctivé odpovédét, protoZze odpovéd nezname.
Zvlasté u nevylécitelnych nemoci, ¢i umrti blizké osoby, je to asi nejtézsi. Lidé se nas casto
ptaji, a my jim nemGzeme smysluplné odpovédét. ,Mnohdy se stdvd, Ze nejvlastnéjsi divody
pro specifické Zivotni krize ndm na této zemi zustdvaji ut‘o:jeny.”g0 Veskeré pripadné ,chytré
odpovédi“ pro¢ to Pan Buh dopustil, totiz mohou napdchat velikou Skodu na vife dotycnych.
Pfi pastoraci lidi v narocnych Zivotnich situacich musime byt opatrni v tom, co fikdme, a to
predevSim v nasem neverbdlnim projevu. Staci Spatné recena véta, Usmév v nevhodnou
chvili, projev toho, Ze se nudime, ¢i nas bolest klienta moc nezajima a ztratime dUvéru
klient(.

vvvs

zatézi podrazdénéjsi, skeptictéjsi vaci povzbuzeni, skleslejsi atd. Jsou v nestandardni situaci,
a proto se nechovaji standardné. Musime se tedy pfipravit na to, Ze i vedeni pfipadného
rozhovoru se bude odehravat jinak. ,V takovych situacich nds doprovdzi neefektivnost
v prdci, uzkost, hnév, znechuceni, zarmutek, nebo i vina.... Néktefi reaguji i pres poskytnutou
pomoc neadekvdtné, stahuji se do iraciondlnich fantastickych predstav, vzddvaji se

v beznadéji nebo se zacinaji chovat socidlné neprijatelnym zpl:]sobem.”31

U této formy pastorace nema smysl fesit néjaké hlubsi a dlouhodobéjsi pastoracni cile. Je
vhodnéjsi radéji zUstat u naslouchani a doprovazeni. Pravé vypjatéjsi psychicky stav je
prekazkou vici dalSim tématidm nad ramec toho, co dotycny proziva. Je tedy dobré si dalsi
témata nechat na dobu, kdy bude klient emocné stabilnéjsi. Idedlné az do doby, kdy krizova

situace pomine, Zivotni okolnosti se alespon ¢astecné stabilizuji, a bude mozné otevrit dalsi
témata.

% \lod4aekova Daniela a kol. — Krizové Cervence, Portal, Praha, 2002, ISBN 80-7178-696-9, s.34-36

2 prochézka Pavel — Pastoraéni doprovazeni, Institut vzdélavani ECM, Praha, 2013, ISBN 978-80-7356-034-8, s.4

3 prochézka Pavel — Pastoraéni doprovazeni, Institut vzdélavani ECM, Praha, 2013, ISBN 978-80-7356-034-8, 5.63

31 prochazka Pavel — Pastoraéni doprovazeni, Institut vzdélavani ECM, Praha, 2013, ISBN 978-80-7356-034-8,
5.60-61
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Presto mliZeme druhé povzbudit k tomu, aby pfijali od Boha silu danou situaci zvladnout i
pres to, Ze neznaji pfi¢inu svého trapeni. Povzbudit je ktomu, aby se ve svém trapeni
s Bohem radéji spojili, nez Sli proti nému, protoZe nikdo jiny jim stejné nemuze dat
potifebnou silu to zvladnout (1 Ko 10:13). Nasi roli bude ¢asto pouze naslouchat, micet a
davat najevo ochotu byt s dotyénymi v jejich utrpeni. Poradenska slozka pastorace se
pravdépodobné omezi na praktickou pomoc ohledné Iékarské a socidlni péce, Ci zafizovani
pohfbu apod. Pro tyto pastoracni situace bude vhodna znalost krizové intervence. Tedy i
zakladni znalost oborq, které se v obvyklych tézkych Zivotnich situacich objevuji, aby bylo
mozné poskytnout zakladni poradenstvi a faktickou pomoc.

Pfes obtiznost pastorace vtézkych Zivotnich situacich je duleZité dotyéné doprovazet,
pochopitelné. Znamenaji pro né zranéni, ktera se pak projevuji v oslabeni divéry vici nam,
popr. vici Bohu. | pres narocnost této sluzby mizeme vyrazné pomoci tim, Ze projevime
skutecny zajem o problémy klientl alespon kvalitnim naslouchdnim. Sluzbé v tézkych
Zivotnich situacich se nevyhneme, protoze lidé ocekavaji, Ze vtom budeme s nimi.

Nutnd bude schopnost empatie. Zde asi nebudou vhodni ti, kdo radi mluvi a vyucuiji, ale spise
ti, kdo umi naslouchat, byt zticha a resit praktické véci. Tato forma pastorace nebude uplné
vhodna pro ,BoZi advokaty” a ty, kdo neunesou nestandardni jednani druhych lidi. Vhodny
zde bude ¢lovék naslouchajici, ktery unese to, Ze se druzi nechovaji tak, ,jak se slusi“, chovaiji
se jinak, a maji pochybnosti.

4.3. VNEJSi IMPULS

Nékdy nemusime tusit, Ze je tfeba nékoho navstivit. Proto jsou dUlezité i impulsy
zvendi. Pastoracni pracovnik je nékdy upozornén druhymi lidmi, Ze je tfreba nékoho navstivit,
¢i s nékym promluvit. Napf. v situaci, kdy nékdo ma v nemocnici svého blizkého, ktery
nechce obtéZovat své okoli a je mu hloupé Zadat o ndvstévu. Takto vznikla situace mize byt
dobrd v tom, Ze pastoracni pracovnici mohou projevit zajem o lidi nad rdmec oc¢ekavani. Byt
nékdy o téchto situacich nevi pravé proto, Ze dotyCni si chtéji zachovat urcité soukromi.
Napf. pokud jde o nemoc, ¢i lékarsky zakrok, za ktery se dotycni stydi a nejsou radi, Ze o tom
vi jesté nékdo dalsi.

Nékdy je iniciativa tretich stran spiSe ukolovanim pastoracnich pracovnikli bez skutecného
zajmu o doty¢né lidi. Castym impulsem jsou také véci kdzeriského razu, neboli hfichy,
o kterych dotyéni oznamovatelé vi. JenZe neumi, nebo nechtéji nepfijemnou situaci resit a
proto do feSeni rovnou vtahuji pastoracni pracovniky. Ti se pak dostavaji do hloupé situace,
protoZe jednaji na zakladé ,udani”, aniz by sami situaci poradné znali.

Velikou pomoci miizZe byt v pfipadé vtazeni do kazenskych problém treti stranou biblicky
princip, ktery vede k tomu, aby htichy fesili na prvnim misté ti, kdo o nich vi (Mt 18:15).
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Pastoracni pracovnik tedy mlzZe vyzvat treti stranu, aby byla tou, kdo jako prvni dotycného
napomene. Pokud tfeti strana neuspéje, mlze pak do této situace vtahnout dalsi lidi
(Mt 18:15-17) a mUZe to byt legitimni impuls pro zapojeni pastora¢niho pracovnika.

Tato iniciativa tfetich stran nebyva Uplné stastna, protoZe navstéva pastoracniho pracovnika
byva nékdy brana jako zrada ze strany toho, kdo ho o celé situaci informoval. Doty¢ni ¢asto
vnimaji tento zasah do své situace jako neschopnost pfimého jednani ze strany téch, kdo
jejich Zivotni situaci vyzradili. Tedy alespon v pfipadé hrich(, a ¢asto i naro¢nych Zivotnich
situaci, jako jsou napf. financni potize, riziko rozvodu apod. Vtomto ohledu je velikou
vyhodou to, pokud dané krestanské spolecenstvi funguje na bazi pfirozenych vztahl a
pfirozené takové situace zachyti a resi vcas.

Pastorace na zakladé impulsu od tretich stran neni vlibec jednoducha pravé proto, Ze jsme
vtazeni do néceho, co jsme sami nevédéli a mame to fesSit. Mame kdispozici jen
zprostifedkované informace a jdeme fesit Zivot nékoho, kdo nas do svého Zivota nezval.
U takto vzniklé zakazky celi pastoracni pracovnici ocekavani zadavateld. V pripadé kazné
Casto existuje ocekavani, co se ma dit: napomenuti hfiSnika, kazenska opatieni apod.
Pastoracéni pracovnik tak kromé jiného celi i nepfijemnému tlaku ocekdvanych vysledka.

Je vsak jesté dalsi vnéjsi impuls pastorace, a tim je sam Blh. Pfikladem muzZe byt pastorace
krale Davida ze strany proroka Ndatana, ktery ho $el napomenout na BoZi popud (2 S 12:1).
| to je néco, co pastoracni pracovnici zazivaji - jakési prorocké puzeni od Boha s nékym
mluvit. Nékdy vi, o ¢em mluvit dopredu, jindy pouze vi, s kym mluvit. To podstatné se pak
ukdze béhem rozhovoru. Tato sluzba je idealni, protoze na rozdil od nékdy pochybnych
lidskych zakdzek je Bozi povolani ke konkrétnim lidem motivovano skuteénym zajem
o Clovéka. Oproti lidskym zadavatelim, ktefi ndm jen daji kol a ocekavaji urcité vysledky, je
Blh tim, kdo je v tom skute¢né s nami.

BozZi vedeni je vSak nécim velmi subjektivnim, a je mozné své pohnutky a myslenky vydavat
za Bozi vUli. Proto je tfeba pracovat s vlastnimi motivy (viz. kap. 3), a udit se rozezndvat Bozi
hlas od hlasl jinych. Rozhodné je z pastoracniho hlediska lepsi byt poslan za clovékem
Bohem, ktery dotyéného miluje, nez byt poslan ¢lovékem, ktery mlzZe pouze chtit, abychom
nékoho napomenuli a ,srovnali ho do laté”.

4.4, VLASTNIi AKTIVITA KLIENTU

Kromé zminovanych pfricin, které nas vedou za klienty, pfichazeji lidé se svymi
problémy za pastoracnimi pracovniky sami. Vlastni iniciativa klientd je velmi dobrou pfricinou
pro vznik pastyrské sluzby. Impuls pfichazi od nich samotnych. Sice to Uplné nezapada do
konceptu biblického pojeti pastyrské péce, ale presto... Mame totiz Sanci slouzit nékomu,
kdo touzi po pastoracni sluzbé. Néco feSi, a sam nds do svého Zivota zve. Pastoracni
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pracovnik uz tedy neni samozvanym, Ci najatym hostem, ale tim, kdo je zvdan samotnym
klientem.

Lidé prichazeji z nejriznéjsich divodul. Nékdy jsou pred nimi zasadni Zivotni rozhodnuti, ve
kterych potrebuji radu a modlitbu. Nékdy hledaji své duchovni povolani, voli Skolu, i
zivotniho partnera apod. Nékdy si uvédomuji pokfivenost nékterych oblasti svych charakter(
a opakujici se problémy, které jejich charakter vyvolava. Nékdy jsou osloveni skrze kazani
BoZiho slova, ¢etbu Pisma, Ci jiné formy BoZiho jednani. Blh se jich dotyka, a oni na to
reaguiji.

Bez ohledu na to, co lidi privadi k pastoracnim pracovnikim, jde o idealni prileZitost
k pastoracni sluzbé. Jsou to vzacné okamziky v jejich zZivoté, které je tfeba moudie vyuzit.
MozZna je jejich aktudlni potfeba pouhou Spickou ledovce, ktery jim pUsobi problémy. Tim
padem se zdroj problémU bude projevovat znovu a znovu. Je to mozZnost jim nabidnout
otazky pro premysleni o zdrojich aktudlnich problémd, a tudiz i pfipadnou navaznou
pastoracni sluzbu. Ne proto, abychom si ,zajistili praci“ na dalSich nékolik mésicl, ale
abychom je vedli do hlubsiho vztahu s Bohem, s druhymi a se sebou samymi. Mlzeme
vzbuzovat zvédavost a touhu poznat vic, namisto poskytovani pouhé ulevy od akutnich
bolesti. MUZzeme vyuZit touhy lidi po pastoracni sluzbé k né¢emu jesté lepSimu, nez co sami
ocekavaiji.

Obdobné mizZeme pozvat lidi do hlubsiho obecenstvi s Bohem: pomoci jim nevidét jen Gzkou
perspektivu aktualni Zivotni situace a moZnou ulevu a feSeni, ale nasmérovat je ke zdroji
pozehnani - k samotnému Bohu. V tomto ohledu lze vyuzit aktivity klientd k tomu, abychom
je vedli dal. Nékdy nam klienti samoziejmé neumozni vést je dal. Pokud je to vSak mozné, je
dobré nesplnit pouze jejich zakazku, ale pomoci jim zahlédnout Sirsi souvislosti, a doprat jim
tak vice pokladll z BoZiho poZehnani a moznosti, které Bih lidem nabizi. Nékdy staci dobra
provokativni otazka, nékdy svédectvi o tom, jak Blh jedna v Zivotech dalsich lidi. Je skoda se
snizit na droven jakychsi |ékard, kteri vyresi konkrétni akutni problém, ale nevyresi zdroj a
pacienti se jim objevi v ordinaci znovu a znovu. Cilem pastorace je preci jen vic, nez pouha
uleva od akutni bolesti, nebo vyfeseni konkrétniho problému. Ve vztahu s Bohem jde o vic, a
pastoracni pracovnik by na to nemél zapominat. Jinak se znéj stane ten, za kym lidé
pfichdzeji znovu a znovu pro ulevu, pomoc a povzbuzeni, ale nikdy se nenauci sami prichazet
ke ,zdroji Zivych vod” (Jr 2:13). Toto vSe vSak nezaleZi pouze na nds, ale i na ochoté a
spolupraci klientd.

4.5. SVATOSTNE PRILEZITOSTI

V zivoté cirkve je fada pfilezitosti k pastoracni sluzbé v ramci bohosluzebného Zivota
cirkve. Napf. pozehnani ditéte, priprava ke kitu, Ci ¢lenstvi v cirkvi, apod. Pfilezitosti, kterych
Ize vyuZit, je opravdu hodné. Uvedené prilezitosti poskytuji obrovsky prostor pro pastoracni
sluzbu.
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Napf. priprava na krest je jedinecnou prilezZitosti k pastoracni sluzbé, protoze se nékolikrat
setkavame s témi, kdo se na krest pfipravuji. Jsme v roli téch, kdo je vyucuji a zaroven je
pfipravuji na plny vstup do vztahu s Bohem a cirkvi. ,,KaZdy krest, jak dospélého, tak ditéte, je

prileZitosti a zdvazkem kazatelské a pastoraéni sluzby.“>?

Pfiprava na kifest muze probihat jak ve skupiné, tak s jednotlivci. Obé formy maji své klady.
Skupinova krestni pfiprava ma svou dynamiku, a poskytuje moznost rlznych zkusenosti a
pohledl jejich dalSich ucastnik(i, které mohou klienta posunout jinak, nezZ individualni
priprava ke krtu. V osobni pripravé ke kitu je naopak vétsi prostor pro osobnéjsi témata a
predevsim pro zpovéd.

Obé formy maji spolecné to, Ze néjakym zplsobem formuji lidské Zivoty. V rdmci pfipravy ke
kftu se probiraji zaklady viry. To uréitym zplsobem konfrontuje viru budoucich kiténcd s tim,
¢emu vlastné véri oni sami, a pro¢. Mohou si uvédomit kfehké oblasti své viry. Napf. pro
nékteré kiténce je problematické pfijimat Boha jako Otce, chapat zavaznost hfichu, pfijimat
odpusténi atd. VSechno to jsou UZasné pastoracni momenty, protoze nereSime s klienty
pouze konkrétni problém, ale mame Sanci s nimi probrat témata, kterd sami mozna vibec
neresi. Pro jejich budouci vztah s Bohem jsou to véci zdsadni. MUzeme s nimi fesit klicova
témata jejich osobniho Zivota viry. Nikoliv jen pouhé teologické katechetické definice, ale
oblasti, které jsou, ¢i mohou byt pro daného kiténce zasadni. Napf. utrpeni, zkousky, pocity,
Bozi vérnost, nedokonalost cirkve atd.)

Stejné tak i priprava na manzelstvi je Uzasnou prileZitosti k pastoraci, protoze resSime Zivoty
dvou lidi, ktefi chtéji spojit své Zivoty. Maji vSak odliSné rodiny, ve kterych vyrostli, odliSna
ocekavani a jiné osobnosti. Objevovani pripadnych slabin jejich vztahu a uceni se snimi
pracovat, je sice narocné, ale pokud dany par ziskd k pastoracnimu pracovnikovi dlvéru,
snadnéji se pak v pastoraci pokracuje i béhem manzelstvi. Je dobré pfipravu k manzelstvi
nepodcenovat, protozZe se setkdvame s danym parem nékolikrat. To nam umoznuje budovat
zaklad pro dalsi pastoracni sluzbu v pribéhu spolecného Zivota tohoto manzelského paru.

Samostatnou kapitolou je zpovéd. Nezavisle na tradici je vyznani hfichd jedinenou moznosti
zbaveni se zatéZe hrichu. To je vramci biblicky nastaveného ramce pastyiské péce velmi
zasadni moment. Lidé si uvédomuji to, Ze Boha neposlouchaji. Chtéji si svij vztah s Bohem
dat do poradku bez ohledu na to, zda maji strach z nevyznanych a neodpusténych htichd,
nebo zda jim jde o obnovu vztahu s Bohem.

4.6. SHRNUTI

To, co je pri¢inou pastyrské péce, do znacné miry ovliviiuje pribéh pastorace, i
vhodnost jednotlivych pastoracnich pracovnik(l pro konkrétni zakazky.

32 Havranek Alexandr - Uvahy o pastyrské péci, Cirkev bratrskd, Praha, 1986, 5.57
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Ten, kdo je orientovany na vztahy, bude rad chodit po navstévach a nebude mit pocit, Ze se
vhucuje. Bude dobry v kontaktu s rodinami a pracovat i ve skupinach. Naopak nemusi byt
dobry v pastoraci orientované na ukoly.

Nékdo bude typové spiSe terapeutem, a bude mu vyhovovat prace s klienty, ktefi prichazeji
sami. Tady se budou lépe citit introverti, kterym naopak nebude vyhovovat aktivni
vyhledavani klient(, ¢i skupinova prace. Budou dobfi v feseni konkrétni individualni zakazky.

Nékdo jiny bude dobry v pastoraci, kterd ma podobu krizové intervence. Bude skvély
v naslouchani a poradenstvi v praktickych oblastech. Bude dobry v potiebé radu véci
nekomentovat a radéji mlcet. Nebude mit potifebu nékam lidi vést, ale naopak bude tim, kdo
provazi a podpira.

Ti, kdo jsou orientovani na vyucovani, budou naopak milovat nejriznéjsi svatostné
prilezitosti, u kterych se vyu€ovani ocekdva. Radi budou vyucovat zakladlim viry. Budou také
vhodni pro klienty, ktefi feSi pochybnosti ohledné viry, ¢i sami pfichazeji s otazkami viry, na
které hledaji odpovédi.

Celkové jiz samotné pfriciny pastyfské péce ukazuji, Ze jde o pomérné pestrou smés situaci,
pro které je vhodnéjsi tym pastoracnich pracovnikd, protoze si lépe rozdéli sluzbu podle
toho, kdo je pro danou oblast vhodnégjsi v rdmci svého zaméreni a obdarovani atd.



25

5. TYPY PASTORACE Z HLEDISKA OBSAHU A CASU

Pastorace je doprovazenim Clovéka v urcitém casovém ramci. Proto je dulezité si na
zaCatku pastoracni sluzby, ¢i pastoracniho vztahu uvédomit, do jakého casového ramce
s klienty vstupujeme. Zda jde o pastyfskou péci kratkodobou, ¢i dlouhodobou. To je
pomérné dUllezZité, protoze se mohou lisit vzajemnd ocekavdni. Nékdy vstupujeme do
konkrétni situace, kdy nepocitame s pokracovanim sluzby, ale nasi klienti ano. Jindy mGzeme
chtit udrzovat konkrétni sluzbu i nadale, ackoliv klient o¢ekaval pouze jednorazovou pomoc
pro danou situaci. Proto je vhodné se zeptat, jaké je oCekavani z druhé strany, abychom se
nevnucovali, ¢i se naopak predcasné nestdhli tam, kde je touha jit spolecné ddl, a nase
stazeni se ze sluzby by mohlo byt vnimano jako nezdjem, ¢i nedostatek vnimavosti.

Nékdy vSak nevime ani my, ani klient, jestli vSe zacne a skon¢i jednim rozhovorem, nebo
spolecné zjistime, Ze by bylo dobré pokracovat dalSimi setkanimi. Nékdy si naopak mizeme
myslet, Ze pljde o dlouhodobou sluzbu, ale pak narazime na to, Ze po probrani, ¢i dokonce
vyreseni nékterych probléma, uz neni potreba v setkanich pokracovat. Mozna proto, Ze na
pripadné pokracovani pastoracni sluzby dozraje ¢as pozdé;ji.

5.1. KRATKODOBA - ZIVOTNIi KRIZOVE SITUACE

O pastoraci v zasadnich Zivotnich situacich jsem pojednaval v kapitole 4.2. U této
formy pastorace bude mnohé probihat predevsim v prvni fazi samotné Zivotni krize v fadu
dnl, maximalné tydnd. Sluzba pastoracniho pracovnika se ¢asto omezi na psychosocialni
krizovou intervenci. Tedy zjistovani potfeb a pomoc pfi jejich naplfiovani - idedlné
v soucinnosti s klienty, jejich blizkymi a lidmi, ktefi jsou schopni zajistit potfebnou podporu a
pomoc. Spise to bude o doprovdazeni a naslouchani, nez o duchovnim poradenstuvi.

Pastyrska péce Casto prijde na fadu pozdéji, kdy uz nebude situace akutni, a bude mozné se
v klidu k nékterym vécem vratit. U této formy pastorace to bude od pastoracniho pracovnika
vyZzadovat zvy$eny zajem a pédi v prvnich fazich krize. Casto i vétsi ¢asovou naroénost.

5.2. KRATKODOBA - BEZNEJSi SITUACE

Kratkodobd pastoracni péce fesi zpravidla jen jeden problém. Je jedno, na zakladé
¢eho tato kratkodoba sluzba vznika. Zda jde o to, s ¢im pfiSel klient sdm, nebo o ¢em jsme
s nim chtéli mluvit, nebo na co jsme byli upozornéni treti stranou. Zda jde o témata viry,
vztahd, zdravi, nebo cehokoliv dalsiho. Tato setkani nepocitaji s delsSim ¢asovym ramcem.

vrve

témat bez zasadni ¢asové naléhavosti.



26

Pokud pfichazi iniciativa ze strany klientl, nejsou nuceni resit to, co je netrapi, nebo co fesit
nechtéji. Pro klienty, ktefi radi resi konkrétni situace, a naopak nemaji zalibeni v pravidelnych
pastyrskych ndvstévach, je to dobra mozinost vyhledat pastoracni sluzbu. Sami pfinaseji
téma, které chtéji resit. Nékterym lidem je pfijemnéjsi, kdyZz maji svobodu pastoracniho
pracovnika vyuzit pouze tehdy, kdyZz sami chtéji. Treba proto, Ze nemaji radi rozhovory,
ve kterych se snaZi pastoracni pracovnik téma sam najit, nebo proto, Ze nechtéji cekat
na setkani v ramci bézné pastorace.

Pokud pfrichazi iniciativa ze strany pastoracniho pracovnika (i zprostfedkovana treti stranou),
tak zpravidla kv(li konkrétnimu dvodu. Vi, jaké téma chce probirat, a pro¢. Ma také urcitou
predstavu o ¢asovém ramci pastoracni sluzby. Zda pljde napf. o jednorazové povzbuzeni, ¢i
napomenuti, nebo o dalsi momenty, které nevyzaduiji delsi ¢as.

U téchto kratkodobych zakazek je nutné si sklientem vyjasnit oCekavani. Pokud napf.
ocekava, Ze jeho letité manzelské problémy vyiesime béhem nékolika setkani, je to naivni.
On sam je zodpovédny za vyvoj svého manzZelstvi a proto nemUzZe ocekdvat, Ze ted za néj
jeho manzelstvi vyfeSime béhem jednoho setkani. Proto je potreba si vyjasnit ¢asovy ramec
i obsah uz béhem prvniho setkani. Pastoracni pracovnik musi byt do urcité miry tim, kdo cely
proces s klientem vyjasiiuje a vede, aby nedochazelo ke zmatkim. ,V kaZdém krdtkém,
casové omezeném pristupu je poradce zodpovédny za rizeni obsahu i procesu setkani.”

Klient si musi od zac¢atku uvédomit, Ze samotny zdar pastorace je vyhradné v jeho rukou.
Zalezi na jeho mife otevienosti, upfimnosti, a ochoty ke zméné. Proto je tfeba pravé u této
formy pastorace klienta povzbudit ktomu, Ze mira uUspéchu zalezi predevSim na ném.
Pastoracni pracovnik ho bude pouze doprovazet a pomahat mu k cilené zméné. | sebelepsi
sluzba ze strany pastoracniho pracovnika vSak nemusi byt klientem pfijata a zapracovana do
kazdodenniho Zivota. ,,Roli farnika je rozkryvat problém z nejriiznéjsich uhli doporucenych
pastyfem s maximdlni moZnou mirou otevienosti a uprimnosti... roli pastyre je naslouchat,

sousttedit se a vést cely proces, zatimco vnimd jak farnika, tak Ducha svatého.“>?

Neredlna ocekavani klienta v zazracné schopnosti pastoracniho pracovnika mohou vyustit
nejen v nespokojenost, ale i v klientovo sdileni své nespokojenosti dalSim lidem a tim padem
v oslabeni davéry v kompetenci pastoracniho pracovnika u druhych. Proto je vhodné si na
zaCatku nastavit to, kdo je za co zodpovédny, a nastavit redlna ocekavani.

Vyhodou kratkodobé cilené pastorace je jasné vymezené téma a Cas. ,Jak poradce, tak klient
znaji od pocdtku konecny pocet setkdni. Od prvniho kontaktu se krdti cas, a poradce i klient
jsou nuceni soustavné pracovat a drZzet smér a cil. «34

PFi jasné vymezené zakazce obé strany vi, jaké téma budou fesit bez ohledu na to, kdo
s iniciativou pfFiSel. PastoraCni pracovnik ma jasnou zakazku, kdy se nezabyva spoustou

% Benner David - Strategic pastoral counseling, Baker academic, Grand Rapids, 2003, ISBN 978-0-8010-2631-7, s.51
3 Benner David - Strategic pastoral counseling, Baker academic, Grand Rapids, 2003, ISBN 978-0-8010-2631-7, 5.48
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dalsich témat, jako napt. pri béznych navstévach. Mlze tedy s konkrétnim clovékem jit do
vetsi hloubky, protoze téma je jasné vymezeno.

U kratkodobé pastorace je vyhodou i jakasi méfitelnost splnéni zakazky. Napf. zakazka
»Nevim, na jakou Skolu jit“, nebo , Nevim, jak resit konfliktni vztah s kamaradem®, je dobfe
méfitelna. Vyhodou je i to, Ze jak pastoracni pracovnik, tak klient vidi, jak se zakazka vyviji.
Mohou délat prlibézné hodnoceni dosavadniho pokroku, a upravovat pribéh pastyrské
péce, aby bylo moZné se dostat k vytouzenému cili. A to jak béhem jediného, ¢i nékolika
setkdnich.

5.3. DLOUHODOBA CiLENA

Nékteré véci nelze uspokojivé vyreSit béhem nékolika setkani. Néktera témata
vyZzaduji sama o sobé vice setkani. Nékdy je to dano osobnosti klienta, ktery potrebuje vice
Casu. Nékdy dojde na vice setkani proto, Ze se pfi prvnim setkani objevi dalsi véci, které
s hlavnim tématem Uzce souvisi, a je tfeba se jimi zabyvat.

Vyhodou dlouhodobé cilené pastorace je moznost lépe chdpat vétsi Sifi osobnosti klienta,
vnimat nejrizné;jsi souvislosti, které pri kratkodobé pastoraci zlstdvaji skryté. Dany problém
se tedy da resSit komplexnéji. Na stranu druhou muze toto vidéni souvislosti prindset
pokuseni vést druhé k jakési dokonalosti - snahu vyresit vSechny jejich problémy. | proto je
dobré si spole¢né vymezit ramec zakazky, abychom nechtéli doprovazet dotycného cely
ivot, a neméli snahu z n&j udélat ,dokonalého ¢lovéka bez probléma“. , Ukolem pastorace
neni vse fesit a vyresit, ale spis dopomdhat k lidsky dustojnému zvldddni situace a doprovdzet
- tfeba i v té nejdelsi a mlhavé perspektivé - do BozZiho krdlovstvi. “33

Jednoho dne stejné budeme muset klienta propustit s tim, Ze v jeho Zivoté neni vse
dokonalé, ¢i uzdravené. Cilem vSak neni nasSe péce, ale klientova zodpovédnost za vlastni
Zivot a samostatnost. Proto si i sam pastoracni pracovnik musi vyresit to, co je jeho
odpovédnosti, a co je odpovédnosti klienta, a pfedevsSim co uz je v BozZi rezii a nikoliv v té
lidské. Neboli umét v€as poodstoupit.

| vdlouhodobé péci je dobré si béhem pocatecnich setkani vytvofit zakazku. ,,V dlouhodobé

péci bude cil méné jasny, ale obcas to miZe byt velikou pomoci”36

. Bezcilné pastoracni
rozhovory totiz mohou suplovat pfirozené vztahy. Pastoracni pracovnik bude uvazan ke
konkrétnimu clovéku kvili nééemu, co mize délat i nékdo jiny. Pokud totiZ klient spisSe touzi
jen sdilet to, jak se ma atd., tak je pastoracni pracovnik nahraditelny kymkoliv, kdo je
schopen naslouchat a mit o klienta zajem. Pastoracni pracovnik je preci jen odbornikem ve
svém oboru, a pokud bude mit podobnych bezcilnych klientd nékolik, tak nebude mit pfilis

Casu na dalsi lidi, ktefi by jeho odbornou pomoc potfebovali mnohem vice.

3 Opatrny Ales - Pastorace zvlastnich skupin, Bibliotheca Theologica, 2014, ISBN 978-80-7465-116-8, 5.13
*® Holmes Jeremy, Bateman Anthony - Integration in Psychotherapy, Oxford University Press, 2002, ISBN 0-19-263237 X,
s.117
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Aby tedy byl pastoracni pracovnik smyslupIné vyuzit v rdmci své odbornosti, je dobré si co
nejdfive urcit cil dlouhodobé zakazky. Zda je to néjaky méfitelny cil, ke kterému budeme
spolecné smérovat. Bez jasného cile hrozi to, Ze jak klient, tak pastoracni pracovnik, mohou
¢asem prozivat uréitou frustraci z toho, Ze se spolec¢né nikam neposouvaiji, a jejich setkavani
nema veétsi uZitek. Proto je dlleZité se domluvit na tom, kam spole¢na cesta povede, a
vjakém bodé muiZe skoncit. Jinak se setkani snadno zvrhavaji v povidani o aktualnich
problémech a pocitech, které pfimo nefesi hlavni problém. ,Jak u krdtkodobé, tak i
u dlouhodobé pastorace je treba, aby byl pastoracni pracovnik do urcité miry direktivni.

Neboli aby setkdvadni ved! a klienta sméroval smérem k vytouZzenému cili. “37

S tim souvisi i potfeba revidovani pribéhu zakazky, kterd pomdaha udrzovat cil a pomysiny
konec spolecné cesty. Oba tak maji moZnost kdykoliv zrevidovat pribéh celého procesu, a
domluvit se bud na zméné jeho pribéhu, ¢i dokonce na jeho ukonceni. Predevsim v pripadé,
Ze iniciativa k dlouhodobé pastyrské péci vychazi zvenci, a klient o ni nema zajem. Nebo
naopak pastoracni pracovnik vidi, Ze diky urcitym komplikacim na strané klienta se celad péce

miji u€inkem. Jasna domluva na zacatku je pomoci v tom, Ze oba nejsou rukojmim jednoho

a
vUci druhému. Maji svobodu spole¢nou cestu ukoncit, ¢i zménit jeji smér.

Otazkou u dlouhodobé pastorace je vsak to, nakolik je schopen ji pastoracni pracovnik konat
sam. Zvlasté v situacich, které mohou vyZzadovat odbornou pomoc. Napt. pfi psychickych
problémech, zavislostech atd. William Willimon k tomu pise: ,,Jen mdlo pastyri ma potrebny
cas, nebo trénink k zapojeni se do hlubsiho poradenstvi, tj. poradenstvi presahujiciho vice neZ
sest setkdni. Jako dobré pravidlo se ukazuje to, Ze vétsina z nds pastort by se nikdy neméla
zabyvat dlouhodobym poradenstvim. Hlavni dovednosti pastoracniho poradenstvi je znalost
a ochota predat vdazné trpici lidi dlouhodobéjsi psychoterapii a psychiatrické péc”i.”38

To je podnét kzamysleni, protoze nékdy se jako pastoracni pracovnici opravdu
mUlzZeme snaZit fesSit néco nad ramec nasich mozZnosti. Obdobné ktomu podotykd Dan
Drapal: ,,KdyZ se po nékolika schiizkdch nehneme z mista, a nemdme-Ii potfebnou jistotu, Ze
chyba ,neni na strané pfijimace”, jednoduse konstatuji, Ze asi nejsem povoldn k vyreseni

tohoto konkrétniho pr"ipadu.”a'9

U dlouhodobé pastorace, ktera ma jasny cil, je tedy otdzkou, kdo ji skutecné muze
poskytovat tak, aby byla klientovi pomoci. Zalezi samozifejmé na tématu, které s klientem
resime. Nékdy totiZz dlouhodobost prace s klientem muzZe byt dana napf. tim, Ze neni sam
natolik silny, ¢i zodpovédny, a proto je tfeba ho doprovazet delsi dobu. Ale je pravdou, Ze
pokud FeSime sklienty néco, co je nad rdmec nasSich kompetenci, je vhodné je predat
odbornéjsi péci, nebo nékomu, kdo v dané oblasti ma potfebné zkusenosti, ¢i obdarovani.

3" Benner David - Strategic pastoral counseling, Baker academic, Grand Rapids, 2003, ISBN 978-0-8010-2631-7, .43

38 Willimon H. William - Pastor - The Theology and Practice of Ordained Ministry, Abingdon Press, Nashville, 2002,
ISBN 978-1501804908, s.134

39 Drapal Dan - Budovani sboru, Ampelos, Praha, 1999, ISBN 80-902544-1-1, s.64
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5.4. DLOUHODOBA NECILENA

Pastorace bez jasného cile je ve své podstaté béZnou pastoraci. Zaméruje se
predevsim na vztahy, a nikoliv na problémy. Sami pastoracni pracovnici jsou soucasti cirkve a
pfirozené maji vztahy s lidmi ve svém spolecenstvi. Navic by méli mit zajem o dalsi lidi bez
ohledu na své vlastni blizsi vztahy.

Tato forma pastorace poskytuje obrovsky prostor pro laickou sluzbu. Dlouhodobé
vztahy jsou nécim, co je bézné, a co nevyzaduje pastoracni odbornost. Zajem o druhé by mél
byt v cirkvi zcela ptirozeny. ,Zdkladem krestanské péce o dusi je ta nejméné specializovana
forma - prdtelstvi nabizené jednim kfestanem druhému.... Prosté se staraji o ty, které miluji.
Pratelé, ktefi rozumi idedlim krestanského spolecenstvi, nabizeji jednu z nejdileZitéjsich

«40

forem krestanské péce o dusi.“™ ,Zdravé sbory stavi na zdkladech pratelstvi, které vytvdri

zdklad duchovniho spolecenstvi prostrednictvim povzbuzovdni vsech krestan( k tomu, aby

k sobé nachdzeli cestu ve vztazich pastoraéni péée.“**

Cirkev je dobré vyucovat v tom, Ze vSichni jsou schopni si poskytnout alespon zakladni péci
prostiednictvi zajmu o druhé, naslouchanim, praktickou pomoci atd. Farar, ¢i dalsi pastoracni
pracovnici nejsou jedini, kdo mohou udrzovat vztahy. Ani nemohou byt témi, kdo supluji
zakladni roli spole€enstvi v mezilidskych vztazich. Odbornd péce by méla zlstat pro situace,
kde laickd péce neni dostatecna sohledem na svou neodbornost. Videalnim cirkevnim
spolecenstvi by mélo byt jasné, Ze za pastoracnim pracovnikem chodi lidé tehdy, kdyz maiji
problém, ktery vyZaduje odbornou péci... kde i sebelepsi laicky pfitel ma své limity a nemuze
pomoci tak dobre jako odbornik.

5.5. SHRNUTI

Casovy ramec i obsah pastorace je natolik pestry, ze bude opét vyZzadovat vice pastoracnich
pracovnikl. Nékdo je orientovan na kratkodobé ukoly, a budou mu vyhovovat jasné
definované kratkodobé zakazky. Nékdo se neorientuje na uUkoly, ale na vztahy, a radéji bude
druhé doprovazet delSi dobu i bez jasné definované zakazky.

Z hlediska obsahu se nékdo neboji vstupovat do Zivota druhych lidi vtézkych Zivotnich
situacich. Pro nékoho je to naopak veliky problém, protoze si v krizovych nevi rady s tim, jak
druhym dobfe slouzit.

Nékdo bude mit rad zakazku ukoncenou bez ohledu na to, jestli neni potfeba doty¢nému
klientovi vénovat vice Casu. Jiny pastoracni pracovnik naopak bude chtit resit problém
komplexnéji a nespokoji se s vyresenim dilciho problému.

“0 Benner David - Strategic pastoral counseling, Baker academic, Grand Rapids, 2003, ISBN 978-0-8010-2631-7, s.17
“I Benner David - Strategic pastoral counseling, Baker academic, Grand Rapids, 2003, ISBN 978-0-8010-2631-7, s.20
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6. TYPY PASTORACE Z HLEDISKA CiLE

| pfes rozdéleni pastyrské péce podle nejriznéjsich kriterii je dobré premyslet o tom,
co je cilem nasi pastorace. Nékdy vstoupime do pastoracni sluzby konkrétnimu klientovi a
vlastné netusime, kam s nim jdeme. Ani klient nékdy netusi, kam vlastné potrebuje jit. Vidi
jen momentalni potrfebu, nebo néco prozivd. Pokud nezndme cil, tak klienta sice
doprovazime, ale vlastné nevime kam. Nikam ho nevedeme a spolecné tak bloudime.

Zvlasté dllezité je pfemyslet o cilech pastorace z hlediska smyslu pastyrské péce ve vztahu
k Bohu - neboli majiteli téch, o které pecujeme. Zda je skutecné nasim cilem slouzit lidem
proto, aby jejich vira mohla byt pevnéjsi, mohli |épe zvladat nejrliznéjsi problémy, a jejich
Zivot viry celkové vykazoval zndmky zrani.

Proto je dobré si uvédomit, za jakym ucelem do konkrétniho pastoracniho vztahu, ¢i zakazky
vstupujeme. O co nam vlastné jde? Vyresit jeden konkrétni problém? Prekonat Zivotni krizi?
Nebo néco vic? Moina to, co délame, vibec neni pastoraci, ale udrzovanim spolecenskych
vztahld. MozZna jsme natolik antropocentricky orientovani, Ze nemame chut nase vztahy
zatézovat jakymkoliv cilem. MoZna mame fadu kontakt( slidmi jen proto, abychom
dlouhodobé vykazovali ¢innost. Na mnoho let tak mame plny kalendat, a lidé maji pocit, Ze
0 né projevujeme zajem. Pfitom vSak nejde o Cas vyuZity v jejich skutecny prospéch.

navazani klienta na vlastni osobu, potifeba moci a kontroly nad lidmi, zajiSténi si prace na
dalsi roky, uklidnéni naseho svédomi, naplnéni nasich potreb apod. Je dllezité znat sebe
samé. PomUlZe nam to si ujasnit, o co nam v pastoraci jde, a proc ji vlastné délame. Od
motivaci se totiZz budou odvijet zasadnim zplsobem i cile nasi pastorace a tedy pastorace
samotna ve svych metodach, ¢asovém ramci atd.

6.1. VZTAH S KLIENTEM

Je-li cilem vztah a nikoliv pastorace, mlze to byt oboustranné milé. Takovy vztah se
zbytecné nezatézuje naroky pastoracni péce. To je velmi dobry cil napf. tam, kde chceme
pracovat s nékym, kdo je celkové neptistupny zménam. Dlouhodoby vztah mu m{ize pomoci
ziskat dUvéru a postupné otevirat sv(j Zivot. Jako docasny cil je to velmi dobré.

Pokud je vSak vztah trvalym cilem, mizZe to byt vainy problém. Preci jen se tézko slouZi
nékomu, s kym chceme byt zadobre. Tézko mu budeme sdélovat néco, co by uplné nechtél
slyset, protoZe by to nas vztah ohroZovalo. V disledku miZeme milcet k jeho Zivotu, a nechat
ho hresit, bloudit a vzdalovat se Bohu... nebo v lepsSim ptipadé alespori nekomentovat jeho
pasivitu ve vztahu k jeho povolani, sluzbé v cirkvi apod.
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Jako kratkodoby cil jsou tedy vztahy dobré, ale z dlouhodobého hlediska je tfeba vidét
zasadnéjsi momenty toho, pro¢ viibec pastyfskou sluzbu délame. Na stranu druhou... bez
vztah(l nejde pastyrska sluzba délat pfilis dobre. Potfebujeme mit lidi radi, aby ndm o né slo.

6.2. RESENi PROBLEMU

U pastorace, kterd ma jasnou pfricinu a obsah, jde vétSinou o vyreseni problému.
NezdleZzi na tom, co je pfi¢inou pastyfské péce. Cil je jasny, a Ize se k nému dobrat. Napfr.
pfekonani Zivotnich krizi, vaznéjsich problém( (vztahy, zdravi apod.) jsou jasné vytycené
oblasti pastoracni sluzby. Klient jde spolu s nami ke konkrétnimu cili. Nékdy je to véc
jediného rozhovoru, jindy jde o delsi obdobi. V momenté dostate¢ného vyreseni problému,
¢i zméné okolnosti, tato konkrétni zakazka konci. UZ nejsme potreba, a Zivot klientd zpravidla
plyne dal. Minimalné do vyskytu dalSiho problému, ve kterém mozna budou potfebovat nase
doprovazeni.

Tento pfistup je asi nejcastéjsi formou pastorace bez ohledu na to, kdo dal k této pastoraci
podnét. Zda klient, my, nebo tfeti strana. Tento pfistup mize byt problematicky tam, kde je
pfilis orientovan pouze na ¢lovéka. Problém se v antropocentrickém pojeti jevi jako néco
nezadouciho v Zivoté Clovéka. Veskeré Uusili je vénovano odstranéni problému - neboli
jakéhosi vetrelce v jinak poklidném Zivoté klienta. Jde o obnovu plvodniho dobrého stavu
bez problému. Je-li klient stabilizovan a problém odstranén, pak je spokojen.

Prace pastoracniho pracovnika se pak mizZe podobat préci lékare, za kterym se chodi
pouze tehdy, kdyZ se objevi zdravotni problémy. Pacient se necha vysetfit, dostane léky,
doporuceni pro dobu |écby, a odchazi. Za néjakou dobu se jde ukazat, zda se |écba vydafila a
zdravotni problém byl odstranén. Pokud ne, pfichazeji dalsi vySetieni a dalsi formy |éCby,
dokud neni stav pacienta uspokojivy, nebo se se svym stavem nesmifi.

Je otdzkou, zda tento pfistup nevede diky zaméreni na pomysiné bezproblémovy Zivot
k vdznéjSim problémim. Takto orientovanad pastorace totiz mlZe sama o sobé pfinést
pochybnosti o Bohu jakozto nékom, kdo clovéku komplikuje Zivot svymi naroky, nebo
nevyslycha modlitby za navrat do bezproblémového stavu: ,Pastyrskd péce neni pouze o péci
o lidi tam, kde se nachdzeji, ale je o spoluprdci s Bohem za ucelem jejich posunu na nové

misto.“*

Pokud vsak cilem neni ¢lovék, ale Blih, je Ukolové orientovana pastorace naprosto legitimni.
Poskytovani pastyrské péce za ucelem prohloubeni klientova vztahu s Bohem je v souladu se
zasadnim cilem pastyiské péce. Jakdkoliv ,drobnost”, ktera se neresi, totiz mlze preruist ve
vazny problém, ktery mize ohrozit viru daného ¢lovéka. Proto je dllezité tyto konkrétni véci
fesit. MUzZe jit o otdzky viry, pochybnosti, podporu v rozhodnutich pro chozeni po Bozich
cestach, hledani naplnéni BoZiho povolani, reflexi vlastni sluzby, ¢i vztaha v cirkvi atd. ,Novy

*2 Willimon William - Pastor - The Theology and Practice of Ordained Ministry, Abingdon Press, Nashville 2002,
ISBN 978-1501804908, s.73
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Zivot v Kristu musi byt povzbuzen a povzbuzovadn. Forma pastoracniho poradenstvi zamérena

na feseni problému se konkrétné zaméruje na posunuti klienta vpred do nového Zivota.“*

Timto zplisobem je moziné pracovat jak v kratkodobych, tak dlouhodobych pastoracnich
vztazich. Zamérujeme se na konkrétné nastaveny cil a jeho spInéni. V takto pojaté pastyrské
péci nehrozi bezcilné bloudéni. Jde o velmi ¢astou formu pastorace, kdy pastoracni pracovnik
i klient maji jasno vtom, pro¢ vibec dochazi k pastyrské péci. Je zde jasna zakazka
odstranéni toho, co je povazovano za problém. Tato forma pastorace zaroven podporuje
klientovu odpovédnost za svlj Zivot: ,Pristup zaméreny na reseni problému podporuje
pozitivni zménu prostrednictvim durazu na vysledek a peclivé popsanou vizi cesty k tomuto

vysledku. ZaméFuje se na silné strdnky a schopnosti klienta.“**

6.3 NASLEDOVANI KRISTA

»Mnozi kfestané, ktefi maji vécny Zivot, nemaji plny Zivot na zemi. Pastoracni
doprovdzeni mizZe takovyto stav bud'zcela zvrdtit, nebo alespori vylepsit. Touhou a modlitbou
vériciho pastoracniho pracovnika je, aby se kazdy clovék stal ucednikem Pdna JeZise Krista a
mobhl se tésit z plného Zivota.“*

Slova Pavla Prochdazky berou pastyrskou péci jako zaméreni se na Boha - na smysl Zivota viry.
Prochdzka se nespokojuje s tim, Ze diky pastyiské péci je clovéku lépe. Ocekava néco vic:
nasledovani JeZise Krista.

Tento pohled neni ni¢im novym. Kdyz si Jezi$ povolaval své ucedniky, tak to Marek popisuje
nasledovné: ,Ustanovil jich dvandct, aby byli s nim, aby je posilal kdzat a aby méli moc
vymitat zlé duchy.” (Mk 3:14n). ,Zavolal k sobé zdstup s ucedniky a rekl jim: ,Kdo chce
jit se mnou, zapri sam sebe, vezmi svij kfiZ a ndsleduj mne.” (Mk 8:34)

Oba texty jsou ve velikém rozporu k humanisticky ladéné spole¢nosti. Centrem téchto
textd neni c¢lovék a jeho blaho, ale Kristus. Kristus nepovoldva lidi do bezproblé-
moveého Zivota, ale k nasledovani. Cilem ndsledovani neni ten, kdo nasleduje, ale ten,
kdo je nasledovan. ,To, co JeZis po svych ucednicich vyZaduje, neni (v prvni Fadé) soukromé
uctivani jeho osoby, ale spiSe spoluprdce na jeho ,véci - zvéstovdni BoZi viaddy mezi lidmi slovy
i skutky.“*®

Ucednictvi je néco, kemu je cirkev povoldna. Nema vytvaret spolecenstvi klientl, ale
spolecenstvi Kristovych ucednik(: ,Jdéte ke vsem ndrodim a ziskdvejte mi ucedniky.”

vs Vs

(Mt 28:19). Ucednici jsou ti, kdo se od Krista uci zZit jako on. Ti, kdo ho nasleduji. To je

3 Kollar Charles A. - Solution-Focused Pastoral Counseling, Zondervan, Michigan, 1997,ISBN 0-310-213460, s.20

* Kollar Charles A. - Solution-Focused Pastoral Counseling, Zondervan, Michigan, 1997, ISBN 0-310-213460, s.53

* prochézka Pavel - Pastoraéni doprovazeni, Institut vzdélavani ECM, Praha, 2013, ISBN 978-80-7356-034-8, 5.35

* Doleel Jakub - Biblické koreny socialni prace (Martinek Michael a kol., Prakticka teologie pro socialni pracovniky, Jabok,
Praha, 2008, ISBN 978-80-904137-6-4, .37
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néco, co neni mozné tam, kde je cilem klient spokojeny nezavisle na Bohu. Pokud je
cilem pastorace jen spokojeny clovék, pak ucednictvi reSit nebudeme. Navzdory
humanistické orientaci soudobé cirkve je vSak ucednictvi, neboli nasledovani Krista
nécim, co nelze pominout. Jak piSe Dietrich Bonhoeffer: , Drahd milost je evangelium,
které musime stdle znovu hledat, dar, o ktery musime prosit, dveie, na které musime tlouci.
Je drahd, protoze vold k ndsledovdni, je milosti, protoZe vold k ndsledovdni Jezise Krista.“"
,ProtoZe JeZis je Kristus, md plnou moc povoldvat a Zddat poslusnost pro své slovo. JeZis vold
k nasledovani ne jako ucitel a vzor, nybrZ jako Kristus, Syn Bozi.“*®

Toto je druhy a zcela zdsadni rozmér pastyrské péce - pomahat lidem nasledovat
Krista. V kontextu biblického obecného pastyfstvi je zdkladem vSeho vztah mezi
pastyfem a ovcemi - nasledovani: ,Moje ovce slysi mdj hlas, ja je znam, jdou za mnou”
(J 10:27). Nejde o spokojeny Zivot bez pastyre, ale o spokojeny Zivot pravé diky
pastyfi. Proto je nasledovani Krista tim zcela zasadnim cilem pastyrské péce.

’

V praxi je to podstatné téma, protoZe pokud se v cirkvi nepraktikuje nasledovani
Krista, a nejsou k nému vedeni i druzi, pak cirkvi zZalostné chybi zrali kfestané a
sluzebnici. Pro¢? Protoze cirkev je plnd klientl, o které je pecovano, ale sami se
nestdavaji témi, kdo by mohli slouzit druhym. V tomto ohledu je soucasna doba zaméfena
na clovéka pomeérné neprejna nasledovani Krista. Pastorace je dnes casto orientovana
predevsim na obnoveni poklidného Zivota klienta, spole¢né hledani odpovédi na otazky
klientd apod. Velmi casto jsou to vsak témata, kterad resi klient, nebo témata, ktera resi
klientovo okoli. Napf. to, aby si klient dal do poradku své vztahy, které narusuji jeho rodinu,
spolecenstvi cirkve apod. Do urcité miry opét dlraz na dobré fungovani lidského Zivota a
mezilidskych vztah(. Malokdy jde o témata, kterd se tykaji prohlubovani vztahu s Bohem.

Jako pastoracni pracovnici potfebujeme odvahu vést nase klienty dal. Pomoci jim jit
nad ramec jejich vlastnich Zivotl a problémd. MlZeme se pokusit s nimi otevrit
otazku Boziho povolani, uzZite¢nosti jejich Zivota apod. Odvadét jejich pozornost od
sebe k Bohu a okolnimu svétu, motivovat je ktomu, Ze Zivot je o nécem vic.
“Krestanskd odpovédnost je rozmérem ucednictvi, ktery odrdzi péci a vstficny postoj
k druhym. Zdravy kfestan prebird odpovédnost za jiné, a tato odpovédnost se projevuje jeho
ochotou plnit jakykoli ukol, ktery pomdhd druhym."49

Krasnym ptikladem je vtomto ohledu Mojzis. Diky své nelUspésné snaze zachrdnit sv(j
lid, se z néj stal pouhy host v jiné zemi. Ustraseny ¢lovék bez faktické snahy pokusit se
svému lidu pomoci. Do jeho Zivota vsak nakonec vstoupil Blh a povolal si ho do sluzby
jako toho, kdo se do Egypta vrati a vyvede odtamtud svUj narod. MojziS nakonec
poslechne, a stavd se z néj ten, kdo skutecné svému lidu pomlze a zachrani ho
z otroctvi. Nebyt BoZiho setkani a povolani, pravdépodobné by dozil v Midjanu se

7 Bonhoeffer Dietrich - Nasledovani, Kalich, Praha, 2013, ISBN 978-80-7017-194-3, s.24
8 Bonhoeffer Dietrich - Nasledovani, Kalich, Praha, 2013, ISBN 978-80-7017-194-3, s.33
* Global University - Getting started, Springfield, 2008, ISBN 978-0-7617-1271-8, s.31
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svou rodinou, svymi strachy. lzraelci by dal otrocili v Egypté a postupné mizeli
z povrchu zemského. Ale diky setkani s Bohem a jeho povolani do sluzby, se oprostil
od svého Zivota a byl svobodny k tomu byt poZzehnanim pro druhé.

Pastorace muze vést lidi k nasledovani, protoZe je to moiné a dokonce Zadouci. Nejen
pro to, Ze by se to mélo, ale proto, Ze ndsledovdni Boha dava vétsi smysl, neZ Zivot
zaméreny pouze na své ja. Ale je tfeba citlivosti, kdy ptichazet s otazkou ,,néceho vic”.
Neboli kdy nadhodit otazku objevovani toho, co ma pro dotycného pripraveno Buh.
Mozna nebudeme my sami v dasledku témi, kdo klienty povedou dal. MoZna je
povede dal nékdo, kdo je dobry v oblasti vyuCovani. Prfesto je to ¢asto na nas,
abychom lidem ukazali, Ze kiestan by nemél spotfebovat svij Bohem darovany Zivot
sam pro sebe, ale Ze je tady i pro druhé.

Do urcité miry se cirkev potrebuje vratit k tomu, co piSe apostol Pavel: ,,Nepatfite sami sobé.
Bylo za vads zaplaceno vykupné.” (1 Ko 6:19n) , Vybizim vds bratfi, pro BoZi milosrdenstvi,
abyste sami sebe pfindseli jako Zivou, svatou, Bohu milou obét. To at je vasSe pravd
bohosluzba. A neprizplsobujte se tomuto véku, nybrZ proménujte se obnovou své mysli,
abyste mohli rozpoznat, co je viile BoZi, co je dobré, Bohu milé a dokonalé.” (R 12:1n)

To je néco, co potfebujeme znovu objevit. Jinak se prace pastoracniho pracovnika pfilis nelisi
od prace psychoterapeuta, & pracovnika jinych pomahajicich profesi. Resime lidské
problémy, obnovujeme stav relativni pohody, ¢i zbavujeme lidi toho, co jim brani Zit ,Stastny
Zivot“. Ale tam vSe konci. OC Uzasnéjsi je pravé poselstvi Pisma o tom, Ze se nemusime tocit
kolem sebe, ale naopak objevovat smysl| Zivota v orientaci mimo sebe. Zajimavé o tom piSe
Zidovsky filosof a teolog Martin Buber, ktery poukazuje na to, Ze ¢lovék muze vse (véetné
samotného Boha) pouze spotfebovavat. Neboli vie kolem sebe pouze pouZivat pro sebe:

»,Kdo znd svét jako néco, z Ceho je tfeba mit uZitek, neznd ani Boha jinclk.”50

6.4. SHRNUTI

U cile pastorace narazime na to, Ze ne kazdy pastoracni pracovnik bude smérovat klienty
k hlubsimu vztahu s Bohem. Péce o potieby se vsak jevi jako nedostatecny cil. Jak piSe Greg
Oden o potiebach v souvislosti s roli farara: ,Tim, Ze byla pastyrska péce presunuta na
profesiondly, se z pastord stali lidé, ktefi pouze reaguji na nastalé potreby. Nicméné jak péce

o lidské potieby souvisi s , vystrojovdnim svatych k dilu sluzby"?"“>*

Zvlasté v oblasti nasledovani bude duleZité to, aby pastoracni pracovnik nebyl pouze
odbornikem ve svém oboru, ale sam byl tim, kdo Krista nasleduje. Vedeni k nasledovani
proto neni sluzba pro kazdého. Néktefi pastoracni pracovnici budou skvéli v bézné pastoraci,
jini budou skvéli v feseni konkrétnich problém(. Ale pokud by se snaZzili vést dalsi kiestany k

0 Buber Martin - J4 a ty, Kalich, Praha, 2005, ISBN 80-7017-020-4, .84
31 Ogden Greg - Proménujici uednictvi, Navrat domu, Praha, 2010, ISBN 978-80-7255-232-0, s.35
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nasledovani Krista, mohl by ztoho vzniknout pouze tlak na vykon, posvéceni, viditelné
zmény, hlubsi zboznost atd. Chybél by tomu vsak osobni priklad a zapal pro Krista.

Horlivy nasledovnik Krista naopak nemusi byt vibec idedIni tam, kde jsou cilem ,pouhé“
vztahy, protoze bude mit potrfebu vést lidi dal. Nebude také vhodny pro klienty, ktefi nic
neresi, nechtéji se nikam posouvat a staci jim to, co maji.

| u samotnych cil(i pastorace je potfeba zapojeni vice lidi, protoze diky svému zaloZeni se
bude lisit to, k éemu budou vhodni. Ani vtomto rozdéleni tedy nelze pastoraci ponechat na
jediném clovéku.
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7. NASTROJE PASTORACE

Kromé mnoha jinych aspektt je dilezitym momentem v sebereflexi vlastni pastorac¢ni
sluzby i to, jaké nastroje budeme v pastoraci pouzivat. Styl a obsah nasi pastorace ve velké
mife urcuje jak samotny obsah pastorace, tak to, co je ndm blizké, a co naopak pfilis
nezvladame. Pastorace je opravdu velmi Siroky pojem, a tak se vném budeme setkavat
s mnoha rovinami: ,MuZeme konstatovat, Ze vsechny pastoracni koncepty musi obsahovat tri
zakladni dimenze Ci perspektivy: teologicko-biblickou (protoZe se jednd o pastordlné-
teologické koncepty), psychologicko-terapeutickou (pracujeme s lidmi), sociologicko-

politologickou (pracujeme s lidmi v socidlnich vazbdch).“*?

7.1. NASLOUCHANI

»Naslouchdnim umoZzriuji tomu, komu naslouchdm, spinéni jednoho z jeho pfani: najit

nékoho, komu by se mohl s né¢im svéfit.”> 3

Naslouchani je dovednosti, kterou neumi kazdy. Vnimat klienta, skuteéné naslouchat,
pokladat rozvijejici otazky a neztracet pozornost neni snadné. Néktefi lidé naslouchaji
snadno a radi, a jsou velmi empaticti. Nékomu délad naslouchani problém. Napf. pro nezajem
o lidi, pro nesoustfedénost, ¢i pro potifebu poucovat a vyucovat.

Prekazkou v naslouchani muaze byt priliSna profesionalizace zpUsobena jak teoretickou
odbornosti, tak mnoha zkusenostmi. Nékteré pribéhy a lidské osudy se zdaji jasné, a tak
pastoracni pracovnici mohou mit tendenci okamzité aplikovat feseni, namisto toho, aby
klienta poradné vyslechli. Obdobné je to i u klient(, jejichz pfibéhy se podobaji pfibéhim
jinych klientl. Diky tomu mame tendenci recyklovat predchozi zkuSenosti jejich aplikaci na
dalSiho clovéka s podobnou ,diagndzou”. Nékteré pribéhy mohou byt skute¢né velmi
podobné. Presto plati, Ze kazda lidska bytost i situace jsou originalni.

Pokud pastoracni pracovnici radi, aniz by skutecné vyslechli klienta (a on mél pocit, Ze byl
skutec¢né vyslechnut a pochopen), ztracime jeho davéru. Pokud ma totiz pocit, Ze nebyl
vyslechnut a pochopen, a uz mu jsou udileny rady, tak nebude mit chut se ndmi nechat
doprovazet. Proto musi byt naslouchani centrem nasi sluzby, protoze nam otevira dvere
k pochopeni druhého. Jinak budeme jako néktefi lékafi, ktefi jsou povéstni tim, ze pisi
recept, sotva pacient vstoupi do ordinace.

Proces naslouchani navic neni o tom, Zze nam klient néco vypravi, a kdyz své vypravéni
ukonci, tak uz mluvime jen my. Proto je tfeba i v dalsSi ¢asti pastoracniho rozhovoru davat
prostor dotyénému clovéku, aby mohl do rozhovoru vstupovat a upresnovat svij pribéh.
LAktivni naslouchdni se vyznacuje urcitou iniciativou. Neni jen slysenim, ale i vidénim. Neni
jen prijmem informaci, ale i pokusem o jejich zpracovdni do urcitého prehledu a smysluplného

52 Martinek Michael a kol., - Prakticka teologie pro socialni pracovniky, Jabok, Praha, 2008, ISBN 978-80-904137-6-4, s.76.
>3 Krivohlavy Jaro - Povidej nasloucham, Navrat, Praha, 1993, ISBN 80-85495-18-X, s.16
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obrazu... Neni jen zachycovdnim vseho, co partner rekl, ale zdroven i pokusem o vedeni
w54

partnera k hlubsim a podstatnéjsim vécem, pripadné k vétsimu nadhledu a rozhodnuti.
Naslouchani neni snadnou disciplinou. Nékdy jsme unaveni, nékdy reSime vlastni starosti,
nékdy jsme zahlceni zaplavou slov, Ci chaoti¢nosti a nepochopitelnosti sdilenych slov, i
naopak velmi sporou komunikaci. Ale i s tim Ize néjak pracovat. Pro ty, kvlli kterym pastoraci
koname, je jejich kvalitni vyslechnuti velmi zasadni.

7.2. PORADENSTVI

Pastoracni sluzba c¢asto nezlistdva u naslouchani. Lidé si prichdzeji pro radu a
praktickou pomoc. Resi nejriizn&jsi problémy, svou viru, mezilidské vztahy a nékdy i praktické
potfeby. Poradenstvi se tedy Casto odehrdva na roviné duchovni, psychologické a socidlni.
Zadnou ztéchto slozek nelze Uplné vyzdvihnout, protoZe kazda situace a klient jsou
originalni.

Tim podstatnym, ¢im se |isi pastorace od jinych typl poradenstvi, je duchovni poradenstvi.
Lidé nékdy resi otazky viry. Nerozumi BoZzimu jednani ve svém Zivoté a potrebuji sdilet své
pochybnosti. Ptaji se, pro¢ Buh jedna tak, jak jednd. Nékdy to vychazi z toho, Ze BUh jedna
jinak, nez by cekali. Nékdy to ale vychazi ze Spatného pochopeni Pisma, ¢i jeho zasadni
neznalosti. V roli duchovnich poradcli tedy budeme potfebovat znat Pismo - co Pismo
skute¢né pozaduje, Ci zaslibuje, a co ne. Proto nékdy povedeme lidi k tomu, aby sladili svou
viru s tim, co Pismo skutecné fika, a nebyli tak zklamani tim, Ze néco neni v souladu s jejich
ocCekavanimi, kterd jdou nad ramec Pisma. Pro pastoracniho pracovnika bude nutné se
zasadnim zpUdsobem orientovat v Pismu, aby mohl poskytnout kvalifikovanou pomoc
v oblasti obsahu Pisma a duchovniho poradenstuvi.

Casto ma pastorace pfedevsim u cilené pastorace raz psychoterapie. Nékdy se obé discipliny
propojuji diky podobnostem prace s klienty. Tato podobnost neni nahodna, protoze cirkev
neni odtrzena od ostatnich pomahajicich disciplin, které pracuji s clovékem. ,Jak
ndboZenstvi, tak psychoterapie se tykaji ristu a celistvosti, postojl, pociti a chovdni lidi.
Oboji vyZaduje sebepochopeni. Oboji formuluje teorie o obecné povaze Cclovéka a

Il u 55

determinantech jeho chovani. Jak dodava David Benner: ,Soucasné krestanské

poradenstvi vyrostlo vedle obecného psychologického poradenstvi. Nékteré formy
krestanského poradenstvi se vice podobaji moderni psychoterapii, neZ historické kiestanské

péci o duse.“>®

> Kfivohlavy Jaro - Povidej nasloucham, Ndavrat, Praha, 1993, ISBN 80-85495-18-X, s.31

> Willows David, Swinton John - Spiritual Dimensions of Pastoral Care, Jessica Kingsley Publishers. London, 2004,
ISBN 978 1 85302 892 2,S.117

% Benner David - Strategic pastoral counseling, Baker academic, Grand Rapids, 2003, ISBN 978-0-8010-2631-7, 5.13
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Samoziejmeé - nékdy se dava psychoterapie a pastorace davaji do protikladu diky absenci
kfestanské viry. Nékdy se psychoterapie bere dokonce jako dabelsky nastroj, diky kterému
cirkev spoléha na lidskou moudrost a odvraci se od biblické pastorace. Oba ndzory rozhodné
stoji za uvazovani a hlubsi zkoumani.

Presto... v pastyrské péci se uréitym zplsobem dostavame k hlubsim rovinam lidské
osobnosti a hlubsim pfi¢indm aktualniho stavu. Tam uzZ si ¢asto nevystacime s praktickou
teologii, protoze se dostavame do hlubin lidské duse, kterou zkouma pravé psychologie.
Lidskd duse je velmi sloZita, a ryze laicky pfistup mlzZe byt na Skodu. Zvlasté tam, kde
bychom napft. chtéli vSe resit Pismem (které fadu véci neresi), ¢i v horSim pripadé jakousi
cirkevni zkratkovitou moudrosti. Nékdy napf. mohou mit nasi klienti psychické poruchy,
které bychom mohli prehlizet, nebo je povaZovat jen za jakousi podivnost, ¢i démonické
pusobeni. Znalost psychologie je proto v pastoraci velikou vyhodou, protoze si miieme
snadnéji povSimnout urcitych problému, které je tfeba resit jinym zplsobem, nez biblickym
poradenstvim. Velikou pomoci je i znalost Sirsi Skdly terapeutickych pfistupu, které je mozné
pouzit jako inspiraci v pastyrské sluzbé. Proto neni od véci se nechat inspirovat a vzdélavat se
v oblasti psychologie. Velmi uzitecné jsou napft. principy parové terapie, rodinné terapie, a jiz
zminéné psychologické ptistupy (KBT, existencidlni terapie, gestalt terapie apod.)

Je vSak dobré nezlistat na roviné psychologie, ackoliv také pracuje s dusi ¢lovéka.
Pokud bychom zUstali jen na roviné psychologie a jejich metod, pak bychom zbavili pastoraci
toho zasadniho. Psychoterapii totiz chybi duchovni presah v podobé jasné definované viry
v JeZise Krista. ,,Zatimco hldasani viry (byt tieba implicitni) do pastoracniho rozhovoru patfi, v

psychoterapeutickém rozhovoru ho Ize povaZovat za cizi, pfipadné nedovoleny prvek.“>’

Castou oblasti je poradenstvi socidini, protoze lidé Fesi nejrliznéj$i problémy, kterymi se
zabyva oblast socidlni prace (prace, bydleni, finance atd.) Existuji samozfejmé nejrizné;jsi
zdroje informaci, a jsou k dispozici pravni a ob¢anské poradny. Pfesto se jako pastoracni
pracovnici setkdvame s praktickymi potfebami nasich klient(. Zvlasté tam, kde slouzime mezi
lidmi ohroZzenymi socialnim vyloucenim. Napf. sluzba mezi Romy casto nardzi na oblast
financi, bydleni, ddvek apod. Tito klienti oCekdvaji, Ze jim néjak poradime. Maji k ndm
dlvéru, a obraceji se na nas stim, co je trapi. Stejné tak sluzba bezdomovclm, ¢i lidem
zavislym, Casto obsahuje témata socidlniho poradenstvi. Zakladni prehled v oblasti socidlni
prace je prospésny, protoze jsme schopni poskytnout klientim alespon obecnou orientaci
v problému. Byt vdGsledku stejné budeme smérovat klienty na konkrétni Gfady, Ci
nejriznéjsi organizace, které jim poskytnou odborné socialni poradenstvi a konkrétni sluzby
na profesionalni Urovni. Pfesto je velikou pomoci, kdyZ se alespon zakladné vyzname napt.
v dluhové problematice, abychom nepredavali zavadéjici informace a klienty nedésili, nebo
naopak nevedli k bezstarostné pasivité.

> Opatrny Ales - Pastorace zvlastnich skupin, Bibliotheca Theologica, 2014, ISBN 978-80-7465-116-8, s.51
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7.3. PiSMO

Ackoliv se pastorace a psychoterapie ve svych metodach nékdy hodné podobaiji, jde o
dvé rizné formy préce s ¢lovékem. Pastorace se lisi od psychoterapie pravé svym duchovnim
presahem. ,Pokud rikdme, Ze JeZis Kristus je odpovédi, a pravdy Pisma lidi osvobozuji, tak by
méla byt tato zakladni presvédceni piné integrovdna do praxe kfestanského poradce.”58
Pismo je pro biblicky nastaveny obsah a cil pastyiské péce tim zakladnim.

Pastyiska péce se zabyva na prvnim misté virou - vztahem s Bohem. Jde o doprova-

zeni a podporu v situacich, které by mohly véticiho ¢lovéka odvadét od Boha. Diky tomu se
samoziejmeé fesi i bézné situace, protoze ty mohou dost vyrazné poznamenat klientovu viru.
Je-li tim hlavnim cilem pastorace klientova vira, pak je pravé Pismo tim zasadnim nastrojem a
zdrojem pastorace.
Jak poznavat Boha jinak a lépe, neZ skrze Pismo? Jak si uvédomovat faleSna ocekavani, nebo
naopak naroky z BoZi strany jinak, nez skrze Pismo? Jak Iépe chapat, jaky vlastné Blh je, nez
skrze Pismo? Jak hledat odpovédi na néktera eticka dilemata, nez prostfednictvim Pisma?
Mame-li lidi vést k Bohu, pomahat jim od néj neodchdzet a podporovat jejich duchovni Zivot,
pak to nejde bez Pisma.

BozZi slovo dodava nadéji, ukazuje smér, inspiruje, napomind a povzbuzuje. ,V nejtézsich
chvilich svého Zivota si uvédomujeme, jakou pomoci a jakym darem jsou ndm slova Pisma

“>% Boi slovo totiz obsahuje Fadu ujisténi a zaslibeni, o ktera se lze opfit, a na kterych

svatého
Ize zalit znovu budovat nadéji. Jak piSe Zalmista: , Svétlem pro mé nohy je tvé slovo, osvécuje
moji stezku.” (Z 119:105).
Jednou z potiebnych dovednosti pastoracniho pracovnika tedy bude pravé znalost Pisma.
Na tomto misté je tfeba vyzdvihnout odbornost pastoracnich pracovnikd v oblasti teologie -
znalost souvislosti jednotlivych textll a komplexni pohled Pisma na zasadni pastoracni
témata. Neboli vyhnuti se laickému ,,myslim si“ tam, kde k danému tématu Pismo podava
jasné informace. U méné jasnych, ¢i nefeSenych témat to samoziejmé nejde. Tam vsSak
mame k dispozici tradici cirkve, kterd zpravidla nabizi urcité pochopeni daného problému.

Urcitym rizikem pfi pouZivani Pisma v pastoraci je svévolny vybér textl, které pak
pastoracni pracovnik mize prezentovat jako ,Slovo od Pana“, a napachat tak v Zivoté klienta
Skodu. Pokud nekriticky povzbuzuje tam, kde je naopak potfeba napomenuti a naprava,
muze to klient vnimat jako BoZi potvrzeni svého Spatného jednani. Klient pak mlze jednat
Spatné na zakladé toho, Ze mu to z Pisma poradil pastoracni pracovnik diky své teologické
neodbornosti pod vlivem momentalnich pocita.

Naopak tam, kde je tfeba dodat milost, nadéji a posilu, mize tvrdé slovo vyvolat

.....

zachazeni s Pismem muZze oslabit jeho viru.

8 Anderson Neil, Zuehlke Terry, Zuehlke Julianne - Christ centered therapy, Zondervan, Grand Rapids, 2000,
ISBN 978-0-310-23113-4, s.11
59 KFivohlavy Jaro - Kfestanska péce o nemocné, Advent, Praha, 1991, s.107



40

Pastoracni pracovnik by mél Pismo znat a davat pozor, jak s nim zachazi. Rozhodné by
se mél vyhnout tomu, aby pfinasel konkrétni texty Pisma jako ,Slovo od Pana“. Preci jen lze
z Pisma vyvodit pfi jeho Spatné znalosti leccos. Je lepsi, aby se klientovy pFipadné rozpaky
z precteného textu neobracely proti Bohu, ale radéji proti pastoraénimu pracovnikovi. Vzdyt
cilem pastorace neni dobry vztah s ndami, ale dobry vztah s Bohem.

Kromé této informacni roviny Pisma v pastoraci, kdy Pismo samo o sobé ukazuje smér, dava
hranice, napomenuti a povzbuzeni, je tu i dalsi rovina. Blh se néjakym zplisobem svym
Slovem lidi dotyka. Z pouhé teologické informace se stava néco Zivého, co k lidem promlouva
jesté na jiné, nez rozumové Urovni.

,Pastoracni péce a poradenstvi jsou legitimnimi soucdstmi krestanské sluzby, protoZe
poskytuji BoZimu Slovu jedinecnou prileZitost, aby promlouvalo do specifickych Zivotnich

situaci ¢lovéka, ktery hleda pastyrskou pomoc.”60

7.4. MODLITBA

Druhym zdkladnim momentem, ktery oddéluje pastoraci od psychoterapie, je
modlitba. Ta je dllezita predevsim v samotné pripravé na setkani s klientem:
,Poradce by se mél na pastoraci pripravovat predevsim prostiednictvim modliteb za sebe a
za své klienty.“®
Modlitby za sebe i za klienty prindseji vétsi citlivost na BoZzi vedeni béhem samotné
pastorace. Nékdy lépe pochopime klientovu situaci, napadnou nds vhodnéjsi otdzky,
smérovani pastoracniho rozhovoru atd. Proto je pro pastoraci zcela zasadni pravé modlitba,
protoze skrze ni se setkdvame s Bohem, ktery nds chce vnasi sluzbé vést. Neni dobré
spoléhat pouze na své zkuSenosti a znalosti, protoZze miZeme jednat stereotypné na zakladé
urcitych podobnosti pfibéht jednotlivych klientd, ¢i na zakladé teoretického studia. Modlitba
nas vede k zavislosti na Bohu, protoze my skutecné dotycného ¢lovéka nezname tak dobre,
jako BUh. Kvali prospéchu klienta je duleZité se spojovat s Bohem v modlitbach. Jak piSe Dan
Drapal: , Pastorace bez modlitby a bez primluvy je do znacné miry ztrdta casu. Je to Buh,

ktery muzZe zpisobit podstatné zmény v Zivoté ¢lovéka, nikoliv pastor.“®?

Nékdy jsou modlitby soucasti samotné pastorace. Za idedlni stav je ¢asto povazovano to,
kdyZz pastoracni pracovnici hlasitou modlitbou pastoracni rozhovor oteviraji a ukoncuji. Je
vSak vhodné zvazit, zda je v konkrétni situaci hlasitd modlitba tim nejlepsim, co mame délat.
Nékdy totiz mlze byt hlasitd modlitba zcela nevhodna s ohledem na misto, situaci i stav
klienta. Proto je vhodné se klienta zeptat, zda by nasi hlasitou modlitbu uvital, ¢i nikoliv.

 Benner David - Strategic pastoral counseling, Baker academic, Grand Rapids, 2003, ISBN 978-0-8010-2631-7, 5.8

® Adams Jay - The Christian counselor’ s manual, Presbyterian and Reformed publishing company, 7th ed., 1977,
ISBN 73-87752, 5.49

62 Drapal Dan - Budovani sboru, Ampelos, Praha, 1999, ISBN 80-902544-1-1, s.40
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Pokud béhem rozhovoru nebude prostor khlasité modlitbé, mame jako pastoracni
pracovnici moznost se modlit béhem rozhovoru v duchu, a zGstavat tak v kontaktu s Bohem.
»Pocitani s Bohem v terapeutickém procesu je tim, co odliSuje krestanské poradenstvi od
sekuldrniho poradenstvi. Kfestansti poradci vi, Ze bez Krista nic nezmohou (viz. Jan 15:5)“®

| ptes to, Ze neni vZidy na misté hlasitda modlitba, je modlitba opravdu nezastupitelnou
soucasti pastorace. Néco se pfi ni déje mezi Nebem a Zemi. Bih se prostfednictvim modliteb
néjakym zpUsobem dotykd lidi. Jako pastoracni pracovnici se dostadvame do situaci, kdy
vidime, Ze nic nezmlZeme, a jsme bezmocni v poskytnuti efektivni pomoci klientovi.
Potfebujeme klienta predlozit Bohu, aby On byl tim, kdo se ho dotkne a vstoupi do jeho
Zivota. A to i pres to, Ze néjakym zpUsobem pocitame s tim, Ze celd nase sluzba ma néjakou
miru Boziho poZehnani, vedeni a moudrosti.

Jako velmi pfinosné se ukazuji modlitby v pribéhu pastoraéniho rozhovoru. ,,Vhodné mohou
byt modlitby i béhem setkdni. MuZe jit o prirozeny vysledek urcitého rozhodnuti, nebo
zdvazku. MiZe se jednat napf. o vrouci voldni klienta po odpusténi...“®* Kdyz se s klientem
dostaneme k urcitému zlomovému okamiziku, je dobré, aby klient konkrétni véc rovnou
predlozil Bohu. Mozna bude potfeba néco vyznavat, mozna se otevfit BoZzimu odpusténi, Ci
uzdraveni. Kazdopadné je dobré navrhnout moznost uzavrit urcité téma modlitbou, dokud je
klient pripraven, a ochoten danou véc resit. Na konci setkani uz mdze byt situace Uplné jina,
a promeskame tak jedine¢nou pfilezitost. Pribézné modlitby navic klientovi pomahaji si
uvédomit, Ze tim, kdo mu pomah3, je Blh. Zarovert ma rozhovor diky témto modlitbam
jasnéjsi strukturu.

Specifickym druhem modlitby je modlitba se vzkladanim rukou. Jak diky lidskému dotyku
béhem modlitby, tak diky né¢emu, co Ize rozumové tézko postihnout. Napfiklad moment,
kdy je Saul zbaven své slepoty skrze vzklddani rukou a slova Ananidse (Sk 9:17n).

Pastoracni pracovnik mlze byt tim, kdo Zehnd klientovi, modli se za né&j, a néjakym
zplUsobem tak zprostfedkovava Bozi dotek. Samozrejmé - modlitba se vzkladanim rukou je
velmi specifickd a vyZzaduje oboustranny souhlas. Ne kazdému totiz musi byt tato forma
modlitby pfijemna.

Vhodné jsou i domaci ukoly pro klienta ve formé modliteb za konkrétni oblast jeho Zivota -
aby klient chtél v procesu pastorace pokracovat i sam prostfednictvim modliteb, a nebyl
zavisly pouze na pastoracnim pracovnikovi.

& Anderson Neil, Zuehlke Terry, Zuehlke Julianne - Christ centered therapy, Zondervan, Grand Rapids, 2000,
ISBN 978-0-310-23113-4,5.112

& Adams Jay - The Christian counselor’s manual, Presbyterian and Reformed publishing company, 7th ed.,
1977, ISBN 73-87752, s.50
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7.5. SHRNUTI

Obsah samotnych pastoracnich rozhovorl klade pomérné vysoké naroky na
odbornost pastoracnich pracovnikd s ohledem na pestrost témat, se kterymi za nami lidé
pfichdzeji. Cim vice budeme schopni ovladat jednotlivé nastroje, tim lépe. V praxi ale
budeme nardzZet na to, Ze ne kazdy je schopen dobfe naplfiovat naroky jednotlivych oblasti.
VétsSinou diky absenci potrfebného vzdélani a ochoty se vzdélavat alesponn na roviné
samostudia odborné literatury. Presto je dobré nebyt jen odbornikem v duchovni oblasti
pastorace. Pokud budeme pouze témi, kdo naslouchaji, poskytnou néjakou duchovni radu a
pomodli se, tak tim ztracime moZnost slouZit SirSimu spektru lidi s ohledem na potreby, které
je k nam pfivadeéji, nebo na které narazime pfi bézné pastoraci.

| pfes nasi pripravu a studium, vSak tézko plné nahradime praci odbornikd v danych
oblastech poradenstvi, které primo nepatfi do pastorace. MiZeme vSak byt témi, kdo
poskytnou zdakladni informace a nasméruji klienta na odbornika - predevsim v oblasti
psychiatrie a socidlni prace.

Na stranu druhou je dulleZité neztratit jedinecnost pastorace pravé diky duchovnimu
rozméru pastorace. Pokud o tento rozmér prijdeme, tak jsme pouze jednémi z poradcl a
terapeutd. Cilem pastorace neni byt odborniky na vSechno, ale predevsim odborniky na
hlavni rozmér pastyiské péce - vztah s Bohem. Ostatni discipliny jsou velikou pomoci, ale
nemohou nasi zakladni odbornost nahradit.

Jde-li o nastroje pastorace, pak i zde plati to, Ze je potfeba konat pastyrskou péci v tymu.
Nékdo bude dobry v roli poradce, nékdo bude dobrym ucitelem Pisma, nékdo bude skvély
v modlitbach a naslouchani Bohu. Nékdy bude potieba klienta vyucovat s ohledem na to, co
fesi. Nékdy bude dullezité pouze naslouchat. Ne vidy tedy mlZe jeden pastoracni pracovnik
dobfe zvladnout vSechno. Neni redlné ocekdvat, Zze kazdy bude umét dokonale ovladat
uvedené nastroje.



43

8. TYPOLOGIE PASTORACNICH PRACOVNIKU

Kazdy klient je original. | kazdy pastoracni pracovnik je original. Neni tudiz redlné
oCekavat, Ze vSichni pastoracni pracovnici budou schopni dobfe pouZivat celou Skalu
pastoracnich pristupl a budou schopni pokryt potfeby daného klienta. Pastorani pracovnik
neni dokonaly. Potfebuje zndat své silné stranky i sva omezeni. Rozumét sam sobé, aby védél,
kym skutecné je, a mohl tak slouzit druhym praveé tim, co k dispozici opravdu ma, a co umi.
Zaroven potrebuje znat i sva omezeni, aby se nesnazil délat néco, ¢im v rdmci své osobnosti
a dovednosti opravdu nedisponuje. K lepsSimu sebepoznani pastoracnich pracovnik( je dobré
chapat sva specifika, vyvoj své osobnosti do sou€asné podoby atd.

8.1. SOCIALIZACNI VLIVY

Osobnost ¢lovéka utvareji nejriznéjsi faktory. Témi zcela zasadnimi jsou socializa¢ni
vlivy - neboli to, co ¢lovéka utvari ve vztahu k sobé samému, k okoli a ke spole¢nosti. Utvari
se jeho pohled na néj samotného i na druhé. Utvafi se jeho role, i to, jak tuto roli zvlada, a
jak jeho zvladani dané role hodnoti jeho okoli. Jaké byly jeho referencni skupiny, a jak tyto
skupiny fungovaly. Pfedevsim jak fungovala jeho rodina.

Pastoracni pracovnik neni tabula rasa, na kterou se napisi teorie pastyrské péce, a on je pak
uplatiuje v praxi. Neni strojem, ktery lze naprogramovat, a funguje tak, jak ma. Je to ¢lovék
s vlastni historii, ktera ho utvarela.

,Jadro toho, kym jsme, je tvoreno konkrétnimi uddlostmi a tim, jak jsme na né reagovali.

Jsme souhrnem toho, co jsme v Zivoté zaZili, a nasimi reakcemi na tyto zdz"itky.”65

Jaky obraz o sobé pastoracni pracovnik béhem Zivota ziskal? Pokud byl pfijiman druhymi a
dostalo se mu potifebného mnoizstvi prijeti, potvrzeni a milosti, bude mozna hire chapat lidi,
ktefi to méli opacné. Nebude mit potifebnou zkusenost, a nebude mozna tolik vhodny pro lidi
vselijak poni¢ené svym okolim. Pfesto m{iZe byt uréitym vzorem pfijeti. Ten, kdo mél naopak
velmi naro¢nou vychovu a prozival vzasadnich oblastech deprivaci, bude skvély pro lidi
zranéné svymi rodinami a okolim. Bude je velmi dobre chdpat. Zda je ale posune k uzdraveni,
zalezZi na jeho vlastnim uzdraveni.

Pokud pastoracni pracovnik zazival béhem Zivota mnoha zklamani ve spolehnuti se na druhé,
mUzZe to vyvolavat urcité reakce. Pokud uZ zna Boha natolik, Ze se na néj spoléha, pak povede
druhé ktémuz. Bude je povzbuzovat ktomu, aby se nenechali odradit negativnimi
zkuSenostmi s lidmi, ale zkouseli se spolehnout na Boha. Pokud je vSak pastoracni pracovnik
opatrny nejen vici lidem, ale i vii¢i Bohu, pak povede lidi spiSe k zavislosti na své vlastni
osobé. MliZe totiz sva Zivotni zklamdani proménit ve vnitfni zavazek druhé nezklamat - byt pro
né spolehlivym ¢lovékem.

6 Pulaski Adam - Biblical counseling manual, Trafford publishing, Canada, 2004, ISBN 9781412038799, s.10
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Rada lidi zaZivd podminec¢nou ,lasku“. Pokud byl takto poznamenan pastoracni pracovnik,
mlze mit jeho pastorace stejné rysy. Mlze se délat nedostupnym, mulze podminovat
pokraCovani své sluzby plnénim Ukoll ze strany klienta, mUze klientdm vycitat jejich
neuspéchy, ¢i ,malou snahu”. Naopak pastoracni pracovnik, ktery zazZival skutec¢nou lasku,
muze byt dobrym zprostredkovatelem milosti a bezpodminecného pfijeti. Tedy pokud si této

sV

vysady vazi a vi, Ze to neni vSeobecny standard.

Socializacnich vlivli je velmi mnoho a je treba brat je vainé. Né&jak jsme byli utvareni, a
nékym diky tomu jsme. Byt mame svobodu i navzdory vsem vlivim mit svobodu vlastni
cesty. Jak piSe sociolog Anthony Giddens: ,,Skutecnost, Ze od narozeni aZ do smrti vstupujeme
do interakci s jinymi, md urcité vliv na nase osobnosti, na hodnoty, které vyzndvdme, i na
nase jedndni. Socializace viak také poklddd zéklady nasi viastni individuality a svobody.“®®
Pro pastoracni pracovniky je dulezZité pochopit sebe samé — svij vyvoj a jeho vliv na
jejich vztah s Bohem, a tim padem na svou pastoracni sluzbu druhym lidem: , Pokud v
minulosti nebyly potreby jednotlivce alespori cdstecné uspokojeny jeho rodici, vyvinuly se
urcité emociondlini potiZe, které se stavaji pfekazkou pro uskutecnéni BozZiho dila, kterym je

obnova lidského srdce.“®’

8.2. DUCHOVNI VLIVY

Je-li socializace procesem naseho zaclenéni do spolecnosti, pak i zaClenéni do cirkve a
Boziho krélovstvi je obdobnym druhem socializace. Jsme utvareni cirkvi, Bohem, nasim
vhimanim Boha atd. Cirkev mlze zasadnim zplsobem ovlivnit to, jak ¢lovék vnima sam sebe.
Bud muzZe podpofit sebepfijeti, nebo naopak sebesouzeni, a s tim i pfijeti druhych, ¢i naopak
jejich souzeni. Cirkev je totiz zpravidla tou prvni a zdsadni, kdo ndm utvari nase pochopeni
Boha, nase misto v cirkvi a nase sebepochopeni v duchovnim rozméru naseho Zivota.

Jak vlastné cirkev prezentuje Boha? Pastoracni pracovnik vyrlstajici v prostfedi laciné milosti
nebude mit potrebu vést lidi k pokani a kradikalni zméné. Nepovede lidi k nasledovani
Krista. Bude predevsim tim, jehoZ cilem bude spokojenost klienta, nikoliv BoZi naroky vuci
Clovéku. ,Lacind milost znamend milost jako zboZi nabizené pod cenou, promrhané
odpusténi, promrhanou utéchu, promrhanou svatost. V takové cirkvi si svét lacino prikryvad

«68

hrichy, jichZ nelituje a jichZ se naprosto nechce zbavit.“”" Tento pracovnik mizZe byt naopak

vhodny pro ty, ktefi vyrustali v zakonickém prostredi, a potfebuji Bozi milost poznavat.

Pastoracni pracovnik vyrlstajici v zakonickém prostfedi bude jednat podobné jako clovék
vyrUstajici v prostiedi podminecné ,lasky”. Bude mit problém pochopit a pfijmout milost, a

také ji poslat dal. Bude zaméren predevsim na posvéceni, na dodrzovani Bozich pravidel, na
vedeni lidi k poslusnosti, na vykon... Nebude mit pochopeni pro hfisniky, nebude pfilis dobry

% Giddens Anthony - Sociologie, Argo, Praha, 2013, ISBN 978-80--257-0807-1, s.27
67 Kirwan William T. - Biblical concepts for christian counseling, Baker Book, 1985, ISBN: 0-8010-5454-0, s.186
%8 Bonhoeffer Dietrich - Nasledovani, Kalich, Praha, 2013, ISBN 978-80-7017-194-3,s.23
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pro lidi, ktefi nemaji tak rychlé tempo a takovou miru bezchybnosti, jakad se o¢ekava. Pro lidi,
co potrebuji zazit pfijeti a milost, nebude zcela vhodnym sluzebnikem. Proto je pro
pastoracniho pracovnika zasadni pochopeni a pfijeti Bozi milosti na zakladé Kristovy obéti:
,Na zdkladé Kristovy smrti a bezpodminecného prijeti mohou kiestané prijmout skutecné ja,
aniz by se uchylili k farizejstvi a jeho odvddéni od pravdy.“®®

Samostatnou kapitolou jsou nejrliznéjsi pochopeni Boha ze strany cirkve a pak i ze strany
samotnych pastoracnich pracovnik(. Jejich pochopeni Boha mizZe oscilovat od Boha velmi
milujictho a vstficného, po Boha velmi vzdaleného, tvrdého a trestajiciho. Nebo od Boha
stédrého a davajiciho, po Boha, ktery mozna néco utrousi pouze pro ty bezchybné a velmi
vykonné krestany. V pastoraci je to pak velmi znat, protoZe pastoracni pracovnici mohou
vést lidi jako ty, kdo vSechno museji zvladnout sami, protoZze Blh jim opravdu pomahat
nechce. Nebo mohou naopak vést lidi k Bohu jako jediné pevné opore a pomoci v jejich
Zivoté.

»Mnoho knéZi, reholniki a laikt navenek hldsa Boha jako dobrého Pastyre a milujiciho Otce,
zatimco v nitru je suZovdno uzkosti a faleSnymi pocity viny a propadd ,,oCistnym nutkdanim”.
Jini zase uzkostlivé Ipi na,milém Bohu” svého détstvi, ktery jim pomdhal prezZit osklivé
zkusSenosti v rodiné. Krecovité se drZi takzvaného ,, Boha-pomocnika v nouzi” a neodvaZuji se

tuto pfedstavu opustit a divérovat, Ze ,pravy Bih” je zachyti a nenechd je padnout.“’®

8.3. DUCHOVNi OBDAROVANI

Jednou z moznosti urcitého rozdéleni pastoracnich pracovnikd a véficich lidi obecné,
jsou duchovni obdarovani, kterd jsou popsana ve 12. kapitole epistoly Riman{im:

~Mdme rozlicné dary podle milosti, kterd byla ddna kaZzdému z nds: Kdo ma dar
prorockého slova, at ho uZivd v souhlase s virou. Kdo ma dar sluzby, at slouZi. Kdo mad
dar ucit, at uci. Kdo dovede povzbuzovat, necht povzbuzuje. Kdo rozddvd, at dadva
uprfimné. Kdo stoji v Cele, at je horlivy. Kdo se stard o trpici, at pomdhd s radosti.”
(R 12:6nn).

Duchovni dary jsou vybavou ke sluzbé pro kazdého kfestana. Kromé téchto darli se objevuje
i seznam povolani (apostolé, proroci, evangelisté, pastyfi a ucitelé - viz.Ef 4:11) a také
seznam projevd Ducha svatého (1 Ko 12). Existuje tedy urcita rtznost, kterou plsobni sam
BUh svymi dary, povolanimi a projevy. Tématem odliSnosti véficich lidi podle uvedenych dart
se dlikladné zabyvali manzelé Don a Katie Fortune. Vsimali si toho, v ¢em jsou si podobni lidé

8 Kirwan William T. - Biblical concepts for christian counseling, Baker Book, 1985, ISBN: 0-8010-5454-0, s.166
70 Frielingsdorf Karl - FaleSné predstavy o Bohu, Karemelitanské nakladatelstvi, Kostelni Vydfi, 1995,
ISBN 80-85527-94-4, s.4



46

s uréitymi dary: ,Bohem sverené dary jsou klicem k pochopeni toho, jakym zplisobem
premyslite, jedndte, vztahujete se k druhym lidem a Zivotnim okolnostem, a co vds cini
jedine¢nym ¢lovékem, kterym jste.“’*

Autofi tohoto vyzkumu pfinesli fadu zajimavych postiehl pravé v oblasti odliSnosti
jednotlivych krestant na zdkladé jednotlivych typl jejich obdarovani. Tuto duchovni
typologii Ize snadno pfenést na pastoracni pracovniky:

Pokud je pastoracni pracovnik Bohem obdarovdan darem vyucovani, bude se hodné
orientovat na poradenstvi. Bude vysvétlovat, pfindset nejrliznéjsi rady, pouZivat Pismo, Ci
jiné zdroje informaci, aby klienta poucil a vedl. Bude slabsi v naslouchani a pravdépodobné
v intuici, ale pokud dobre pochopi klientdv problém, muiZze mu dat dostatek vhodnych
informaci a rad. Zel jeho slabinou bude to, 7e bude zpravidla hor$i pravé v ziskavani
informaci, protoze bude méné intuitivni.

Clovék obdarovany prorocky bude UZasny v tom, Ze bude vnimat BoZi impulsy a rozpoznani
pricin klientovy situace. To je do jisté miry idealni stav ziskavani informaci, protoze Buh zna
klienta lépe, nez on sam sebe. Slabinou prorokd muze byt to, Ze do své sluzby neumi pfilis
zakomponovat ,,neduchovni” obory, jako je psychologie, i socidlni poradenstvi. Pokud maji
navic k lidem tvrdy pfistup, tak mohou jednat s klienty pomérné autoritativné a vidét jejich
problém cernobile. Klient pak muze citit tlak k okamZitému rozhodnuti zménit néco ve svém
Zivoté stim, Ze pokud radu proroka neposlechne, tak vlastné neposlouchd Boha, protoze
prorokovo slovo bylo od Boha. Ale to plati jen v pfipadé nezralosti pastoracniho pracovnika
obdarovaného prorocky. Zkuseny a pokorny pastoracni pracovnik jedna citlivé.

Pastoracni pracovnik s darem povzbuzeni bude velmi oblibeny u téch, kterym se nedafi,
bojuji s opakujicimi se nezdary, hfichy apod. Také u lidi s nizkym sebevédomim, které je
omezuje v rozvijeni vztahu k sobé&, Bohu a okoli. Uvedend skupina lidi bude vyhledavat toho,
kdo je povzbudi, bude o nich mit nadéji a bude pro né oporou ve snaze o jakoukoliv zménu
k lepSimu. Slabinou bude to, Ze lidé orientovani na povzbuzeni nebudou schopni dlouhodobé
pracovat s témi, ktefi se nikam neposouvaji a chtéji si jen popovidat a sdilet své trapeni. Lidé
s darem povzbuzeni jsou ideadlni pro kratkodobé zakazky, u kterych jsou rychle vidét
vysledky.

Naopak clovék obdarovany darem soucitu bude skvély pro doprovazeni trpicich.
Nepotrebuje vidét vysledky, protoZe jeho cilem je doprovazeni a nikoliv feseni probléma.
Tito lidé jsou skvéli pro pastoraci nemocnych lidi a seniorl. Jejich slabinou je naopak to, Ze
neumi druhé vést, protoze jim staci druhé doprovazet a ne je nékam vést. Bude jim tak Casto
chybét potfebna mira autoritativnosti pro vedeni klientd. Nebudou durazni ani v zadavani
ukoll, které by klienty posouvaly k dalsim moznym krok{m.

"L Fortune Don & Katie - Discover Your God-given gifts, Chosen books, Grand Rapids, 2009, ISBN 978-0800794675, s.15
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Lidé s darem praktické sluzby budou skvéli pro praktickou pomoc, i pro socialni poradenstuvi.
Budou umét poradit napr. ohledné jednani s urady, nebo budou dobfi v praktické pomoci
klientim. Jejich sluzba se bude ¢asto prolinat s diakonskou sluzbou - neboli s cirkevni verzi
socialni prace. Napf. v zavazné situaci nebudou tak dobfi v duchovni pomoci, ale v praktické
sluzbé ano. Donesou jidlo, pohlidaji déti atd. Slabinou bude praveé to, co se tyka lidské duse -
duchovni a terapeuticky rozmér sluzby. Pokud nebudou moci pro klienta dlouhodobé udélat
néco praktického, budou frustrovani.

Celkové je dobré si uvédomit, co je nasim obdarovanim, protoze tim je do urcité miry
nastaveno nase vidéni svéta: ,SluZebnik pfistupuje k realité s otdzkou: "Co mohu udélat,
abych v dané situaci pomohl?" Neustdle si vsimd pfileZitosti ke sluzbé druhym. Ucitel hledd
pravdu ve vSem, s ¢im se setkd.. bude zkoumat, hledat a ovéfovat. Povzbuzujici uvidf
pfileZitost povzbuzovat lidi ve vsem, co délaji. Soucitny ¢lovék poznd bolesti a rany, které je

tfeba uzdravit a bude vidét nekoneéné moznosti k vyjddreni ldsky.”?

Nase povolani je néco, k cemu jsme povolani, obdarovani, v ¢em jsme diky Bohu dobfi, a co
nam lezi na srdci. Do urcité miry nasi pastoracni sluzbu ovliviuji duchovni dary podobné,
jako nase typologie. Urcuji nase silné a slabé stranky, které je tfeba respektovat. Na nékteré
formy pastorace budeme vhodni, na nékteré bude lepsi nékdo jiny. Nékdo bude skvély na
kratkodobou pastoraci, nékdo na dlouhodobou. Nékdo bude skvély na poradenstvi, nékdo
hlavné na naslouchani a modlitby.

Zel se do toho vieho promitaji o¢ekdvani ze strany cirkve, pfedeviim ohledné faraid a toho,
co vsechno by méli zvladat. Jak piSe Mark Hanby: ,Ackoli jeho dar dany Bohem nemiZe
fungovat v kaZdé oblasti, casto se ocCekdvd, Ze bude svému sboru kazatelem, poradcem,
ucitelem, spravcem, prorokem, finan¢nim urednikem, teologem, generdlnim reditelem a jesté
vice. Je naprosto nerediné vloZit tuto rozmanitost odpovédnosti do rukou jediného ¢lovéka.“”?
Pak mUze farar délat to, co skutecné neni jeho obdarovanim, protoze se to od néj oc¢ekava.
MUzZe prozit cely Zivot v naplfiovani téchto ocekavani, a pfitom poradné nevédét, co je jeho
darem od Boha. MUzZe tim padem suplovat fadu roli, a tu svou nerozvijet.

8.4. TYPOLOGIE

Originalitou lidi se zabyvaji nejriznéjsi typologie, které se snazi lidské odliSnosti
kategorizovat a definovat. V rdmci typologie existuje pomérné Sirokd Skala toho, jak zaradit
jednotlivé lidi podle urcitych kritérii. Jednou ztypologii je pomérné zndamd a uZivana
typologie MBTI (Jungova typologie rozpracovana Briggs-Meyersovou).

"2 Fortune Don & Katie - Discover Your God-given gifts, Chosen books, Grand Rapids, 2009, ISBN 978-0800794675, s.27
7 Hanby Mark - The ministry of the Saints, Destiny image publishers, Shippensburg, 2005, ISBN 0-7684-2219-1, 5.104
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Tuto typologii jsem si vybral proto, Ze pracuje s kategoriemi, kterou jsou zajimavé pfti urcité
kategorizaci vhodnosti pastoracnich pracovnik(i pro rlizné typy pastorace. MBTI pracuje se
Ctyrmi kategoriemi:

e extroverze aintroverze,
e smysly aintuice,

e myslenia citéni,

e rozhodovani a vnimani.”*

To jsou zajimava kritéria, protoZe forma pastorace je zvelké miry dana osobnosti
pastoracniho pracovnika v uvedenych oblastech. Pastorace neni pouhou metodou, kterou
Ize aplikovat totozné a ucinné bez ohledu na to, kdo pastoraci déla. Podstatné zalezi na typu
osobnosti pastora¢niho pracovnika.

MBTI jsem zaZil v nékolika sborech jako nastroj lepsiho pochopeni sebe sama a druhych.
Vyucovani této typologie spojené i s dotaznikovou sebepoznavaci ¢asti probihalo ve sborech,
kde lidé nardzZeli na svou odlisSnost. Nechapali, Ze druzi jsou jini, nez oni sami. V chapani,
rozhodovani, jedndni... Tyto odlisnosti vedly k zdsadnim nepochopenim a sporlim. Uvedena
typologie byla pomoci k uvédomeéni si toho, pro€ druzi jinak vnimaji a reaguiji.

Pokusim se na zakladé typologie MBTI ukazat vyhody, Ci slabosti, alesponn u dvou
zakladnich kategorii. Byt se tyto kategorie (podobné jako duchovni dary) objevuji v riznych
kombinacich.

Extroverze - introverze

Extrovert bude lépe navazovat kontakty s lidmi. Bude spie mluvit, ne? naslouchat. Casto
bude tim, kdo bude s lidmi rad, ale nebude tolik zvladat hlubiny lidské duse. Introvert naopak
bude méné vyrecny, ale dobry v naslouchani a ve schopnosti se lépe vcitit do daného
Clovéka. Sam vsak nebude lidi pfilis vyhledavat. Pokud za nim ale lidé pfijdou sami, bude
schopen jim velmi dobre slouzit. Extrovert bude dobry v aktivni pastoraci - ve vyhledavani
lidi, v navstévach rodin apod. To naopak bude slabinou introverta, ktery si vyhledavani lidi
nebude moc uZivat, a navstévy v rodinach pro néj nebudou tim idealnim, protoZze mnohem
radéji bude slouZit jednomu ¢lovéku. ,Hlavni zdjem introverta je ve vnitinim svété konceptu

a myslenek, zatimco extrovert je spise zaméfen na vnéjsi svét lidi a véci.“”

Ziskavani informaci (smysly, intuice)

Smyslovy typ bude postupovat podle toho, co mu klient sdéli verbalné. Bude si spojovat
klientovy vypovédi steoriemi a zkuSenostmi, které zatim ma. Bude hledat urcity systém,
naznaky konkrétnich skupin problémd, jejich pficin apod. Rozumové chdpe pficiny a
rozumoveé se je snazi resit. Jeho vyhodou bude systemati¢nost pastoracni prace s klientem.
Intuitivni typ nebude tolik spoléhat na rozumové procesy, ale bude se snazit klienta vnimat.

% http://test-mbti.hys.cz/intp.php
S Briggs-Meyers Isabel - Gifts differing, Davies-Black Publishing, Mountain View, 1980, ISBN 978-0-89106-074-1, s.7
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Jak pocitové, tak vroviné jeho neverbalnich projevad. Intuitivni typy tolik nefesi metody
feSeni danych problému, ani jednotlivé pastoracni pfistupy, ale pracuji s klientem podle
toho, jak to citi. Budou se vice orientovat na BoZi vedeni, protoZe i to bude soucast jejich
intuitivniho ziskdvani informaci o klientovi.

Oba typy maji své vyhody a nevyhody. Intuitivni typ muiZe leccos vycist mezi fadky. To je
ideal v pfipadé, Ze klient sam sobé pfilis nerozumi a neni schopen svou situaci dobfe popsat,
popfr. neni ochoten sdélit vSe potfebné. MUZe dobre vnimat praveé to, co neni vyiceno. Tento
typ mGze byt naopak problematicky tam, kde klient skute¢né sam sobé rozumi a sdéluje vse
potfebné jasné a srozumitelné. Intuitivni typ pfesto mlZe jeho vypovéd podcenit a hledat
»skutecné pfriciny”“, které mu vsak klient davno sdélil a jen potfebuje pomoc v doprovazeni.
Pokud ma intuitiv pocit, Ze klient nerika vSe, tak mize dochazet k mateni klienta, ¢i nedlvére
vici tomu, co sdéluje verbalné.

Rozumovy typ ma vyhodu v tom, Ze bere vazné slova. Pokud jsou pravdiva a vypoveéd
dostatecna, je schopen pracovat s tim, co mu klient sdéluje. To je vyhodou tam, kde klient
sdéluje vie a pouze potfebuje ze strany pastoracniho pracovnika plnou ddvéru vto, co mu
sdéluje. Rozumovy typ vsak nepostiehne hlubsi obsah sdéleni, ktera vyzaduji vétsi intuici.
Oba typy jsou tedy duleZité a idedlem je jakasi kombinace intuice a rozumu. ,,Komunikace

vvvvvv

musi ddvat pozor, aby neignorovaly fakta a divody, které jiz rozumovy typ uvedl. «76

8.5. SHRNUTI

Kazdy Clovék je néjakym typem osobnosti, coZ se promita do vSech oblasti Zivota, véetné
pastorace. Nejsme stejni, a s touto rliznosti je dilezité pocitat, abychom nechtéli vsechno od
jednoho clovéka. Pastyrska péce je velmi pestrd co do obsahu, forem, cild, ¢asovosti a
predevsim je rdzna jiz samotnou originalitou klientd i pastoracnich pracovnik(i. Oba maji
néjakou historii, kterd je utvarela. Oba maji néjakou osobnost. Oba prozivali socializaci
spolecenskou i cirkevni, a to vSe je tfeba brat v potaz. Pastoracni pracovnik navic jesté do
téchto oblasti vstupuje se svym duchovnim obdarovanim, které ho také uréitym zplsobem
formuje.

Jeden Clovék skute¢né nemuzZe délat kvalitni pastyrskou péci vicéi komukoliv pravé pro
uvedenou pestrost v mnoha ohledech. Pro jeden typ lidi bude skvély, pro jiny takrka
nepouZzitelny. Nebude schopen mit potfebné pochopeni pro vSechny lidi a jejich problémy.
Nebude schopen dokonale sladit svou osobnost s opacnymi typy osobnosti. Jeho obdarovani
se nevyuzije vici véem typdm pastoracni péce. Jeho duchovni formovani z néj udéla ¢lovéka
vhodného jen pro ¢ast klientll. Zasadnich odlisnosti je skutecné mnoho a chtit od jediného
Clovéka, aby kvalitné zabezpedil pastyrskou péci, neni realné.

76 Briggs-Meyers Isabel - Gifts differing, Davies-Black Publishing, Mountain View, 1980, ISBN 978-0-89106-074-1, 5.200
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9. PASTORACE JAKO UKOL SPOLECENSTVi CIRKVE

Vzhledem k vySe uvedenym rozdélenim pastorace narazime v praxi na to, Ze jako
pastoracni pracovnici jsme rlGzni. Nékomu vyhovuji kratkodobé zakdazky, jiny ma rad
dlouhodobé doprovazeni. K tomu se pridavaji i jednotlivé ¢asti prlibéhu pastoracni sluzby a
jednotlivé dlrazy, které délaji z kazdého pastoracniho pracovnika nezaménitelny origindl.

Bereme-li pastoraci jako proces, ktery zahrnuje fadu pfistupl a cill, pak bude pozadavky
pastorace tézko naplfiovat pouze jediny pastoracni pracovnik v rdmci dané farnosti. Nebude
schopen plné obsahnout potfebu kvalitni pastoracni sluzby pro rlzné lidi, situace a
problémy, ani délat vSechny formy pastorace potfebné pro celou Sifi pastoracni sluzby. Bude
narazet jak na limity své osobnosti, tak na limity svého zaméreni, vzdélani a také obdarovani.
V nécem bude vyborny, ale v néem nebude schopen dostat pozadavkim kvality potfebné
pro danou formu a obsah konkrétni pastorace. | pfes sebevétsi snahu nebude nikdy schopen
byt skvélym pastoracnim pracovnikem pro kohokoliv, v jakékoliv Zivotni situaci a
v potifebném casovém ramci.

S ohledem na vySe uvedené je vhodné uvazovat o modelech pastoracni péce, které
nepocitaji pouze s roli farare.

9.1. PROFESIONALNi PASTORACE

V kapitole 2.4. (Pastorace vrGznych modelech cirkve) jsem jiz uvadél rdznost
cirkevnich pojeti ohledné toho, kdo by mél pastoraci konat. Nezavisle na modelu spravy
dané cirkve je ¢astym modelem fararsky model - neboli to, Ze pastoraci kona predevsim
spravce sboru. Nékdy je to dano zfizenim a ocekdvanim cirkve, kdy je farar skutec¢né tim
jedinym, kdo pastoraci mlzZe konat. Nékdy je to véc samotnych farnik(, ktefi povazuji farare
za toho jediného, kdo jim mlzZe pastoracné slouzit. Nékdy je to dano velmi silnou osobnosti
farare, ktery do pastyrské sluzby nepftizve nikoho jiného. Nékdy je to vysledek nedostatku
lidi, ktefi by byli ochotni a schopni pecovat o druhé.

Pastorace vychazejici z dfadu, ¢i odbornosti, vSak neni zarukou toho, Ze pujde o
pastoraci kvalitni. MGze chybét potfebna odbornost, obdarovani, osobnost atd. Nevhodny
Clovék v uradu pastyre muZe napachat vice skody, neZ ten, kdo je povaZovan za laika.
V dusledku se lisi to, jak tito profesionalové svou pastyiskou sluzbu vykonavaiji.

Maji-li dobré motivace, vhodnou osobnost, potfebné obdarovani a teoretickou
pripravu, pak mohou udélat spoustu skvélé sluzby. Byt i sebelepsi farar naradzi na omezené
Casové moznosti a na to, Ze neni univerzalnim nastrojem pro vSechny situace a pro vsechny.
Horsi je to v pfipadé, kdy néco zasadniho chybi - dobré motivace, vhodna osobnost,
potfebné obdarovani a teoreticka priprava.

V poslednich letech se objevuji v cirkvi odbornici v oblasti pastorace, ¢i poradenstvi, kteri
svym zpuUsobem supluji pastoraci vramci daného spolecenstvi. Tato moZnost mize byt
vhodna ve vétsich spolecenstvich, kde uZz byva problém sanonymitou, a hlife funguje
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vzajemna propojenost cirkve. To je Casty problém velkoméstskych farnosti a sbord. Ve
vétSich méstech byvaji k dispozici odborni poradci bud v ramci vlastni poradny, nebo pfi
konkrétnim krestanském spolecenstvi. Tato forma pastorace mize dobfe zachytit to, co by
nebyl schopen tesit pouze farar diky velikosti své farnosti.

Vyhodou této formy pastorace je to, Ze klientim se dostane odborné péce.
Nevyhodou muZe byt to, Ze profesionalni pastoracni sluzba se mlzZe dostat na uroven
psychoterapie, a tim padem je takrka nahraditelna sekularni psychoterapii. V tomto ohledu
si musi pastoracni profesional pohlidat, aby jeho sluzba nepostradala to, co odliSuje
pastoraci od psychoterapie, a pfinasel do své sluzby duchovni rozmér - jakousi pfidanou
hodnotu v podobé Boziho doteku, Pisma atd.

Pfesto je zde problém s tim, Ze chybi potfebna propojenost s cirkvi. Tato pastoracni
péce totiz nevychazi z odpovédnosti vedoucich cirkve za Bohem svéfené stado, ale je
samostatnou nabidkou klientim ohledné Ffeseni jejich potieb. Tedy néco, co je zaméreno na
klienta, bez ohledu na to, zda a jak klient sméfuje do Boziho kralovstvi, Zije ve spoleCenstvi
cirkve atd. Klient mlzZe byt spokojen s tim, Ze mu bylo odborné pomozeno, citi se lépe, a
presto to nemusi mit zadny vliv na jeho Zivot viry ve spolecenstvi cirkve. Po strance odborné
tedy mohou tito profesiondlové poskytnout potfebnou pomoc, ale chybi zde potrebna
provazanost s konkrétnim cirkevnim spolecenstvim. Neboli pastyfska péce vychazi z potieby
spravy (dohlizeni) nad svéfenym stddem ze strany pastyru cirkve.

Pokud vezmu farafe a do jisté miry i odborné poradce, tak existuji v cirkvich lidé, ktefi maji
vysadni pravo na konani pastorace. Nékdy toto pravo vychazi z jejich cirkevniho uradu, jindy
z potifebné odbornosti. Uvedeni pastoracni pracovnici jsou pak jedinymi, kdo pastoraci
mohou konat. Vlivem uvedenych okolnosti mohou mit pocit, Ze pouze oni maji, nebo mohou
dat lidem to, co potrebuji. Nékdy je to dano formou cirkevniho zfizeni dané cirkve a tlakem
na konani pastorace pravé zjejich strany. Nékdy pfiliS spoléhaji na své teologické, Ci
psychologické vzdélani. Nékdy jejich nezastupitelnost vyvéra z fady zkuSenosti, které druzi
nemaji. Vzajemny zajem mezi Cleny cirkve se pak bere jako néco milého, ale ta ,skutec¢na
pastorace” muzZe pfrijit pouze od farare, ¢i profesionalniho poradce.

Cirkev pak zUstava trvale rozdélena na profesionaly a laiky. Toto rozdéleni ma podle
Ogdena negativni nasledky: ,Pridéleni pastyrské péce profesiondlim mélo katastrofdini
dasledky pro schopnost lidi vyzrdt ve vife. Pokud pastori prebiraji sluZbu, kterd jim nepatri,
berou na sebe tkol, ktery byl svéfen cirkvi, totiZ péci ¢lenti o sebe navzdjem.“”’

Diky rozdéleni cirkve na laiky a profesiondly mize dojit k pretizenosti profesionald,
nebo k tomu, Ze pastorace nefunguje z jinych ddvod(. Napf. tehdy, pokud farar neni prilis
obdarovan k pastoracni péci. Jak piSe Mark Hanby: ,Jestlize se farar pokousi fungovat
v oblastech nad rdmec svého obdarovdni, bude pracovat bez Bozi milosti. Neméli bychom
ocekdvat BoZi milost v oblastech, ve kterych se nds nerozhodl obdarovat. “’8

Jeho slova jsou diskutabilni v chapani pojmu BozZi milosti. Pfesto ma do jisté

7 Ogden Greg - Proménujici uednictvi, Navrat domd, Praha, 2010, ISBN 978-80-7255-232-0, s.35
78 Hanby Mark - The ministry of the Saints, Destiny image publishers, Shippensburg, 2005, ISBN 0-7684-2219-1, 5.104
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miry pravdu v tom, Ze farar nemuUzZe pouZivat to, co mu BUih nesvéril - véetné potrebné
vybavy k pastoraci. Vtomto Hanbyho pohledu je pastorace véci obdarovani a nikoliv
uradu. Tedy spiSe charismatické pojeti cirkve, které bude nardzet na faktickou formu
odliSnych modell cirkve.

9.2. LAICKA PASTORACE

Vyse uvedené problémy ohledné pastorace konané pouze jednim ¢lovékem, vedou
k pfemysleni nad zapojenim dalSich lidi. Neni-li z pohledu pastyfské péce zcela funkéni
fararsky model, ani zapojeni profesiondlnich poradc(, tak je vhodné hledat jiné modely
zajisténi pastoracni péce.
Pismo nabizi feSeni v podobé ocekavani poskytovani pastyrské sluzby ze strany pastyrd -
tedy vedoucich sboru - zpravidla starsich sboru. Tedy to, co uz bylo zminéno ve 2.kapitole
této prace. Poskytovani pastyrské péce ze strany vedoucich sboru (starSich) samo o sobé
zarucuje tymové zajisténi pastorace. Podle Pisma je to jejich odpovédnosti, protoze Pismo
s ryze fararskou cirkvi nepocita. Uvedena Pavlovska a Petrovska kombinace starsi-pastyr-
spravce pocita s tymem lidi, ktefi zajistuji pastyrskou péci o cirkev spolec¢né.
Problém je spiSe v konkrétnich modelech fungovani cirkve. Pro nékteré cirkve, a také cleny
cirkvi, mGze byt pastorace ze strany starsSich sboru nécim, co povazuji za pastoraci laickou.
Neboli takovou, které chybi potifebnd duistojnost cirkevniho ufadu spojena s ocekavanim
jakési zaruky kvality.

Zasadni problém s tymovou pastyiskou sluzbou mlzZe byt také v cirkvich, kde je pastorace
spojena s vysluhovanim svétosti’”” a tim padem s Gfadem farafe (RKC). Tam jsou svatosti
soucasti pastyfské péce, a proto ani neni moiné uvaZovat o tom, Ze by pastoraci
plnohodnotné zastoupil kdokoliv jiny.

Nakolik se tento biblicky model pastyiské péce uplatni, je véci jednotlivych cirkvi i
jednotlivych sbord. V fadé sbord bude vhodné toto téma vyucovat, a povzbuzovat starsi
k tomu, aby se zhostili své role pastyrt. K tomu je tfeba také vyucCovat sbor - aby necekal
pastoraci pouze od farare, ale bral jako plnohodnotné pastyre i starsi sboru. Neboli jako ty,
kdo spole¢né pred Bohem pecuji o BoZi stado. Zhruba to, co byva naplini role starsSich
v presbyternich cirkvich: ,Starsi jsou odpovédni za kultivaci osobniho vztahu s témi, které

maji na starost prostfednictvim ndvstév, poradenstvi a povzbuzeni v kiestanském Zivoté.“*°

Druhou kategorii téch, kdo by mohli pastoraci délat, jsou laici - neboli ¢lenové cirkve bez
potfebného uradu. V pravém slova smyslu nepljde o pastyrskou péci ze strany starsich, ktefi

7 Opatrny Ales - Pastorace zvlastnich skupin, Bibliotheca Theologica, 2014, ISBN 978-80-7465-116-8, s.21
8 The Presbyterian Church in Canada - Equipping Elders, Toronto, 2010, ISBN 1-800-619-7301, s.52
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nesou pred Bohem odpovédnost za Zivot cirkve. Vtomto ohledu budou narazet laici na
stejné omezeni jako profesionalni poradci.

Pfesto maji i kiestané mimo cirkevni Grad povinnost vzdjemné sluzby, protoZe cirkev
je télem Kristovym: ,,On (Kristus) je hlava, z ného roste celé télo, pevné spojené klouby
navzdjem se podpirajicimi, a buduje se v Idsce podle toho, jak je kazdé casti dano.” (Ef 4:16)
“Jsme jedno télo v Kristu a jeden druhému slouZime jako jednotlivé udy. Mdme rozlicné dary
podle milosti, kterd byla ddna kaZdému z nds..“ (R 12:5n, atd.) Ztohoto faktu vychazi
vzajemna sluzba postavena jak na vzajemné propojenosti cirkve, tak na obdarovanich
jednotlivych krestan(, ktera slouzi ke vzajemné sluzbé.

Z pohledu Pisma je sluzba laik(l zcela legitimni a dokonce ocekavana. Cirkev by neméla byt
prostorem ke sluzbé pouze pro starsi sboru, nebo dokonce pouze pro farare. Naopak je
mistem pro vzajemnou sluzbu vsech krestand. ,V Bibli neni pomdhdni druhym predstaveno

jako volba. Je to poZadavek vici kazdému véricimu, véetné vedoucim cirkve.“8!

Z pohledu cirkve jsou vsak nad sluzbou laik(i nékdy rozpaky. ,Je laické pastorace pomoci,
nebo hrozbou? Je to zjevné prospésnd aktivita, nebo Zalostné nedostatecné fusovdni do
fesent lidskych vdznych problémi?“®*

Laikdm chybi potfebny UFad, z kterého pastyfska péce vychazi. Ufad, na ktery jsou
kladeny urcité pozadavky kvuli zajisténi potrebné péce o cirkve a jeji kvality. Cirkev navic
zpravidla vede k odpovédnosti za kvalitu prace farare, ale uz méné starsi, a takrka vibec
laiky. Chybi tedy potfebné vzdélavaci a kontrolni mechanismy, které se uplatiuji vici
farardm, a nékdy i vUci starSim sboru. Chybi také potiebny institut zpovédniho tajemstuvi,
ktery hraje dllezitou roli ohledné divéry pastorovanych vUci pastorujicim.

Laici mohou napachat veliké Skody absenci odbornosti, absenci vzdélavacich a
kontrolnich mechanismU a potrebné pripravy. Mohou se u nich jesté vice neZ u profesionalQ
projevovat negativni motivace k pastoraci, a také to, Ze do své sluzby mohou az pfilis
promitat sva presvédceni a Zivotni pFistupy.

Pokud se napf. nékdo pfilis zajima o duchovni mocnosti, tak nebude schopen
prijmout existenci dusevnich poruch, ale za v§im uvidi démonické pUsobeni. Opacné bude
pUsobit ten, kdo neuznava existenci nikoho jiného neZ Boha, a démonické pusobeni bude
chtit fesit psychoterapii, ¢ doporu¢ovat medikaci. Clovék se zaméfenim na svatost
kfestanského Zivota bude casto doporucovat pokani, usilovnéjsi ¢teni Pisma a modlitby,
jakozto vseléku na lidské problémy. Naopak nékdo jiny nebude schopen vidét problém
hiichu a jeho ndsledky v domnéni, Ze ¢lovék je veskrze dobry a nedéld nic Spatného. Tato
omezenost chapani svéta neni Zel problémem pouze u laikd, ale i profesionald.

Je proto vhodné, aby se ti, kdo slouZi pastora¢né druhym lidem, odborné vzdélavali: , Pro
laické pastoracni pracovniky, stejné jako pro pastory je stdle duleZité se ucit pecovat a délat

& Collins Gary R. - Christian Counseling, Word, 1980, ISBN 0-8499-2889-3, 5.14
8 Tan Siang-Yang - Lay counseling, Zondervan publishing house, Grand Rapids, 1991, ISBN 0-310-52931-X, s.13
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poradenstvi systematicky a s urcitou zrucnosti. To proto, abychom byli efektivni a nase
pastorace byla skuteCnou pomoci. Proto je stdle tfeba vhodny adekvdtni trénink krestanskych

poradenskych dovednosti a supervize.”83

S laickou pastoraci pfirozené vyvstavd otazka toho, zda skutecné vsichni kfestané mohou
délat pastoracni sluzbu. Tedy néco, co uz neni béznym zajmem o druhého clovéka, ale nécim
vic. Preci jen i samotné Pismo sice mluvi o vzajemném zajmu a péci, ale presto rozlisuje
jednotlivé kfestany podle ur¢itého obdarovani. Néktera obdarovani se k pastoraci hodi, jina
méneg, protoze jsou urCena k jinému ucelu. Navic i pres vSeobecnost cirkve jsou urcité role,
které predpokladaji vétsi miru pastyrské péce (starsi sboru).

Jsou vSak i jind kritéria, kterd souvisi s potfebnou zralosti. Pfeci jen se v pastoraci dostavame
spolu s klienty do jejich nitra, a proto mlzeme jak pomoci, tak i uskodit. Siang-Yang Tan
uvadi nasledujici seznam kvalit potfebnych pro moznost laicky délat pastoraci: duchovni
zralost, psychicka stabilita, zajem o lidi, laska klidem, duchovni obdarovani, Zivotni
zkusenosti, dostupnost, ucenlivost, zachovani mlcenlivosti atd.®,

Pfi oslovovani lidi za ucelem jejich zapojeni v pastoracni sluzbé je opravdu
dobré si viimat uvedenych kritérii. Casto se to pozna i podle toho, Ze tito lidé pfirozené
vstupuji do sluzby druhym lidem. Maji pfirozeny zajem o lidi. Lidé sami je vnimaji jako ty,
komu jsou ochotni svérit své starosti. A predevsim — cirkev je rozeznava jako ty, kdo jsou
vhodni pro pastoracni sluzbu.

Celkové je pastoracni sluzba z fad laik(l velmi dllezZita. Farar se nemusi vénovat vsem lidem,
ale ¢ast jich mlzZe predat svym pastoracnim spolupracovnikim. ,Pro pastoracniho
pracovnika je cenné i to, Ze nemusi nést veskerou zodpovédnost a tihu pouze na svych
bedrech. MuZe cdst svych ukolt prenést na druhé... spoleCenstvi véficich miZe ddt hodné
Idsky, nadéje, klidu, povzbuzeni a podpory v riizném sméru, takZe pomuzZe doprovdzenému

lépe se vyrovndvat se se zdtéZovymi situacemi...“®

Pokud je pastorace véci vice lidi, pfirozené to povzbuzuje i dalsi kfestany k tomu, Ze i oni
mohou mit zdjem o druhé a vramci moznosti jim slouzit. Uplatiiuje se SirSi spektrum
duchovniho obdarovani a osobni originality. Pastorace je tak mnohem pestrejsi a plnéjsi,
protoZe neni zavisla pouze na jediném clovéku, ktery ma své limity. ,Mnozi z nds vibec
netusi, Ze muZzeme slouZit potfebnym lidem. Naopak existuje tendence vérit tomu, Ze
pouze odbornici na psychické zdravi nam mohou pomdhat, ¢i délat poradenstvi

efektivné.“®®

& Tan Siang-Yang - Lay counseling, Zondervan publishing house, Grand Rapids, 1991, ISBN 0-310-52931-X, s.230

# Tan Siang-Yang - Lay counseling, Zondervan publishing house, Grand Rapids, 1991, ISBN 0-310-52931-X, s.101-102
8 prochazka Pavel - Pastoraéni doprovazeni, Institut vzdélavani ECM, Praha, 2013, ISBN 978-80-7356-034-8, s.57

& Tan Siang-Yang - Lay counseling, Zondervan publishing house, Grand Rapids, 1991, ISBN 0-310-52931-X, s.21
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10. ZAVER

Cilem této prace bylo najit odpovéd na otazku: ,MuZe pastoraci délat ve farnosti
jediny c¢lovék?” pomoci reflexe Site pastorace podle rlznych kritérii ve vztahu ke klientovi a
pomoci reflexe originality kazdého pastoracniho pracovnika.

Na takto poloZenou otdzku lze odpovédét, ze ano. Pokud se ovsem ptame po celé Sifi
pastoracni sluzby a jejiho kvalitniho naplfovani, pak nikoliv. Pokud déla ve farnosti pastoraci
pouze jeden ¢lovék, tak nebude schopen kvalitné poslouZit ve viech situacich vsem klientdm.
Ve vétsich farnostech se k tomu navic pridruzuje i problém nedostatku ¢asu pro kvalitni péci
o vsechny lidi.

Pastorace je velmi pestra v mnoha ohledech. LiSi se pficiny konani pastoracni sluzby, jeji
obsah, ¢asovy ramec, téma i cil. LiSi se jednotlivé zakazky. Lisi se jednotlivi lidé, kterym
slouzime. LiSi se i Zivotni situace, ve kterych se lidé nachazeji. Diky této pestrosti neni realné,
aby pastoraci kvalitné zvladal jediny ¢loveék.

Hlavnim zavérem této prace je tedy to, Ze cirkev potrebuje ve farnostech vice pastoracnich
pracovnikl. To je koneckoncli obsah biblického pojeti pastyfské péce, kterd pocita
s pastoraci tymovou ze strany vedoucich cirkve, ale i s pastoraci laickou. To je dano
propojenosti cirkve a jeji samotné podstaty Kristova téla, které je vzajemné propojené. Je
také dobré pocitat i s pfirozenymi vztahy v ramci cirkve, které mohou vyresit fadu véci na
zakladni drovni.

Kromé tohoto hlavniho zavéru, ktery vychazi z vytyCeného cile prace, uvadim jesté nékolik
dalSich poznatku, které z tohoto zavéru vyplyvaji:

1) Abychom mohli pastoraci délat dobre, potiebujeme nejdfive poznat sami sebe.
Potfebujeme védét, v které oblasti pastorace jsme schopni nabidnout své maximum, a kde
uz je naopak prostor pro nékoho dalSiho. Neni hanbou predat klienta nékomu jinému, kdo je
pro danou situaci vhodnéjsi. Pastorace je ukolem cirkve, nikoliv monopolem faraf(, ¢i jinych
profesionald. Navic ne kazdy farar je obdarovan k pastoraci, a proto potrebuje druhé, aby
doplnili jeho odlisné obdarovani.

K tomu je vhodné znat jak svou osobnost, ktera je vhodna k urcitym typlm pastorace,
tak své duchovni obdarovani. Neboli to, k cemu nas Buh vybavil svymi dary.

2) Potfebujeme dobfe pochopit svou Zivotni cestu, svou socializaci spolecenskou i duchovni.
Pak Iépe porozumime sami sobé, svému pfistupu k sobé, lidem a Bohu. Lépe pochopime nas
zpusob uvaZovani a jedndni. Budeme schopni Iépe pracovat snasi osobnosti, kterd se
néjakym zpUsobem vyvijela. Budeme schopni se nebat mit vlastni styl pastorace. Budeme
lépe chédpat to, pro¢ se nékterym situacim a zakazkam vyhybame a jiné vyhledavame.
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Budeme schopni si Iépe uvédomit to, jak naSe osobnost ovliviiuje pribéh pastorace (prenos,
protipfenos atd.). Budeme schopni si Iépe uvédomovat nase motivace a pracovat s nimi.

Jako pastoracni pracovnici totiz vime, Ze nam urcitd forma, i obsah pastorace neni pfilis
blizka. Potfebujeme se ptat, pro¢. MozZna potfebujeme my sami prozit uzdraveni v urcitych
oblastech naseho vlastniho Zivota, abychom mohli byt volni pro sluzbu i v oblastech, kterym
se spiSe vyhybame. MozZna se jen potykame s urcitou lenosti a pohodlnosti, protoze radéji
délame pastoraci v oblastech, které nam jsou blizké, a nechceme se ucit nic nového. Ale
moznd jsme skutec¢né pouze vérni tomu, kym jsme, a respektujeme svoje silné a slabé
stranky.

3) Kazdy klient a Zivotni situace jsou origindlni. | kdyz mame fadu zkuSenosti, potfebujeme se
naucit vnimat kazdého klienta a kazidou situaci origindlné - neboli neaplikovat stejnou
metodu, stejné otazky a stejné rady na kazdy pastoracni rozhovor. Pastorace je pokazdé jina
minimalné svym ¢asovym a obsahovym ramcem. To, co plati v dlouhodobé pastoraci, neplati
pro krizové stavy. Komunikace srodinami je jina, neZz sjednotlivci. Stejné tak je jind
pastorace vyzadana klientem a jina ta, kde my sami vstupujeme do Zivota druhych.

Pastorace je opravdu pestra a nelze ji délat stale stejné. Jako je originalni kazda
pastoracni situace, tak je originalni i kazdy klient. Kazda pastoracni sluzba je tedy vyzvou
naslouchat klientovi a Bohu, a vnimat i svou roli v celém pastoracnim procesu. Proto se
musime ucit byt citlivi na to, jak a v em potiebuje klient doprovazet, véetné casového
ramce.

4) V pastoraci jde opravdu o néco vice, nez v psychoterapii, ¢i sociadlni praci. Jako pastoracni
pracovnici neptindsime jen terapii, ale vedeme lidi k setkdni s Bohem. Pracujeme s Pismem,
modlime se. Poditame v pastoraci s Bozim vedenim, moudrosti a dotekem.

5) Pastorace je nécim vice, nez pouhou ¢innosti. Nejde o to byt vidén mezi ¢leny cirkve, ¢i mit
Cisté svédomi, Zze skutecné chodime za lidmi. | stovky hodin stravenych s lidmi nemusi mit nic
spolecného s pastoraci. Proto se potfebujeme podivat na obsah nasi pastoracni sluzby. Co je
vlastné cilem nasi pastorace konkrétnich lidi v delSim ¢asovém horizontu? Pokud mame
moznost nékoho doprovazet delSi dobu... jaky to pro néj ma uzitek? Stava se dospélejSim
v Kristu? Je jeho osobni a duchovni Zivot stabilngjsi? Stava se postupné nékym, kdo neni
pouze prijemcem sluzby druhych, ale zadind sam slouZit? Nebo jsme témi, kdo pouze udrzuji
spole¢enské vztahy se cleny cirkve? Jsme témi, kdo pouze jednorazové ulevi klientové
bolesti, ale tim vSe konci? Samozifejmé - ne kazdého Clovéka Ize nékam vést. Ale u lidi, se
kterymi se setkdvdme dlouhodobé, je dobré se ptat, v¢éem jsme pro né jakoZzto pastoracni
pracovnici prinosem.

6) Pastorace ma SirSi pojeti. Je predevsim véci vedoucich cirkve, ale zaroven i véci celého
spolecenstvi, protoZe vychazi ze vzajemnych vztahl v ramci cirkve. Pastorace je nééim, co se
odviji nejen od odborné pfipravy, ale i od Boziho obdarovani. Tim padem tim nejlepsim
pastoracnim pracovnikem ve sboru vibec nemusi byt faraf, ale nékdo uplné jiny, pravé
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vzhledem k duchovnimu obdarovani a své osobnosti. To neni Spatné. Stejné tak neni Spatné,
pokud dochazi k zakladni pastoracni sluzbé mezi ¢leny cirkve. Potfebujeme cirkev ucdit tomu,
Ze pastoracni péce se neodviji od toho, kdo a kde ji kond, ale co jim pastoracni pécée prindsi a
zda je vede bliZ k Bohu.

Vse bych rad uzavrel slovy Aloise KFistana, ktery pastoracni pestrost shrnuje slovy:

,Obsah pastoracniho konceptu se u jednotlivych pastoracnich pracovniki legitimné lisi.
V kazdém pastoracnim konceptu muZeme zpravidla rozeznat zdkladni prvky, které jsou pak
ovsem individudiné pojimdny. Pastoracni koncepty tedy vétsinou odlisuji ndsledujici
charakteristiky: definice pastorace a cil pastorace; teologicky zdklad a obraz Boha; obraz
Clovéka; cilova skupina; chdpdni role a kompetenci pastoracniho pracovnika; dileZitost a

orientace spoluprdce; volba metod a vlastni prc:xe.”87

¥ Alois Kfitan - Pastora&ni koncept (Martinek Michael a kol., Prakticka teologie pro socialni pracovniky, Jabok,
Praha, 2008, ISBN 978-80-904137-6-4, 5.76)
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