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Anotace

Diplomova prace je zaméfena na vyuziti metody Marie Montessori na druhém stupni
vetfejné zékladni Skoly. V teoretické €asti jsou vysvétleny principy Montessori vzdélavani a
vychovy, v€etn¢ uvedeni vhodnych didaktickych doporuceni pro jednotlivé vyvojové faze
déti a zakl. V dalsi kapitole jsou uvedeny moznosti projektového vyucovani. Vysvétleni
dilezitych pojmt projektové vyuky je doplnéno deskripci projektu vareni, ktery je
predmétem prizkumu. Zakladem empirické Casti jsou metody kvalitativniho vyzkumu.
Data jsou zjistovana formou individualnich rozhovort se zaky 7. a 8. tiidy na zakladni
Skole, k jejich analyze byl zvolen deskriptivni pfistup. Cilem prace bylo zjistit, jaké zmény
zaci vnimaji po absolvovani ro¢niho projektu vateni.
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Annotation

The thesis is focused on the use of the Marie Montessori method at the second stage of the
primary school. The theoretical part explains the principles of Montessori education and
training, including the introduction of appropriate didactic recommendations for individual
development stages of children and pupils. In the next chapter there are mentioned
possibilities of project teaching. Explanation of important terms of project teaching is
supplemented by a description of the cooking project that is the subject of the research.
The basis of the empirical part are qualitative research methods. The data are collected in
the form of individual interviews of the 7" and 8" grades at the elementary school. The aim
of this work was to find out what changes pupils perceive after completing the annual
cooking project.
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2. Uvod

V ramci praxe pii studiu na université jsem méla moznost poznat pedagogiku Marie
Montessori na vefejné zakladni Skole. Prvni ziskané zkuSenosti mne nadchly a soucasné
uvedly do vnitiniho zmatku. Chtéla jsem v&dét vice. Tato touha mne pfivedla ke dvéma
vyznamnym rozhodnutim. Zacala jsem, jesté pii studiu na université, pracovat ve Skole
jako asistentka pedagoga, a po par mésicich jsem se rozhodla prohloubit svoje znalosti tim,
ze budu na Skole realizovat také svoji zavéreCnou praci. V této praci se zabyvam
moznostmi projektového vyucovani v rdamci Montessori pedagogiky, na druhém stupni
vetejné zakladni Skoly. Z mnoha realizovanych projektl, v Montessori programu, jsem si
pro svij prizkum vybrala projekt vafeni, ktery ve své koncepci a realizaci zahrnuje
principy a rozvoj dulezitych kompetenci, vhodnych pro zaky ve véku 12 az 18 let, dle
didaktickych doporuc¢eni Marie Montessori.

Dalsim motivem pro moji zavérecnou praci se pozdéji stala také potieba kolegl
pedagogt, kteti chtéli ziskat zpétnou vazbu na jiz druhym rokem probihajici projekt vateni
od ucastnikii projektu, ptimo od samotnych zakt. Ucitelé si vyslechli ndzory a podnéty
rodi¢i. Spolecné se v ramci ucitelskych setkdni zabyvali vzdjemnou zpétnou vazbou.
Podnéty od zéki, v ucelené formé, postradali. To, Ze uvedend prace bude zajimava pro
mne a soucasné¢ nabidne smysl komunité pedagogt, zaki a rodicu, jesté vice podpofilo
moje odhodlani se do toho naplno pustit.

Cilem zavérecné prace je provést deskripci projektu vareni, ktery je
realizovan Zaky na druhém stupni, a popsat zmény, které Zaci vnimaji, Ze u nich, po
absolvovani projektu vareni, nastaly.

V Ceské republice mame zkusenosti s vychovou a vyukou dle Marie Montessori
ptiblizné dvacet let. Do roku 1989 nebylo mozné uplatiiovat jiné¢ pedagogické koncepce.
Kazdy z nas ma vlastni zkuSenosti spojené se vzdélavanim a vychovou, kazdy z nds ma své
,predporozuméni“ v tomto tématu. VEfim, ze moje zavéreCnd prace nabidne dalsi
zkuSenosti, ziskané na druhém stupni veiejné zakladni Skoly, s didaktikou pedagogické
koncepce, kterou vytvotrila Marie Montessori. Uvédomuji si, Ze tato prace je zatizena
jistym mym ,,pfedporozuménim®, a stejné jako to v niZe citovaném odstavci vyjadiuje
profesor Palous, jsem piesvédcena, ze ,,to ¢asteéné, je soucasti celku, zrcadli vic nez jen

samo sebe, poukazuje k horizontim a za né*.



,Lidsky pohled je vzdy pohledem vazanym na urcité “zde a nyni”. Lidska pozice je pozici
umisténou v toku casu, ponotenou do svéta. Jakkoli ¢lovék usiluje o nadhled ¢i vhled, a tak
chce prekrocit svou odkazanost na své jen lidské misto, a jakkoli se mu nekdy podafii
nahlédnout skutecnost z jinych stran, nez nabizeji vyjeté stereotypy, piece jen nemuize
vyCerpat vSe, co mu svét poskytuje, jednou provzdy, nemiize doséhnout absolutni a
definitivni znalosti. Absolutnost poznani naleZi jen absolutnimu ndhledu - a ten neni v
lidské moci. Clovéku nezbyva neZ vzdy znovu piistupovat s ob&erstvenym zrakem k tomu,
co mu skytd svét pro jeho lokalizované vazané vnimani, a doufat, Ze i takto vstupuje do
styku s podstatami, ze i takto se mize povznaset vys. Vzdyt to bezprosttedné pritomné, to
castecné je soucasti celku; zrcadli vic nez jen samo sebe, poukazuje k horizontim a za né¢.
Ucast na poznani jednotlivého je ucasti na skute¢nosti viibec, na stvoreni a tvofeni svéta.“

(Palous, 1992, 5. 9).



3. Zivot Marie Montessori

Dilo kazdého Clovéka je spjato s jeho zivotni cestou. Jan Amos Komensky, ve
svém dile VSeobecna porada o napraveni véci lidskych, pise, ze ,,Clovék neni obrazem
bozim jen rozumem a svobodnou vili, ale i uréitou formou nekone¢nosti. Clovék je
svobodna bytost, jeZ v nekonecnu nekonecné sama sebe tvoii.*

O zivoté Marie Montessori bylo napsano mnoho. V této zavérecné praci uvadim jen
nékteré momenty z jeji Zivotni cesty. Po piestéhovani z venkova do Rima za¢ala studovat.
Lékartsky titul ziskala, jako prvni Zena, v roce 1896 v Italii, v oboru neuropatologie (Rydl,
1994, s. 264). Cteni odbornych knih a vlastni zkuSenosti s détmi s postizenim, ji ptivedly
k poznani, Ze pfi¢ina neni jen zdravotni, nybrz dusevni povahy. Vytvorila program pro
mentalné postizené déti, jehoz hlavni mySlenkou je rozvijeni duSevni stranky déti za
pomoci aktivace jejich smysli (Ludwig a kolektiv, 2000, s. 8). Svoji nové vznikajici
metodu odvazné prezentovala v ramci vefejnych prednasek.

Vystudovala antropologii a k jejim dal$im uspéchiim patii otevieni pecovatelského
ustavu pro déti ve véku od dvou do Sesti let v fimské délnické ¢tvrti v roce 1907 (Ludwig a
kolektiv, 2000, s. 9). O par let pozdé€ji zvetejnila spisy s novymi a vice propracovanymi
pedagogica scientifica applicato all’educazione nelle casa dei bambini“ /v ptekladu:
»Metoda védecké pedagogiky ve vychoveé déti v détskych domech*/, (Rydl, 1994, s. 264).
Aktivni pfednaskovou ¢innosti a svymi aktivitami jiz tedy inspirovala k zaloZeni dalSich
domovi pro déti ve Francii, Anglii a také ve Spojenych statech. V obdobi prvni svétové
valky aktivné cestovala a prednasela vytvorenou pedagogickou metodu. V roce 1929 Marie
Montessori napsala publikaci, nazvanou ,,Manuale di pedagogica scientifica®, jez byla ve
stejném roce prelozena také do cCeského jazyka, pod nazvem ,Piirucka védecké
pedagogiky* (Rydl, 1994, s. 264).

Hlavni myslenkou pedagogiky Marie Montessori tficatych let byla vychova k miru
a realizace ,, kosmické vychovy (Ludwig a kolektiv, 2000, s. 11), kterd popisuje vazby
¢lovéka s ptirodou a se svétem. Nasledné Zila n&kolik let ve Spanélsku a v Nizozemi. V
roce 1929 byla zaloZzena Mezinarodni asociace Montessori. V Indii, kde pobyvala i béhem
druhé svétové valky, naSla inspiraci k napsani dalsi Casti své pedagogické koncepce. Po
valce opét cestovala a prednésela pedagogické ideje a principy vytvorené metody. Za své

usili a zivotni dilo ziskala Nobelovu cenu miru, kterd je vyznamnym ocenénim jeji



celozivotni snahy o vytvofeni lepSich podminek pro vychovu a vzdélavani déti na celém
svéte (Rydl, 2006, s. 12-13).

Schopnost rozvijet individudlni potieby déti tak, aby dosahly maximalniho
mozného rozvoje svych schopnosti, a to co nejpfirozenéj$i cestou, je to, co piesné

charakterizuje pedagogiku Marie Montessori dodnes (Ludwig a kolektiv, 2000, s. 12).



4. Zaklady Montessori pedagogiky

Marie Montessori si uvédomila, ze ¢lovék je ,bytost ve smyslu jedine¢né
osobnosti“ (Ludwig a kolektiv, 2000, s. 11). Zminiovana osobnost ¢lovéka, se nasledné deli
podle ,,individuality* a ,,sociality (Ludwig a kolektiv, 2000, s. 12).

Kazdy c¢lovék je jedine€nou a soucasné socialni bytosti. Vzdélavani ma

podporovat ob¢ tyto casti ¢loveéka. Priblizné do dvanacti let véku ditéte je potieba vice
uptfednostiovat jeho individualni stranku, a v jeho pozdé&jsim veéku naopak stranku socialni
(Ludwig a kolektiv, 2000, s. 12).
Marie Montessori ve svych uvahach popisuje propojeni spolec¢nosti a individui. Jednotlivé
osoby tvofi svymi osobnostmi spolecnost, ktera je pravé takova, jaké jsou jednotlivé
osobnosti, které ji tvofi. Spolecnost se muze vyvijet pouze tehdy, pokud se vyviji
jednotlivé individuality. Individudlni osobnosti se mohou rozvijet, pokud jim to spole¢nost
dovoli. Je potieba, aby ¢loveék rozvijel svoji individualitu, a pak s ni poslouzil spole¢nosti
tak, aby umoznil rozvoj dalSich osobnosti (Ludwig a kolektiv, 2000, s. 12-14 ). Chovani
¢lovéka neni, podle Marie Montessori, uréeno predem. Clovék v sob& nese soubor
moznosti a zélezi na formdach, v niz se tyto potencionality mohou projevit. V rdmci téchto
dispozic existuji individudlni rozdily, které zpocatku nejsou tak patrné, objevuji se s
postupnym vyvojem clovéka. Marie Montessori uvadi, ze se tyto individualni rozdily v
ramci dispozic rozviji podle ,,vnitiniho stavebniho planu* (Ludwig a kolektiv, 2000, s. 12-
14). Vyvoj ¢lovéka vSak neni pouha souhra psychického dospivani a biologického vyvoje,
nebot’ ¢lovek se nerodi ,,hotovy* (Ludwig a kolektiv, 2000, s. 12-14). Osobnost ¢loveka se
postupné utvaii jeho ¢innosti a jednanim, k cemuz je potfeba mu poskytnout pedagogickou
pomoc. Teprve potom vznikne Cloveék, ktery je utvaren ptirodou (biologicka ¢ast), lidmi
(socialni piisobeni) a sam sebou (proces individualizace), (Ludwig a kol., 2000, s. 12-14).

Marie Montessori svou pedagogickou teorii optela o dostate¢ny empiricky vyzkum,
ustfednim motivem jejiho badani je predevsim dité samo. Povazuje ho za jedinecné
stvofeni Bozi a domniva se, ze pomahat mu v jeho vyvoji je to samé, jako se aktivné

podilet na Bozim dile stvoteni (Ludwig a kolektiv, 2000, s. 14).



4.1 Zasady a cile Montessori pedagogiky

Maria Montessori hledala kofeny pro svou pedagogiku v navaznosti na staré tradice
evropské antropologie, pfedevsim v télesném, dusevnim a psychickém vyvoji a v orientaci
na individualni ucebni potieby déti. Vychazela z davery ve vlastni sily déti, v jejich vnitini
rozvojovou potenci a vili se rozvijet a stavat se “dospélym”. V jeji pedagogice jsou proto
déti méné vedeny a vice pedagogy podporovany v tom, aby mohly vristat do spolecnosti s
vyuzitim vnitinich sil a jejich vlastniho potencialu (Rydl, 2006, s. 13).

»Nasleduj dité.” Kazdé dit¢ je pozorovano a diagnostikovano: Jak daleko je ve
svém vyvoji? Jaké potieby oteviené a skryté¢ vykazuje? Kam a k ¢emu sméfuji jeho
aktivity? Jaké nabidky ¢i pomoc nyni potiebuje?

»Pomoz mi, abych to dokazal sam.* Dité¢ potiebuje vzor a doprovod, stejné jako
pomoc v pedagogicky pfipraveném a uspoiadaném prostiedi. Tam muze nalézt orientaci k
tomu, aby mohlo jit vlastni cestou. Dllezitym krokem je osamostatiiovani se od dospélych
a jinych déti. Zavislost na dospélych, vede podle Montessori, k podiizenosti.

»Volna prace.“ Podporuje zasadu, ze dité se nejlépe uci to, co se pravé chee ucit.
Z&kim je tak poskytnuty prostor pro vybér z diferencované uéebni nabidky, a &as, aby
mohlo samostatné usmérnovat zvolenou praci a dovést ji do konce v klidu. Nejsou
definovany obsahové ucebni cile nybrz tzv. klicové dovednosti.

Nejvyssim cilem Montessori pedagogiky je sledovani rozvijeni déti a mladeZe,
prekonavajici vSechny bariéry kulturni, narodnostni a socidlni, a smérujici
k posilovani miru ve svété. Tato jeji vize méla, podobn¢ jako u Komenského, racionalni
jadro: Kazdé narozené dité je dalSi novou Sanci pro mir. Kosmicka vychova vykazuje
n¢kolik dimenzi: ekologickou, humanné etickou, socialné politickou, nabozenskou,

vSechny s posilovanim nejvyssiho cile a smyslu zivota, totiz miru (Rydl, 2006, s. 13-14).

4.2 Didaktika Montessori pedagogiky

o Pozorovani a diagnéza predchazi didaktické piisobeni. Je potieba profesionalnich
pozorovacich metod, ndklonnosti a empatie.

o Logicka stavba didaktického materidlu zvlaSt¢ na 1. stupni. MozZnost vlastni
kontroly chyby v kazdém materialu. Zak se u&i chyby rozpoznavat, zpracovavat
a odstranovat.

o Ustfednim principem je volna prace. Prace je chapana jako price na sobé samém,
tzv. sebeuskutecniovani nebo sebeutvareni.

o Pripravené prostiedi jako predpoklad uspésné volné prace



o Vékové smiSené skupiny pro hru a praci. Déti se mnohem rychleji uéi od sebe
navzajem a ve vzajemné spolupraci.

o Individualni vyvojova diagnostika a hodnoceni vykonu.
- Hodnoceni vykonu je soucasti u¢ebniho procesu.
- Kdo m4 hodnotit vlastni vykon, musi umét rozpoznat vlastni chyby.

- Vsichni lidé délaji chyby, a na svych chybach také rostou.

Vychodiskem nabozenské vychovy, kterd zaujima ustiedni pozici v pedagogice, je
montessoriovska antropologie a pojeti svéta jako stvofeni, s ¢imz souvisi i pojeti tzv.
kosmické vychovy. Maria Montessori vnima naboZenstvi jako zakladni potifebu ¢lovéka.
Vnima nabozZenstvi (“religio”) velmi vSeobecné jako dovednost jit za smysl véci ocividné
materidlnich, a ptat se po smyslu hodnoty svéta a ¢lovéka v ném, po spravedlnosti a divéte

(Rydl, 2006, s. 15-17).

4.2.1 Hodnoceni vykonu a prace s chybou ¢i pochvalou

Marie Montessori doporucovala mit ptratelsky postoj k chybam a brat v uvahu, ze
chyby s ndmi Ziji a maji svilj smysl. B&Zné rozsifeny nazor je zcela opacny. Chyba je
vnimana jako vada na krdse. Znamkovani, hodnoceni je ¢asto stupiiovano dle poctu chyb.
S poctem chyb klesa nase znamka, hodnoceni ucitelem. S hor§im hodnocenim od ucitele
Casto prichazi nespokojenost rodic¢li. A s nespokojenosti rodic¢t prichdzi nespokojenost se
sebou samym a strach z chyb. Dité se velmi snadno dostava pod silny tlak byt ,.bez chyby*.
Dftive nebo pozdéji se dité uci pro znamky a ne pro sebe. Nechybovat je vSak z povahy
¢lovéka nesmysl. Motivem uceni zacind byt strach. Ve své knize Marie Montessori
zminuje zajimavou zkusenost z jedné Skoly: ,,U¢itelka nakonec dospéla do stadia, kdy ji
bylo trapné déti odmeénovat nebo trestat, protoze jim bylo oboji lhostejné. Na celé
zaleZzitosti bylo ptekvapivé predevsim jejich Casté odmitani pochvaly. To znamenalo, Ze se
v nich probouzi védomi smyslu pro vlastni distojnost, ktery diive neexistoval. Nakonec
jsme tedy upustili jak od odménovani, tak od trestani déti. (Montessori, 2012, s. 105).
Tato zkuSenost odkryva to, Ze také pochvala miize na déti plsobit negativné. Miize je
postupné ucinit zavislymi na vnéj$im hodnocenim dospélych.

Ptistup Montessori pedagogiky je v tomto jiny. Chybu vnima jako ukazatel pokroku
na cest& udeni. Zak, ktery je schopen rozpoznat a opravit svoje chyby, ziskava vétsi jistotu

(Rydl, 1999, s. 37). Ucitel vede zdky k tomu, aby byly schopni své chyby najit a opravit.



Tomuto principu jsou prizptisobené didaktické pomucky, a wucitel tento princip

zapracovava napiiklad v situaci, kdy pro zaky vytvafi riizn€ pracovni listy.

4.3

Zakladni myslenky Marie Montessori v aktualni perspektivé

Vychézeji ze zakladniho antropologického pozadavku, ze dité je od narozeni tvor,

ktery je schopny vlastni aktivity a spontaneity, ktery mé za ukol po krocich zvladnout

budovani vlastni osobnosti.

@)

4.4

Uceni musi byt individualizované. Vychova a vzdélani je podstatou
individudlniho procesu, kterému se vSichni ve stejnych podminkich nemohou
pfimétené prizptsobit. Proto Maria Montessori rozvijela formu volné prace, coz je
takova forma vyucovani, kterd zakovi umoziiuje vybrat si z diferencované ucebni
nabidky pfedmét své Cinnosti, cile a socialni formu. S volbou prace je spojena
povinnost, pokud je to mozné, ji dokoncit (Ludwig a kolektiv, 2000, s. 18-19)
Vychova, kterd podporuje schopnost rozhodovani a syntézy. V dnesni pluralitni
dob¢ je dilezité umét hledat mezi opacnymi piedstavami hodnot, formami zivota,
argumentovat a rozhodovat (Ludwig a kolektiv, 2000, s. 20)

Uceni vznasi pozadavek na vnitini motivaci Ziaka. PfizpGsobenim obtiZnosti
ukoll, zvolenou strukturou prace, sméfovanim Zaka na jeho vlastni ucebni pokroky.
Uceni spojit se socidlni vychovou, v perspektivé odvolavajici se na lidskost.
Ustiednim programem je tzv. kosmicka vychova. V té, podle Montessori, maji byt
obsahy ucebniho planu uvedeny do smyslové perspektivy, kterou v evoluci ptirody
a lidskosti nazyva “kosmickym planem” (Ludwig a kolektiv, 2000, s. 21, 24-25).
Uceni musi silnéji zahrnovat smyslové poznani a samostatnou ¢innost. Zv1aste
dnes ve svété urcovaném elektronickymi médii, ktera se obraceji primarné na zrak
a sluch, hrozi pretéZzovani téchto smysli a zakriovani ostatnich. Stejné jako Piaget
vyzdvihuje aktivni ¢innost.

Vychova ma umoznit zkuSenost klidu, v dnesni dobé& hluku a spéchu (Ludwig a

kolektiv, 2000, s. 23).

Role ucitele

,»Vzdélavani neni néco, co déla ucitel, ale je to pfirozeny proces, ktery probiha

samovoln¢ v kazdé lidské bytosti. Jeho podstatou neni naslouchani sloviim, ale prakticka

zkuSenost, kterou jedinec ziskava pii aktivnim plisobeni na své okoli. Ukolem ucitele tedy



neni mluvit, nybrz promyslet a pfipravit takovy sled motivacnich prvki, ktery by déti vedl
ke spontannimu vstfebavani védomosti a osvojovani dovednosti ve specidlnim, pro né
piipraveném prostiedi.” (Petrovova, 2014)

Ukol uéitele je dan cilem pedagogiky. Cilem Montessori pedagogiky je rozvoj
osobnosti. ,,Clovék sam by se mél stat stiedem vychovy*. Marie Montessori si kladla za
cil: ,,v§estranny rozvoj détského potencialu* (Montessori, 2018, s. 10). Toto je vychozi
bod pro sméfovani Montessori piistupu v roli ucitele. V Montessori pedagogice tedy v
zadném piipad¢ nejde o ,,presun informaci z jedné hlavy do druhé®, jde zde o pomoc pii
formovani osobnosti béhem jejiho vyvoje skrze vlastni zkuSenost. Plati zde dulezité
pravidlo nikdy nestavét piekazky mezi déti a jejich zkuSenost (Rydl, 1999, s. 28-29).

Ucitel je zde v roli privodce ¢i pomocnika, a je postaven pred narocny tukol
vedeni ditéte bez toho, Ze by ho svou pritomnosti odvadél od vlastni aktivity a presto

mu byl ku pomoci.



5. Vyvojové stupné, vzdélavani a vychova

Prvni faze vyvoje zahrnuje obdobi do 6 let, Maria Montessori toto obdobi déli na
dvé faze: 1. rodina, jesle, herni skupina (0-3 rok) a 2. dam déti, matetska Skola (3-6let). U
déti vtomto v&ku jsou budovany ziklady k dovednostem pohybovym, vnimavym,
feCovym a socializaénim. Didaktika v prvnim obdobi (0-3 rok) upfednostiiuje cviceni
praktického zivota a vSedniho dne, pohybové hry a cviceni pro rozvijeni hrubé a jemné
motoriky, feCové hry, vypravéni, pied¢itani, zpivani, apod. V druhém obdobi (3-6let) se
didaktika prezentuje piedevSim prostfednictvim podnétného prostiedi a invence se
soustfed’uji na uvadeéni k vyuzivani riznych materialt a nastroji (Rydl, 2006, s. 18-22).

V obdobi mezi 6 a 12 rokem Zivota jsou Zaci velmi zvidavi. Chtéji vSechno védét o
tomto sveté a jsou stale pripraveni vstiebavat nové véci, pojmy, vnimat konkrétni podnéty
a utvaret si nové spolu souvisejici obrazy predstav o svété a jeho ¢astech. Dle Montessori
je dualezitou ideou tohoto obdobi tzv. kosmicka vychova®, ve které jde o:

o ziskéni pfedstavy o universu, fungujicimu na zékladé poznanych ptirodnich

zékont, vytvofenym Bohem a danym lidem k rozvoji a dokoncent,

o porozuméni vztahu clovéka ke sv€tu a svéta k clovéku na zdkladé vzajemné

vazanosti a omezenosti,

o pochopeni ,.kosmické tlohy* ¢loveka prevzit odpovédnost za dalsi osudy svéta.
Dnes bychom ji pfiblizili spiSe ,,globalni vychové “, jejiz soucasti je také vychova
ekologicka. Didaktika vychdzi pestrou nabidkou aktivit vstiic détské Ziznivosti po védéni,
badatelské a objevovatelské zvidavosti (Rydl, 2006, s. 18-22).

Skola zkuSenosti socidlniho Zivota, zahrnuje vék (12-18 let), ve kterém prechazi
mentalita ditéte zijiciho v rodin€é do mentality dospivajiciho a dospélého, ktery zacina zit
ve spolecnosti. Jedna se o citlivé obdobi tzv. puberty, béhem kterého maji byt mladi lidé
podporovani a chranéni. Studijni a pracovni plan obsahuje tri velké oblasti:

o moralni péci,

o télesnou péci,

O program a metody.

Co tim Maria Montessori myslela? V oblasti ,,moralni péce“ se jedna o vztahy

mezi mladymi lidmi, jejimi pedagogy a okolim. Ucitelé maji mladez chranit pied



nebezpecim, nemaji zranovat jejich osobnost. Maji mladezi poskytnout dostatek prostoru a
svobody pro individudlni aktivity, které jsou podiizeny dohodnutym pravidlim. Dnes
bychom to nazvali tuto oblast rozvojem socialnich kompetenci. Jako lékatka, vénovala
pozornost ,télesné péci®, hlavné vhodné vyzivé, sportovnim aktivitdm a ochrané pied
pouzivanim navykovych latek.
Oblast ,,program a metody* zastieSuje Skolni vyucovani, a to v téchto smérech:
- podporovani ,,0sobniho vyrazu“ kazdého mladého ¢loveéka, provozovanim hudby,
divadla, malovanim, ptednesu, dievotezbou, apod.
- rozvoj tvurcich sil mladeze, klicovym bodem se stava eticka vychova doprovazena
matematikou a jazykem
- vSeobsahujici studium zemé a zivé pfirody, zde se jedna o prohloubenou
kosmickou vychovu, didaktika dneska by to fekla témito slovy: v ramci studia dé&jin
lidstva by mély jednotlivé obrazy socidlniho Zzivota zprostiedkovat klicové

dovednosti, véetné multikulturni vychovy.

Jeji tehdejSi koncepce popisuje tzv. studijni a pracovni centrum, ideilné na
venkové, sestavajici z:

- zemédélského statku jako mista vyroby,

- obchodu, jako mista spotfeby, vymény zbozi a komunikace,

- hostince jako zafizeni pro poskytovani sluzeb a kontakti.
K celé koncepci jeSté patii ramcovy program sekundarni Skoly (Rydl, 2006, s. 18-22).
Zde je podle mné dilezité zminit, Ze Marie Montessori vytvorila pilife koncepce pro
vzdélavani a vychovu déti mezi 12 az 18 rokem, za svého Zivota jiz tuto koncepci
detailné nepropracovala.

V dnesni dobé je moZné zminéné principy této koncepce a rozvoj klicovych

kompetenci v tomto véku (vyroba, vyména zboZi a komunikace, poskytovani sluZeb a
kontakti) uplatiiovat a rozvijet napiiklad v ramci projektové vyukové formy. Tak

jako je to v projektu vareni, ktery je predmétem prizkumu v této zavérecné praci.



6. vaahy z dila Marie Montessori

V této Casti chci blize sezndmit a osvétlit principy Montessori metody s vyuZzitim
uvah z knih Marie Montessori, které jsou dostupné ¢eskému ctenafi.

Prakticky v kazdé, ¢eskému Ctenafi dostupné, knize se v ivodu nachdazi kapitola,
ktera se vénuje détstvi jako spoleCenskému problému. Stejné tak je tomu v knize
»Tajuplné détstvi®, kde nam Maria Montessori vysvétluje, Ze spoleCenska otdzka détstvi
musi proniknout hluboko do naseho nitra. Musi probudit nase svédomi a vyprovokovat nas
zivoté dospé€lého, nebot’ jsou to pravé tyto roky, kdy je kazda lidské bytost nejvyraznéji
formovana. Jeji zivotni ptibeh se piimo odviji od zpiisobu zivota, ktery vedla v détstvi.
Cokoli postihne dité, postihuje zaroven celé lidstvo. Jsou to pravé tajemna a citliva
zakouti lidské duSe, kde dochazi k vychové, vzdélavani a ristu ¢lovéka (Maria
Montessori, 2012, s. 15-16).

Ve stejné publikaci se autorka vénuje duchovni piipravé ulitele. Kazdy clovek
ma Spatné vlastnosti a nedostatky. Tato vnitini piiprava ucitele, o které Maria Montessori
dale hovoii, neni usilovanim o dokonalost hldsanou nabozenstvim. Vysvétluje, Ze studium
pro praci ucitele neni dostacujici. Vyznamna je vnitini skladba ucitelovych dispozic a
nejdulezitejsi je pristup k ditéti. Ucitel musi sdm sebe systematicky studovat, naucit se
vidét se oCima ostatnich. Spravnému piistupu k ditéti, dle Marie Montessori, mize branit
touha po dokonalosti, hnév a pycha v srdci. PiSe, Ze se Spatnymi vlastnostmi musi ucitel
bojovat dvojim zptisobem — hloubkové a povrchové. V tom prvnim zplisobu se jedna o boj
proti nedostatklim, jichz si je védom. Ten druhy spociva v potlaceni vnéjSich projevil jeho
negativnich tendenci, které nemize védomé meénit. Vysvétluje, ze vnéjSkové piijimani
obecnych norem chovani je také dulezité, protoze nas nuti uvédomovat si vlastni chyby a
reagovat na n¢. Pokud se n€kdo chce stat ucitelem v Montessori vychovné vzdélavacim
systému musi ocistit své srdce od pychy a zloby, a naplnit jej dobro¢innosti. Tyto ctnosti v
sob¢ peéstovat, nebot’ takova ptiprava mu doda dusevni rovnovahu, bez niz se ve své praci
neobejde. Ucitel musi byt pokorny a potlatovat predsudky, které se ozyvaji v jeho srdci.
Musi si zachovat ty vlastnosti, které mu pomahaji v jeho praci a zbavit se téch, které mu
brani ditéti porozumét. To ovSem neznamena, ze by ucitel nemél posuzovat chovani ditéte,
a ze by mél souhlasit se v§im, co dit¢ déla. Musi mit stale na paméti, ze poslanim uditele

je vychovavat a vzdélavat (Maria Montessori, 2012, s. 125-126). Soudobému uciteli



mize pomoci v boji rozvijeni sebereflexe a ziskavani pravidelné zpétné vazby. Zpétna
vazba je technika, kterou ucitel mize zjistit, jak je vidény o€ima ostatnich: déti, rodic¢a a
kolegti z ucitelského sboru.

V dile ,,Absorbujici mysl“ mé zaujal diiraz Marie Montessori, na dovednost
soustiedit se. Soustiedéni poklada zdklady charakteru a spolecenského chovéni. Dité
potiebuje zjistit, jak se soustfedit, a k tomu potiebuje véci, na které by se mohlo soustredit.
Kazdy wuzavieny prostor socialn¢ uzplisobeny potfebam déti je piiznivé naklonén
soustfedéni (Maria Montessori, 2018, s. 219).

Tamtéz na stran¢ 221, Maria Montessori, na jednoduchém ptikladu, vysvétluje jak
se rodi spoleCensky tad. Kdyz dité ,,chodi po ¢afe* a jedno z nich jde v opatném sméru
jako ostatni, vypada to na srazku. Dospély ¢lovék ma nutkavou pottebu dité chytit a otocit
je. Ale dité se ve skute¢nosti moc dobie diva a problém vyfesi — mozna ne stejné jako
dospély, ale uspokojivé. Déti zlobi, ze my dospéli, zasahujeme — kdyz je nechame, najdou
si svou vlastni cestu. A tohle vSechno je socialni zkuSenost, nepietrzita praxe ve vhodném
feseni situaci, které by dospé&ly nevymyslel. Reseni uéitelky, ktera zasahne, se 1i§i od feseni
déti, takZe narus$i harmonii skupiny. Kromé vyjimecnych piipadl, by ucitel mél nechat
feSeni takovych problému na détech. Na zakladé téchto kaZdodennich zkuSenosti se rodi
spolefensky Fad. Nektefi ucitelé namitaji, ze kdyz dit¢ déla vSechno samo, co bude s jeho
spoleCenskym zivotem? Co ale je spolecensky zivot kdyz ne FeSeni socialnich problém,
vhodné chovani a sledovani cilii pFijatelnych pro vSechny?

Déti si tesi své vlastni problémy samy. Kdyz sledujete déti bez zasahovani, vidite
néco na prvni pohled zvlastniho. Déti si navzéjem nepomahaji jako dospéli. Kdyz néjaké
dité¢ nese néco tézkého, nikdo mu nebézi na pomoc. Vazi si Gsili jinych a pomahaji, jen
kdyZ je to opravdu nutné. To je poucné, znamena to, ze déti intuitivné respektuji zasadni
détskou potfebu nebyt rusen nadbyteénou pomoci (Maria Montessori, 2018, s. 225).
Pozorovani vzajemnych vztaht a chovani déti odkryvaji tajemstvi lidské spolec¢nosti.

Dospélym chybi tato jemna rozliSovaci schopnost, ktera umoznuje rozpoznat nouzi.
Namisto toho azZ pfili§ Casto pomahaji zbyte¢né. V okamzicich skutecné potieby je vSak
Casto vSechno jinak. Maria Montessori se domniva, ze si dit€¢ uchovava ve své nevédomé
paméti svou ranou touhu (a hluboce pocitovanou potiebu) vyvijet maximalni usili, a proto
ostatnim nepomaha, kdyz by jeho pomoc byla na obtiz Soucasn¢ u déti pozorovala, Ze maji
v sob¢ instinkt pomdahat slabSim, povzbuzovat je a utéSovat je. Nazyva jej instinktem

spolecenského pokroku (Maria Montessori, 2018, s. 226-227).



Zivot v pospolitosti je piirozeny fakt a jako takovy je soucasti lidské povahy. Druh
spolecenstvi, které déti zacinaji utvaret jesté pifed dosazenim Sestého ¢i sedmého roku,
popsal britsky psycholog MacDougall. Podfizovani se mladSich déti star§im, tento
psycholog, nazyva spolecenskym instinktem. Jeho ,,spolecensky instinkt* neni stejny jako
vSechny dalSi spolecenské formy rozvijejici se u déti az na aroven dospélé spole¢nosti,
které jsou organizovany védomé a vyZaduji pravidla. MacDougalliv spolecensky
instinkt je né¢im podobnym, co Maria Montessori nazyva ,,soudrznosti ve spoleCenské
jednotce®, ktera se vytvari mezi t€émito malymi détmi (mezi tieti az sedmym rokem Zivota)
spontanni potfebou a je fizena nevédomou silou. (Maria Montessori, 2018, s. 229-232)

Diskutovanym tématem a pifedmétem mnoha soudobych argumentaci, laické i
odborné verejnosti, je kazen, odpovédnost, volnost a svoboda ve Skolach. Tyto diskuze
jsou jisté 1 zrcadlem soucasné postmoderni doby, kterd je charakterizovana tim, Ze kazdy
ma svoji pravdu. Zvlasté v ceské kotling, kde vzdy jesté nekraci svoboda ruku v ruce s
odpovédnosti, ma postmoderna projev neziidka ptekvapivy. I v postmoderni dob¢é jsou
autofi, ze kterych lze pro vyuku etiky a dalSich témat Cerpat. Jednim z nich je Lévinas,
ktery se ve svém etickém eposu ,,tvai druhého* zabyva ,,odpovédnosti za druhého®. Ve
svém dile piSe, ze jakmile druhy na mne druhy pohlédne, jsem za néj odpovédny, a
dokonce ani nemusim odpovédnost za néj vzit na sebe; ta odpovédnost mi ptipadne.

Lid¢ se Casto ptaji, mozna z nedostatku vlastnich zkuSenosti, jak je mozné docilit
kazné ve tiidé, kdyZ je détem dovoleno volné se pohybovat. Marie Montessori ve své
knize Objevovani ditéte (Montessori, 2017, s. 53-55) pise, Ze se jedna o uvédomélou
kazen, ktera se projevuje tim, Ze jedinec umi ovladat sam sebe. Ucitel si musi osvojit
zpusoby a techniky, prostrednictvim kterych bude schopen déti vést k uvédomélé
kazni. Tu by mél uplatiiovat také ve svém zivoté. Déti si postupné pifivykaji na kazen a
jejich svoboda je vymezena zajmy skupiny k niz nalezi, a vyznacuje se tim, co nazyvame
dobrymi zplsoby a slusnym chovanim. DileZitou dovednosti ucitele je naucit se
rozliSovat mezi Cinnosti, které je tieba zabranit, a Cinnostmi, které ma pouze

pozorovat.

6.1 Metoda Montessori

Ke konci svého zivota Maria Montessori ¢asto hovofila o tom, co piedstavuje jeji
zivotni dilo. Pfitom zdlraznovala, Ze pojem metoda, ktery pouzivala pro svou koncepci, je
vlastné velmi strohy. Jde mnohem vice o obsahlé néasledovani lidské osobnosti. (Ludwig a

kolektiv, 2000, s. 11).



Maria Montessori v knize Tajuplné détstvi napsala: ,,Nevidim Zaddnou metodu,
vidim pouze dité ..., dité chovajici se dle své vlastni pFrirozenosti.“ (Montessori, 2012).

"Methodos" v fectiné znamena ,,cestu nebo ,,postup®. Obecné lze fici, Ze metoda
jako cesta k cili je rozhodujicim prostiedkem k dosahovani cili v kazdé uvédomélé
¢innosti. V didaktice je pouzivan pojem ,vyufovaci metoda", a pod timto pojmem
chapeme zplisoby uspotfadani ¢innosti ucitele 1 zakl, kteti sméiuji ke stanovenym ciliim
(Skalkova, 2007, s. 181).

V cizojazy¢né a také v cCeské literatufe, stejné¢ jako v Uvahdch a dile Marie
Montessori je jeji zpsob prace ozna¢ovan metodou. V nékterych zdrojich ceské literatury
byva oznacovan slovem systém. Slovni spojeni Montessori metoda a Montessori systém
jsou tedy v literatufe adresované odborné a laické vetejnosti pouzivany Casto zastupné.

Ve své zavérecné praci pouzivam oznaceni Montessori metoda. Divodem mého
rozhodnuti je literatura bézné dostupna ceskému ctenafi (naptiklad: Metoda Montessori pro
naSe dit¢, Objevovani ditéte, Absorbujici mysl, Tajuplné détstvi, Maria Montessori’s Own
Handbook), ve které¢ autofi pouzivaji ozna¢eni metoda, a neni tim zfejmé minéna ,,vyukova

metoda‘“.



7. Projektova vyuka

Idea projektového vyucovani byla rozvinuta na pocatku 20. stoleti J. Deweyem a
W. H. Kilpatrickem a hluboce ovlivnila reformni hnuti v prvnich desetiletich a Skolni praxi
(Skalkova, 2007, s. 234).

Projekt je v soucasnosti velmi frekventovanym vyrazem jak v oblasti pedagogické
teorie tak také v redlnych podminkach ceského Skolstvi. Byva v literatufe vymezovan také
jako tikol , problém, ugivo nebo pokus (DOMISCHOVA, 2011, s. 22-23). Projektovou
vyukou se v odborné literatute zabyva cela fada autort a prozatim nenalézaji shodu v tom,
zda patii mezi vyukové metody, formy &i strategii (DOMISCHOVA, 2011, s. 25-26).

V Pedagogickém slovniku (Priicha, 2003) je uvedena definice, podle které je
projektova vyuka vyukova metoda. Projektové vyuCovani je zalozeno na feSeni
komplexnich teoretickych nebo praktickych problému na zékladé aktivni ¢innosti Zdka. Ve
svém koncepénim vychodisku se orientuje predev§im na pojem zkuSenosti zaka, a vychazi
z predpokladu, ze nelze od sebe odtrhavat poznani a Cinnost. Postup lze charakterizovat
témito momenty (Skalkova, 2007, s. 234-235):

o volba situace, ktera pro zaky predstavuje skutecny problém (mohou to byt situace z
denniho Zivota zaktl, pii navrzich se akcentuje iniciativa zaku, dilezité je to, aby
zéci sami volili problémy, které chtéji fesit)

o diskutuje se plan feSeni zvolené¢ho problému (vystupem této faze je plan, ktery je
nejlépe umistén tak, aby k nému zaci méli ptistup)

o rozvijeji se ¢innosti, které vedou k feSeni tohoto problému (musi byt jasno to, co,
kdo udéla, skupiny zakl se vénuji feSeni svych tkold, a tato Casto skupinova prace
presahuje Cinnosti obvyklé pii vyucovani)

o zavér projektu - zvetejnéni a zhodnoceni vystupl projektu

V praxi realizované projekty mohou mit rtizny rozsah. Nékdy jde jen o urcité
prvky, které lze uskutecnit v ramci jedné nebo nékolika vyucovacich hodin, jindy se
tématu vénuje ptlden. Za nejrozvinutéjsi formu se pokladaji plné projekty organizované
napft. v tzv. ,,projektovém tydnu®. Vzdy se vSak v jejich pojeti projevuje snaha spojit obsah
se zivotem, takze presahuji "vypreparované" pohledy Skolniho uceni. Diskuze se vedou o

hodnoceni projektového vyucovani. Vyznamnou roli v tomto vyucovani hraje



samostatnost. Obvykle se neposuzuje vykon a nepouziva se znamkovani. Hodnoti se tedy
realizace projektu, pracovni postup, vlastni proces uceni, rozvoj kompetenci, apod.
Hodnoticiho procesu se spolecné s pedagogem ucastni i zaci (Skalkova, 2007, s. 236-237).
Projekt byva také nazyvan ,specifickou vzdélavaci strategii®, jako pfechod od
myslenky k ¢inu, ktery se uskute¢niuje na zédkovu zodpoveédnost (Kubicova 2008, s. 10).
Pro vétSinu autorti (naptiklad: Java, Kalhous, Manak, Skalkova) je projektova
metoda spjata s uplatnénim aktivity Ziaka, ktery jejim prostfednictvim dostava
prilezitost praktického uplatnéni svého samostatného mysSleni, praktické c¢innosti
souvisejici s kazdodennim Zivotem, moZnost FeSeni problému a problémovych situaci,
vcetné moznosti podilet se na planovani, organizaci i hodnoceni své prace, ktera ma v
kone¢ném diisledku vliv na rozvoj jeho osobnosti (DOMISCHOVA, 2011, s. 25-26).
Déleni projektii, na stran¢ 30, DOMISCHOVA, 2011, uvadi dle Giintera, ktery
navrhuje ¢lenéni projektt podle toho, jaké oblasti u zakt rozviji na :
o kognitivni
o emocionalni
o socialni
o motorické
a dle Kratochvilové, ktera projektovou vyuku charakterizuje dle 4 dimenzi:
o dimenze Zaka
o dimenze ucitele
o dimenze procesu uceni se
o dimenze okolniho prostredi
Z téchto dimenzi autorka (Domischova, 2011, s. 30-31) vychazi a definuje vlastni

rozd¢leni, které charakterizuje pomoci vyctu aktivit a ¢innosti, které projekt specifikuji.

Hledisko Zaka
o ovliviluje proces pozndvani, ziskavani zkuSenosti Zaka
o méni miru a intenzitu jeho motivace
o orientuje ¢innost Zaka smérem ke vzniku konkrétniho produktu
o pomaha v orientaci v praktickych otazkach kazdodenniho zivota
o respektuje zdjem a potfeby Zdka
o uci tymové praci

o posiluje kooperaci s vrstevniky



(@]

©)

rozviji a posiluje sebedivéru zaka

meni proces sebehodnoceni zaka

Hledisko ucitele

o

o

méni roli ucitele

ovliviluje proces ziskavani zkuSenosti ucitele

dostava vztah ucitel — zak do roviny zalozené na duvéte, respektu a kooperaci
meéni proces hodnoceni

ptizpliisobuje vyuku schopnostem a z4jmim zaka

Hledisko procesu uceni

o

@)

podili se na zméné procesu uceni

ovlivituje povahu ucebni ¢innosti smérem k praktickému charakteru
méni miru podilu Zdka ve vyuce

respektuje aktualni vzdélavaci potteby zéka

cesta uceni vede pies poznavani a objevovani

nabizi moznost, jak integrovat jednotlivé predméty do urcité aktivity

Hledisko $koly jako instituce

©)

(@]

©)

o

ovliviiuje vnimani Skoly okolnim prostiedim, okolnimi institucemi
podili se na zmén¢ vnimani Skoly rodici zaka
zapojuje skolu do ¢innosti obce, regionu, kraje

propojuje Skolu s praktickym zZivotem

Vsechna uvedena hlediska maji, dle Domischové, jeden spolecny prvek, a tim je zména.

Faze projektové prace jsou shodné u zminénych autorek (Skalkova, 2007,

Kratochvilova, 2016 a Domischova, 2011):

I.

zrod projektové mysSlenky, volba situace, kterd pro zaky predstavuje skutecny
problém

planovani (co, kdo, kdy udéla)

realizace a feSeni tkolt, soubor ¢innosti jednotlivet a skupin zakt

prezentace vysledkl, zhodnoceni vystupti, zavér projektu



8. Zaméreni verejné zakladni Skoly s programem Montessori

Skola podporuje zdravy a harmonicky rozvoj osobnosti Zaka s pfihlédnutim na jeho
individualni schopnosti.

Zakladni Skola Montessori je vzdelavaci program, ktery aplikuje pedagogicky
systém Marie Montessori na vSeobecné vzdélavaci cile a obsahy zakladniho vzdélavani
v Ceské republice. Piizna¢nou filosofii tohoto programu je orientace na osobnost ditéte
— vyuziti arozvijeni jeho vnitini motivace a individualnich schopnosti. Vychodiskem je
ptedpoklad, ze déti maji opravdovy zdjem a touhu poznat, naucit se a uplatnit nové znalosti
v praxi. Filosofie této vzdélavaci strategie je zaloZena na principu svobody a moZnosti
volby se zodpovédnosti. DuleZitou cilovou sloZkou je sebepoznani — sezndmeni se
s moznostmi a svymi schopnostmi, a tedy zptisobilost stanovit a realizovat svij dalsi
zivotni program. Dité je v této koncepci vedeno k samostatnosti, aktivni praci,
svobodné volbé, odpovédnosti za svou volbu a jednani.

Vyucovani je zalozeno na zékladnich principech pedagogického systému Marie
Montessori. Podstatnou slozku tvori samostatna vzdélavaci ¢innost déti vedena jejich
zajmem a vyvojovymi senzitivnimi fizemi. Ucitel zabezpecuje pripravené prostiedi
Skolni tfidy a je garantem dostate¢né volného prostoru pro originalni tviréi praci
s Zakem i celou tifidou. Vyrazna v jeho praci je slozka diagnostickd - poznani zika,
informace o postupu a vyvoji kazdého ditéte tvoii zaklad pro jeho dalsi individualni praci
s zakem. Dé&ti nejsou jen pasivnimi piijemci informaci, ale na uceni se aktivné podileji.

Cilem tohoto programu je pomahat ditéti v poznavani svéta i sebe sama. V procesu
vzdélavanti si dité - v souladu se svymi individualnimi a vyvojovymi moznostmi - osvojuje
mateisky jazyk, matematické dovednosti, cizi jazyky, zdklady umeéni, poznava svét
ptirody, svét lidi asvét tradic a kultury, vénuje se télesnym i pracovnim aktivitam.
Prostfednictvim obsahti jednotlivych vyukovych oblasti se uci vysvétlovat, interpretovat,
aplikovat, analyzovat, posuzovat akreativné realizovat své ndpady, pozitivné
komunikovat, kriticky uvazovat, vcitit se. Poznava rtizné moznosti a zpiisoby uceni a uci se
volit pro sebe takové zplsoby, které jsou pro néj U¢inné, spolehlivé a efektivni. Dite
ziskava dovednost rozhodovat se podle svych realnych zajmi a moznosti (SVP Montessori
— Cesta, cely dokument k nahlédnuti u feditele ZS, ¢asteéné je zvefejnény na webu ZS:

hitp.//www.zsmontessori.net/o-skole/skolni-vzdelavaci-program/)



http://www.zsmontessori.net/o-skole/skolni-vzdelavaci-program/

8.1 Charakteristika Skolniho vzdélavaciho planu

Zde struéné uvadim piehled ucebniho planu pro 2. stupeii ZS, véetné Casové dotace,

zdrojem, ze kterého jsou tabulky erpany je SVP Montessori — Cesta.

Tabulka &. 1: Tabulace uéebniho planu, zdroj: SVP

Vyucovaci predmeét 6. rocnik | 7. 8. ro¢nik | 9. ro¢nik
rocnik

Obraz svéta (OS) 28 30 - -

Rozmeér (Ro) - - 11 11

Anglicky jazyk - -

Dalsi cizi jazyk - -

Kosmicka vychova | - - 13 13

(KV)

T¢lesna vychova - - 2 2

celkem 28 30 32 32

Poznamky k u¢ebnimu plinu

Vyuéovaci pfedmét Obraz svéta /OS/ je tvofen vzdélavacim obsahem oborti Cesky jazyk
a literatura, Cizi jazyk, Matematika a jeji aplikace, Informacni a komunikacni technologie,
Dé&jepis, Vychova k obcanstvi, Chemie, Ptirodopis, Fyzika, Zemépis, Vytvarna vychova,
Hudebni vychova, Clovék a svét prace, Télesna vychova, Vychova ke zdravi a ze viech
tematickych okruhti prifezovych témat.

Vyudovaci pFedmét Rozmér /Ro/ vychazi ze vzdélavaciho obsahu oboru Cesky jazyk
a literatura a ze vzdélavaciho obsahu oboru Matematika a jeji aplikace. Integrovana jsou
i n¢kterd témata ze vzdélavacich oborii Informacni a komunikacni technologie, Chemie,
Ptirodopis, Fyzika a Zemépis.

Vyucovaci predmét Kosmicka vychova /KV/ vychazi ze vzdélavaciho obsahu oboru
Informacni a komunikac¢ni technologie, D&jepis, Vychova k obCanstvi, Chemie, Pfirodopis,
Fyzika, Zemépis, Vychova ke zdravi, Vytvarna vychova, Hudebni vychova a Clovék a svét
prace (SVP Montessori — Cesta, cely dokument k nahlédnuti u feditele ZS, Castetné je

zvefejnény na webu ZS: http.//www.zsmontessori.net/o-skole/skolni-vzdelavaci-program/)

Tabulka &. 2: Tematické oblasti (TO), zdroj: SVP

TO 6. ro¢nik | 7. rocnik | 8. 9. ro¢nik
roénik

Rozvoj schopnosti poznavani (O] Ro,KV | Ro,KV

Sebepoznani a sebepojeti (O] (O] Ro,KV | Ro,KV



http://www.zsmontessori.net/o-skole/skolni-vzdelavaci-program/

Seberegulace a sebeorganizace (O] (O] Ro, KV | Ro,KV
Psychohygiena (O] (O] Ro, KV | Ro,KV
Kreativita (ON 0S Ro,KV | Ro,KV
Poznavani lidi (ON 0OS Ro,KV | Ro,KV
Mezilidské vztahy OS oS Ro, KV | Ro, KV
Komunikace OS oS Ro, KV | Ro, KV
Kooperace a kompetice (0N (O Ro,KV | Ro,KV
Reseni problémi arozhodovaci | OS (O] Ro, KV | Ro,KV
dovednosti

Hodnoty, postoje, prakticka etika (0N oS Ro,KV | Ro,KV

(SVP Montessori — Cesta, cely dokument k nahlédnuti u feditele ZS, &astend je

zvefejnény na webu ZS: http://www.zsmontessori.net/o-skole/skolni-vzdelavaci-program/)



http://www.zsmontessori.net/o-skole/skolni-vzdelavaci-program/

9. Projekt vaieni na druhém stupni vefejné ZS

Na zékladé informaci z dokumentu Skolniho vzdélavaciho planu Montessori cesta,
je zfejmé, ze projekt je fazen k vyucCovacim predmétim Kosmické vychovy a Obraz svéta.
Cile, obsah a rozsah Projektu vareni byly odvozeny také z tematickych oblasti pro druhy
stupent ZS, uvedenych v tabulce Tematickych oblasti.

Dle koncepce Marie Montessori je toto obdobi nazyvané “ Skola zkuSenosti
socidlniho zivota®, zahrnuje vék (12-18 let), ve kterém piechazi mentalita ditéte Zijiciho
v rodin€ do mentality dospivajiciho a dospélého, ktery zacina zit ve spolecnosti. Studijni a
pracovni plan pro toto obdobi, obsahuje rdmcovy vzdélavaci program a také rozvoj ve
tiech dualezitych oblastech: moralni péce, télesna péce, program a metody.

Realizovany Projekt vareni se odviji ze Skolniho vzdélavaciho plinu a je

v souladu s koncepci pedagogiky Marie Montessori pro toto vyvojové obdobi zaki.

9.1.1 Realizace projektu — popis

Je realizovan druhym rokem u zaka tfetiho trojro¢i (konkrétné se jedna o zaky 7. a
8. tfidy, celkem 48 zakil), dobrovolné se ucastni také sedm 74kl tfidy devaté). Prvnim
rokem, tedy ve Skolnim roce 2017-2018 se zaci ucastnili projektu jednou tydné. Ke
zméndm doslo ve Skolnim roce 2018-2018.

V zéati 2018 Zaci byli rozd€leni do skupin po sedmi ¢lenech. Vytvoreny rozvrh
predstavoval, Ze kazda skupina bude vafit obéd (polévku, hlavni jidlo, popiipadé¢ moucnik)
kazdy skolni den, cely tyden, pro své spoluzdky a pedagogy, celkem 50-60 porci. Toto je
vlastné projektovym cilem pro kazdou skupinu zaki.

Od ledna 2019 doslo ke zméné ve sloZeni skupin. Zaci sami vytvofili skupiny o péti

¢lenech.

9.1.2 Postup realizace

V patek se kond prvni schlizka skupiny zakl s pedagogem, ktera bude projektove

pracovat nasledujici Skolni tyden. Programem a vystupem schiizky je dohoda o0 menu na



cely nasledujici tyden, vybér vhodnych receptl, inventura zésob, financnich prosttedk, a
stanoveni seznamu na ranni pond¢€lni nakup, ktery realizuje pedagog se dvéma zaky.

Kazdy den, cely projektovy tyden (od pondéli do patku), skupina zaku se sejde
v kuchyni, rozdéli si praci a pripravuji, vari obéd, ktery serviruji ostatnim v 11:15
hodin, véetn¢ prezentace a vysvétleni toho, jaké je nabidka k jidlu. Menu zahrnuje ptilohu,
vybér zeleniny, maso, a jiné bilkoviny, vhodné pro vegetariany, polévku a Casto desert.
Kazdy z zaki si z nabidky uspotadané formou tzv. ,,Svédského stolu* sam vybira to, co si
vezme k ob&du. Po jidle, se skupina rozdéli na ¢ast, ktera sklizi nadobi, zajisti umyti
nadobi a celé kuchyné, a jednoho az dva Zaky, kteri dle aktualizovaného seznamu
zajisti nakup potravin na dalsi §kolni den, s pedagogem.

Prace v kuchyni za¢ind vétSinou pfed osmou hodinou a konc¢i nejdiive ve dvé
hodiny odpoledne.

Intervence pedagoga se Fidi zasadami Montessori pedagogiky tak, aby Zaky
vedl k samostatnosti, aktivni praci, svobodné volbé, a odpovédnosti za svou volbu

a jednani.



10. Cile, vyzkumna otazka, charakteristika vzorku

10.1 Cile

V ramci empirické ¢asti prace jsem se zaméfila na Projekt vateni, kterého se ucastni
zaci 7. a 8. tfidy na druhém stupni zékladni Skoly. Zajimalo mé jak Zaci vnimaji
zkusenosti, které v ramci projektové vyuky ziskavaji. Stanovila jsme tyto cile:

o Provést deskripci procesu skupinového vareni. Jak je Projekt vafeni realizovan
zaky 7. — 8. tfidy zakladni Skoly.

o S vyuzitim individualnich polostrukturovanych rozhovorti popsat zmény, které zaci
vnimaji, ze u nich, po absolvovani Projektu vareni, nastaly.

o Ziskat zpétnou vazbu od ucastnikli projektu, od zakd, pro pedagogy. Tato zpétna

vazba je dulezitym vstupem pro dal$i rozvoj projektu.

10.2 Vyzkumna otazka (VO)

Pro uvedeny prizkum a vyse definované cile, jsem si stanovila vyzkumnou otazku:

o Jakym zpilisobem vnimaji Zaci zmény, které u nich nastaly v souvislosti s ucasti na

skupinovém vareni?

10.3 Charakteristika zkoumaného vzorku

Vzorkem prizkumu jsou Zaci tietiho trojro¢i vetejné zakladni Skoly, konkrétné se
jedna o celkem 48 zakl 7. a 8. tfidy, ve véku 12 az 14 let. Uvedeni zaci maji zkuSenost
s vafenim ve $kole nejméné od za¢atku kolniho roku, od zaii 2018. Zaci 8. tfidy ziskali
zkuSenost s vafenim jiz ve Skolnim roce 2017 — 2018. Tehdy projekt probihal jako
jednodenni a realizoval se jednou tydné.

Zkoumany vzorek 74kl je shodny se skupinou Zzaku, ktera realizuje Projekt vafteni,

ktery je predmétem tohoto prizkumu. Kazdy zrespondenti ma vlastni zkuSenost



s Projektem vareni. Individudlnich polostrukturovanych rozhovort se zic¢astnilo celkem 40

zéaka, kteti se dobrovolné do prizkumu piihlasili na zakladé moji prezentace ve tiidach.



11. Metody kvalitativniho vyzkumu

Neexistuje jediny obecné¢ uznavany zpusob, jak vymezit nebo délat kvalitativni
vyzkum. Negativni definici podali metodologové Glaser a Gorbinova /1989/, ktetfi za né&j
povazuji jakykoli vyzkum, jehoZ vysledkii se nedosahuje pomoci statistickych metod
nebo jinych zpisobii kvantifikace. Mnoho autorti nesouhlasi s timto vymezenim, potiz je
v tom, ze kvalitativni vyzkum je Siroké oznaceni pro rozdilné piistupy (Hendl, 2017, s. 45-
46). Na stejném mista Hendl cituje vyznamného metodologa Creswella: ,,Kvalitativni
vyzkum je proces hleddni porozumeéni zalozeny na rtiznych metodologickych tradicich
zkoumani daného socialniho nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvaii komplexni,
holisticky obraz, analyzuje rizné typy textu, informuje o nazorech ucastniki vyzkumu a
provadi zkoumani v ptirozenych podminkach.

Jednou ze zakladnich charakteristik kvalitativniho vyzkumu je to, Ze pouZziva
relativné malo standardizované metody ziskavani dat. Hlavnim instrumentem je
vyzkumnik sdm. Typy dat zahrnuji pifepisy terénnich pozndmek z pozorovani a
rozhovort,, audiozaznamy, deniky, fotografie, osobni komentafe, poznamky, uiedni
dokumenty, Uryvky z knih, a vSechno to, co nam pfiblizuje zivot zkoumanych lidi (Hend],
2017, s.48). Sbér dat vtéto diplomové praci je formou nahrdvani individualnich
polostrukturovanych interview. Vyzkumnym vzorkem jsou zaci 7. a 8. tfidy vefejné
zékladni skoly.

Prvnim krokem kvalitativni analyzy ziskanych dat je oteviené kodovani.
Analyzovany text je tak rozdélen na jednotky (slovo, véty, odstavce) dle vyznamu. A

kazdé vyznamové jednotce je piifazen kod, (Svaiiek, Sed’'ova a kol., 2007, s. 90 a 211).

11.1  Deskriptivni pFristup ke kvalitativni analyze

Deskriptivni piistup ke kvalitativni analyze, je zaloZen na predpokladu, Ze
procesy utiidéni, klasifikace a deskripce jsou samy o sobé analytickym postupem.
Miovsky chape deskriptivni ptistup jako prvni stupen analytické prace, ktery tvoii zakladni
bazi, z niZ vychdzime a k nize se zpé&tné pii interpretaci vztahujeme (Miovsky, 2006, s.220-

221). Z dil¢ich postupt kvalitativni analyzy jsem zvolila:



11.2

metodu vytvareni trsi. Ta slouzi ke slouceni ur€itych vyrokt do skupin, tzv. trst.
Tyto skupiny (trsy) by mély vznikat na zakladé¢ vzajemné podobnosti mezi
identifikovanymi jednotkami. Spolecnym znakem trsi mulZe byt napiiklad tzv.
tématicky piekryv (Miovsky, 2006, s. 221).

zvolila metodu prostého vyétu, jejimz prostifednictvim je mozné vyjadrtit vlastnost
urcitého jevu, kterd se tyké naptiklad toho, jak se Casto dany jev vyskytl ¢i v jakém
poméru vyskytu byl k jinému jevu. Je to metoda na hranici mezi kvalitativnim a
kvantitativnim ptistupem (Miovsky, 2006, s. 222).

metodu srovnavani a Kontrasti, kterd je technikou umoznujici upozornit na
rozdily identifikovanych kategorii a kontextudlni odliSnosti urcitych fenomént
(Miovsky, 2006, s. 223).

techniku ,,vyloZeni karet“, ktera je nadstavbou na oteviené kodovani, kdy vzniklé
kategorie uspotadame do né&jakého obrazce, jez se stane zdkladem pro text, ktery je
pfevypravénim obsahu jednotlivych kategorii (Svaiiéek, Sed’'ova a kolektiv, 2007,
$.225-226).

techniku vytvareni struktur a pribéhi, ktera navazuje na vystupy otevieného
kédovani, umoznuje strukturovat ,,hrubd data“ a nacrtnout tzv. ,,analyticky piib&h*.
Zamérem je nalézt spojeni mezi kategoriemi, definovat zdkladni proménné a
osvétlit vztahy mezi nimi, vystupem je ,kostra analytického piibéhu® (Svaticek,

Sed’'ova a kol., 2007, 5.225-226).

Vyzkum a pruzkum

»Vyzkum znamena proces vytvareni novych poznatkl. Jedna se o systematickou a

peclivé naplanovanou cinnost, kterd je vedena snahou zodpovédét kladené vyzkumné

otazky a prispét k rozvoji daného oboru. (Hendl, s.2017, s. 36). Casto uvadéna kritéria

vyzkumu:

o

Validita, reliabilita a reprezentativnost u kvantitativniho vyzkumu (vypocet
korelaci, statisticky vyznamnych odchylek, chi-kvadrata atp.).

Triangulace — zajiSténi shodnych vysledkt za pouziti riznych metod

Uziti vybrané védecké metody u kvalitativniho vyzkumu, naptiklad: zakotvena
teorie, fenomenologicky vyzkum, pfipadova studie, etnograficky pfistup (Hendl,

2017, s. 101)



11.2.1 Priizkum

V literatute je prizkum definovan jako analyticky postup, ktery je nematematicky,
zkoumé jevy a spojeni zdkladnich slozek a interpretuje jejich vyznam (Kutnohorska,
2009). Prizkum si neklade védecké cile, zamétuje se na konkrétni ukol a jeho aplikaci do
praxe. Resi pfesnéji ohrani¢eny problém — napf. problém na jednom konkrétnim pracovisti
s naslednym vyuzitim v konkrétni praxi.

Po posouzeni cili této diplomové prace a zvoleného deskriptivniho pristupu ke
kvalitativni analyze jsem se rozhodla zaradit cely realizovany postup (stanoveni cili a
vyzkumné otazky, sbér dat, deskriptivni pristup ke kvalitativni analyze) jako

prizkum.

11.3 Eticka dimenze prizkumu

S pedagogy jsme si potvrdili etickd pravidla a podminky, za jakych bude prizkum
probihat. Podminky a pravidla:

o Uc&ast Zaki na individualnich rozhovorech je dobrovolna. Rodi¢e zakt budou
informovani o probihajici aktivité pedagogy, je vSak na rozhodnuti kazdého zaka,
zda se zapoji ¢i nikoliv, své rozhodnuti nemusi vysvétlovat.

o Autorka diplomové prace nevede seznam ucastnikii. Uchovava nahravky pod
Cislem, které vygenerovalo nahravaci zatizeni. Pfi zpracovani dat z rozhovori,
eviduje nahravky oznacené cCiselnou fadou, v potadi jak byly realizovany. Na
zakladé nahravek rozhovorl je autorka schopna urcit, jaké mnozstvi ucastnikd
tvotily divky, a jaké chlapci. NerozliSuje, zda se jednalo o zaka sedmé nebo osmé
ttidy. Pro potfeby prizkumu na projektu vafeni to neni podstatnd informace.
Projektu vateni se od zati 2018 (projekt je realizovan cely Skolni rok 2018/2019)
ucastni vSichni zaci stejn¢, bez ohledu na ro¢nik ¢i gender.

o Nahravky rozhovori, jak je zminéno v Informovaném souhlase, slouzi pouze
pro potieby diplomové prace, jejich zpracovani provadi pouze autorka prace.

o Autorka se osobné domluvi s kazdym zakem na terminu nahravéani rozhovoru.



o Nahravani rozhovorii probéhne v uc¢ebn¢ hudebni vychovy, kde je vyborna akustika
a mistnost celkové vyhovuje pro nahravani individualnich rozhovorti poskytnutim
bezpecného a klidného prostoru.

o Formulaf Informovany souhlas (pfiloha ¢. 1) jsem vytvofila sama, inspirovala
jsem se etickymi doporuc¢enimi Miovského (Miovsky, 2006, s. 275) a také
informacemi o etice a pouceném souhlasu v knize Kvalitativni vyzkum
v pedagogickych védach (Svaticek, Sedova a kolektiv, 2007, s. 46). Vytvofeny
Informovany souhlas (pfiloha ¢. 1) kazdy ucastnik podepiSe osobn¢ pted realizaci
nahravky. V rdmci nahravané¢ho rozhovoru Zaci nebudu oslovovat jejich jménem.
Na zacatku nahravani bude kazdy zak/zékyné (po podepsani Informovaného
souhlasu) jesté¢ dotdzan, zda s nahravkou rozhovoru souhlasi. Nahrdvani rozhovoru
muze zak kdykoliv pferusit, je také na jeho rozhodnuti, na jaké otdzky budou
odpovidat. Své rozhodnuti neni zak povinen vysvétlovat (Svaiicek, Sed’ova a kol.,
2007, s. 43-48).

o Nahravka rozhovoru bude trvat nejdéle do 20 minut, idealné 6-12 minut.



12. Pribéh prizkumu

Po dohod¢ s pedagogy o tom, jak budou probihat individudlni polostrukturované
rozhovory se zaky 7. a 8. tfidy ZS a potvrzeni si prvni verze otazek, jsem piedstavila celou
aktivitu zaktim. Vysvétlila jsem jim, jak budou rozhovory probihat, ukdzala Informovany
souhlas (Ptiloha €. 1) a vysvétlila jsem jim, jak bude zajiSténa anonymita ziskanych udaju,
jak budu s daty pracovat, jaké vystupy ziskaji zaci a ucitelé, a kde bude nasledné

diplomové prace zveiejnéna (repozitat UK).

12.1 Pozorovani

Rozhodla jsem se ziskat zkuSenost s projektem pozorovanim. V pondéli 3. dubna
jsem se s jednou skupinou zakd ucastnila jejich skupinové aktivity vafeni v roli
pozorovatele. Jednalo se o pozorovani kratkodobé (jednodenni), pfimé, nestrukturované
(zdmérem je ziskat popis jevu a na zakladé n¢j formulovat otazky) a zacastnéné (pfimo v
prostiedi, kde se odehrava - v tomto piipadé v kuchyni), (gvafiéek, Sed’ova a kol., 2007,
s.142-156). Mym zamérem bylo zazit atmosféru na pracovisti se zaky, uvédomit si roli a
pozici ucitele ve skupin€ na projektu, a pochopit, jak je projekt realizovan, co se skutecné
déje v kuchyni mezi 7:45 az 14:00 hodinou.

Pozorovani, ze kterého jsem si odnesla mnoho podnéti, mi pomohlo vytvorit
otazky pro polostrukturované rozhovory, tim, Ze jsem propojila ziskanou zkusenost s

teorii, kterou jsem si precetla.

12.2  Pilotni rozhovory se Zaky

Prvni verzi vytvofenych otazek jsem se rozhodla provéfit v rdmci pilotniho
rozhovoru se dvéma zédkynémi. Rozhovor jsem nenahrdvala. Kazdé Zakyni jsem postupné
kladla jednu otazku za druhou. Kazda z nich zodpovédé¢la dotaz a dala mi nasledné zpétnou
vazbu. Sdélila mi, jak otdzce rozumi, popiipadé ¢emu nerozumi. Pomoci jejich zpétné
vazby jsem jeSté nékteré otazky upravila. Jednalo se ¢asto o vyménu slov nebo slovniho
spojeni. Kdy jsem mnou navrzena slova, vymenila za jiné fraze, jimi doporucené, a které

byly srozumitelnéjsi zakiim mezi tfindctym a patnactym rokem zivota. Napiiklad: moje



uvodni otazka znéla: “Jak bys charakterizovala projekt vafeni?” Zakyné pfesné nerozumeéla
tomu, na co presn¢ se ptam, chtéla vysvétlit to, na co se ptdm, a nasledné mi navrhla vétu

zménit na: “ Co bys o projektu vareni fekla?”



13. Rozhovory

Pii tvorbé otazek jsem vychazela jak ze struktury, kterou na stran¢€ 163, v publikaci
,Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach* (Svaiicek, Sed'ova a kol., 2007). Vytvotila
jsem Uvodni, sttedové a zaveéreéné otdzky. Inspiraci pro vytvafeni otdzek a doporuceni,
jakych chyb se vyvarovat, jsem hledala také v monografii ,,Kvalitativni vyzkum* (Hendl,
2016, s. 172 a 177) a v knize ,,Kvalitativni ptistup a metody v psychologickém vyzkumu*
(Miovsky, 2006, s. 171-172).

Zde je prvni verze otazek (gvafiéek, Sed’ova a kol., 2007, s. 162-170), provétena
se dvéma zakynémi (viz. odstavec Pilotni rozhovor), které jsem pouzivala pti nahravani
individualnich polostrukturovanych rozhovori se zZaky dne 15.4. a 23.4. 2019:
uvod

* MaS zkuSenosti s vafenim ve skuping, se svymi spoluzdky. Mohl bys mi
pospat svoji zkuSenost?
*  Mohl bys mi fict o projektu vatreni?
stfed / otazky na skupinu
» Jak vytvafite skupiny?
» Jak bys popsal spolupraci ve skuping?
* Jak probiha rozhodovani? Jakym zptisobem?
» Jak si rozdélujete to, co, kdo udéla?
* Jakym konfliktim celite pfi praci?
» Jak je fesite? Jaké zpusoby se ti osvédcily?
stfed / otazky na problémy a zmény
* S jakymi problémy se setkdvate?
* Jak je resite?
* Co vam pfi tom pomuze?
* Kdo poméha (pomahal) nejvice?
» Jaké pozitivni zmény se staly od té¢ doby, co se UcCastniS vafeni se
spoluzaky?
* Jaké negativni zmény se staly od té doby, co se uCastni§ vafeni se
spoluzaky?
stied / otazky na nazory

*  Myslis, Ze je projekt vareni v né€em prospésny? V cem?



*  Miize byt skupinové vareni néjakym zptisobem skodlivé? V ¢em?

* (o ti vafeni ve skuping, tobé osobn¢, piinasi?

» Jak t¢ dosavadni zkuSenost ovlivnila?

» Jak se zménil tviij postoj ke stravovani?

* Kdybys mohl zménit nebo vytvoftit projekt vafeni — jak by vypadal?
Zaver

* Jenéco, na co jsme v prubéhu rozhovoru zapomnéli?

* Chtel bys zdlraznit n&jakou oblast, o které jsme se bavili?

* Chtél by ses na néco zeptat ty?

Otazky jsem upravovala po realizaci rozhovori se Zdky / Zdkynémi dne 15.4., a také
dne 23.4. , na zékladé vystupt kédovani, a také dle doporuceni (Hendl, 2016, s. 172 a 177)
a (Miovsky, 2006, s. 171-172) az do jejich finalni verze otazek, kterou jsem pouZivala

od nahravani rozhovori dne 29. 4., a v dalSich uvedenych kvétnovych terminech.

*  Vim, Ze mas zkuSenosti s projektem vareni od loniského zaii, moZna déle, co bys o
tom projektu ekl nékomu, kdo jej nezna?

* V ¢em je ten projekt pro tebe pfinosny?

* V ¢em je ten projekt pro tebe omezujici, limitujici?

» Jak vase skupina funguje? Co funguje dobie?

* S jakymi problémy se setkavate? Jak je fesite?

* Kdyz se podivas na ten vyvoj v projektu, od zafi, jaké vnimas pozitivni zmény?

* Kdyz se podivas na ten vyvoj v projektu, od zafi, jaké vnimas negativni zmény?

» Jak tato zkuSenost ovlivnila tebe?

» Jak se zménil tviij postoj ke stravovani?

* Kdybys mohl cokoliv zménit na projektu vateni, co by to bylo?

* Na co jsme v prubéhu rozhovoru zapomnéli, a mélo by to zaznit?

» Jenéco, na co by ses chtél zeptat ty?



14. Sbér dat

Vytvorila jsem seznam vyzkumnych otdzek a realizovala individudlni rozhovory
dne 15. 4. Po prvnim kédovani téchto rozhovorti jsem upravila znéni otazek (Svafiek,
Sedova a kol., 2007, s. 90-91 a 211). Realizovala jsem dalsi sbér dat dne 23. 4., opét
provedla kédovani a upravila jsem otdzky. Pokracovala jsem ve sbéru dat realizovanim
dalsich individualnich polostrukturovanych rozhovort se zaky / zdkynémi dne 29. 4., 6. 5.
a 13. 5., které jsem nahravala. Pfed kazdym rozhovorem jsem zaka seznamila s etickou
rovinou prizkumu, zeptala se jej na souhlas s nahravanim (coZ je zaznamenéno na zacatku
kazdé nahravky) a pozéadala Zzdka o podpis na formulafi Informovaného souhlasu, viz.
ptiloha ¢. 1.

Vice informaci k nahravkdm rozhovorti je uvedeno v Tabulce ¢. 3: Evidence
nahravek individualnich polostrukturovanych rozhovort.

Pro nahravani jsem pozivala zatizeni iAUDIO MS5, coz je registrovana obchodni
znacka spole¢nosti Cowon Systems a je vyrabén v licenci spolecnosti BBE Sound, Inc.,
ktera je drzitelem licencnich prav, registrovanych pod cisly USP4638528, 5510752 a
5736897. Vyhradnim distributorem pro CR je spolegnost Bell Technology spol. s.r.o.,
Praha.

Celkem jsem vuvedenych terminech (duben—kvéten 2019) realizovala 40
individualnich polostrukturovanych rozhovort se zaky 7. a 8. tfidy (celkem 39 nahravek),
které jsem nahrala na uvedené technické zatizeni. Z celkového poctu bylo 23 divek a 17
chlapcti. Jak uvadi Svatiek (Svaticek, Sedova a kol., 2007, s. 90-91 a 211) je tieba
prepsat vse, tedy doslova cely priibéh rozhovoru, prepis 10 minut rozhovoru mize trvat 50-
60 minut. To koreluje s mymi zkusSenostmi, kdy mi piepis 10 minut mohl trvat i vice jak
hodinu. Rychlost pifepisu je ovlivnéna také vyjadiovacim schopnostmi respondentd,
kvalitou nahravky a zru¢nosti toho, kdo piepisuje nahravky.

Celkem jsem prepisem 39 rozhovori se 40 Zaky ziskala 99 stranek textu (font
Times New Roman, velikost pisma 12, fadkovani 1,15). Jeden cely prepis rozhovoru
pro ziskani konkrétnéjsi predstavy o ziskanych datech prikladam k nahlédnuti zde:

(z ptepisu, ktery je zde uveden, jsem vymazala dvé véty, které by mohly vést k identifikaci
zakyné v kolektivu, viz. Etickd dimenze prazkumu):
Prepis nahravky €. 15 /voice 023/

Transkripce rozhovoru se student/em/kou 16



Datum nahravky: 29.4.2019

Délka rozhovoru: 18:57 min

T: Zacala jsem nahravat rozhovor pro potieby diplomové prace o projektu vareni dne 23. 4.

a hned na uvod se t€ zeptam, jestli souhlasis s nahravkou?
S: Ano, souhlasim.

T: Dékuju. Ja vim, ze mas zkusenosti s projektem vaieni od lonského zaii, mozna déle. Co

bys o tom projektu fekla nékomu, kdo jej nezna?

S: Tak tento tydenni projekt vareni zacal loni v bfeznu a péticlenné skupinky se stiidaj ve
vafeni. A kazda skupinka vafi tyden pro ostatni zaky. A dopoledne piipravujeme jidlo.
Pokud je ta skupinka zodpovédnd a samostatnd, tak tam je ta podpora ucitele jenom
minimalni. A pokud potfebujem, tak ucitel tam je s ndmi vice. To si zase muzeme
dohodnout. A v piil dvanacté, zhruba, se vydava obéd, kdy vlastné bychom méli podavat
jednu hlavni ¢ést, tfeba ryzi, brambory, téstoviny, a k tomu by mély byt n&jaké omacky,
maso a zelenina. Nepodavame to jako jedno celkové jidlo, ale spoluzaci si to mlZou
nandat, jak sami chtéji. Poté, co ve dvanact hodin vydej skon¢i, tak uklizime, jako, Ze
musime umejt nadobi a vSechno uklidit, na to mame cas do dvou hodin. A taky zélezi na
skupince, Ze pokud to stihnou tak si pak mizem sednout a povidat si, ale pokud ne, tak tam

musime zUstat tfeba déle.
T: D&kuju. V €em je ten projekt pro tebe piinosny? Co ti pfinasi?

S: Tak. Ptinosny je napiiklad v tom, Ze se skupinka tfeba vice stmeli, skupinky si mizeme
volit, takze se v nich citime dobie, a ja si se spoluzackami vzdycky u toho uziji srandu, a je
to, tak ze se vlastné mizeme dozvédét dalsi informace o sob€ navzijem a ten kolektiv se
tak trochu stmeli. Také to je myslim piinosné pro mne, ja nejim maso, takze normaln¢
v jideln¢ bych neméla moc véci, co bych si mohla dat k obédu, a tady si vlastn€ mizu dat
hodné zeleniny a tfeba syr nebo tak néco. A maso si ddvat nemusim. Také to je piinosné
vtom, Ze se nau¢ime n¢jak planovat, udé€lat rozpocet v tom varfeni a sestavit zdravy
jidelnic¢ek. Samoziejmé se nauc¢ime n¢jaké ty omacky a tak, ale to si nemyslim, ze je Gplné
ten hlavni pfinos. MliZem se u toho naucit také néjaké té samostatnosti a koordinace
skupiny. Abychom to vSe stihli, tak se to musi né¢jak naplanovat a vétSinou nékdo musi
zaujmout misto kapitana skupiny. Nebo v nékterych skupinkach, tieba v té nasi to takto

neni. Jako jak se spoluzackama vafime, tak se uz zname dlouho, tak to vétSinou mame



néjak prirozené. Dal§im pfinosem taky miize byt, ze se naucime praci ostatnich. Jelikoz
naptiklad, skupina spoluzdk, ktery to az tak nejde, tak udélaji obéd, ktery zase neni az zas
tak dobry, ale najime se z toho. Tak ocenit, kdyZ se to Giplné nepovede. Ze vlastné i tak to

jde. A pomoci ostatnim s tim. Napfiklad p¥i vydavani nebo tak. Jelikoz sami zndme jaky to
je.
T: V ¢em je pro tebe ten projekt omezujici?

S: Tak, n&jaké prace nam obcas utece, ze se to vlastné musi dohanét, i kdyz nékteré ukoly
nam prominou. A vlastné na zac¢atku toho projektu se fikalo, ze pti ném budou néjaké dalsi
aktivity, napiiklad, Ze bude ptirodovédné vateni nebo kdy se bude mluvit jenom anglicky.
A to teda zatim neni. A na vyzadani nam ucitelka na ¢estinu tady ud¢lala ¢tenarskou dilnu.
Ale vic toho vlastné nebylo. A ja jsem opravdu velmi unavend kazdy den potom, a vlastn¢,
tfi dny jsou podle mné tak akorat, ale pét je moc. A jak to musime délat v tom spéchu, tak
si to vafeni ani neuzijeme. Ja jsem dfive vafeni méla rada, ale ted’ uz mé to zas tak nebavi.
A byva tam nékdy ten Casovy tlak. MozZna je to omezujici jesté v tom, Ze musime ten tklid
stithnout i1 kdyZ méme krouZky, protoZe to je pak obcas problém. My vétSinou stihdme
uklid do pal druhé, ale nektery skupinky ne, a loni jsem tu taky byla jednou az do pul
¢tvrté, ponévadz tam bylo moc véci. A s jednim ucitelem je to hodné tézky, jelikoz on radi
jak tfeba mame krajet papriku. Davd ndm nevyzddané rady a neddva ndm rady, které
bychom ocenili. A jestli mizu fict, tak dopoledne se tam néjak mot4d s nama, a potom
odpoledne na uklid zmizi. No, coz m¢ vzdycky trochu roz¢iluje. A je to taky omezujici, ze
je to jakoby kdyby byl ¢lovek tyden nemocny. Jelikoz néjak jede, a i ten tyden piedtim
musi n€jak naplanovat ten jidelni¢ek, a potom prosté vypadne, a musi znovu naskocit dalsi

tyden.
T: Jak vase skupina funguje? Co funguje dobte?

S: Tak myslim, Ze, eh, pardon, naSe skupina myslim funguje velmi dobfe. A, eh, myslim,
ze spolu pfitom vychézime dobfe. I kdyZ obcas jsem tfeba i naStvana, Ze v podstaté z téch
hlouposti, kdyz nestihame, jako, ze jsem takova, no, fekla bych, /odmlka/, vice spotadana
nez ostatni. Tfeba nerada se ucastnim nandavani omacky do rukavice gumovy a potom do

mrazéku, ale, eh, vlastné je to 1 takové uvolnujici, kdyz tam déldme néjaké kraviny.

T: S jakymi problémy se setkéavate a jak je feSite?



S: Tak urcite¢ se setkdvame s tim, ze nestihdme. A to potom feSime tak, ze prosté
vynechame svacinu, coz se déje bézné. Spi§ bych fekla, ze svaina je za odménu, kdyz
stihame. Docela Casto, nebo ne Casto, ale obc¢as se stdva, ze se zapomene néco koupit, Ze
ten Clovek, co jel s ucitelem na nakup prosté na néco zapomnél. A to pak fesime bud’ tak,
ze se to snazime najit v kuchyni anebo to udélat bez toho. A pokud je to néco, co si
myslime, Zze opravdu potiebujem, tak je tu opravdu blizko obchod, ktery, do kterého to

muzem dobéhnout koupit.

T: Kdyz se podiva$ na ten vyvoj v projektu, od lofiského jara nebo od zafi, jaké vnimas

pozitivni zmény? U sebe, ve skuping, ve vafeni?

S: Tak od lotiského zafi, nevim, jestli se da ptimo takhle hovofit o zménéch, protoze to
bylo hodné jiné, coz asi neni uplné pozitivni zmeéna, ale kdyZ bychom to vzali od bfezna,
tak, myslim, ze pozitivni zména je, Ze vafime i s jinymi uciteli nez s tim jednim, 4,
se kterym je to obcCas pfi vafeni nadro¢né, a Ze se tady s nami stiidaj, tak, ze si mizem zkusit
rizné s nimi varit. A pozitivni zména je také, ze vlastné my uz mame néjaky zkusenosti,
takZe to pro nas neni tak t€¢zké. A Ze i ostatni se néds naucili trochu respektovat. Taky si
myslim, ze vétSina lidi se naudila jist vic zeleninu. Jelikoz obcCas proste, prosté je vétSina
zelenina, tak se mi zda. Taky si myslim, Ze se vic lidi naucilo pracovat v té skupiné anebo
si feklo, Ze teda urcité ve skupiné v budoucnu pracovat nechtéji. A né&jak jsme si vlastné

vyzkouseli ty role v tymu. A samoziejmé se trosku naucili vafit.
T: Jaké vnima§ zmény negativni?

S: Jako negativni zménu vnimam napiiklad to, je to takova drobnost, ale pifi vafeni to
docela prekazi, ze tieba diive jsme talife umyvali, ale ted’ uz je jen davaji na hromadku,
méli se vystérkovat, ale oni je tam nechavaji Spinavé. Coz samo o sobé neni takovy
problém, ale zabere to patnact minut navic pti uklidu, kdy vlastné se to vSechno musi
naporcovat na presny ¢as. Pfemyslim, jestli si ted’ jest€¢ vzpomenu na néjaké negativni
zmény. Mozna, Ze je tam vice toho ¢asového tlaku, nevim, jestli se to piimo vyviji vic, ale
ostatni maji ptfirozen¢ néjaka ocekavani, které ¢loveék by mel naplnit, coz je naro¢né. Tak
tteba naptiklad se kazdy den stiida polévka s dezertem, a ta oekavani jsou asi pfirozena,
ale je to tézké. Mam obcas strach, ze nebudou naptiklad naplnéna. A taky je tézké, to ja
nevim, jestli to nékdo stézuje, ale nekteti, vlastné, to se meéni kazdy den, ze kolik toho lidé

sni. Tak to je tézky.

T: Jak tato zkuSenost ovlivnila tebe?



S: M¢ ovlivnila tim, Ze urcité nechci v budoucnu pracovat jako kucharka. A také .... trochu
to ovlivnilo zpiisob, jakym jim, nahled na préci ostatnich, takovouhle manualni. A taky
v budoucnu se budu radéji zivit svym mozkem nez rukama, i kdyz to jsem tak néjak védéla
uz predtim. A také mé to .... no, také mé to ovlivnilo, no a ted’ jsem to zapomnéla. No, ze
jsem se néjak 1épe naucila pracovat v té skupin€. A taky jsem trosku se vic naucila fict, kdy

potifebuju pomoc a kdy naopak pomoc nepotiebuju.
T: Jak se zménil tviij postoj ke stravovani?

S: Jak? Maso jsem diive nejedla, a myslim, Ze to pfimo nesouvisi s vafenim, ale mozna
s tim, ze tu mam moznost ho nejist. Tak to mi vlastné n¢jak pomdha. A také se zménil
v tom, ze si nanddvam i vice zeleniny, a jsem opatrnéj$i pfi nandavani. A vic doptedu
prozkoumam, co to je, nez si to nandam. Neni to pfimo o stravovani samotném, Ze jsem
schopnd si predstavit, co za tim stoji. A vlastn€, jsem se naucila, ze si opravdu mizu
nandat vic téch véci. Ja si myslim, Zze i ze zaCatku si tolik lidi toho tolik nendavalo a

nevyuzivalo, ted’ vlastn¢ vSichni tak vice si vybirame vice véci.
T: Kdybys mohla cokoli zménit na projektu vateni, co by to bylo?

S: Urcité bych zmenila to, ze bychom vafili jenom tii dny. A néjak se tieba stiidali pondéli,
utery, stfeda a dalSi skupina Ctvrtek, patek, pondéli. A také moznd se vic na zacatku
domluvit s témi uciteli. A nevim, jak to jde zménit, ale, aby potom jsme nebyli tolik
unaveni. Aby se od nas neocekaval takovy psychicky vykon. Moznd, aby nés ucitelé vice

psychicky podpofili.

T: Na co jsme v pritbéhu rozhovoru zapomnély a mélo by to zaznit?
S: Nevzpominam si.

T: Je néco, na co by ses chtéla zeptat?

S: Ne, d¢kuju,

T: Takze mizu takhle ukoncit nahravéani rozhovoru? Je to vSechno?
S: /kyvla hlavou/

T: Dékuju.

S: Ja dékuju.



Tabulka ¢.3: Evidence nahravek individualnich polostrukturovanych rozhovorda.

datum nahravky | Prepis nahravky | kéd nahravky | délka nahravky/ | poznamka

Cislo z nahravaciho min

zarizeni (voice)

15.4.2019 1 007 30:18 DD
15.4.2019 2 008 21:20 D, D
15.4.2019 3 009 20:06 DD
zména otazek
23.4.2019 4 010 07:44 CH
23.4.2019 5 011 11:10 CH
23.4.2019 6 012 11:06 DD
23.4.2019 7 015 05:35 DDD
23.4.2019 8 016 04:45 DD
23.4.2019 9 017 08:43 DD
23.4.2019 10 018 11:30 DD
23.4.2019 11 019 06:44 DD
23.4.2019 12 020 07:33 CH
23.4.2019 13 021 09:33 CH
zména otazek
29.4.2019 14 022 04:09 CH
29.4.2019 15 023 18:57 DD
29.4.2019 16 024 09:12 CH
29.4.2019 17 025 08:09 DD
29.4.2019 18 026 05:26 DD
29.4.2019 19 027 04:43 CH
29.4.2019 20 028 04:08 CH
29.4.2019 21 029 05:46 CH
29.4.2019 22 030 05:21 CH
29.4.2019 23 031 08:29 DD
29.4.2019 24 032 05:56 DD
06.05.2019 25 033 06:05 DD
06.05.2019 26 034 06:02 DD
06.05.2019 27 035 04:02 CH
06.05.2019 28 036 03:37 CH
06.05.2019 29 037 03:51 DD
06.05.2019 30 038 06:58 DD
06.05.2019 31 039 04:19 DD
13.05.2019 32 040 07:08 DD
13.05.2019 33 041 03:10 CH
13.05.2019 34 042 04:28 CH
13.05.2019 35 043 03:31 CH
13.05.2019 36 044 03:27 CH
13.05.2019 37 045 08:11 DD
13.05.2019 38 046 05:26 DD
13.05.2019 39 047 08:53 CH




15. Analyza dat

Provedla jsem otevirené kédovani dle doporuceni Svaticka, ktery ,,0zna¢uje vstup
do interpretace dat skrze kodovani tohoto typu za ,,ekumenu® kvalitativni analyzy*
(Svaiigek, Sed'ova a kol., 2007, s. 90-91 a 211).

Analyzovany text byl tak rozdélen na jednotky (slovo, véty, odstavce) dle vyznamu.
A kazdé vyznamové jednotce byl prifazen kod. Oteviené koédovani jsem provadéla
,manualn¢ v pocitaci® s vyuzitim vlozeného textového sloupce k piepsanym rozhovorim

v kazdém souboru. Kédovani jednoho rozhovoru jsem zaradila na nasledujici stranku.

Proces kodovani je tzv. ,,opakujici se”. To znamend, ze postupnym kodovanim
jednotlivych rozhovori, tedy oznacovanim vyznamovych jednotek (= urcitych datovych
uryvkil) v textu se prubézné vyviji a méni ndzvy téchto kodi, a s tim se stdle méni jejich
seznam. Pfi kddovani 39 rozhovorl jsem pribézné meénila seznam kodl az do ukonceni

procesu kodovani. Vysledny seznam kodii (ze v§ech 39 rozhovorii), viz. Priloha ¢. 2.

Provedla jsem kategorizovani kodi, to znamena, Ze jsem vytvofené kody slucovala na
zékladé vybraného jednoticiho kritéria (Svaficek, Sed'ova a kol., 2007, s. 90-91 a 211).
Kategorie, takto vytvofené z kodovani, jsem dale vedla jako proménné a byly pro mne
stavebnimi kameny dil¢ich postupt kvalitativni analyzy:

o metoda prostého vyctu (Miovsky, 2006, s.222)

o metoda vytvareni trsi (Miovsky, 2006, s.221)

o metodu srovnavani a kontrastti (Miovsky, 2006, s.223)

o technika ,,vyloZeni karet“ (Svaticek, Sed’ova a kolektiv, 2007, 5.225-226)

o technika vytvafeni struktur a pfib&ht (Svafiéek, Sed’ova a kol., 2007, $.225-226)



umim varit
US novinky

Sfunkéni skupina je
s kamarady

US spolupracovat

15.1 Otevrené kédovani rozhovoru

Prepis nahravky ¢. 4 /010/

Transkripce rozhovoru se student/em/kou 5/ CH

Datum nahravky: 23.4.2019

Délka rozhovoru: 7:44 min

T: Uz se nahrava. Na zacatku tohoto rozhovoru se t€ zeptam, jestli
souhlasi$ s nahravkou tohoto rozhovoru?

S: Ano.

T: Dékuju.

T: Vim, ze mas zkuSenosti s vafenim ve skupin€. Co bys k tomu projektu
rekl?

S: Ted’ka upfimné ale moc nevim, Ale asi, Ze to je dobrd véc co se tyce, ze
se clovek néco naudi, ze to je dobry pro Zivot asi.

T: V ¢em je podle tebe ten projekt dobry? .... nebo uzitecny.

S: Ehm, hlavnég, zZe je prosté, Ze je potom Clovek tak jako samostatnej, Ze
potom si umi uvaiit a nauci se tam jako novy véci a tak.

T: V ¢em je ten projekt Spatny, nebo omezujici, limitujici?

S: Ehm .... Nevim ...M¢ ted’ka asi nic moc nic nenapada.

T: Aé4. Kdyz pracujete ve skupinach, jak ta tymova prace, jak funguje? Jak
bys ji pospal?

S: No ono to hlavné zdleZi na tom, jakou skupinku clovék md. Obcas to
funguje dobre, Ze je to jako tam v pohodé, Ze zaleZi jako jenom jakad je
tam ta skupinka.

T: Co ve skupince, ve které ty pracujes, co tam funguje? Nebo co fungovalo
kdyz jste naposled vafili?

S: Jakoby ta spoluprdce, Ze se tieba Fekne, Ze tenhle Clovék bude krdjet
tady to a ten tady to a Ze se to jako udéla a neni s tim Zadnej problém.

T: Co jeste?

S: Domlouvat co budeme vafit nebo ehm ... nevim ja uz nic dal§iho nevim.

T: S jakymi problémy se setkavate? Nebo vyzvami?



vznikaji neshody a konflikty

uklid je horsi

vai‘ené jidlo vice chutna

S: Tak vétSinou se ..., obéas se tam hdddame ti‘eba kdo bude
uklizet jako protoZe do toho se nikomu nechce, tam se vétSinou
nechce, na konci zamict a vytit a to se vétSinou nikomu nechce,
tak to je takovej problém, a to je asi vSecko, moc dalSich
problému tam asi neni

T: Kdyz se dostanete do n¢jaké neshody nebo do takovéto situace,
ze n¢kdo, ze nikdo nechce uklizet, jak to fesite? Kdo nakonec
rozhodne?

S:Ehm ..

T: Kdo to déla?

S: Ehmm. no oni nakonec vSichni odejdou a ten kdo tam zlstane
tak to uklidi.Nebo tak no.

T: Kdo vasi skupinu vede? Koordinuje?

S: Ehm, tak bud’ vétSinou ucitel, nebo kdyZz tam neni ucitel tak
n¢jakej Clovek, kterej, néjakej clovek tam piijde prosté a vétSinou
to tak jako vede....

T: Mismév, smich/ Jaka je tam tvoje role? Vedes ty?

S: Ehm, vét$inou ne.

T: A kdo bys tekl Ze vedl ve vasi skupin¢? kdo tam ma takovou tu
pozici, ze vstoupi do role tfeba toho vedouciho?

S: Ehm. Jako jméno nebo ....?

T: Muzes fict klidn€ noo . . . .

S: AneZka ... ehm, nikdo jinej uz mé¢ nenapada.

T: Hmhm. Jaké pozitivni zmény pozorujes? Vy vaftite uz n¢jakou
dobu, ten projekt se vyviji, méni se, a kdyz se podiva na celou tu
dobu tfeba od zafi, moZna jsi vafil uZ loni, tak jaké zmény
pozorujes, pozitivni?

S: Jako co se ty¢e vareni nebo....?

T: Cokoliv. Vztahi ve skuping, tebe, né¢jakych dovednosti, vaieni,
cokoliv.

S: Nevim, jediny co mi ptijde, ze tieba ty déti u nds, Ze jo, Ze se
jako tési na ten obéd, Ze to neni zase takovy to, jé zase bude ten
obéd, bude to hnusny, protoZe prosté je to jidelna, ch, takze tak,

T: Co t€ na tom nejvice bavi, na tom projektu vareni?



nemohl jsem si vybrat
skupinku, nespokojenost

vim jak varit

vai‘ené jidlo vice chutna

S: Asi to, Ze se nemusim ucit.

T: Jaké negativni zmény vnimas?

S: Hmm. Noo ... /odmlka/ ... asi zadny

T: Co té nejvic Stve, na tom vareni, na tom projektu, co té tam
nejvice nebavi?

S: No tak jako nejhorsi je, ze kdyZ cloveék dostane tieba néjakou
Spatnou skupinku tieba, Ze tieba s lidma, s kteryma se jako
nemd moc rad nebo tak, a to uklizeni no . . .

T: Jak t¢ dosavadni zkuSenost ovlivnila?

S: Hmm, tak urCité jsem se naucil néjaky novy techniky, lepsi
krdjeni nebo prosté ui umim vic véci uvarit nez tieba chleba
s maslem a se saldmem takze. jo.

T: Co jeste ti to dalo nebo vzalo?

S: hm, nevim ....

T: Kdyby sis mohl zménit projekt vareni, tfeba mél z pohadky
néjakou carovnou hllku, nebo Arabelin prsten a mohl néco
vyc¢arovat nebo od¢arovat, co by se zménil? Jak bys to zménil?

T: Nevim, ja bych tam nic neménil, mé to takhle ptijde, ze je to
dobry, jak to je.

T: Nechal bys to jak to je?

S: Nechal by to takhle.

T: A jak se zménil tviij postoj ke stravovani?

S: No, myslim si, %e takhle to je urité lep$i. Ze hlavné kdys to ty
déti vaii, tak oni to budou jist taky, takZe vétSinou to je tak, Ze
bych iek, Ze je to dobry, takZe tak.

T: TakzZe mas pocit, Ze jis chutnéjsi jidla?

S: Jo.

T: A projevuje se to i doma? Zména ve stravovani?

S: Ehhh, asi ani moc ne.

T: Je néco na co jsme se v prubéhu rozhovoru zapomnéli zeptat a
mélo by to ted’ zaznit?

S: hmmm

T: Mizu ukoncit nahrdvani?

S: Jo.



16.

Vysledky

Vystupy kodovani, kody a vytvorené kategorie uvadim v tabulce €. 4.

Tabulka €. 4: Tabulka vyznamovych jednotek (koda)

kategorie kéd = vyznamova jednotka pocet kodu | pocet kodu | celkovy
(proménné) (koncepty) divky chlapci pocet kodu
ucime se ucime se / ¢isla (fin. gramotnost, pocitat) 11 4 15
ucime se ucime se / planovat, organizovat 3 5 8
ucime se ucime se / vafit 16 11 27
ucime se ucime se / spolupracovat 17 11 28
udime se uéime se / vést druhé, skupinu 5 0 5
udime se ucime se / novinky (nové recepty, suroviny) | 13 4 17
ucime se ucime se / fesit a zvladat netispéch 5 0 5
vztahy funkéni skupina je s kamarady 15 2 17
vztahy napjaty vztahy bez vlivu na praci 1 0 1
reflexe projektu lidé si voli ¢innosti 5 4 9
vztahy vzajemné si pomahame 3 1 4
konflikty, problémy | vznikaji neshody a konflikty 7 2 9
konflikty, problémy | fe§ime sami neshody, konflikty, problémy 12 1 13
konflikty, problémy | slozeni skupiny ma vliv na konflikt 3 3 6
nezarazeno ménime ndzory 1 0 1
vztahy stmelujeme kolektiv 11 3 14
konflikty, problémy | ponorkova nemoc 2 1 3
konflikty, problémy | mize dojit k rozvraceni kolektivu 1 0 1
zména strav. navykd | jime vice zeleniny 8 4 12
zména strav. navykd | jim méné, kdyz vafim 2 0 2
ucime se vim, jak vafit 9 14 23
prostiedi je vylepSend kuchyin 7 7 14
vareni jako volba nechci varit 5 0 5
reflexe projektu vareni zacina bavit 3 3 6
prostredi chci nové zafizeni / vylepseni 7 1 8
reflexe projektu at ma vareni svého uditele 2 0 2
vztahy role ve skupiné 7 0 7
reflexe projektu proces vareni funguje 1 0 1
reflexe projektu uklid je horsi 4 7 11
vareni jako volba nestihame prezentace a tkoly 16 6 22
nezarazeno stravovaci navyky beze zmény 1 0 1
zména strav. navyklt | jim nové véci 2 1 3
reflexe projektu vice vafim doma 2 1 3
reflexe projektu Castéji se zranim 1 0 1
reflexe projektu chci svobodu ve vareni/nakupovani 3 0 3
vafeni jako volba vafeni jako volba (chci si volit ¢innost) 3 3 6
vztahy nemohl jsem si vybrat skupinu 2 3 5
reflexe projektu varené jidlo vice chutna 2 5 7
vareni jako volba varit 5 dni je dlouho 15 11 26
reflexe projektu chei vafit méné porci 1 2 3
vareni jako volba Unava 10 3 13
reflexe projektu Casovy tlak 5 2 7
reflexe projektu chci vafit Castéji 0 1 1
reflexe projektu vice si vazim, kdyz mi nékdo uvafi 2 0 2

S vyuzitim metody prostého vyctu jsem se zabyvala Cetnosti jednotlivych vyznamovych

jednotek (kodt), které je uvedeno v tabulce €. 4. Pro grafické zpracovani jsem vyloucila

kédy, jejichz celkovy pocet vyskytu byl nizsi jak 5.




Graf & 1: Cetnost vyznamovych jednotek

casovy tlak 7
unava 13
vafit 5 dni je dlouho 26
varené jidlo vice chutna 7
nemohl jsem si vybrat skupinu 5
vafeni jako volba (abych si mohl volit ¢innost) 6
jimnové véci 3
nestihdme prezentace a tikoly 22
uklid je horsi 11
role ve skuping 7
chci nové zafizeni 8
vafeni za¢ina bavit 6
nechci vafit 5
je vylepsena kuchyn 14
vim, jak vafit 23
jime vice zeleniny 12
stmelujeme kolektiv 14
slozeni skupiny ma vliv na konflikt 6
fes§ime sami neshody, konflikty, problémy 13
vznikaji neshody a konflikty 9
lidé si voli ¢innosti 9
funkéni skupina je s kamarady 17
ucime se / fesit a zvladat netispéch 5
ucime se / novinky 17
ucime se / vést druhé, skupinu 5
ucime se / spolupracovat 28
ucime se / vafit 27
ucéime se / planovat, organizovat 8
ucime se / ¢isla (finan¢ni gramotnost, pocitat) 15

V grafu ¢. 1, ktery prezentuje Cetnosti uvedenych vyznamovych jednotek, tedy piimo
reflektuji ziskana data (tzn. vyroky zaki), je vidét, Zze zaci k tém zasadnim vjemtm fadi to,
7e se v projektu vateni naucili vafit (kod: ucime se varit — pocet 27, kod: vim jak varit —
pocet 23) a spolupracovat s druhymi (kod: ucime se spolupracovat - pocet 28). Soucasné
vyjadfuji svoje pocity spojené s tim, ze Ucasti na projektu nestihali prezentace a ukoly
z vyuky (kéd: nestihame prezentace a ukoly - pocet 22) a vnimaji, Ze stravit v kuchyni 5

dni a vafit je dlouho (kdd: vareni 5 dni je dlouho - pocet 26).



Vyznamové jednotky, kédy, jsem slucovala v kategorie, které jsou uvedené v tabulce €. 4.
Samotné kategorie, a jejich zastoupeni v celku, uvadim zde v tabulce ¢. 5, a néasleduje

jejich deskriptivni analyza.

Tabulka €. 5: Kategorie

kategorie celkovy pocet jednotek
v dané kategorii

ucime se 130

vztahy 48

reflexe vareni 54

konflikty, problémy 32

zména stravovacich navykt 17

prostredi 22

vareni jako volba 72

celkem 375

Graf &. 2: Kategorie
vareni jako volba 72
prostredi 22
stravovani 17
konflikty & problémy 32
reflexe vareni 54
vztahy 48

ucime se 130

Na prvni pohled je z grafu (Graf €. 2: Kategorie) ziejmé, ze zaci zmiiuji, Zze vnimaji, Ze se
v projektu vatfeni uci spoustu véci (naptiklad: planovat a organizovat si praci, pocitat, vafit,
spolupracovat, vést druhé, zvladat neuspéch), a vtom vnimaji hlavni pifinos tohoto
projektu. Soucasné zaci vnimaji souvislosti mezi Gcasti na projektu (to jest byt cely tyden
v kuchyni a vafit) a ostatni vyukou, o ¢emz vypovidad vysoky podil kategorie vareni jako
volba. Pro demonstraci toho, jakou jednotlivé kategorie zaujimaji ¢ast z celku, jsem stejna
data vlozila do kruhového grafu, s oznacenim jednotlivych vysec¢i — kategorii (jeZ v prvnim

kroku kvalitativni analyzy vznikly slou¢enim kédu (dat) s tematickym prekryvem).



V grafu (Graf €. 3: Podil kategorii na celku) je srozumitelné, soucasné ,,na hrubo*, vidét to,
co zaci vnimaji. Uvédomuji si, Ze se uci spoustu véci v rdmci projektu vareni a soucasné
davaji najevo svoji potiebu ,,mit volbu“ v tom, jak na projektu participuji. Jednotlivé

kategorie budu nyni podrobnéji analyzovat.
,»UCime se*

V kategorii ucime se, jsou obsazena data tykajici se vSeho toho vseho, co, Zaci
vnimaji, ze se diky projektu naucili. Tady metodu prostého vyc¢tu doplnim komparaci a

vytvarenim trst. V tabulce ¢. 6 uvadim piehled vyznamovych jednotek a jejich zastoupeni

Graf ¢. 3: Podil kategorii na celku.

reflexe vareni
14 %

mezi divkami a chlapci.

Tabulka €. 6: Kategorie ucime se.

kategorie

kéd

divky

chlapci

celkem




ucime se ucime se / ¢isla (finan¢ni gramotnost, pocitat) 11 4 15
ucime se ucime se / planovat, organizovat 3 5 8
ucime se ucime se / vafit 16 11 27
ucime se ucime se / spolupracovat 17 11 28
ucime se ucime se / vést druhé, skupinu 5 0 5
ucime se ucime se / novinky (nové recepty, suroviny) 13 4 17
ucime se ucime se / fesit a zvladat neuspéch 5 0 5
ucime se vim, jak vafit 9 14 23
ucime se vice si vazim, kdyz mi nékdo uvaii 2 0 2

Graf ¢. 4: Kategorie u¢ime se

vice si vazim, kdyz mi nékdo...

vim, jak...

ucime se / fesit a zvladat ne...

uc¢ime se / novinky (nové recepty, sur...
uéime se / vést druhé, s...

ucime se / spolupr... 17

uéime se /...

ucime se / planovat, organ...

uéime se / ¢isla (finanéni gramotnost, po... 17 Mchlapci m divky

Zaci vnimaji sviij pokrok v tom, Ze se nautili lépe pracovat s &isly (ucime se s cisly), to
konkrétn¢ znamena, ze uvadeji, ze se v projektu uci pti pocitani mnozstvi potravin, porci, a
také nakladani s finan¢nim rozpoctem. Rozpocet je pfesné stanoven (zakiim hradi obédy
rodi¢e dle jejich dochazky, coz je na stejném jako ve Skolni jidelné, a je to jedna
z podminek organizace projektu), je potfeba vybér jidelnicku a denni ndkup naplanovat

v rozmezi pfesné stanovené ceny na jednoho stravnika. Pocet stravnikil se kazdy den méni,



to znamend, Ze ranni prepocitdvani je v kuchyni samoziejmosti. Slovy jedné zakyne¢:
,UCime se tam, jak jsem Fekla, rozhodné o ty financni gramotnosti, coz je podle mné hodné
prospésny, do toho budouciho zivota “.

Chlapci, vice jak divky, vnimaji, Ze se uéi v projektu jak plinovat a
organizovat, a oni sami hodnoti svoji ucast v projektu jako duleZitou v tom, Ze védi jak
vaiit (Cetnost 14:9). Cituji hocha, jak hovoti o tom, co se naucil: ,,Jak se vari, jak se to ma
presne naplanovat, a Ze se cibule nesmi smazit stejné s cesnekem dohromady*. Jeho
spoluzék, v dalSim rozhovoru, voli pro sdéleni svych dovednosti podobné vyrazy: ,, vim,
Jjak se co uskladnuje, jak se co vari, kde, kde to mam oloupat nebo takovyhle riizny veci .

ZAci ve svych vyrocich (v Eetnosti kodii — dat) soub&Zné s rozvojem dovednosti
varit také reflektovali, Ze se uci spolupracovat, prikladem mtze byt odpovéd’ jedné divky
na otazku, v ¢em vidi piinos projektu vateni: ,, Ze se naucime pracovat ve skupiné s lidma,
se kteryma se jako normdlné nebavime, jakoze vystoupime z néjaké svoji komfortni zony,
a, no, miizem se naucit néjak, jako, pocitat porce, potraviny, takze asi i tu matiku, zZe si
zlepsime.

M¢ osobné zaujala data tykajici se rozvoje vedeni lidi (ucime se vést druhé),
celkem takovych vyroki je 5 a v§echny jsou od divek, naptiklad: ,, Nevim jako jestli je
to ostatnimi brano v dobrym, Ze ja se snazim jit do ty role vudce, ...., ja se snazim i naucit
bejt vudce, protoZe ja si myslim, Ze se to jednou treba bude hodit.” Tady za timto
konkrétnim vyrokem vnimam div€in motiv — naucit se vést, ve smyslu, chci se to naucit
pro svoji budoucnost. O jiném druhu motivace, pro rozvoj dovednosti vést druhé vypovida
druhy vyrok, od jiné zakyné: ,, ZaleZi na tom, jaky jsou lidi. Ja jsem zrovna neméla funkcni
skupinku, protoze spousta lidi porad jen vysedavala na parapetu, nic nedélala. A pak jsem
viastné musely byt ja ta Spatnd, aby konecné neco delali. Protoze jsem chtéla z ty kuchyne
vypadnout co nejdriv.

Kod ,,ucime se zviadat a vesit neuspéchui* obsahuje data také pouze od divek.
Divky ve svych vyrocich zminuji situace, jak se u¢i zvladat stres v situaci, kdy se jim
nepovede jidlo uvafit a musi jej dat ostatnim. Jako ptiklad z dat, jsem vybrala z piepsanych
rozhovort vyrok jedné zakyné: ,,Tak mé jesté napadlo, Ze kdyz se néco nepovede, tieba
kdyz se prevarej nudle, tak to potom stejné musis tem lidem predat anebo jim musis rychle
vymyslet néjakou jinou variantu. A tohle je pro me hodné tezky.“ Divka, svlij vyrok jesté
pozdéji doplnila v rozhovoru v tom, Ze je pro ni tézké v této situaci jidlo bez stresu

prezentovat a servirovat ostatnim, zvlasté kdyz vi, ze nema pro spoluziky jinou variantu.



Na druhou stranu dodala, ze se ji nedostalo negativni zpétné vazby, mozna proto, Ze
podobnou zkuSenost maji 1 dalsi.

Celkem 2 divky uvedly, Ze vnimaji, ze si diky ucasti v projektu vareni zacaly vice
vazit toho, Ze pro né¢ nc¢kdo jidlo pfipravi. Jedna Zakyné tuto zkuSenost vyjadiuje
uvédoménim ve vlastni rodiné: ,,Kdyz jsem treba chodila do jidelny, tak to byla pro mne
samozrejmost, ze kazdy den tam mam obéd, proste to bylo uplné normdlni, a jak jsem
tedkom zkusila to vareni. To viibec neni jednoduchy to zorganizovat, co se bude varit,
nakoupit ty suroviny, uvarit to vsechno, zorganizovat to, no tak asi vic si toho vazim jako
kdyz mamka néco uvari, taky to pro mné byla samoziejmost, a tedkom si toho vic vazim,
no.“ Druhd zékyné to vyjadifuje svym vyrokem obecné zaméfenym na profesi kucharek,
kterou nyni dokaze vice ocenit: ,,No ted vim, zZe neni lehky pripravovat obéd pro tolik lidi.

A treba si stézujeme na kucharky ve Skole, ale asi to nemaj uplné lehky.

,» Vareni jako volba*“

V kategorii vareni jako volba, jsou obsazena data tykajici se sd€leni zaki
zaméefenych na nespokojenost s Gcasti v projektu (kod mechci varit, celkem 5 déti), na
principy a na zménu. Co myslim tim ,,na principy“? Montessori metoda se odviji od
principu ,,volné prace®, coZ ve vyuce znamena, ze zak miize n¢které aktivity volit, nékteré
jsou povinné. Co myslim tim na ,,zménu*? Zaci ve svych sdélenich navrhuji zménit rozsah
projektu, a to je zfejmé Cetnosti jak kodu nestihame prezentace a ukoly tak kodu varit 5
dni je dlouho. V tabulce ¢. 7 uvadim piehled vyznamovych jednotek a jejich zastoupeni

mezi divkami a chlapci.

Tabulka €. 7: Kategorie vareni jako volba.

kategorie kod divky chlapci celkem
vareni jako | nechci vafit 5 0 5
volba

vareni jako | nestihame prezentace a ukoly | 16 6 22
volba

vaieni jako | vafeni jako volba (abych si|3 3 6
volba mohl volit ¢innost)

vateni jako | vafit 5 dni je dlouho 15 11 26
volba

vareni jako | inava 10 3 13
volba




Graf ¢. 5: Kategorie vareni jako volba
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Kdyz jsem hledala vystizné oznaceni pro tuto kategorii, to jest tuto skupinu koda,
ktera zahrnuji data s vySe zminénymi tématy, nakonec jsem z vice napadi zvolila nazev
wvareni jako volba®“, coz bylo plvodni oznaceni jednoho kodu, ktery odpovida
konkrétnimu vyroku jednoho ze zaku, a odviji se od principu ,,volna prace. Uvedeny zak
fekl, ze by chtél mit moznost volby v iCasti na tomto projektu. Dalsi zdk mi sdélil
v pribéhu rozhovoru, ze by chtél ,,svobodu pro druhé®, kdyz tekl: , Ty skupinky asi
fungujou dobre, a asi nékteré déeti nechteji uplné varit, néktery déti to hodné nebavi, takze
Ze ta svoboda by tam mohla byt, sice, pak by to trosku nevychazelo, ale kdyby chtély tak by
mohly zase chodit pracovat na zahradu, kdyz nechtéji varit.

Jiny nazor, a musim konstatovat, Ze to byl jediny vyrok genderové orientovany, mi
ekl zak jako svoji odpovéd (na otdzku, jak by projekt zménil) v tomto znéni: ,,Hmhm,
takze zmenil bych to tak, Ze bych udeélal vareni pro holky, a kdyz tak pro kluky zdjemce,
kdo by chtel kdyz tak varit z klukii, a kluci by, podle mne, méli néjaky ty prace na ty
zahrade, kluci podle mné nepotrebuji umét varit nebo tak, samoziejmé néjaky zaklady
uvarit, ale ¢asem by to podle mné méli umet hlavne ty holky, a dal bych to na néjakou
kratsi dobu, zZe bych udélal prosté dva dny v tejdnu anebo ten jeden den, jak uz jsem rikal.
To je vsechno asi. “

Montessori metoda v praxi na druhém stupni informace, které pomohou
porozumét vyrokim Zaki, jeZ jsou zahrnuty v ,,nestihame prezentace a uikoly“.

V tomto tfetim trojroci, stejné jako na prvnim stupni zékladni Skoly, je vyuka organizovana
dle principt Montessori metody (v souladu se SVP Montessori cesta). Zaci jsou seznameni
s programem na cely tyden. Rozvrh je na nasténce a zahrnuje piehled vSech prezentaci a
aktivit (pfedmét prezentaci, vyudujici, mistnost, ¢as). Zaci znaji své povinnosti a terminy

s nimi spojené. Ukolem zakt je organizovat si svoji praci, coz pfesn¢ znamena planovat si



samostatnou praci a ucast na riznych vyucovacich aktivitach, a jak se fika anglicky ,,get
things done* — to znamena splnit vSechny své pozadavky vcas (pravidelné tydenni ukoly a
vystupy z prezentaci, které si zvolil). Pro kazdého Zzaka to konkrétné¢ znamena to, Ze si
organizuje svoji vyuku, to znamena, Ze se sam rozhoduje a voli mezi Gcasti na vypsanych
prezentacich (povinnych a dobrovolnych, které jsou v tom tydnu na rozvrhu) ze vsech
predmétii a mezi samostatnou praci, projekty a jinymi aktivitami. Soucdsti samostatné
prace je také zédkova prace na pravidelnych povinnych samostatnych aktivitach (principy
individualizovaného uceni), to jsou naptiklad kazdy tyden aktivity a ukoly z pfedméth
Ceského jazyka, matematiky, aj., které zak musi na konci kazdého tydne odevzdat
vyuCujicimu. Mezi povinné aktivity, které zdk sam neplanuje je vyuka jazykd, ta je
realizovana v jeden stanoveny den v tydnu, a stejné je tomu z télesnou vychovou, diivodem
je rezervace té€locvicny ve Skole. S bliz§im sezndmenim s fungovanim vyuky zakd, mlze
byt snazsi porozumét jejich pocitiim a vyjadifenim tom, Zze nestihaji. Vzhledem k Cetnosti
vyrokill zde dva uvadim:

,,Je mirné omezujici v tom, Ze nemiizeme chodit na ty prezentace co bysme méli treba
stihat tady ve Skole, a Ze nemuzZeme si deélat tu svoji prdci, co bysme meli davat, a nekdy
pak z toho jsou treba i problémy, Ze prosté se nestiha. *

,,Je to hodné narocny. A taky, porad je to, Ze vilastné tyden chybim z té tridy, takze kdyz se
potom vratim po tydnu do tridy, tak jsem potom chvili takova zmatend, protoze mi uteklo
zaroven hodné téch prezentaci, vlastné musim to vSechno dohnat. *

Jedna Zakyné uvadi, Ze vnima navu a soucasné prezentuje sviij pocit z toho,
jak je pro ni tézké se zpét zaradit do reZimu vyuky, konkrétné: ,,No, taky protoze
musime udélat tech sedesat porci, a mame na to vlastné jenom relativné malo toho casu, a
taky vlastne, potom ten uklid, na to mame jenom dvé hodiny, a to se vazné tézko stiha a
potom jak jsem tikala, je potom téZky ddt se zpdtky do toho reZimu, tim, Ze jsi vlastné
tyden nebyla v té tiideé, tak je téZky se zpdatky nahodit zase.

Jind zékyné mi sd¢€lila podobny pocit, uvedla, ze kdyZ tyden vafi, Ze vnima, Ze je
dlouho mimo tfidu, a Ze ztratila kontakt s ostatnimi. Pti hlubsi reflexi si uvédomila, zZe jeji
tzv. ,,pocit vylouceni“ je posilen tim, ze jak vati cely Skolni tyden a navic jsou tam dva
vikendy, tak ji ta doba ,,mimo tfidu* pfipadd velmi dlouhd, a po navratu ji trva i den nebo
dva, nez se zatradi do rezimu tfidy a vyuky.

Unavu v pritb&hu projektu zmiiuji hlavné divky (divky 10: 3 chlapci), napiiklad to
muzeme slySet v tomto znéni jedné zakyné: ,.Ja jsem opravdu velmi unavena kazdy den

potom, a viastné, tri dny jsou podle mné tak akorat, ale pét je moc. “Ostatni vyroky jsou



tomuto velmi podobné, jen jedna divka, ze vSech deseti, zmifluje i psychickou tnavu,
ostatni divky maji na mysli fyzickou tnavu z 6 hodinové¢ prace.

Kdyz tyto vyroky o unavé zminovali chlapci, z kontextu celé rozhovoru potom
vyplynulo, Ze Ginava je pro né spojena s ,,otravnym uklidem®. V téchto souvislostech mé
napadlo, ze Unava je, zde u téchto hochi, spojend s poklesem motivace a s ur¢itou nechuti
vykonavat tuto ¢innost (,,otravny uklid*), jak ji oznacil jeden zak jako ,,ne pfili§ pfinosnou
a soucasn¢ nezabavnou ¢innost®.

Vaiit 5 dni je dlouho — vice Zzaka (celkem 26 vyroki) zde vyjadiuje nesouhlas
s rozsahem projektu 5 dni. Dilezité je to, ze téch 5 divek, které tekly: nechci varit, nejsou
v téchto datech (Cislech). Takeé je dulezité to, Ze tyto déti chtéji upravit nebo zménit rozsah
projektu, nehovoii zde o jeho zruseni, chtdji na projektu ,n&jak* participovat. Zaci
projevili svoji napaditost v konkrétnich navrzich a doporucenich, jak projekt zménit, zde
nekteré cituji:

., Asi bysem dala to vareni jednou tydné, treba tedka jak jsme méli to vareni jenom tri dny,
tak to bylo mnohem lepsi, nez kdyz se vari téch péet dni, protozZe téch pét dni je pro me
vdzné uz moc unavnych, potom uz mé to vitbec nevim téch poslednich par dni, a je to
potom uz vlastné otravny, to vareni.

,Mozna, aby nebyl tak casty, mozna abychom treba tyden varili a tyden chodili treba
normalné do jidelny, aby se to obmérnovalo v delsim case ty skupiny.

., Ze by se ty skupinky stiidali asi po dvou, po tiech dnech. Ze by nevarila jedna skupinka
tejden.

, Aby se varilo min, jako to, min casu, protoze ten tyden je fakt narocny, jako celej. Takze
treba jenom ten jeden den to bylo nejlepsi.

,,Asi bych nevaril celej tyden, ale tieba, tieba jednou za 14 dni vidycky jeden den, aby to
nebylo tak napjaty,

» Vztahy“

V této kategorii se tematicky propojuji nazory a pocity zakli na vliv vztahti a
kamaradstvi na proces a vysledky pii skupinové praci. Jsou zde také jejich reflexe o tom,
jak se prohlubuji vztahy a stmeluje kolektiv spole¢nymi tkoly a sdilenou zodpovédnosti za
vysledek spole¢né prace. A také poznatky o tom, jak skupina funguje.

V tabulce ¢. 8 uvadim prehled vyznamovych jednotek a jejich zastoupeni mezi divkami a

chlapci.



Tabulka ¢. 8: Kategorie vztahy

kategorie kod divky chlapci celkem
vztahy funkéni skupina je  s| 15 2 17
kamarady
vztahy napjaty vztahy bez vlivu |1 0 1
na praci
vztahy vzajemné si pomahame 3 1 4
vztahy stmelujeme kolektiv 11 3 14
vztahy role ve skupiné 7 0 7
vztahy nemohl jsem si vybrat|2 3 5
skupinu

nemohl jsem si vybrat skupinu

vzajemné si pomahame

funk¢ni skupina je s kamarady

stmelujeme kolektiv

Graf ¢. 6: Kategorie vztahy.
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Ke vztahlim, vice jak jinym k tématim, se Zaci vyjadfovali, kdyZ jsem se ptala na to, jak

funguje prace ve skuping, co funguje dobte, s jakymi problémy se setkavaji a co je pro n¢

vyzvou. Vyznam vztahll a kamaradstvi je patrny v ziskanych datech:

,,Jsme se vytvorili do téch skupinek, kdy jsme vedeéli, Ze budeme pracovat, ale zaroven se

sebou budeme v pohode. “

,»INo ono to hlavné zalezi na tom, jakou skupinku ¢lovek ma. Obcas to funguje dobre, Ze je

to jako tam v pohode, ze zalezi jako jenom jakd je tam ta skupinka.*

3

,,»No tak jako nejhorsi je, Ze kdyz clovek dostane treba néjakou Spatnou skupinku treba, zZe

treba s lidma, s kteryma se jako nemd moc rad nebo tak no . . .*

¢



Tyto a podobné vyroky jsem tematicky zafadila pod oznaceni funckni skupina je
s kamarady. V této souvislosti chei srovnat textova data divek a chlapci. Pomér 15:7
odkryva jaky vyznam kamaradstvi a dobrym vztahim ve skupiné prikladali divky,
v pribéhu rozhovort.

Témér genderova shoda je ve vnimani ,,prava“ kazdého zdka vybrat si svoji
skupinu, tedy mit vliv na to, v jaké skupince a s jakymi zaky je. Vystizny je tento vyrok
chlapce, v textovych datech ze dne 23. 4.: ,,Ja si myslim, Ze je diileZity, aby si tu skupinku
vybraly, ty deéti jakoby samy, aby jim ta skupinka fungovala, protoZe pak vznikaj ty
skupinky, kdyz jsou ty deti nemocny nebo tak, a tak potom je skupinka deti, kdy treba si ty
deti, podle mné, nerozuméj uplné, je tam treba nékdo se spolu tireba vitbec nebavi... “.

Na otazku co je pii skupinové praci vyzvou, jedna zakyné trefn¢ reagovala:
., Myslim, ze potom tydnu si uz zacnete lizt na nervy. Tak to je taky treba vyzva jako nebejt

hnusnej i na ty svoje kamarddy.

Posti‘ehy spojené s rolemi ve skupiné a pocity s tim spojené reflektovali pouze
divky. Jedna znich si ze svych zkuSenosti na projektu odvodila svoji teorii o slozeni
skupiny, kterou mi sdélovala: ,, V té skupiné jsou vzdycky téch pét lidi, rozdéleny, ne
vzdycky jsou zastoupeny téch peét kategorii teda, ale, Ze je takovych pét zakladnich
kategorili.....“ Divky se vyjadiovaly také k tomu, zda skupinu nékdo vede nebo se Fidi
sama. Tu druhou situaci popisuje ve svych pocitech jedna zakyné nasledovné: ,, Miizem se
u toho naucit také néjaké té samostatnosti a koordinace skupiny. Abychom to vse stihli, tak
se to musi néjak naplanovat a vétS§inou nékdo musi zaujmout misto kapitina skupiny.
Nebo v nékterych skupinkdch, tieba v té nasi to takto neni. Jako jak se spoluZackama
vaiime, tak se uZ zname dlouho, tak to vétSinou mame néjak prirozenéj.

Jedna divka popsala svoje pocity a to, zZe se naucila, pfi praci na projektu vstoupit
do role osoby, ktera ptidéluje tikoly druhym, a to spiSe ,,pod vlivem okolnosti, aby zajistila
spravedlnost®, aspoil takhle ja interpretuji motivaci z jejiho vyroku. Jak ona sama piimo
v datech sdéluje: ,, Kdyz treba nékdo pri tom uklidu, kdyz tam jsou néjaké prace, ktere se
ne vSem chtéji délat, tak, je potieba se u toho stridat, aby to bylo tak néjak spravedlive, a
pak kdy, pak kdyz se do té prdace nikomu nechce, tak jako vetsinou pak, mam takové, ne
posledni slovo, ale nejak jakoby, eh, se mu to snazim prikazat nebo jak to mam vict. *

Jak jsem jiz zminila, tak ke vztahtim se vice vyjadrovali divky, stejné tak tomu bylo
i ve vyrocich o stmelovdni kolektivu, v disledku projektu vateni. Zakyné vysvétluje jak

vnima zmény, ke kterym doslo ve vztazich béhem a po absolvovani projektu vateni: ,,7ak



ja si myslim, Ze mezi téma lidmi co si vari, mezi tou skupinkou, eheh, se ty vztahy lepsi,
protoze travite spolu vice casu a musite spolu vice vychazet, no asi tak.

Dalsi zakyné, uvedla jako jediny pfinos projektu vafeni zmény ve vztazich.
Vyjadrtila svlij nezdjem dale se projektu Ucastnit (nechci vaftit). SoubéZné s tim, oteviené
sdélila, ze jedinym pfinosem absolvovani projektu, ktery ona sama vnimd, je zména ve
vztazich se spoluzaky. Jeji odpovéd’ na otdzku co ji projekt osobné dal: ,,Jestli si mam
vybavit, co my to jako dalo nejvic, tak to bylo, to jsme se jako skupinka ....., jako, protoze
mame v moji skupince kluky sedmdky, a normdalné bych se s nima nebavila, takZe bylo

to, to, Ze jsme se vlastné poznali, a dalo mi to ditvod se s nima bavit.

» Konflikty a problémy

V této kategorii se tematicky propojuji ndzory a reflexe zakd, na napéti, které ma
tendenci vznikat v uzaviené¢ skuping, kterda 6 hodin denné¢ pracuje podle stanoveného
postupu smérem k ur¢enym cillim, s neménnym terminem (obéd se musi servirovat v 11:15
hodin a uklid je tfeba ukoncit ve 14:00 hodin, nechté&ji-li byt ,,po Skole*). Napéti, které je
zivnou pidou pro vznik neshod a konfliktl. Zaci se také vyjadovali k tomu, jak fesili tyto
konfliktni situace. Zde zminim, jiz citovany vyrok jedné zakyné¢, ktery je vice nez tretny:
»Myslim, Ze potom tydnu si uz zacnete lizt na nervy. Tak to je taky treba vyzva jako nebejt
hnusnej i na ty svoje kamarady. “ Dalsi zédkyné v podobném duchu popisuje podobny pocit,
jak to vnimala v pribéhu projektu vateni, cituji pfimo jeji vyrok z dat: ,, Moznd, ja mam
vidycky potom ponorkovou nemoc z téch lidi. Ze, ja ty lidi miizu mit rada, miizu je uplné
zboznovat a miizou to byt moji nejlepsi prdtelé, ale kdyz jsem s nima tejden zaviena
v mistnosti. Ja pak, z myho pohledu, prosté to uz s nima nedavam. *

V tabulce ¢. 9 uvadim piehled vyznamovych jednotek a jejich zastoupeni mezi

divkami a chlapci.

Tabulka ¢. 9: Kategorie konflikty, problemy

kategorie kod divky chlapci celkem

konflikty & problémy | vznikaji neshody a 7 2 9
konflikty

konflikty & problémy | feS§ime sami neshody, |12 1 13

konflikty, problémy

konflikty & problémy | slozeni skupiny ma 3 3 6
vliv na konflikt

konflikty & problémy | ponorkova nemoc 2 1 3




konflikty & problémy | mtze dojit k 1 0 1
rozvraceni kolektivu

Graf ¢. 7: Kategorie konflikty, problémy.
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fesime sami neshody, konflikty, problémy 12

vznikaji neshody a konflikty

Ke wvznikajicim neshodam a konfliktim se vyjadfovaly prevazné divky a stejné tak
sdélovaly, Ze je feSi samy, bez intervence ucitelli. Jak a kdy vznikaji neshody? Tak
napiiklad, kdyz nékdo néco nechce délat, nebo kdyz maji clenové skupiny odliSné nazory
na postup nebo feseni vzniklé situace, kterd miize nebo nemusi byt krizova. Reflexe zakt
je zfeyma na uvedenych datech:

,»Neshody, kdy prosté se nékdo zacne pomalu hadat nékdo s nekym, proste, o tom jak to
uvarit. *

., Vetsinou kdyz mame néjaky ten problém, tak to bereme na sebe vsichni, no tak ...

., Tak kdyz nam vznikly néjaké ty probléemy tak jsme se vétsinou obratili na toho kamarada
a kdyz, a pak teprve zasli za ucitelem.

Vtomto konkrétnim vyroku, jedné tfinactileté zakyné, ja osobné nachdzim zralost
,koucovaciho pristupu* a vhled ziskany zkuSenosti, cituji z dat: ,, No, problémy jsou
hlavné, Ze nekdo nechce néco délat, Ze nechce uklizet, coz je hodné, ta situace se casto
stava, ze nékam zmizej, no proste, neuklizej, no, a resime to tak, zZe se jich treba zeptame:
,,Co by ti vwhovovalo? Co bys chtél délat? “ A vétsinou se pak dostaneme k odpovédi, Ze se
to pak vyresi. No a obcas ne.

Genderové vyvazené je vnimani vlivu sloZeni skupiny na vznik konflikti.

»Reflexe projektu“



Slouceni dat jsem v této kategorii provadéla na zakladé posttehi, vjemu, podnétu,
které zaci vyjadfovali k projektu vareni. V této kategorii je vé&tSi tematickd pestrost
textovych dat, pojitkem je vnimana zkusSenost s projektem.

V tabulce €. 10 uvadim piehled vyznamovych jednotek a jejich zastoupeni mezi divkami a

chlapci.

Tabulka €. 10: Kategorie reflexe projektu

kategorie kod divky | chlapci | celkem
reflexe vareni lidé si voli ¢innosti 5 4 9
reflexe projektu | vafeni zacina bavit 3 3 6
reflexe projektu | at ma vateni svého ucitele 2 0 2
reflexe projektu | proces vafeni funguje 1 0 1
reflexe projektu | uklid je horsi 4 7 11
reflexe projektu | vice vaiim doma 2 1 3
reflexe projektu | Castéji se zranim 1 0 1
reflexe projektu | chei svobodu ve 3 0 3
vafeni/nakupovani

reflexe projektu | varené jidlo vice chutna 2 5 7
reflexe projektu | chei vafit méné porci 1 2 3
reflexe projektu | asovy tlak 5 2 7
reflexe projektu | chei vafit Castéji 0 1 1




Graf ¢. 8: Kategorie reflexe projektu
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Zaci reflektuji, e v ramci projektu a ve skuping se jim dafilo, aby si jednotlivci volili
¢innosti, které budou vykonavat. Mélo to vliv na jejich pfistup, kvalitu prace a soucasn¢ na
naladu ve skuping. Jak vystizné popisuje jeden z zaki: ,, Noo, tak podle mné to ma kazda ta
skupina trochu jinak. Nevim, my se prosté dohodneme rano, co, kdo, bude délat, pak to
delame. Bud' jeden vzdycky si rekne, ze bude mejt ten den, a viastné meje vsechno nadobi,
anebo se stridame, jak ten den chceme. Si to takhle rozdéelime. *

Jiny zak svou zkuSenost popisuje konkrétnéji o volbé Cinnosti. ,, Funguje dobre to, Ze
kazdej si dokdze rozvrhnout to, Ze vlastné kdo, co udéla. Kdo bude krajet zeleninu, kdo
bude krajet maso, kdo udela omacky a v pohode se dohodneme, Ze to neni tak, Ze bysme se
dohadovali. Proste na vsem se dohodneme, zZe proste to my prijde dobry.

Vznikaji situace, ze nékdo nechce nékteré véci délat (tfeba nékdo z zakh ve skupiné nechce
pfipravovat maso) vysvétluje ucastnik projektu, a dodava, Ze se ve skupiné domluvi a
rozd€li si to: ,,Spis jako, kdyz se nékomu jako nechce néjaka ta véc delat. Tak musime
nejak vymyslet kdo, to jak bude délat, ale vidycky se néjak domluvime. “

Zajimavym zjiSténim je, ze vice chlapci jak divky (7:4) v datech hodnoti #klid je horsi, a
spojuji jej s neshodami, napiiklad ve vyroku: ,, ... obcas se tam hdadame tieba, kdo bude
uklizet jako, protoze do toho se nikomu nechce, tam se vétsinou nechce, na konci zamict a

VYIFit a to se vetsinou nikomu nechce, tak to je takovej problém, a to je asi vSecko, moc

dalsich problémii tam asi neni..



V textovych datech najdeme informace o tom, ze zaci vnimaji casovy tlak. Toto
vnimani prevazuje u divek (5:2) v porovnani s chlapci. Slovy jedné zakyné: ,, Tak urcite
se setkavame s tim, Ze nestihame. A to potom resSime tak, zZe prosté vynechame svacinu, coz
se déje bézne. Spis bych rekla, Ze svacina je za odmeénu, kdyz stihame.

Reseni krizové situace a vzniklého asového tlaku popisuje v datech chlapec nasledovng:
LTak, ¢asovej tlak vétsinou. Ze to prosté nestihdme, Ze si to tieba Spatné rozvrhnem a tieba
Jjsme jednou zapomnéli na polivku, a délali jsme ji poslednich dvacet minut. *

Zaci, a to vice chlapci jak divky (5:2) si cenili vy$§i kvality vlastniho uvaieného jidla:
., Tak prinosny je v tom, ze treba nemusime uplné jist jidla, ktery nam nechutnaj a miizem
si prosté vybrat, co chceme jist. *

Genderové vyvazené je v datech sdéleni vaieni mé zacina bavit. Kdyz jsem studovala
kontexty téchto vyrokl pifimo v piepisech rozhovort,, uvédomila jsem si jisty vzorec ve
sdélenich, ktery mohu popsat takto: opakovanim CcCinnosti, rozvijenim dovednosti,
ziskavanim jistoty, zlepSovanim se, mam lepsi vysledky a to m¢é motivuje ¢innost opakovat
a téSim se na ni. Je to néco, co popisuje Jelinek s Kuchafem, Ze vypozorovali v oblasti
motivace u sportovci. Sportovci, ktefi si vytvoii emoc¢ni vazbu ke sportovni aktivité (jejich
hlavnim motivem neni pouze ,medaile”, i kdyz ta je také n¢jak dulezita), tak aktivné
hledaji nové zpiisoby, jak se ve sportu rozvijet a 1€pe se srovnavaji s netspéchem.

Ve tfech vyrocich najdeme v datech podnéty k mnoZstvi vaienych porci. Ve vyroku jedné
zakyné€ zde predkladam, jak Zaci premysli nad priib&hem projektu, a jak vyhodnocuji jeho
uplatnéni v praxi: ,,Ze jak vaiime pro velké porce, takze tieba padesat porci, tak tieba vim
kolik je potieba téstovin tieba kilo ale tedka kdyz to mam uvarit doma, tak si to nedokazu
vybavit.

KdyzZ jsem zakiim pokladala otazku, jako vnimaji zmény, které nastaly béhem ucasti na
projektu, Casto uvadeli, ze je vylepSena kuchyri (kategorie prostiedi) cetnost 14 vyrokd, a
je zde genderova shoda, v textovych datech jsou vyroky u divek a chlapct 7:7) a sdélovali
dalsi podnéty pro zlepSeni. Slovy jednoho zaka: ,,Pozitivni zmeny v tom, Ze se
zmodernizovala kuchyn, je mnohem jednodussi celkovad priprava toho jidla, i transport do
trid, do prostor, kde se vydava, diky vozejkiim, novejm stolum. *

A navrhy na zlepSeni uvadé€ly hlavné divky (Cetnost 7:1) v porovnani s hochy:
~Mame problémy s pojistkama, Ze by se opravily pojistky...

»lakzZe bych sis pricarovala opravare pojistek . . ,,

., Dokoupila bych plechy, plechy urcite, a mozna misy, misky, malinky...



K pojistkdm se vyjadfovalo mnoho divek, mély pocit, Ze je tfeba odstranit to, co je limituje
v praci. Ve zmodernizované kuchyni totiz nejde soucasné zapnout obé trouby a varnou

konvici, vypadavaji pojistky.

wZména stravovacich navykiu“ (kategorie) je reflektovand jako piinos ucasti na
projektu jak divkami tak hochy. Celkovou etnosti 12 (divky a chlapci v poméru 8:4), je
v datech vyjadfen pocit: jim vice zeleniny. Piimo v datech najdeme sd¢leni zaka: ,, Tak
urcité zhubnul jsem, protoZe ve skole jak jsem jedl hodné zeleniny tak mi to zacalo
pomdahat. protoze ve skolni jidelné jsem jedl hlavné sacharidy, coz neni uplné zdravy a

tady jak mame tu variabilitu té zeleniny. *

16.1 Vysledky a vyzkumna otazka

Doplnénim vySe zvolenych metod kvalitativni analyzy o techniky: vylozeni karet a
vytvareni struktur a ptibeha, (évaﬁéek, Sed’ova a kolektiv, 2007, s. 225-226), budu
reflektovat a zodpovidat stanovenou vyzkumnou otazku: Jakym zptiisobem vnimaji Zaci
zmény, které u nich nastaly v souvislosti s i¢asti na skupinovém vareni?
Pti reflexi jednotlivych proménnych (kategorii) vytvarim obrazec, ktery bude podkladem
pro text a soucasné odpoveéd’ na vyzkumnou otazku.
Zaci vnimaji, Ze se v ramci ro¢niho projektu uéili vafit, rozvijeli dovednost spolupracovat,
zvladat neshody a konflikty ve skuping, bez intervence ucitele. Vyjadiuji potiebu mit volbu
v tom, jak se projektu zacastni v budoucnu, navrhuji zmény v rozsahu projektu. Reflektuji
modernizaci kuchyné a nastroji. Vysledky vztaZené k vyzkumné otazce, konkrétné¢ ke
zménam, které si Zaci uvédomuji, Ze u nich nastaly po absolvovani projektu vafeni vaii
1épe a umi vafit,

» stmelili kolektiv, poznali 1épe své spoluzaky, néktefi maji nové kamarady

» citi, ze si neshody mezi sebou v kolektivu jsou schopni vyiesit sami

+ jedi vice zeleniny, ochutnali nova jidla, a Ze vlastni jidlo vic chutna,

» vafeni je bavi, po roce je toho dost, chtéji travit v kuchyni mén¢ ¢asu (tyden

se jim jevi dlouho) — chtéji mit volbu v tom zda, a v jakém rozsahu, se

budou ucastnit.



Modernizaci kuchyn¢ jsem nezatadila do vyctu, i kdyz ji Zaci vnimaji a kladné komentuji,

neni to zmeéna v jejich sféfe vlivu.

Reflektovala jsem jednotlivé vyznamové datové jednotky a vytvofila jsem strukturu,
kostru analytického ptibehu, ktery by o projektu mohl vypravét zak/chlapec, a ktery by o
ném mohla vypravét zakyné/divka. Tato kostra analytického piibéhu odpovida na
vyzkumnou otazku, ukazuje, jaké je jejich vniméani zmény po roce, jak vnimaji po roce

svij den v kuchyni:
Kostra analytického pribéhu zakyné/divky:

» ucim se vafit a spolupracovat ve skupiné

* ucim se vést druhé a zvladat neuspéch (kdyz se jidlo nepovede)

* vafit 5 dni je dlouho

* nestihdm prezentace a ukoly

* jsem z toho hodn¢ unavena

* stmelujeme kolektiv a ja poznavam nové lidi

* chci mit moznost vybrat si skupinku, je to dilezité

* jsem naStésti ve skupin€ s kamaradkami

¢ mam kamaradku, ktera nechce vafit

* ve skupiné mé kazdy svoji roli a praci si mezi sebou rozdélime

* slozeni skupiny ma vliv na vznik neshod a konfliktt, které zvladame fteSit
sami

* vnimam tlak ¢asu

* jim vice zeleniny

* potiebuji, aby byly opravené pojistky
Kostra analytického pribéhu Zaka/chlapce:

* ucim se vafit a spolupracovat ve skupiné

* vim jak vafit

* vafit 5 dni je dlouho

* nestihdm prezentace a ukoly

* chci mit moznost vybrat si skupinku, je to dilezité

* slozeni skupiny méa vliv na vznik neshod a konflikti
* jim vice zeleniny

* varené jidlo mi vice chutna



 uklid je nejhorsi



17. Z7.avér

Cilem diplomové prace bylo provést deskripci procesu skupinového vateni zakl 7.
a 8. tfidy zakladni skoly s Montessori programem a popsat zmény, které¢ zaci vnimaji po
absolvovani ro¢niho projektu vatfeni. DalSim cilem bylo poskytnout zpétnou vazbu jejich
pedagogtim. V teoretické ¢asti jsem vysvétlila zéklady a principy Montessori pedagogiky,
didaktickd doporuceni pro vzdélavani a vychovu zakd na druhém stupni zakladni Skoly,
mezi 12 a 18 rokem, vychazejici z koncepce Marie Montessori. V empirické Casti jsem
prezentovala vysledky individudlnich rozhovort se 40 zaky 7. a 8. tfidy. Kvalitativni
analyzu jsem zahdjila otevienym kdédovanim a pokracovala jsem s vyuzitim deskriptivnich
metod, naptiklad metody prostého vyctu, komparace, a s vyuzitim techniky ,,vylozeni
karet* a techniky vytvareni struktur a ptibéht.
Vyznamné vystupy a vysledky vztaZzené k vyzkumné otazce, konkrétné ke zménam,

které si zaci uvédomuji, Ze u nich nastaly po absolvovani projektu vateni:

* vafi lépe a umi varit,

+ stmelili kolektiv, poznali 1épe své spoluzéky, néktefi maji nové kamarady

 citi, Ze si neshody mezi sebou v kolektivu jsou schopni vyfesit sami

» jedi vice zeleniny, ochutnali nové jidla, a Ze vlastni jidlo vic chutna,

» vafeni je bavi, po roce je toho dost, chtéji travit v kuchyni méné €asu (tyden se jim

jevi dlouho) — cht&ji mit volbu v tom zda, a v jakém rozsahu, se budou ucastnit.

Co bych pristé udélala jinak? Do metod bych zatadila pozorovani. Zvazovala jsem tuto
variantu jiZ pfi planovani empirické casti. Pak jsem se rozhodla zatfadit pozorovéani,
realizovala jsem jej dvakrat (prvni spontanni, druhé jiz pfipravené). Po analyze dat, kterou
jsem v této praci provedla, a ,,ziskani* vhledu, bych nyni realizovala pozorovani jako dalsi
metodu kvalitativniho vyzkumu. Zvolila bych pozorovani zucastnéné, dlouhodobé, a
ideéln¢ s dal§imi pozorovateli (to jest: zapojila bych vice vyzkumniki).

Marie Montessori vytvofila pilite koncepce pro vzdélavani a vychovu déti na
druhém stupni (12- 18 let), které za svého Zivota jiz detailn¢ nepropracovala. V dnesni
dobé je moZné zminéné pilife Montessori metody a popsany rozvoj klicovych kompetenci
zakl v tomto véku (vyroba, vyména zbozi a komunikace, poskytovani sluzeb a kontakti)

uplatiiovat a rozvijet naptiklad v ramci projektového vyucovani. Tak jako je to v projektu



vareni, ktery je pfedmétem prizkumu této prace. Pro soucasné pedagogy tim podle mné
vznika ,,prilezitost z nedostatku“. Neziskali celou koncepci, mohou (musi) si vytvafet

vlastni, a to je prilezitost a vyzva pro soucasnou pedagogiku.



18. Seznam literatury

DOMISCHOVA, Ivona. Projektovd vyuka: moderni strategie vzdélavini v Ceské
republice a nemecky mluvicich zemich. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2011.

ISBN 978-80-244-2915-1.

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. Ctvrté, piepracované a
roz$ifené vydani. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-0982-9.

KRATOCHVILOVA, Jana. Teorie a praxe projektové vyuky. 2. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 2016. ISBN 978-80-210-8163-5.

KUBICOVA, Svatava. Projektovd vyuka v biologickém vzdélavani na ZS a SS [online].
Vyd. 2. Ostrava: Ostravska univerzita, 2008 [cit. 2019-07-04]. ISBN 978-80-7368-549-2.

KUTNOHORSKA, J. Vyzkum v osetiovatelstvi. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN 978-
80-247-2713-4.

LUDWIG, H. a kolektiv. Vychovavame a vzdélavame s Marii Montessoriovou. Praha:

Univerzita Pardubice, 2000. 132 s. ISBN 80-7194-266-9.

MIOVSKY, M. Kvalitativni piistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada,
2006. Psyché (Grada). ISBN 80-247-1362-4.

MONTESSORI, M. Absorbujici mysl: vyvoj a vychova deti od narozeni do Sesti let.
Pielozil Radek GLABAZNA. Praha: Portal, 2018. ISBN 978-80-262-1393-2.

MONTESSORI, M. Objevovani ditéte. Vydani druhé, v Portale prvni, revidované. Prelozil
Vladimira HENELOVA. Praha: Portal, 2017. ISBN 978-80-262-1234-8.

MONTESSORI, M. Tajuplné détstvi. Pielozil Jan VOLIN. Praha: Triton, 2012. ISBN 978-
80-7387-382-0.

PALOUS, R. Komenského Bozi svét. Praha: SPN, 1992. ISBN 80-04-25615-5.



PETROVOVA, P. Montessori pedagogika, jeji pFinosy a rizika. Praha, 2014. Diplomova
Prace. VSE. Vedouci prace Ing. Katarina Krpalkovéa Krelova, Ph.D.

PRUCHA, Jan, Jiti MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz.
vyd. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-772-8.

RYDL, K. Alternativni pedagogickd hnuti v soucasné spolecnosti. Brmo: Rydl, 1994. ISBN
80-90035-8-3.

RYDL, K. Principy a pojmy pedagogiky Marie Montessori: ucebni pomiicka pro verejnost.
Praha: Nakladatelstvi Public History, 1999. ISBN 80-902193-7-3.

RYDL, K. Metoda Montessori pro naSe dité: inspirace pro rodice a dalsi zdjemce.

Pardubice: Univerzita Pardubice, 2006. ISBN 80-7194-841-1.

SKALKOVA, Jarmila. Obecnd didaktika: vyucovaci proces, ucivo a jeho vybér, metody,
organizacni formy vyucovani. Praha: Grada, 2007. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-
1821-7.

SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach.
Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-313-0.

SVP Montessori — Cesta, cely dokument k nahlédnuti u feditele ZS, ¢astecnd je zvefejnény

na webu ZS: http.://www.zsmontessori.net/o-skole/skolni-vzdelavaci-program/



http://www.zsmontessori.net/o-skole/skolni-vzdelavaci-program/

19. Seznam tabulek

Tabulka ¢. 1 Tabulace u¢ebniho planu.

Tabulka ¢. 2 Tematické oblasti.

Tabulka ¢. 3 Evidence nahravek individualnich polostrukturovanych rozhovord.
Tabulka ¢. 4 Tabulka vyznamovych jednotek (kodi).

Tabulka ¢. 5 Kategorie.

Tabulka ¢. 6 Kategorie ucime se.

Tabulka ¢. 7 Kategorie vareni jako volba,

Tabulka ¢. 8 Kategorie vztahy.

Tabulka ¢. 9 Kategorie konflikty, problemy.

Tabulka ¢. 10 Kategorie reflexe projektu.



20. Seznam priloh a grafi

Graf¢. 1 Cetnost vyznamovych jednotek.
Graf¢. 2 Kategorie.

Graf ¢. 3 Podil kategorii na celku.

Graf¢. 4 Kategorie ucime se.

Graf¢. 5 Kategorie vareni jako volba.
Graf¢. 6 Kategorie vztahy.

Graf ¢. 7 Kategorie konflikty a problémy.
Graf ¢. 8 Kategorie reflexe projektu.

Ptiloha ¢. 1  Informovany souhlas.

Ptiloha ¢.2  Seznam vyznamovych jednotek, kodi.



21. Priloha €. 1: Informovany souhlas

v

(Zdroj: vlastni, formulat Informovany souhlas (piiloha ¢. 1) jsem vytvofila sama, inspirovala jsem se
etickymi doporu¢enimi Miovského (Miovsky, 2006, s. 275) a také informacemi o etice a pou¢eném souhlasu

v knize Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach (Svaticek, Sed’ova a kol., 2007, s. 46).)

INFORMOVANY SOUHLAS S VYUZITIM VYZKUMNEHO
ROZHOVORU

zaznamenaného pro ucely vyzkumného projektu diplomové prace

Vyuziti Montessori pedagogické metody na zakladni Skole

(predpokladany nazev)

Vyzkum probiha pro ucely zpracovani diplomové prace vedené na Husitské teologické fakulté
University Karlovy, na katedfe ucitelstvi. Diplomova prace je psana na oboru Ucitelstvi etiky,
nabozenstvi a filosofie, Mgr. Lenkou Olsanskou.

Cilem tohoto vyzkumu je popsat, jakym zplUsobem vnimaji Zaci zmény, které u nich nastaly
v souvislosti s tiCasti na skupinovém vafeni. Pro ucely deskripce /popisu/ je kliCové ziskat
informace o postojich, ndzorech a zkuSenostech zaku, ktefi se vareni ucCastni. Predpokladanym
vystupem individualniho a skupinového rozhovoru jsou informace, které se tykaji témat:
projektova vyuka, skupinové vareni, rozvoj kompetenci, socialni dovednosti.

Pro ucely analyzy nejsou dilezité osobni udaje zakd a ucitelt (jako je naptiklad jméno, vek,
bydlisté, adresa skoly).

Rozhovor, individualni a skupinovy, ktery s Vami bude zaznamenan, bude ihned po jeho pofizeni
anonymizovan. VSechny vefejné pfistupné vystupy z vyzkumu a jeho analyzy budou citovany
anonymné a bude s nimi nakladano bez vazby na Vasi osobu ¢i $kolu, ve které studujete nebo
pracujete.

Souhlasim s poskytnutim rozhovoru Lence OlSanské pro ucely vySe popsaného vyzkumného
projektu.



Podpis vyzkumnika:

Dne ..o Lenka Olsanska
Podpis Kontaktni telefon:

22. Priloha ¢. 2 Seznam vyznamovych jednotek, kodi.
kéd = vyznamova | misto vyskytu (soubory jsou =znafeny dle data), datum | soucet celkem
jednotka DDMM/StranaCislo vyskytu

1504 (15tého dubna) / S1 (strana 1), divky/chlapci koda divky /
chlapci
uc¢ime se (US) 1504/S1, 1504/S2, 2304/S7, 2304/S9, 2304/S14, 2304/S15, | 11D 15
Cisla (fin.gram., | 2904/S2, 2904/S8, 2904/S8, 0605/S2, 0605/S3, 0605/S4, | 4 CH
poditat) 0605/54, 0605/S6, 1305/S8
ucime se 2304/S3, 2304/S17, 2904/S2, 2904/S13, 2904/S15, 1305/S5, | 3D 8
planovat, organizovat | 1305/S5, 1305/S10 5CH
uéime se 1504/S1, 1504/S9, 1504/S9, 1504/S10, 1504/S12, 2304/S5, | 16D 27
vafit 2304/S7, 2304/S9, 2304/S15, 2304/S17, 2304/S17, 2904/S1, | 11CH
2904/S2, 2904/S8, 2904/S10, 2904/S11, 2904/S13, 2904/S14,
2904/S15, 0605/S3, 0605/S4, 0605/S4, 0605/S5, 1305/S5, 1305/
S6, 1305/S8, 1305/S9
ucime se 1504/S1, 1504/S11, 1504/S11, 1504/S12, 2304/S1, 2304/S3, | 17D 28
spolupracovat 2304/S4, 2304/S5, 2304/S7, 2304/S10, 2304/S11, 2304/S14, | 11CH
2304/S17, 2304/S17, 2304/S18, 2904/S2, 2904/S4, 2904/S14,
2904/S14, 0605/S3, 0605/S5, 0605/S6, 0605/S8, 1305/S5, 1305/
S5, 1305/S6, 1305/S9, 1305/S9
uc¢ime se 1504/S6 , 1504/S9, 1504/S9, 1504/S10, 0605/S2 5D 5
vést druhé, skupinu
ucime se 1504/S1, 1504/S2, 1504/S9, 1504/S10, 2304/S1, 2304/S10, | 13D 17
novinky (nové | 2304/S11, 2304/S11, 2304/S12, 2904/S4, 2904/S8, 2904/S13, | 4CH
recepty, suroviny) 0605/S5, 0605/S8, 0605/S8, 1305/S4, 1305/S8
uéime se 1504/S14, 1504/S14, 1504/S15, 2904/S2, 2904/S14 5D 5
fesit a zvladat
neuspéch
funkéni skupina je s | 1504/S1, 1504/S2, 1504/S8, 1504/S8, 1504/S8, 1504/S13, 2304/ | 15D 17
kamarady S1, 2304/S6, 2304/S12, 2904/S2, 2904/S6, 2904/S15, 0605/S1, | 2CH
0605/S6, 1305/S3, 1305/S7, 1305/S7
napjaty vztahy bez | 1504/S1 1D 1
vlivu na préci
lidé si voli ¢innosti 1504/S1, 2304/S3, 2304/S9, 2304/S14, 2304/S15, 2904/S5, | 5D 9
2904/S8, 2904/S9, 0605/S1 4CH
vzajemné si | 1504/S1, 2304/S3, 2904/S2, 2904/S14 3D 4
poméhame 1CH
vznikaji neshody a | 1504/S2, 1504/S3, 1504/S3, 1504/S8, 2304/S1, 2304/S3, | 7D 9
konflikty 1305/S2, 1305/S7, 1305/S7 2CH
feSime sami neshody, | 1504/S2, 1504/S2, 1504/S4, 1504/S9, 1504/S9, 2304/S6, | 12D 13
konflikty, problémy 2304/S8, 2304/S12, 2304/S14, 2904/S1, 2904/S3, 2904/S15, | ICH
0605/S6
slozeni skupiny ma | 1504/S2,2904/S12, 0605/S2, 1305/S7, 1305/S9, 1305/S10 3D 6
vliv na konflikt 3CH
ménime nazory 1504/52 1D 1
stmelujeme kolektiv | 1504/S2, 1504/S3, 1504/S4, 1504/S9, 1504/S9, 1504/S10, 2304/ | 11D 14
S4, 2904/S2, 2904/S8, 2904/S12, 2904/S15, 0605/S1, 0605/S7, | 3CH
1305/S5
ponorkova nemoc 1504/S3, 2304/S3, 2304/S12 2D 3
1CH
muize dojit k | 1504/S3 1D 1
rozvraceni kolektivu
jime vice zeleniny 1504/S3, 2304/S4, 2304/S11, 2304/S13, 2304/S18, 2904/S2, | 8D 12




2904/S4, 2904/S7, 2904/S11, 2904/S14, 0605/S5, 1305/S8 4CH
jim méné, kdyz vatim | 1504/S3, 2304/S7 2D 2
vim, jak vafit 1504/S3, 1504/S8, 1504/S8, 1504/S12, 2304/S1, 2304/S2, 2304/ | 9D 23
S8, 2304/S9, 2304/S14, 2304/S15, 2304/S18, 2304/S18, | 14CH
2904/S4, 2904/S5, 2904/S5, 2904/S9, 2904/S10, 2904/S11,
2904/S11, 0605/S4, 0605/S4, 1305/S8, 1305/S10
je vylepSena kuchyn 1504/S3, 1504/S4, 1504/S5, 2304/S2, 2304/S12, 2904/S9, 2904/ | 7D 14
S12, 2904/S15, 0605/S1, 0605/S5, 1305/S3, 1305/S4, 1305/S7, | 7CH
1305/S10
kéod = vyznamova | misto vyskytu (soubory jsou znacCeny dle data), datum | soucet celkem
jednotka DDMM/StranaCislo vyskytu
1504 (15tého dubna) / S1 (strana 1), divky/chlapci kodu divky /
chlapci
nechci vafit 1504/S4, 1504/S7, 1504/S13, 0605/S1, 0605/S2 5D 5
vateni za¢ina bavit 1504/S4, 1504/S7, 2304/S2, 2904/S9, 2904/S15, 1305/S4 3D 6
3CH
chci nové zatizeni / | 1504/S4, 1504/S4, 1504/S5, 1504/S5, 15014/S13, 2304/S4, | 7D 8
vylepSeni 2304/S10, 2904/S16, 1305/S10 ICH
at ma vafeni svého | 1504/S5, 1504/S5 2D 2
ucitele
role ve skuping 1504/S6, 1504/S6, 1504/S6, 1504/S7, 1504/S9, 1504/S9, | 7D 7
2904/S2
proces vareni funguje | 1504/S8 1D 1
uklid je horsi 1504/S8, 1504/S10, 2304/S1, 2304/S3, 2304/S4, 2304/S11, | 4D 11
2904/S1, 2904/S1, 2904/S10, 1305/S8, 1305/S9 7CH
nestihame prezentace | 1504/S9, 1504/S9, 1504/S12, 2304/S7, 2304/S9, 2304/S10, | 16D 22
a ukoly 2304/S10, 2304/S11, 2304/S11, 2304/S14, 2904/S5, 2904/S6, | 6CH
0605/S2, 0605/S3, 0605/S4, 0605/S5, 1305/S2, 1305/SS,
1305/S6, 1305/S8, 1305/S9, 1305/S10
stravovaci navyky | 1504/S10 1D 1
beze zmény
jim nové véci 1504/S10, 1504/S12, 0605/S5 2D 3
ICH
vice vafim doma 1504/S10, 2904/S5, 2904/S15 2D 3
ICH
Castéji se zranim 1504/S13 1D 1
chci  svobodu ve | 1504/S13, 0605/S2, 1305/S9 3D 3
vareni/nakupovani
vafeni jako volba | 1504/S13, 2304/S16, 2304/S16, 2904/S1, 2904/S6, 2904/S7 3D 6
(abych si mohl volit 3CH
¢innost)
nemohl jsem si vybrat | 1504/S10, 2304/S2, 2304/S17, 2904/S5, 0605/S7 2D 5
skupinu, 3CH
nespokojenost
vafené jidlo vice | 2304/S1, 2304/S2, 1305/S1, 1305/S2, 1305/S3, 1305/S4, | 2D 7
chutna 1305/S8 5CH
vafit 5 dni je dlouho 2304/S2, 2304/SS, 2304/S11, 2304/S13, 2304/S16, 2304/S17, | 15D 26
2304/S18, 2904/S2, 2904/S5, 2904/S7, 2904/S8, 2904/S8, 2904/ | 11CH
S11, 2904/S14, 0605/S1, 0605/S1, 0605/S2, 0605/S3, 0605/S4,
0605/S6, 0605/S7, 0605/S8, 1305/S3, 1305/S4, 1305/S6,
1305/S10
chci vafit méné porci | 2304/S3, 2304/S4, 2304/S6 1D 3
2CH
unava 2304/S5, 2304/S6, 2304/S11, 2304/S12, 2304/S12, 2304/S13, | 10D 13
2904/S3, 2904/S5, 2904/S11, 2904/S12, 2904/S14, 1305/S4, | 3CH
1305/S8
Casovy tlak 2304/S6, 2304/S10, 2904/S3, 2904/S3, 2904/S3, 1305/S4, 1305/ | 5D 7
S9 2CH
chci vafit Castéji 2904/S13 1CH 1
vice si vazim, kdyz | 2904/S16, 0605/S6 2D 2

mi nékdo uvaii




23. Abstrakt

Diplomové prace je zaméfena na vyuziti metody Marie Montessori na druhém stupni
vetejné zakladni Skoly. V prvni ¢asti jsou vysvétleny principy Montessori vzdélavani a
vychovy, vcetné¢ uvedeni vhodnych didaktickych doporuceni. V dalsi kapitole jsou
uvedeny moznosti projektového vyuCovani a deskripce projektu vareni, ktery je
pfedmétem prizkumu. Cilem prace bylo zjistit, jaké zmény Zaci vnimaji po absolvovani
ro¢niho projektu vafeni. Vysledky ukazaly, Ze se zaci naucili jak vafit, pracovat v tymu a
jak tesit konflikty. Zacali jist vice zeleniny. Vareni je bavilo. V budoucnu chtéji zaci mit

volbu v tom, zda, a jak se projektu budou ucastnit.

24. Abstract

The thesis is focused on the use of the Marie Montessori method at the second stage of the
primary school. The first part explains the principles of Montessori education and training,
including the introduction of appropriate didactic recommendations. There are mentioned
possibilities of project teaching and description of the cooking project that is the subject of
the research. The aim of this work was to find out what changes pupils perceive after
completing the annual cooking project. The results showed that pupils learned how to
cook, work in a team and how to resolve conflicts. They started eating more vegetables.
Cooking is fun. In the future, pupils want to choose whether or not to participate in the

project.
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