Abstrakt

Tato bakalaiska prace se zabyva integraci sester-cizinek do ceského
zdravotnictvi a fesi otazky spojené s adaptaci sester-cizinek z Ukrajiny na tzemi
Ceské republiky. Cilem prace je na zakladd fizenych rozhovord odhalit hlavni
problémy, se kterymi se potykaji sestry-cizinky z Ukrajiny hledajici uplatnéni ve
zdravotnickych zafizenich v Ceské republice. Dilé¢im cilem prace je zjistit
moznosti pro lepsi integraci zahrani¢nich zdravotnich sester na trhu prace v zemi.
Pro dosazeni téchto cili byla vyuzita fada metod, mezi kterymi jsou rozbor
kniznich odbornych zdroji, odbornych clankd a pfispévkd, matematicko-

statistickd analyza, dotaznikovy prizkum, syntéza a dedukce.

Teoretickd cast prace se zaobira teoretickymi vychodisky tykajicimi se
integrace cizinct na trhu prace v Ceské republice, konkrétné analyzou uplatnéni
cizinci ve zdravotnictvi, uzndnim zahrani¢éniho vzdélani a poctem volnych
pracovnich mist na pozici vieobecna zdravotni sestra v CR. Dale se integrace
zkouma ze socialniho a psychologického hlediska, kde se pojednava o kulturnim
Soku, ktery je spojen s procesem integrace, o problémech spojenych s xenofobii, s
jazykovou bariérou a se stereotypy i pfedsudky ohledné pracovnikii z Ukrajiny.
Posledni z téchto bodil je zanalyzovéno prostiednictvim struéného dotaznikového
prizkumu provedeného mezi obdany Ceské republiky pies socialni sité. Dale je
v praci provedeno 5 fizenych polostrukturovanych rozhovori za ucasti sester-
cizinek z Ukrajiny zamé&fenych na zjisténi hlavnich problémt pfii jejich integraci.
Na zaklad¢ vysledkd rozhovorl jsou vytvotfena doporuceni pro sestry-cizinky,
které hledaji uplatnéni na trhu prace v CR a doporuéeni pro zdravotnicka zatizent,

ktera najimaji do zaméstnani sestry-cizinky.



