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Oceniuji porovnani nazorl s autory Kalina a Soukup na str. 27 v kapitole Motivace. Také téma bc. prace je zajimavé a
aktualini.

Prace se zaméruje na aspekty motivujici klienty, ale nevidim zde rozvinuté téma, které autorka zminiuje pouze jednou
vétou na str. 28. U zavislych klientt hraje velkou roli v procesu tzdravy také prizvani rodinnych pfislusniki a
blizkych.

Autorka také blize nepopsala, jak konkrétné pracuji v Havlickové brodé a v Nechanicich v psychiatrické nemocnici,
pouze zmifuje strukturovany program, bohuzel nevime, jak funguje. Autorka stale pouziva neaktualni termin
,lécebny”.

V kapitole 2. chybi alesponi zakladni typy déleni motivace. V kapitole 6. autorka zminuje pfevainé citace jednoho
autora, chybi mi zminka o aplika¢nich mistnostech. V kapilote 3. o motivacnich rozhovorech autorka neuvadi
jednotlivé principy MR. Pro ¢tenare, mlze byt zavadéjici, jak princip MR probiha.

A7 v zavéru prace se dozvime o &innostech sluzeb, kde vyzkum probihal. Cinnosti centra jsou ve vyzkumné &asti
popsdny vagneé. Popis aktivit sluzeb, by si zaslouzil ucelenéjsi prehled.

Hodnoceni:
E
Zdtvodnéni, zavér:

V praktické Casti si autorka vytycila ambicidzni cil, konkrétné: Cilem mé prdce je zjistit, které faktory vedou u zdvislych
klientt k-center k rozhodnuti se jit I€Cit a jak pracovnici k-center pracuji se zdvislymi. lyzkum je proveden se 3
pracovniky formou rozhovoru, chybi konkrétni data — vyrocni zpravy, pocty uZivatel(. Co znamen3, Ze ,vétsina
jde do Iécebny?“

U vyzkumné otdzky na str. 41 Dalsi otdzka byla zamérena na to, jaky typ Ié¢by klienti k-center preferuji. VSichni
pracovnici uvedli jako nejvyuzivanéjsi typ lécebného zarizeni, IéCebnu.

Odpovédi jsou uvadény 2x. Chybi mi Cislovani jednotlivych vyzkumnych otdzek, nebyla dodrzena jednotna velikost
pisma.

Autora si klade na zacatku za cil: To vse chci zjistit prostiednictvim rozhovoru s pracovniky k-center a analyzou
jejich vypovédi a porovndnim s tim, co mam v teoretické ¢dsti. Oviem analyza s teoretickou ¢asti v praci chybi.

Autorka nevyuZila potencidl rozhovor(, pro svij vyzkum. Doporucuji si precist v priloze rozhovory a odpovédi
respondentl. Teprve potom si ¢tenai mizZe udélat uceleny prehled o préci v k — centrech.

Naméty k diskuzi pfi obhajobé:
Uvedte principy motivacnich rozhovord, jak probihaji v praxi?
Doporucuji / nedoporuéuji k obhajobé:

Doporucuji



