Ve své prdci se nejprve vénuji obecnému vymezeni pojmu
dovolend, resp. dovolena na zotavenou, jeho vnimani a funkcim,
které tento pracovnépravni institut pini. Pro lepsi pochopeni
soucasné podoby dovolené jsem do Uvodnich ¢asti zahrnula i struény
pfehled vyvoje dovolené na nadem Gzemi, nastifiujici promé&ny této
kategorie. Vyhnout se samozfejmé& nelze ani pfehledu druhd
dovolené, jejichz poskytnuti pfipadé v Uvahu, aktudinim tématem je
i vyméra dovolené a hlavné podminky jejiho prodlouZent.

Jddrem prace je vak problematika derpdni dovolené, na
kterou lze nahlizet z rlznych uhld pohledu. Pro zaméstnavatele jsou
klitové predeviim podminky, za kterych miZe zaméstnanci urdit
nastup dovolené, pfipadné i zménit jiz urfenou dobu <cerpani
dovolené. Zamé&stnance muize zase zajimat, ve kterych pfipadech
mu zaméstnavatel musi umoznit ¢erpani dovolené, zajimavé jsou i
otdazky moZnosti pfevodu dovolené do dalSich let pfi jejim nederpani.
Tato oblast doznala v poslednich letech znaénych zmén, postupy
prevodu nevylerpané dovolené proto nemaji mnozi zaméstnavatelé
stidle jesté& zaZité a mohou Cinit v praxi znané problémy. S tim
souvisi i problematika poskytovéni nadhrady mzdy nebo platu misto
skute¢ného derpani dovolené, které je tfeba vénovat zvysenou
pozornost, nebot mnozi zaméstnavatelé i v tomto stdle chybuiji a
poskytuji zamé&stnancim radé&ji finanéni ndhradu ve snaze vyhnout
se feSeni otazek prevodu dovolené a jeji evidenci.

Nutno podotknout, Ze existuji i urcité odchylky od bézZného
vypoltu vyméry i pribéhu &erpéni dovolené, na nékteré z nich se

snazim upozornit ~ jde napfiklad o Cerpdni dovolené pri kratsi &i
nerovnomeérné rozvrzené pracovni dobé.



Pfedmétem meého zdjmu jsou i otdzky kraceni dovolené a poté
prechdzim k tématu poskytovdni nahrady mzdy nebo platu pfi
¢erpani dovolené. Povaze tohoto ndroku se vénuje ¢eska i evropska
pracovnéprdvni judikatura, upozornit je tfeba | na dobu splatnosti
této nahrady, prestoze nékteré dfive Casté problémy ztraceji v
soucasnosti na aktudinosti. Je tomu tak zejména s ohledem na
skutecnost, Ze nyni je v pfevazné vétsiné pfipadd mzda nebo plat (a
jejich ndhrady) vyplécena bezhotovostnim zplsobem a to, Ze jejich
splatnost nastane v dob& dovolené, tak nezplsobuje zasadni
problémy,

Kazdy zaméstnavatel by mél vidy pfi poskytovdni dovolené
dodrZovat urtité zasady a pInit zdkonem uloZené povinnosti. M&| by
si téZz uvédomit kogentnost pfisludnych zékonnych ustanoven! a i pfi

uzavirdni dohod umoziujicich odchylnou Upravu by mél respektovat
zdjmy a potfeby zaméstnancl. Nad dodrZzovdnim povinnosti
zameéstnavateli v oblasti dovolené dohliZi v soucasnosti inspektoraty
price, které mohou soulasng ukladdat nejrizn&jéi sankce. I to je
jeden s aspektl dovolené, ktery musi byt brén v potaz, proto i ja se
mu v praci vénuji.

Zavér prace jsem se rozhodla vénovat i tématu dovolené
v evropském kontextu a vybrané narodni Upravé dovolené, byt je to
téma, které by si jisté zaslouzilo samostatné podrobnéjéi zpracovani.



