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Text posudku:

Cilem prace je podle autorky ,,zjistit, zda se citi byt socialni pracovnici z oddéleni
hmotné nouze na Utadu prace v Tabore dostateéné podporovani, piipadné zda by chtéli vice
podpory, a jakou konkrétni formu podpory by ocenili.“ Cil je formulovan dostatecné
konkrétné a je mozné jej v praci tohoto rozsahu naplnit.

Teoretickd cast obsahuje informace o metodach socidlni prace na uradech prace,
charakteristice klientd oddéleni hmotné nouze, a moznych formach podpory, vcetné
supervize. Informace se vSak autorce nepodafilo zcela provazat do logického celku, a také by
bylo dobré uvést dalsi moznosti forem podpory pracovniki.

V praktické Casti pak najdeme zpracovani udajli zrozhovorl se Sesti socialnimi
pracovniky tykajici se dosavadni podpory od zaméstnavatele a dalSich forem, které by ocenili.
Dals§im bodem, jemuz se autorka vénuje je supervize — jejim cilem bylo predstavit supervizi a
jeji moznosti deseti zaméstnanciim z oddéleni hmotné nouze, proto uspotadala skupinovou
diskusi, na jejimz zacatku podala zaméstnanclim zékladni informace o supervizi, a pak vedla
diskusi o tom, zda by pfivitali zavedeni supervize na tomto odd€leni. Je nutno ocenit, Ze se
autorka pokusila ziskat data i touto formou skupinové diskuse, a také v ptiloze zvetejnila
zapis z této diskuse.

Z rozhovoril a skupinové diskuse zjistila, Ze socidlni pracovnici neciti zddnou podporu —
ptivitali by naptiklad dny studijniho volna, kdy by se mohli vice uc€astnit Skoleni tykajiciho se

narokil na praci, ale 1 odbornych konferenci. Také projevili pfi diskusi zdjem o vyzkouSeni



supervize. Na konci prace autorka doporucuje zaméstnavateli opatieni (véetné zlepSeni
vybaveni pracovnich prostor), jimz by mohl své pracovniky vice podpofit — mohla vsak
navrhnout samotnym zaméstnancim vice moznosti, protoze oni sami mozna nevi, jaké formy
podpory by mohli vyuzit.

Je vidét, Ze autorka je do daného tématu velmi zaangazovand, mé& dobrou znalost
prostiedi a zalezi ji na zlepSeni pracovnich podminek v tomto oddé€leni — jeji zaujeti pro téma
1 pomoc pracovnikiim, vSak také misty zptisobuje, Ze jeji styl ne zcela odpovida stylu odborné
prace.

Autorka vyuzila jedenact literarnich a Sest elektronickych zdroji, které odpovidaji
tématu prace, avsak jak uz bylo feceno, bylo by dobré najit i jiné zdroje s dalSimi moznostmi

podpory pro pracovniky.

Otazky, podnéty k diskusi pfi obhajobé:
e Co mohou sami pracovnici udélat pro to, aby si potiebnou podporu ziskali?

e Jaké forma podpory pracovnikii by se méla podle vas zavést jako prvni?

Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnotit ji stupném: C (dobie).
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