Abstrakt

Cilem bakalatské prace je porovnat rozdily ve vnimani vybranych aspektt spojenych se star§im
veékem (hodnoceni starSiho véku a stafi, pracovni uplatnéni seniorii, schopnosti seniort)
u reprezentantli generaci X, Y a Z. V bakalaiské praci je nastinéna demografickd situace
starnuti v Ceské republice a potencialni fyzické, psychické a socialni zmény ve stafi. Prace se
dale zabyva ageismem, jeho zdroji a projevy a také ageismem na trhu prace. V praci jsou
predstaveny i negativni stereotypy o stari a seniorech. Pozornost je vénovana charakteristice
jednotlivych generaci. Kvantitativni Setfeni je realizovano formou dotaznikt, které byly
rozdany reprezentantim jednotlivych generaci. Respondenti byli vybirani podle véku, na
zaklade jejich ptislusnosti k dané generaci. Cilem Setfeni je identifikovat potencialni rozdily ve
vnimani stereotypi a predsudkil o seniorech u reprezentantli generaci X, Y a Z. Dil¢im cilem
je zjistit, jak jednotlivi reprezentanti vySe zminovanych generaci vnimaji stafi, at’ uz obecné ¢i

stafi vlastni. Sbér dat byl provadén ve vybranych méstech a obcich.
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