
Abstrakt  

Cílem bakalářské práce je porovnat rozdíly ve vnímání vybraných aspektů spojených se starším 

věkem (hodnocení staršího věku a stáří, pracovní uplatnění seniorů, schopností seniorů) 

u reprezentantů generací X, Y a Z. V bakalářské práci je nastíněna demografická situace 

stárnutí v České republice a potenciální fyzické, psychické a sociální změny ve stáří. Práce se 

dále zabývá ageismem, jeho zdroji a projevy a také ageismem na trhu práce. V práci jsou 

představeny i negativní stereotypy o stáří a seniorech. Pozornost je věnována charakteristice 

jednotlivých generací. Kvantitativní šetření je realizováno formou dotazníků, které byly 

rozdány reprezentantům jednotlivých generací. Respondenti byli vybíráni podle věku, na 

základě jejich příslušnosti k dané generaci. Cílem šetření je identifikovat potenciální rozdíly ve 

vnímání stereotypů a předsudků o seniorech u reprezentantů generací X, Y a Z. Dílčím cílem 

je zjistit, jak jednotliví reprezentanti výše zmiňovaných generací vnímají stáří, ať už obecné či 

stáří vlastní. Sběr dat byl prováděn ve vybraných městech a obcích. 
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