Abstrakt

Bakalatska prace zkouma to, jakym zpiisobem stat a zaméstnavatelé ovlivituji harmonizaci
pracovniho a rodinného zivota matek. Stat, jakozto vyznamny zfizovatel sluzeb zajist'ujicich
pé&i o déti a tviirce rodinné politiky Ceské republiky, nastavuje délku rodi¢ovské dovolené,
vysi rodicovského piispévku a vyznamnou mérou ovliviiuje pracovni arodinny zivot
zen-matek. Pozornost je vénovana moznostem, které mohou Zzenam-matkdm nabidnout
k harmonizaci pracovniho a rodinného zivota zaméstnavatelé. Teoretickymi vychodisky prace
jsou koncept work-life balance ¢i problematika rovnych prtilezitosti. Soucasti prace je
kvantitativni Setfeni realizované prostiednictvim dotaznikli zaslanych manazerkdm-matkam
pracujicim v Praze. Cilem Setfeni bylo zjistit, jakym zpsobem manazerky-matky harmonizuji
svij pracovni a rodinny zivot, jaké konkrétni nastroje rodinné politiky statu k tomu voli a jaké

konkrétni néstroje jim nabizi jejich zaméstnavatelé.
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