7 Ptilohy
Priloha A — Dotaznik

Dobry den,

dovoluji si Was poZadat o vypinéni kratkého dotazniku tykajicine se harmonizace pracovniho a rodinného Zvota manaZerek-mates.

ManaZerkou je myslena zamésinankyns, kierd zabezpeduje, sby organizace fungovala neba jef dtvar efektivné pracoval. a je odpovédna za dosahovand
poZadovanych vysledky, pfiéeams nemusi mit 23dny podfizeny personal. (Armstrong, 2008, 5. 38)

Otazky ohledne materfske a rodicovske dovolens (dale uz jen MDURD) a déti prosim vziahujte k WVasi posledni MDVRD a nejmladsimu ditéti.

Dotaznik je anonymni a jeho vysledky budou pougity pouze pro Uéely vypracovani me bakaldfské prace. Souhrnna ancnymni data budou vefejnéna v
bakalarske praci a na internatu (bakalarska prace je pak volné pfistupna v repozitari).

Wyplnéni dotazniku Wam nezabere vice nef 10 minut.
Predem dékuji za vyplnéni odpovedi.
Kristyna Tomanova

4. rognik Be. Katedra andragogiky a personalniho fizeni
Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

Otazky 1-3

Jake je Vage soucasne ekonomicke postaveni, hlavni zdroj obZivy?
O Zaméstnankyné na plny dvazek

0 Zaméstnankyné na Eastedny dvazek (1/2 a wysii)

O Zaméstnankyné na &dstedny dvazek (méné nai 1/2)

2 Podnikatelka

0 Svobodné povolani

2 Pomahajici Sen rodiny

) Mezaméstnana

@ Trvale v domacnost

2 MNa MOVRD

© Ostatni

Pracujete béhem MD/RD?
O Ano
2 MNe

Jaka je forma Vasi prace behem MD/RD?
0 Zaméstnani na piny tvazek

O Zaméstnani na éastedny Uvazek [1/2 a vys5()

O Zaméastnani na castedny Uvazek (mens nei 1/2)
© Podnikani

© Svobodné povolani

O Jiné:

Masledujic! sekei otazek ohledné zamésinavatele vztahujie prosim ke zaméstnavateli, u kterého v soutasne dobé pracujete
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Otazky 4-8

Kde v soucasné dobé pracujete?

O sgukromém podniku (v akciové spolednosti, ve spel. s rudenim omezenym, vefejné obchodni spol. nebo drufstvu, | se statni déasti, ...}
@ e stainimn podniku

@ Ve statni sprave (ministerstvo, katastraini (fad, Ceska policie, armada, ...}

O samospraveé (obecni Ofad, profesni kamaora)

O e vefeiné instituci (Ekola, vefejné zdrav. zafizeni, Cesky rozhlas, ...}

O nadaci nebo v obecné prospasne spolednosti

@ Jinde

K jakemu odvétvi patii podnik (instituce), ve které pracujete?
O Zemadélstvi, lasnictvl, rybarstei

@ Hornictvi, dobyvani surovin

© Metalurgie a t&3ky primysl

© Ostatni primyslova wyroba

O Stavebnictei

O Energetika, plynarenstvi a vodni hospodafstel

O Doprava, skladovani a komunikace (telefony, poSty atd)
@ Welkoobehod a maloobchod

O Hotelowé slufby, restaurace, cestovni ruch

© Skolstvi, véda, kultura, sdélovas! prostfedky, oirkve

@ Zdravotnictvi, socidlni sluZby

@ Finanénictvi, bankownictvi, pajisfovnicty

O Ostatnr sluby

@ W soukromé domacnosti

O vefejna sprava, justice, spoledenské organizacs

@ Armada, policie

@ Jiné

Kolik zaméstnanch ma Vas zaméstnavatel v Ceské republice?
O Mali organizace (podet zaméstnancd 1-50)
O Stfedné velkd organizace (pofet zaméstnancd 50 aZ 260)

O Velka organizace {poéet zamastnancd nad 250)

V jakém kraji pracujete?
O Hlawni méste Praha
O Stfedofesky wrg)

D Jihodesky kraj

O Plzefsky kraj

O Karlovarsky kraj

O Ustecky kraj

O Liberscky kraj

O Kralovehradecky kraj
O Pardubicky kraj

O Kraj Wysofina

D Jihomoravsky kraj

O Dlomoucky kraj

0 Moravskoslezsky kraj

O Zlinsky kraj

Kde se nachazi primami sidlo Vageho zaméstnavatele, u kterého pracujete?
Oy R

D w zahraniéi
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Otazky 9-16

Na jaké pozici v souéasné dobé plsobite?
O Ma manaferské paozici

@ Ma jineé pozici

Mate ve svem hlavnim zameéstnani néjake podiizene? Pokud ano, kolik
O Z3dné podiizens

1=z

0325

2810

O Vice nez 10

O Ridim vice oddéleni, Gtvard

Zijete v jedné domdcnosti 2 stilym partnerem?
& Ano

O Ne

Kolik élend, véetné Vas, ma Vase domacnost? Domacnosti rozumime jedince bydlici v jednom byté &i redinném domku, ktefi
spolecné hospodari. Uvedte prosim pocet dospélych od 18 let vyde, pocet déti od 7 do 17 let, pocet déti 6letych a mladsich a celkovy
podet Elend domacnosti.

Pocat dospelych od 13 lat vyse
Podet déti od 7 do 17 let

Podet déti Gletych a mladiich
Celkovy podet dlend domacnosti

Kdyz nepofitate Eas vénovany pédi o déti a aktivitam ve volném éase, kolik hodin tydné primérné stravite praci v domacnosti?

A co Vas partner? Kolik hodin tydné primérmné stravi praci v domacnosti, kdy? nepoditate cas vénovany péci o déti a aktivitam ve
volnem case?

Kdo z Vas byl na MD/RD?
@ Pouze ja

@ Pouze otec ditste

D Wysthidali jsme se

@ Jine:

Z jakého divodu jete byla na MD/RD Vy? (moZznost volby vice odpovedi)
okoll by wnimalo Spatné, kdyby byl na rodidovske dovolené otec ditéte
negativné by to eviivnile pracownl kariéru otce ditéte
chtéla jsem byt na MO/RD
domnivam se, Ze rodidéovska dovolena je vhodn&si pro matiy
otec ditate nechtél byt na rodicovske dovolena
z finanénich dinvodd bylo whodn&jsi, aby otec ditéte pokradoval v prac
otec ditéte by pédi o domacnost nezviad
nevedal [sme, Ze exisiuje moZnost, aby byl na rodifovske dovolens olec ditéte
nechtéla jsem, aby byl otec na rodifovske dovolens

nepracovala jsem

fina:
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Otazky 17-23

Kolik mésica jste byla na MD/RD s poslednim ditétem?

Jake dovody Vas vedly k navratu do prace po MD/RD? {moznost volby vice odpovédi)
Finanéni {nedostatedny rodifovsky plispdvek aj.)
Wlastni wolba {ched budovat kariéru, realizovat se v zaméstnani)
Skondila mi ochranna doba, kdy mi zaméstnavatel driel misto
Vyderpala jsem maximalni Ihdtu, kdy mohu derpat prispévek na RD

Rozhodli jsme se 5 otcam, Ze 52 nz MDVRD vystfidams

Jing

Které z nasledujicich zafizeni péce o déti jate vyuzivalaivyuzivate? (moinost volby vice odpovédi)

matefska Skola wefajna
matefska Sxola soukroma
firamnni matefzka Skola
détska skugina

jesl=

mikrojesle

Ekolni druZina

Z3dné

jing

Zhodnotte prosim Vasi spokojenost s matefskou Skolou verejnou z nasledujicich hledisek:

Zrela spokajena SpiEe spokojens
Mistni dostupniost (4] @
Finanéni dostupnost @ o]
Oteviraci doba @ o]
Hapacita %] (%]

Spizs nespokojena

[%]

[=]
[=]
[=]

Zhodnotte prosim Vasi spokojenost s matefskou $kolou soukromou z nasledujicich hledisek:

Zoela spokojena Spite spokojena
Mistni dostupnost @ o]
Finanéni dostupnost @ o]
Oteviraci doba @ o]
Hapacita %] (%]

Zhodnotte prosim Vasi spokojenost s firemni materskou skolou z nasledujicich hledisek:

Zoela spokojena Spite spokojena
Mistni dostupnost @ o]
Finanéni dostupnost @ o]
Oteviraci doba @ o]
Hapacita %] (%]

Zhodnotte prosim Vasi spokojenost s détskou skupinou z nasledujicich hledizek:

Zoela spokojena Spite spokojena
Mistni dostupnost @ o]
Finanéni dostupnost @ o]
Otevirac! doba [o] @
K=pacits @ [#]
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Spize nespokojena

[=]

[=]
[=]
[=]

Spize nespokojena

[=]

[=]
[=]
[=]

Spize nespokojena

[=]

[=]
(=]
[%]

Zeels nespokaojend

[%]

L=
L=
L=

Zeoela nespokojena

L=

L=
L=
L=

Zeoela nespokojena

L=

L=
L=
L=

Zeoela nespokojena

L=

L=
(=]
[%]



Otézky 24-29

Zhodnotte prosim Vagi spokojenost = jezlemi z nasledujicich hledisek:
Zeoala spokejend Spite spokojena Spifs naspokajena Zoelz naspokojena
Mistni dostupnost
Finanéni dostupnost
Oteviraci doba
Kapacits

Zhodnotte prosim Vagi spokojenost s mikrojeslemi z nasledujicich hledisek:
Zeoala spokojena SpiEe spokojena Spife nespokojena Zoelz nespokojena
Mistni dostupnost
Finanéni dostupnost
Oteviraci doba
Kapacits

Zhodnotte prosim Vasi spokojenost se skolni druzinou z nasledujicich hledisek:

Zeoala spokejena Spite spokojena Spize nespokojena Zoela nespokojena
Mistni dostupniost
Finanéni dostupnost
Oteviraci doba
Kapacis

Kolik bylo let Vagemu ditéti, kdyi jste ho poprvé umistila do zafizeni péée o déti? Pokud mu bylo méné nei 1 rok, napiste 1

Sefadte prosim od nejdilezitéjsihe po nejméné dflleiitf':, které z nasledujicich r:ealizmranl,'rch opatfeni statu podle Vas napomaha
® k harmonizaci pracovniho a rodinného Zivota. 1 = nejdulekitéjgi, 5 = nejméné duleiita

Fiamanndte jmoncatvd poicdiy 2 iees East oo pravve Edot casoiy v Ecdadcvandm sofanr.
Kalkuladka férové odmény, diky kieré si miZete spoditat, jakou
byste za svou praci méla dostavat odménu vzhledem k Vasemu
vzodlani 2 regionu, kde pracujate
Podpora implementace détskych skupin
Podpaora implementace mikrojes!i
Zaveden’ tydennl otcovskeé dovalznd
Fodpora projektu .Spoleénost pratelska roding”, v ramei, ného

zamésinavateld obdrii certifikat potvrzujici, Ze swym
zaméstnancdm s détmi vychazeji vsific

] g e - - w + - - - —r - - - r - . "
Seradte od nejdulezitéjsino po nejméné dulezité, hnereez nasledujicich na\rrhcw‘an'_.rch opatremi statu by podle Vas mohlo napomoci
™ k harmonizaci pracovniho a rodinného zivota. 1 = nejdulezitéjsi, 6 = nejmené dulezita
Fiatdnndfe jadnciivd polcfiy © med ds go prawd fdst oldziy v sodadovandm sofaal
Wytvofen? softwaru pro zaméstnavatele, aby si mohli otestovat
svou mzdovou politiku pro spravedivg cdméarfovani
MavyEeni rodifovského piispevku na 300 0000 KE

Podpora sdilenych pracovnich mist u zaméstnavateld

Odsiranéni slova dovolend” ze spojeni ,matefska a redicovska
dovolena®

Sleva na pajisiném gro zaméstnavatele, kiefl poskytuji fizxininl
formy price

Motivasni bonus pro rodide. ktefl se na RD alespon na 2 mésice
wystiidaji
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Otazky 30-35

Kam jste nastoupila po ukonceni MDVRD?

@ k plvodnimu zaméstnavateli na stejnou pracovni pozici, na piny tvazek

@ k plivodnimu zaméstnavateli na stejnou pracovni pozici, na éasteény dvazek

@ k plvodnimu zaméstnavateli na stejnou pracovni pozici, s moZnosti Gpravy pracovni doby
ok |:-L:.'\r:|c:'1'n1l. zaméstnavateli na jinou pracovni pozici

@ Kk jinému zaméstnavateli

Méla jste/mate narok na stejné benefity, jako zaméstnanci na plny pracovni ivazek?
@ Ano, mohla jsemimiZu vyuZivat stejné benefity jako zaméstnanci na plny pracovni dvazek
@ Me. mohla jsem/miZu wyuZivat pouze nékteré benefity

© Me, #adné henefity jsem vyuZfvat nemahla/memdzu

Jak byla mezi Vami a vagim zaméstnavatelem nastavena komunikace, kdyz jste byla na MD/RD? (moZnost volby vice odpovédi)
Zaméstnavatel me pravideing infarmeval o tom, co s v praci behem me nepfitomnost d&ja
M&la jsem vypracovany osobni plan navratu, ktery obsahoval jednotlivé kroky ohledné mého postupnéhs zapojeni do pracovniho procesu
Béhem MD/RD jsem byla zapojana do néjakého projekiu, kiery jsem mohla vykondvat = domova
Po ukonéeni MD/RD mi zaméstnavatel zafidil rekvalifikacni kurz

Mezi mnou 3 zaméstnavatelem Z3dna komunikacs neprooihals

Jing

Citila jste se nékdy v zaméstnani znevyhodnéna z toho divedu, ze mate déti?
& Ano

@ Me

5 jakym typem znevyhodnéni jste se v zameéstnani setkala? (moznost volby vice odpovédi)
zaméstnavatel mi nedal smilouvu na dobu neurditou, byf jsem jiZ na ni mélia narok
kdyZ jsem petovala o nemocné dité, a nechodila proto do prace, bylo mi to wéitano
ofi rozd&lovani prace mezi kolegy mi byla pridélena horsi prace {napf. méné cdménovana)
z chovani zamésinavatele (kolegl) bylo zjewné, 2= pro néj nejsem perspektivni zaméstnanac...
pfi sniZovani wiplatipodtl pracovnikd mé znevyhodnili vice, neZ nélkdere jing kolegy
v porovnani s nékterymi jinymi kolegy jsem dostavalla nepfiméfeng nizkou vyplatu
zaméstnavatel trval na tom, abych pracoval’a na zkréceny dvazek
v praci mi nebylo tak divéfovano, #e (u)délam svou prici vias 3 sprawné
byl'a jsem znevynodnénia pfi vyhér pracovniki na vyEST misto
zaméstnavatel mé nechtéd zaméstnat na hlavni pracovni pomér (HPP) — mohlia jsem ...

pfi piijimani do zaméstnani jsem bylia odmitnut’a (byl @ mé projeven mensi z3jem)

Pocitujete/pocitovala jste nékdy napéti mezi rodinou a praci?
O Ano

O MNe
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Otézky 36-38

Co k tomuto napéti vedlo/vede? (moknost volby vice odpovédi)
[Eastd) nemoanost ditéte
zdravetni problémy fného Slena rodiny
nedostupnest MS, jest, Skelni drudiny neke jinych zafizen!, & jejich ctevirasi doba
tEhatenstvi
nemarn parinera’parnneriou, kiery by pomohl'a s péél o daé
nedostuphost Wipomos od pranditd
'ru.‘j' o iit"njl' pnr.:l' partnera/parinerky na peti o dite nebo domacnost
vysoke nancky v zamésinan|

jind:
.

Rekla byste, ze prostiedi ve Vasem zaméstnani je pratelské k zaméstnancim s détmi?

Ano Spikeano Mevim  SpiEene MNe
5] [+] @ Q Q

Ktere z prorodinnych opatfeni u svého soucasneho zameéstnavatele vyuZzivate anebo mate moznost vyuZit? (moznost volby vice
odpovedi)

Firemni matefska skola

Détska skuping

Pfispévek na slufoy péde o dét

Rodinnyidétsky koutak

PruZna pracovni doba

Edileni gracovniho mista

Prace z domava

Stlafeni pracovniho tydne

Pfispéwek na rekreaéni pobyty a programy pro déti

Dodatkove volno pro rodiée s détmi

Prostor pro kojenifwymeénu plen

Zadné

Jing

V piipadé, ze chcete zaslat zpravu s vysledky tohoto vyzkumu, zanechte svij email:
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Priloha B — Induktivni statistika
Hypotéza 1 (H1)

Vécna hypotéza: Matky, se kterymi jejich zaméstnavatel komunikoval béhem cerpani

MD/RD, nastoupily po jejim ukonceni k pivodnimu zaméstnavateli.

Statisticka hypotéza: Cetnost matek, které po ukonéeni MD/RD nastoupily k pivodnimu
zameéstnavateli, je vyS$i u matek, se kterymi jejich zaméstnavatel béhem cerpani MD/RD

komunikoval, nez u téch, se kterymi béhem cerpani MD/RD nekomunikoval.

Nulova hypotéza: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi nastupem matek
k pivodnimu zaméstnavateli po ukonceni MD/RD a komunikaci zaméstnavatele s matkou

behem Cerpani MD/RD.

Alternativni hypotéza: Existuje statisticky vyznamnad zavislost mezi néastupem matek
k piivodnimu zaméstnavateli po ukon¢eni MD/RD a komunikaci zaméstnavatele s matkou

behem Cerpani MD/RD.

Pozorované ¢etnosti

Ptvodni
zameéstnavatel
Ne Ano Celkem
Komunikace |Ne 20 7 27
béhem Ano 6 27 33
MD/RD
Celkem 26 34 60
Ocekavané Cetnosti
Ptvodni
zameéstnavatel
Ne Ano Celkem
Komunikace |Ne 11,7 15,3 27
béhem Ano 14,3 18,7 33
MD/RD
Celkem 26 34 60
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Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku

Asymptotic
Value Df Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 18,892a 1 ,000
N of Valid Cases 60
Signifikance = 0,000
Test na hladiné a = 0,05
Symmetric Measures
Approximate
Value | Significance
Nominal by Cramer's V ,561 ,000
Nominal Contingency ,489 ,000
Coefficient
N of Valid Cases 60

Zavér testovani: Na hladiné vyznamnosti a = 0,05 existuje statisticky vyznamny vztah mezi
nastupem matek k pivodnimu zaméstnavateli po ukoneni MD/RD a komunikaci

zaméstnavatele s matkou béhem Cerpani MD/RD.
Hypotéza 2 (H2)

Vécna hypotéza: Matky se vratily po ukonc¢eni MD/RD k plivodnimu zaméstnavateli na

stejnou pracovni pozici na plny uvazek v ptipad¢, Ze byly na MD/RD alespoii dva roky.

Statisticka hypotéza: Cetnost matek, které po ukonceni MD/RD nastoupily k piivodnimu
zaméstnavateli na stejnou pozici na plny tvazek, je vyssi u téch matek, které byly na MD/RD

alespon dva roky.

Nulova hypotéza: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi dobou strdvenou na MD/RD

a navratem k piivodnimu zaméstnavateli na plny tivazek.

Alternativni hypotéza: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi dobou stravenou na

MD/RD a navratem k ptivodnimu zaméstnavateli na plny tvazek.
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Pozorované ¢etnosti

Stejna pozice na
plny uvazek
Ne Ano Celkem

Dobana |M¢én¢ nez 22 6 28
MD/RD |2 roky

Min. 2 28 4 32

roky
Celkem 50 10 60

Ocekavané ¢etnosti

Stejna pozice na
plny uvazek
Ne Ano Celkem

Dobana |Méné nez 233 4,7 28
MD/RD |2 roky

Min. 2 26,7 53 32

roky
Celkem 50 10 60

Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku

Asymptotic
Significance (2-
Chi-Square Tests Value Df sided)
Pearson Chi-Square ,857a 1 ,355
N of Valid Cases 60

Signifikance = 0,355
Test na hladiné a = 0,05

Zavér: Na hladiné vyznamnosti o = 0,05 neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi dobou

stravenou na MD/RD a navratem k plivodnimu zamé&stnavateli na plny ivazek.
Hypotéza 3 (H3)

Vécna hypotéza: Matky nékdy pocitily napéti mezi rodinou a praci, pokud vétSinu prace

v domacnosti obstaravaji ony.
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Statisticka hypotéza: Cetnost matek, které nékdy pocitily napéti mezi rodinou a praci, je vyssi

u téch matek, které v domacnosti obstaravaji vétSinu prace.

Nulova hypotéza: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi cCasem vénovanym

domacnosti a pocitem napéti mezi rodinou a praci matek.

Alternativni hypotéza: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi Casem vénovanym

domacnosti a pocitem napéti mezi rodinou a praci matek.

Pozorované cetnosti

Pocit napéti
Ne Ano Celkem
Pocet hodin tydn¢ |Méné nez 15 13 35 48
praci v domacnosti | 15 a vice 0 12 12
Celkem 13 47 60

Ocekavané ¢etnosti

Pocit napéti
Ne Ano Celkem
Pocet hodin tydné |Méné nez 15 10,4 37,6 48
praci v domécnosti | 15 a vice 2,6 9,4 12
Celkem 13 47 60
Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku
Asymptotic
Significance (2-
Chi-Square Tests Value Df sided)
Pearson Chi-Square 4,149 1 ,042
N of Valid Cases 60

Signifikance: 0,042

Test na hladiné a = 0,05
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Symmetric Measures

Approximate
Value | Significance
Nominal by Cramer's V ,263 ,042
Nominal Contingency ,254 ,042
Coefficient
N of Valid Cases 60

Zavér: Na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 existuje statisticky vyznamny vztah mezi ¢asem

vénovanym domdcnosti a pocitem nap¢ti mezi rodinou a praci matek.
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