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Uvod

Diplomova prace se zabyva problematikou volby obmitavotnicky asistent
na stedni zdravotnické Skole. Jedn& se oghaevfeny studijni obor, jeZ od Skolniho
roku 2004/2005 vysidal studijni program vSeobecna sestra. déneaci program
vSeobecnych sester byl transformovan v zavisl@spovadavcich Evropské unie do
terciarni sféry (studium na vysokych nebo vysSidboonych Skolach). Absolvent
oboru zdravotnicky asistent ziska Uplni&gdhi odborné vzdani a bude kvalifikovan
pro praci stedniho zdravotnického pracovnika, ktery se poddi poskytovani
oSetovatelské p& pod odbornym dohledeth piimym vedenim. Jedna se o zcela
novou kategorii nelékakého zdravotnického pracovnika, kolem niz vyvstéada
otazek.

Diplomova prace se pokousi provést oriénisondu mezi zaky studujicimi
dany obor a fispét k rozsahlé diskusi o séasné podab zdravotnického Skolstvi.
Dané téma jsem si zvolila, neabge domnivam, ZetauZ jako vSeobecna sestra
powiend odbornym dohledem nad zdravotnickym asistenteshp snad budouci
ucitelka na stedni zdravotnické Skole #fa bych blize poznat kdo a graetuduje
tento obor.

Cilem diplomové préace je zmapovat dominantni figktmotivujici zaky
k volbé oboru zdravotnicky asistent naestni zdravotnické Skole. Zjistit, jaké jsou
budouci plany Zzak po usgSném absolvovani studia. Kde ghthledat uplatini
a porovnat postoj k danému oboru v jednotlivycinioich studia.

K Seteni vySe zmiovanych skuténosti jsem zvolila kvantitativni teoreticko-
empiricky vyzkum. Na z&klad studia literatury a informmmich prameta byly
formulovany ti hypotézy: Hlavnim motivem volby oboru je spiSeita pomahat
nemocnym nez pouhy préstek k dosazeni vyssiho stéprzdilani. Redpokladam,
Zaka motivovano pokréovat ve studiu na vysSich odbornych Skolach zdraskych
(ddle VOSZ) a vysokych 3Skolach (dale VS), neZ it r@nicich stedni
zdravotnické Skoly (dale SZS). Domnivam se, Z&ima absolverit bude hledat
uplatreni ve zdravotnickych a socialnich sluzbach. ¥gtye hypotézy chci @vovat

vyzkumnou metodou dotazniku vlastni konstrukce.
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Vybérovy statisticky soubor twdZaci a Zaky# strednich zdravotnickych Skol
v Praze-Ruska, B#Grohova, Uherském Hradisti a Kyjgvledna se o Zaky (divky
a chlapce ) 1., 2. a 3. dwika, ktefi navStvuji ve Skolnim roce 2006/2007 denni
formu studia oboru zdravotnicky asistent. Dany wekortvai celkem 301
responderii.

Text diplomové prace je usffman do dvowasti. Prvnicast tvdi teoreticka
vychodiska, ktera se zabyvaji obdobim adolescemceémz si mladyclovek voli
profesni orientaci. Dale pakeSi kltové pojmy jako motivace a prosocialni chovani.
Struné popisuje poatky organizované oSetvatelské p& na naSem Gzemi aZ po
souwasnou situaci zdravotnického Skolstvi, vliv vstupasi republiky do Evropské
unie a stim souvisejici legislativni #ny podilejici se na vymezeni kompetenci
zdravotnického asistenta a &8 podokt naseho zdravotnického Skolstvi. Déle jsou
zde zmhovany &ebni dokumenty pro obor zdravotnicky asistent &l ayplyvajici
moznosti dalSiho uplagni absolvent.

Druha cast diplomové prace — prakticko-empirickd obsahuwjastni
vyzkumné Seeni. Nejprve vymezuje cile vyzkumu a po té formelinypotézy.
Objasiuje zvolenou metodiku a vytieny vyzkumny nastroj. Nasleduje
charakteristika zkoumaného vzorku respondleat organizace vlastniho Bei.
Vysledky vyzkumu jsou vyhodnoceny nejprve po jetimpth polozkach a
statisticky zpracovany, po té jsou vyvozeny&gwyzkumného Séeni. Nasledé je

zarazena diskuse, z&y prace a dopotieni.
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|. Teoreticka vychodiska

1. Charakteristika vékového obdobiadolescence

Obdobim adolescence se chci podigbrzabyvat v teoretickétasti své
diplomové préce zitvodu objas#ni sloZitosti tohoto obdobi. Mladffovek prestava
byt dittem, ale je& neni dosplym. Prochazi fadou znén biologickych,
psychickych a socialnich. Hleda svou identitu, s\éto ve spoknosti, je postaven
pied ukita spoléenska oekavani. A pra¥ v tomto naréném udobi Zivota zvazuje
svou profesni orientaci, voli sidity typ stedni Skoly.

1. 1. Vymezeni pojmu

Pojmem adolescence oztiajeme posledni &kové obdobi fedchazejici
dosglosti.

“Termin adolescence je odvozen z latinského slodaleacere (darstat,
dospivat, mohut). ... ozndeni adolescenti (typické pro psychologii) séeském
jazyce vold zameiuje s oznaenim dospivajicéi dorost (typické pro |€ékaké vdy)

a rovrez s SirSim ozn&ni mladez (charakteristejSi pro sociologii a pedagogiku).
...Adolescence (deské terminologii mladi ) je paktginou datovana od 15 do 20
(22) let. P@atek je spojovan s plnou reprodink zralosti, v jejim ptoehu se obvykle
ukorruje tlesny rist. Pro ukodeni adolescence biologicka kritéria jiz takovou wéah
nemaji — dlezitjSi jsou kritéria psychologicka (dosazeni osobnitoaamie),
pripadre sociologicka (role dosfého) a pedagogicka (ukoeni vzdlavani

a ziskani profesni kvalifikace)(Macek, 2003, s. 9)

V celos¥tovém nefitku se ale staléastji setkavame s pojetim, kdy je do
obdobi adolescence zahrnovano i udobi pubescentétokperiodizaci sefiklani
i Macek ve své monografii, kde ragdje adolescenci nditfaze:casnou adolescenci
10 — 13 let, sedni adolescenci vymezenou intervalem 14-16 |letzalpi adolescenci
od 17 do 20 let™”
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Tradiéni charakteristikou adolescencéstava, Ze je povaZzovana za most
mezi ditstvim a dosglosti. ,Adolescence se ze sociologického pohledu jevi jako
prechodna etapa mezikem, ve kterém je jedinec chéan zabezp#ovan, ale i
omezovan jinymi osobami (radi prarodici) a dobou, v niz se postuprymaiuje
z jejich vlivu, aby se mohl stat relatéveamostatnym a nezavislyntJedlicka, 2001,

s. 126)

1. 2. Pohled do historie

Podivejme se nyni jak byl fenomén mladi vniman muiusti. Aristoteles
(384-322 p.n.l.) nastinil ve spise Rétorika vystizné charaktiky mladi. ,Mladi
lidé ... jsou svou povahou zZadostivi a nachyini pdetvéo, kéemu je Zadost pudi.
Z telesnych Zadosti updnostuji rozkos lasky, ale nedovedou se ovladat ... i |
vzretlivi a prehlivi a jsou nachylni k vybugim hrevu ... také radji konaji krasné
nez uziténé, nebd se ve svém Ziwtridi vice mravem nez vyditavosti;
vypaiitavost si hledi uzitema, ctnost pak krasna. Téz \@Si mie nez ostatniekove
stupre byvaji patelim prateli a druhim druhy, poevadZ radi zZiji pospolu a nic
neposuzuji podle uzitku, anfgtele ... rovaz si mysli a s jistotou tvrdi, Ze vSechno
vedi, a to byva takéirinou, Zze vSechnorehargji. ... A byvaji soucitni, pemadz
vSechny lidi povaZzuji za dobré a za lepSi, neZeghéijsou; nebo své blizni i
podle své vlastni neviny, a proto maji za to, penevine. Kone’né maji radi smich
a proto byvaji i Zertovni; neld@ertovnost je vychovou zmén@ rozpustilost. Takova
je povaha mladych.{ in Taxova, 1987, s. 24)

V dile Jana Amose Komenského (1592-1670) bylo iddsp podizeno
pozadavkm pedagogickym. Zitazioval délku tohoto obdobi vzhledem k ostatnim
Zivocichim, a proto nutnost a povinnost ¥kvat se,, AvSak pro pripravu k Zivotu
se davaji dlouhé lity, neb@ postup dospivani je nenahly aZep dvacaty rok,
takova lhita se nedava zadnému steni elesnémul... A pr&? Zdaz ne proto, aby
jeztoclovek po tak dlouhyas neni schopen Ukioh Zivotnim, gece se mohl jednou

stat ke vSemu schopnym, &lada-li se nepetrzite?* (in Taxova, 1987, s. 25)
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Ve stedowké Evrog bychom nenasli Zadny velky rozdil meztstvim
a adolescenci. Etapa adolescence, ba é&stvil nebyly obvykle chdpény jako
kvalitativné odliSné obdobi od doslosti. Dit bylo vnimano jako ,maly dosjy".

Novy pohled vnesl az britsky filozof John Locke68R-1704) se svym
pojetim ,tabula rasa“ vzhledem k narozenémutidipodle rhoZz ma rozhodujici
vliv na utv&eni osobnosti dite prostedi a vychova, nikoliv &i¢nost. DuSevni
rozvoj pak vrcholi prayna konci adolescence.

Rouseau (1712-1778), se svou koncepci ,volné wiha tzv. navratem
k ptirode, rozctlil vyvoj ¢loveka do @ti stadii, kde adolescenci datuje mezi 15-20-
tym rokem Zivota. Je to etapa citoveho dozravépieaunu od sobeckosti k zdjmu
o druhé. Rousseauova mysSlenka, zed dieni jen nedokonalou zmenSeninou
dosgléhocloveéka, ale Ze je bytosti s odliSnymtmmbem mysleni a chapanisy, se
stalo velmi podétnym. Jednostranné rozpracovasthto mysSlenek vSak pog
vyustilo do aZ do krajniho pedocentrismu a oslalmv@znam cili vychovy.

Ve druhé polovit 19. stoleti vznikem vSeobecného systému Skolsteihéizi
k odckleni generaci. Vychova a wddvani byly institucionalizovany a chapany jako

piiprava na povolani.Vytid se socialni sé mladych lidi.

1. 3. Teoretické koncepce dospivani

Za jednoho z prvnich teoretildospivani byva povazovan G. S. Hall (1844-
1924). Byl ovlivren evolini teorii Darwina a formuloval zakon rekapitulaze.f Ze
dit¢ ve svém vyvoji znovu proziva vyvojovou cestu hdstod primitivnich stadii
divocha az pocloveka civilizovaného. Adolescenci popisuje jako newtetny
a dramaticky g$et protikladnych tendenci dlovéku. Toto obdobi se #alo
ozna&ovat jako udobi batla zmatk.

Teorie adolescence dle Freuda a jeho psychoangyzzng&ovana jako
obdobi tzv. druhé oidipovskeé situace. Ego a sumesegiz natolik rozvinuly, aby se
adolescent osvobodil (z hlediska oidipovskeé sityaeesvé zavislosti na radch. To
se projevuje aZz négtelskym postojemdidi dosglym.

Tyto teorie zdraziuji vyznam biologickych faktdr, pohlavniho dozravéani,

nastupu sexuality, citové nevyrovnanosti a konfidsti pabéhu adolescence.
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Psychoanalyzou byl ovlivm rovréz Erikson (1902-1994), ktery ale krém
faktoni biologickych giklada stejny vyznam i psychosocidlnim a kulturnim
faktorim. Rozalil ontogeneticky vyvojélovéka do osmi etap, z nichZz adolescenci
fadi do paté etapy pod nazvem identita versus zmgtéison popisoval dospivani
jako konflikt mezi patebou integrace sebe samého (ego identity) &elpoti
vyrovnat se s nejasnymi pozadavky spotesti, aby byl schopen najit svoje vlastni
misto a hodnotu jakd&len této spolénosti.

Eriksoriv pristup rozvinul Marcia. Ktiovymi pojmy v jeho teorii jsou krize.
»Pojem krize tu ma specificky vyznam, je obdobing, jgdadolescent vtazen do
procesu volby a rozhodovani ¥lezitych oblastech séasného a budouciho zivota
(preswdceni, vztahy, volba povolani). ... je to proces alig hledani
a objevovani. Zavazek vyjagle investici a satasre zodpovdnost v dlezitych
oblastech ZivotaClovek prijima urcity cil a tim i program.“( Macek, 2003, s. 20)

Pritomnostéi nepfitomnost krize a zavazku jsou zakladem pro roziigeyt
stawi identity: dosazeni identity, identitni difuzeogzptylenost ), identitni rezignace
a identitni moratorium ( odklad ¢’

Za dilezity piitom povazujeme Eriksdiv a zejména Mardv diraz na
vyznam moratoria pro spini vyvojového ukolu. Moratoriunili jakysi ,chranény
prostor”¢i ,¢as pro hledani a zkouSenifepichazi statusu dosazeni identity. Status
moratoria je charakteristicky tim, Zéovek zaziva krizi identity spojenou se stavy
Gzkosti a s pochybnostmi, aniz by vSak na sebedhuatiEné zavazky. Pouze v této

oblasti experimentuje, zkousi skité role, objevuje hodnoty a rozvijizné zajmy.

1. 4. Pojeti adolescence v séasnosti

Tradiéni pohled na adolescenci povaZzoval toto obdobicasa botdi a
konfliktt. Zdarazioval zejména jeho dramaétiost. Nyni se pohlizi na adolescenci
spiSe jako na&as vyvojovych ukal, ¢as hledani vlastni identity aijeti novych
socialnich roli.

“Pojeti adolescence jako obdobi plného vasnivychcerkonflikiz a vzdoru
se jevi vnaSsem soudobém kulturnim pemit jako pekonané. Problematicky

a konfliktni pribeh dospivani . . . souvigasto se steghndramatickym a konfliktnim
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detstvim a ani pozjSi Zivot neni obvykle vtomto smyslu vyraznou itaraini
znenou.” (Macek, 2003, s. 32)
Adolescence jako obdobi pro sghh rozlicnych vyvojovych Ukai
v oblastech:
~  prijeti vlastniho &la, fyzickych zngn, pohlavni role
”  mezilidskych vztahh (odpoutani se od zavislosti na raginvytv&eni
vlastnich vztat partnerskych, kamaradskych, skupinovych — paldypyt....

a uskuteénovat v nich patbu nezavislé samostatnosti)

” pracovnich — vyt§ovani perspektiv profese, v§bskoly, ziskani fedstav

o ekonomické nezavislosti a spt#aském uplatni

> psychosexualnich - hledani partnera, uvazovanirzetstvi a rodiovstvi
> ujasreni hierarchie hodnot, vztahu kestw, k Zivotu (setovy nazor )9

,Dospivajici je vystaverieSeni narenych vnitnich dkof:... jednim z nich je
schopnost separace odnla rodiny a s tim souvisejici individuace-pocitifedné
osobni identity... Skutea individuace pedpoklada vnini vyrovnani a smiéni se
s chybami rodii...Nastupujici dosfost vyjadend dynamicky vyrovnanou
rovnovahou citu a rozumu byeta vyustit v cestu vedouci ke zodgnemu pijeti
zvolenych spot@nskych roli, k Zivotnimu realismu acit@ osobnostni stabilit"
(Jedlcka, 2001, s. 8)

Na adolescenci je tedy pohlizeno jakodaa ffijeti urcitych spolé€enskych
roli a vyvojovych Ukaik. Jednim zd&chto ukoti je i volba stedni Skoly a profesni
orientace. Co vSechno na mladéblovéka pisobi, co jej Bjakym zpisobem
ovliviiuje, motivuje a srruje k volke urcité profese? dchto ¢initela je celarada a
nebylo by mozné obsahnout vSechny. Proto jsem sgiita pouze na dominantni
faktory, které se vizné mfe mohou spolupodilet na profesni orientaci dosfiira)

jedince.

1. 4. 1. Interpersonalni vztahy v dospivani
Vztahy s druhymi lidmi hraji ktéovou roli v procesu osamosiavani

a hledani svého opravdového ja. Podporuji &avkomunik&ni dovednosti jako

zdvailost, vyjadeni vlastnihno nazoru, umi naslouchat druhym, fipmout
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a poskytnout pochvalu atdinterpersondlni vztahy rowaA zna&né ovlivauji
dospivajici pi volbé profesni orientace.

Zakladni a rozhodujici jsouwztahy krodi¢am. Diive prosazovany
psychoanalyticky pohled, podle kterého se meziggnérkonflikt jevil jako
nezbytny pedpoklad pro fekonani zavislosti na ratich, se v sotasnosti
nepotvrzuje. Vztah k roim mize Zistat trvale pozitivni aiftom se zavislost e
snizovat. Rozhodujici je &nici se styl komunikace v rodinrodicovsky zajem,
vedeni a rodiovska autorita.,,Konflikty nevadi, kdyZ maji adolescenti pocit, ze
mohou svobodhvyjad-ovat ndzory a ze se na& bere ohled.“(Macek, 2003, s. 54)
| kdyZ roste vliv vrstevnik, rodie stale #stavaji skut&né dalezité osoby, které
adolescenty nejvice ovhwji. Aniz si to mnohdy dospivajicitipoustji, praw
povolani rodiu je casto dominantnim voditkentirolb¢ budouci profese.

Nag. ve vyzkumu autorky Hlinovské, ktery se zabyvaineati Z&ki SZS ke
zvolenému oboru zdravotni sestra, uvaditopmnost zdravotnika v rodin50 %
dotazovanych zak Jako nejasgjSi vzor uvadji respondenti matku — zdravotni
sestru (7,6 %), medialni vzory uvedla 4 %, zdraive&stra v nemocnici 3,6 %)

Na utv&eni osobnosti sobi roviZz sourozeneckd konstelaceZda jsme
se narodili prvni, druzi nebo dalSi mezi sourozenéi velky vliv na to, jaky jste
¢lovek, koho si vezmete, jaké z@stinani si zvolite a dokonce, jaci réeisami
budete *®

O prvorozené ditbyva gehnar peiovanocasto z dvodu malé zkuSenosti
rodi¢t. Po narozeni dalSiho &i¢, proziva prvorozeny tzv. sesazeniuntr, kdy se
o lasku a pozornost ragi musi @lit se svym sourozencem. Zar@veusi zastavat
pozici toho rozum&sSiho a zodpoddngjSiho. Proto prvorozeni skui@ berou na
sebe i v budoucim ZivewetSi odpoednost.

Druhé dit byva veselejSi aletie podrobivé a nesamostgii. Prostedni
dit¢ byva nenapadné, nema zvlastni vyhody ani nevyhddygizpasobivé, bez
potteby vyjime&nosti. Risuzovana rozmazlenost a sobeckost jedtaneni
opodstattna. | dit bez sourozericma dostatek kontaktu s kamarady agjeshimi
nemusi vychazet za kazdou cefil.

Ve své praci se snazim zmapovat mativa faktory volby oboru
zdravotnicky asistent naistinich zdravotnickych Skolach. Zajimal@,mda ma vliv
na volbu zdravotnické profese i q& sourozent v rodin. Dle celorepublikovych
udafi Ceského statistickéhotddu (daleCSU) o sitani lidu z roku 2001 tud
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nejétsSi podil rodinné domacnosti (Gplné i neudplné rgiirs jednim dittem
(48,5 %), na druhém mésjsou domécnosti se &ma dtmi (43,2 %), & déti jsou v
6,9 % a 4 a vicedti ma 1,4 % rodinnych domacnost!.

Autorka Hlinovska ve svém vyzkumu z r. 2004,&mi sledovala motivaci
Z&aki strednich zdravotnickych Skol ke zvolené profesi zdmav sestry uvadi, Ze
nejvice Zak mélo jednoho sourozence 55,2 %. Zadného sourozen@ei 0,7 %
responderit, dva a vice sourozehenclo 33,9 % dotazovanych z&k®

DalSi podstatnou roli majrstevnické vztahy (ttida, klub, parta, pouni
gang). S uvalovanim zavislosti na rodich probihd z&8enovani do skupiny
vrstevniki. Spojuji je podobné zajmy a problémy. Hledaji kepsn¢ prijeti jakozto
rovnocenny partney, Kdyz je pubescent akceptovan skupinou vrsteyniknasi mu
to zna’né uspokojeni, jistotu, kladné hodnoceni, na jepodklad lze budovat
sebehodnoceni, které bylo-egeno z@nami dospivani @etnymi konflikty. Mladistvi
se identifikuje se skupinou vrstevhikiejimé jeji ndzory, normy...dhe se ukazat,
Ze osamostatmi od rodiny vedlo mladistvého do nové zavislosti skupie
vrstevniki. Vyvstava tak dalSi vyvojovy ukol — uvolnit sezaeislosti vrstevnik

vytvoit si kritictéjsi postoj k ni.* (Cap, 2001, s. 234)

1. 4. 2. Vyvoj moralni a hodnotovy

Dale se chci zabyvat moralnimi principy a Zivotnfradnotami mladych lidi.
Predpokladam, Ze volba tité profese velmi Gzce souvisi s hierarchii hodaot
moralkou dospivajiciho jedince.

Jednani a chovani diteho ¢lovéka se posuzuje jako moraldi nemoralni
podle vztahu k druhym lidem, skupindm a spobsti, podle morélnich prinaip
které vymezuji vztahtlovéka k lidem, spolénosti a sétu. Tradéné se moralni
problematika vyjatlje v terminech charakter a¢ghomi.

Charakter vyjadiuje soubor psychickych vlastnosti, které jsotle#ite
s hlediska moralniho, spelenského: kladnyi zaporny vztah k lidem (afiliace a
naproti ni hostilita, altruismus a egoismus)damitost, odposdnost atd. Bzn¢ se
piedpoklada utvi&ni €chto vlastnosti vychovou a spéémskymi podminkami. Od
konce dvacatého stoleti se téz uziva pojmu caininteligence. Je to souhrnné

oznaeni, které zahrnuje charakter a vdechny morélrelkagmsobnostf>)
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Swédomi je nazev pro vnihi subsystém moralni sebekontroly a autoregulace.
Podle tradinich nabozenskych nazioje to vnitni hlas, kterylovéku fika co dlat
ma a co dlat nema. Ssdomi @inasi clovéku uspokojeni, kdyZ jedna ve sliod
moralnimi principy, nebo jej kara, pokud tomu taénh Freud stdomi nazyval
terminem superego. Achznil, Ze u Bkterych lidi je to pedevSim fisné a karajici
swdomi, vyvolavajici pocit viny. Vznik @domi vyswétloval zvnittnénim
(interiorizaci) rodtovskych gikazl a zakag.

Psychiatr a psycholog Carl Gustav Jung uptiger Ze existence lidstva by
byla zhola nemozna, jestlize by v mysli kazdéhoniegl neexistovala jakasi autorita
— moralni komplex (Freudem nazvano Superego), \@mé zaklad archetypického
piikazu: osvojit si a zachovavat pravidla kultury,rdd jsme se narodili.

»~Jung mini, Ze kdyby moralni imperativ neexistoyaiirozenym lidskym
stavem by byla anarchie, protoZe vSichni bychom psychopaty neschopnymi
vzajemné dvéry, empatie a spoluprace(‘in Jedltka, 2001, s. 7)

Dulezity rozdil je i mezi muzskou a Zenskou moralk&wdle Gilliganové
(1993) je charakteristické, pro tzv. muzské pojpatavnosti, draz na abstraktni
moralni principy a na dodrZzovani univerzalnich margPro Zenskou moralku je
typicky zdjem o druhé, ohleduplnost, empatie a anghnout se ublizovani druhym
lidem.” (in Macek, 2003, s. 67)

Z vyvojoveho hlediska je ut#@ni mravnosti charakterizovano jako cesta od
vlastni sobeckosti k d@pmnému zajmu o druhé. Osvojovani mravnich norem a
spole&enskych hodnot je povazovano zac@éliy aspekt socializace PpZzadované
vlastnosti, postoje a chovani stoji zprvu mimo aavaneho jedince. ... veésnse
usiluje o to, aby socializai cile a pozadavky byly vaie prijaty, aby se s nimi
jedinci ztotoznili, aby jeq@nenili ve své osobni zasady a normy. .¢¥njednani je
vyslednym projevem tohoto procesu, jerfikdme zvnitiovani neboli interiorizace.
... druhou strankou je proces exteriorizace, jenZ‘Mdov tom, Ze jedinec v souladu
s pozadavkem, kterygarenil ve svou vnini zasadu, také jedna. A co vice, nadale
on sam také zada a prosazuje uptetani tohoto pozadavku ve svém okoli.”
(Helus, 2004, s. 180)

Jak adolescenti pomalugkonavaji sij egocentrismus v interpersonalnich
vztazich, tak také rozviji svoji osobni moralkuitiwost, znalosti a feswdceni o
tom, co je spravné a co je Spatné. Do tohoto vyjdevice zasahuje SirSi

spol&enské prosedi (instituce, média, politika, naboZenstvi, atd/yrazreji se
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uplatiuje adolescentova volba mezi rémlymi ndzory a hodnotami, odpor proti
nékterym oficialnim ndzam a hodnotam. Adolescentiifmm vyuZivaji rozvinutého
intelektu, diskutuji, argumentuji. Dokazou pochagditstraktni principy, porozuh
jim, ptejimat je, pofipact je odmitat. Adolescence je velmi citlivym obdobjmo
utv&eni vztahu k hodnotam. Jaké hodnoty &kjima sama mladez?

Zajimavé jsou vyzkumy Saka (Prény ceské mladeze), které dlouhodob
sleduji hodnotové preference mladeze (komparacedied, 1991-1993 a 1996). Na
prvnich mistech stoji hodnoty zdravi a miru.Vyramhyhodnotami mladych jsou
laska a (spiSe ve skupii9-tiletych a starSich) Zivotni partner. Rodindét pafi
rovreZz k vysoce cefmym hodnotdm, ale jejich vyznam roste az wedti generaci.
Dulezity je rozdil v hodnoceni majetku, podnikaniragpize, které jsou sice aZz na
dalSich mistech, ale jsou ve srovnatkorych kategorii nejvyrazisi u adolescefit
Podle jeho vyzkumu u 15-18-tileté mladeze mezi 1€984-1996 roste hodnota
majetku a klesa hodnota ugitesti pro druhé. (in Havlik a Ka, 2002)

Studium traveni ¢asu sleduje realné chovani, tedy i to, jak seémn
hodnotové preference promitaji. Vyvoj traveéasu 15-18-tileté mladeze sledujesbp
Sak (v mezigenetaim srovnani zlet 1982-1984-1992-1996). Nejvygnje
poklescinnosti kulturnich, sniZuje se sportovani, aledratelstvi, kutilstvi, poslech
rozhlasu acetby tisku. Naopak dkteré aktivity rostou. Jde hla¥no sledovani
televize, poslech hudebnich nasi prace a hra s PC. Vyrazmarista povidani
s prateli, nav&vy restauraci a kavaren, roste i névat diskoték a ,nicnedlani*.

V dalSich srovnanich Sak upo#ofe na vyrazny pokles politické angaZzovanosti,
ovSem za zvla&tvarujici povazuje snizovanasu ¥novanému vzélavani.

Jak uvadji Havlik a Ka'a, tak vyvoj hodnotovych orientaci a voéagovych
aktivit nevykazaly Bhem minulého stoletiipiS povzbudivé tendence, mame-li je
posuzovat z hlediska vychovnych a stadacich citi. ©

Jaké jsoubudouci cile a @ekavani ceskych adolescei? V roce 1994
provedla agentura Faktum dotaznikovéesgto budoucich cilech ve&koveé skupig
15-24 let. Mezi nejblizSimi zivotnimi cily ( v haontu 3-5 let ) dominovaly:iani
dosahnout vz&ani a najit si dobrou préci,divrtiny se objevilo pani zaloZzit rodinu
a mit dti. Asi desetina uvedlaigani mit hodg peréz, dostat se na vysokou Skolu
a mit vlastni byt. Porovnani budoucichiacitv. generace posttotalitni a sasné
generace dospivajicich (komparace let 1992 a 2AkARalo jisté rozdily:Soucasna

generace dospivajicich7ipuzuje vySSi idezitost traveni volnéh@asu s pateli,
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dosaZeni dobrého vddni a cili vye&lat hodre perez. ... Na druhé stranvyznama
poklesla dlezitost gani mit dti, mit dobré vztahy s druhymi a byt udit¢ pro
vlast. ... Piimerny wk predpokladaného uz#éeni siatku se zvysSil o dva roky (nyni
25,5 roku), o je# wvetSi hodnotu vzrostl jedpokladany &k rodicovstvi

( v sowasnosti 27 let).“( Macek, 2003, s. 99)

Tento trend je vyrazisi zejména u mladSich adolesderfte wku okolo
14-ti let), kteti prozili velkoucast dtstvi v piibéhu 90-tych let a nemaji zkuSenost
s obdobim totality.

Muzeme shrnout, Zef@dstavy sotasnych mladych lidi o své budoucnosti
vypovidaji i o soudobém &nicim se Zivotnim stylu mladych. Objevuje se odklad
rodinného Zivota, wtaz na profesni Ugpnost a roste vyznam volnéhR@su.
V mezinarodnim srovnani se sesna mladez vyra#Zn priblizila svym

zapadoevropskym vrstevriik.

1. 5.Motivace

Terminem motivace se chciblize zabyvat, nehbojej povazuji za jeden
z klicovych pojmi. Co ovliviuje mladého dospivajicihtiovéka, ktery si voli svou
budouci profesi? Jaké faktory se podili na tétdba®IKdo a pré se rozhodne {p
sowasném zeiicku hodnot ) pro povolani tak n&me, jako je p& o0 nemocne,
piestarlé a sociatnslabé? Co je k tomu motivuje? Podivejme se nynsaraotny
pojem motivace.

Termin motivace je odvozen z latinského moverebatiypohybovati. Velmi
obecrk formulovano je motivace to, célovéka podrcuje, aby #co ctlal, nebo
naopak, co ho tlumi a zalige nico konat. Motivace aktivizuje a zaraventiuje,
dodava naSemu prozivani a chovani jednak engrdiak snar.

V motivaci pisobi vrEjSi pobidky (incentivy) a vnihi motivy. V gipads, Ze
motiv uruji rozhodujicim zpsobem padeby, hovdime o vnitni motivaci;
v pripac, Ze jsou rozhodujici incentivy, hatrme o vr¢jSi motivaci. Toto rozliSeni
je nesmirg dilezité pro vyvoj osobnosti. Jedinec se &Wyvinutou nap. poznavaci
potrebou (je vnitné motivovany), bude usilovat oceni, i kdyZz okolnosti nebudou
piiznivé(nudna knizka, nevlidnycitel). Naproti tomu jedinec bez této vimt
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potteby se di jen z divodu vidiny réjaké lakavé odrny, ¢i trestu (vigjsi
motivace).®)

Z ¢ehoz nam vyplyva, Ze viiiti motivace je podstatnhodnotijSi nez
motivace vijSi. Na druhou stranu nelze &&i a vnitni motivaci od sebe strikén
odclit, neba’ vr¢jSi pobidky a vniini motivy jsou spoludsre spjaty. Ri nedostatku
vnitini motivace nemusi pobidkaigobit. Mnohdy vSak pobidka zwénstimuluje,
zesiluje vnitni motivy (nap. reklama podécuje motivaci lidi, aby si koupili i to, co
nutrg nepotebuji).

Tradiéni ozn&eni pro pevazré biologické motivy byloinstinkt nebopud.
V druhé polovig 20. stol. se pak zwe¢ rozsfil termin potieba Pavodns
vyjadiroval stav organismu, kterému chybica Zivotre dilezitého (nappotrava).
Pak se vyznam slova ro#fia ozna&ovaly se jim nejizn¢jSi motivy, od pateb
zakladnich (biologickych) az po fieby nejvyssi (nap estetické, pdeba afiliace).
.Pro oznacovani difich lidskych motiw davame pednost terminu pétéba. Hodi se
pro vyvojo¥ starSi, elementadjSi, pevazw@ biologické motivy i pro motivy
vyvojov mladsi, socialni, pofipacd® sociogenni.“(Cap, 2001, s. 146)

Existuje fada teorii tidéni poteb, ale nejpopulagsi se zatim stala
hierarchicka teorie potifeb amerického klinického psychologa Maslowa. Uvedeny
autor rozeznava pi@by nizSi a vyvojo¥ vysSi, tzv. paeby iastu. Za zakladni
potreby poklada paeby fyziologicke, teprve pozf v ontogenezi vznikaji poeby
vySSi, v nichZ se upéuje zejména vazba jedince na socialni podminky.ojoe
nejvyssi jsou paeby fistu (seberealizace). Hierarchii se zde rozumi jgké@sdi
prozivané naléhavosti geb od zakladnich az po ty nejvyssi.

Jde tedy o nasledujici systémipbt

Fyziologické pateby (potrava, piti, spanek, odiek, sex, utulek)

Poteby jistoty (bezp#, ochrana, p&, pomoc)

Poteba sounalezitosti {jpeti druhymi, gatelstvi)

Poteba sebeocéni a Ucty, uznani, prestize, ,motivy ja“

Poteby sebeaktualizace (realizovat$swij produktivni a twrci potencial)
Maslow vyslovil ndzor, podledmnoz je uspokojovani nizSich peb gedpokladem
pro rozvijeni a uspokojovani geb vyssich.

Vedle terminu pdeba se uziva k ozteni jednotlivych slozek lidské
motivace také pojtinemoce, zajmy, postoje, hodnoty, cile a smysl. Bégepostoj

jsou ziskané motivy, kde zdjem se projevuje kladrgmmaEnim vztahem jedince
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K urcité skut€nosti a cinnosti: nap. zdjem o hudbu, o sport. Postoj vyjaje
jedinaiv kladny ¢i zaporny vztah k @itému objektu, lidemginnosti, ideji apod.
Nekteré postoje vztahujici se k hodnotdm spmbsti se nazyvaji hodnotoveé
orientace a mohou mit tznych lidi fiznou hierarchickou strukturu.

Lidskou motivaci lze vyjéiit také v terminech di| které siclovék vytycuje.
Zvlasg cile mladistvych Ize rozliSovat podléznych hledisek: nap cile blizké
(priprava veéere, navtva kina, dosazeni dobrého vysledkti pitiejSi prowrce),
stredrédobé (zvladnuti fijimacich zkouSek na igdni Skolu), dlouhodobé cilé

perspektivy (ziskat zagstnani v ukitém oboru, zaloZit rodinuf®

1. 5. 1. Motivace spol&enského uplatréni v dospivani

Motivace souvisejici se spoknskym uplaténim v dospivani nabyva
postupr uréujiciho vyznamu. Do &domi dospivajiciho vstupuji naléhavé otazky:
Cim budu, co by m t&Silo &lat, ¢eho bych mohl dosahnout? Objevuji se Zivotni
plany, gedstavy a Uvahy o budoucnosti. Orientace na budsiondospivani je
spojena s vysoce aktualnimi a konkrétnimi ukoly. $&arozhodnout pro typistdni
Skoly, kterou bude po ukéeni zakladni Skoly naw&tovat. Voli vicemé#
vyhrarény typ kvalifikatni pfipravy, a tim pmo i negimo profesi. Otazky
rozhodovani, &ekavani a zvazovani moznosti vystupuji &itych fazich Zivota
dospivajicich do pdpdi jako spol&enska nutnost a individualni ukol. Sama volba je
pak ugovana vzajemnym propojenim objektivnich a subjektl ciniteld,
ovliviiujicich jak proces profesionalni orientace takoigess vylru povolani.

Pro gehlednost byva rozliSovana motivace volby povoténvrejSi a vnitni
nebo lépe fevazr vnéjSi a gevazie vnitrni s wdomim, Ze ostradici cara mezi
nimi neexistuje. Objasnit motivaci profesionalnitapvoje a volby povolani neni
snadné. Jde o pamé slozity zdravotni a pedagogicko-psychologicky péahn
Podle Klimové (1976) je profesionalni vyvoj kazdéfexnotlivce vysledkem
vzajemneho fpsobeni faktar celospoléenskych (ekonomika, politika, prestiz
jednotlivych typi povolani, uroveé vychovré-poradenskych sluzeb), skupinovych
(ptisluSnost ke spotenské skupi®y rodirg, vliv konkrétniho socialniho

a vychovného prosdi) a individualnich (vlastnosti, zdravotni stawbecné
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a specialni schopnostigdomosti a dovednosti, zajmy a pelty, postoje, hodnoty,
charakter, Zivotni cileJ*”

Sociologicky vyzkum viejného milni prestize jednotlivych povolani
zroku 2004 dle Centra pro vyzkum iggého migni (dale CVVM), popisuje
ve svémelanku Cervenka. Uvadi zde, Ze lékkéa profese velmi vyraZrz hlediska
piisuzované prestizeigkonala ostatni vysoce dmeana a kvalifikéné narana
povolani, kterd podolkéinjako léka&ska profese maji charakter sluzby spotesti
a byvaji olias vnimana spise jako poslani nez jakicsap obzivy®

Mnozi dospivajici v3ak nejsou j&Spro zodpowdnou volbu povolani
dostatén¢ zrali pedevSim psychicky a sociéln DalSim problémem byva
rozpoznani urouh a charakteru vSeobecnych gegevsim specialnich schopnosti,
které se teprve formuji. Sebepoznani a sebehodnowdyvaji jedt vyhrareny.
Také rodée mohou své ditnadhodnocovat i podhodnocovat. Vyraznou métiva
oblast tvdi rovrez predstavy a sny o budoucim upléti

Motiva¢ni a ovliviwyjici ¢initele volby v poslednim tmiku zakladni Skoly
shrnuje Balaz do nasledujicihofpdi: rodée, masmeédia, Skolajgelé, poradenské
instituce, spoléenské organizace. Vliv rodiny na profesionalni cobwvani
dospivajicich je zriay. Vyznamnou Ulohu maji zkuSenosti z povolani étaeatky,
mira informovanosti o profesionalnichilpzitostech a vzflavacich moznostech, jak
rodice své dti znaji a co by si proév budoucnu fali. Déti i rodice mohou byt ale
také nerozhodni a hledat pomoc v odbornych por&gehs institucich (nap
pedagogicko- psychologickych poradnach ). (in Taxb987)

Sedlakova (1979)ipvyzkumu spokojenosti a nespokojenostedbskolak
se zvolenym typem studia zkoumala i nazory adotegae to, v kolika letech se citi
natolik vyzrali, aby mohli samost&tra zodpowdné¢ rozhodovat o svém budoucim
povolani. Vice nez polovina respondese vyjadila pro nevhodnost volby v 15-ti
letech.®?

U stedoskolak a vysokoSkolak zjistii Grac (1976), Zze se na veélb
vysokoskolského studia podili &8i motivace pouze 20 %, zatimco ¥nitmotivace
80 %. Nejvyznam&Sim faktorem se jevila pisba seberealizace a prestize. Autor
doSel k zavru, Ze u adolesceintna stedni Skole je jiz motivani struktura volby
vysokoskolského oboru relatigfixovanym osobnostnim znakem. (in Taxova, 1987)

Dosahovani plné osobnostni a socialni zralostiu sstale ¥tSiho pdtu

mladych lidi posouva do stale vysSihiky — pozdji ukonéuji Skolu, pozdji se Zeni
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(vdavaji), zakladaji rodinu a profasee stabilizuji, poz#ji nachazeji svou identitu.
Naproti tomu biologické dozravani se zrychluje, ggdenti jsou idve sexudla zrali.
Adolescence je pr&vonim mezidobim, kdy se biologicky zraly jedine&i lyt
dosglym — nabyva pdebné zkuSenosti, ziskava fpété postaveni, kvalifikuje
se....Toto mezidobi neexistovalo vZzdy, nebo aléspbylo zdaleka tak dlouhé. Jeho
délka vyjaduje rostouci naroky na dodpst a svébytnost osobnosti.

Podle Zeleného (2001) odchazi ze vSech matiuradtavotnickych obdr
sttednich odbornych kol @R déale studovat 30,6 %, z toho 7 % na vysoké Skoly
a 24 % na vyssi odborné skdff)

Také Hlinovska zabyvajici se volbou sesterské gzeffiSla ke stejnym
zawram, kde tetina absolverit zdravotnickych Skol odchazi dale studovai’ma

vy3si nebo na vysokou skolf.

1. 6. Prosocialni chovani

Ve své praci se zabyvam profesni volbou zdravo#étiokoboru. Domnivam
se, Ze je nezbytné zminit i tzv. prosocialni érdita chovani, jako jeden
z motivujicich faktol volby studia na SZS. U lidi pracujicich ve zdraneké ¢i
socialni sfée, u profesi orientovanych na pomoc druhym lidem,pedpoklada
prosocialni cini. Jak se vyviji a vznika petba pomahat bliznim?

Podle Nakongného (2004) je vyraznym znakenttgské mentality jest
v obdobi pedSkolniho ¥ku egocentrismus. Teprve medvrtym a patym rokem
véku je dit ochotno vzdat seéteho Fijemného ve prosieh jiné osoby, kterou ma
rado, nebo kterou lituje. Laska a litost ungi ditéti prechod od egoismu
k altruismu, od sebelasky k nezistné lasce k bikniMnoho lidi vSak v podstat
egoismus nejekona a projevy altruismu byvajsto jen formaln{®

LAltruistické chovanse vymezuje tinze pinasi prosgch druhym a fitom
samotnému aktérovi /masi naklady. ... altruistické chovani je dobrovolné
nevykonava se jako profese ... Prosocialni chovamsirfd — prospiva druhym,
zarove: ale také dco pinaSi aktérovi ... aktérovi je odimou vnitni uspokojeni
z dobréhainu, posileni vliastniho moralniho sebeuspokojeazdR je tedy relativni
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a mnohdy se mezi prosocialnim a altruistickym chéwénerozliduje.“(Cap, 2001,
S. 343)

Polsky psycholog Reykowskiika: ,Podstatou prosocialniho chovani je
schopnost jedince /maset olgti, vzdat se vlastniho blaha ve présp dobra
druhéhocloveka. ...clovek takcini pro vlastni satisfakci . clovek seridi tim, aby to,
co ¢ini i to ¢eho dosahne, odpovidalo jintijpté obecné noreha to i tehdy, kdyz
provedeni této normy mu osebmic nedava. Fkladem je 1éka ktery bez ohledu na
Gnavu, osobni zajmy a svou rodinuiilé (in Nakonény, 2004, s. 245)

Heckhausen podava tuto definici altruismie to chovani uskut@ované
k prosgchu druhého bez anticipace oédmz externich zdréf. (in Nakoneény,
2004, s. 246)ato definice napovida, ze tu funguji nejgén, ale vnitni odneny,
které maji povahu vyssich gifemociogennich norem).

Vzniké tedy otazkaiim je prosocialni nebo altruistické jednani moti&og?
Co vedecloveka k takovému jednani? Existuje cédda hypotéz, aleipce jenom
vcitovani do druhého Zggobilejsi, tim je také pohot&éi k poskytnuti pomaoci.
.P redpokladem altruistického jednani je empatie, pokrsdavu druhéhafloveka
v tisni a emani spoluprozivani jeho nelibého stavu. Toto pozméspoluprozivani
nas pobizi k jednani: pokouSime se pomoci druhémempatické spoluprozivani se
vyskytuje od ranéhoétbtvi a povaZzuje se za vrozenou reakci. Tim seoziduje, Ze
lidské chovani neni odripody vyluné egoistické ... vyvoj poznani druhych a
empatie zavisi pravgpodobr na modelech empatickélitoveka zejména matky —
od raného dtstvi, také na vztazich v rodinve $kole a skupinvrstevnik.© (Céap,
2001, s. 343)

Motivaci profesni orientace se zabyvala i autoHinovskad ve své
diplomové préci ,Volba povolani zdravotni sestrKde vyzkumem zjistila, Ze
hlavnim motivem volby povolani zdravotni setry bytauha pé&ovat o rkoho,
pomahat. Odpaidélo tak 32,9 % respondent Dale uvedli jako d@vod lasku

k lidem a pani pracovat s nimi (28,9 %), atlf
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2. Vzdélavani sester

2. 1. P@&atky oSefovatelstvi na naSem uzemi

Patétky organizovaného oetvani nemocnych tizeme sledovat jiz v 10.
stoleti. V Praze vznikaly prvni hospice — Gtulkg phudé a nemocné, v nichz civilni
sestry poskytovaly charitativni pomoc v zakladnpatebach. Velkou roli sehraly i
ndboZenskéady a kongregace, jeZz zakladaly vedle svych klaStervni Spitaly.
Vyznamnou postavou rannych c¢atki ceského oSeébvatelstvi byla AneZzka
Premyslovna — sestra Vaclava ., ktera je v gggdh dobach pravem povazovana za
zakladatelku oS&bvatelstvi u nas.

Vyznamnym meznikem pro vyvoégského oSébvatelstvi bylo zaloZeni prvni
oSetovatelské Skoly na gt Florence Nightigalovou v roce 1860 v LondyPraw
¢innost Nightigalové ovlivnila rozvoj oSeivatelstvi v Rakousku Uhersku a jiz
vroce 1874 vznika prvni o3evatelska Skola na uzemi tehdejSiho Rakouska
Uherska a to v Praze. Byla to Sk@kska, na jejiz existenci se podilela naSe velka
spisovatelka Karolina $tla. V této Skole se oSetvatelky vzalavaly pod vedenim
lekara, zpravidla diteli na Lékdiské Fakuk Karlovy Univerzity. \EtSina &astnic
n¢kolika mesiénich kurzi vSak nav&ivovala Skolu pedevSim proto, aby se ale#ipo
casténe spol&ensky vyrovnala muim a nepedpokladala, Ze bude ofmtatelskou
p&i skutené vykonavat. Skola po osmi kurzech prapddobré z finartnich
duvodu zanikla.

Teprve Bhem 1. s¥tové valky v r.1916 se povedlo v Praze oieBtatni
dvouletou oSébvatelskou Skolu. Stala se vzorem pro dalSi civiltdadové Skoly,
které se postugn zataly po vélce otevirat na celém Gzemi &ovzniklého
Ceskoslovenska. Tato Skolaka vysokou odbornou Groiie K jejimu vybudovani
byly pozvany ti americké sestry vele s Miss Parsons, které vypracovaly koncepci
vyuky a zacwily prvni absolventky pro praci sesteiitelek-instruktorek*®)

Podminkou fjeti do dvouleté oS&tvatelské Skoly byla skova hranice
vymezena 18 az 30 lety, dale dobry zdravotni siagsné slozeni psychotechnické

zkousky (testy zagitené na psychické procesy-vnimani, pgmmysleni, logické
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uvazovani a na vlastnosti osobnosti). Podminkodiathylo i povinné bydleni na
internatu. Vyuka byla vyhradgnodborna a vy€ovali wtSinou priméi, docenti i
profesdi. O3etovatelskou techniku a praktickou vyuku wewaly Skolni sestry?®

Skoly mily vétev oSetovatelskou pro fipravu sester a&tev pro gipravu
porodnich asistentek. Naroky na znalosti byly v¥sqk prvnim pololeti prvniho
rocniku se vyedovalo zakladnim odbornymrgdnetzm. Byly to anatomie, fyziologie,
patologie, bakteriologie, hygiena a o&mtatelska technika. V dalSim pololeti a ve
druhém r@niku postupa pribyvaly chirurgie, interna, gynekologie a porodmwict
pediatrie, @ni, kozni, uSni-nosni-&mi, neurologie, infedni. Po ukodeni kazdého
prednetu se skladala zkouska(Rozsypalova, Svobodova a Zvekava, 2006, s.14)
Skola byla zako¥ena komisionalni diplomovou zkou$kou z odbornyiddpita a z
teorie oSabvatelské techniky. Posluatiaam byl vystaven diplom a mohly uZivat
nazev diplomovana ofevatelka nemocnyct>)

Vr. 1918 byla v Praze otsena VysSi socialni Skola, kter&igravovala
v jednoletém studiu socialrorientované pracovniky a pagdzejména diplomované
sestry pro samostatnou praci v teréff).

Pozitivni vyvojceskoslovenského o$evatelstvi byl nasilé prerusen druhou
swtovou valkou. Bhem vélky, ale zejména po ni, se zvySila reloa
oSetovatelského personalu. Dochazi proto krychlému ustar statnich
oSetovatelskych Skol.V r.1947 jich bylo jiz 26. V r.1®%yla v Praze oté¢ena VysSi
oSetovatelska Skola, kterd4 poskytovala specigliZgpedagogické vzihni sestram-
ucitelkdm na oSdébvatelskych Skolach a dalgigravovala vrchni sestry priddici
praci v odabvatelstvi. Na tehdejsi dobu to byla $kola veliokrpkova.*®

Na paatku 50. let minulého stoleti pracovaly vedle seldetovatelky
praktické-neskolené, o$evatelky praktické s meénnez dvouletym vycvikem,
oSetovatelkyiadové, diplomované sestry s dvouletym a viceletigole®hiim. Jednu
tietinu diplomovanych sester f#ily pravw radové sestry. Vyziavaly se
obétavosti, laskavym a tgivym vztahem k nemocnym. Jejiatinnost zahrnovala
jak prace odborné tak prace pomocné. Po unoru 848 byly ze svych pracovis

odvolany.®?
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2. 2. Vzdilavani sester po unoru 1948

Pozitivni vyvoj ceskoslovenského osevatelstvi a vzélavani sester byl
zastaven po socialistické revoluci v r. 1948y KGR gijala vychodni vzdlavaci
systém, ktery postihl i oSewvatelské Skolstvi. VSechny vyrazné osobnosti tzdy
svych funkci v nemocnicich a of®tatelskych Skolach odvolany. Podle nového
Skolského zakona z r.1948 byly dbettelské Skoly slaieny s rodinnymi a
socialnimi Skolami.

»--- PO vZoru Sadtského Svazu tak vznikl hybridestnich odbornych Skol,
v nichz se studefrih sowasre dostavalo vSeobecné rastioSkolské vzthni i
kvalifikacni priprava. Skoly byly f@jmenovany na 8tdni zdravotnické Skoly, na
nichz se ppravovaly vSechny kategorie tzv/estniho zdravotnického personalu,
nap-. vedle sester takéizné druhy laborarit rehabilitachi pracovnici, dietni sestry,
Zenské sestry a pod. Studiumray@zné #Siny obot: zacinalo jiz ve 14-15 letech a
trvalo 4 roky. Polovinu celkové doby studia 7lyoprednety vSeobech vzdlavaci

. absolventi studia ziskavali maturitni zkouSku..&odmému oSeébvatelskému
povolani se z&la pripravovat sociald nezrala mladez. ...Nizkémeku se musela
prizpisobit organizace a kvalita studia. Vysledkem tohdypu studia je
nedostaténa kvalita odborné fipravy ceskych sester dana zjednoduSenyav§z@
biologicky orientovanym obsahem odborného studiaelkovym nizkym ptem
hodin odborné praxe ...ubec nejzavaziSim disledkem je nedostated kvalita
psychosocialni citlivosti, zralosti, empatie a kankativnich dovednosti, velmi rané
projevy profesionalni deformace a nizky stupdpowvdnosti.“(Staikova,1996,s. 21)

Do zdravotnickych Skol bylyigimany Zakyk po ukorgeni zakladni Skoly
a usgsSném slozeni fjimacich zkouSek: pisemné testy zjazyKaského,
matematiky a ustniho pohovoru. Q$enatelské Skoly se tedy staly Skolantesinimi
s novym nazvem 8tdni zdravotnické Skoly. Vyuka byldyileta a zahrnovala dva
roky obecného diva, po jejich absolvovani si pak vybiraly z obas$etovatelka,
détska sestra, zdravotni pracovnice, porodni aslstergdravotni laborant, zubni
laborant a pracovnice v oboru vyzivy. Studium byltkonieno maturitni
zkouskou™

,PO Unoru 1948 prochazelo vSechn@skoslovenské Skolstvi zasadni

promenou a rok co rok @nicimi se podminkami. Divky v roce 195@lynkrony
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tezko dostupného gymnazia volbu mezi zdravotni Skalbuhodni akademii a
pedagogickym gymnaziem. Oblibené rodinnéidikoly byly zruSeny jako burzoazni
prezitek. ... Dostupnost studia na zdravotni Skgla bsnadeéna zvySenou patbou
zdravotnického personalu poté, co byly z nemocdsuioutyradove sestry. Od roku
1950 se zavedly vyssi zdravotnické SkolytSinou na gdé pivodnich rodinek jako
Uplné stedni vzdlani zakodené maturitou. Do té doby se o%satelky
pripravovaly v oSebvatelskych Skolach dvouletych. ...Po zavedeni WwySSic
zdravotnickych Skol nebyly jednotné osnovy, amboice. Kvalita vzélani velice
zavisela na dgitelich. ... V 50. letech dostavaly absolventky ugmky. Podle nich
mely nastoupit na ufené misto bez ohledu na jejickipi a misto bydligt Nastoupit
na pidelené misto bylo jejich povinnosti. Sestry, kter&toapily do nemocnice
mimo misto svého bydistbydlely v sesterskych internatech. ...Narok naesliaa
mate'skou dovolenou byity/i mésice: jeden wsic p'ed porodem arst mésice po
porodu.“ (Rozsypalova, Svobodova a Zvekdva, 2006, s. 45-46,19-20)

JelikoZz se po unoru 1948 museéBholni sestry nadobro stahnou ze svych
pozic, ot se prohloubil nedostatek kvalifikovaného #deatelského personalu. Pro
rychlé naplgni stavu stanovila vliada nova rozhodnuiityileté studium bylo
zkraceno nafit roky a pro Zeny v domacnosti bylo organizovangevei formou.
Bylo ustanoveno jedenact oliorzdravotni sestra,étbka sestra, porodni asistentka,
dietni sestra, rehabildai pracovnik, asistent hygienické sluzby, zdravakyi
laborant, radiologicky laborant, farmaceuticky ledt, zubni laborant acoi
technik. Protoze se tento systém neédsw, bylo od roku 1955 studium é&pdétyrleté
a od roku 1953 iesly Skoly pipravujici oSetovatelské pracovniky pod spravu
Ministerstva zdravotnictvi.

Zanedlouho se ukazalo, Ze zakladni profegipir@va sestram pro dalSi praxi
nest&i a protoZze nebylo mozné ji zasadrmenit, vynutila si situace vznik Institlut
pro dalSi vzdlavani stednich zdravotnicky pracovriikv Brr¢ a v Bratisla¥ v roce
1960. Ve stejném roce bylo také atewo v Praze na Filozofické fak&ilKarlovy
univerzity dvouoborové studium oetatelstvi v kombinaci s psychologii a pégd
v kombinaci s pedagogikou. Toto studium bylo presaibentky SzZS. Studium
probihalo formou studiaipzaméstnani. Od roku 1980 byla ot@na takéradna
denni forma studid™®

Co se tykalo powru absolventek s¢dnich zdravotnickych Skol, kteréstaly
ve zdravotnictvi, uvadi Stkov4, Ze z celkového ptu absolvent stedni
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zdravotnické Skoly v oboru vSeobecna sestrehpzi do oSébvatelské praxe pouze
necela jednaiétina, ostatni odchéazeji jinaff® Tuto skuténost potvrdil i vyzkum
Hlinovské, Ze pouha jedngetina zak ¢tyrletych SZS v oboru vieobecné sestra se

chysta do osepvatelské praxe®

2. 3. Zmeny ve zdravotnickém Skolstvi po r. 1989

V listopadu 1989 po zémé¢ politického systéemu byly na vSech Skolach
vypsany konkurzy na novéeditele. Z&ala nova etapa vyvoje. Ofi@ly se nové
perspektivy, ale nastaly i nové problémy.

Ve Skolnim roce 1992/1993 dochazi keémnoboii SZP. Ftska sestra
nebyla z#&azena do sitstednich Skol, Zenska sestra se transformovala ralpbr
asistentku, rehabilitmi pracovnik se ra@tenil na fyzioterapeuta a ergoterapeuta, atd.
Nowvé vznikly obory dentalni hygienistka a zdravotnickgchran& V témZe roce
jsou otevirany na univerzitach bakalkéé obory OSeébvatelstvi a Zdravotniddy.

Vr. 1995 byl schvalen zako#. 138/1995 Sb., o soustawzakladnich a
strednich Skol¢imZ zanikly dvouleté pomaturitni obory.

Vr. 1996 na zaklad kompetetniho zakona febira funkci #izovatele
Ministerstvo Skolstvi, mladeze aldvychovy CR. Méni se koncepce vathvani ve
studijnich oborech porodni asistentkaétska sestra a tyto obory Ize od roku 1997
studovat jen formou vysSiho odborného studia. 996l maturuji posledni porodni

asistentky a nasledujici rok posleduistté sestry®®

2. 4. Vliv EU na vzdilavani nelékarskych zdravotnickych

pracovnika

VstupemCeské republiky do Evropské unie nas stéibzavazné sirnice
pro vzdlavani a vykon profese sester v nasi republice.algeoces harmonizace
sesterského vzthvani v EU a hlavnim smyslem je umoznit svobodrohyt

prislusniki dané profese ve statech Unie na podkladsazenych kvalifikaci,
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absolvovani vzéldvani a vychovy. Tyto sénnice vypracovala Rada Evropy jiz
v r.1972 a jsou platné dodnes. Postuga k nim pihlasily vSechnylenské staty EU
ale i Svtova zdravotnicka organizace, Mezinarodni radaeseat Mezinarodni
Gfradovna prace. Stanovuji se zde mezinarodni kritgrea kvalifikatni pripravu
sestry, mimo jiné napvek vhodny pro pijeti do oSetovatelské Skoly je min.18 let,
studium je vyhradhodborné, trva alespd3 roky, podil praktické vyuky tio50 %,
atd.

Navic se wervnu 2000 konala v Mnichéul. ministerska konference WHO,
kterd nastinila vizi oS&vatelstvi a porodni asistence v Ewofodepsalo ji 48
ministra. Mezi nimi i MZ CR. Program Evropskéa strategie pro &lagani sester a
porodnich asistentek obsahuje vyvojové trendy veclazani sester, vymezuje
zakladni principy kvalifikace sestercetn® charakteristiky Skol, na nichZ sestra
opravréni k vykonu povolani ziskdva. Dokument ma dopuojiei charakter,
nicmeéré zene svym podpisem vyj&da souhlas s jeho aplikaci vigoehu dalSich let.
Stanovi se zde nap Ze oSdbvatelstvi musi byt s@asti legislativy, do zakladni
profesni pipravy lze vstoupit az po dokéeni stedni Skoly s maturitou (12 let
Skolni dochazky), existuje pouze jedna Urowester a jen pracovnik, ktery ziska
kvalifikaci uvedenym zfisobem, nmiZze byt ozn&ovan titulem sestra -estatni
pracovnici jsou ozna&ovani jako zdravotnicky asistent, atd. podle Strategie
NUR/WHO EURO 2000%®

16. - 19. 4. 2002 se uskudtéla hodnotici mise Generalniho direktoratu
Evropské komise pro rozghi. Cilem této mise bylo zhodnoceniippavenosti
naseho systému v&dvani a zpisobilosti k vykonu regulovanych zdravotnickych
povolani. Evropska komise nam vytykala, Zetpyava vzdlavani sester na arovni
strednich Skol, Ze Zaci jsourippmani v 15-ti letech, praktickd vyuka neodpovida
doporwovanému mnozstvi hodin a chjblegislativni normy #°

Snahou bylo tedy vyheév pozadavikm Evropské unie a S$Stové
zdravotnické organizace a respektovét vhodny pro pipravu na vykon povolani
(mnoho let roviz kritizovano odborniky v oSe&tvatelstvi), nap oSetovani pacierit
zvlasg v tezkémci terminélnim stavu, zvladat psychicky tyto situakemunikovat
spravré s pacientem i rodinou bez poskozeni psychickénavidtudenta.

Navic v sodasnosti sistem Zivotni Urové stoupaji i naroky na kvalitu
poskytovanych sluzeb. Vyjimku nettioani resort zdravotnictvi. Klienticekavaji

uréitou kvalitu zdravotnické p#, ktera je poskytovana kvalifikovanymi a
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profesionéalnimi pracovniky. O$evatelskou p& by mél zaji¥ovat tym
nelékdskych zdravotnickych pracovnik OSetovatelskym tymem rozumime
skupinu zdravotnickych pracovriiks iznym stupsim odbornosti, kvalifikace a
kompetence. V takovém tymu byémbyt zastoupen nizSi zdravotnicky personal
(oSetovatel, sanitd, stedni zdravotnicky personal (zdravotnicky asisteat)
vysokoSkolsky vz&lané sestry (bakalléy, magistry). Onemocné budou postupn
petovat na @iznych darovnichéinnosti stedoskolsky vzélané zdravotni asistentky,
vysokoskolsky vzélané sestry bakailly i sestry magistry, a misty i absolventky
doktorského studia ogevatelstvici jinych nelékaskych zdravotnich disciplift®

| kdyZz reforma zdravotnického Skolstvi édvibdu zkvalitni poskytované
zdravotnické pé& byla dlouhodob planovana, pozadavky EU tuto reformu rutn
urychlily. Ministerstvo zdravotnictviCeské republiky na zéakladvSech &chto

poZzadavk vydava zakor. 96/2004 Sh. o nelékskych zdravotnickych povoléanich.

2. 5. Zakon ¢€. 96/2004 Sb.

Zakladni podminky pro vykon zdravotnickych poval&tanovuje od .14.
2004 zakon¢. 96/2004Sh. o podminkach ziskavani a uznavaniusgbilosti
k vykonu nelékeskych zdravotnickych povolani a k vykowinnosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni & a o znmin¢ nekterych souvisejicich zakén(zakon o

nelékaskych zdravotnickych povolanich).

Tento zakon stanovuje:

1. podminky ziskavani apobilosti k vykonu zdravotnického povolani a Kkegu
¢innosti  souvisejicich s poskytovanim zdravotnicepgZpisobilost k vykonu
nelékaského zdravotnického povolani ma ten, kdo je odbapisobily, zdravots
zpasobily a beztuhonny.)

2. celozivotni vzdlavani zdravotnickych pracovnik

3. podminky uznavani apobilosti k vykonu zdravotnického povolani protisia

prisludnikyclenskych stét Evropské unig®”
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2. 6.Soutasna situace oSébvatelskych oboii v ¢eském Skolstvi

V sowasné dob existuje vCR rekolik Grovni poskytujicich zdravotnické
vzaklavani. Toto vzdlani je mozné ziskat natstinich zdravotnickych Skolach,
vysSich odbornych Skolach zdravotnickych a vysoldkabiach.

Od 1. 9. 2004 nahradil obor v3eobecna sestra nd SiEdijni obor
Zdravotnicky asistent53-41-M/007, coz je zcela nova kategorie neigkaho
zdravotnického pracovnika. Vddvaci program vSeobecnych zdravotnich sester byl
transformovan v zavislosti na pozadavcich Evropské do terciarni sféry (studium
na vysokych nebo vysSich odbornych Skolach).

Jak se tedy stat vSeobecnou sestrou? Nejprvevabsaakladni Skoly studuje
na stedni Skole zakarené maturitni zkouskou, ideélna stedni zdravotnické Skole
studijni obor zdravotnicky asistent. Po maturitiZe tento absolvent pokiavat ve
studiu bu’ na vysSi odborné Skole zdravotnické ve studijnivoro diplomovana
vSeobecni sestra, nebo na vysoké Skole biglarebo magistersky studijni obor.
Po ukoreni bakal&ského studia je moZné pokowat ve studiu na VS dale, kdeZto
ukorgenim studia na vysSi odborné Skole zdravotnickéByatické institucionalni
vzklavani kori. Zatim neni umozma ,prostupnost’, tj. uznani vékni (nebo jeho
casti) mezi vyssSimi Skolami a Skolami vysokymi. Takefinitiva ve vzdlavani na
vySSich odbornych Skolach zdravotnickych tyto Skelgimi znevyhoduje v
porovnani se stejnymi obory vddvani na Skolach vysokych®

VySSi odborné Skoly zdravotnické jsou v jisttm shyznevyhodény,
protoze po absolvovani této Skoly nelzeginp pokr&ovat v navazujicim
magisterském programu ofmtatelstvi. Je nutné nejprve studovdlety bakalésky
program oSébvatelstvi, jehoz absolvovani je podminkotijgbi do navazujiciho
programu magisterského.

Ve skolnim roce 2005/2006 existuje 76 zdravotnitkgkol. Z tohoto p&tu
je 44 stednich zdravotnickych Skol (poskytuji &éini ve 4letych nebo kratSich
zdravotnickych a socialnich studijnich oborech), vysSich odbornych Skol
zdravotnickych (poskytuji vzdBni pouze v oborech vySSiho zdravotnického
Skolstvi), 24 Skol kombinovanych —fetinich a vySSich zdravotnickych Skol (zde

jsou vyutovany jak obory sedni, tak obory vy3si) a dwoukromé VS zdravotnické
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(Praha, Plz®). VysokoSkolské vz&ani v oboru oSébvatelstvi je mozné ziskat na
mnoha dalsich vysokych $kolach po déR. %

Jako dalSi novy obor narstini zdravotnické Skole je zaveden od Skolniho
roku 2006/2007 ttlety uebni obor oSébvatel. Absolvent ziska vgui list v tomto

oboru.

3. Zdravotnicky asistent

Odborna zptsobilost k vykonu povolani zdravotnického asistenta se
ziskavd, dle 8§ 29 vyse citovaného zakona, absohiovétedni zdravotnické skoly
v oboru zdravotnicky asistent, nebo akreditovan@ratdifikacniho kurzu po ziskani
uplného stedniho vzdlani nebo Uplnéhoigdniho odborného vtani

Cinnosti, které smi vramci své profese zdravotniasjstent vykonavat,
stanovuje vyhlaska MZR ¢&. 424/2004 Sb. § 27 :

Zdravotnicky asistent vykonaeénnosti pod odbornym dohledem vSeobecné
sestry nebo porodni asistentky. Poskytuje rosatelskou p& v ramci
oSetovatelského procesu, podili se na ziskavani infornmautnych k weni
oSetovatelskych diagnéz. V 1é ukené vSeobecnou sestrou nebo porodni
asistentkou pini oS&ivatelsky plan a provadi ofetatelské vykony. ##tom
zejména pod odbornym dohledem vSeobecné sestrypuebdni asistentky:

a) sleduje fyziologické funkce, zaznamenava jeldkumentace,

provadi hygienickou @& prevenci prolezenin, roztlije stravu paciefim podle

diet, zaji$uje aplikaci tepla a chladu,

b) provadi rehabilitmi oSetovatelstvi dle pokyin fyzioterapeuta

c) podili se na zaji&i hernich aktivit i,

d) podili se naiejimani, kontrole, manipulaci a uloZzentild/ch pripravki a
zdravotnickych progedki a pradla, na jejich dezinfekci a sterilizaci

Zdravotnicky asistent pod odbornym dohledem vSemodsestry, porodni asistentky

nebo lék&e:

a) podava l&vé pripravky, s vyjimkou aplikace nitroZiéna do epiduralnich kateétr
a intramuskularnich injekci u novorozéracditi do 3 let ¥ku,
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b) odebira biologicky material, provadi vy&esti biologického materialu ziskaného
neinvazivni cestou a kapilarni krve semikvantitaitni  metodami
(diagnostickymi prouzky),

c) zavadi a udrzuje kyslikovou terapii,

d) podili se na oS@ni akutni a chronické rany,

e) pipravuje pacienty k diagnostickym neb@dénym vykorim, podle rozhodnuti
leékae, vSeobecné sestry nebo porodni asisteriikyigh asistuje

f) podili se nacinnostech spojenych sfietim, premig’ovanim, propughim a
amrtim pacient.

Zdravotnicky asistent se podili podimym vedenim vSeobecné sestry se
specializovanou Zjsobilosti nebo porodni asistentky se specializovapisobilosti

v oboru na poskytovani vysoce specializovanérogatelské pge. ®°

3. 1. Vykon povolani pod odbornym dohledendi primym vedenim

Zdravotnicky asistent tedy ibe vykonavat oS&tvatelskoucinnost pouze
pod odbornym dohledem nebé&mpym vedenim. Jak si ale spré&wyloZit zakonem
dané terminy odborny dohled &impé vedeni? Co si podniito pojmy mame
predstavit? Toto téma je prozatim plné nejasnostvalava stéle spousty otazek.
Podivejme se, jak tyto pojmy cituje zakarf6/2004 Sb.

»Za vykon povolanpod odbornym dohlederae povazuje vykadinnosti, ke
kterym je zdravotnicky pracovnik nebo jiny odbopmgicovnik zpsobily, nebo ke
kterym zpsobilost ziskava, /p dosazitelnosti rady a pomoci zdravotnického
pracovnika zpsobilého k vykonwthto ¢innosti bez odborného dohledu a v rozsahu,
ktery tento zdravotnicky pracovnikcurZa vykon povolanpod piimym vedeninse
povaZzuje vykortinnosti, ke kterym je zdravotnicky pracovnik neibg pdborny
pracovnik zpsobily nebo ke kterym igobilost ziskava,pstalé pitomnosti a podle
pokyni zdravotnického pracovnika @obilého k vykonu éthto cinnosti bez
odborného dohledu a v rozsahu, ktery tento zdrastofrpracovnik ufi.“ (Zakon¢.
96/2004 Sbh¢ast 1., Hlava |, § 4, bod 4-5)

Odpowdnosti nelékaského zdravotnického pracovnika se zabyva JUDr.

MUDr. Lubomir Vondréek ve své publikaci ,Odp@dnost i poskytovani
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oSetovatelské p&“. Uvadi zde, Ze zdravotnik nelékana @i poskytovani
oSetovatelské p& odpowdnost: trestépravni, oklanskopravni, pracoénpravni,
spravni, disciplinarni, smluvni a futrk. Sestra, ktera bude mit odborny dohled nad
zdravotnickym asistentem, bude s &V prav@épodobnosti nést odpéanost
funkeni a pracova pravni. JelikoZz odpadnost funkni vychazi ze zékoniku prace,
presrEji z funkéniho postaveni zagstnance (prava a povinnosti jsou dany pracovni
naplni), fadi se tato odp@dnost k odpogdnosti pracové pravni. Odpogdnost
funkéni vychazi ze zakladnich povinnosti vedouciho &dnance, a to organizovat,
fidit a kontrolovat. Odpasdnost pracové pravni vychazi ze zakoniku prace, ale
rovréZ z vnitnich gedpisi na jednotlivych pracovistich zdravotnickychiizani
upravujicich konkrétnicinnosti pracovni. Z pohledu odpasdnosti sester jsou
v poskytovani oSebvatelské p&e dilezité zejménacasti upravujici povinnosti
zamestnand a vedoucich za#stnand. ®® Je tedy #ejmé, Ze skuta¢ velmi bude
zalezet, aby odp@dnost jednotlivych pracovnik byla peélivé dana a oS&tna

vnitinimi predpisy konkrétniho pracovist

K vykonu prace pod dohledem se vyjadrovrnéz Juraskové, Naplsi jejich
¢innosti bude podobna tomu, co dosud vykonavalaassd’bzdil je vSak v konkrétni
odpowvdnosti za vykon. Zdravotnicky asistent pracug@Simou pod odbornym
dohledem vSeobecné sestry, hgwi podavani lek. Ackoliv se to na prvni pohled
nezd4, vyhlaska jim davéa i prostor pro samosfdinpraci, avSak na zaklad
indikace |éké@e. Zdravotnicky asistent kiifgladu ne7i a sleduje krevni tlak, vede
dokumentaci, provadi odty krve. Redala bude spoluprace asistent — sestra
fungovat tak, Ze zdravotni asistent bude mit odb&mé sestry naplanovano, co ma
vykonavat, a sestra na vykon jeho prace bude dafiliz(Juraskova, 2006)

Atributy dostupnosti odborného dohledu vSakeay nejsou, protoze se
mohou liSit podle charakteru & (naf. u podstatn&asti cinnosti radiologického
fyzika si lze pedstavit dostupnost na telefonu, kdezZto u interizpdie je nutna
okamzitd dostupnost — tedy i fyzickétitpmnost dohlizejiciho).Casovou a
prostorovou dostupnost je tedy nutnéitupodle hroziciho rizika zejména vimtmi
piedpisy zdravotnického #aeni. Podstatna je zde r@mochota dohliZzejici osoby
tuto odpo¥dnost nést a jeji rozhodnuti, kteréaze byt ovlivieno i osobnimi

vlastnostmi zdravotnického pracovnika pod odboraainledem.
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Pokud se tyk& platového iazeni je dle ndzeni vlady ze dne 7. prosince
2005, kterym se gmi n&izeni vliadye. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci
a kvalifikatni predpoklady a kterym se dni naizeni vlady o platovych pogrech
zanestnand ve veejnych sluzbach a sprgvse v piloze v Seznamu povolani a
rozpsti platovych tid uvadi, Ze zdravotnicky asistent budéazan v platoveértde
gislo 7-8 s dinnosti od 1. 1. 2006

3. 2. Studijni obor zdravotnicky asistent na SZS

Dne 17.12.2003 schvalilo Ministerstvo Skolstvi,adéze adovychovy po
dohod s Ministerstvem zdravotnictvi ¢abni dokumenty pro kmenovy obor:
53-41-M oSeabvatelstvi, studijni obor: 53-41-M/007 Zdravotnickgsistent
s platnosti od 1. ¥32004 pginaje prvnim rénikem. Obsaheméthto dokumerit
jsou: profil absolventa, charakteristika ¥al/aciho programu,debni plany a éebni
osnovy. Dosazeny stupevzdilani je uplné sedni odborné. Zisob ukogeni a
certifikace: maturitni zkouska, vy&iceni o maturitni zkousce. (viziifphac.1.)

Studium oboru zdravotnicky asistent tedippavuje Zaky pro praci idnich
zdravotnickych pracovnik ktefi budou poskytovat oSetvatelskou p& v ramci
oSetovatelského procesu pod odbornym dohledem nélooym vedenim vSeobecné
sestry nebo |éka. Jednd se o obor teoreticko-prakticky, ktery mzajer jak
vSeobecné vzdvani, tak vzdlavani odborné. # studiu je vice posilen&ast
teoreticka - tim se vyhelo pozadavkm MSMT CR na posileni vSeobecného
vzklani student sttednich odbornych Skol. Odborné ¥alani se pak zathuje
zejména na zvladnuti ogevatelskych vykofh a postup a na vytvéeni profesnich
postoji a navyk zdravotnického pracovnika.

Zdravotnicky asistent jectyrleté denni studium pro absolventy $idt
zakladnich Skol a starSich, nebo jakdilpté studium fi zamestnani. Je zak@eno
maturitni zkouSkou. Absolvent dosahne Uplnéhedstino odborného vtni.

Obor zdravotnicky asistent je mozno studovat wddarme studia na 62
SZS, ve véerni forme na 23 SZS a v dalkové fonstudia na 26 SZS. (Rejit kol
a 8kolskych ziizeni — aktualizace 3. 4. 200%y
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3. 2. 1. Profil absolventa

V profilu absolventa je uvedeno pracovni uptain vysledky vzdlavani
jednak v oblasti profese a jednak v oblasti vSenpelt kompetenci a dale moznosti
dalSiho vzdlavani.

Pracovni uplaténi absolventa

Po ukoreni studia je absolventtipraven k vykonu prace igtdniho
zdravotnického pracovnika pod odbornym dohledenbongod pimym vedenim
vSeobecné sestry nebo |ékaPoskytuje oSatvatelskou p& détem (s vyjimkou
novorozend) i dosglym v rozsahu své odborné tembilosti stanovené vyhlaskou
MZ CR. Provadi utené o3ébvatelské vykony, podili se na phi oSetovatelského
planu. Absolvent byl vzilavan tak, aby ziskal nejen pelibné odborné ddomosti,
dovednosti a navyky, ale také SirSi vSeobecnélanddilezité pro dalsi vz&lavani a
uplatréni se na trhu prac&” Pokud tedy absolvent nebude dale studovat, najde
uplatreni na kterémkoli odtleni NsP (kromd novorozeneckého a porodniho salu), v
ambulancich, u praktickych Iéka v laznich, domovechiaghoddi, LDN, v Ustavech
socialni pée atd. jako zdravotnicky pracovnik, ktery bude wvykeatc¢innost pod
odbornym dohlederti pitimym vedenim.

Vysledky vzalavani
V oblasti vykonu profese si absolvent osvofitlemosti a dovednosti petbné pro:
» poskytovani oSeébvatelské pé&e v ramci oSébvatelského procesu,
» ziskavani a shromdbvani informaci pdebnych pro sestaveni
oSetovatelskych diagnoz,
» praci se zdravotnickou dokumentaci,
» sledovani fyziologickych funkci paciént- neteni €lesné teploty,
pulsu, dechu, krevniho tlaku (krérméteni CVT)
» zaji¥ovani spravneé vyzivy hydratace pacient
» provadni upravy tizka (bez nemocného i s nemocnym), sledovani
Cistoty a Upravy progedi,
» poskytovani hygienické pé pacienim
» provadni rehabilitg#niho oSetovatelstvi (ve spolupraci s
fyzioterapeutem a ergoterapeutemjetve prevence a oS@vani

dekubiti, pro zaji¥ovani prevence imobilizaiho syndromu,
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» p&i o pomicky a [¥istroje, dezinfekci a sterilizaci pdiek
a nastraj,

» pripravu a podavani lék prostednictvim zaZzivaciho traktu,aki,
dychacimi cestami (kro#nintrabronchialni aplikace), prdstinictvim
injekci do svalu, pod #i nebo do kZe (s vyjimkou novorozerfig,

» odber biologického materialu, manipulaci s biologickymateridlem

a screeningové vydeni, orientani vySeteni mae, glykémie, stolice,

udrZzovani kyslikové terapie,

p&i 0 akutni a chronické rany,

P&i o0 vyprazdiovani nemocnych,

oSetovani nemocnych s katétry,

YV V. V VYV V

obsluhu jednoduchych lékskych gFistroja; dodrZovani bezgaych

pracovnich postuppii praci s gistroji,

» cinnosti spojené s ifimem, pekladem, propusdhim a umrtim
pacienta,

» poskytnuti pedlékaské prvni pomoci a spolupradcti pekarské prvni

pomoci, pro raciondlni jednani v situacich obecraiozeni®V

VSeobecné kompetence absolventa

Absolvent byl vzdlavan tak, aby se vyjaoval kultivovarg a v souladu s
normamic¢eského jazyka, ovladal akti¥ralespa jeden cizi jazyk, usdomoval si
svou narodni a evropskou identitu, ziskal vSeob&attyrni rozhled, byl fipraven a

ochoten dale se vikhvat atd.

Moznosti dalSiho vzHavani

Absolvent se rize dale vzdavat na vysokych nebo vysSich odbornych
Skolach, zejména v odevatelskych oborech, a v odbornych kurzech pro

zdravotnické pracovniky*?
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3. 2. 2. Charakteristika vzdilavaciho programu

Vzdlavaci program je gen pro zaky (divky i chlapce) a dalSi uchaze
kteti splnili povinnou Skolni dochdzku a podminkyjimacihotizeni. Délka a formy
studia: 4 roky denni studium, 5 let studiuth zamestnani - véerni a dalkové. Dale
jsou vechto dokumentech uvedeny pojeti a cile dladaciho programu a
charakteristika obsahovych sloZek.

Vzdélavani v oboru zdravotnicky asistent zahrnuje véeaB vzdlavani,
odborné vzdavani a tzv. kilové kompetenceVseobecné vz&lavani zahrnuje
vzklavani jazykove, spotenskoedni a ekonomické, matematické&irpdowdné,
estetické, p& o vlastni zdravi a rozvo§lesné kultury, vz8avani v informénich
a komunik&nich technologiich.

Odborné vzdélavani obsahuje jednak obe&twdborné divo, kde si Zaci
vytvaii védomosti a dovednosti tykajici se zdravi a prevenemoci, zdravotni
politiky a fungovéani viejného zdravotnictvi, podpory ¥&gného zdravi a vychovy k
p&i o zdravi, etiky oSébvatelské p& a prav paciefita jednak obsahujec¢vo
specificky odborné zahrnuje nezbytné teoretickénptkyy a praktické dovednosti
tykajici se pée o zdravi a osgivani pacierniklienti. Zaci si osvojuji o3édvatelské
postupy patebné pro poskytovani osetatelské p& pacienim/klientim, zejména
s vnittnimi chorobami, chirurgickymi arpnosnymi chorobami,étem a seniam.
Odborné vzdlavani ma teoreticko-prakticky charakter. Praktick&klavani se
realizuje jednak formou cé¥&ni ve Skole, jednak formou praktického ¥guani na

zdravotnickych pracovistich a formou odborné pré&Xe.

Kli¢ové kompetence

Jedna se o soubor schopnosti, znalosti a s numissgicich postdj a hodnot.
Zadouci je zejména posilovani kompetenci komunikéth, interpersonalnichiesit
béZzné pracovni i mimopracovni problémy, kompetencer&ci s informacemi a

k matematickym aplikacim.

Organizace vyuky
Studium je organizovano jakiyrleté denni, nebo jakoepleté studium pi
zanestnani — veéerni a dalkové. S@asti studia je prakticka vyuka, kterou Zaci

vykonavaji na zdravotnickych pracovistich pod odiyor vedenim ¢&itele. Naph
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praktické vyuky je dana debni osnovou, jeji organizai zabezp&ni je v
kompetenciieditele Skoly. Kromy toho vykonaji Zaci denniho studia ve 3.— 4.
ro¢niku souvislou odbornou praxi na vybranych pradaéshSv celkovém rozsahu 4-6
tydni. Dle vyhlasky¢. 39 ze dne 11. ledna 2005, kterou se stanovi nainim
poZzadavky na studijni programy k ziskani odbornéisapilosti k vykonu
nelékaského zdravotnického povolani, mé Skolni &adaci program standardni

dobu studia nejmém roky, z toho praktické vyovanicini nejmért 900 hodin.

Strukturace vzélavaciho programu

Predméty se @&li na dw skupiny — zakladni, povinné pro vSechny zaky, a
piednety vybérové a volitelné. Webni osnovy jednotlivych fpdnetd jsou
zpracovany ramcay rozctleni wiva do ra@&niki a pdty hodin pro jednotlivé

tematické celky jsou orientai. @V

3. 2. 3. ¥ebni plan a W&ebni osnovy

Porovname-li tebni plany studijnich obdrzdravotnicky asistent sipodnim
oborem vSeobecna sestra, zjistime, Zégnv obsahu vz&avani nejsou Hlis velke.
Teoretickacast studia se projevuje roEiou vyukouceského jazyka, alanské
nauky, informatiky, je také ¥azena ekonomika, d@&ebniho planu je mozné izalit
i dalSi cizi jazyk. Zminy ve vyuce odbornychipdmnéta se tykaji vyuky Iékeskych
predneta: vnitini 1ékastvi, chirurgie, gynekologie a porodnictvi, pedatrTyto
piednety jsou vywovany pouze jako sdéast vyuky odbornych bldk v
oSetovatelstvi, nevytuji se jako samostatnégquinety.

Zmeény v prednetu oSefovatelstvi a v odborné praxi jsoii porovnani &chto
obori velmi malé. Nafiklad paet vywovacich hodin fedmétu oSetovatelstvi u
ptuvodniho oboru vSeobecna sestra byl nizsi (16 hpdey je nyni v novém oboru
zdravotnicky asistent (19 hodin). V 1.¢émku 3 hodiny/tyden, ve 2. &oiku
6 hodin/tyden, ve fetim raniku opEt 6hodin/tyden a vectvrtém raniku
4 hodiny/tyden. P&t hodin odborné praxe v nemocnici se sniZil u\aatrackého
asistenta z 29 hodin na 26 hodin (12 hodin/tydetiretém raniku a 14 hodin/tyden

ve ctvrtém raniku. Jaké vytovaci gedméty jsou zastoupeny v jednotlivych

-42 -



ro¢nicich a kolik hodin vyuky je jim &novano viz. piloha¢. 1. Jedna se o denni
formu studia.

Ucebni osnovy obsahuji pojeti Wavaciho pednetu-cile, dale pojeti vyuky-
vhodné postupy, metody a formy, rozpisva a vysledk vzclavani u jednotlivych

predmnetu.

3. 3. Uplatréni absolventa oboru zdravotnicky asistent

Po ukoreni studia a u0s8ném vykonani maturitni zkousky je
absolvent/absolventka fipraven k vykonu prace isdniho zdravotnického
pracovnika, ktery pod odbornym dohledem, nebo pdchygm vedenim vSeobecné
sestry nebo léka poskytuje oSebvatelskou p& détem (s vyjimkou novorozeriy i
dosglym a podili se na preventivni, diagnostické, néadié, I€ebné, rehabilitéeni
a dispenzarni gév rozsahu své odborné igobilosti stanovené vyhlaskou MZR.

Podle pokyn provadi utené oSdbvatelské vykony, podili se na pim
oSetovatelského planu a spolupracujefi phodnoceni vysledk poskytnuté
oSetovatelské pé&e, zajifuje cinnosti spojené sifjetim, prekladem, propushim a
amrtim pacienta. Absolvent je widdvan tak, aby ziskal nejen pebné odborné
védomosti, dovednosti a navyky, ale take SirSi vSeobevzdlani a dovednosti
dalezité pro dalsi vz#lavani a uplaténi se na trhu prac€?

Absolventi mohou row¥ pokra&ovat ve studiu na vySSich a vysokych
Skolach. Budou vSak ded pipraveni nejen ke studiu sesterské profese, al®@i p
studium sociélnich obbra obofi Iéka‘skych.

Takovymto zpisobem prezentuji obor zdravotnicky asistentedsti
zdravotnické Skoly. Jaké bude skirté pracovni uplatmi absolvent, jak budou
Zadani a jaka bude jejich @&§most na vysSich a vysokych Skolach, to se uk&ze, a
budou vychazet prvni absolventi tohoto obor@ystematizace pracovnich mist je
pripravena, ale zena neproldhne ze dne na den, vSichni si na novy systém budeme
zvykat postuph” (Juraskova, 2006)
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3. 4. Zdravotnicky asistent z pohledu sester ve zavotnické praxi

Jaké je pogdomi a informovanost o oboru zdravotnicky asistergzi
sestrami v praxi? Jak séigravuji setry na novéleny tymu? Bmito otdzkami se
zabyvaji Tontikova a Pokojova vasopise Sestra , které provedlyizkumné Seéeni
u 93 sester zasnujicich se pomaturitniho specialéraého studia v Narodnim centru
oSetovatelstvi a nelékakych zdravotnickych pracovnilk(dale NCO NZO). Mimo
jiné se dotazovaly n&pna ginos zdravotnického asistenta pro praxi, kde sé660
sester vyjatilo, Ze tento pracovnik bude pro praximpsem (odpoddi ano, spiSe
ano).

Déle zji¥ovaly, v jakych konkrétnich oblastech by se, dlstexe mohl
zdravotnicky asistent uplatnit. V zakladnipéhygiena, vyziva) vidi uplatmi 31 %
sester, v rehabilitai p&i 5 %, @i asistenci u fevazi 4 %, @i vedeni oSébvatelské
dokumentace 2 % a 47 % sester nerf@gtavu, v jakycltinnostech by se mohl
zdravotnicky asistent uplatvat. Ri dotazu, zda maji na svych pracovistich standard
vymezujici odborny dohled, odp&élo 20 % respondefitkladrs, 27 % takovy
standart nema, 53 % uvedlo odpdvnevim. Ri zjiStovani nazoru sester na
budoucnost zdravotnického asistent@&vazoval nazor, Ze zdravotnicky asistent
pujde dale studovat, aby se mohl stat sestrou (45a%t8tent bude levnou pracovni
silou a ve zdravotnictvi négtane (9 %), pouze 2 % povazuji zdravotnického
asistenta za zcela zbytesho.®%

Jak autorky tohoto vyzkumu dale poukazuji, jgebé pipravovat
zdravotnické pracovniky (nejen sestry manazerky,pgdevSim vSeobecné sestry,
které budou posteny dohledem) na novou kategorii zdravotnickéh@graika. Je
tieba objasnit sestram tymovou praci a roli zdraws#tio asistenta v tymu, rodn
rozsahcinnosti, ke kterym je Zysobily a vymezit pojem odborného dohledu v praxi.
K perspekti¢ zdravotnického asistenta autorky usjid,Vzhledem k tomu, Ze se
jedna o zcela novy zdravotnicky obor, povaZujemenezbytné zdét budovat
pozitivni image zdravotnického asistenta s ohledema jeho postaveni
v oSefovatelském tymu, a tim podjfieajem manager zdravotnickych zézenich o

tuto kategorii zdravotnického pracovnika.( Tontikova a Pokojova, 2006, s. 15)
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ll. Prakticko — empiricka ¢ast

4. Cile prace

Cilem prace je provést oriedtd sondu v jednom zcela nbwteweném
studijnim oSeabvatelském oboru na tetni zdravotnické Skole - v oboru
zdravotnicky asistent, coz je uplmova kategorie nelékského zdravotnického
pracovnika. JelikoZ je kolem tohoto oboru spoustzek a nejasnosti, ibe tato

prace alespocast&né napomoci lépe se orientovat v této problematice.

Cil 1 - Zmapovat, analyzovat a vyhodnotit dominantni faktoy motivujici
k volbé oboru zdravotnicky asistent.
Prvnim cilem je snaha zmapovat, kdo a z jakéhmdu se rozhoduje pro studium

tohoto oboru. Co je pro tyto Zaky motivujici.

Cil 2 - Zkoumat vyvoj motivace k oboru v pribéhu studia na SZS.

Druhym cilem je zjistit, jaké je pédomi samotnych Zdkna SZS o tomto jejich
studijnim oboru. Zda a jak se liSi ndzory na stodiv jednotlivych postupnych
roénicich Ehem studia na SZS.

Cil 3 - Zjistit, kde Z&ci chtji hledat uplatnéni po ukoréeni studia na SZS.

Jako teti cil jsem si stanovila zjistit, kolik Zaloboru zdravotnicky asistent chce jit
dale studovat, o jaky typ Skoly byélnzajem a kolik z nich hodla nastoupit po
aspsném absolvovani studia do zssmani, jaké fedpokladaji pracovni uplatni

zdravotnickych asisteint
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5. Hypotézy

H 1 — Hlavnim motivem volby oborugiSe touha pomahat nemocnym nez

pouhy progtdek k dosazeni vyssiho stépzcelani.

e

bude ve ietich r&nicich vice Zak motivovano pokréovat ve studiu
na VOSZ a VS, nez v niz$ichérdcich SZS.

H 3 — Domnivam se, zetgina absolveritbude hledat uplatmi ve

zdravotnickych a socialnich sluzbach.

6. Metodika

S pihlédnutim k ciltm a hypotézam této prace jsem zvolila kvantitativni
teoreticko-empiricky vyzkum.Vyhodou je fgdevSim moznost kvantifikace a
statistického zpracovani sebranych dat. Kvantibdtivyzkum pracuje &iselnymi
Udaiji, zji¥uje mnozstvi, rozsah nebo frekvenci vyskytusjetiselné tdaje se daji
matematicky zpracovat.

P¥i vybéru metody jsem tedy volila explamai metodu dotazniku. Jedna se
o dotaznik vlastni konstrukcedeny pro Zaky $ednich zdravotnickych Skol v oboru
zdravotnicky asistent v denni foénstudia. Validitu a reliabilitu dotazniku jsem
ovétila v ramci gedvyzkumu. Bedvyzkum byl proveden na menSim vzorku dvaceti
sedmi respondefit V tomto dotazniku bylo celkem dvacet strukturoy@mpolozek.

Otazky byly trojiho druhu a to uz#sné, polouzaené a Skalovaci.
U polouzavenych otadzek bylo uvedeno vice moznosti ac¢aswt ponechana
moznost volné odpadi. Uzawené otazky byly dichotomické — moznosti ano/ne a
trichotomické — moznosti ano/ne/nevim. Skalovaéizky byly s moznosti vyiou:
ano/ spiSe ano/ spiSe ne/ ne. Dotaznik pedvyzkum je sotésti gilohy ¢. 2. Po
provedeni pedvyzkumu byla provedena subsumace volnych o#ifioa otazky
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upraveny do konmé podoby. Polouz@égné otazky jsem ipvedla na uzdené.
V koneiné podob mél dotaznik pro hlavni vyzkum dvacet poloZek.

Ziskana data byla statisticky zpracovanaidena jednostufove, kdy kazda
otazka byla vyhodnocena zwvaszakladni vysledky jsem vyjéida v absolutni
cetnosti (), kde to bylo vhodné v relativnietnosti (f). Pro nazornost a snadné
porovnani zji&nych udaj byly pouzity tabulky a grafy.

6. 1. Rozbor dotazniku

Dotaznik pro hlavni vyzkum obsahoval identittké Udaje (pohlavi, ik,
Skolni rok) a dvacet strukturovanych polozek vidlghac.3.

Motivacéni faktory podilejici se na vaib oboru zdravotnicky asistent
zjistovala polozka¢. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 19. V prvni poloZce byhpZnosti
odpowdi sestaveny do jednoduché tabulky, kdy se resptnkle kazdé z moznosti
vyjadrovali ano/ spiSe ano/ spiSe ne/ ne. Jedna se atdyRy Skalovaci. PoloZky
2,3,4,5, 6,7, 12 ro zji¥ovaly motiva&ni faktory, které se mohly podilet na
volbé oboru zdravotnicky asistent. Tyto otazky byly uzmé polytomické. Polozka
¢. 19 byla uzakena dichotomicka.

Polozky¢. 8, 14, 15, 16, 17, 18, 20 Zji§i vyvoj motivace postoje Zakke
zvolenému studijnimu oboruéhem studia na #&dni zdravotnické Skole. Otazky
¢. 8, 14, 15, 17, 18 jsou otazky trichotomické azkyas. 16 a 20 jsou dichotomické
uzawvené.

Polozky¢. 9, 10, 11, 13 zjidji, kde ch&ji Zaci po absolvovani studia hledat
pracovni uplaténi a kolik chce pokr@ovat ve studiu. Otazky¢. 9, 10, 11 jsou

uzawené polytomické. Otazkal3 je uza¥ena trichotomicka.
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6. 2. Charakteristika a popis vzorku

Zakladni soubor by tddi vSichni Zaci oboru zdravotnicky asistent na SZS
tzemi Ceské republiky ve Skolnim roce 2006/2007 v denminéostudia. Tento
soubor by byl znéné rozsahly, proto byl zvolen nahodny wybctyi sttednich
zdravotnickych Skol. Z toho jedna Skola byla cirkiea ti statni. Jedna Skola byla
v lokalité hlavniho nésta (Praha, Ruska ulice), jedna Skola v lok&itjského mista
(Brno, Grohova ulice) a éw lokalit¢ byvalych okres (Kyjov a Uherské Hradis}.

Statisticky soubor tedy tviti Zakyné a Zacictyi sttednich zdravotnickych
Skol, kt&i ve Skolnim roce 2006/2007 nad&bvali denni formu studia oboru
zdravotnicky asistent. Statisticky soubor iflm celkem 301 respondant(muzi i
Zen) 1., 2. a 3. tmika — tab.1. JelikoZ se jedné o Rmavedeny studijni obor na SZS
od Skolniho roku 2004/2005 nejsou {e&éci 4. rénika.

Tab.1: Charakteristika respondéndle pohlavi

pohlavi n; fi[%0]
muz 46 15,3
zena 255 84,7
celkem 301 100,0

Graf 1: Charakteristika respondéndle pohlavi

pohlavi f; [%]

O 15%

O muz

B Zena

W 85%

85 % souboru tvigly zeny a 15 % muzi
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6. 3. Organizace vlastniho vyzkumu

Samotny vyzkum probihal nasledévn Nejdiive jsem telefonicky
kontaktovalareditele vySe uvedenych Skol a vydila Ucel administrace dotaznik
v prvnich tech r@nicich oboru zdravotnicky asisteriteditelé kol byli ochotni
a vsticni. Smluvila jsem si tedy termin vhodny pro readii vyzkumu. Dotaznik
jsem distribuovala na SZS v Praze—Ruska ulice érohova ulice, Kyjo¥ a
Uherském Hradisti. Ve dvou Skolach jsem provedlakuyn osobd a ve zbylych
dvou Skolach jsem dotazniky ponechala, Zaci siy@nili se svymi vygujicimi a
poté mi dotazniky byly vraceny.

Navstivila jsem také jednu Skolu ve Slovenské bépe, kde byl studijni
obor zdravotnicky asistent zaveden jiz od roku 2068y o dva roky klve nez na
nasem Uzemi. Mluvila jsem se zastupkkaditele. Chila jsem zjistit, jaké maji oni
zkuSenosti s timto oborem a jaké je uptatrabsolvent. Bylo mi s&tleno, Ze zhruba
80 % absolverit pokra&ovalo ve studiu. Ztoho si 60 % Zakvolilo studium
oSetovatelskych obdr na vysSich a vysokych Skolach, 20 % &&blilo studium
obori zangienych zcela mimo zdravotnictvi.

V hlavnim vyzkumu jsem distribuovala celkem 32Qadaili. Navratnost
byla 302 dotaznik Ztoho jsem 1 dotaznik ygdila pro jeho 70 % nevypini.
V hlavnim vyzkumu jsem tedy zpracovavala 301 vypirch dotaznii.

Samotné vypléni trvalo Zakm 10-15 minut a nevyskytly se Zadné

administrativni pekazky. Respondenti spolupracovali bez prolilém
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7. Vyhodnoceni vysledk jednotlivych polozek dotazniku

Vyhodnoceni polozky¢. 1

Rozhodnéte, jak velmi Vas uvedené faktory motivovaly pro vébu oboru

zdravotnicky asistent.

Tab. 2a Motivacni faktory volby oboru

neuvedeno ano spiSe ano |spiSe ne ne Celkem
motiva €ni faktory n | fi[%] n; | fi[%] n; | fi[%] | n; | fi[%] n; | fi[%] n;
prani rodicl 7 23| 14| 47| 64| 21,3(83| 27,6 | 133 | 44,2 301
vrstevnici, 9| 30| 10| 33| 32| 106 65| 21,6|185] 61,5 301
kamaradi
vlastni zkuSenost 7 23| 52| 173| 50| 16,6 |69 | 22,9 | 123 | 40,9 301
nabozenstvi 8 27| 13| 43| 18| 60|26 | 86 |236| 78,4 301
nemoc v rodiné 8 27| 54179 | 44| 146 (39| 13,0 156 | 51,8 301
prestizni prace 9 30| 80266 |125| 415|62| 20,6 | 25 8,3 301
pecovat o 6| 20|140|465|131|435|16| 53| 8| 27 301
nemocné
literatura, film 11 37| 42| 140| 82| 272|182 | 27,2| 84| 27,9 301
zdravotnik v rodiné 6 20| 67| 223| 32| 106(28| 9,3|168 | 55,8 301
Tab. 2b: Odpowdi ano + spiSe ano

odpov édi ano + spiSe ano n fi[%0]

pFani rodica 78 25,9

vrstevnici, kamaradi 42 14,0

vlastni zkuSenost 102 33,9

naboZenstvi 31 10,3

nemoc v rodiné 98 32,6

prestizni prace 205 68,1

pecovat o nemocné 271 90,0

literatura, film 124 41,2

zdravotnik v rodiné 99 32,9
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Graf 2: Motivaéni faktory volby oboru - odpadi ano, spiSe ano

odpovedi (ano + spiSe ano) f, [%]

zdrawotnik v rodiné

literatura, film

pecovat 0 nemocné 90,0

prestizni prace
nemoc v rodiné
nabozZenstvi

vastni zkuSenost
wstewnici, kamaradi

prani rodicu

JelikoZz n¢ predevsim zajimaly dominujici faktory pro volbu oboznazornila jsem
pouze odpotdi - ano/spiSe ano z tab. 2b. Zaci mohli volitevinoZnosti saiasre,
proto jsem vyjatlla vysledky jednotlivych moZznosti v relativnéetnosti(f)
sloupcovym grafem. Za nejvice motivujici pro volstudia pokladaji respondenti
touhu p&ovat o nemocné 90 %, dale povaZzuji praci ve zdriwtvi za prestizni
68,1 %, literaturu, film¢i porad se zdravotnickou tématikou 41,2 %, vlastni
zkuSenost se zdravotnictvim (pobyt v nemocnici)93%, zdravotnik v rodih a
nemoc v rodis — oba motivy 33 %, i@ani rodéu 25,9 %, vrstevnici kamaradi 14 % a
nabozenstvi 10,3 %.
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Vyhodnoceni poloZky¢. 2

Kolik mate sourozendi ?

Tab. 3 Patet sourozent

po €et sourozenc U n; fi [%]
neuvedlo 0 0,0
0 sourozencl 26 8,6
1 sourozenec 164 54,5
2 sourozenci 82 27,2
3 sourozenci 18 6,0
4 a vice sourozencu 11 3,7
celkem 301 100,0

Graf 3: Paiet sourozent

pocet sourozencu f, [%]

0,0 0,0%
03,7% H 8,6% dl
w6 0% = neuvedlo
m 0 sourozencl
027,2% O 1 sourozenec

O 2 sourozenci
054,5% W 3 sourozenci

O 4 a vice sourozencUl

Nejvice respondefitmda jednoho sourozenedi je ze dvou dti 54,5 %, dale pak

maji dva sourozence 27,2 %, nemaji Zzadného sowez&6 %, majiit sourozence

6 %, majictyii a vice sourozeric 3,7 %.
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Vyhodnoceni polozky¢. 3

Narodil jste se jako:(prvni, druhé, téeti, étvrté ... dité)

Tab. 4 Sourozenecka konstelace

sourozenecka konstelace n fi[%]
neuvedlo 0 0,0
prvni dité 135 44,9
druhé dité 122 40,5
treti dité 31 10,3
étvrté dité a vice 13 4,3
celkem 301 100,0
Graf 4. Sourozenecka konstelace
sourozenecka konstelace f; [%]
m4,3% 00.0%
010,3%
@ neuvedio
| 44,9% m prni dité
O druhé dité
O treti dité
0,
[1.40,5% m &twité dits a vice

44,9 % respondeintse narodilo jako prvni dit40,5 % jako druhé dit 10,3 % jako
tieti dit a 4,3 % se narodilo jakadvrté a vice.
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Vyhodnoceni polozky¢. 4
VasSe matka pracuje ve zdravotnictvi jako:(Iék&ka, sestra, oSdtovatelka, jina

zdravotnicka profese, nepracuje ve zdravotnictvi)

Tab. 5. Matka pracuijici ve zdravotnictvi

matka pracujici ve zdravotnictvi n ; fi[%0]
neuvedlo 2 0,7
|ékarka 3 1,0
sestra 22 7,3
oSetfovatelka, sanitarka 9 3,0
jind zdravot. profese 9 3,0
nepracuje ve zdravotnictvi 256 85,0
celkem 301 100,0

Graf 5: Matka pracujici ve zdravotnictvi

matka pracujici ve zdravotnictvi f; [%)]

00,7% m1,0%

07.3% = neuvedlo
O 3,0%
B 3.0% | lékarka
O sestra

O oSetfovatelka,
sanitarka
o 85,0% W jin4 zdrawot. profese

@ nepracuje ve
zdravotnictvi

Prevazn&ast respondefit— 85 % nema matku zastnanou ve zdravotnictvi, 7,3 %
responderit uvedlo profesi sestry u své matky, 3 % profesitio¥atelka ¢i
sanitéka, 3 % jinou zdravotnickou profesi, 1 % uvedlo, rbatka pracuje jako

[ékarka, 0,7 % neuvedlo zadnou moznost.
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Vyhodnoceni poloZky¢. 5
V&S otec pracuje ve zdravotnictvi jako: (lék#, sestra, oSatovatel, jina

zdravotnicka profese, nepracuje ve zdravotnictvi)

Tab. 6: Otec pracujici ve zdravotnictvi

otec pracujici ve zdravotnictvi n fi[%0]
neuvedlo 2 0,7
Iékar 1 0,3
sestra 0 0,0
oSetfovatel, sanitar 2 0,7
jind zdravot. profese 4 1,3
nepracuje ve zdravotnictvi 292 97,0
celkem 301 100,0
Graf 6: Otec pracuijici ve zdravotnictvi
otec pracujici ve zdravotnictvi f; [%)]
@ neuvedlo
m lékar
O sestra

O oSetrovatel,
sanitar

@ 97,0% W jina zdrawot.
profese

@ nepracuje ve
zdravotnictvi

U 97 % respondefitotec nepracuje ve zdravotnictvi, 0,7 % respondeictiva u
sveho otce profesi o3evatel ¢i sanit& 1,3 % tvdi respondenti, jejichz otec
vykonava jinou zdravotnickou profesi, jako Iélaacuje 0,3 % ofg 0,7 % neuvedlo

7Zadnou moznost.
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Vyhodnoceni poloZky¢. 6

Odkud jste ziskal(a) nejvice informaci o oboru zdraotnicky asistent?

Tab. 7: Zdroj informaci o oboru zdravotnicky asistent

zdroj informaci o oboru ZA n fi[%]
neuvedl|o 4 1,3
internet 131 43,5
tisk 16 5,3
den otevienych dvefi na SZS 136 45,2
ucitel na ZS 47 15,6
bé&hem studia na SZS 94 31,2
Ufad prace, PPP 10 3,3
Graf 7: Zdroj informaci o oboru zdravotnicky asistent
zdroj informaci o oboru ZA (n;)
Ufad prace, PPP | 10
b&hem studia na SZS | 94
ucitel na ZS |47
den otevf. dvefi na |
S78 | 136
tisk | 16
internet (131
neuvedlo D4

U této otdzky mohlo respondént vyhovovat vice odp@di najednou. Proto jsem
vtomto gipact uvedla absolutnietnosti (i) jednotlivych moZznosti. Pro &t8i
piehlednost jsem vysledky $ehi zobrazila sloupcovym grafem. S rig$i cetnosti
byla volena moznost — Den otemych dvé& na SZS (136), s té#h stejnoucetnosti
udavali jako zdroj informaci internet (131), ffattim mist ziskali nejvice informaci
az khem studia na SZS (94), navrtém misté poskytnul informace ditel na
zakladni Skole (47), na patém ndidiyl zdrojem informaci tisk (16), informace

z Gfadu praceci pedagogicko-psychologické poradny (10). Neuvedadana

moznost (4).
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Vyhodnoceni poloZky¢. 7

Kdo Vam predevSim pomahal s vyérem Skoly?

Tab. 8 Pomoc pi vybéru Skoly

pomoc p Fi vyb éru Skoly n fi[%]
neuvedlo 0 0,0
nikdo, vlastni volba 168 55,8
rodice 128 42,5
tfidni ucitel 5 1,7
vychovny poradce na ZS 23 7,6
PPP, Gfad prace 7 2,3
pocitacovy program 6 2,0

Graf 8: Pomoc pi vybéru Skoly

pomoc pfi vybéru skoly (nj)

pocitatovy program []6

PPP, Gfad prace []7

vychovny poradce na ZS 23

tFidni ugitel []5

rodice | 128

nikdo, vlastni volba | 168

neuvedlo |0

U této otazky oft mohla respondefin vyhovovat vice nez jedna moznost.
Zobrazila jsem zde tedy absoluttétnosti (i) jednotlivych odpowdi sloupcovym
grafem. Nej¥tSi ¢ast respondeit(168) uvedla, Ze vy Skoly byla jejich vlastni
volba a nikdo jim s vyérem nepoméhal, respondém pomahali s vyérem rodée
(128), poradil vychovny poradce na z&kladni SkaR),( hledali radu v pedagogicko-
psychologické poradn¢i na (radu prace (7), ovlivnil je gdtacovy program pro

volbu povolani (6), ziskali informace addniho &itele na zakladni Skole (5).
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Vyhodnoceni poloZky¢. 8
V kolika letech, se domnivate, Ze je vice vhodny b§r odborné stiedni Skoly

(atimi profesni orientace)?

Tab. 9: Vék vhodny pro volbu profesni orientace

vek vho,dny pro volbu 1.roénik 2.ro énik 3.ro énik celkem
profesni orientace

ni | f[%] ni | f[%] ni | fi[%] ni | f[%]
neuvedlo 1 0,8 2 1,6 0 0,0 3 1,0
15 let 64| 51,6 55| 45,1 15| 27,3 | 134 | 445
18 let 55| 44,4 61| 50,0 35| 636 151 | 50,2
vice nez 18 let 4 3,2 4 3,3 5 9,1 13 43
celkem 124 | 100,0 122 | 100,0 55 | 100,0 | 301 | 100,0

Graf 9: Vék vhodny pro volbu profesni orientace

O vice nez 18 let
018 let

| 15 let

O neuvedlo

1.roénik 2.roénik 3.roénik

Na tomto sloupcovém grafu je patrny jisty vyvoj &orech u Z&ak jednotlivych
roénikd na wk vhodny pro volbu odborné istini Skoly. Zaci prvnich tmika
uvadtji nejcastji vek 15 let (51,6 %), u zaki druhych r@nikia je moznost 15 let
uvadtna jiz meér ¢asto 45,1 %) a naopak fibyva odpoedi — Wk 18 let (50 %).
Zaci tetich r@nikd jiz vétsinou udavaji ¥k 18 let (63,6 %) a wk 15 let uvedlo jiz
jen 27,3 %. Ve tetim ra@niku (v porovnani s nizSimi &aiky) rovrez pribyva
odpowdi — vice nez 18 let 4,1 %,) kdezto v prvnim a druhém&oiku to byla jen

3 % procenta odpedi, 1 % ze vSech zZalkneuvedlo Zadnou moznost.
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Vyhodnoceni poloZky¢. 9

Chcete po Uspdném ukorteni SZS déle pokra&ovat ve studiu?

Tab. 10: Planovani dalSiho studia

planovani dalSiho studia n; f.[%]
neuvedlo 0 0,0
ano 231 76,7
ne 6 2,0
nevim 64 21,3
celkem 301 100,0
Graf 10: Planovani dalSiho studia
planovani dalSiho studia fi [%0]
021,3% @0,0%

@ neuvedlo
02,0%

B ano

O ne

O nevim

Z daného vyssvého grafu je izjmé, Ze pevazn

opét jejich srovnani viz nasledujici graf 11.
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acast respondett(76,7 %) chce
po Us@Sném absolvovani studia pokoaat ve studiu, 21,3 % dotazovanych ¢est
nebylo rozhodnuto a uvedlo moznost — nevim, poulla hechiji dale studovat.

ProtoZe m zajimalo, jak se liSily odpadi v jednotlivych r@nicich, provedla jsem




Tab. 11: Planovani dalSiho studia-srovnani jednotlivyainiti

planovani dalSiho studia| 1.roénik 2.ro énik 3.ro énik celkem
ni| fil%] | ni| fil%] | ni| fi[%] ni | fil%]
neuvedl|o 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
ano 86 69,4 | 98| 80,3 | 47 85,5 231 76,7
ne 4 3,2 0 0,0 2 3,6 6 2,0
nevim 34 27,4 24| 19,7 6 10,9 64 21,3
celkem 124 | 100,0 | 122 | 100,0 | 55| 100,0 301 100,0
Graf 11: Planovani dalSiho studia-srovnani jednotlivyaintka
100% -
90% -
80%
0% O nevim
60% -
one
50%
40% H ano
30% @ neuvedlo
20%
10%
0% -
1.ro€nik 2.roénik 3.ro¢nik

Na daném grafu vidime stoupajici tendenci u odgoy ano, kdy v prvnim &miku

udava tuto moznost 69,4 % respondente druhém réniku je to jiz 80,3 %

dotazovanych a verdtim raniku chce dale pokéavat ve studiu tést 85,5 %

responderit. Naopak klesajici tendence jgepna u odpogdi — nevim, kde nejvice

dotazovanych uvadi tuto moznost v prvnirini@u asi 27,4 %, ve druhémdrdku je

to jiz jen 19,7 % a veetim ra@&niku jen 10,9 %. Odp@&@d’ — ne v prvnim réniku je
3,2 %, ve druhém 0 % &etim raniku 3,6 % respondeint
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Vyhodnoceni polozky¢. 10
O jaky typ Skoly byste mél(a) zajem?

Tab. 12: Typy Skol, o které by Zaci ¢h zajem

typy Skol n; fi[%]
neuvedlo 15 5,0
VOSz 150 49,8
VOS s jinym zamé&fenim 11 3,7
VS bakalar oSetfovatelstvi 74 24,6
VS LF 29 9,6
VS s jinym zaméFenim 24 8,0
nevim 39 13,0

Graf 12: Typy Skol, o které by Zaci ¢h zajem

typy Skol (n;)

nevim 39

VS s jingmzaméfenim 24

VS LF [T 29

VS bakalar o%etf. | 74

VOS s jingm zaméfenim [ 11

VOSz | 150

neuvedlo 15

V této polozce zaci mohli ozwtid vice moZnosti salasré. Zobrazila jsem tedy
absolutnicetnosti () jednotlivych moznosti sloupcovym grafem. Ngfi zajem
projevili respondenti o studium na VOSZ (150 ),edélyl zajem o VS bakaigké
studium oSebvatelstvi (74), jest nejsou rozhodnuti pro konkrétni typ studia-
odpowéd’ nevim (39), u moznosti VS LF jetnost odpoddi 29, u VS se zagtenim
mimo zdravotnictvi je odpadi 24, u VOS se za#tenim mimo zdravotnictvi je
cetnost odpogdi 11. Neuvedlo 15.
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Vyhodnoceni polozky¢. 11

Kde by jste ch#l(a) jako absolvent oboru zdravotnicky asistent hldat pracovni
uplatnéni?

Tab. 13: Pracovni uplaténi zdravotnického asistenta

pracovni uplatn éni ZA n fi[%]
neuvedlo 2 0,7
zdravotnicka zafizeni 164 54,5
socialni sluzby 28 9,3
nevim 57 18,9
zahranici 87 28,9

Graf 13: Pracovni uplaténi zdravotnického asistenta

pracowni uplatnéni zdravotnického asistenta (n;)

zahranic¢i | 87

nevim |57

socialni sluzby 28

zdravotnicka zafizeni | 164

neuvedlo HZ

V daném pipact mohlo respondefin vyhovovat vice moznosti sgéasré. Uvedla
jsem zde proto absolutdétnosti jednotlivych moznosti a vSe znazornila gtmyym
grafem. Nejvice respondénby chglo hledat pracovni uplaéni ve zdravotnickych
zaizenich (164), na druhém midtyla nefastjSi odpoed’ — v zahranii (87), 57x
byla uvedena moznost — nevim a 28x byla uvedeoznast hledani zagstnani

v socialnich sluzbach. Neuvedena zadna moZznostiyla
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Vyhodnoceni polozky¢. 12

Jaké predpokladate platové ohodnoceni zdravotnického asestta?

Tab. 14: Predpokladané platové ohodnoceni zdravotnickéhoessést

platové ohodnoceni ZA n fi[%0]
neuvedlo 0 0,0
stejné jako vSeobecna sestra 73 24,3
horSi nez vieobecna sestra 144 47,8
lepSi nez vSeobecna sestra 29 9,6
nevim 55 18,3
celkem 301 100,0

Graf 14: Predpokladané platové ohodnoceni zdravotnickéhoeasdast

09,6%

047,8%

m183%  B00% m 24,3%

platové ohodnoceni zdravotnického asistenta f; [%6]

@ neuvedlo

| stejné jako VSeobecna
sestra

O horsi nez vSeobecné sestra

O lepSi neZ vSeobecna sestra

W nevim

Vysetovy graf nam zcela retelré ukazuje, Ze nejvice respondienf47,8 %)

piedpoklada platové ohodnoceni zdravotnického asastborSi nez u vSeobecné
18,3 %
responderit uvadi moznost nevim a 9,6 % dotazovanysbdpoklada platovée

sestry, stejné platové ohodnoceni jako u vSeobeestry udava 24,3 %,

ohodnoceni zdravotnického asistenta lepSi, neEobecné sestry.
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Vyhodnoceni polozky¢. 13

Domnivate se, Ze zdravotnicky asistent snadno ziskaméstnani ve svém oboru?

Tab. 15: Zaky predpokladana dostupnost z&stmani v daném oboru

dostupnost zam éstnani n, f,[%]
v oboru

neuvedlo 1 0,3
ano 86 28,6
ne 111 36,9
nevim 103 34,2

celkem 301 100,0

Graf 15: Zaky predpokladanéa dostupnost z&stnani v oboru

dostupnost zaméstnani o oboru f; [%0]

00,3%

o neuvedlo
® ano
One

0 nevim

00 36,9%

36,9 % respondeiitse domniva, Ze zdravotnicky asistent neziska snadaci ve
svém oboru, 34,2 % respond@mievi, zda zdravotnicky asistent ziska snadno praci
ve svém oboru a 28,6 % respondese domniva, Ze zdravotnicky asistent ziska

shadno praci ve svém oboru, 0,3 % neuvedla Zadmanost.
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Vyhodnoceni polozky¢. 14

PovaZujete novy obor zdravotnicky asistent za pregini?

Tab. 16: Prestiznost oboru zdravotnicky asistent-srovnéamtlivych r@nika

prestiznost oboru ZA l1.ro ¢€nik 2.roénik 3.roénik celkem

ni | fi[%] ni | fil%] | ni| fi[%] ni | fi[%]
neuvedlo 1 0,8 1 0,8 1 1,8 3 1,0
ano 35| 282 18| 14,8 3 55 56 | 18,6
ne 51| 411 73| 59,8| 40| 72,7| 164 | 54,5
nevim 37| 29,8 30| 246| 11| 20,0 78| 25,9
celkem 124 ( 100,0 | 122 | 100,0 | 55| 100,0 | 301 | 100,0

Graf 16: Prestiznost oboru zdravotnicky asistent-srovnéamtlivych r@nika

100% +
90% -
80%
70%- O nevim
60%1 One
50%
40% mano
30%- @ neuvedio

20% -
10%-
0% -

1.ro¢nik 2.roénik 3.roénik

Pti komparaci jednotlivych rnika je patrna klesajici tendence prestiznosti, kdy
v prvnich r@nicich 28,2 % dotazovanych povazovalo obor zdraskynasistent za
prestizni, ve druhych #aicich to jiz bylo jen 14,8 % a véetich r@&nicich 5,5 %
responderit povazuje obor za prestizni. Tomu sabegmé odpovida sotasre
stoupajici tendence odpsli — ne, nepovaZzuji tento obor za prestizni, kgywnich
ro¢nicich uvedlo tuto moznost 41,1 % respondewé druhych rénicich jiz 59,8 %

a ve tetich r@nicich 72,7 % dotazovanych. Odgdv — nevim vykazuji oft
klesajici tendenci: 29,8 % v prvnich¢nicich, 24,6 % v druhych &aicich a 20 %

v ro¢nicich tetich. Nevyjadlo se 1 % respondeintz celého vybrového souboru.
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Vyhodnoceni polozky¢. 15

Myslite si, Ze jsou zdravotnéti pracovnici v praxi dostat&né informovani

0 novém oboru zdravotnicky asistent?

Tab. 17: Informovanost zdravotnickych pracoviilk praxi o oboru zdravotnicky

asistent

informO\{anaost zdravotnickych N [%]
pracovnik U

neuvedlo 0 0,0
ano 70 23,3
ne 144 47,8
nevim 87 28,9
celkem 301 100,0

Graf 17: Informovanost zdravotnickych pracoviilk praxi o oboru zdravotnicky

asistent
informovanost zdravotnickych pracownik( f; [%6]
[.0.0% m 23,3%

O 28,9% =
@ neuvedlo
m ano
One
O nevim

0 47,8%

47,8 % respondefnt povazuje informovanost zdravotnickych pracovnilza
nedostaténou, 28,9 % respondénhevi, jaka je informovanost zdravotfiik oboru
zdravotnicky asistent a 23,3 % respondedvazuje informovanost zdravotnickych
pracovnikKi o této nové kategorii neléiského zdravotnického pracovnika za
dostaténou.
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Vyhodnoceni polozky¢. 16

Vite, jaké oSefovatelské vykony smi provaét zdravotnicky asistent?

Tab. 18: Powdomi Zzaki o kompetencich zdravotnického asistenta

pov édomi zak i o kompetencich ZA n; fi[%0]
neuvedlo 3 1,0
ano 226 75,1
ne 72 23,9
celkem 301 100,0

Graf ¢.18: Powdomi Zaki o kompetencich zdravotnického asistenta

povédomi Zak o kompetencich ZA f, [%]

o0 1,0%

0 23,9%

= neuvedlo
® ano

O ne

m75,1%

75,1 % dotazovanych Zalkuvedlo, Ze vi, jaké oSelvatelské vykony smi provéd
zdravotnicky asistent, 23,9 % nevi, k jakym vykon je zdravotnicky asistent
kompetentni. Nevyjaido se 1 % respondeint
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Vyhodnoceni polozky¢. 17
Skute¢nost, Ze zdravotnicky asistent bude pracovat pod darnym dohledem

nebo primym vedenim vSeobecné sestryi lékafe, Vam: (vyhovuje, vadi,
nevadi)

Tab.19: Postoj zak k vykonu prace pod odbornym dohledem

vykon prace pod dohledem n fi[%0]
neuvedlo 3 1,0
vyhovuje 24 8,0
vadi 202 67,1
nevadi 72 23,9
celkem 301 100,0

Graf 19: Postoj zak k vykonu prace pod odbornym dohledem

wkon prace pod dohledem f; [%]

OD10% m8,0%
023,9%

@ neuvedlo
m whowije
O vadi

O nevadi

067,1%

67,1 % respondeimtvadi prace pod odbornym dohledeth piimym vedenim
vSeobecné sestr§i |ékare, 23,9 % nevadi prace pod odbornym dohledem a 8 %

responderit prace pod odbornym dohledem vyhovuje. New§jadse 1 %
responderii
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Vyhodnoceni polozky¢. 18

Va3 postoj k oboru zdravotnicky asistent se &hem studia na SZS spise:

Tab. 20: Srovnani postoje ke zvolenému obogném studia na SZS v jednotlivych

ranicich

postoj k oboru 1.ro énik 2.ro énik 3. ro énik celkem

n | f[%] n | fi[%] n | fi[%] ni | fi[%]
neuvedlo 2 1,6 0 0,0 0 0,0 2 0,7
nezménil 45| 36,3 | 48| 39,3 5 91 98| 32,6
oslabil, zhorsil 14 11,3 18 14,8 32 58,2 64 21,3
upevnil, - 63| 50,8 | 56| 459 18| 32,7| 137| 455
prohloubil
celkem 124 | 100,0 | 122 | 100,0 55| 100,0 301 | 100,0

Graf 20: Srovnani postoje ke zvolenému oboshém studia na SZS v jednotlivych
ranicich

100% -
90% -
80% -
70%
60% -
50% -
40%
30%-
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0% -

0O nezménil

O oslabil, zhorsil

m upewil, prohloubil

@ neuvedlo

1.ro¢nik 2.roénik 3.roénik

Na procentech je zde patrno, jak se postoj k obmduavotnicky asistent
v jednotlivych r@nicich postup& zhorSoval. V prvnim rniku uvedlo 11,3 %
responderit oslabeni postoje k oboru, ve druhénmini&u to bylo 14,8 % a vedtim
rocniku tengt 58,2 % respondeitudava zhorSeni postoje k oboru zdravotnicky

asistent. Nevyjéilo se 0,7 % respondent celého vybrového souboru.
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Vyhodnoceni poloZzky¢. 19
Pri vybéru stiedni Skoly u Vas fevladala spisSe:(touha pomahat nemocnym

nebo dosazeni Uplného BedoSkolského vzdlani s maturitou?)

Tab. 21 Prevladajici motiv volby studia oboru zdravotnickysésnt

prevladajici motiv volby oboru n fi[%0]
neuvedl|o 2 0,7
touha poméahat nemocnym 217 72,1
SS vzdélani s maturitou 103 34,2

Graf 21: Prevladajici motiv volby studia oboru zdravotnickysssnt

prevadajici motiv volby oboru (n;)

SS vzdélani s

maturitou 103

touha pomahat

nemocnym 21

neuvedlo |2

U dané poloZzky jsem ( zislodu mozného oziani obou moznosti séasr€) uvedla
cetnost jednotlivych odp@di a vSe zobrazila ve sloupcovem grafti. Whbéru
stredni Skoly pevazovala tedy touha pomahat nemocnym a sd@cgllbym (217
responderif), u 103 respondeint naopak peviadalo pani ziskat $edoSkolské
vzklani s maturitou. Pokud &eme ¢etnosti odpowdi (103 + 217 = 320),
dostanemeislo 320, jeZ vyjatlje celkovoucetnost odpogdi. JelikoZ respondeint
bylo celkem 301 a z toho 2 respondenti tuto polaiéwuyplnili, zbyva nam tedy 299
responderit, ktefi se k této otdzce vyjéitl. Po ode&teni (320-299) tedy zjistime, Ze
21 respondeiituvedlo sotasreé obé moznosti. B volb¢ stredni Skoly chili ziskat
jednak vzdlani s maturitou a zaroxiecitili touhu pomahat nemocnym a socialn

slabym.
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Vyhodnoceni polozky¢. 20

Jste spokojen(a) se zvolenym typem studia?

Tab. 22: Spokojenost se zvolenym typem studia

spokojenost se zvolenym typem studia n fi[%]

neuvedlo 2 0,7

ano 267 88,7

ne 32 10,6

celkem 301 100,0

Graf 22: Spokojenost se zvolenym typem studia
spokojenost se zwlenym typem studia f; [%]
010,6% m0,7%
L
@ neuvedlo
® ano
One
m88,7%

88,7 % z celého souboru respondentiava spokojenost se zvolenym typem studia

a 10,6 % poduje nespokojenost se zvolenym typem studia. Newjgade 0,7 %
responderii.
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8. Shrnuti vyzkumu

Pokusim se nyni sttné shrnout vysledky dotaznikového i&esti. Pro ¥tSi
piehlednost jsem polozky réienila do ti kategorii. Kazda kategorie polozek se

vztahuje k witému cili a odpovidajici hypotéze.

8. 1. Vysledky prvni kategorie polozek

Polozky prvni kategorie sondovaly dominantni maitni faktory, jez mohly
intervenovat do volby studia narextini zdravotnické Skole oboru zdravotnicky
asistent. Tuto kategorii tvidy polozky¢.1, 2, 3,4, 5,6, 7, 12, 19.

V poloZce¢. 1 jsem Séenim zjistila, Zze jako nejvyznar§8i motivujici
faktor uvadli respondenti touhu gevat o nemocné (90 %) a povazovali praci ve
zdravotnictvi za prestizni (68,1 %), na dalSichtetis dle posloupnosti se podilely
na motivaci: literatura, filnti pofad se zdravotnickou tématikou 41,2 %, vlastni
zkuSenost se zdravotnictvim (pobyt v nemocnici)93%, zdravotnik v rodih a
nemoc Vv rodid — oba motivy po 33 %,iani rodéa 25,9 %, vrstevnici kamaradi 14
% a na poslednim miéhabozenstvi 10,3 % (tab. 2b, s. 50, graf 2, s. 51)

Polozky¢. 2, 3, 4, 5 mapovaly rodinné zazemi &akjeho vliv na profesni
orientaci. NerozliSovala jsem Uplnost nelplnost rodin. Dle polozky. 2 nejvice
responderit m¢lo jednoho sourozenceili bylo ze dvou dti 54,5 %, 27,2 % o
dva sourozence, jedidd tvorili 8,6 %, i sourozence &o 6 % respondefita 3,7 %
melo ¢tyii a vice sourozerigviz. tab. 3, graf 3, s. 52). Poéeni vSech respondent
z vicedtnych rodin (54,5+27,2+6+3,7)jsem dékp k za¥ru, ze 91,4 % Zzak
pochazelo z rodin s vicetini a pouhych 8,6 % twdy Zaci bez sourozence.

Podle polozky. 3 se jako prvni ditnarodilo 44,9 % respondéntako druhé
ditt 40,5 % respondeint 10,3 % jakofeti di€¢ a 4,3 % se narodilo jakétvrié a
vicetetné v psadi (viz. tab. 4, graf. 4, s. 53).

Polozky ¢. 4 a¢. 5 zkoumaly vliv zarsstnani rodit ve zdravotnictvi na
volbu stedni Skoly jejich ¢&ti. Zdravotnickou profesi vykonavalo 14,3 % matek
(z toho pracovalo 7,3 % jako sestra, 3 % jako rosatelkaci sanitdka, 3 %

vykonavalo jinou zdravotnickou profesi a 1 % uvedi® matka pracuje jako
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lékaka). Matku pracujici mimo zdravotnictviéio 85 % tdzanych (viz. tab. 5, graf
5, s. 54). Otce pracujiciho ve zdravotnictvi uveuhaize 2,3 % respondé@n0,7 %
jako oSetovatel ¢i sanit& + 1,3 % vykonava jinou zdravotnickou profesi + 043
lekar). U 97 % respondeiotec nepracuje ve zdravotnictvi (viz. tab. 6, gras. 55).

Polozka ¢. 6 sledovala, odkud Zaci ziskali nejvice informacioboru
zdravotnicky asistent a ktery &hto zdrofi uvede ¥tSina. Vysledky jsou vyjdeny
absolutni ¢etnosti jednotlivych moznosti, nabaespondenti mohli uvést vice
moznosti najednou. Jako t&$EjSi informani zdroje uvedli respondenti internet
(131) a den otgenych dvé na SZS (136). Naetim mist ziskali nejvice informaci
aZz hem studia na SZS (94). Dale pak poskytnul infaendtitel na zakladni Skole
(47), tisk (16), informace ztadu pracei pedagogicko-psychologické poradny (10)
(viz. tab. 7, graf 7, s. 56).

Polozka¢. 7 sondovala, kdo poméhal Zék s vylErem stedni Skoly, kdo jim
doporu«il dany typ studia a tim se spolupodilel na motiva@spondenta pro volbu
tohoto oboru.Vysledky jsou vyjateny absolutnicetnosti odpogdi u jednotlivych
moznosti, nebresponderiim mohlo vyhovovat vice moznosti sagré. NejwtSi
cast respondetituvedla, Ze s vydyem Skoly jim nikdo nepomahal a byla to pouze
jejich samostatna volba (168), dale pak se &gjvmerou podileli na vybru Skoly
rodice (128). DalSiv poradi byl uvedervychovny poradce na zakladni Skole (23),
pedagogicko-psychologicka poradfaiiad prace (7), potacovy program pro volbu
povolani (6), tidni witel na zakladni Skole (5) (viz. tab. 8, graf 85%).

Dalsi otdzka napoméhajici mapovani skubsti, jeZz se mohly podilet na
volb¢ studia, byla polozka¢. 12. Dotazovala jsem se zde na respondenty
piedpokladané platové ohodnoceni zdravotnického eséstv porovnani s profesi
vSeobecné sestry. Nejvice responde(®7,8 %) dekavalo platové ohodnoceni
zdravotnického asistenta horSi, nez u vSeobecngy skkaterialni hledisko zde tedy
zjevré nebude nalezet do skupiny dominujicich faktpro volbu oboru.Stejné
platové ohodnoceni udavalo 24,3 %, 18,3 % respdfderedlo moznost — nevim
a 9,6 % dotazovanychigdpokladalo platové ohodnoceni zdravotnického exstigt
lepSi nez u vSeobecné sediriz. tab. 14, graf 14, s. 63).

Nasledujici polozka. 19 ukazuje jednoziieé, Ze i vybéru studijniho
oboru gevladala touha pomahat nemocnym a sogi&iabym ( absolutnietnost
odpowdi 217) nad pouhym ziskanim uplnéhtedbskolského vzdiani s maturitou
(103) (viz. tab. 21, graf 21, s. 70).
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Mezi dominujici faktory, jez intervenovaly do tgl studia oboru
zdravotnicky asistent, Ize na zakéadySe uvedeného dotaznikovéhoiéet radit
nasledujici prognné: touhu p&vat o0 nemocné, prestiznost prace ve zdravotnictvi,
puvod z rodiny s vice &@mi, informace o studijnim oboru ziskané z inteungtze

dne otevenych dvé na SZS, jejich vlastni rozhodnuti pro studiummbo

Cil 1 - Zmapovat, analyzovat a vyhodnotit dominafdiktory motivujici

k volb¢ oboru zdravotnicky asistent.
Prvnim cilem byla tedy snaha zmapovat, z jakéheodu se Zaci rozhodli pro
studium tohoto oboru. Co bylo pro tyto Zaky nejvioetivujici? Zjistila jsem, Ze
nejvyrazigji dominantnim a vnih¢ motivujicim faktorem byla pro zaky touha
pomahat nemocnym a sociélslabym a dale to, Ze povazuji respondenti praci ve

zdravotnictvi za prestizni. Prvni cil byl spin

H 1 - Hlavnim motivem volby oboru je spiSe touha pomdatgamhocnym nez pouhy
prostedek k dosazeni vysSiho stépzdelani.
H1- byla potvrzena
Seteni zjistilo, Ze touha gevat o nemocné (absoluttgtnost odpodi 217)
pievazuje nad pouhou vizi dosaZzeni Uplnébkedsiiho odborného vatni
s maturitou (absolutrdietnost odpo&di 103).

17. 2. Vysledky druhé kategorie polozek

Druhou kategorii tvialy polozky¢. 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 20. Zkoumaly
postoj samotnych Zzékke zvolenému oboru a odliSnost ndzor jednotlivych
postupnych rénicich. Redpokladala jsem jisty vyvoj vzhledem &&i psychicke
zralosti a informovanosti ZakvysSich rénika. ZjiStovala jsem, kolik respondent
chce pokréovat ve studiu a o jaky typ Skoly byetnzgjem

Polozka¢. 8 zji¥ovala nazory zdkna wk vhodny pro volbu odborné Skoly
a tim i budouci profesni orientace. Porovnala jsgl® odpowdi zaki 1., 2. a 3.
ro¢niki. Vice nez polovina zékprvnich r@niki povazovala ¥k vhodny pro volbu
oboru 15 let ( 51,6 %). Ve druhych¢racich jiz 50 % respondeant/olilo rackji vek
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18 let a vice nez 18 let. Veetich r@&nicich byla moZnost 15 let volena v 27,3 % a
moznost 18 a vice nez 18 let volena v (63,6 + §24)7 %(viz. tab. 9, graf 9, s. 58)

Polozkouwe. 9 jsem zjistila, Ze prvnich r@nicich gedpokladalo pokksvani
ve studiu 69,4 % tazanych, ve druhéninitiu 80,3 % a verétim raniku 85,5 %
responderti (viz. tab. 11, graf 11, s. 60).

Déle jsem se zajimala, o jaky typ Skoly byliaajem v gipad, Zze ch¥ji jit
dale studovat. Tuto oblast mapovala polozkd 0. Zakm mohlo vyhovovat vice
moznosti najednou, proto jsou vysledky vyt absolutnéetnosti. Nej¥tSi zajem
jsem zaznamenala o studium na VOSZ (150) a o VSaléské studium
oSetovatelstvi (74), mimo zdravotnictvi by ¢hd jit studovat ¢etnost odpogdi (24
+11) 35 (viz. tab. 12, graf 12, s. 61).

Polozka¢. 14 mapovala, zda Zaci povaZzuji zvoleny studipdraza prestizni.
Opet jsem srovnala odpedi v jednotlivych r&nicich. Je zde patrna klesajici
tendence prestiznosti. V prvnichénicich povaZovalo obor zdravotnicky asistent za
prestizni 28,2 % respondéntve druhych rénicich 14,8 % a vedtich r@&nicich jen
5,5 % respondeiit(viz. tab. 16, graf 16, s. 65)

V poloZce ¢. 15 jsem sondovala, zda povaZuji respondenti nméoanost
zdravotnickych pracovntk o nové Kkategorii nelékského zdravotnického
pracovnika za dostateou. Nejvice tazanych povazuje informovanost
zdravotnickych pracovnikza nedostatmou (47,8 %). Za dostateou ji povaZzuje
23,3 % a odpaxd’ nevim uvedlo 28,9 % respond@ifviz. tab. 17, graf 17, s.66).

Polozka¢. 16 zji¥ovala, jestli respondenti maji p@momi o tom, které
vykony smi provaét zdravotnicky asistent. Zde odpmklo 75,1 % respondeint Ze
védi, jaké vykony smi provét zdravotnicky asister{viz. tab. 18, graf 18, s. 67)

Polozka¢. 17 zkoumala, zda dotazovanym vadi, newadiyhovuje prace
pod odbornym dohledem nebdimym vedenim vSeobecné sestiyiékare. Prace
pod dohledem vadi u 67,1 % respondent23,9 % jim prace pod dohledem nevadi
a 8 % vyhovuje (viz. tab.19, graf 19, s. 68).

V dalSi poloZzcec. 18 jsem sledovala vyvoj postoje k oboru zdravaki
asistent Bhem studia na SZS fiPopstovném porovnani jednotlivych ¢oika, jsem
zaznamenala postupné oslabovani a zhorSovani edstdjoru. V prvnich rmicich
byla hodnota oslabeni postoje 11,3 %, ve druhy¢hicich nepatréivice (14,8 %) a
ve tretich r@nicich jiz 58,2 % respondéntviz. tab. 20, graf 20, s. 69).

PoloZka¢. 20 mapovala spokojenost #age zvolenym typem studia ob&cn
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Spokojeno se zvolenym zdravotnickym zdgemim studia bylo 88,7 % Zzék
Nespokojeno bylo 10,6 % Z&Kviz. tab. 22, graf 22, s. 71).

Na zaklad vySe uvedenych skuteosti jsem vyvodila postupny pokles
prestiznosti a oslabeni postoje ke zvolenému olzainavotnicky asistent dhem
studia na SZSCim vy3si rénik studia, tim vice Zdkby se rozhodovalo pro volbu
oboru a tim i volbu budouci profesni orientacesjiad 18 letech a pozgi. V étSina
Zakn se vyjadila, Ze vi, jaké vykony smi provéid zdravotnicky asistent, ale
nevyhovoval jim vykon prace pod odbornym dohled&n piimym vedenim
vSeobecné sestr§i Iékare. Rostouci tendenci vykazal zajem &ak studium p
porovnani 1., 2. a 3. ¢aika - predevsim o studium na VOSZ a VS.

Cil 2 - Zkoumat vyvoj motivace k oboru viiéhu studia na SZS.

Druhym cilem jsem chita provést orientai sondu, jaké bylo p@domi samotnych
7aki na SZS o tomto jejich studijnim oboru. Zda a jakiSily nazory na studiumip
srovnani jednotlivych postupnych ¢érdka. Setenim  bylo zji$éno postupné
oslabovani a zhorSovani postoje ke zvolenému kébniknu oboru zdravotnicky
asistent. Naopak rostouci tendence jsem zaznamerzdgmu o dalSi studium.
VeétSing responderit nevyhovovala prace pod odbornym dohledem. Celkaiak
pievazn&ast byla spokojena se zvolenym zdravotnickym&anim studia.

Druhy cil byl splgn.

H 2 — HRedpokladam, Ze na zakkadealr€jSi predstavy o budouci profesi bude ve
tietich renicich vice Zak motivovano pokréovat ve studiu na VOSZ a VS
nez v nizich rnicich SZS.

H 2 - byla potvrzena
Vyzkum potvrdil (i porovnani jednotlivych postupnych ¢rdka v oboru

zdravotnicky asistent) stoupajici tendenci zajmbypotetickych planech Zék

0 pokra&ovani ve studiu po ugpném absolvovani daného studijniho oboru.

V prvnich ra@&nicich zamyslelo poktavat ve studiu 69 % respondénve druhych

ro¢nicich 80,3 % a veadtich r@nicich 85,5 % respondénplanovalo dalsi studium.

RovrsZ se potvrdilo, Ze nefSi zajem by rdi respondenti o studium na VOSZ

(absolutnicetnost odpo¥di 150 ) a o bakatéaké studium oSsavatelstvi (absolutni

cetnost odpogdi 74).
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17. 3. Vysledky feti kategorie polozek

Treti kategorie polozeké( 9, 11, 13) mapovala, kde by budouci absolventi
oboru zdravotnicky asistehtedali uplatgni.

Polozkou ¢. 9 jsem zjistila, Zze 76,7 % z celého souboruuzékce po
uspsSném absolvovani studia pokozat ve studiu, 21,3 % dotazovanych §est
nebylo rozhodnuto a uvedlo moznost — nevim, poul8& 2nechji dale studovat
(viz. tab.10, graf 10, s. 59).

V néasledujici polozceé. 11 jsem zkoumala, v jaké oblasti by hledali budou
absolventi oboru zdravotnicky asistent pracovniatmphi, pokud by nastoupili
do zangstnani. Respondeith mohlo vyhovovat vice moznosti najednou, protal jso
vysledky vyjadeny absolutnicetnosti. Nejasgji by respondenti hledali pracovni
uplatreni ve zdravotnickych z&enich (164), dale v zahr&ni(87) a na poslednim
mis€ v socialnich sluzbach (2837 x byla uvedena odp&¥ nevim (viz. tab. 13,
graf 13, s. 62).

V polozka¢. 13 jsem zjiSovala, zda se Zaci domnivaji, Ze zdravotnicky
asistent snadno zisk& praci ve svém oboru. 36,% %osnniva, Ze sehnat praci
v daném oboru nebude snadné, 34,2 % respoindevi a 28,6 % dotazovanych
piedpoklada snadnou dostupnost pracovniho ugiatnoboru (viz. tab. 15, graf 15,
S. 64).

Z treti kategorie polozek vyplynulo, Ze 76,7 % respaomideplanovalo
pokraiovani ve studiu, z toho bylo nejvice zajénw studium veietich r@nicich.
Nejcastji by volili studium na VOSZ a na druhém mésvS bakaléské studium
oSetovatelstvi. Pracovni uplaini v oboru zdravotnicky asistent by nejvice

responderit hledalo ve zdravotnickych #aenich a dale v zahraii

Cil &islo 3 - Zjistit, kde Zaci chiji hledat uplatdni po ukoreni studia na SZS.
Setenim bylo zji&no, Ze 76,7 % zdk (nejvice ve ietich ra@nicich) chce
po Usgsném absolvovani dale pokewat ve studiu na VOSZ a VS studium
bakal&stvi-oSetovatelstvi. Pouha 2 %@dpokladaji nastup do z&stnani. Pracovni
uplatréni jako zdravotnicky asistent by hledali &eggji ve zdravotnickych
zaizenich a v zahratii Treti cil byl splrn.
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H 3 - Domnivam se, Zest8ina absolveritbude hledat uplatmi

ve zdravotnickych a sociélnich sluzbach.
H 3 - byla potvrzenacastané

Pracovni uplattni by respondenti n&gstji hledali ve zdravotnickych
zarizenich (absolutnietnost odpoddi 164).Tatocast hypotézy byla potvrzena. Ale
o pracovni uplatini v socialni sfée by jevilo zdjem nejmémresponderit (absolutni
cetnost odposdi 28). \EtSi zajem projevily respondenti spiSe o praci waahi
(absolutnicetnost odpogdi 87).

9. Diskuse

V nasledujici diskuzi provadim srovnani mnou #pgth vysledk
s vysledky uvedenymi v literate.

Macek ve své monografii Adolescence uvadi, Ze danthim voditkem i
volbe budouci profese adolescénje povolani rodia.*"”

Balaz shrnuje motivami a ovliviwjici cinitele volby stedni Skoly
v poslednim réniku zakladni Skoly do tohoto famli: rodte, masmédia, Skola,
pratelé, poradenské instituce, speleské organizac&”

Hlinovsk& - autorka vyzkumu, ktery se zabyva wati 74k SZS ke
zvolenému oboru zdravotni sestra, uvaditomnost zdravotnika v rodin50 %
dotazovanych Zak Jako nejastjSi vzor uvadji jeji respondenti matku — zdravotni
sestru ( 7,6 %), medialni vzory uvedia 4®k.

V mém vyzkumu zdravotnika v rodinako motiva&ni faktor uvedlo 32,9 %
responderii(viz. graf 2), tedy o 17,1 % mémeZ tomu bylo v oboru vSeobecna
sestra. Matku vykonavajici profesi zdravotni sest&o rovrez 7,3 % respondeint
ale matku pracujici mimo zdravotnictvi mé&sina respondefit 85 % (viz. graf 5).
U otce uvedlo zdravotnickou profesi pouze 2,3 %poeslent (viz. graf 6). Je
ziejmé, Ze povolani rodih nelze zgadit mezi dominantni faktory volby oboru
zdravotnicky asistent. Literaturu, fil@i porad se zdravotnickou tématikou co by
motivatni faktor volilo v mém vyzkumu 41,2 % respondeifpolozkac.l), ¢ili o

37,2 % vice nez v oboru vSeobecna sestra. Infornmaedoru ziskalo nejvice
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responderit z internetu a ze dne of@enych dvé, coZ potvrzuje stéle velky vliv
médii (polozka:.6).

P¥i otazce, kdo pomahal respondent pii vybéru stedni odborné Skoly
vétSina odpowdéla, Ze to byla jejich samostatna volba, ale &gjypomoc s vyerem
jim poskytli rodie. DalSi v peadi byli: vychovny poradce a dale poradenské
instituce (polozk&.7). Potvrzuje se zde tedy BalaZzovaamti vrgjSich ¢initelu vlivu
na vyker stredni Skoly.

Dle celorepublikovych tudajCeského statistickéhd@du o gitani lidu z roku
2001 tvai nejwtSi podil rodinné domécnosti (Gplné i nelpiné rgyis jednim
ditétem (48,5 %), na druhém migsou domacnosti se 8na dtmi (43,2 %), fi
déti jsou v 6,9 % a 4 a vicesd ma 1,4 % rodinnych domacno$tiPokud
porovname p&y sourozent Zaki oboru zdravotnicky asistent (polozka 2)

s celorepublikovymi GdajiCeského statistickéhotadu z roku 2001, zjistime, Ze
nejvice respondeftje ze dvou &i (54,5 %), coz je o 11,3 % vice, nez je
celorepublikovy pitmér, na druhém mistjsou ze i déti (27,2 %), coz je 0 20,3 %
vice, nez je pimér a az naikttim mist jsou respondenti bez sourozence (8,6 %),
coZ je 0 39,9 % ménnez je pimér v CR r. 2001. Jsou zde patrny Zné rozdily.
Dale jsem srovnavala pty sourozeni v oboru vieobecna sestra na SZS zr. 2004
ve vyzkumu Hlinovské s vysledky mého i&eti. Také v jejim souboru Zakbylo
nejvice respondeintze dvou dti (55,2 %)®, coz je prakticky shodna hodnota
s vysledky mého Sini, na druhém misbyli Zaci se déma a vice sourozenci a ha
tretim mist byli jedin&ci. Mé Seteni potvrdilo vysledky autorky Hlinovské.

P¥i porovnani faktak vnittné motivujicich k vollg zdravotnického oboru
jsem pedpokladala u 7dkSZS tzv. prosocialni ¢iti, jak uvadiCap.® U zak
v oboru zdravotnicky asistent jsemigetim skutén¢ zjistila jako nejsilgjSi motiv
volby daného oboru touhu poméhat nemocnym a séciétym (polozkye. 1, 19).
Také vyzkum Hlinovské zaznamenal hlavni motiv péwdlzdravotni sestry touhu
pesovat 0 koho® V mém Seteni uvedlo tuto moznost 90 % (polozkal).

V poloZzce ¢. 19 (zda p vybéru stedni Skoly peviadala spiSe touha pomahat
nemocnym a socianslabym, nebo ifgvladala vidina dosazeni Gplnéhdesiniho
odborného vzé&lani s maturitou byla dvakréastji volena moznost touha pomahat
nemocnym a sociatrslabym.

Podle Klimové je profesionalni vyvoj kazdého jetlimoe vysledkem

vzajemneého fsobeni vice faktdr Jednim z mnoha je fizna prestiz jednotlivych
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povolani™ Dle Centra pro vyzkum ¥ejného miini v roce 2004, ziskalo nejvy3si
spoleenské ohodnoceni léiské povolanf? Praw vysoka spoléenska prestiz
zdravotnického povolani byla pro Zzaky oboru zdraiwdy asistent druhym
nejsilngjSim motivujicim faktorem volby studia zdravotnitke oboru (68,1 %)
viz.graf 2. Potvrdilo se tak stanovisko Klimové @z stanovisko Centra pro
vyzkum veejného minni. Ve zkoumaném souboru Zake tedy nepotvrdil aspekt
Saka (Proreny ¢eské mladeze), kde uvadi pokles hodnoty tidsti pro druhé a
roste hodnota majetku u mladeZe wkw15-18 let v roce 1984-1996)

Sedlakova p vyzkumu stedoskolak zkoumala i ndzory adolescéma to,

v kolika letech se citi natolik vyzrali, aby mohdiamostat a zodpo¥dn¢
rozhodovat o svém budoucim povolani. Vice nez pokovespondeiitse vyjadila
pro nevhodnost volby v 15 lete Také Stakova se vyjatlla pro nevhodnost
volby oSetovatelského povolani v 15 lete®A.V mém vyzkumu se potvrdily zé&wy
Sedlakoveé i St&kove, neb6 ve fetich r@nicich byla moznost 18 a vice nez 18 let
volena v (63,6 % + 9,1 %) 72,7 % (viz. poloZka).

Podle Zeleného z publikace ,Vybirameresini Skolu* odchazi ze vsSech
maturank zdravotnickych obdr stednich odbornych $kol ¥R dale studovat
30,6 %, z toho 7 % na vysoké Skoly a 24 % na vg#iorné Skoly®® Také
Staikova uvadi, Zze z celkového $io absolvent sttedni zdravotnické Skolyfighazi
do o3etovatelské praxe pouze neceld jediedinta, ostatni odchazeji jindA? Tuto
skuteinost potvrdil i vyzkum Hlinovské, Ze pouhd jedbetina Zak ctyiletych SzZS
v oboru vSeobecné sestra se chysta daméeelské prax® Vyzkumem v oboru
zdravotnicky asistent jsem zjistila, Ze 76,7 % poi&lnich absolveit planuje
pokratovat ve studiu. A to fedeviim na VOSZ a VS bakaké studium
oSetovatelstvi (viz. polozky. 9, 10). Nepotvrdilo se tedy stanovisko Zelendtie,
potvrdila se stanoviska Sileové a Hlinovské.

Prizkumné Se&eni Tontikové a Pokojove, které mapovalo informovanost
zdravotnickych sester v praxi o zdravotnickych tesitech, fineslo zjiséni, ze 47 %
sester nema ipdstavu, v jakych¢innostech by se mohl zdravotnicky asistent
uplatiovat® Z&ci oboru zdravotnicky asistent ran povaZzuji informovanost
zdravotnich sester v praxi o této nové kategorifazdtnického pracovnika za
nedostaténou (47,8 % respondantviz. polozkac.15.
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Zavér prace

Diplomova prace se zabyvala problematikou volby rabadravotnicky
asistent na #edni zdravotnické Skole. Cilem diplomové prace bylnapovat
dominantni faktory motivujici Zaky k valboboru zdravotnicky asistent, zjistit, jaké
jsou budouci plany zakpo usgsSném absolvovani studia, kde by dhhledat
uplatreni a porovnat postoj k danému oboru v jednotliviminicich studia.

Text diplomové prace byl roZn do dvowasti. Prvnicast tvdila teoreticka
vychodiska, jez byla uspéddana do it dilcich kapitol. Prvni kapitolareSila
problematiku obdobi adolescence jaka¥eu zakladni profesni orientace, rozebirala
pojmy motivace a prosocidlni chovani. Druhd kapitgbopisovala peatky
organizované oSgvatelské p& na naSem UOzemi aZz po &asnou situaci
zdravotnického Skolstvi. Byl zde rozveden vliv y®iunasi republiky do Evropské
unie a stim souvisejici legislativni 2ny. Treti kapitola se zabyvala oborem
zdravotnicky asistent, vymezenim kompetenci zdravkého asistenta dle
legislativni normy a vykonem povolani pod odbornysohledem ¢i piimym
vedenim. Dale zde byly zmovany @ebni dokumenty pro obor zdravotnicky
asistent (profil absolventa, charakteristika &tadaciho programu, dgbni plan a
ucebni osnovy), popsano pracovni upkatnabsolvent a rovriéz moznosti dalSiho
studia. Na konci kapitoly byl proveden rozbeétanku zéasopisu Sestra o
prizkumném Séeni mezi sestrami zjigjicim jejich po¥domi o budoucintlenu
oSetovatelského tymu - zdravotnickém asistentu.

Druh& (vyzkumné)xast diplomové prace — prakticko-empiricka zahrnaval
vlastni vyzkumné Segni. Nejprve byly vymezeny cile vyzkumu a po térfatovany
hypotézy. Byla zvolena metodika a popsan vyzkumagtnej — dotaznik vlastni
konstrukce. Nasledovala charakteristika zkoumanéarku respondefta popis
pribéhu vlastniho Séeni. Vysledky vyzkumu byly vyhodnoceny, statisticky
zpracovany a po té byly vyvozeny 2év vyzkumného Séeni. Bylo konstatovano
splréni stanovenych dil prace a potvrzeny dvhypotézy plg a fteti hypotéza
potvrzenacasténé. Nasledovala diskuse, v niz byly vilastni vysledkpvnavany
s vysledky jinych autd.

V zawru své prace chci jeStvyvodit ukita dopordeni pro ty, jez by i
zdjem dale pokkmvat v objasovani problematiky tykajici se daného
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oSetovatelského oboru. V mém &eti chykili Zaci ctvrtych rainiki. Doporduji
proto, zopakovat vyzkum s odstuperkaolika let, az bude dany studijni obor vice
ustalen a budou k dispozici Zaci vSedtyi rocnikia. Také bude jist zajimave
sledovat usgsnost pracovniho a studijniho upkain absolvent, jejich z&azeni
v oSetovatelském tymu atd.

Veérim, Ze dobré informovanost a znalost co nejSir§ikimhu souvisejicich
proménnych poniZe |épe pochopit a proniknout do staleénmci se tvée nasSeho
zdravotnického Skolstvi. Snad alegpoalym dilem pispéje i tato prace jakditelam
na stednich zdravotnickych Skolachtipprofesionalnim formovani Zék tak
i samotnym Z&km, kterym snad budeme @ao |épe rozurt. Spol&énym cilem
vSech by nila byt snaha o zkvalitmi poskytované oSelvatelské p& u nas
a zdokonalovani vifstupu ke Klienim, jako k lidem, pro & jsou steja potebné

a dilezité sluzby kazdého zdravotnického pracovnika.
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Seznam Filoh

* Priloha¢. 1 -Ucebni dokumenty oboru zdravotnicky asistent

MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Schvélilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze @ovychovy po dohod s Ministerstvem
zdravotnictvi dne 17.12.200%j. 33 318/2003-23, s platnosti od 1.fiz2004

pocinaje prvnim rénikem

PROFIL ABSOLVENTA

Kmenovy obor: 53-41-M OSabvatelstvi
Studijni obor: 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent
DosaZeny stugevzdilani: upiné stedni odborné

Zpusob ukoweni a certifikace: maturitni zkouska, vysdéeni o maturitni zkousSce

1. Pracovni uplatimi absolventa

Po ukoreni studia a 0$8ném vykonani maturitni zkouSky je
absolvent/absolventka fipraven k vykonu prace isdniho zdravotnického
pracovnika, ktery pod odbornym dohledem, nebo pdahymm vedenim vSeobecné
sestry nebo |Iéka poskytuje oSeédvatelskou p& détem (s vyjimkou novorozeriy i
dosglym a podili se na preventivni, diagnostické, néadike, I€ebné, rehabilitéeni
a dispenzarni gév rozsahu své odborné igmbilosti stanovené vyhlaskou MZR.
Podle pokyd provadi utené oSdbvatelské vykony, podili se na pin
oSetovatelského planu a spolupracujeti phodnoceni vysledk poskytnuté
oSetovatelské pé&e, zajifuje cinnosti spojené sipetim, prekladem, propudhim
a umrtim pacienta.

Absolvent byl vzdlavan tak, aby ziskal nejen pelbné odborné&omosti,
dovednosti a navyky, ale také SirSi vSeobecné&landl a dovednostiideZité pro
dalSi vzalavani a uplaténi se na trhu prace.

Absolvent se uplatni vuenych zdravotnickych z&enich tizkového i
ambulantniho charakteru, ay nemocnici, na poliklinikach a v lékskych nebo
oSetovatelskych centrech, v ordinacich praktickych nelsibornych lék&a a v
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domaci oSé¢bvatelské pé, jako zdravotnicky pracovnik v Biaenich socialni p& a

sluzeb (nap v I&ebnach dlouhod@ nemocnych, v Ustavech socialni¢eg ve

staciondich pro osoby se zdravotnim postizenim, izamich pro seniory aj.).

2. Vysledky vzdlavani

2.1 V oblasti vykonu profese si absolvent osvojil édomosti a dovednosti

potrebné pro:

poskytovani oSébvatelské p& v ramci oSébvatelského procesu a podle
stanoveného oSelvatelského planu,

ziskavani a shromdbvani informaci pdebnych pro sestaveni ofmtatelskych
diagndz,

praci se zdravotnickou dokumentaci,

sledovani subjektivnich i objektivnich projea fyziologickych funkci paciefit—
meéreni €lesné teploty, pulsu, dechu, krevniho tlaku (k&angieni CVT)
zaji¥ovani spravneé vyzivy a dostate hydratace pacieit

provadni Upravy tizka (bez nemocného i s nemocnym), sledowdstoty a
Upravy prostedi,

poskytovani hygienické pé pacienim nebo pomociip zaji&’ovani hygieny,
provadni rehabilit&niho oSefovatelstvi (ve spolupraci s fyzioterapeutem a
ergoterapeutem)éetné prevence a oS@vani dekubii, pro zaji$ovani prevence
imobiliza&niho syndromu,

p&i 0 pomicky a fistroje, dezinfekci a sterilizaci pdiwek a nastrdj,

piipravu a podavani lék prostednictvim zazivaciho traktu,iki, dychacimi
cestami (krora

intrabronchialni aplikace), praéstnictvim injekci do svalu, podiki nebo do
kaZe (s vyjimkou novorozeiig,
odker biologického materidlu, manipulaci s biologickymateridlem a
screeningove vySeni, orientani vySeteni ma@e, glykémie, stolice,

udrZzovani kyslikové terapie,

p&i 0 akutni a chronické rany,

p&i o vyprazdiovani nemocnych, aplikace klyzmatu,

piipravu pacieni k diagnostickym a kebnym vykoiim, asistenci uéthto
vykoni a poskytovani osivatelské pé&e @i a po tchto vykonech,

oSetovani nemocnych s katétry,
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obsluhu jednoduchych lékskych gistroji; dodrZzovani bezgaych pracovnich
postup pii praci s pistroji,

¢innosti spojené sifmem, gekladem, propushim a umrtim pacienta,
poskytnuti pedlékaské prvni pomoci (v rozsahu odbornéuagpbilosti) a
spolupraci fi |ékaiské prvni pomoci, pro raciondlni jednani v situacbecného

(verejného) ohrozeni.

Absolvent byl vzdlavan tak, aby:

si osvojil odborné &omosti, dovednosti a postupy nezbytné pro poslé@tov
komplexni oSébvatelské pé&e, pro prevenci nemoci a zavislosti na navykovych
latkéach,

v odborné komunikaci se vyjgaval gresrgé, vécr€ a terminologicky sprawn
rozuntl zakladni latinské terminologii,

mél ptehled o organizaci &zeni zdravotnictvi a o novych trendech ipe
zdravi obyvatelstva, znal programy na podporuvddrhyvatelstva,

uplatioval i poskytovani oSébvatelské pé&e holistické pojetéloveka,

dodrzoval standardy o$etvatelskych postup pozadavky na hygienu,
bezpénost a ochranu zdravifippraci ve zdravotnickych nebo socialnich
zdizenich,

umél pomahat paciefin prekonavat problémy spojené s nemoci nebo
hospitalizaci a udrzovat kontakt s¢&&im prostedim, vést je k dodrzovani
|étebného rezimu a k odp&inosti za své zdravi,

dovedl vhodnym zjsobem komunikovat s pacienty, s ohledem na jejésh typ
osobnosti a zdravotni stav, dodrzoval pravidldesfemského chovani,

pii oSetovani pacienta jednal taktnohleduplg a s empatii, dodrzoval prava
pacient,

pii poskytovani oSébvatelské p& pacienim z odliSného sociokulturniho
prostedi jednal s 8omim jejich narodnostnich, nabozenskych, jazykbvsc
jinych odlisnosti,

dodrzoval etické zasady oEmtatelské p& a pozadavky na ochranu informaci,
umgl si zorganizovat préaci, pracovat individu&inv tymu,

pracoval swdomitt a dbal na kvalitu své prace, choval se hosp@&dan
ekologicky,

dodrzoval zakladni pracovpravni gedpisy a pozadavky na vykon pracovnich

ginnosti zdravotnického asistenta,
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- osvojil si dovednosti péebné pro seberegulaci a sebehodnoceni, praiopémi
svého zdravi a zvladani nénych pracovnich a Zivotnich situaci (pro prevenci
syndromu vyhteni),

- sledoval odborné informace a & nimi efektivré pracovat,

- byl schopen uplatnit se na trhu prace a akthnazhodovat o své profesni kagé

2.2. VSeobecné kompetence absolventa

Absolvent byl vzdlavan tak, aby:

- umgl ¢ist s porozurnim texty fizného stylu a Zanru a efektivizpracovaval
ziskané informace; rozufn ikonickym textim, tj. vyobrazenim, gram,
tabulkam, schéman atp.,

- vyjadroval se kultivovas a v souladu s normandeského jazyka, a to Ustn
pisemsg,

- ovladal aktive alespa jeden cizi jazyk, byl schopen vyuZivat jej pseni
standardnich i typickych pracovnitdtovych situaci,

- meél zakladni znalosti o fungovani demokratické spotesti a o evropské
integraci, osvojil si ¥domosti a dovednosti pebné k aktivnimu afanskému
zZivotu,

- dovedl vyuZivat poznatko historii k porozuréni sogasnosti,

- uwdomoval si svou narodni a evropskou identitu, s¥ské prava, respektoval
prava ostatnich lidi i kulturni odliSnosttiglusniki jinych narodnosti a etnik,
nepodléhal rasismu, xenofobii a intoleranci,

- ziskal vSeobecny kulturni rozhled, chapal vyznemini pro Zivot,

- unel efektivreé pouzivat matematick&domosti a dovednosti pteSeni realnych
situaci,

- osvojil si dilezité girodowdné poznatky, které mu Iépe umoZni poroZum
prirodnim jewim a procedm, vztahuclovéka a girody i nskterym odbornym
problémim oboru,

- unel aplikovat zasady @& o zdravi a spravné Zivotospravy v osobnim #jvot
aktivre usiloval o zdokonalovani svélésné zdatnosti,

- osvojil si zakladni poznatky z ekonomiky feiné pro porozudmi fungovani
trzniho hospodatvi, un®l je vhodreé vyuzivat v osobnim, pdpi v pracovnim

Zivotg,
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- umel vyuzivat pro osobni i pracovnicély a jako zdroj informaci prastdky
informani a komunikani techniky,

- byl piipraven a ochoten dale se vial/at.

3. MozZnosti dalSiho vzdlavani

Absolvent/absolventka, ktery G vykonal/-a maturitni zkouSku, seude déle
vzklavat na vysokych nebo vysSich odbornych Skoldefmena v oSébvatelskych

oborech, a v odbornych kurzech pro zdravotnickéqmaiky.

CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Kmenovy 53-41-M OSabvatelstvi

obor:

Studijni 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent

obor:

Vstupni Vzdélavaci program je @en pro zaky (divky i chlapce) |a
predpoklady| dalSi uchaz&e, kteéi splnili povinnou Skolni dochézku |a

Zaku: podminky gijimacihotizeni.

Délka a| 4 roky denni studium, 5 let studiuni pamgstnani - véerni

formy a dalkové

studia:

1. Pojeti a cile vadlavaciho programu

Vzdélavaci program fipravuje zaky pro praci &dnich zdravotnickych
pracovniki, kte‘i budou poskytovat oSetvatelskou p& v ramci oSetovatelského
procesu, a to pod odbornym dohledem nebBionygm vedenim vSeobecné sestry,
popx. lékae. Vzdilavani se proto za#iuje zejména na zvladnuti ofmtatelskych
vykoni a postup a na vytvéeni Zadoucich profesnich postopavyki a dalSich
osobnostnich kvalit zdravotnického pracovnika. Z@ou vedeni k p#ivosti a
odpowdnosti za kvalitu své prace, k octotl trglivosti pii poskytovani
oSetovatelské p& a jednani s pacienty/klienty. Zarévgsou vzaélavani tak, aby
ziskali pozitivni hodnotovou orientaci pebnou pro pracovni, osobni i &@msky

Zivot, byli schopni se déle véldvat a UspSne se vyrovnavat s problémy.ul2zitym
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aspektem je vychova Zék p&i o vlastni zdravi a k&domi zavaznosti prevence
nemaoci.

Vzdélavaci program je koncipovan tak, aby vedle odbloonézdlani poskytl
Zzakam i SirSi vSeobecné velani a obec# prenositelné dovednosti, které mu umozni
|épe se adaptovat na nové podminky. Odbornél&zdni poskytuje Zakm zakladni
odborné ¥domosti nezbytné pro vytveni pozadovanych o$evatelskych
dovednosti. Nedilnou soéasti odborného vzZthvani jsou cueni a prakticka vyuka
ve zdravotnickych a dalSich tizzenich poskytujicich zdravotnickou gp&nap:.

socialnich).

2. Charakteristika obsahovych slozek

Vzdélavani v oboru zdravotnicky asistent zahrnuje véeak vzdlavani,

odborné vzdlavani a tzv. kifové kompetence.

2.1 VSeobecné vadavani
Jazykové vzdavani

Rozviji predevSim komunikativni dovednosti #alka Wi je kultivovarg se
vyjadrovat Usti i pisemr v c¢eském jazyce nebo v cizim jazyce a efektipracovat
s textem jako zdrojem informaci (rozvéfen&skou gramotnost) i jako formativnim
prostedkem. Cilem vz#lavani zak v cizim jazyce je dosahnout, v navaznosti na
predchozi studium jazyka na ZS, takové Uroyazykovych znalosti a dovednosti,
kterd odpovida stupni B1 (B2) Sp&fe€ho evropského refer&riho ramce pro
jazyky, a zarove je pripravit i pro aktivni uzivani jazyka v jednoduchywipickych
fecovych situacich # poskytovani oSébvatelské p& pacienim/klientim
neovladajicimcesky jazyk. Jazykové vEtvani zahrnuje také osvojeni zakiad

latinského jazyka a zéakladni latinské terminologie.
Spole&ensko¥dni a ekonomické vztavani

Ma multidisciplinarni charakter, nebo@bsahuje &ivo oprené o tizné humanitni
a spoléenskovdni discipliny, jako jsou politologie, stat a prawiika, filozofie,

historie, medialni vychova, multikulturni vddvani a ekonomika. Spaenskowdni
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vzaklavani ma vyrazny formativni charakter, nélsotuje predevsim k pozitivnimu
ovliviiovani hodnotové orientace ZakZarovei plni v mnoha tématech jpravnou
funkci smérem k odbornému vzthvani zak (nag. v oblasti prava, etiky a filozofie,
multikulturni  vychovy a multikulturniho oSeivatelstvi, ekonomiky atizeni
zdravotnictvi). Wivo je zahrnuto v fednttech olkanska nauka,&kepis, ekonomika,
dopliuje se v skterych obec&odbornych pednttech.

Matematické vz&avani

Smeifuje k tomu, aby Zaci dovedli vyuzivat matematickyebdomosti a
dovednosti v praktickém Zivgt pii feSeni problémn a Eznych situaci (¥etns
odbornych) vyzadujicich efektivni &poby vypd@tu nebo znalosti o geometrickych
Gtvarech, aby usli odhadovat vysledky, obhajovat pouzité matematigostupy,

rozungli statistickym nebo &nym finargné-ekonomickym udajm a informacim.
Prirodowdné vzdélavani

Zahrnuje ¥domosti a dovednosti z fyziky, chemie, biologie kmlegie. Cilem
piirodowdného vzdlavani neni pouha znalost faknebo pojnd, ale gedevsim
dovednost vyuzivat pozndthiirodnich ¥d v praktickém Zivat ve vSech situacich,
které souviseji sifrodowdnou oblasti a se vztahettovéka a girodniho prosedi,
dovednost logicky uvazovat, analyzovatedit jednoduchéifrodowdné problémy,
chapat pinos a moznosti uplatni prirodnich ¥d v medicig a zdravotnictvi. Braz
se klade také na rozvoj ekologického mysleni a &hb#éaki v osobnim i pracovnim

Zivoté v duchu udrzitelného rozvoije.

Ptirodowdné vzaélavani se vyznantpodili na vytvéeni fedpoklad zak pro

dalSi odborné vzgiavani.
Estetické vzdlavani

Prispiva gedevSim ke kultivaci osobnosti Zakv oblasti estetické, etické,
emocionalni, a socialni. Formuje jejich vztah kéleukym hodnotam a uéni jako
souwasti zivotniho stylu. Realizuje sefeglevSim progednictvim literarniho
vzaklavani v gredmétu cesky jazyk a literatura a v ramci vyukyjepisu. Je Zadouci
vénovat mu pozornost i v odborném ¥Hlani, zejména v ipdmétech

oSetovatelstvi a oSébvani nemocnych, i formou vylového gednttu.
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P&e o vlastni zdravi a rozvajlesné kultury

Tato oblast je zadiena na podporu fyzického i psychického zdraviuZzaia
vytvareni pozitivniho vztahu k vlastnimu zdravi, na pms&ini fyzické zdatnosti a
volnich vlastnosti Zak Cilem je vybavit Zaky dovednostmi a znalostmir@bihymi
pro vlastni &lesny rozvoj, dit je vyrovnavat jednostrannou pracovni éata
nedostatek pohybu.iPaz se klade na to, aby Zaci ziskali kladny vztgiokybovym
a sportovnim aktivitam, aby chapali vyznam pohylobvagktivit pro zdravi. &ivo se
realizuje jednak v iednmetu télesna vychova, jednak wednetech odbornych (zvl.
vychova ke zdravi), déale formou sportovnich Kue dalSich sportovnich aktivit
organizovanych Skolou.

Vzdélavani v informénich a komunikénich technologiich (IKT)

Obecnym cilem vz#lavani v IKT je podpora pidtacové gramotnosti Zdk jejich
piiprava na efektivni vyuzivani préstlkii IKT v béZném osobnim Ziveéti pro
pracovni dely, jako zdroje informaci a prastdku dalSiho vzHavani. Vzalavani v
IKT se realizuje jednak v ramci samostatného ceyaciho pednetu, jednak
diuslednym a funknim vyuzivanim prace s pibacem a internetu v celém

vzklavacim procesu.
2.2. Odborné vzdavani

Poskytuje zakm uceleny soubor &domosti, manudlnich a intelektovych
dovednosti a navyk nezbytnych pro jejich pracovni upléim. Zahrnuje jednak
ucivo obecr-odborného a propeduetického charakteru, jedné&kouspecificky
odborné zarrené na oSébvatelsky proces a peo jednotlivé kategorie paciait

klientu.

Obecr-odborné divo vytvai védomosti a dovednosti tykajici se zdravi a
prevence nemoci, zdravotni politiky a fungovanfeyeeho zdravotnictvi, podpory
verejného zdravi a vychovy k fiéo zdravi, etiky oSébvatelské p& a prav
pacieni. Seznamuje Zaky se stavbou, fungovanim &nami lidského organismu,
poskytuje jim poznatky z psychologie petiné pro poznani a pochopeni osobnosti

pacienta/klienta i pro rozvoj vlastni osobnosti.z&most se &nuje vytv&eni
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potrebnych profesionalnich kompetenci ve vztahu k pdoe/klientim a ostatnim
pracovnikim i kompetenci vyznamnych z hlediska pracovnihcomgk

Ucivo specificky odborné zahrnuje nezbytné teoretighznatky a praktické
dovednosti tykajici se pé o zdravi a oS@ivani pacierit/klienti v primarni i
Klinické pé&i, vcetrg vybranych otdzek @é o osoby z odliSného sociokulturniho
prostedi (transkulturni o3givatelstvi). ZA&ci si osvojuji o¥ewatelské postupy
pottebné pro poskytovani o$evatelské p& pacienim/klientim, zejména s
vnitinimi chorobami, chirurgickymi aipnosnymi chorobami, éem a seniam.
Souasti odborného vzthvani je osvojeni zasad a dovednostdpekdske prvni
pomoci a ochranylovéka za mimeadnych situaci.

Systematicky se &nuje pozornost bezpeosti a ochra® zdravi i praci a
dodrzovani hygienickych a protiepidemiologickyctzadavki. Diraz se klade také
na uplatiovani ekologickych a ekonomickych hledisek v pradravotnického
pracovnika.

Odborné vzdlavani ma teoreticko-prakticky charakter. Praktickzéklavani se
realizuje jednak formou c&¥&ni ve Skole, jednak formou praktického ¥guani na

zdravotnickych pracovistich a formou odborné praxe.
2.3 Klicové kompetence

Jedn& se o soubor schopnosti, znalosti a s nimisspicich postaj a hodnot,
které jsou obecnh prenositelné a uplatnitelné. Umagi absolvenim pruZrji
reagovat na vyvoj v oboru a na trhu prace, a tima potebu dale se vzthvat, a
vytvareji obecrjsi kvalifikacni predpoklady pro uplatmi v pracovnim i obanském

zivotg. Prolinaji celym odbornym i vS8eobecnym #st&dbanim, na jejich vytvi@ni se

musi podiletitznou mirou vSechny vyovaci gedntty.

Z hlediska vyznamu pro studijni obor a uptatihabsolvent je Zadouci posilovani
téchto kompetenci:
- Komunikativnich - zejména kompetence vyjadt se fimérens k
Gcelu jednani a komunikai situaci v projevech mluvenych i psanych, na
vSeobecna i odborna témata, ainmaslouchat druhym a vho#imeagovat na
partnera, Gastnit se aktivé diskusi a kultivova# diskutovat, zpracovavat
jednoduché texty aizné pracovni pisemnostiist s porozunim a efektivg

zpracovavat informace ziskaéetbou;
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- personalnich a sociélnich (interpersondlnich)s#ouat o swj dalsi rozvoj,
odhadovat své moZnosti a dispozice, stanovovat iighéfené cile, reéakn
planovat afridit své ueni, pracovni¢innost a kariérni ust, spolupracovat s
ostatnimi a pracovat v tymu uzanych pozicich a rolich fimat odpowdnost za
SVOu praci;
- feSit EZné pracovni i mimopracovni problémy a problématiéase — zejména
identifikovat problémy, zvazovat a navrhovageni, vyhodnocovat vysledky;
- kompetence k praci s informacemi a vyuZzivani fpeati informanich a
komunikanich technologii - tzn. zejména volit vhodné zdrgje postupy
ziskavani informaci, nachazet v textu a vybirat ago¥ané informace,
zaznamenavat je, kriticky vyhodnocovat, interpratowziskané informace,
pouzivat peita¢ a jeho periferie, zvladnout zakladni prace se spybvytvait
strukturovany textovy dokument, pracovat na zakladmovni s tabulkovym
procesorem a databazi, komunikovat elektronickotqup ziskavat informace
pomoci internetu;
- kompetence k matematickym aplikacim - aplikovakladni matematické
postupy pi feSeni praktickych kol pracovniho i obecného charakteru, tzn.
zejména volit vhodné matematické postupy a alggritsprave pouzivat nitici
a jiné jednotky, odhadovat vysledky a pro¥agejich owieni, sestavit ucelené
feSeni praktického udkolu na zakdadilcich vysledk, vytvaet mizné formy
grafického znazommi (grafy, schémata, tabulky atp.), roziininformacim se
standardnimi matematickymi pojmy a udaji.
Nedilnou souasti vzalavani zak je priprava na aktivni uplatmi se na trhu prace.
Pojeti a zfisob realizace tétoripravy jsou dany metodickym pokynem kiazeni
utiva Uvod do swta prace, ktery vydalo MSMT v navaznosti na usniesiy CR
¢. 325 ze dne 3. dubna 2000 k ,Ofeati ke zvySeni zagstnanosti absolveftSkol.”
Vybrané prvky diva jsou zapracovany Wabnich dokumentech.
Zvysenou a soustavnou pozornost je nutdpovat vedeni Zak k bezpeénosti a
ochrarg zdravi @i praci a k dodrzovani pracogpravnich pedpigi a etickych

poZadavk na pracovniky ve zdravotnictvi.

3. Organizace vyuky
Studium je organizovano jakeétyileté denni, nebo jako épleté studium p

zanestnani —veerni a dalkové. Sa@asti studia je praktickd vyuka, kterou ZAaci
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vykonavaji na zdravotnickych pracovistich pod odiyar vedenim ¢&itele, nebo
powieného pracovnika, ktery je gobily k vykonu povolani vSeobecné sestry a
zaroveh k vedeni odborné praktické vyuky Zalsttednich Skol podle platnych
pravnich pedpisi. Naph praktické vyuky je danacebni osnovou, jeji organizai
zabezpeeni je v kompetendeditele Skoly. Krom toho vykonaji Zaci denniho studia
ve 3.—4. réniku souvislou odbornou praxi na vybranych pradésti§v celkovém
rozsahu 4-6 tydin Ve studiu pi zamgstnani je praktickd vyuka stanovena s
piihlédnutim ke specifice vzthvani dosplych a jejich dosavadni praxi; je
vymezena v fislusném tebnim planu. Organizace praktické vyuky, rozsaloau
praxe a jeji zéazeni do réniku jsou v kompetenci Skoly; odborna praxe mugi by

vykonana v obdobi Skolniho v§ovani.

Vyuku rekterych gedn®ta, popr. tematickych celk, mize Skola organizovat
blokow v rozsahu fepaitenych vydovacich hodin danychéabnim planem nebo
ucebni osnovou, ndpvyuku komunikace, igdlékdské prvni pomoci, vychovu ke

zdravi. Cilem je zvysSit intenzitu vyuky a tim zkmait jeji vysledky.
Maturitni zkouSka se organizuje v souladu s plaingiedpisy.

4. Metodické pistupy

Ve vyuce je Zadouci uplatvat izné aktivizéni metody, které napomahaji
vytvoieni pozadovanych Kidvych, odbornych a dalSich dovednosti, zvysuji
motivaci Zak a pozitivreé ovliviuji jejich vztah k deni a konkrétnimu vyiovacimu
piednttu (aktualni zejména v matematickiéirpdowdnych gednetech). Jsou to
nagiklad metody autodidaktické (techniky samostatnéhdeni a prace),
problémového vytovani, dialogické metody (diskuze, panelova diskuze
brainstorming, brainwritting), metody demonstrg inscenani a simuléni
(sociodramajeSeni konflikli, verejna prezentace), metody projektového douani
nebo tymové prace.

Pro realizaci klovych kompetenci, zejména kompeteniSit samostath a
komplexreé prakticky orientované problémy a pracovat v tynjakd clen nebo
vedouci), se dopotuje jako vhodna metoda projektové wguani a zakovské
projekty. Kronme¢ toho Zakovské projekty stfujici vreé Skoly pozitivie ovliviuji

socialni, komunikativni, osobnostni acabské dovednosti a postoje #akroto se
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doporikuje zd&azovat zakovské projekty pravidélnnejmér jeden v kazdém

ro¢niku.
Ve studiu pi zamestnani jeiteba respektovat zvlastnosti ¢ilvani dosplych.

5. Strukturace vztlavaciho programu

Obsah vzdavani je strukturovan do vyavacich pedn®td, jejich rozsah je
vymezen v debnich planech.i®dnety se @li na dw skupiny — zakladni, povinné
pro vSechny zaky, arpdmety vybérové a volitelné. Vybrove pgedmety slouzi k
prohloubeni odbornychédomosti Zak, zohledwuji profesni zajmy zak poteby a
pozadavky regionu apod.; Skola jeadi bul’ jako povinné pro vSechny Zaky, nebo
jako volitelné. Volitelné vytovaci gedméty maji volnou vazbu na obor, jsowany
zejména pro podporu rozvoje osobnosti a zajmovéntace Zak Mohou se
vztahovat jak k odbornému vddvéani, tak ke vSeobecnému walani. Vyuziti
casové dotace tené pro tuto skupinuiednmeti a jejich struktura jsou pinv

kompetenci Skoly.

Ucebni osnovy jednotlivychipdntta jsou zpracovany ramceyrozdleni wiva do
ro¢niki a pdaty hodin pro jednotlivé tematické celky, pokud jsauedeny, jsou
orient&ni a dopordené. RozvrZeni diva do ra@niki provede vytujici nebo
prednttova komise, schvalujeditel Skoly.

V ucebnich osnovach jsou kr@émuciva vymezeny také dekavané vystupy, a to
jednak jako cile, k nimz by #a vyuka v daném fedn¥tu smérovat (tj. z pozice
ucitele), jednak jako konkrétni vysledky osvojeiiivia, kterych by mil Zak na ugité
arovni, odpovidajici jeho schopnostem &hnim gedpokladm, dosahnout a byt

schopen prokazat.

6. DalSi specifické poZzadavky

Zdravotni poZzadavky na uch&eeo studium

Pt vybéru studijniho oboru nejsou zdraveétmpisobili uchazé trpici zejména:
— prognosticky zavaznymi onemagnmi podmrného a pohybového aparatu
znemo#ujicimi zakz patée a trupu,

— prognosticky zavaznymi onemagnimi omezujicimi funkce katetin,
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— prognosticky zavaznymi chronickymi nemocemi dyibha cest a plic, e a
spojivek etrg onemocgini alergickych,

— prognosticky zavaznymi nemocemi srdce &hobvé soustavy vykujicimi
stredre velkou zatz,

— prognosticky zavaznymi poruchami mechanismu iiyini

— prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formaepilepsie a
epileptickych syndrorina kolapsovymi stavy,

— prognosticky zavaznymi nemocemi oka znemizimi zvySenou fyzickou
z&®Z a manipulaci siemeny,

— prognosticky zavaznymi poruchami #id, poruchami barvocitu,

— zavaznymi duSevnimi nemocemi a poruchami chovani.

Zdravotni omezeni vzdy zavisi na specifickych peXatth zvoleného oboru nebo
piedpokladaného uplaini. K posouzeni zdravotniho stavu uchi@zge gislusny

registrujici prakticky Iéka

PoZadavky na bezpeost a ochranu zdravi

Neoddlitelnou sowasti teoretického i praktického Wavani je problematika
bezpénosti a ochrany ip praci, hygieny prace a pozarni ochrany. Vychova k
bezp€né a zdravi neohrozujici praci vychazi ve vyclovaclavacim procesu z
poZzadavk v dokE vyuky platnych pravnich a ostatnichredpisi k zajiSéni
bezpénosti a ochrany zdravi fip praci (zakom, naizeni vlady, vyhlasek,
technickych pedpigi a ¢eskych technickych norem). Tyto pozadavky musi byt
teoretickém i praktickém vyovani vystaveni, §etné informace o opaenich na
ochranu ped pisobenim zdrdj rizik.

Prostory pro vyuku musi odpovidat svymi podminkgoZzadavkm stanovenym
zdravotnickymi pedpisy, zejména vyhlasko&t 108/2001 Sb., kterou se stanovi
hygienické pozadavky na prostory a provoz Skéddpkolnich z&izeni a gkterych
Skolskych z&zeni, a nizenim vlady¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi zadstnand pii praci, ve zgni pozdjSich gedpigi. Je nutno sédit

téZ naizenim viady. 378/2001 Sh., kterym se stanovi blizSi poZzadakipezpeny

provoz a pouzivani strigjtechnickych zézeni, gistrojia a n&adi.
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Pouweni Zak o bezpeénosti a ochratizdravi i praci, jakoz i o¥feni znalosti, musi
byt prokazatelné.
Nacvik a procuwtovani¢innosti musi byt v souladu s pozadavky pravnitgdpisi
upravujicich zakazy praci pro mladistvé (zakonécpr vyhlask&. 288/2003 Sb.) a
v souladu s podminkami, za nichZz mladistvi mohonak@akéazané prace avibdu
piipravy na povolani.
Zakladnimi podminkami bezpeosti a ochrany zdraviigoraci se rozumi:
1. Dikladné seznameni Zals platnymi pravnimi a ostatnimiqupisy k zajisini
bezpé&nosti a ochrany zdraviigpraci, s organizaci prace a pracovnimi postupy.
2. Pouzivani strdja zdizeni, pracovnich nastfop pomiicek, které odpovidaji
bezpé&nostnim pedpisim.
3. Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich fedkl podle vyhodnocenych
rizik pracovnichéinnosti.
4. Seznameni zéks vybranymi kapitolami zakon& 133/1985 Sh., o pozarni
ochrar, ve zréni pozdjSich gedpidi, a vyhlaskyc. 246/2001 Sb., o stanoveni
podminek pozarni bezgmosti a vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhlagka
pozarni prevenci).
Zdravotni omezeni vzdy zavisi na specifickych plaaich zvoleného oboru
nebo pedpokladaného uplaini. K posouzeni zdravotniho stavu uchi@zge

piislusny registrujici prakticky Iéka

MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Schvalilo Ministerstvo Skolstvi, mladeZectovychovy po dohod s

Ministerstvem zdravotnictvi

dne 17.12.2003;j. 33 318/2003-23, s¢innosti od 1. z& 2004 pdinaje prvnim

ro¢nikem

UCEBNI PLAN

Kmenovy obor: 53-41-M OsSatvatelstvi

Studijni obor: 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent
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Nazvy vywovacich pedntta pccet hodin v tydnu / rénik celkem
1. 2. 3. 4,

Cesky jazyk a literatura 3 3 2 3 11
Cizi jazyk 3 3 3 3 12
Latinsky jazyk 2 - - - 2
Ob¢anskéa nauka 1 1 1 1 4
D¢jepis 2 1 - - 3
Matematika 3 2 2 - 7
Fyzika 2 2 - - 4
Chemie 2 2 - - 4
Biologie 2 1 - - 3
Informaini a komunikani tech. 2 2 - - 4
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Ekonomika - - - 2 2
Veiejné zdrav. a vych. ke zdravi - 15 - - 15
Prvni pomoc 1 0 0 0 1
Psychologie a komunikace - 2 2 1 5
Klinicka propedeutika - 1 - -
Somatologie 4 - - - 4
Zaklady epidemiologie a hygieny - 1 - - 1
OSetovatelstvi 3 6 6 4 19
OSetovani nemocnych- 1 2 1 4 26
vybérové a volitelné - 15 3 3 7,5
pocet hodin celkem 32 32 33 33 130

1. Zaazeni odbornychipdmita do rainika je zavazné. Skola iie provést
Gpravy hodinovych dotaci v rozsahu 10 % celkovéhmtyp tydennich
vyucovacich hodin. tom nesmi vypustit Zadny vyavaci gedmet.

2. Celkovy pget tydennich vy&ovacich hodin v réniku je maximala 33.

3. Struktura a rozsah v§tmvych nebo volitelnychigdneti je v kompetenci
feditele Skoly, ktery také schvaluje jejichtebni osnovy. Bebni osnovy,
zpracovaneé vytujicimi a schvalenéeditelem Skoly, se stavaji s@sti povinné
dokumentace $kolyCasova kapacita stanovena gebnim planu pro vydsové a

volitelné gedméty maze byt vyuzita i k posilenitpdmétia povinného zékladu.
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Vybérové a volitelné fedmety slouzi k prohloubeni profesni, zdjmové nebo
nasledné studijni orientace #akk zohledwni poteb a moZnosti regionalniho
trhu prace, k dopkni a rozSieni vybranych oblasti ofevatelské p& atp..
Doporiiuje se z#adit v ramci &chto gedméta druhy cizi jazyk, a to v
minimalnim rozsahu 2 vywvaci hodiny tyda ve dvou rénicich, tj. 4 tydenni
vyucovaci hodiny celkem.

4. Zaazeni, struktura, obsah i rozsah nepovinnychiteyacich pedneta je
pIné v kompetencteditele Skoly, ktery také schvaluje jejictelni osnovy.

5. Paty hodin v zavorce uva§l pocet hodin cvéeni, i kterych se itida
zpravidla @li na skupiny. Bleni hodin ve vytovacich pedmétech je v
pravomocireditele Skoly, ktery musi postupovat v souladu Zagavky BOZP a
s predpisy stanovenymi MSMT praskni #id.

6. Skola niZe roz&fit potet hodin &lesné vychovy o jednu hodinu ty&n
kterd se nezag@ava do celkového gtu tydennich vysiovacich hodin.

7. VSeobec#a vz&klavaci gedmety, jejichz W@ebni osnovy nejsou soasti
téchto webnich dokumeit se vyéuji podle platnych ¢ebnich osnov pro SOS
schvalenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze ¢owychovy (platné tebni
osnovy vSeobeen vzdlavacich pednetd jsou umisiny na internetovych
strankach www.nuov.¢zReditel $koly méa povinnost je nahrazovat podle fejic
aktualizace.

8. Vywovaci Fednety ozna&ené x jsou pedmety odborné maturitni
zkousky.

9. Ve veernim a dalkovém studiu ike Skola provést podle uUravn
odbornych ¥domosti a dovednosti zZakipravy, tj. gesun poétu hodin mezi
prednety oSetovatelstvi a oS&bvani nemocnych.

10. Ve veéernim a dalkovém studiu se \Wue podle debnich osnov pro
denni studium. Vy&ujici rozpracuje tyto ¢ebni osnovy tak, aby zohhkeavaly
specifika vzdlavani dosplych, mezigednmétové vztahy a pracovni zkuSenosti
Zaka v oboru. Z gebnich osnov lze vypustitcivo, které svym charakterem
odpovida (je ufeno) vz@lavani dospivajicich.

11. Odborna praxe se veceenim a dalkovém studiu nekona.
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Priklady vybirovych a volitelnych fedmeta: Druhy cizi jazyk, esteticka

vychova, odborna konverzace v cizim jazyce, sog&iatiravotni pée o seniory,
socialni pée, zaklady administrativy, pracovni terapie, konminia domaci

oSetovatelstvi, pée o osoby se zdravotnim postizenimg¢ep@® duSevni zdravi,

zdravotni ¢&lesna vychova (jako

piirodowdny seminf matematicky semittaspolé&ensko¥dni seminé

RozvrZzeni tydnma ve Skolnim roce

teoreticko-prakticky  odbornyiedgtt),

Cinnost Raik

1. 2. 3. 4.
Vyucovani podle rozpisudiva 34 34 34 30
LyZarsky vycvik, sportova- turisticky kurz 1 1 - -
Odborna praxe ( celkem 4-6 tyign - - 4-6
Maturitni zkouska - - - 2
Casova rezerva (opakovaniiva, vychovrs- 0-
vzdklavaci akce, exkurze, projektové tydny apod|) 5 > 6 0-5
Celkem 40 40 40 37

Poznamky:

1. Skola z#adi podle podminek 1-2 sportovni kurzy. Sportownizik se
organizuji v souladu s metodickym pokynem MSMIR k organizaci
lyzarského vycviku zék zakladnich a gednich Skol z 6. 12. 1998,j. 24
799/93-50 a metodickym pokynem k organizovani spoet-turistickych

kurzi stednich Skol z 2. 8. 1994:.j. 18 338/94-50. Kurzy mohou byt

organizovany i v jiném iku, nez je uvedeno ¥ghledu.

2. Odborna praxe v celkovém rozsahu 4-6 tyde z#azuje do 3. az 4.

rocniku. Jeji rozvrzeni do toika je v kompetenci Skoly. Odborna praxe se

organizuje v obdobi Skolniho wyovani. Ve véernim a dalkovém studiu se

odborna praxe nekona.
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* Pr¥iloha¢. 2- Dotaznik pro pedvyzkum
Véazeni zZaci,

dovolte mi, abych Vas pozadala o spolupraci na mgnkumu vypl@nim
tohoto dotazniku. #f@dmetem vyzkumu je volba oboru zdravotnicky asistent na
stredni zdravotnické Skole. Vysledky dotazniku budgmuacovany v diplomové
praci. VaSe odpasdi budou velmi pinosné a napomohou zmapovat situaci v tomto
noveém oboru. Dotaznik je anonymni, nemusite sé¢omioavat zneuziti. Za vypini
dekuiji.

Bc. Jitka Podkalskd, magisterské studiumio$etelstvi se zadienim na
pedagogiku,

1. lékeska fakulta Univerzity Karlovy v Praze

DOTAZNIK

Instrukce: Zakrouzkujte, prosim, spravné odjubv
Pohlavi: MxZ  \k:....... SZS: i Rmik: 1,2,3  Skolnirok: .........

1. Rozhodréte, jak velmi Vas uvedené faktory motivovaly pro vibu oboru zdravotnicky asistent.
Zak¥izkujte odpovidajici motivaci.

SPISE SPISE
Tento motivaéni faktor mne ovlivnil: ANO NE
ANO NE

1. prani rodéa

2. vrstevnici, kamaradi

3.vlastni zkuSenost se

zdravotnictvim(pobyt v nemocnici)

4. nabozenstvi

5. nemoc v rodi&

6. povazuji praci ve zdravotnictvi za

prestizni

7. touha p&ovat 0 nemocné

8. literatura, film, ptad se zdravotnickou
tématikou

9. zdravotnické povolani v rodin

10. jiny divod uvelte, prosim, zde:
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2. VaSe matka pracuje ve zdravotnictvi jako:
A) lékaka
B) sestra
C) oSabvatelka, sanitka
D) jinou zdravotnickou profesi uifte zde

E) nepracuje ve zdravotnictvi

3. Vas otec pracuje ve zdravotnictvi jako:
A) léka
B) sestra
C) oSewvatel,sanité
D) jinou zdravotnickou profesi uifte zde

E) nepracuje ve zdravotnictvi

4. Kolik méate sourozend ?

A0 B) 1 C)2 D)3 E) 4 avice

5. Narodil jste se jako:

A) prvni dit B) druhé dit C)ieti dit D)tvrté die

6.0dkud jste ziskal(a) nejvice informaci o oboru zchvotnicky asistent?
A) z internetu

B) z tisku
C) ze dne otaeenych dvéi na SZS
D) od witele na ZS
E) jiNOU MOZNOSt UMBEE ZAE......ovuviiiiiie it e e e
7. Kdo Vam predevsim poméhal s vy&rem Skoly?
A) nikdo, je to ma vlastni volba
B) rodice
C) tidni witel
D) vychovny poradce na zakladni Skole
E) pedagogicko-psychologicka poradna
F) jinou moZnost uMBte zde .........cviii i
8. Chcete po Uspsném ukorteni SZS dale pokré&ovat ve studiu?
A) ano B) ne C) nevim

(Nasledujici otazka je jiz tena jen pro ty, kig¢ chji dale studovat.)

9. O jaky typ Skoly by jste n¥l(a) zajem?
A) vySSi odborna Skola se zdravotnickym #g&nim
B) vySSi odborna Skola s jinym z&®nim nez zdravotnickym
C) vysoké Skola se zdravotnickym zgemim
D) vysoka Skola s jinym zaffenim nez zdravotnickym

E) nevim
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10. Kde by jste chél(a) jako absolvent oboru zdravotnicky asistent hldat pracovni uplatnéni?
A) ve zdravotnickych z&enich (nemocnice,ambulance)
B)v socialnich sluzbach(nagomovy dichodd,penziony,staciorfé,agentury domaci pé)
C) jeSt nevim

D) JiNOU MOZNOSt UMBEE ZAE .....coieiieii it et e

11. Myslite si, Ze jsou zdravotrdti pracovnici v praxi dostateiné informovani o novém oboru
zdravotnicky asistent?

A) ano Bn C) nevim

12. V kolika letech, se domnivate, Ze je vice vhoglrvybér odborné stfedni Skoly (a tim i profesni
orientace)?
A) v 15-ti letech B) v ii8etech

13. Skutenost, Ze zdravotnicky asistent bude pracovat pod @rnym dohledem vSeobecné sestwi
|ékare Vam:
A) vyhovuje B) vadi C) nevadi

14. V&3 postoj k oboru zdravotnicky asistent sednem studia na SZS spise:
A) upevnil, prohloubil B) oslabi#horsil

15. PovaZzujete novy obor ,zdravotnicky asistent zgrestizni?
A) ano 1B C) nevim

16. F¥i vybéru stiedni Skoly u Vés fevladala spiSe:
A) touha pomahat nemocnym

B) dosazeni UpinéhoistioSkolského vad#ani s maturitou

17. Jste spokojen(a) se zvolenym typem studia?
A) ano RE

18. Vite jaké oSatovatelské vykony smi provaét zdravotnicky asistent?
A) ano By

19. Jaké redpokladate platové ohodnoceni zdravotnického asestta?
A) stejné jako vSeobecna sestra
B) horsi nez vSeobecna sestra
C) lepSi nez vSeobecna sestra
D) nevim

20. Domnivate se, Ze zdravotnicky asistent snadniska zanméstnani ve svém oboru?
A) ano 1) C) nevim
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* Priloha¢. 3- Dotaznik pro hlavni vyzkum

Vazeni zaci,

dovolte mi, abych Vas poZadala o spolupraci na mémkumu vyplgnim tohoto dotazniku.
Predmétem vyzkumu je volba oboru zdravotnicky asistentsitadni zdravotnické Skole. Vysledky dotazniku
budou zpracovany v diplomové praci. VaSe odgpdbudou velmi pinosné a napomohou zmapovat situaci
v tomto novém oboru. Dotaznik je anonymni, nemuseteproto obavat zneuziti. Za vygahh dékuiji.

Bc. Jitka Podkalska, magisterské studium io$etelstvi se zadienim na pedagogiku, 1. |ék&a

fakulta
Univerzity Karlovy v Praze
DOTAZNIK
Instruk@akrouzkujte, prosim, spravné odgdv
Pohlavi: MxZ \k:....... SZS: i, Rmik: 1,2,3 Skolnirok: ....

1. Rozhodréte, jak velmi Vas uvedené faktory motivovaly pro vtbu oboru zdravotnicky

asistent. Zaltizkujte odpovidajici motivaci.

SPISE SPISE
ANO NE

Tento motivaéni faktor mne ovlivnil: ANO

NE

1. prani rodén

2. vrstevnici, kamaradi

3. vlastni zkuSenost se
zdravotnictvim(pobyt

vV nemocnici)

4, ndbozenstvi

5. nemoc v rodi&

6. povazuji praci ve zdravotnictvi za

prestizni

7. touha p&ovat 0 nemocné

8. literatura, film, ptad se zdravotnickou

tématikou

9. zdravotnické povolani v rodin

2. Kolik mate sourozend ?
A0 B) 1 C)2 D)3 E) 4 a vice

3. Narodil jste se jako:
A) prvni dig B) druhé dit C)tteti dig D)ctvrté dig
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4. VaSe matka pracuje ve zdravotnictvi jako:
A) lékaka
B) sestra
C) oSabvatelka, sanitka
D) jinou zdravotnickou profesi uifte zde

E) nepracuje ve zdravotnictvi

5.Vas otec pracuje ve zdravotnictvi jako:
A) léka
B) sestra
C) oSewvatel,sanité
D) jinou zdravotnickou profesi uifte zde

E) nepracuje ve zdravotnictvi

6.0dkud jste ziskal(a) nejvice informaci o oboru zchvotnicky asistent?
A) z internetu

B) z tisku

C) ze dne otgenych dvéi na SZS

D) od witele na zakladni Skole

E) aZ Bhem studia na SZS

F) z Gfadu préace, pedagogicko-psychologické poradny

7. Kdo Vam predevsim pomahal s vy&rem Skoly?
A) nikdo, je to ma vlastni volba
B) rodice
C) tidni witel
D) vychovny poradce na zakladni Skole
E) pedagogicko-psychologicka poradniadiprace

F) paitagovy program pro volbu vatavani a povolani(n&pDiaros,Volba povolani)

8. V kolika letech, se domnivate, Ze je vice vhodmybér odborné stitedni Skoly (a tim i
profesni orientace)?

A) v 15-ti letech B) v 1i8etech C) jeSpozdji(vice nez v 18-ti letech)

9. Chcete po Uspsném ukorteni SZS dale pokré&ovat ve studiu?
A) ano Bn C) nevim

(Nasledujici otazka je jiz tena jen pro ty, ki€ chiji dale studovat.)

10. O jaky typ Skoly by jste n€l(a) zajem?
A) vySSi odborna Skola se zdravotnickym #&nim
B) vySsi odborna Skola s jinym z&®nim nez zdravotnickym
C) vysoka Skola — bakatké studium oS@tvatelstvi
D) vysoké Skola — léksk4 fakulta
E) vysoka Skola s jinym zatifenim nez zdravotnickym
F) nevim
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11. Kde by jste chél(a) jako absolvent oboru zdravotnicky asistent hldat pracovni
uplatréni?
A) ve zdravotnickych z&zenich (nemocnice,ambulance)
B) v socialnich sluzbach(niagim pro seniory,l&bny dlouhodo®nemocnych,
penziony,staciob&agentury domaci pé)
C) jeSt nevim
D) v zahranii

12. Jaké redpokladate platové ohodnoceni zdravotnického asesita?
A) stejné jako vSeobecna sestra
B) horsi nez vSeobecna sestra
C) lepSi nez vSeobecna sestra

D) nevim

13. Domnivate se, Ze zdravotnicky asistent snadmtska zanéstnani ve svém oboru?
A) ano 1) C) nevim

14. PovaZujete novy obor ,zdravotnicky asistent” zgrestizni?
A) ano 183 C) nevim

15. Myslite si, Ze jsou zdravotréti pracovnici v praxi dostatefné informovani o novém
oboru zdravotnicky asistent?
A) ano Bn C) nevim

16. Vite, jaké oSdtovatelské vykony smi provadt zdravotnicky asistent?
A) ano 1)

17. Skut&nost, Ze zdravotnicky asistent bude pracovat pod darnym dohledem
nebo @imym vedenim vSeobecné sestiy Iékaie, Vam:
A) vyhovuje B) vadi C) nevadi

18. Va3 postoj k oboru zdravotnicky asistent sednem studia na SZS spise:
A) upevnil, prohloubil B) oslabi#horsil C) nezénil

19. F¥i vybéru stiredni Skoly u Vas revladala spise:
A) touha pomahat nemocnym a sodiatabym

B) dosazeni UpinéhoistioSkolského vad#ani s maturitou

20. Jste spokojen(a) se zvolenym typem studia?
A) ano RE
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