
Cílem této práce je navázat na šetření pracovní spokojenosti ve Fakultní nemocnici
v Motole a zmapovat subjektivní spojenost zdravotních sester u vybraných aspektů,
souvisejících s pracovní činností. Teoretická část nahlíží na spokojenost z některých
oblastí života člověka. Výzkumná část směřuje k cíli této práce ověřením hypotéz ve
Fakultních nemocnicích v České republice a jedné nemocnici ve Velké Británii.


