Cilem této prace je navazat na Setfeni pracovni spokojenosti ve Fakultni nemocnici
v Motole a zmapovat subjektivni spojenost zdravotnich sester u vybranych aspektd,
souvisejicich s pracovni Cinnosti. Teoreticka ¢ast nahlizi na spokojenost z nékterych
oblasti Zivota Clovéka. Vyzkumna ¢ast sméfuje k cili této prace ovéfenim hypotéz ve

Fakultnich nemocnicich v Ceské republice a jedné nemocnici ve Velké Britanii.



