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1.Uvod

Diplomova prace pifedstavuje kvalitativni vyzkum zamétfeny na Profesni
a odborovou unii zdravotnickych pracovnikii Cech, Moravy a Slezska (PO UZP
CMS) jakozto nejvyrazngj§i sdruzeni v oblasti odborového piisobeni nelékai'ského
zdravotnického persondlu v Ceské republice. V dob&, kdy odbory zaujimaji stale
vyznamnéj$i postaveni v pracovné pravnich vztazich, povazuji za ucelné, zacit
dokumentovat vznik, vyvoj a ¢innost odbora pisobicich ve zdravotnictvi.

Prvnim cilem diplomové price je vytvofit uceleny piehled vzniku
a historického vyvoje PO UZP CMS zasazeny do historického kontextu vyvoje
odbort.

Druhym cilem je charakterizovat strukturu organizace, legislativu souvisejici
s odborovou problematikou a spolupréci s jinymi organizacemi.

T¥etim cilem je popis stavajici ¢innosti PO UZP CMS zahrnujici zjiiténi
poctu ¢lentl, podminek ¢lenstvi a vyhod z n¢ho plynoucich, popis vzniku a vyznamu
edukacnich center a odbornych sekci a popis vzdélavacich a poradenskych aktivit.

Pro komplexni hodnoceni rozsahu ¢innosti a charakteru odbori pokladam
za podstatné, zabyvat se nejen &innosti PO UZP CMS, ale také vieobecnou historii
odborii. Uvodni &ast prace je proto vénovana popisu vzniku a vyvoje odborovych
hnuti v ¢eskych zemich od konce 19. stoleti. V samostatné kapitole je popsana
legislativa souvisejici s odborovou tématikou.

Kapitoly tykajici se PO UZP CMS dokumentuji vznik a vyvoj odborového
sdruzeni a cinnost zdkladnich organizaci, edukaénich center a odbornych sekci.
Nejdilezit&jsi ¢lanek PO UZP CMS tvoii zakladni organizace, pata kapitola je proto
vénovana popisu ¢innosti a ukoli vybranych zakladnich organizaci.

Dale se zabyvam vSeobecnym povédomim o informovanosti nelékatskych
zdravotnickych pracovnikii o zakladnich organizacich sdruzujicich nelékatsky
zdravotnicky persondl. Teoretické piispévky jsou doplnény vyzkumnym Setfenim
tykajicim se informovanosti nelékatrskych zdravotnickych pracovnikii o plsobeni
zékladnich organizaci PO UZP CMS ve zdravotnickém zafizeni, vnémz jsou
zaméstnani.

Problematika novodobého ceského odborového hnuti neni doposud pfili§

v Ceské odborné literatufe zpracovana. Duvody lze vidét v tom, ze jde v naSich
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podminkach o relativné novy jev, nebot’ demokraticky systém, ktery dal vzniknout
nezavislym odboriim, ma zatim velmi kratkou historii.

PO UZP CMS nemé archivovany oficialni matrialy, které by mohly slouZit
jako podklady pro vyzkumnou ¢innost v osetfovatelské oblasti. Tato skutecnost byla
vyznamnou piekazkou pii ziskavani Udaji pro teoretickou c¢ast diplomové prace.
Mnozstvi ziskanych informaci ovlivnil i fakt, Ze vedeni PO UZP CMS mi védomg

zamezovalo pfistup k nosnym informacim.

11



2. Historicky vyvoj odbort

2.1 Historické pri¢iny vzniku odbora a odborovych svazi

Odbory a odborova sdruzeni vznikaly od 19. stoleti. Reagovaly na potieby
azajmy dé€lnikd. V pribéhu let se pozice odbori proménovala v souvislosti
s technologickym rozvojem, riistem poctu tovaren a zavodu a s piesunem vesnického
obyvatelstva do mést. Rozvoj primyslu a industrializace byl v poslednich dvou
stoletich spojeny s vyraznymi zménami politickych, socidlnich a ekonomickych
podminek v ¢eskych zemich. Hybateli téchto zmén byli pfedevSim pracujici lidé,
seskupovani v riznych hnutich, pozdéji odborech, a jejich boj za lidskd préava.
Organizovana hnuti zaméstnancl vytvafela na zaméstnavatele trvaly tlak, ktery vedl
k postupnému zlepSovani pracovnich a socidlnich podminek.
pracovniho trhu v obdobi ranného kapitalismu. Existence odborli ptisobila jako
vyvazujici prvek nezbytny pii prosazovani pozadavkid na zlepSovani pracovnich
a ekonomickych podminek délnické tfidy. Odbory se také vyznamné podilely
na vzniku dne$ni demokratické spolecnosti s ekonomikou a socidlnim systémem

vychézejicim z potieb obyvatelstva.

2.2 Pocatky utvareni odborového jednani koncem 19. stoleti

Prvni pokusy délnika hajit z4jmy na zvySeni mezd a zlepSeni pracovnich
podminek stavkami lze zaznamenat v Cechach a na Moravé v 90. letech 18. stoleti.
Tyto mistni a nekoordinované projevy délnické nespokojenosti vSak piinesly jen
nepatrné Uspéchy. Teprve s rozvojem a rozSifovdnim vyroby a ristem trhu
a pracovnich pfilezitosti dochédzelo ke zvySovani vzdélani a rozvoji socidlniho
védomi dé€lnikl. To vedlo k prvnim spolecnym snahdm o zménu jejich pracovniho
postaveni.

V tomto obdobi vznikaly prvni délnické spolky, které se postupem casu

zaCaly podobat odborovym organizacim. Dé€lnické spolky dokézaly jiz v prvnim
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obdobi zabezpecit pro zaméstnance jisté vyhody, napf. finanni podporu pfi lUrazu,
nemoci nebo nezamé&stnanosti, pfipadné vyplaceni podpory ve stafi.

Prikopniky odborového hnuti v ¢eskych zemich byli typografové. Jejich
spolek Typografia, zaloZzeny roku 1862, se omezil jesté jen na podpirnou Cinnost,
jeho €lenové vSak hledali dal$i moZnosti, jak by mohli zvySovat roven tiskaiského
délnictva a zastavat jeho zajmy. Roku 1863 zalozil Josef Mikula$ casopis Veleslavin,

jeden z prvnich odbornych i odborovych ¢eskych lista.

2.3 Persekuce délnictva a stavek v 19. stoleti, koali¢ni zakon

Persekuce stavek vychazela z tradice vzniklé za feudalismu, podle které byly
stavky povazovany za trestné Ciny. Teprve vydanim Josefinského zdkoniku roku
1787 byla ptehodnocena pravni kvalifikace trestného ¢inu a nadale byli castnici
stavek stihani jen jako pachatelé spravnich delikt. Zakonik o zlo¢inech a t&zkych
policejnich prestupcich z roku 1803 stiha stejny delikt také jiz jen jako prestupek’.
Skutkovou podstatu tvoti jednani spocivajici ve ,,stretnuti a srozuméni tovarysi
remeslnickych, by si odeprenim spolecnym pracovanim, aneb jinymi prostredky vétsi
mzdu denni nebo tydenni, nebo jiné vejminky od mistrii svych vymohli* (MALY,
1967).

Trestani byli pfedev§im organizatofi a podnécovatelé stdvky a to v€zenim
od 3 dnl az po 1 tyden se zostfenym postupem a kdranim nebo bitim. Pokud byli
organizatofi povazovani za ,,cizozemce“, méli byt rovnéz ,,z kraje neb ze vsech
zemich dédicnych vypuzeni®. Stanovena byla také intenzita karani’. Muzi byli biti
holi, Zeny a nezletili byli mrskani metlou. Tento trest mohl byt zostfen, pokud by
soud uznal, Ze jednanim obzalovaného byla dana ,, prilezitost k povstani verejnému *
(MALY, 1967). Tato ustanoveni se stala zakladem pravni Gpravy trestniho zikona
¢. 117 ze dne 27. 5. 1852, ktery novelizoval zékon z roku 1803. Zakonik z roku 1803
ovlivitoval pravni vyvoj v nasich zemich az do roku 1949 (MALY, 1967).

Zakon z roku 1852 stanovil, Ze piestupku se dopustili ti, kdo ,,spolecnym
odeprenim prace nebo jinymi prostiedky na davatelich prdce vyssi mzdu denni nebo

tydenni neb jiné vyminky vynutili“ (MALY, 1967). Novym zékonem byla zvysena

" Hlava 11, oddil, v t&zkych fadu méstského prestupcich proti bezpe¢nosti jméni a statku § 229.
? Hlava 2, oddilu o trestech, § 20.
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zejména vyse trestu, organizatofi stavek byli napfisté trestdni vézenim od 8 dnil
do 3 mésich. Trest karani byl zrusen.

Spolkovy zdkon ze dne 15. 11. 1867 povoloval zakladani spolkl v rozsahlé
mite. Podle pfijaté legislativy vSak bylo organizovani stdvek ilegalni a organizatofi
méli byt nadale trestani prisnym vézenim. Sama ucast na stavce, pokud vypukla
spontdnné, resp. se nepodafilo vypatrat, kdo ji pfipravil, trestnd nebyla, avSak
napt. shroméazdéni, které se usneslo na zastaveni prace, aniz k nému pak skutecné
doslo, ptekrocilo zakon.

Trestni zadkon z roku 1852 platil az do vydani koali¢niho zikona roku 1870.
Tento zakon zrusil trestnost stavek. Dle §2 koali¢niho zdkona byly také prohlaSeny
za pravné neucinné snahy zaméstnavateli namifené proti délnikiim nebo umluvam
pracujicich ,,aby spolecnym zastavenim prdace na téch, kteri do prace berou,
vynucena byla vyssi mzda nebo viibec néjaké lepsi podminky prace” (MALY, 1967).
Koaliéni zdkon pfinasel d¢lnické tfidé vyznamné vyhody. Pfipoustél stavky
v piipadech, kdy dé€lnici chtéli sjednat imluvu nevybocujici z rdmce zdkona.

Od okamziku, kdy vstoupil koali¢ni zdkon v platnost, se mohli zaméstnanci
legélné sdruzovat v odborovych organizacich. Proto je 7. duben 1870 povaZovan
za den zrodu odborového hnuti v habsburské monarchii. Disledkem vydéani nového
zakona byl vznik prvnich odborovych spolkii, v jejichz kompetenci byla obhajoba
hospodarskych a socidlnich z4jma c¢lenl. Pfi této obhajobé bylo mozno legalné

pouzit i stavku (SANOVCOVA, 1998).

2.4 Odborové sdruzeni ¢eskoslovanské

V letech 1870 az 1873 dochazelo v souvislosti s rozristajici se délnickou
ttidou k nartistu mnozstvi stavek. V té dob¢ se ¢etné odborové organizace postupné
spojovaly ve svazy. Kolem roku 1873 existovalo celkem 64 odborovych sdruzeni
v Cechach, naMoravé i ve Slezsku scelkovym poétem 17.000 ¢lend
(SANOVCOVA, 1998).

Se wvzrlstajici Clenskou zakladnou a se stoupajicim vlivem ve vedeni

rakouskych odborii dochazelo k narodnostnim neshodam® a ke snahdm o vznik

? Cesi patiili v habsburské monarchii, stejné jako napf. Rusini nebo Ukrajinci, k tzv. nevladnim
narodim.

14



samostatné¢ Ceské centraly odborovych sdruzeni. Tyto snahy vyvrcholily dne
31.1.1897 ustanovenim Odborového sdruZeni ¢&eskoslovanského (OSC)*
nal. sjezdu, konaném v karlinském hostinci U dvou hroznii v Palackého’ ulici
v Praze. Podnét k ustaveni ustfedny dali jiz o rok dfive zaméstnanci kovoprimyslu
nespokojeni s postavenim, jaké zaujimali ¢eSti odborafi v ramci rakouskych odborti.
Do nové centrily se za¢aly sdruzovat odborové spolky pievazné z Cech, zatimco
odborové organizace z Moravy a Slezska zistaly organizovany v jednotné Risské
odborové komisi ve Vidni.

V nasledujicich letech doSlo v disledku nazorovych streti a diskuzi
k vytvofeni mnoha protichtidnych proudii v OSC, coZ oslabilo jednotu odborii
a jejich vyjednévaci pozici. Tohoto oslabeni vyuzily rizné spolecenské a profesni
skupiny, jez nasledné zalozily vlastni odbory. Jednalo se napi. o Ceskou obec
délnickou, Kfest'anské odbory a odborové organizace anarchista.

Rok 1918 ptinesl OSC nové tikoly. Jeho vedouci piedstavitelé vznik
Ceskoslovenské republiky (CSR)® jednoznaéné podporovali, stavéli se proti
socidlnimu 1 ndrodnostnimu extremismu a snazili se zlepS$it sociadlni postaveni
zaméstnancti. OSC se ve 20. a 30. letech vyznamné podilelo na viech zdkonodarnych
iniciativach v oblasti socidlni politiky napf. na uzdkonéni osmihodinové pracovni
doby.

Na zadatku 20. let vliv OSC oslabil vznik Komunistické strany
Ceskoslovenska (KSC) a Rudych odborti. Polate¢ni krizové obdobi spojené
s odchodem mnoha ¢&lenit viak postupné OSC piekonalo a do roku 1930 presla
vétsina pavodniho ¢lenstva z Rudych odbortt zpét do OSC. V 1937 sdruzovala OSC
742 199 zaméstnanct, tj. 31,4% z celkového poctu 2 387 090 vSech odborart
(JASIK, 1988).

V dobé ohrozeni CSR a zejména v roce 1938 po podepsini Mnichovské
dohody dne 29. zafi a po odstoupeni casti uzemi Némecku, se béhem existence
II. republiky, az do obsazeni némeckymi vojsky 15. biezna 1939, OSC plné stavélo

na odpor proti nacismu a fasismu a vyvijelo snahy na zadchranu miru a demokracie.

* Po vzniku CSR doglo ke zméné& nazvu na Odborové sdruZeni ¢eskoslovenské.

> dnes Kiizikove

% K proklamaci Ceskoslovenské republiky doslo 28. fijna 1918 v Praze. Podnétem bylo zvefejnéni
noty rakousko-uherského ministra zahrani¢i Andrassyho o pfijeti Wilsonovych podminek miru
Rakousko-Uherskem. Vice napt. ROCEK, A. P. A KOL. Déjiny zemi Koruny ceské II. 2.vyd. Praha:
Paseka, 1993, s. 155.
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OSC vsak bylo natolik svédzano s existenci CSR, kterou poméhalo budovat

a upeviovat, Ze jeji konec znamenal i zanik této velké organizace.

Tabulka ¢. 1 Vyvoj poctu clenit OSC (Odborovy svaz kovo, 2007)

Svazu a
Rok spolkti Muzl Zen Cf: lkeom thoh(z
¢lent Némcu
celkem
1897 68 7102
1907 59 71101
1913 51 104574
1917 50 36260 6468 42728
1920 53 639410 182150 822561
200183
1927 71 427268 114369 541637 (. 37%)
220050
1933 64 507905 121045 628950 (. 35%)
206474
1937 60 603098 139191 742199 (. 29%)

2.5 Hospodarska krize a jeji FeSeni pocatkem 20. stoleti

V letech 1901 az 1903 piisli v kratkém ¢asovém tseku vlivem hospodatskych
problémi tisice lidi o zaméstnani. Odborové organizace podporujici nezaméstnané
délniky zacaly v tomto poprvé vyjednavat s vladou. Po mnoha jednanich bez jasnych
vysledkl vyvrcholila dne 28. 11. 1905 nespokojenost rakouskych délnikli organizaci
prvni generalni stavky. Stavka byla také reakci na ptedeSly politicky boj
organizovany socidlnimi demokraty, radikalizujici vroce 1904 dé&lnictvo
pozadavkem na vSeobecné hlasovaci pravo. Jiny zplsob prosazovani délnickych
pozadavkll nez stavkou nebyl pocatkem 20. stoleti akceptovan, proto byla stavka,
predevsim pii prosazovani mzdovych pozadavkl délnikid, vyuzivdna velmi casto.
Mzdové pozadavky vynucené zaméstnanci byly nové zaclenovany do kolektivnich
smluv.

Pro pocatek 20. stoleti byly, v disledku riistu délnického a odborového hnuti,
charakteristické snahy o sdruzovani odborti a spolkli ve vétsi celky. Pro zvySeni

efektivity stdvek a natlaku na vedeni tovaren se jako vyznamnd ukézala nutnost
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spoluprace riznych, diive nesjednocenych odbort. Po roce 1910 probihala dokonce
fada jednani o sdruZeni viech odborti na izemi Rakouska, Cech a Moravy v jedinou
organizaci. Zatimco vSak prazska ustfedna pozadovala vice autonomie, videfiska
centrala prosazovala v rdmci monarchie vétsi centralizaci. S ohledem na tento fakt

nevedla jednani az do vypuknuti I. svétové valky roku 1914 k tspéchu.

2.6 Kiritické obdobi béhem I. svétové valky

Na zacatku 1. svétové valky odeSlo mnoho ¢lenit a funkcionarti odboril
bojovat na frontu, ¢imz doslo k poklesu aktivity odborovych ustfeden. Praci odborii
komplikovala také Ccinnost vlady, kterd za valky potlatovala veskeré formy
odborovych protestii. Po zavedeni zdkonu, jejichz cilem bylo omezeni svobody
spol¢ovani, dochéazelo postupné k poklesu aktivity odbort a ztraté jejich autority.

Ke konci I. svétové valky (s navratem vojakl z fronty) se stav v délnickém
a odborovém hnuti zacal opét proméiovat k lepSimu. Navrativ§si se vojaci
se zaclenovali do pracovnich procest, pfijimali dobrovolné¢ funkce organizatort
a propagator odborové ¢innosti a zacali fidit stdvky a demonstrace.

Pied koncem valky byl ve dnech 28. 9. — 1. 10. 1918 svolan IV. v§eodborovy
sjezd v Praze, na kterém byl piijat ,,Manifest miru“. Tento dekret usiloval o ziizeni
komor préce, jejichZ ikolem by byla formulace a legislativni uplatnéni specifickych

pozadavk jednotlivych profesi.

2.7 Povale¢né znovuobnovovani odborovych organizaci

Jiz béhem ptipravy prvni generdlni stavky (14.10.1918) po rozpadu
habsburské monarchie dochdzelo ke sjednocovani odborovych spolkt a svazi, které
podporovaly pozadavek vytvofeni samostatného statu. Po vzniku CSR se stala
nejvétsi odborovou organizaci OSC. Druhym nejpocetnéjsim svazem byl Némecky
odborovy svaz vCSR atfeti misto zaujimala Ceskoslovenska obec dé&lnicka
(SANOVCOVA, 1998).

Se vznikem CSR a vyvojem modemniho zakonodarstvi doslo

k ipIné legalizaci odborové ¢innosti. V éervenci roku 1919 se OSC stalo na zakladé
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usneseni piijatého na mezinarodni odborové konferenci v Amsterodamu clenem
Mezinarodniho odborového svazu (zvaného také Amsterodamska internacionala)’.
Odbory byly uznany za partnery pii jednani se zaméstnavateli JECNY, 1947).

V roce 1921 byl piijat Zakon o zavodnich vyborech® umoziujici ustavovat
v zavodech nad 30 zaméstnancti vybory jednotlivych odborovych sméri: ,.Zavodni
vybor zrizuje se pro kazdy samostatny zavod vydélecné cinny, v neémz je trvale
(celorocné) zaméstnano aspon 30 zaméstnancii a jenz trva aspon piil roku
od zahdjeni vyroby* (Zékon ze dne 12. srpna 1921, ¢. 330 o zavodnich vyborech).
Zavodni vybory mély pravo spoluptisobit se spravou zavodu pii propousténi délnikd,

mohly podavat navrhy na zlepSeni provozu, pracovnich metod apod.

2.8 Zalozeni Rudych odbori

V lednu roku 1921 se piihlésila celd fada socidlné demokratickych organizaci
k tzv. Komunistické internacionale’. Tento vyvoj vyvrcholil sjezdem ve dnech
14. a7 16. kvétna roku 1921 ustanovenim'® Ceskoslovenské komunistické strany
(CKS)''. V &ervenci 1921 byla v Moskvé jakozto oponent Amsterodamské
internacionaly zaloZzena tzv. Ruda odborova internacionila (Profinterna).
Nevrazivost mezi obéma organizacemi lze ilustrovat na jedné z podminek pro piijeti
do III. internacionaly schvélené na jejim II. svétovém kongresu. V bod¢ 21 se pravi:
,Kazda strana, patrici ke Komunistické internaciondle, je povinna houzevnaté
bojovat proti Amsterodamské ,,internaciondle* Zlutych odborovych svazii. Kazda
strana musi mezi odborovée organizovanymi délniky diirazné propagovat nutnost

roztrzky se zlutou Amsterodamskou internaciondlou. Musi vSemozné podporovat

7 Cinnost Amsterodamské internacionaly byla za valky pferusena, k jejimu obnoveni doslo
az v ¢ervenci 1919 v Amsterodamu.

¥ Navazoval na Zakon o zavodnich a revirnich radach v hornictvi z 25. tinora 1920.

? Ustavujici kongres Komunistické internacionaly se konal vroce 1919 za piitomnosti zastupct
19 statt. O rok pozdé¢ji internacionala ¢itala jiz 38 komunistickych stran. Internaciondla se schazela
velmi &asto. Rozpusténa byla roku 1943. Vice napi. JECNY, M. a kol. Svétové odborové hnuti. 1. vyd.
Praha: Prace, 1947, s. 23.

" CKS vznikla jako diisledek nazorového rozkolu uvnité Geské socialni demokracie koncem roku
1919, kdy se socialni demokracie rozdélila na dva proudy — pravicovy a pocetnéjsi levicovy
inklinujici ke komunismu. Vysledkem rozporti bylo zalozeni CKS o dva roky pozdé&ji v kvétnu 1921,
a nasledné KSC vlistopadu 1921. Vice napt. RUPNIK, J.: Déjiny komunistické strany
Ceskoslovenska, 1. vyd. Praha: Academia, 2003, s. 48-56.

" CKS byla pozdgji v listopadu 1921 na natlak Kominterny v listopadu pretransformovana
na Komunistickou stranu Ceskoslovenska (KSC).
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rodici se mezinarodni sjednoceni rudych odborovych svazii patricich
ke Komunistické internaciondle.* (JUST, 2005).

Pies natlak mnoha komunistickych funkcionait OSC potvrdili jeji ¢lenové
hlasovanim na VII. sjezdu v lednu 1922 dalsi setrvani v Mezinarodnim odborovém
svazu. Reakce komunistickych radikald na sebe nenechala dlouho ¢ekat. Jiz v fijnu
svolali mimotadny sjezd, kde po sovétském vzoru, za ti€elem rozkolu v odborovém
hnuti, odhlasovali vytvofeni nové odborové centraly podl€hajici stranickému vedent,

tzv. Mezinarodniho vSeodborového svazu zvaného Rudé odbory.

2.9 Mezivale¢né obdobi a Velka hospodarska krize

Nasledkem celosvétové hospodatské krize'> na pielomu 20. a 30. let
dochazelo k omezeni ¢i k Gplnému zaniku vyroby v rtiznych oblastech, coz vedlo
k ristu nezaméstnanosti a k poklesu mezd. Podle oficidlnich udaji se pocet
nezaméstnanych v ¢eskych zemich vroce 1932 pohyboval kolem 1 milionu.
Ve skute¢nosti je viak pravdépodobné, Ze byl jesté o Gtvrtinu vétsi (CORNEJ,
POKORNY, 2000).

Ani v obdobi hospodaiské krize se nepodatilo pieklenout neshody mezi
vedenim OSC a Rudych odborti a proto nikdy nedoilo k jejich jednotnému
a koordinovanému postupu. Spoluprace jednotlivych odborovych central se zacala
meénit k lepSimu azZ s nastupem nacismu v Némecku pocatkem 30. let. Pod vlivem
nepiiznivé mezinarodni situace ve Stiedni Evropé zacaly odbory usilovat o vytvofeni
jednotné fronty proti nacismu a faSismu s cilem zamezeni vypuknuti valeéného
konfliktu. I pies veskeré snahy nelze ani v tomto obdobi hovofit o vzniku
programov¢ jednotného odborového hnuti.

V letech 1934 az 1936 probihaly ¢etné demonstrace a stavky. Nespokojenosti
zamestnanc se snazily vyuzit Rudé odbory k ovladnuti svazi s pievazujicim
socidln¢ demokratickym zaméfenim. I v tom lze spatfovat jeden z diivodd, pro¢ byla
fada pokust o sjednoceni odboril neuspésna.

Myslenka sjednoceni odborového hnuti se vSak koncem 30. let objevila

imezi funkcionafti Rudych odborG. Je spjatd zejména s osobou Antonina

2y Ceskvoslovensku se hospodafska krize projevila az v roce 1930 a vrcholu dosahla vroce 1932.
Vice v: CORNEJ, P., POKORNY, J. D¢jiny ceskych zemi do roku 2000 ve zkratce. 1. vyd. Praha:
Prah, 2000, s.51-52.
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Zapotockého'’, ktery ve 20.a 30. letech puisobil v komunistickém odborovém
hnuti'*. V roce 1928 byl zvolen &lenem vykonného vyboru Rudé odborové
internacionaly a v letech 1929 az 1939 byl opakované potvrzen ve funkci
generalniho tajemnika. V dob& vzristajiciho ohrozeni CSR nacistickou agresi
navrh na kolektivni vstup Rudych odborit do OSC vsak nebyl pfijat.

V poslednich letech pred vypuknutim II. svétové valky sehraly odbory
vyznamnou roli v odporu proti fasistickym tendencim zejména v zavére¢ném obdobi
béhem tstupu vlady CSR zahraniénim i vnitinim natlakéim. Napéti vyvrcholilo dne
23.9. 1938 vyhlasenim vSeobecné mobilizace ceskoslovenskych ozbrojenych sil.
Ani vtomto obdobi se nepodafilo sjednotit odborové organizace pod spolecné

vedeni.

2.10 Odbory v obdobi Protektoratu Cechy a Morava, ilegalni
odborové organizace

Dne 15. biezna 1939 bylo némeckymi vojsky obsazeno zbylé uzemi Cech
a Moravy, v jehoz hranicich byl ziizen Protektorat Cechy a Morava'’, spadajici
pod fisskou spravu. O den pozd€ji byl vydan dekret zakazujici ¢innost vSech
antifaSistickych organizaci. Existujici organizace byly rozpustény a fada jejich clent,
mezi nimi i odborovych funkcionait, byla zat¢ena. Z natizeni vlady vznikly jednotné
staitem kontrolované odbory nazyvajici se Narodni odborova ustfedna
zaméstnanecka (NOUZ). Jejich pravomoci byly bdhem valeéného obdobi znaéné
omezeny a jejich role byla degradovana na oporu vlady a prezidenta. Tti nejvetsi
odborové organizace'® byly ptinuceny vstoupit do NOUZ. Zbylé organizace byly
prohlageny za nelegalni'’ a byly rozpustény (SANOVCOVA, 1998).

" Povaleény president CSR.

'V 1932 se napt. vyznamné podilel na organizaci mostecké stavky.

!> Protektorat Cechy a Morava ukongil kratké trvani II. republiky (30. 9. 1938 — 16. 3. 1939). M¢l
sice formalné vlastni autonomii a spravu, fakticky vSak nesmél ohrozit zajmy fiSe. V tomto obdobi
neexistoval parlament, povolena byla jen jedna politickd strana (Narodni souruéenstvi). V cCele
protektoratu stal prezident Emil Hacha, opravdova moc vSak spocivala v rukou fisského protektora.
Vice napt. GEBHART, J., KUKLIK, J. Druhd republika 1938-1939.1.vyd. Praha a Litomysl: Paseka,
2004, s. 245 —250.

' Jednalo se o tyto odborové organizace: OSC, Ceskoslovenskou obec délnickou a o tzv. Zluté agrarni
odbory.

7 Napiiklad Némecky odborovy svaz v CR.
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Dtsledkem protektoratni spravy bylo zruSeni veSkerych odborovych prav
(stavky, kolektivni smlouvy a volby do z4dvodnich rad atd.), coz vedlo k vyraznému
oslabeni role odbori a k postupnému ubytku ¢lent. Nicméné i pies tyto zdkazy
existovaly odborové organizace ilegalniho hnuti a dal§i vlastenecké organizace
podporované pracujicimi. Ilegdlni odboj byl na uzemi protektoratu disledné potiran
a pronasledovan. B&hem vale¢ného obdobi proto doSlo mezi funkcionafi a cleny
odborti ke zna¢nym ztratdm na Zivotech.

Na podzim roku 1941 byl vytvofen spole¢ny Odborovy vybor Velké Britanie
a Sovétského svazu, ktery organizoval pomocné akce pro odboraie evropskych zemi
bojujicich proti fasismu. V 1ét€ roku 1943 zacaly na izemi protektoratu v tovarnach
vznikat ilegalni zavodni vybory volené¢ délniky. Koncem roku 1944 doslo k dohod¢
o vytvofeni UstFedni rady odborového hnuti (URO) a zivodni rady byly
pfeménény na revolu¢ni zdvodni rady.

Za&atkem roku 1945 bylo jmenovéano predsednictvo URO, které koordinovalo
svou ¢&innost s organy KSC a s nové vzniklou Ceskou narodni radou (CNR)'®. Dne
6. kvétna 1945 obdrzela URO od CNR povéfeni k prevzeti viech odborovych
organizaci a spolkii v Geskych zemich. Skutegnost, ze URO je pravnim nastupcem
dosavadnich odborovych organizaci, byla pravné vyjadiena vynosem Ministerstva
vnitra €. IV - 3111 - 19/5 - 45 ze dne 19. 5. 1945.

V dubnu 1945 byl piijat tzv. Kogicky vladni program'’, ktery vyty&il zasadu
vytvarteni jednotnych odbord.

Dne 5. kvétna 1945 zacalo v Praze dlouho pfipravované ozbrojené povstanti,
ve kterém odbory sehrdly béhem ustupu némecké armady dilezitou ulohu

pii ochrané priimyslovych objekti.

"% Ceska narodni rada sehréla vyznamnou tlohu béhem Prazského povstani. KliGovymi osobnostmi
byli nestranik Albert Prazak a ¢len KSC Josef Smrkovsky.

' Kogicky vladni program byl oficialné vyhlasen 5. 4. 1945 novou &eskoslovenskou vladou. Jeho
zakladni néplni bylo usili o spolecenské zmény a vytvareni systému lidové demokracie. Doslo
ke vzniku Narodni fronty slozené ze socialnich demokratti, narodnich socialistd, lidovct, slovenskych
demokrati a komunistd. Pravicové strany Kosicky vladni program zakéazal.

" Narodni fronta bylo sdruzeni politickych stran (pozdéji byly do néj piijaty i dalsi organizace), které
bylo zalozeno za ucelem prevzeti fizeni statu po druhé svétové valce. Ustanoveni Narodni fronty
se datuje od moskevskych porad v bfeznu 1945 pii jednani o KoSickém vladnim programu. Od
zadatku méla v Narodni fronté rozhodujici vliv KSC, ktera ji pozdéji vyuzila k usnadnéni pievzeti
moci.
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2.11 Odbory po roce 1945

Po II. svétové valce v kratkém obdobi pied Unorem 1948 rostl
v Ceskoslovenské republice vliv KSC. Zpiisob roziifovani jejiho vlivu se mnohym
jevil jako demokraticky a odpovidajici celospoleCenské naladé, nicméné, jak
dosvédeuji etna svédectvi, jiz v této dobé pouzivala KSC metod zastragovani, nasili,
ozbrojovani délnickych rad apod. URO organizovala vytvafeni podnikovych rad
ve vSech vyrobnich zdvodech, ufadech a Skolach s poctem zaméstnancti vétSim nez
20, pfi¢emz piednostng byli do vedeni voleni ¢lenové Nérodni fronty™.

Pod vedenim prvniho piedsedy URO A. Zapotockého doslo k ustanoveni
Revolu¢niho odborového hnuti (ROH). Z hlediska dalSiho vyvoje se stal klicovym
I. vSeodborovy sjezd konany v dubnu roku 1946. Vysledkem jednani byla dohoda
o vzniku 22 odborovych svazl zriiznych odvétvi hospodatstvi a vefejného Zivota
sjednocenych pod spoleénym vedenim ROH (SANOVCOVA, 1998). Doslo také
k definitivnimu slouceni ¢eské a slovenské odborové ustiedny v ROH, coz bylo dne
16.5. 1946 potvrzeno zédkonem ¢. 144/1946 Sb. o jednotné odborové organizaci.
To pfispélo k upevnéni postaveni ROH v politickém a hospodaiském Zivoté
v Ceskoslovensku.

V zékonu €. 144/1946 Sb. se pro odbory pouziva jiz obvykly ndzev Revolucni
odborové hnuti - URO je pfitom povazovano za jeho pravniho ptedchiidce. Podle
tohoto zakona ptesel veskery majetek predchozich odborovych organizaci na ROH.

KSC prosttednictvim ROH a délnickych rad postupné ziskavala vliv na déni
v primyslovych zavodech. Dne 20. tnora 1948, v okamziku, kdy podali demisi
ministfi narodné socialistické, lidové a slovenské Demokratické strany”', KSC
vyuzila svého vlivu v odborovém hnuti k podpote politiky a rozhodnuti strany. O dva
dny pozdé&ji 22. unora 1948 svolala celostatni sjezd ndrodnich rad, ktery podpofil
fedeni politické krize podle navrhu KSC. Odbory nasledné, dne 24.inora 1948,

vyhlésily manifesta¢ni jednohodinovou stavku na podporu nové vzniklé vlady.

2v1 Demisi podali ministii Petr Zenkl, Hubert Ripka, Jaroslav Stré}lsky a Prokop Drtina (nar. soc.), Jan
Sramek, FrantiSek Hala, Adolf Prochazka a Jan Kopecky (lid.), Stefan Kocvara, Ivan Pietor, Mikolas
Franek a Jan Lichner (dem.).
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2.12 Znarodnéni a zkonfiskovani majetku

V zavéretné etapé II. svétové valky probéhla jedndni mezi prezidentem
Edvardem Benesem a moskevskym vedenim KSC v &ele s Klementem Gottwaldem.
Vysledkem téchto jednani byla také formulace jiz zminéného Kosického vladniho
programu. Ten v ekonomické ¢asti zdirazioval nekolik hlavnich tkold, predevsim
urychlené obnovit narodni hospodafstvi zpustoSené béhem valky, polozit zaklady
nové socialni politiky a bezodkladné ptevést pod narodni spravu majetek kolaborantti
(Kosicky vladni program, 1945). Vlada dale prohlésila, Ze je tieba postavit cely
penézni a Uvérovy systém, klicové podniky primyslové, pojiStovnictvi, pfirodni

. , . v r S 22
a energetické zdroje pod vSeobecné statni vedeni™.

Obrazek ¢. 1 Propagacni materidl pripominajici znarodnéni soukromého majetku

V tovarnach, jejichz vedeni bylo povaZovano za kolaborantské a jejich

majitelé byly oznaceni za zradce, se zfizovaly tzv. narodni spravy. Protoze k tomu

22 Pozadavek znarodnéni nebyl vladnim programem vyslovn& uveden, ale vieobecnd se s nim poéitalo.
O jeho rozsahu mélo byt rozhodnuto aZ po osvobozeni celého statu. Slo o pozadavek vieobecné
pfijimany Sirokymi vrstvami obyvatel, coz fakticky znemoznovalo moznost vzniku silné opozice
a znesnadnovalo snahy o zachovani majetku ptivodnim vlastniktim.
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dochazelo ve vétSin€ velkych podnikid, byla jiz n€kolik mésici pfed vydanim
znarodnovacich dekretli vyrazné oslabena pozice burZoazie.

Puda, jejiz majitelé byli povazovani za zradce, byla vyvlastnéna v Cervnu
1945. V poloviné roku 1945 se Ustiednim bodem revolu¢niho pohybu stalo hnuti
za znarodnéni velkého kapitalistického vlastnictvi v nezemédélské sfére. Tento
pozadavek prosazovaly zejména KSC a ROH. Velka &ast majetku pod narodni
spravou byla proto v fijnu 1945 vyvlastnéna bez ndhrady ve prospéch statu.

Nasledné vSeobecné znarodnéni se uskuteCnilo na zaklad¢é cEtyr dekretd
prezidenta CSR ze dne 24. fijna 1945%. Prvnim dekretem byl zestitnén kliovy
avelky primysl, dal$imi dekrety potravinarsky pramysl, akciové banky
a pojistovny.

Celkem bylo v primyslu znarodnéno vice nez 3000 podniki, tj. 67 %
celkového poctu primyslovych podnikli. Vyrobni kapacita znarodnénych podnikt
pfedstavovala témét dvé tretiny ceskoslovenského primyslu (LHOTA, 1987).
Definitivn¢ vSak zatim nebylo rozhodnuto o té cCasti primyslovych podniki
pod narodni  spravou, jejichz velikost nedosahovala hranice stanovené
pro znarodnéni, a také o majetku, ktery zlstaval nadale v soukromych rukach. Tyto

majetky byly vyvlastnény postupné az po Unoru 1948.

2.13 Uloha zavodnich vybori

V poslednich mésicich valky vznikaly v mnoha tovarnach zavodni vybory,
které spolu se zavodnimi milicemi pfevzaly po osvobozeni kontrolu podnikd. Uloha
zavodnich rad a jejich vztah k odborim nebyla vyjasnéna. Dne 12. kvétna 1945
vydala URO smérnice pro volbu zastupitell do zavodnich rad, které mély byt ziizeny
ve vSech podnicich nad 20 zaméstnanci. V menSich podnicich méli byt zvoleni
odvolatelni dGvérnici. Zavodni rady tak v prvni fazi zajistily pfechod k normalnimu

Zivotu v tovarné.

YV té dobé jesté nebylo ustanoveno Narodni shromazdéni, proto nemohly byt vydavany zakony.

**V pramyslu se znarodnéni vztahovalo na viechny podniky s vice nez 150 zaméstnanci. V nékolika
oborech byla hranice pro znarodnéni stanovena podle kapacity vyrobniho zafizeni. PIné¢ znarodnény
byly zejména doly, samostatné elektrarny, plynarny, huté, valcovny, zbrojovky, cementarny,
celulozky a diilezité obory chemického prumyslu.
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KSC se od samého zadatku snazila omezit roli zdvodnich rad a zapracovat
je do odborovych struktur a tak je udrzet pod kontrolou. Clenové KSC proto vyzvali
zamestnance a délniky v primyslovych zavodech k vytvéfeni a vstupu do zavodnich
organizaci odbortl. Cilem KSC bylo zahrnout zavodni rady do odborové struktury,
podfidit je jejich kontrole a omezit rozsah jejich aktivit.

Dne 24. fijna spolu s dekrety o znarodnéni proto vydal prezident také dekrety
ptisné¢ omezujici sféru Cinnosti zédvodnich rad. Jejich povinnosti se staly otazky
ekonomickych, socidlnich a zdravotnich z4jma pracujicich a v fizeni podniki mély
nadale jen poradni funkci (Dekret prezidenta o zavodnich a podnikovych radach,
1945). Zavodni rady byly zabudovéany do struktury odborl, byly voleny tajnou
volbou na zaklad¢ kandidatek navrhovanych jednotnou odborovou organizaci, které
muselo podpofit alespon 80% zaméstnanct. KSC, ktera se od pocatku obavala
nezédvislého jednani zdvodnich rad, tak dosdhla omezeni jejich aktivit a jejich
nasmérovanim do odborovych struktur nad nimi pfevzala prostfednictvim odbort

kontrolu.

2.14 Odborova politika v letech 1948 - 1968

Se silici moci KSC se odbory stale vice dostavaly do pozice
zprostifedkovatele stranickych pozadavkll a smérnic vlady zaméstnanctim.

V Cervnu 1948 na kandidatkach parlamentnich voleb dominovali kandidati
navrzeni Narodni frontou. Dne 14. Cervna 1948 po podani demise presidenta
Dr. Edvarda BeneSe stanul v Cele statu Klement Gottwald a na misto premiéra byl
jmenovan odborovy vidce A. Zapotocky. Pfijetim nové tstavy dne 9. 5. 1948 byla
ROH pridélena funkce kontroly hospodatstvi.

Na IX. odborovém sjezdu bylo na zdklad¢ rozhodnuti vlady odbortim
odepieno feSeni klicovych socialnich otazek. Odbory mély nadéle zajiStovat pouze
druhotadé problémy, fesit bytovou situaci, otdzku zdravotnictvi apod. ROH pfislo
o pravo organizovat stdvky a moznost vyjadfit tak nespokojenost se zpiisobem
vedeni statnich podnikti. V nésledujicich letech ROH nehajilo prava zaméstnancd,
ale coby ¢len Narodni fronty zajiStovalo stran¢ ,,kontakt s masami“. Tento kontakt
byl pomérné¢ mnohovrstevnaty, lze zde zminit moznost zakoupeni levné rekreace,

ucast na sportovnich podnicich, ale tieba také rozdavani véanocnich kolekci nebo
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pofadani oslav MDZ. Prace odbori se pomalu pfesunula od hajeni prav zaméstnancii
a prosazovani zlepSovani pracovnich podminek k podilu na hlavnich aspektech
ekonomického a spole¢enského zivota.

Na prvni odborové konferenci ROH roku 1949 pfijalo vedeni kvili mozZnosti
snaz$i kontroly prace ndvrh na zménu vnitini struktury odbord. Rozhodujici roli
sehrdly navrhy na zmény organizacni struktury, které se snazily prekonat
pfedvalecnou nejednotnost pomoci centralizace. ROH mélo rizné vykonné organy,
kli¢ k moci ale drzelo prezidium, zodpovédné za kazdodenni fungovani ROH, spolu
s centralnimi komisemi, ze kterych vychéazely politické iniciativy. Odborové svazy
nebyly nezavislé, ale tvofily neoddélitelnou soucast jednotné organizace.
Na odborové konferenci doSlo k vytvofeni krajskych, okresnich a méstskych
odborovych rad. Podnikové zévodni rady byly nahrazeny zévodnimi vybory,
piikterych vznikly komise za ucelem kontroly vykonavani politickych zdméria
strany.

Obrazek ¢. 2 Plakat propagujici V. vseodborovy sjezd

\.VSEODBOROVY SJEZD

e 3

POD VEDENIM KSC

IA DALST ROZKVET

NAST SOCIALISTICKE

SPOLECNDSTI

V roce 1953 fungovalo 27 odborovych svazii. V letech 1959 — 1967 byl jejich
pocet zredukovan na 12 (SANOVCOVA, 1998).
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2.15 Revolué¢ni odborové hnuti

Na XII. sjezdu KSC vroce 1962 vedeni strany Gasteéné pfiznalo rostouci
hospodaiské potize a poruSeni proporci vrozvoji ndrodniho hospodafstvi. Vinu
ptipsalo neschopnosti oborl a neplnéni piijatych zavazki. V reakci na tuto kritiku
probéhl v kvétnu roku 1963 V. vSeodborovy sjezd, na kterém byly projednavany
vytky XII. sjezdu a problém pasivity ¢lenské zdkladny ROH. Z postaveni a moZnosti
ROH v dané dobé vyplynulo, Ze i pies kritiku vedeni KSC nemtize ROH téméf viibec
ovlivnit zlepSeni hospodaiskych poméri.

ROH sledovalo stejnou politickou linii jako KSC, které bylo nepiimo
podiizeno, a mélo také stejné nedemokratickou interni strukturu. Clentim nebyly
distribuovany zadné predsjezdové dokumenty a na sjezdu neprobihaly zadné diskuse.
Debata byla omezena na Ctyfi komise - politickou, organizacni, volebni
a mandatovou, které pfipravily sjezdové dokumenty, jeZ byly predloZzeny zavérecny
den sjezdu k formalnimu potvrzeni. Sjezd, ktery se konal jen jednou za tfi roky, byl
pouze propagandistickou udalosti, nikoli organem pro tvorbu odborové politiky.
Z téchto dlivodl na V. sjezdu nedoSlo a ani nemohlo dojit k odhaleni pticin propadu
hospodéatskych ukazateli a poklesu ditvéry v ¢innost obort ve spole¢nosti. Mgr. Eva
Sanovcova (1998, s.37) udava, Ze ani viechna nova opatieni ,, nedokdzala trvale
potlacit rostouct pasivitu clenii, kteri stale vice pocitovali absenci zakladnich ukolu
odborii ve formé diisledné obhajoby svych zaméstnaneckych prav a potieb. Rada
odborovych funkcionari zacala vystupovat s kritikou politiky ROH zamérené pouze
na podporu vladnouci hospodarské a politické garnitury.

Na VI. vseodborovém sjezdu vroce 1967 pozadovali delegiti zménu
mzdového systému, socidlni politiky a zfizeni samostatnych odborovych svazi.
Snaha o zménu v postaveni odbord nebyla Gspé$na. Vedeni KSC nésledné zamitlo
sjezdovou linii sledujici zmény v dosavadni praci ROH. Na sjezdu vystoupil mimo
jiné A. Novotny s vystraznym varovanim pfed snahami mnohych komunistt ,, pod
rouskou demokratizace podporovat snahy imperialistii rozdelit ceskoslovenskou
spolecnost” (CAPKA, 1999).

Po schiizi URO v bieznu 1968 nastaly personalni zmény ve vedeni odbort,
diky kterym doslo kuvolnovani centralistické struktury. ROH se roztfistilo
do 57 odborovych svazii (31 Geskych a 26 slovenskych) (SANOVCOVA, 1998).

V dobé spolecenského uvolnéni Sedesatych let se odbory zacaly zajimat také
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o ¢lenstvi v Mezinarodni konferenci svobodnych odbort. Euforie ,,Prazského jara*
’ . r v r . v r 25 , r P
a s ni spojené zmény ustaly po vpadu vojsk VarSavské smlouvy™ na tizemi CSSR

v srpnu roku 1968.

Obrazek ¢. 3 Postovni znamky vydané u prilezitosti 40. vyroci vzniku Svétové

odborové federace a IV. vieodborového sjezdu ROH*®

2.16 Vyvoj po roce 1968

S nastupem Gustava Husdka do vedeni strany je spojovan utlum
demokratiza¢niho procesu a obdobi normalizace. Funkcionafi spojovani s pokusy
o reformy z poloviny 60. let byli odvolani a podobné jako v KSC zapo¢ala i v ROH
konsolidace pod novym stranickym vedenim - tzv. stranick4 skupina URO zapogala
likvidaci svobodnych odborovych svazili, spojenou s odsunem jejich predstaviteli
z vefejného Zivota.

Z podnétu vedeni KSC se v &ervnu 1972 konal VIII. vieodborovy sjezd,
nanémz byla odvolana vétSina usneseni a prohlaseni zlet 1968 —1970.
Z dobrovolného ¢lenstvi v ROH se stalo nucené ¢lenstvi stvrzené podpisem pracovni
smlouvy. Postupné doslo k navyseni poctu ¢lent na 6.5 milionti. ROH se tak stalo na
nejmasovéjsi organizaci v CSSR?’ (SANOVCOVA, 1998). Opakovala se situace
z konce Ctyticatych let, kdy ROH pftislo opétovné o mnoho odborovych prav.

* Varsavsky pakt (11.-14.5.1955) byl vojensky a politicky blok stati pod sovétskym vlivem
(Ceskoslovensko, Polsko, Némeckd demokraticka republika, Mad’arsko, Rumunsko, Bulharsko
a Albanie). Varsavsky pakt byl rozpustén po rozpadu vychodniho bloku v ¢ervenci 1991.

2% Postovni znamky byly vydavany u piileZitosti vech vyznamnych odborovych udélosti.

*7 Ceskoslovenska socialisticka republika (CSSR) vznikla na zakladé nové ustavy z roku 1960, v niz
bylo konstatovano vybudovani socialismu a zakotvena vedouci (iloha KSC. Prvnim premiérem CSSR
byl Viliam Siroky. Od 1. 1. 1969 mluvime na zakladé zakonu o federalizaci o Ceskoslovenské
federativni republice. V praxi vznikly dvé narodni republiky, nejvys$sim zdkonodarnym organem bylo
Federalni shromazdéni s dvéma komorami.
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2.17 Pad komunistického rezimu a obdobi po listopadu roku 1989

Pod vlivem déni v Sovétském svazu® a v souvislosti s vleklou hospodaiskou
krizi ve Vychodnim bloku dochazelo v 80. letech k masovym vystoupenim ob&ant*
s kritikou a pozadavky na zménu rezimu. V CSSR probihaly vyznamné demonstrace
pracujicich a studentd, dne 28. 11. 1988, v lednu 1989 k vyroc¢i upaleni Jana Palacha
azejména 17.11.1989. V listopadu 1989 zalozily opozi¢ni skupiny v Praze
apozd&ji vcelé republice nevladni Obcanské forum (OF)*. OF od pocatku
pozadovalo reformovani vlady, odstoupeni predstaviteli KSC, obnoveni
demokratickych instituci a mechanismili, potrestani vinikli za zisahu proti
demonstrantim, amnestie pro politické vézn¢ apod.

Zakladni odborové organizace podpotily OF vyzvou ke generalni stavce.
K demonstrantim se ptidavali také fadovi clenové ROH, kteti vyckavani vedeni
odbort vnimali jako zradu. Z iniciativy ¢lentt ROH zacaly vznikat na pracovistich
tzv. stavkové vybory. Dne 24. 11. 1989 ze zastupct téchto stavkovych vyboril vzeslo
Celostatni sdruzeni stavkovych vybort. Jeho tkolem bylo obnoveni demokratickych
odborti respektujicich pozadavky a pfani zaméstnancii. Zacaly se organizovat
svobodné volby do odborovych organi, probihaly zmény stanov aj.

Odborové svazy vzniklé po listopadu roku 1989°' navazaly demokratickym
pojetim na odborovou tradici I. republiky. Odbory zacaly svoji ¢innost pfizptisobovat
zménénym celospoleCenskym podminkdm. V programu odborové €innosti se nové
zacaly objevovat otdzky nezaméstnanosti, feSeni pracovné pravnich otdzek
a problémy souvisejici se socialni sférou. Zacal byt rovnéz patrny zdjem odbort
zasahovat do politického déni. Svoji Cinnosti se zacaly podilet na tvorbé zakont tak,
aby vysledky byly pfijatelné nejen pro zaméstnavatele, ale také pro Ccleny
odborovych svazi. Vysledkem bylo vytvofeni tripartity - tj. takového uspotfadani

pracovnich vztahii, ve kterém se museji dohodnout tii strany. Ty tvofi zamé&stnanci

% Zvoleni Michaila Gorbagova do funkce generalniho tajemnika KSSS a zahajeni planu Prestavby.

* Napi. v PLR sehralo odborové hnuti Solidarita kli¢ovou roli béhem spole¢enského uvolnéni v
obdobi od srpna 1980 do prosince 1981. Demokratiza¢ni proces byl vSak nasiln¢ pferusen dne
13. prosince 1981 vyhlasenim vojenského stavu Wojciech Jaruzelski. Koncem 80. let se vSak
odborové hnuti Solidarita, které do t¢ doby prezivalo v ilegalité¢ zasadnim zptisobem podilelo na
poklidném prechodu k demokracii.

*% OF bylo politické hnuti, které vzniklo dva dny po za¢atku tzv. ,,Sametové revoluce” v Praze jako
Siroka, spontanni platforma ob¢anskych nezavislych aktivit.

! Demokratické odbory formujici se v Ceskoslovensku po roce 1989 na platformé tehdejiiho ROH
se staly jeho pravnim nastupcem, nikoliv vSak nastupcem politickym.Vice: SUBRT, B. Historicky
vyvoj odborti. Bulletin odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR, 1998, 1o¢.3, ¢.11, s. 38-48.
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reprezentovani volenymi zéastupci odborli, zdstupci zaméstnavateli a stat (vlada,
samosprava). Cilem jednani tripartity je predejit konfliktim a zajistit socialni smir.
NEkdy hovoifime o tzv. institucionalizovaném vyjedndvani mezi zastupci vlady,
zamestnavateld a zaméstnanctl.

Z hlediska pravni subjektivity odbory nezavisle rozhoduji o svém vnitinim
uspotadani, struktufe, fizeni i hospodafeni. Zména nastala zejména v oblasti fizeni
odborovych organizaci - zatimco ROH mélo trojstupiiovy systém Fizeni*, novodobé
odborové organizace upustily od meziclanku, jakym diive byly krajské a okresni
odborové rady. Nyni maji odborové svazy centralni fidici ¢asti a dal$im stupném jsou
zékladni odborové organizace. Zakladni organizace jsou vytvafeny z potieb
zaméstnancl regionalné se sdruzovat z cilem feSit lokalni problémy a vytvaret
podnéty pro vedeni odbort, které je mozné prosazovat na celostatni urovni.

Odborové organizace se staly politicky, ekonomicky 1 organiza¢né
nezédvislymi na statnich i1 hospodaiskych organech, politickych stranach a hnutich.
Nov¢ ziskand nezéavislost jim umoziluje hajit profesni i socidlni zajmy svych ¢lend
a zastupovat je pii jednanich s fidicimi organy v oblasti dané profese.

V obdobi po listopadu 1989 vzniklo v Ceskoslovenské republice pies
70 odborovych svazil organizovanych na zakladé profesi (JARKOVSKY, 1998).

2.18 Vznik Ceskoslovenské konfederace odborovych svazi

Ve dnech 2.az3.bfezna 1990 probéhl mimotadny vSeodborovy sjezd,
kde bylo rozhodnuto o rozpusténi ROH a o podpofte plurality odborovych organizaci,
které znamenalo rozpad URO, jemuz bylo tehdejsich 18 odborovych organizaci
podiizeno. Sjezd ustanovil Majetkovou, spravni a delimita¢ni unii odborovych svazii
jako pravniho néstupce ROH s povéfenim spravovat majetek vSech dosavadnich
odborovych organizaci.

Rovnéz byla pfijata Zakladaci listina Ceskoslovenské konfederace
odborovych svazti (CSKOS) jako jejich dobrovolného odborového sdruZeni,
k némuz se piipojilo 41 nové odborovych svazii (CMKOS, 2007). Pozdgji piijala

konfederace nazev Ceska a Slovenskd konfederace odborovych svazii (CSKOS).

2V ptivodni vystavbé ROH pusobil zhlediska fizeni trojstupiiovy systém tvofeny centralnim
(stfednim) ¢lankem, krajskymi a okresnimi odborovymi radami a vybory zakladnich organizaci.
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Dne 5. 4. 1990 byla ustanovena Ceskomoravska komora CSKOS. Ta byla v listopadu
1992 piejmenovana na Ceskomoravskou komoru odborovych svazii (CMKOS)>,

Vedle Ceskomoravské komory odborovych svazii vznikaly i mensi centraly
jako napt. Konfederace uméni a kultury’®, Asociace samostatnych odbori™,
Odborové sdruzeni Cech, Moravy a Slezska®, Kiestanska odborovou koalici,
Republikanské odborové sdruzeni, Federaci strojviidcti a Federaci vlakovych cet.

Nékteré profesni odborové svazy se nehlasi k zadné odborové centréle.
Ptikladem je Lékaisky odborovy klub, Odborovy svaz pracovnikii vydavatelstvi,
nakladatelstvi a knizniho obchodu nebo Odborovy svaz hromadnych sdélovacich
prostiedki.

Na I. sjezdu Ceskomoravské komory odborového svazu v dubnu 1994 byly
formulovany programové cile, které mély vést k odstranéni nasledki komunistické
diktatury. Odboréfi, sdruzeni v CMKOS, se na sjezdu piihlasili k prekonani
nestastnych disledkd komunistické diktatury a k obnoveni suverenity a demokracie.
Soucasné prostfednictvim programového prohlaSeni vzdali delegéti sjezdu Cest
pamatce vSech, kdo jako odborafi zasvétili sviyj Zivot nelehkému a Casto heroickému
Gsili 0 obranu prav lidi prace a demokracie (CMKOS, 2007).

Vroce 1995 bylo vramci CMKOS sdruzeno 35 nezavislych odborovych
svazii (JARKOVSKY, 1998). Podet &lenti viech odborovych svazii od roku 1989
vytrvale klesa. Ubytek byl zpiisoben privatizaci a rozpadem velikych primyslovych
zavodu, nartstem soukromého a zivnostenského podnikani, organizaéni a legislativni
sloZitosti pfi vytvareni odborovych organizaci na malych pracoviStich apod.
Odborové svazy vykazovaly jest¢ vroce 1991 témét 4.4 milion clent
(JARKOVSKY, 1998). Vroce 1995 se ¢lenska zakladna pohybovala okolo
2.5 milionu ¢lend’’. V soudasné dob& kazdoroténé klesd polet ¢lent svazi

sdruzenych v CMKOS cca o 15 %. (BULLETIN CMKOS, 2004).

%3 Na druhém sjezdu CMKOS (roku 1998) doslo k pejmenovani Ceskomoravské komory odborovych
svazii na Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazi.

** Konfederace uméni a kultury spojovala celkem asi dvacet samostatnych odborovych subjekti
z oblasti divadelnictvi, kinematografie, knihovnictvi, hudby, vytvarnictvi aj.

%% Asociace samostatnych odbort sdruZovala nasledujici odborové svazy: Odborovy svaz pracovniki
zemé&délstvi, Cesky odborovy svaz severozapadnich energetiki a Jednotny svaz soukromych
zameéstnancu.

** Odborové sdruzeni Cech, Moravy a Slezska se hlasi ke Komunistické strané Cech a Moravy.

37 Poétem svych &lentl zistava dodnes nejvétsi Odborovy svaz KOVO, ktery v roce 1995 vykazoval
580.000 &lend. Pres dvé sté tisic ¢lent mél vté dobé Ceskomoravsky odborovy svaz pracovniki
$kolstvi. Mezi jednim az dvémi sty tisici ¢leny se pohyboval Odborovy svaz Stavba CR, Odborovy
svaz pracovniki textilniho, odévniho a koZed&lného pramyslu Cech a Moravy, Odborové hnuti
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3.  Vznik a vyvoj PO UZP CMS

Vznik PO UZP CMS je spjaty se zménami, ke kterym doglo v souvislosti
s udalostmi v obdobi po listopadu roku 1989. V disledku zhrouceni totalitniho
systému a probihajicich celospolecenskych zmén doslo k zdniku ROH. Od tohoto
okamziku se zac¢alo ménit postaveni, organizace, hospodaiské a vlastnické poméry
nastupnickych odborovych organizaci.

Zavodni vybory Odborového svazu ve zdravotnictvi asocidlni péci
sdruzovaly bez rozdilu veskery zdravotnicky personal. Takové uspofadani nebylo
funkéni, nebot’ vybory neteSily problémy nelékaiského zdravotnického personalu.
To vedlo k castym sportim tykajicich se mzdovych a pracovnich otazek.

Za této situace doSlo ke vzniku Unie zdravotnickych pracovnikii Moravy
a Slezska. Unie byla zaloZena dne 27. 1. 1990 jako profesni sdruZeni s pfibliznym
poctem 500 zastupcti. Béhem 2 mésicti se Clenskd zakladna rozsitila na 8000 ¢leni
a soucasné byla k 23. bfeznu zaregistrovana na Ministerstvu vnitra Ceské republiky
(Stanovy Unie zdravotnickych pracovnikli pro Moravu a Slezsko, 1990). Vzhledem
k velkému zajmu c¢lentt UcCastnit se kolektivniho vyjedndvani a uplatiiovat
pfipominky k tvorbé zékonii se v kratké dobé ukazala nutnost transformace statutu
profesni organizace na profesni a odborovou organizaci (DEZORTOVA, 2000).

Prvni kanceldi PO UZP CMS byla zfizena ve Vystavni ulici v Brng, kde
po dobu jednoho roku sidlil sekretariat a prvni pifedsedkyné¢ Marie Neumanova. V
roce 1991 se sekretaridt pfemistil do BeneSovy ulice €. 22 v centru mésta Brna, kde
sidli dodnes.

Marie Neumanova byla zvolena na dvouleté funkcéni obdobi, na sviij post
viak rezignovala jiz v roce 1991. Druhou piedsedkyni PO UZP CMS byla zvolena
vrchni sestra alergologického oddéleni Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné Eva

Kozubikové, kterd béhem roku 1991 dovedla veskera jednani souvisejici se zménou

zelezni¢ait, Odborovy svaz dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodaistvi CR, Odborovy
svaz pracovnikl hornictvi, geologie a naftového primyslu. Naopak nejmensi ¢lenskou zakladnu ma
trvale Odborovy svaz namornikii snecelym poctem 500 clenti, Unie podnikovych pravnikt
Ceskomoravské konfederace odborovych svazii s poétem okolo 600 ¢lenti a dalsi odborové svazy,
které maji méné jak dva tisice ¢lenti jako napt. Odborovy svaz zaméstnancu letectvi a Odborova
organizace pracovnikii radiokomunikaci. Vice: JARKOVSKY, I. Bulletin odborového svazu
zdravotnictvi a socidlni CR, 1998, ro&. 3, & 12, s. 30-39.
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statutu unie ke zdarnému konci. PO UZP CMS byla také piijata jako 42. svaz
do CMKOS.

Na druhé Valné hromadé v roce 1991 byl téetim predsedou PO UZP CMS
zvolen rentgenovy laborant Slezské nemocnice v Opavé Pavel Skryja. Béhem jeho
pfedsednictvi vzniklo v roce 1992 Vzdélavaci a poradenské stredisko (viz kap. €. 6).

Pavel Skryja se zasadil o vstup PO UZP CMS do odborového spolku OASA.
Ten sdruzoval kromé PO UZP CMS jesté tii dalsi odborové svazy — Svaz sluzeb,
Svaz pracovnikli zahranicniho obchodu a Svaz pracovnikli v plynarenstvi.
Spolutidast ve sdruzeni OASA Ize z hlediska PO UZP CMS hodnotit pozitivné,
nebot’ béhem kratké doby ziskala PO UZP CMS mozZnost komunikovat s §ir§im
okolim prostfednictvim ¢lankidi publikovanych ve spoleéné vyddvaném cCasopise
(nazvaném rovnéz OASA) a zaroveii mohla PO UZP CMS a jeji ¢lenové vyuzivat

sluzeb pravnikd, které spolek ve svych plsobistich poskytoval.

Obrazek ¢. 4 Pivvodni (vlevo) a nové logo PO UZP CMS

@

e0UZh OUZP

Profesni odborova unie zdravotnickych pracovnik
—/ Cech, Moravy a Slezska

S

Odchodem Richarda Falbra z funkce pfedsedy Svazu sluzeb do funkce
predsedy CMKOS se zménila piizniva situace, kdy jako tzv. nedédicky svaz’®
odvadéla PO UZP CMS (stejné jako dal$i nedédické svazy) CMKOS pouze mirné
¢lenské poplatky. Po zméné& stanov CMKOS byla ustanoveni o nedédickych svazech
zruSena a PO UZP CMS pozbyla mnoho finanénich tlev. V podobné situaci
se nachazely také zbyvajici tfi svazy OASA (Svaz sluzeb, Svaz pracovniki
zahrani¢niho obchodu a Svaz pracovnikll v plynarenstvi), které se proto nasledné
rozhodly slou¢it v jedinou organizaci. Moznost slouéeni vedeni PO UZP CMS

odmitlo a v roce 1995 PO UZP CMS ze sdruzeni OASA vystoupila. Zbylé tii svazy

** Dédicky svaz je oznaleni pro organizace sloucené v ROH, mezi které byl rozdélen majetek po
zaniku ROH. Nedédické organizace vznikaly v pozdéjsich letech.
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se na ustavujicim sjezdu konaném 18. — 19. inora 1994 v Hradci Kralové sloudily
v odborovy svaz UNIOS.

Finanéni pozadavky odborové centraly CMKOS, které byly povazovany
za prehnané, vedly v roce 1996 vedeni PO UZP CMS k pichodnoceni situace a dne
2.6.1996 Rada Unie rozhodla, z¢ zCMKOS vystoupi. Hlavnim davodem
vystoupeni byla finanéni politika CMKOS a vyse ptispévki, které PO UZP CMS
musela hradit. K upevnéni rozhodnuti vystoupit z CMKOS pfispél také zptisob
majetkového vypotadani po zaniklé organizaci ROH, kdy PO UZP CMS neziskala
jako nedédicky svaz zadny majetek a snaha o zménu této situace na pidé CMKOS
byla netspésna (DEZORTOVA, 2000).

Diilezitym meznikem v rozvoji PO UZP CMS se stala Valna hromada konana
vroce 1993, na niz se fada zakladajicich ¢lenti piedstavenstva rozhodla z osobnich
nebo zdravotnich diivodi odstoupit. Klicovou roli pfi tomto jednani sehréla zdravotni
sestra J. Dezortova™. V souvislosti s konanou Valnou hromadou se proslavila jako
,zena jedné véty“, kdyz béhem diskuze o budoucnosti PO UZP CMS pronesla vétu:
,Dost bylo Moravy...“. K rozhodnuti soustiedit dal$i c¢innost a ovliviiovat
rozhodovani statnich orgénii podilejicich se na fizeni zdravotnictvi pfimo v Praze
ji vedly zkuSenosti z pfedchozich let, kdy se brnénska centrala PO UZP CMS ocitla
v izolaci mimo hlavni centrum politického a zdkonoddrného déni. Pfesvédcenim,
ze k prosazeni odborovych pozadavkl a posileni postaveni odborti je nutné mit silné
zastoupeni predev§im v Praze na sebe strhla pozornost a v nasledujicich volbach
do pfedsednictva uspéla s nejvétsSim poctem hlasi. Byla zvolena ¢tvrtym piedsedou
PO UZP CMS aodroku 1993 byla hlasovanim &tyfikrat ve funkci predsedkynd
potvrzena. Funkci piedsedy vykonava doposud. Pro zvySeni své kvalifikace pii fizeni
PO UZP CMS absolvovala kombinované bakalatské studium Andragogiky
na Filosofické fakult¢ Univerzity Karlovy, kde v roce 1998 promovala
(FRANKOVA, 2006).

Béhem svého predsednictvi se Bc. J. Dezortova zucastnila fady dilezitych
jednani se zastupci zdravotnickych organizaci, statnich instituci a ministry
zdravotnictvi. Navazala mnoho kontakti s krajskymi nemocnicemi a podporovala
vznik regiondlnich odbornych sekci a edukacnich center. Svym usilim dosahla

otevieni akreditovanych kvalifikacnich kurzti OSetfovatel a Autopticky laborant

¥V té dob& pracovala v Psychiatrické 1é&ebné v Bohnicich a v Nemocnici s poliklinikou
ve Vysocanech jako sestra u ltizka na neurologickém oddéleni.
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(viz kap. €. 7), na jejichz vyuce se sama podili. Béhem roku 1998 probihaly z jejiho
pfi¢inéni na ptidé PO UZP CMS kurzy managementu a poéitadové techniky.

Bc. J. Dezortova se v prubéhu svych predsednickych let opakované kriticky
vyjadfovala k &innosti Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky (MZ CR),
predeviim k nevyhodam plynoucim z fluktuace ministréi zdravotnictvi* a ¢astym
vyméndm jejich naméstkli, ponévadz podle jejiho nazoru vede tato skutecnost
ke ztrat¢ kontinuity a rezignaci na dlouhodobé plany potiebné k restrukturalizaci
zdravotnictvi, zlepSovani irovné zdravotni péce, postaveni zdravotnického personalu

a oddalovani diilezitych rozhodnuti (SKUBOVA, 1997, DEZORTOVA, 1997).

2 0d vzniku Ceské republiky v roce 1993 se na postu ministra zdravotnictvi vystiidalo tfinact osob.
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4.  Vymezeni ¢innosti PO UZP CMS

4.1 Poslani, vyznam a hlavni cile PO UZP CMS

PO UZP CMS je pravnickou osobou. Je organizovana na principu tizemnim
(zékladni organizace*') a profesnim (odborné sekce).

PO UZP CMS je dobrovolny odborovy svaz nelékaiskych zdravotnickych
pracovniki. Politicky, ekonomicky i organizacné je nezavisly na politickych stranach
a organech statni moci. Sdruzuje nelékaiské zdravotnické pracovniky a pracovniky
pusobici v socialnich sluzbach.

Za cil si klade hajit z4jmy svych ¢lent v oblasti ekonomické, pracovné
pravni, mzdové, profesni i1 socialni. K prosazovani prav vyuziva zdkonné prostiedky
véetné stavky. Protoze je PO UZP CMS nejen profesni, ale také odborovou
organizaci, ma moznost aktivné se podilet na tvorbé zdkont a formulovani zdravotni
politiky. Hlavni ¢innosti organti PO UZP CMS je vedeni kolektivnich vyjednavéni
a pfedkladani a prosazovani spolecnych navrhi a kolektivnich smluv vici
zamestnavateliim, statnim a vladnim organim a jinym organizacim.

Vyznamné postaveni v &innosti PO UZP CMS zaujima Vzdélavaci
a poradenské sttedisko, které vzniklo vroce 1992 jako odezva na potiebu dalsiho
vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych pracovnikd. Dilezitym cilem (viz kap. ¢ 8)
PO UZP CMS je trvalé zvySovani a upeviiovani spoletenského a profesniho

postaveni zdravotnickych pracovnikti (STANOVY PO UZP CMS, 2001).

#1 Zéakladni organizace jsou nejniz§im &lankem PO UZP CMS. Vznikaji pti jednotlivych
zdravotnickych zafizenich a jejich pusobnost je uzemné omezena. Ulohou zakladnich organizaci
je obhajovat zajmy svych ¢lentt vic¢i vedeni zdravotnického zafizeni v némz plsobi a ucastnit
se kolektivnich vyjednavani (viz kap. ¢. 5).
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4.2 Pocet ¢lenii, podminky vzniku a zaniku ¢lenstvi PO UZP CMS

Poéet ¢lenu

PO UZP CMS ma piiblizng 14 000 ¢lenti (DEZORTOVA, 2006).

Clenstvi v PO UZP CMS je kolektivni** nebo individualni®*. Clenem se mize
tzv. Cestné Clenstvi osobé, kterd ma mimofadné zasluhy v oblasti rozvoje
zdravotnictvi nebo péce o zdravi.

PO UZP CMS je organizovana na principu uzemnim** nebo profesnim™®.
Oboji organiza¢ni uspotfddani je navzijem propojeno. Od roku 1991 wvzniklo
39 zékladnich organizaci (ptiloha B). Vedle zakladnich organizaci ma PO UZP CMS

také ¢leny individualni, kterych je v soucasné dobé 15.

Podminky vzniku ¢lenstvi

Vznik c¢lenstvi je podminén dobrovolnym podanim piihlaSky zakladni
organizaci v misté pracovisté. Na zdklad€¢ usneseni Rady této zakladni organizace
je clen bud’ pfijat a obdrzi doklad o ¢lenstvi, nebo je mu Clenstvi v organizaci
s pisemnym od@ivodnénim zamitnuto. Podminkou &lenstvi v PO UZP CMS
je mésicni platba ve vysi 1% z Cisté mzdy.

Pokud zijemce nesplni podminky pro vznik clenstvi nebo dopustil-li
se jednani neslucitelného s ¢lenstvim, pak Rada zdkladni organizace mtze piihlasku
odmitnout. V ptipad¢ zamitnuti pfihlaSky se zadatel mize odvolat k Radé¢ PO UZP
CMS do 15 dnii ode dne dorugen.

42 .y « , wr wr « . « , v - . ,
O kolektivnim ¢lenstvi hovofime v piipadé, pokud jsou c¢lenové sdruzovani v zakladnich

organizacich ptisobicich ve zdravotnickych zafizenich. Clen zékladni organizace je kolektivnim
¢lenem.

# Jestlize ve zdravotnickém zafizeni neptisobi 7adna zakladni organizace PO UZP CMS, pak
je mozné stat se samostatnym ¢lenem. Zajemce si podava oficialni piihlasku na nejblizs§i zakladni
organizaci dle mista bydli§té nebo na sekretariat PO UZP CMS.

* Sdruzovani na zékladé uzemniho principu znamena, ze zékladni organizace PO UZP CMS sdruzuji
své Cleny podle adresy zdravotnického zafizeni (nebo stanovené spadové oblasti), ve kterém jsou
zaméstnani.

* Organizovéni na zakladé profesnim znamena, Ze odborné sekce sdruzuji zajemce o jednotlivé
profesni oblasti z celé CR.

37



Jestlize Clen prerusi vykon povoldni docasné (matefskd dovolend, studium)
nebo trvale (odchod od dichodu), je opravnén udrzovat si Clenstvi zaplacenim
udrzovaciho ptispévku. Vysi udrzovacich ptispévkil si urcuji zakladni organizace

na zakladé vnitinich stanov (STANOVY PO UZP CMS, 2001).

Zanik ¢lenstvi

Clenstvi vPO UZP CMS zanika, jestlize o to ¢&len pozada. Formalng
je ukonceno dnem doruceni pisemného prohldseni ¢lena o vystoupeni Radé¢ zakladni
organizace. Kazdy ¢len je povinen uhradit ¢lensky piispévek za cely mésic, v némz
bylo prohléseni podano.

Rada zakladni organizace miiZze rozhodnout o zruSeni Clenstvi nebo vyloucit
¢lena pro neplaceni clenskych piispévki. O této moznosti musi byt ¢len predem

pisemné vyrozumén (STANOVY PO UZP CMS, 2001).

4.3 Prava a povinnosti ¢lenit PO UZP CMS a disciplinarni
opati‘eni

Clenska prava

Ze clenstvi v PO UZP CMS vypbyvaji tato prava:

ucastnit se poradanych akci pro ¢leny, zejména valnych hromad, vyslovovat

zde svobodné nazory, naméty, kritické pfipominky ve vécech tykajicich

se poslani PO UZP CMS

- byt informovan o &innosti a hospodateni PO UZP CMS

- uplatiiovat aktivni i pasivni volebni pravo do organii PO UZP CMS

- obracet se se svymi pozadavky, iniciativnimi navrhy a stiznostmi na organy
PO UZP CMS, jez jsou povinny véc projednat a ¢lena o vysledku informovat

- zadat o zajiSténi pravni ochrany ve vécech souvisejicich s vykonem povolani

- vyuzivat vyhod poskytovanych PO UZP CMS

- uzivat symbol PO UZP CMS za podminek stanovenych Radou Unie
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- 7zadat o finanéni podporu pii stavkach organizovanych PO UZP CMS
(STANOVY PO UZP CMS, 2001).

Clenské povinnosti

Clenové maji tyto povinnosti:

- podporovat uskutecnovani schvaleného programu, dodrzovat Stanovy
PO UZP CMS a zavazna opatieni a usneseni organti PO UZP CMS

- dodrzovat kazen v zdkladnich vécech spole¢ného zdjmu

- podavat orgianim PO UZP CMS na jejich vyzvani informace potiebné pro
jejich €innost a hlasit zmény osobnich dat

- vykonavat funkce i jiné svéfené ukoly a vzdat se jich, jestlize brani vykonu
funkce

- platit ve stanoveném terminu &lenské prispévky (STANOVY PO UZP CMS,
2001).

Disciplinarni opatieni

Disciplinarni opatfeni projednava a rozhoduje ptislusnd zékladni organizace.
Rada Unie rozhoduje v ptipadé¢ funkciondit ustiednich orgdn. Rada zakladni
organizace nebo Rada Unie ma pravo ulozit sankce (pisemnou vytku, pozastaveni
Clenstvi, odvolani z funkce, vylouceni) na zéklad¢ zjisténi opakovaného nebo
zdvazného porudeni uloZenych povinnosti nebo stanov PO UZP CMS. Proti tomuto
rozhodnuti se ¢len mize odvolat do 15 dnli od doruceni rozhodnuti k dozor¢i komisi
zakladni organizace (v pfipad¢ funkciondit ustfednich organii k dozor¢i komisi

PO UZP CMS).

4.4 Majetek a hospodaieni PO UZP CMS

Majetek ROH se usnesenim vSeodborového sjezdu konaného 2. 3. 1990 stal
vlastnictvim nastupnickych odborovych organizaci. Rozhodnuti o zméné vlastniki

odborového majetku mélo dopad na systém hospodafeni v odborech. Jejich vedeni
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se muselo v novych podminkdch demokratické spolecnosti naucit samostatnému
fizeni a zaroven se muselo vyrovnat se zodpovédnosti za hospodareni organizaci.

PO UZP CMS neni povazovana za nastupnickou organizaci ROH, protoZe
vznikla az v pozd¢jsim obdobi a tudiz neziskala po rozpadu ROH ziddny majetek.
V porovnéni s jinymi odborovymi sdruzenimi méla v tomto ohledu objektivné
i materidlniho zabezpefeni mohla ziskdvat pouze prostiednictvim své cinnosti
a z poplatkl prvnich ¢lent.

V sou¢asné dobé PO UZP CMS ¢&erpa podobné jako vétsina odborovych
organizaci ¢i svazli hlavni c¢ast svého finan¢niho a materidlniho zabezpeceni
zvynosi potfaddanych akci (semindft, sympozii apod.), zpiijmi z vlastni
hospodaiské ¢innosti, z clenskych ptispévkil, dotaci a sponzorskych darti.

Vyse clenského piispévku je stanovena na 1% souhrnu cistého piijmu
za uplynuly meésic. Jednotlivé zékladni organizace (vice kap. €. 5) jsou zodpovédné
za ptevod stanovené¢ho podilu (ktery navrhuje Rada Unie a schvaluje Valna
hromada) na Gistiedni organy PO UZP CMS. V souéasné dobé jde o 30% z celkového
vynosu Clenskych piispévkl. Zbylych 70% vyuZzivaji zadkladni organizace
ke své Cinnosti. Zakladni organizace samostatné rozhoduji o vysi piispévkl u osob
v duchodu, v nezaméstnanosti a na matefské dovolené.

Hospodafeni PO UZP CMS se fidi zisadami hospodafeni uvedenymi
ve stanovach organizace. Uskuteciiuje se na zdklad¢ kolektivniho rozhodovani
pii dodrzovani platnych pravnich ptedpisi. Valnd hromada zdravotnické organizace
schvaluje jeji rozpocet. V ptipad¢ ustfednich orgdni jej schvaluje Rada Unie. Tytéz
organy schvaluji uzavérku hospodateni za uplynuly kalendaini rok.

Veskeré financni prostfedky a majetek lze vyuzit k ¢innosti a poslani
PO UZP CMS, k uspokojovéani zajmtl a potieb &leni PO UZP CMS, k financovani
¢innosti zakladnich organizaci a organti PO UZP CMS, k humanitirnim t&elim

a k ptipadnému dal$imu rozmnoZzovani prostfedkll a majetku.
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4.5 Struktura vedeni PO UZP CMS

Valna hromada

Nejvyssim organem PO UZP CMS je Valna hromada, kterou svolava Rada

Unie jednou za 4 roky. V pfipadé mimofaddné situace je svoldna vyzaduje-li

to nejméné tietina vSech ¢lent.

Obrazek ¢ 5 Struktura PO UZP CMS

Dozoréi komise

Valna hromada
Rada PO UZP ¢MS
Vzdélavaci a Pfredsednictvo
poradenské PO UZP CMS
stiredisko
Edukaéni centra Predseda
Odborné sekce Zakladni

organizace

Valna hromada je zplsobild usnasSet se za pritomnosti alespont 70% delegatt,

ktefi jsou vysilani valnymi hromadami zékladnich organizaci. K platnosti usneseni

Jje potfeba nadpolovicni vétsina hlast pfitomnych delegatu.

Valna hromada plni tyto ukoly:

- stanovuje program PO UZP CMS a koncepéni linii pro &innost volenych

organt

- hodnoti ¢innost PO UZP CMS, Rady Unie a dozoré&i komise
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hodnoti vysledky hospodatreni za dané obdobi

rozhoduje o podilech ¢lenskych piispévkill na ¢innost ustfednich organt

voli Radu Unie a dozor¢i komisi

upravuje stanovy a schvaluje jejich pfipadné zmény

schvaluje jednaci a volebni fad, na zaklad€ které¢ho se stanovuje pocet Clenil
Rady, dozor¢i komise a délka funkéniho obdobi jednotlivych orgént

(STANOVY PO UZP CMS, 2001).

Rada Unie

Vykonnym a fidicim orginem PO UZP CMS je Rada Unie, ktera

zabezpeduje ¢innost PO UZP CMS mezi jednotlivymi valnymi hromadami. Radu

Unie tvofi ¢lenové voleni Valnou hromadou. Piedsednictvo PO UZP CMS svolava

Radu Unie zpravidla ¢Etyfikrat do roka nebo jinak, vyzada-li si to alesponl tfetina

jejich Clent.

Rada Unie ma rozsahlé pravomoci:

stanovuje kriteria pro volbu delegatl a tim se pfipravuje na Valnou hromadu
voli pfedsednictvo PO UZP CMS

stanovuje zdsady pro ¢innost predsednictva a kontroluje ho

schvaluje plan hlavnich tkolil a rozpocet sekretariatu

vymezuje uzemni pisobnost organt

projednava otdzky spojené se vznikem a zanikem c¢lenstvi

usnasi se na vykladu stanov a jednacim a volebnim fadu pro fidici organy
vydava smérnice a predpisy pro organy PO UZP CMS (STANOVY
PO UZP CMS, 2001).
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Piedsednictvo Rady Unie

Piedseda Rady Unie zastupuje PO UZP CMS navenek a jedna jejim jménem.

Posledni volba ptfedsednictva probéhla 2. 6.2005 v Brné v posluchdrné Fakultni

nemocnice u sv. Anny.

Predsednictvo Rady Unie:

ptipravuje zasedani Rady Unie

fesi aktudlni otazky a problémy

schvaluje pracovni tad sekretaridtu, rozhoduje o pracovnich a platovych
zalezitostech  sekretariatu,  ktery  zajiStuje  organizacni, technické
1 administrativni ukoly

fidi a koordinuje pracovni ¢innost sekretariadtu

vyznamnou ¢innosti je zfizovani edukaénich center, jejichz poslanim
je zajistovani celozivotniho vzdélavani, rekvalifikace pracovnikli a jmenovani

jejich vedoucich (STANOVY PO UZP CMS, 2001).

Clenové Rady Unie a piedsednictva PO UZP CMS*

Bc. Jana Dezortova — predsedkyné PO UZP CMS

Bc. Iva Kubatova, MSc. — mistopiedsedkyné PO UZP CMS, naméstkyng
pro oSetfovatelskou péci, Krajska nemocnice Pardubice

Lenka Bartova — sestra u lizka, ARO, Nemocnice Rudolfa a Stefanie a.s.,
Benesov

Libuse Burianové — vrchni sestra, ARO, Nemocnice Ttebic, p.o.

Olga Girsova — vrchni sestra, Oddéleni nukledarni mediciny, Krajska
nemocnice Liberec

Eva Laskova — sestra v ambulanci, ORL, Poliklinika Pardubice

Pavla Minclova — sestra na sale, Vitkovicka nemocnice Blahoslavené Marie
Antoniny, Ostrava

Dana Navratilova — sestra v ambulanci, Nemocnice Ttebic, p.o.

% Viz: PO UZP CMS, Profese, 2006, ro¢. 1, ¢&. 1, s. 18.
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9. Eva Prchlikovd — porodni asistentka, Gynekologicko-porodnické oddéleni,
Nemocnice Stenberk

10. Eva Rekova — sestra u lizka, Zafizeni pro mentalné postizené Borovice

11. Ludmila Serbusové — vrchni sestra, Chirurgie, Nemocnice Pelhfimov, p.o.

12. Sonia Tylova — sestra u lizka, Détské oddéleni, Méstskd nemocnice Fifejdy,
Ostrava

13. Zora Vesela — zdravotni laborantka, Oddé¢leni hematologie, Fakultni
nemocnice Brno — détska nemocnice

14. Véra Vodickova — porodni asistentka, Gynekologicko-porodnické oddéleni,
Nemocnice Znojmo.

15. Karla Vrlova — vrchni sestra, Gerontologie, Krajskd nemocnice TomasSe Bati,

a.s., Zlin

Dozorc¢i komise

Dozoréi komise PO UZP CMS kontroluje hospodateni s prostiedky uréenymi
pro &innost organtt PO UZP CMS. Voli svého predsedu a mistopiedsedu. Je to organ
nezavisly na Radé Unie. Clenstvi v dozoréi komisi je neslugitelné s ¢lenstvim v Radé
Unie. Pfedseda dozorci komise (popft. jiny povefeny ¢len dozorci komise) je zvan
na zasedani Rady Unie s poradnim hlasem. Organy PO UZP CMS jsou povinny
na vyzadani dozor¢i komise predlozit veskery dokladovy materidl a potiebné
informace. Hospodaiské a ekonomické kroky, které PO UZP CMS planuje, musi
pfedem konzultovat s dozor¢i komisi. Ta ma pravomoc pozastavit hospodarska
opatfeni Rady Unie, jsou-li v rozporu s platnymi ptedpisy nebo hrozi-li vaZzna Gjma
pro PO UZP CMS. Dozoréi komise také kontroluje dodrzovani Stanov
PO UZP CMS a jinych vnitinich pfedpisii a kontroluje dodrzovani stanov organizaci

na pozadani ¢lenti zdkladnich organizaci (STANOVY PO UZP CMS, 2001).
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Clenové dozorci a kontrolni komise

1. Marie Vrabcova — sestra na sale, ORL, FN u sv. Anny v Brné, piedsedkyné
2. Renata Hoffmanovd — porodni asistentka, Gynekologicko-porodnické
oddé¢leni, Krajskd nemocnice T.Bati, a.s., Zlin

3. Lenka Jani¢kova — sestra u lizka, ORIM, FN Brno-Bohunice

4. Slavka Koptzianovd — sestra vambulanci, Rehabilitace, Nemocnice
T.G.Masaryka, p.o. Hodonin

5. Eva PtacCovska — stani¢ni sestra, Onkologické klinika, FN Olomouc

6. Milada Timova — vrchni sestra, Ortopedie, Nemocnice Pelhfimov, p.o.

7. Ludmila Cern4 — diichodkyné

8. Jarmila Vycpélkova — diichodkyné

9. Jana Zeniskova — zdravotni laborantka, Hematologie, FN u sv. Anny Brno

" Viz: PO UZP CMS, Profese, 2006, ro¢. 1,¢&. 1,s. 18
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5. Zakladni organizace a jejich organy

Zakladni organizace jsou samostatné fungujicim &lankem PO UZP CMS.
Jejich &innost, prava a povinnosti se ¥idi stanovami PO UZP CMS. Kazda zékladni
organizace je pravnickou osobou a je tedy opravnéna nabyvat majetek.

Zpravidla dvakrat rocn€ se schdzi Valnd hromada zikladni organizace,
jez je nejvyssim organem zdkladni organizace. Valna hromada voli Radu zakladni
organizace, ktera je vykonnym a fidicim orgdnem mezi valnymi hromadami. Rada
voli pfedsedu a mistopiedsedu a dalsi Cleny pfedsednictva zékladni organizace.

Spole¢né se zaméstnavatelem se zakladni organizace podili na formulovani
zavazkll a stanov v pracovnépravni a mzdové oblasti, dohlizi nad stanovenim
a dodrzovanim podminek pro bezpe¢né vykonavani zaméstnani a ochranu jejich
zdravi pfi praci a zabezpeceni stravovani. Vede kolektivni vyjednavéani a 0castni
se uzavirani kolektivnich smluv. Dale hospodaii s finan¢nimi prostiedky zakladni
organizace a fidi veSkerou ¢innost zékladni organizace.

Dozor¢i komise zakladni organizace, kterd odpovida za kontrolu hospodateni
s prostfedky zakladni organizace, pracuje nezavisle na Rad¢ zakladni organizace. Jeji
funkce jsou stejné jako funkce hlavni dozoréi komise PO UZP CMS (STANOVY
PO UZP CMS, 2001).

5.1 Popis ¢innosti vybranych zakladnich organizaci

5.1.1 Zakladni organizace PO UZP CMS Fakultni nemocnice Brno

Zakladni organizace vznikla v roce 2002 z podnétu nelékatskych
zdravotnickych pracovnikli pisobicich ve Fakultni nemocnici v Brn€¢ Bohunicich.
Dle ustniho vyjadieni predsedkyné Zakladni organizace PO UZP CMS v Brné chybél
nelékatfskym pracovnikiim fadu let jednotny a transparentni zplisob, kterym by héjili
svd prava azajmy vu¢i vedeni nemocnice. Tento nedostatek vedl pracovniky
k zalozeni zakladni organizace a vybéru predsedy, tj. odborového obhdjce, voleného

zjejich tad. Ten nyni zastupuje jejich prava a zdjmy bchem riznych jednani
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ve Fakultni nemocnici Brno a zaroven tlumoci pozadavky a vyhrady pracovniki viici
vedeni nemocnice.

Zakladni organizace™ byla zaloZzena pod registraénim &islem 96 na jednani
PO UZP CMS dne 22.5.2002. Na tomto jedndni bylo zvoleno deviti¢lenné
pfedsednictvo s funkénim obdobim na jeden rok, béhem kterého byla definovana
¢innost a cile prace organizace. Zakladajici ¢lenové zacali pofadat prvni semindie
a kulturni akce. Podle vyjadfeni ¢lent pfedsednictva a predsedkyné ziskavala
zakladni organizace v tomto obdobi pfedevsim nové zkuSenosti.

Po roénim obdobi, oznaGovaném vzhledem ke kratkému mandatu
pfedsednictva jako ,,zkuSebni, se konala dne 3. 5. 2003 druh4 Valn4 hromada, na niz
byly hlasovanim potvrzeny funkce sedmi ¢lenti piedsednictva. Funkéni obdobi
pfedsednictva bylo nové stanoveno jako tfileté a pocet jeho ¢lenti zmensen na sedm.
V tomto slozeni*’ fungovalo predsednictvo do dalii ¥adné Valné hromady v dervnu
2006, kdy bylo zvoleno nové ptredsednictvo. Z pivodnich sedmi ¢len bylo pét
opétovné potvrzeno ve svych funkcich. Z rozhodnuti Valné hromady byl pocet ¢lenti
pfedsednictva z0Zen na pét azaroven bylo prodlouzeno funkéni obdobi

pfedsednictva o jeden rok na ctyfleté.

Aktualni pfedsednictvo Zakladni organizace PO UZP CMS Brno-Bohunice:

- Romana Eysseltova je predsedkyni od doby zaloZeni zadkladni organizace.
Ve zdravotnictvi pracuje devatenact let, registrovanou sestrou je od roku 2005.
Po ukondeni studia na Stfedni zdravotnické 3kole (SZS) v Kyjové zacala
pracovat ve Fakultni nemocnici u sv. Anny vBrné na standardnim
chirurgickém oddéleni. Odroku 1992 pracuje jako stanicni sestra
na Chirurgické klinice ve Fakultni nemocnici v Brné€ Bohunicich.

- Zdenika Zouharovéa je od vzniku zdkladni organizace jeji mistoptedsedkyni.
Ve zdravotnictvi plisobi osmnact let, registrovanou sestrou je od roku 2006.
Do srpna 1993 pracovala na internim oddéleni nemocnice v Blansku.
Poslednich dvandct let plisobi jako stanini sestra na jednotce intenzivni péce

Neurochirurgické kliniky Fakultni nemocnice v Brné¢ Bohunicich.

8 Se sidlem ve Fakultni nemocnici Brno, Jihlavska 20, 62500
*° S vyjimkou sestry Ivy Klime$ové, ktera na pielomu roku 2005/2006 z piedsednictva odstoupila.

47



- Lenka Jancikova je rovnéz zakladajici ¢lenka a zaroven i ¢lenka pfedsednictva
zakladni organizace od doby jejiho zaloZeni. Od roku 1996 pracovala jako
sestra u lizka na chirurgické klinice ve Fakultni nemocnici v Brné Bohunicich.
Od tijna roku 2005 pracuje na Klinice anesteziologie, resuscitace a intenzivni
mediciny v téZe nemocnici. Registrovanou sestrou je od roku 2006.

- Helena Plchatovda krom¢ funkce v predsednictvu plni zdroven funkci
pokladnika. Od roku 1994 pracuje jako vedouci oSetfovatelka na Interni
hematoonkologické klinice. Ve zdravotnictvi pracuje 13 let.

- Véra Leitgebova je ¢lenkou PO UZP CMS od jejiho zalozeni. Od roku 2002
je ¢lenkou Rady Unie a od roku 2006 rovnéz ¢lenkou piedsednictva Zakladni
organizace PO UZP CMS v Brné Bohunicich. Ve zdravotnictvi pracuje 22 let,
registrovanou sestrou je od roku 2005. V letech 1985 — 1989 pracovala jako
sestra u luzka ve Fakultni nemocnici Motol v Praze na Neurochirurgické
klinice. V letech 1989 —2004 pracovala ve stejném nemocni¢nim zafizeni
na Klinice infek¢énich chorob. Od roku 2004 pracuje na Klinice urazové

chirurgie.

Od ftijna roku 2004 pracuje vsamostatné¢ funkci hospodarky Milada
Patizkova. ZajiStuje veSkerou administrativu spojenou s cinnosti zékladni
organizace. Jejim tkolem je také urychlit a zlepsit uroven komunikace s ¢leny Rady

Unie a ¢lenskou zékladnou (EYSSELTOVA, 2007).

Vzdélavaci a kulturni pisobeni Zakladni organizace PO UZP CMS ve FN Brno

Od svého zaloZeni potada zakladni organizace PO UZP CMS vzdé&lavaci akce
urcené pro nelékaisky zdravotnicky personal. Ty nabyly vétSich rozmérti zejména
v poslednim obdobi, kdy vstoupil v platnost zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uzndvani zpiisobilosti k vvkonu nelékarskych zdravotnickych povolani
a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zmené nékterych
souvisejicich zakonii.

Od roku 2005 zadkladni organizace pravidelné pofddd odbornd sympozia.
Stavajici prostory vzdélavaciho centra v Netroufalkdch se pro nartistajici pocet

zdjemcl ukdzaly jako nevyhovujici, a proto se od roku 2006 vzdélavaci akce
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pfesunuly do kinosdlu v prostordch Fakultni nemocnice. Zde se konaji rozsahlejsi

sympozia az pro 380 ucastnikil (ptiloha K).

V roce 2005 se konala z pricinéni zdkladni organizace tato sympozia:
- Vyziva jako soucast 1écby

- Pacient diabetik — komplexni péce

V roce 2006 probehly:
- dva kurzy Kinestetiky
- Kardiologické sympozium
- dvoudenni sympozium Lidskost a etika
- Fyzioterapie jako soucast 1écebného procesu
- exkurze v rehabilitacnim zafizeni v Hrabyni, ktera byla spojena s prohlidkou

zamku a arboreta.

V prvnim pololeti roku 2007 se konaly tyto semindre:
- Radiologie — vySetfovani a 1écba
- Laboratofe — nezbytna soucast 1écby pacienta
- Péce o pacienta na chirurgii a neurochirurgii

- Péce o pacienta na traumatologii a ortopedii

Zakladni organizace ve Fakultni nemocnici Brno se snazi rozvijet také
kulturni z4jmy svych ¢lentl zajisténim levnéjsich vstupti behem hromadnych navstév
divadelnich pfedstaveni. Zékladni organizace letos pofadd prvni sportovni akci;

lyzatsky z4jezd na Slovensko na Velkou Racu.

Studijni prispévky Zéakladni organizace PO UZP CMS FN Brno jsou urceny:
- niz§imu zdravotnickému personalu hradi polovinu sanitafského kurzu, tento
ptispévek neni ovlivnén délkou Elenstvi
- stfednimu zdravotnickému personalu hradi postgradudlni studium organizované
Narodnim centrem oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obora
(NCO NZO) ve vysi 3 x 700 K¢ za celé studium
- bakalarské studium je po predloZeni platného indexu podporovano ro¢nim

ptispévkem 500 K¢, podminkou je minimélné ptlroéni ¢lenstvi
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Dalsi ¢ast prispévkii Zakladni organizace PO UZP CMS FN Brno je urcend cleniim:

- na seminafe a odborné konference (registrace, jizdné, ubytovani) pfispiva
do vyse 400 K¢, maximalné vSak tfikrat za kalendaini rok, pficemz je nutné
dolozit program seminaie

- vpfipadé zajmu clena je mozné uhradit misto jednoho piispévku na odborny
seminai ¢lenstvi v CAS nebo v jiné organizaci, podminéné minimalng
pulro¢nim ¢lenstvim

- hradi se kolek 500 K& nutny k registraci sester, jez je podminén minimalné
pulro¢nim ¢lenstvim

- pfispévek na literaturu na pracovni usek do 15 ¢leni 400 K¢, do 25 ¢lent
800 K¢ a nad 25 ¢lenti 1200 K¢&

- dale se pfiplaci nizSim a pomocnym zdravotnickym pracovnikim 200 K¢

na zdravotnickou obuv, coZ je opét podminéné minimalné ptlro¢nim clenstvim

V soucasné dob¢ zakladni organizace pfipravuje sympozia, na kterych budou
nové finanén& zvyhodiovani &élenové PO UZP CMS. Sympozia budou probihat
zhruba ve dvoumési¢nich intervalech.

VSichni ¢lenové prispivaji na chod zadkladni organizace mésicné clenskym
poplatkem ve vysi 1% z Cisté mzdy. Dichodci, studenti a Zeny na matetské dovolené

plati snizeny &lensky ptispévek ve vysi 50 K& (EYSSELTOVA, 2007).

5.1.2 Zakladni organizace PO UZP CMS Nemocnice s poliklinikou

Prerov

Zakladni organizace vznikla v bfeznu roku 1991. Na otdzku tykajici
se diivodu vzniku uvedla byvala predsedkyné Be. Zuzana Krékova:™ ... Po revoluci
touha po samostatné profesni organizaci...“ (KRCKOVA, 2007). V roce 2002
dokoncila Be. Z. Krckova bakalafské studium Osetiovatelstvi v Olomouci, poté
pracovala od roku 2003 na pozici vrchni sestry. Nyni je hlavni sestrou chirurgickych

oboru.

50 v r ~ ~ r_r ’ . o . . v . . . ’
Z. Kr¢kova v dobé zalozeni zékladni organizace ptisobila jako stani¢ni sestra na jednotce intenzivni
péce Chirurgické kliniky.
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Piiblizny”' pocet zakladajicich &lenti byl 30. V sou¢asné dobé ma zakladni
organizace 130 clent nelékafského zdravotnického persondlu. Predsednictvo
zakladni organizace je deviticlenné (6 ¢lent zastupuje sttedni zdravotnicky personal,
1 clenka zastupuje nizs§i zdravotnicky personal a 2 zastupci jsou voleni
za laboranty)™. Zakladni organizace poskytuje svym clenim jednou ro¢né
prispévek na libovolny seminaf a 500 K& na registraéni poplatek®®. Spole¢né se SZS
v Prerové se podili na tvorbé vzdélavacich seminaft. Je také spolupotfadatelem
akreditovanych seminaftt Nemocnice s poliklinikou v Pierové.

Bc. Zuzana Krckova uvedla v souvislosti s poctem ¢lent: ,,...Z mého pohledu
pocet clenii byval jesté nedavno vyssi, v dnesni dobé jiz neni takovy zdjem o praci
v odborové i kdyz profesni organizaci. Nejvétsi podil na tom dle mého usudku
ma existence konkurencnich profesni organizaci jako CAS, CAPA a dalsich. Mnoho

novych zaméstnancii neni organizovano nikde...“ (KRCKOVA, 2007).

5.1.3 Zakladni organizace PO UZP CMS Nemocnice s poliklinikou

Karvina Raj

Zakladni organizace v Karviné byla zalozena dne 24. 4. 1991. Zakladatelkami
byly Jana Lubertova, Milena Klimbkova, Lydie Honkova, Alena Moravkové a Jitka
Khestlova. Pocet zakladajici ¢lent byl 148. V soucasné dobé je odborové sdruzeno
kolem 160 ¢lent z fad nelékatského zdravotnického persondlu. Piivodni pocet ¢lenti
pfedsednictva a jeho sloZeni se zatim nezménilo.

Zakladni organizace pfispiva svym c¢lenim na zdravotnické casopisy
a literaturu a ucast na seminafich a spolecenskych akcich. Organizace se nevénuje
pofadani vlastnich akci. Soucasna predsedkyné Zakladni organizace PO UZP CMS
je Pavlina Tomicova, sestra u lizka pracujici na interni JIP. Po ukonceni SZS
absolvovala pomaturitni vzdélavani Anesteziologicko-resuscitacni a intenzivni péce

(ARIP).

3! Presné &islo se nepodafilo zjistit.

>2 Clenové si nepieji byt jmenovani.

> Podminky upravuje Vyhlaska &. 423/2004 Sb., kterou se stanovi kreditni systém vydani osvédcent
k vwkonu zdravotnického povolani bez primého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych
pracovnikit.
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5.1.4 Zakladni organizace PO UZP CMS Uherskohradi$t’ska nemocnice

Dne 30. 9. 1991 vznikla Zakladni organizace v Uherskohradi§t'ské nemocnici.
Na otazku ozfejmujici pfi¢inu vzniku mi bylo odpovézeno, Ze pfi¢inou vzniku
zakladni organizace byl pozadavek persondlu na vytvofeni organizace zabyvajici
se jejich profesnimi problémy.

Mezi zakladajicimi ¢lenkami byly tyto sestry: Mojziskova (nyni
dichodkyné), Sabakova, Kristinova, Motykova, Arnoldova, Malenovska, Bartova,
Zajickova, Capova™®. Kratce po zahdjeni ¢innosti organizace bylo zvoleno prvni
predsednictvo. Prvni slozeni ptedsednictva bylo nasledujici: Sabakové, Arnoldova,
Bartova, Motykova, Capova, Zajickova, Bockova, Horenhledova, Kristinova
a Mojziskova™ (SABAKOVA, 2007). V dob& vzniku méla celd organizace 160
¢lent.

Soucasna predsedkyné, ktera je zaroven =zakladajici clenkou Zakladni
organizace PO UZP CMS v Uherském Hradisti, se jmenuje Alena Sabakova.
Po ukondeni studia na SZS v Uherském Hradisti absolvovala v roce 1989
pomaturitni specializa¢ni studium ARIP. V Uherskohradist’ské nemocnici pracuje od
roku 1972, kdy nastoupila na chirurgickou jednotku intenzivni pé€e. Dnes pracuje na
operacnim séle jako anesteziologické sestra. Registrovanou sestrou je od tnora roku
2006.

Zakladni organizace pfispiva svym clenim na vzdélavani (seminéfe,

pomaturitni specializacni studium) a rizné kulturni a rekreacni programy.

Zikladni organizace PO UZP CMS v Uherskohradistské nemocnici porddala
v minulosti tyto odborné seminare:

- Syndrom zmrzlého ramene — ortopedie

- Neodkladna kardiopulmonalni resuscitace

- Operace na tlustém stfeve (piiprava a péce o pacienta) — chirurgie

- Anestézie a analgezie v bfiSni a hrudni chirurgii — ARO

- Péce o dialyzované pacienty

- Dezinfekce, sterilizace, MRSA

54.54 v, e, e, v e ve e .
" Krestni jména sester, ani jiné€ blizsi informace se nepodafrilo zjistit.
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V roce 2006 probehly dvé konference:
- Nefrologicka konference
- Chirurgicka konference — Laparoskopické metody v chirurgii (operace zlu¢niki

a kyl).
5.1.5 Zakladni organizace PO UZP CMS Nemocnice Havli¢kiav Brod

Zakladni organizace v Havlickové Brod¢ vznikla v listopadu 2001.
Piedsedkyné zakladni organizace Marie Topolovska (TOPOLOVSKA, 2007) uvedla
jako pftiCinu vzniku: ,,...potrebu byt partnerem pro jednadni s vedenim nemocnice, a
protivahou LOKu...“*°. Organizaci zaloZilo v roce 1991 10 nelékaiskych pracovniki.
Pocet ¢lent se postupné navySoval az na 170. V soucasné dob¢ zdkladni organizace
sdruzuje 150 clenh, které zastupuje pii kolektivnim vyjednavani 7 c¢lent
predsednictva®’ (TOPOLOVSKA, 2007).

Zakladni organizace pfispiva svym ¢lenlim na vzdélavaci a kulturni aktivity.
V minulém roce potadala ¢tyii odborné konference.

Soucasna predsedkyné M. Topolovska absolvovala pomaturitni specializa¢ni
studium ARIP. Na anestesiologicko-resuscitaénim odd¢leni pracuje 13 let a 11 let

zde piisobi jako stani¢ni sestra. Registrovanou sestrou je od roku 2005.

%% Lékaisky odborovy klub — Svaz &eskych 1ékait je odborovou a profesni organizaci lékaiti. Je
nastupnickou organizaci Svazu Ceskych Iékari.
>7 Clenové si nepieji byt jmenovani.
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6. Vzdélavaci a poradenské stiedisko

Na zékladé rozhodnuti Rady PO UZP CMS vzniklo v prosinci 1992
Vzdélavaci a poradenské stredisko. Jeho néplni je vzdélavani nelékatskych
zdravotnickych pracovnikli a poskytovani poradenskych sluzeb v oblasti pravni,
profesni a ekonomické.

Nejvys$im organem Vzdélavaciho a poradenského stfediska je Vykonna
vzdélavaci rada. Cleny Vykonné vzdélavaci rady jsou viechny piedsedkynd
odbornych sekci spolecné se dvéma odbornymi poradci z pravni a ekonomické
oblasti. Clenové Vykonné vzd&lavaci rady jmenuji svoji predsedkyni
a mistopredsedkyni. Cinnost jednotlivych sekci je fizena dle Stanov PO UZP CMS.

Cilem Vzdé&lavaciho a poradenského stiediska je dopliiovat profesni znalosti
zdravotnickych pracovnikli prostfednictvim kurzi a semindfii a seznamovat
je snovymi mezioborovymi poznatky, které souviseji ze zdravotnictvim,
napf. s novymi upravami pravnich ptedpisti, zménami ve finan¢ni a ekonomické
oblasti a rozSifovat znalost prace s vypocetni technikou a medicinskymi programy
(DEZORTOVA, 2000).

Prikladem uspéSného projektu je spoluprace Vzdélavaciho a poradenského
stfediska s odd¢lenim oSetfovatelské péce Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné.
Vroce 1997 reagovalo Vzdélavaci a poradenské stfedisko na nedostatek
zdravotnického persondlu vytvofenim kurzl pro nizni zdravotnicky personal. Jednalo
se o tyto kvalifikacni kurzy:

1. Osetfovatel, oSetfovatelka

2. Autopticky laborant (vice kap.¢. 7)

Oba kvalifikaéni kurzy byly v &ervnu 1997 schvaleny MZ CR a jejich
realizace byla zahdjena jesté v fijnu t€hoz roku. Od té doby jsou vypisovany kazdym
rokem a zdjem zdravotnického persondlu o né stale roste. Kurzy jsou zakonceny
zavéreénou zkouskou a vydanim osvédéeni. Kurzy maji udélenou akreditaci MZ CR

do roku 2008 (DEZORTOVA, 2006).
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6.1 Odborné sekce

Naplit Vzdélavaciho a poradenského strediska v roce 1998 rozsifil vznik
odbornych sekci, které patii mezi dalsi organy PO UZP CMS. Odborné sekce jsou
zakladany pribézné od roku 1998. Myslenka vzniku a podpory odbornych sekci
vznikla jako disledek rozhodnuti MZ CR, kterym se na zadatku 90. let zrusila
Krajska metodicka stfediska. Cilem odbornych sekci je umoznit sestrdm se stejnou
odbornosti pravidelné se schazet, vzdélavat a ziskdvat informace o novych
poznatcich v oboru a vzdjemné sipfeddvat a porovnavat své zkusenosti a znalosti.
Clenstvi v odborné sekci neni podminéné &lenstvim v PO UZP CMS.

Odborné sekce se ustanovuji dle profesniho zaméfeni clenli a vychazi
ze specifickych potieb a z4jml jednotlivych profesnich skupin. Mistopfedsedkyné
PO UZP CMS 1. Kubatova (2006) uvedla: , Hlavnim divodem vzniku vsech
odbornych sekci je podpora celoZivotniho vzdélavani zdravotnickych pracovnikii

¢

na zaklade zakona o zpiisobilosti k vykonu povolani.

V soucasné dobé je aktivnich 12 odbornych sekei’™:

1. Dermatologicka sekce — predsedkyni je Bc. I. Kubatova, MSc., naméstkyné
pro oSetfovatelskou péci, Krajska nemocnice Pardubice

2. Pediatricka sekce sester — predsedkyni je Radka Jandovéd, sestra
ve sménném provozu, Détské centrum Veska

3. Onkologicka sekce — predsedkyni je Lenka Polaskova, stanini sestra,
Oddé¢leni klinické a radia¢ni onkologie FN u svaté Anny

4. Sekce ORL - predsedkyni je Marie Valentovd, stani¢ni sestra, Odd¢leni
ORL, Krajskd nemocnice Pardubice

5. Sekce zdravotni vychovy — predsedkyni je Zdena Daiikova, socidlni sestra,
Krajska nemocnice Pardubice

6. Sekce ortopedicka — predsedkyni je Jaroslava Hordkova, vrchni sestra,
Ortopedické oddéleni, Krajska nemocnice Pardubice

7. Sekee interni — piedsedkyni je Jifina Spelinové, vrchni sestra, Kardiologické

oddé¢leni, Krajskd nemocnice Pardubice

*¥ Viz: KUBATOVA, 1. Edukacni centra PO UZP CMS. Profese, 2006, ro¢. I, &. 1,s. 15.
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8. Sekce nasledné péce — predsedkyni je Jarmila Veseld, vrchni sestra,
Oddéleni nasledné péce, Nemocnice Tiebic¢

9. Sekce chirurgicka — predsedkyni je Anna Némcova, vrchni sestra,
Chirurgické oddéleni, Krajskd nemocnice Pardubice

10. Sekce neurologicka a neurochirurgicka — piedsedkyni je Milena Dudov4,
vrchni sestra, Neurochirurgie, Krajska nemocnice Liberec

11. Sekce audiologie — predsedkyni je Zdeiikka Leva, audiologické sestra, ORL
klinika 2. LF UK a FN v Motole.

12. Sekce fyzioterapeuti — volba piedsedkyné se bude konat na I. celostatni

konferenci dne 3. 5. 2007

Sekce dermatologicka

Dermatologické sekce vznikla jako prvni v roce 1998. Od doby svého vzniku
potada sekce kazdoro¢né kongres s mezinarodni ticasti v aule Pardubické univerzity.
Ke spolupraci byla pfizvana také Ceska spolednost psoriatiki a atopickych
exematikii (SPAE). Velmi tspéSnou a ptinosnou se ukdzala zejména spoluprace
zdravotnikii s pacienty. Pravidelné tak dochazi k vyméné informaci mezi obéma
stranami a tim nasledné k teoreticko - praktické provazanosti oboru (DEZORTOVA,

2000).

Sekce audiologicka

Sekce vznikla v roce 2000 odstépenim od sekce ORL. Prvni predsedkyni
nové vzniklé sekce byla zvolena sestra Eva Laskova. Od roku 2005 prevzala vedeni
sekce audiologickd sestra Zdeiika Leva, kterd pracuje v Centru kochlearnich
implantaci u déti na klinice ORL 2. LF UK a FN v Motole v Praze.

Tato sekce je velice aktivni, v roce 2006 probéhly pod jejim patronatem dvé
celostatni konference v Praze a v Mikulové a audiologicky seminéi v Novém Mésté

na Morave.
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Sekce neurologicka a neurochirurgicka

Sekce byla zaloZena v prosinci roku 2000. Nejdiive ji vedla vrchni sestra
neurologického oddéleni FN u sv. Anny v Brné. Pod jejim vedenim probéhla
26.1.2001 prvni celostatni konference s odbornymi piednaskami z oblasti
neurologie. Vysoka aktivni a pasivni Gc€ast podala ditkkaz o zajmu zdravotnickych
pracovnikl a byla podnétem k uspotadani dalSich konferenci v nasledujicich letech
(v dobé konani prvni konference méla sekce 67 ¢lenll). V zafi roku 2001 byla
zalozena pridruzend neurochirurgickd sekce a byla zvolena spole¢na predsedkyné
Milena Dudov4, vrchni sestra Krajské nemocnice Liberec.

Na prvni spolecné konferenci konané 25.1.2002 v Liberci vystoupilo
s piispévkem 21 €lend. Celkem se této konference zucastnilo pies 200 ¢lenti. Vedle
podpory MUDr. Suchomela, primafe liberecké neurochirurgie, organizatory
podpofili i vyznamni hosté Pavel Sobotka®® a Bc. J. Dezortova.

Dne 19. 9. 2003 byla zah4jena tteti celostatni konference neurologické sekce
PO UZP CMS a druha spole¢na celostatni konference PO UZP CMS. V této dobé
se neurologickd a neurochirurgicka sekce PO UZP CMS rozhodla spolupracovat
s neurologickou sekci CAS. U prilezitosti 10. vyroéi zaloZzeni neurochirurgie
v Liberci se konala tfeti spolecna konference. V listopadu roku 2005 se konala

v potadi étvrta konference, jiz se zGi¢astnilo 150 &lentt (DUDOVA, 2007).

Neurologickd a neurochirurgicka sekce se kromé uvedenych konferenci
angaZovala i v organizovani celorepublikovych a regiondlnich seminara
a kurzu:
- 22.1.2002 Liberec: Dusevni hygiena zdravotnického persondlu aneb pecovat
nejen o druhé, pod vedenim Mgr. Daniely Kolarové, psycholog.
- 12.3.2002 Liberec: Tymova spoluprace, pod vedenim Mgr. Daniely Kolafové,
psycholog.
- 7.6., 20.9., 8.11.2002 Liberec: Polohovani a rehabilitacni oSetfovani,
odbornou cast vedly Bc. Hana Kafkova a Hana PeSanové z Rehabilitaéniho

centra.

%% P. Sobotka byl v dob& konani konference mistopiedseda Senatu Ceské republiky.
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- 21.11.2002, 15. 4. 2003 Liberec: Problematika osob s trvalym nebo docasnym
postizenim. Ve spolupraci s vrchni sestrou Traumacentra Liberec Pavlou
Bartovou a feditelkou Centra obCanskych iniciativ Bedtiskou Klichovou.

- 4.3.2005 Praha: Pravni problematika sester, Pravni problém vedeni
dokumentace. Pracovni vztahy lékar x sestra, Kasuistiky.

- Seminafe v Koling porddané neurologickou sekci CAS za podpory aktivni

i pasivni uéasti Neurologické a neurochirurgické sekce PO UZP CMS.

6.2 Edukaéni centra

Krajska eduka¢ni centra jsou nejmladsi organizaéni slozkou PO UZP CMS.
Zacala vznikat az v obdobi po roce 2005, kdy byla Radou Unie schvalena pravidla
a podminky umoznujici jejich vznik.

,, Poslanim  krajskych edukacnich center je organizovat a zajistovat
celozZivotni vzdélavani zdravotnickych pracovnikii v souladu s platnymi zavaznymi
pravnimi predpisy Ceské republiky. Cilovou skupinou pro vzdélavani a poradenskou
¢innost nejsou pouze zdravotnicti pracovnici, ale i pacienti, obcanskd sdruzeni
nemocnych nebo handicapovanych obcanit a zdravi spoluobcané nasi republiky.
Takto se bude postupné PO UZP CMS zapojovat do programu , Zdravi

pro 21. stoleti  Svétové  zdravotnické organizace pro Evropsky region’

(KUBATOVA, 2006).

¢

V soucasné dobé je v Ceské republice aktivnich 7 edukaénich center. Planuje
se zalozeni osmého eduka¢niho centra v Praze ve Fakultni nemocnici Motol.
Krajské edukaéni centrum ¥idi vedouci jmenovany predsedou PO UZP CMS.
Edukacni centra nemaji zptisobilost k pravnim ukontim. Organizuji vzdélavaci kurzy,
Skolici akce, odborné konference, kongresy, odborné stdze, seminéie, vénuji
se publikaéni a veédecké cCinnosti pro nelékaiské zdravotnické pracovniky, jimZ

umoziuji celoZivotni vzdélavani a tak ziskavat kreditni body nutné pro registraci®.

%0 Registrace je upravena vyhlaskou MZ CR &. 423/2004, kterd stanovi kreditni systém pro vyddni
osvedceni k vykonu zdravotnického povolani bez primého vedeni nebo odborného dohledu
zdravotnickych pracovnikii.
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6.3 Seznam edukacnich center

1. Krajské edukaéni centrum Brno — vedouci je Bc. J. Dezortova, BeneSova 22,
Brno, 60200

2. Krajské edukacni centrum Jindrichiiv Hradec — vedouci je Olga Kacova,
Okresni nemocnice, U nemocnice 380/I11, 37738, Jindfichuv Hradec

3. Krajské edukacéni centrum Ostrava — vedouci je Sona Tylova, Méstska
nemocnice Fifejdy, Nemocni¢ni 20, Ostrava 1, 72880

4. Krajské edukacéni centrum Pardubice — vedouci je Bc.l. Kubatova, Krajska
nemocnice Pardubice, Kyjevska 44, Pardubice, 53203

5. Krajské edukac¢ni centrum Pelhfimov — vedouci je Ludmila Serbusova,
Nemocnice Pelhiimov, p.o. Slov. Bratrstvi 710, Pelhfimov, 39338

6. Krajské edukacni centrum Trebi¢ — vedouci je Jarmila Veseld, Nemocnice
Ttebi¢, p.o. Purkynovo namésti 2, Trebic¢, 67401

7. Krajské edukacni centrum Zlin — vedouci je Karla Vrlova, Batova

nemocnice, Havli¢kovo nabrezi 600, Zlin, 76275
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7. Akreditované kvalifika¢ni kurzy poiadané PO UZP CMS

7.1 Akreditovany kvalifika¢ni kurz OSetrovatel

Jde o kvalifika¢ni kurz uréeny pro nizsi zdravotnické pracovniky. Jeho cilem
je ziskani OsvédcCeni pro vykon povolani oSetfovatel. Garantem kurzu je spole¢né
s PO UZP CMS Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brn&. NéapIn& pracovnich &innosti
jsou vymezeny vyhlaskou €. 424/2004 Sb., kterou se stanovi cCinnosti pracovnikii
a jinych odbornych pracovnikii. PO UZP CMS ziskala akreditaci ministerstva
zdravotnictvi CR do roku 2008.

Podminky pro prijeti do kurzu jsou: dovrSeni v€ku 18 let, ukonc¢ené zakladni
vzdélani a absolvovany sanitafsky kurz nebo ukoncené stfedni vzdélani, dobry
zdravotni stav a adekvatni fyzickd kondice. Pfijimaci fizeni probiha formou
pohovoru.

Naklady na vyuku jednoho absolventa byly v roce 2006 stanoveny ve vysi
14.200 K¢. Studujici mohou pfi platbé vyuzit individualniho splatkového kalendate.

Celkovy rozsah kurzu je 1024 vyucovacich hodin. V pribéhu kurzu jsou
vyuzivané jako metody vyuky pfednasSky, seminare, prakticky nacvik dovednosti
v uc¢ebndch, exkurze a praxe ve zdravotnickém zafizeni.

Vyuka trvd 16 mésic a je rozdélena do dvou casti. V prvni probiha
vyucovani odbornych pfedmétii, ze kterych jsou skladany zkousky po ukonceni
vyuky. Vyucovaci doba je zvolena s ohledem na Casové moznosti pracujicich
a probiha vzdy v patek (11 vyucovacich hodin) a v sobotu (8 vyucovacich hodin).

Druhé ¢ast kurzu je zaméfena na vyuku oSetfovatelstvi a odbornou praxi.
Praxe je vykonavana v chirurgickém, internim, neurologickém, pediatrickém
a gynekologickém oboru. Studenti vykonavaji praxi pod vedenim stani¢nich
a vrchnich sester pfisluSnych klinickych obort.

Cely kurz je ukoncen Ustni a praktickou zavére¢nou zkouskou. Na zakladé
splnéni pozadavkl souvisejicich s ukoncenim studia obdrzi absolventi osvédceni.
Posledni zévérecné zkousky se konaly 23.1.2007 (ptehled otdzek k zavéreCnym

zkouskam pro rok 2006/2007 viz ptiloha I).
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Tabulka ¢. 2 Studijni plan akreditovaného kurzu OSetrovatel

Predmét Pocet vyucovacich hodin
Somatologie 44
Patologie 15

Hygiena, mikrobiologie a epidemiologie 19

Zaklady psychologie a vychovy 38

Vnitini [ékatstvi 60
Chirurgie 53

Pediatrie 35
Gynekologie a porodnictvi 24
Neurologie a psychiatrie 26

Zaklady vetejné¢ho zdravotnictvi 12
OSetfovatelstvi 150 teorie /44 cviceni
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci 4
Osettrovani nemocnych 500

Celkem 1024

7.2  Akreditovany kvalifika¢ni kurz Autopticky laborant

Garantem kurzu autopticky laborant je spole¢né s PO UZP CMS Fakultni
nemocnice u sv. Anny v Brné. Absolventi kurzu poté pracuji ve zdravotnickych
zafizenich pod vedenim zdravotnického pracovnika s vy$si odbornou kvalifikaci.
Népln¢ pracovnich cinnosti jsou vymezeny vyhlaskou ¢.424/2004 Sb., kterou
se stanovi ¢innosti pracovnikii a jinych odbornych pracovnikii.

Podminky pro prijeti do kurzu jsou: dovrSeni v€ku 18 let, ukoncené zékladni
vzdélani a absolvovany sanitdisky kurz nebo ukoncené stiedni vzdélani a dobry
zdravotni stav vcetné adekvatni fyzické kondice. Pfijimaci fizeni probihd formou
pohovoru.

Kurz trvd 16 meésict v rozsahu 408 vyucovacich hodin. Povoleny pocet
absence Cini 50% z celkového poctu hodin. Vyuka je rozdélena na teoretickou
a praktickou cast. Po absolvovani teoretické ¢asti probihéd souvisla praktickd vyuka

pod vedenim pracovnikli anatomicko-patologickych pracovist.
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Formy a metody vyuky, pfijimaci fizeni, zpiisob ukonceni studia a thrada

nakladt je totozna s akreditovanym kurzem ,,OSetfovatel®.

Tabulka ¢. 3 Studijni plan akreditovaného kurzu Autopticky laborant

Predmét Pocet vyucéovacich hodin
Somatologie 24
Patologie 45
Prvni pomoc 24
Hygiena, mikrobiologie, epidemiologie 22
Etika zdravotnického pracovnika 10
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci 4
Zaklady vetejného zdravotnictvi 1 2
Zaklady vetejné¢ho zdravotnictvi 12
Technika préace v pitevné (teorie) 60
Technika préce v pitevné (praxe) 205
Celkem 408

Tabulka ¢. 4 Pocty absolventui kurzii OSetFovatel a Autopticky laborant

Skolni rok Osetrovatel Autopticky laborant
1997 — 1998 12 2
1998 — 1999 17 1
1999 — 2000 18 0
2000 — 2001 19 0
2001 — 2002 25 1
2002 — 2003 22 3
2003 — 2004 33 0
2004 — 2005 52 3
2005 — 2007 25 2
Celkem 223 12
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8. Spoluprace s jinymi organizacemi

Nezbytnym prostiedkem pii dosahovéani cili PO UZP CMS je spoluprace
s jinymi zdravotnickymi a statnimi organizacemi a institucemi. V pribéhu let,
zejména b&hem vyjednavani na MZ CR a pii organizovani seminafii a sympozii,
sehrala komunikace s dal§imi organizacemi vyznamnou roli.

Dulezitost komunikace zdlraziovala pfi diskusi se mnou nékolikrat i pani
Bc. Dezortova. Uvédéla nasledujici priklad. V souvislosti s vdznoucim dialogem
mezi jednotlivymi organizacemi je ¢asto zmiflovanym problémem (ktery dosud nebyl
vyfeSen) neexistence komory sester. Vroce 1991 se konalo prvni jednani, jehoZz
cilem bylo nalezeni spole¢né platformy, kterd by umoznila vytvofeni komory sester
nebo alesponl nalezeni vychozich bodi pro dalsi kola jednani. Navrh vypracovany
hlavni sestrou CR Blankou Miskoniovou nebyl tehdejsi vladou akceptovan
(WAGNEROVA, 1991). Pod vlivem tohoto rozhodnuti zadaly nelékaiské organizace
uvazovat o vzniku komory sester i bez statni podpory. V ndsledujicich letech
probéhlo nékolik setkdni zdravotnickych organizaci zastupujicich nelékatské
pracovniky, na kterych byla opétovné hledana shoda pro spolupraci na vytvoieni
komory sester. Jednani skoncila vzdy bez nalezeni feSeni ptijatelného pro vSechny
strany. Podle Bc. Dezortové spolecné diskuze selhdvala napft. pfi snaze nalézt shodu
pro stanoveni nazvu vznikajici komory. Podobné neshody znemoziiovaly diskuzi
o dalSich aspektech vzniku komory. Bc. Dezortovd se po celou dobu svého

pfedsednictvi snazi rozvijet spolupraci s jinymi organizacemi a instituty.

PO UZP CMS v soucasné dobé spolupracuje s:
- Lékatskym odborovym svazem
- Ceskou lékatskou komorou, Ceskou stomatologickou komorou
- Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky
- Narodnim centrem osetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych obora
- Asociaci dentalnich hygienistek
- Asociaci domaci péde CR
- Asociaci klinickych logopedit CR
- Asociaci klinickych psychologti CR

- Asociaci psychiatrickych sester
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Ceskou asociaci sester

Ceskou asociaci ergoterapeutil

Spolecnosti instrumentarek

Ceskou konfederaci porodnich asistentek

Ceskou spole¢nosti fyzikii v medicing

Ceskou spole&nosti histologickych laboranti

Ceskou spole&nosti ortopedistek

Ceskou spole&nosti pro sterilizaci

Ceskou spole¢nosti pro zdravotnickou techniku

European Dialysis & Transplant Nurses Association — European Renal Care
Association

Komorou vysokoskolsky vzdélanych odbornych pracovnikli ve zdravotnictvi
CR

Odborovym svazem zdravotnictvi a socialni péée CR

Spolecenstvem zubnich technikl — podnikatelti

Spolecenstvem Ceskych optikl a optometristi

Spole¢nosti radiologickych asistentti CR

Spole¢nosti SZP — obor mikrobiologicky laborant

Unii porodnich asistentek

Unii fyzioterapeutl

Unii zubnich techniku

Cile a vize PO UZP CMS a CAS

PO UZP CMS a CAS patii v mezi nejvétsi organizace sdruzujici nelékaisky

zdravotnicky persondl. Cilem obou organizaci je zvySeni kvality oSetfovatelské péce

a vzdélavani a spoleCenského postaveni nelékafskych zdravotnickych pracovnik.

Pro porovnani uvadim piehled cilt a vizi obou organizaci (vice kap. ¢.11).

Hlavnim poslanim PO UZP CMS je:

obhajoba a ochrana prav, potieb a zajm svych c¢lentt v oblasti mzdové,

ekonomické, pracovné pravni i socidlni

64



- prosazovani zlepSovani profesniho a spoleCenského postaveni stfednich
zdravotnickych pracovniki

- prostifednictvim edukacnich center a odbornych sekci ptedavat hodnoty, normy
a dovednosti nutné pro praxi

- pravnim poradenstvim napomahat feSit profesni problémy ¢lend a zlepSovat

jejich ekonomické a pracovni podminky

Vize PO UZP CMS:
- zlepSovat vzdélavani nelékatskych zdravotnickych pracovnikid, vcetné
jazykového vybaveni
- rozvoj aktivit vedoucich ke zvySovani odpovédnosti za zdravi nejen
zdravotnikd, ale i vefejnosti

- zlepSovat prestiz povolani

CAS je odborna, dobrovolna, neziskova a nepolitickd organizace s pravni
subjektivitou. Je to nejvétsi odborné profesni organizace sester a ostatnich stfednich
zdravotnickych pracovniki s piisobnosti po celé Ceské republice. Cinnost CAS
spoc¢iva v praci odbornych sekci a regionti. Odborné sekce a regiony potradaji

odborné vzdélavaci akce, seminafe a konference.

Cile CAS:

- utvéfet podminky pro zvySovani odborné, moralni a etické trovné ¢lent

- zvySovat Groven kvality osetfovatelské péce

- podporovat rozvoj moderniho oSetfovatelstvi s naslednym zaclefiovanim
novych poznatkii do praxe

- podporovat vzdélavaci ¢innosti a vyménné programy pro své cleny

- podporovat a TUcastnit se oSetfovatelského vyzkumu a zasazovat se
o uplatiovani vysledkt v praxi

- podporovat publikaéni a pfednaskovou ¢innost

- spolupracovat s domécimi a zahrani¢nimi sesterskymi organizacemi

- tesit socidlni a ekonomické problémy tykajici se zdravotnické profese

- podporovat vznik komory sester (Stanovy CAS, 2007).
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Vize CAS:

- spoluprace s médii, prezentace na webovych strankach, spoluprace
s odbornymi ¢asopisy, tiskové konference

- navazovani kontaktd a spoluprace s pacientskymi organizacemi

- spoluprace s MZ CR pfi tvorbé legislativnich norem

- podpora vzdélavani nelékatského zdravotnického personalu

- ucast na tvorb¢ standardl oSetfovatelské péce

- spoluprace s dalSimi organizacemi a odborniky v oblasti kvality oSetrovatelské
péce

- vytvofeni soudnich znalcli z oboru osetfovatelstvi

- spoluprace s mezindrodnimi organizacemi na vytvafeni mezinarodnich

standardi oetiovatelské péde (JURASKOVA, 2007)
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9. Odborova legislativa

9.1 Zména odborové legislativy po roce 1989

Prvnim krokem ve zméné postaveni odborli po spole¢enskych zménach roku
1989 bylo zruseni monopolniho postaveni ROH. Toto ustanoveni bylo v trvalém
rozporu s Umluvou Mezinarodni organizace prace (MOP) &. 87, ktera byla soucasti
pravniho ¥fadu CSSR (viz kap. 9.3). K rozhodnuti o rozpusténi ROH doglo nejprve
na mimofddném vSeodborovém sjezdu dne 2.3.1990, coz bylo zpétné¢ dne
24. 4. 1990 upraveno zakonem ¢. 120/1990 Sb. Jelikoz byla pravni subjektivita ROH
zakotvena v mnoha zékonech, jez nebylo mozné ihned novelizovat, stanovil zdkon
¢. 120/1990 Sb. v §1, ze: ,, V pripade, kdy pravni predpisy zakladaji oprdavneni
Revolucniho odborového hnuti se tato opravneni za podminek ddle uvedenych
vztahuji na odborové organizace a organy vytvorené na zakladé svobodného
odborového sdruzovani.” Toto ustanoveni zajiStovalo kontinuitu pravniho fadu.
Veskera starS$i ustanoveni pravnich pfedpisi nadale platila, i pfesto, ze ROH
neexistovalo (SUBRT, 1995).

DalSim dulezitym krokem bylo odstatnéni odbord. Tém naleZelo mnoho
pravomoci pfisluSejicich v obcanské spolecnosti statnim organtiim. Tento postup
znamenal programovy rozchod z tezemi tzv. védeckého komunismu®'
(ten prosazoval ptfechod statnich pravomoci na organizace pracujicich). Jednalo
se zejména o zruSeni prava ROH spolurozhodovat o vydavani pravnich predpist
a moznosti navrhy téchto predpisti vetovat (SUBRT, 1995). Odstatnéni piineslo
odbortim vétsi svobodu, nebot’ v budoucnu je jiz nikdo nemohl €init zodpovédnymi
za rozhodnuti vlady.

Dale byla odborim odepfena mozZnost spolurozhodovat o nemocenském
pojisténi a veSkeré feSeni individualnich spori se ptfesunulo od rozhodc¢ich
odborovych komisi na ptidu soudu. Bylo zruseno také smirci fizeni. Podnikové
a odborové organy ROH jej provadély ve sporech o odmeény poskytované
v souvislosti s vynalezy a zlepSovacimi néavrhy. Zmény byly zavrSeny novelou

Zakoniku prace ze dne 5. 12. 1990 (zékon €. 3/1991 Sb.), ktery odstranioval zejména:

® Marxisticka teorie, ktera se zabyva se teorii tfidniho boje, socialistické revoluce a vyvoje socialismu
(LHOTA, 1987).
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— nutnost souhlasu odborovych svazli s ukonfenim pracovniho poméru
pracovnika nebo jeho pfevedenim na jinou praci

— odbory ztratily pravo ovlivilovat pocet pracovniki zaméstnavatelské
organizace

— byla zruSena povinnd soucinnost odbori s vedenim zaméstnanecké

organizace

Odbory ztratily zejména pravo zasahovat do fizeni podniku a napfist¢ mély
pravo byt o strategickych zamérech vedeni pouze informovany (SUBRT, 1995).
Soucasné¢ s novelou zékoniku prace byly pfijaty dva dal§i zdkony: zakon
o kolektivnim vyjednéavani (€. 2/1991 Sb.) a zdkon o zaméstnanosti (€. 1/1991 Sb.).
Slo o pravni upravy, jez i pres nékteré negativni jevy, dané nevyzralosti
legislativnich procedur a rychlosti v jaké byly pfijimany, pfinesly posileni pravniho
postaveni odborl a ptedstavovaly dilezity milnik na cest¢ postupného rozchodu
s komunistickym pravnim fddem. Nové pravni postaveni odborti tak bylo uvedeno
do souladu s mezinarodnépravnimi tmluvami.

V nésleduyjicich letech probihala postupna novelizace predpisti a zavadéni
zakonill a norem odpovidajicich nové spolecenské situaci. Z dulezitych zmén je nutné
pfipomenout alespoit zavedeni mzdové reformy v roce 1992. Zanikem zévaznych
mzdovych predpis a liberalizaci mezd doSlo k upevnéni trznich principt
v hospodafstvi a novelou obcanského zakoniku doslo k zruSeni spolurozhodovani

odbort o ptidélovani bytu.

9.2  Ustavni podpora odborovych prav v CR

Pravo odborového sdruzovani je Ustavnim® pravem pro oblany Ceské
republiky a pro vSechny osoby zde zijici. Tato prava jsou zakotvena v Listiné
zékladnich prév a svobod (€. 2/1993 Sb.). Pravo odborového sdruzovani je uvedeno
v ¢lanku 27. Podle stejného clanku je nepfipustné omezovat pocet odborovych

organizaci nebo nékteré z organizaci zvyhodnovat. Stanovi se zde, Ze odborové

62 Listina byla pfijata hlasovanim spole¢né s istavnim zikonem &. 23/1991 Sb., Tento ani zadny jiny
ustavni zakon vsak nestanovi postup, jakym ma nebo smi byt Listina pfijimana nebo ménéna. Proto se
lisi vyklady, zda je Listina zakladnich prav a svobod soucasti ustavniho zakona.
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organizace vznikaji nezavisle na statu a jejich ¢innost miiZze byt omezena zakonem
jen ve vyjimeénych ptipadech (FLEGL, 1998). Listina zdkladnich prav a svobod tak
ptebirad principy stanovené v mezinadrodnépravnich dokumentech (viz kap. 9.6).

Listina zékladnich prav a svobod rovnéz zakotvuje pravo na stavku, neuvadi
zde vSak pravo na kolektivni vyjednavani, které je povaZovano za jedno
ze zékladnich prav zaméstnanci a odbora.

V ¢lanek 10 Ustavy CR se uvadi, Ze ,mezindrodni smlouvy o lidskych
pravech a zdkladnich svobodach, jimiz je Ceskd republika vdzana, jsou

bezprostiedné zavazné a maji prednost pred zakonem “ (SUBRT, 1995, s. 24).

9.3 Mezinarodné pravni dokumenty

Zaklad pravni upravy, které definuji odborova a zaméstnanecké prava, tvoii
mezinarodni dokumenty, které jsou podle Ustavy® CR bezprostiednd zavazné
a nadfazené¢ zdkonim. Mezindrodni Umluvy tak vytvareji zaklad pravniho
usporadani.

Na zaklad€ VSeobecné deklarace lidskych prav pfijaté Valnym shromazdénim
Organizace spojenych ndrodi (OSN) v New Yorku 10. 12. 1948 ma kazdy pravo
na ochranu svych pracovnich prav zakladat odborové organizace®.

Piti OSN byla také zfizena Mezindrodni organizace prace, jez
je specializovanou agenturou usilujici o prosazovani socidlni spravedlnosti
a mezindrodnich prav v praci. Formou mluv vytvaii normy stanovujici minimalni
standardy prav v praci. MOP ptijala nékolik imluv o odborovych pravech, z nichz
nejdulezitéjsi jsou tmluvy €. 87 a €. 98.

Generalni konference MOP schvdlila dne 9. ¢ervence 1948 v San Francisku
Umluvu ¢. 87 o svobodé odborli a ochrané prava odborové se sdruZovat
(vyhl. pod €. 489/1990 Sb.). Tato timluva obsahuje vymezeni zakladnich odborovych
prav. Zaméstnavatelé a pracovnici maji pravo ustavovat organizace zastupujici jejich
zajmy. Tyto organizace maji pravo vypracovavat své stanovy a piedpisy, volit
své zastupce a formulovat svilij program ¢innosti. Nemén¢ dilleZitym pravem je pravo

organizaci vytvaret federace a konfederace s moznosti stat se jejich ¢leny. Umluva

6 Podle ¢lanku 10 Ustavy CR jde o ratifikované a vyhlagené mezinrodni smlouvy.
% Clének 23, bod 4.
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stanovi, zejména Ze: ,, pracujici a zaméstnavatelé maji bez jakéhokoliv rozdilu prdavo
na vytvareni organizaci podle vlastni volby bez predchoziho povoleni, stejné jako
na pridruzeni se k témto organizacim a to za jediné podminky, zZe se podridi jejich

stanovam “ (FLEGL, 1998).

Obrdazek ¢. 6 Logo MOP (International Labour Organization)

¢7 RN

~ N\

Vyznamnym dokumentem pro ¢&innost odborti je také Umluva &. 98
o provadéni zésad prava se odborové organizovat a kolektivné vyjednavat
z 1. 7. 1949 (vyhl. pod €. 470/1990 Sb.). Tyka se aplikace zasad prava na kolektivni
sdruzovani  a vyjednavani. Poskytuje ochranu pracovnikim proti vSem
diskrimina¢nim ¢indm jako napt. poskozovani pracovnika za ¢lenstvi v odborové
organizaci nebo pro jeho ucast na oborové ¢innosti v mimopracovni dobé (FLEGL,
1998). Ob¢ vyse uvedené umluvy MOP byly ratifikovany vladou CR 1. 1. 1993%,

Dal§im podstatnym dokumentem je Mezindrodni pakt o obcanskych
a politickych pravech® z roku 19667, ktery dava pravo jednotlivetim, kteii se stali
obéti poruseni nékteré¢ho z prav uvedenych v Paktu, podat o tom oznameni Vyboru
pro lidska prava (Pakt totiz disponuje vlastnim kontrolnim®® mechanismem -

Vyborem pro lidskd prava). Jednd se o organ pfisluSny pro posuzovani dosaZeni

6 Ceska republika vznikla jako jeden ze dvou nastupnickych statt Ceské a Slovenské Federativni
Republiky (CSFR). Ceska republika sukcedovala ke dni svého vzniku (1.1.1993), do viech
mezinarodnich zavazki CSFR.

% O vyznamu paktu svédéi i zminka v prohlaseni Charty 77: , Svobody a priva, jez tyto pakty
zarucuji, jsou dilezitymi civilizacnimi hodnotami, k nimz v déjinach smeérovalo usili mnoha
pokrokovych lidi, a jejichz uzdkonéni miize vyznamné pomoci humdnnimu rozvoji nasi spolecnosti.
Vitame proto, Ze CSSR k témto paktiim pristoupila.

% 0d okamziku svého vzniku je CR sukcedovanim smluvni stranou Mezindrodniho paktu
o0 obéanskych a politickych pravech, ke kterému piistoupila byvala CSSR 7. fijna 1968.

% Samotna kontrola probiha pravidelnym predkladanim zprav smluvnich statd. Vybor viak nema
zadné donucovaci kompetence.
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urovné pii napliiovani Paktu. Odbory se v Paktu zabyva c¢lanek 22, ktery zarucuje
pravo zakladat na ochranu svych z4jma odborové organizace a ptistupovat k nim.
Vykon tohoto prdva nesmi byt Zadnym zplsobem omezovan; vyjimkou jsou
omezeni, jez jsou nutna v demokratické spolecnosti v zajmu narodni nebo vetejné
bezpecnosti a ochrany vefejného zdravi.

Podobné je tomu 1 vclanku 8 Mezindrodniho paktu o hospodaiskych,
socidlnich a kulturnich pravech, jez opctovné potvrzuje pravo kazdého clovéka
na zakladdni odborovych organizaci, pravo ptistupovat do odborovych organizaci
podle vlastniho vybéru, pravo odborovych organizaci na zaklddani narodnich
federaci nebo konferenci, jejich pravo vytvafet mezinarodni odborové organizace
nebo se k nim pfipojit a pravo odborovych organizaci na svobodnou c¢innost
nepodléhajici témét Zzadnym omezenim. Oba pakty byly schvaleny Federalnim
shromazdénim CSSR a byly uveiejnény ve Sbirce zakonii pod &. 120/1976 Sb.

Rada Evropy (RE)* v roce 1950 pfijala v Rim& Umluvu o ochrang lidskych
prav a svobod, kterd mé velky vyznam zejména diky G€inné soudni kontrole jejiho
dodrzovéani. Zajistuje ji Evropsky soud pro lidskd prava sidlici ve Strasburku.
Umluva byla podepsana na piidé Rady Evropy dne 4. 11. 1950 v Rimé a v platnost
vstoupila, po ratifikaci 10 staty, v zaii 1953. V CR byla piijata 18. 3. 1992
(vyhl. pod €. 209/1992 Sb.). Clanek 11, vénovany odborim a svobodé spoléovani,

opakuje prohlaseni z obou tumluv MOP.

Dalsi mezindarodneépravni dokumenty obsahujici odborova prava jsou:

— Umluva MOP ¢&. 135 z23. 6. 1971 o ochrané zastupcti pracovnikii v podniku
a ulevach, které jim maji byt poskytnuty.

— Umluva MOP ¢&. 154 o podpofe kolektivniho vyjednavani zroku 1981
stanovujici ucely vyjednavéani vcetné Upravy feSeni kolektivnich pracovnich
sport (FLEGL, 1998).

—  Umluva MOP ¢&. 29 o nucené nebo povinné praci, 1930

—  Umluva MOP ¢&. 105 o odstranéni nucené prace, 1957

— Umluva MOP ¢&. 111 o diskriminaci (zaméstnani a povolani), 1958

% Rada Evropy je organizace sdruzujici v soucasné dob& 46 zemi. Clenstvi je oteviené viem
evropskym zemim, které zarucuji pravni stat, zakladni lidska prava a svobodu pro své obcany. RE
Byla zalozena v roce 1949 na podporu politické spoluprace mezi evropskymi zemémi. Hlavnim cilem
RE je dosazeni vétsi jednoty mezi jejimi Cleny za Gcelem ochrany a uskute¢néni spolecnych idealt
a principa.
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—  Umluva MOP ¢&. 100 o stejném odménovani, 1951
— Evropska socialni charta Rady Evropy (1961)"° a Revidovana socialni charta
(1996)". V té se mimo jiné pravi, ze:

— Kazdy musi mit ptilezitost ziskat prostiedky ke svému Zivobyti praci,
kterou si svobodné zvoli.

— VSichni pracovnici a zaméstnavatelé maji pravo na svobodu
sdruzovani v narodnich a mezinarodnich organizacich k ochrané
jejich hospodartskych a socidlnich z4jmu.

— VSichni pracovnici a zaméstnavatelé maji pravo kolektivné

vyjednavat (SUBRT, 1995).

9.4 Zakony o ¢innosti odborovych organizaci

Dne 27.bfezna 1990 schvélilo Federalni shromazdéni CSSR zikon
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcanti. Pravo na sdruzovani a odborové organizovéani
zakotvené v clanku 27 Listiny zdkladnich prav a svobod je do tohoto zidkona
promitnuto. Odborové organizace a organizace zaméstnavatelli jsou podle tohoto
zdkona zvlaStnim typem dobrovolného spolku na obhajobu hospodaiskych
a socialnich zajmu. Pro tyto Gcely si zaméstnanci ustavuji odborové organizace, a to
nejen zaméstnanci s nizkou kvalifikaci, ale napt. lékafi, ucitelé vysokych Skol
a védecti pracovnici. Ze zakona vyplyva pro vSechny odborové organizace povinnost
vypracovani stanov’” a evidence”> na Ministerstvu vnitra. Pokud nové vznikajici
organizace splni evidencni povinnosti, stdvd se pravnim subjektem. Od tohoto
okamziku muize vyuzivat vSechna prava piisluSejici odborovym organizacim.
V piipadé vytvareni nové organizacni jednotky, tedy zdkladni organizace v ramci
jiz existujiciho odborového sdruzeni neni nutnd evidence statnimi organy. Jeji pravni

subjektivita vychazi ze stanov kmenového svazu.

7 Ratifikovéana 3. 11. 1999.

"I CR k ni pristoupila v roce 2000, ale dosud ji neratifikovala.

7% Stanovy musi obsahovat nazev, sidlo, cil ¢innosti sdruzeni, jeho organy, zptisob jejich ustanovovani
a dale urCeni organti a funkcionai opravnénych jednat jménem sdruzeni a zasady hospodateni.

7 Zakon nevyzaduje na rozdil od ostatnich ob&anskych sdruzeni registraci, ale provadi pouze
evidenci, kterou nemize odmitnout.
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Dulezity je také zdkon ¢. 120/1990 Sb., jimZ se upravuji nékteré vztahy mezi

odborovymi organizacemi a zaméstnavateli. Jde o tzv. zdkon o pluralité¢ odbort

hovofici o existenci vice odborti a vyjasiiujici jejich vztahy se zaméstnavatelem’.

Nejdulezitéjsi pravni Upravou vztahll mezi zaméstnanci a zameéstnavateli

je zékonik prace ¢.262/2006 Sb. Obsahuje mnoho ustanoveni, které definuji roli

odborti ve vztahu k zaméstnanclim a zaméstnavateli. Zejména:

zam¢stnavatel je povinen na zadost zaméstnance projednat s odborovou
organizaci stiznost zaméstnance na vykon pradv a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaht

odborové organizace jsou opravnény vystupovat v pracovnépravnich vztazich
ucastni se kolektivniho vyjedndvani a uzaviraji kolektivni smlouvy

pokud zaméstnanec nesouhlasi s pfevodem na jinou pracovni pozici, miize
jej zameéstnavatel pfevést jen po projednani s odborovou organizaci

otazky spojené¢ s vypovédi nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru
je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci

zaméstnavatel spolupracuje s odbory v otazkach bezpecnosti

zaméstnavatel spolupracuje s odbory pfi vyskytu pracovnich urazii a nemoci
z povolani

zamestnavatel projednava s odbory otazky tykajici se hromadné dovolené aj.

(JAKUBKA, 2007)

Vznikem odborové organizace v jakémkoliv zafizeni se zaklddd mezi

zam¢stnavatelem a odbory pravni vztah, kde se odbory tucastni kolektivniho

vyjednavani, podileji se na rozhodovani o nckterych pravnich tkonech

zamestnavatele, konzultuji s nim mnoho opatfeni, provadéji kontrolu jeho ¢innosti

ajsou zaméstnavatelem informovéani o jeho c¢innostech v rozsahu stanoveném

zakonem.

™ Jde o jeden z prvnich porevoluénich zakont p¥ijatych z iniciativy tehdejsi federalni CSKOS, ktera
se zasazovala, aby v odborech neexistovalo monopolni postaveni (Historie pravni upravy plurality
odborovych organizaci, 2006).
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9.5 Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy

Kolektivni vyjednavani je upraveno zédkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani ve znéni platnych predpist a zdkonem ¢. 262/2006 Sb. (zakonik prace).
Kolektivni vyjednavani mezi sebou vedou zaméstnavatelé a odborové organizace.
Predmétem vyjednavani mlze byt cokoliv, na ¢em maji ob¢ strany zdjem. Cilem
je nalezeni shody mezi obéma stranami. Z tohoto pohledu je kolektivni vyjednavani
hlavnim nastrojem pro dosaZeni a udrZeni socialniho smiru.

Vysledkem kolektivniho vyjednavani je uzavieni kolektivni smlouvy. Pravni
uprava kolektivni smlouvy je obsazena v zdkoné €. 2/1991 Sb. a nové také
v zdkoniku prace v § 22 az 29. Zakladnimi okruhy, které jsou feSeny v kolektivnich
smlouvach, jsou mzdy, pracovni podminky a formy ucasti na fizeni. Divodem
k zahdjeni kolektivniho vyjedndvani o mzdach je nejcastéji inflace, mezioborové
srovnani mezd nebo rast zisku podniku. Pfijmovou slozku zaméstnance pfitom
netvoii pouze mzda, ale také rizné druhy pojisSténi, ptispévky, zdravotni péce, slevy
a jiné naturalni pfijmy. Zékladni pracovni podminky, o kterych se jedna, jsou délka
pracovni doby, Cerpani a délka dovolené a otdzky bezpecnosti a ochrany zdravi
(JAKUBKA, 2007).

V praxi se také mohou vyskytnout ptfipady, kdy se kvili rozdilnym nazorim
smluvni strany nejsou schopny dohodnout na znéni smlouvy, pfipadné je smlouva
uzaviena, ale nedochézi k jejimu plnéni. V takovém piipadé 1ze vyuzit nestranného
zprostiedkovatele, kterému je spor predlozen k posouzeni. Ob¢ strany
se na zprostfedkovateli mohou dohodnout, jinak jej urci Ministerstvo prace
a socidlnich véci dle zdkonem danych pravidel. Pokud neni spor vyfeSen, lze jej
predlozit k posouzeni rozhodci. Podminky pro vykon této funkce jsou mnohem
prisngjsi nez v piipadé zprostiedkovatele”, nebot’ pravomocné rozhodnuti rozhodce
je soudné vymahatelné. Krajnim feSenim sporti smluvnich stran je stavka, k niz se
ptistupuje, pokud selzou veskeré pokusy o feSeni smirnou cestou. Ke stdvce je nutné
ptistupovat s védomim vSech ekonomickych i pravnich dasledkt, které stavka mulize

zpusobit zaméstnavateli.

> Rozhodce musi byt zapsan v seznamu rozhodcti a opakované musi prochézet ovéfovanim svych
odbornych znalosti.
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9.6 Nejdulezitéjsi predpisy pro potieby odborovych organizaci

Cinnost odbort je krom¢ mezinarodnich umluv upravena predev§im témito zdkony:

— Zakonik prace - zdkon ¢. 262/2006 Sb.

— Ustavni zakon ¢&. 23/1991 Sb., kterym se uvozuje Listina zakladnich prav
a svobod

— Zékon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani
— Zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anu

— Zékon ¢. 120/1990 Sb., kterym se upravuji n¢které vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zaméstnavateli

— Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

— Zékon ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnancti pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakoni

— Zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o
vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu
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10. Vyzkumné Setieni

O obohaceni celé prace o praktickou cast jsem uvaZovala v pribéhu sbéru
a zpracovani dat opakované. Zamyslela jsem se nad skuteCnym stavem
informovanosti nelékarskych zdravotnickych pracovnikli a praktickou cinnosti
zakladnich organizaci ve zdravotnickych zafizenich. Proto jsem se rozhodla
uskute¢nit dotaznikové Seteni. Prvotnim zdmérem byla snaha o porovnéani vysledki
Setfeni z vice zdravotnickych zafizeni. Po pisemném a telefonickém osloveni
naméstkynn pro  oSetfovatelskou péci n€kolika  zdravotnickych  zatfizeni
mi dotaznikové Setfeni umoznila pouze FN v Brné Bohunicich. Néktera zdravotnické
zafizeni mi neodpovédé€ly viibec a jiné mi vyzkum nepovolily s odkazem na vedeni
PO UZP CMS. Vzhledem ktomuto faktu nelze koneéné vysledky povaZovat
na globalni urovni za zcela vypovidajici.

Pisobeni PO UZP CMS v jednotlivych zdravotnickych zaiizenich na tzemi
Ceské republiky zapo&alo az roku 1990. Neni mi znamo, Ze by k dne$nimu dni doslo

k podobnému vyzkumu a tudiz jsem neméla moznost ziskané vysledky porovnat.

Cile Setfeni:
Cil ¢.1: Zjistit miru informovanosti nelékatfskych zdravotnickych pracovnikl
o &innosti zakladnich organizaci PO UZP CMS v oblasti odborového

pusobeni.

Cil ¢. 2: Zjistit miru informovanosti nelékafskych zdravotnickych pracovnikl

o vzdélavacich aktivitach a Giroven spokojenosti s nimi.

Hypotézy:
HI1: Pfedpokladam, ze alesponi 50% respondentl si mysli, Ze ma dostatek informaci

o celkové ¢innosti odborti a o dalsi informace nemaji zjem.
H2: Predpoklddam, Ze nejméné 50% respondentii nema dostatek informaci

o ¢innosti odborti  souvisejici s hdjenim pracovnich z4jmt (kolektivni

vyjednévani, kolektivni smlouva).
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H3: Domnivam se, e &lenové PO UZP CMS povazuji vy§i mésiéniho poplatku

narozdil od ,,neclent” za odpovidajici.

H4: Domnivam se, Ze alespont 50% respondentli je dostatecné¢ informovano

o vzdélavaci ¢innosti odbori a tyto vzdélavaci aktivity hodnoti pozitivne.

10.1 Volba vyzkumnych metod

K zjisténi stanovenych cili a hypotéz jsem zvolila metodu anonymniho
dotaznikového Setteni vlastni konstrukce (ptiloha J). Vlastnimu sestaveni dotazniku
pfedchazelo formulovani problémil, seznameni se s problematikou a studium zdroji
uvedenych v zavéru prace. Dotaznik obsahuje 15 otdzek. Pouzity byly otazky
uzaviené a to dichotomické a polynomické s vybérem jedné spravné odpovédi. Dale

byly pouzity otazky oteviené, kde respondenti své odpovédi upiesnovali.

10.2 Zjistované udaje v dotazniku
Uvodni &ast dotazniku tvofily otazky zjist'ujici:
- délku praxe
- nejvyssi dosazené vzdélani
- &lenstvi v PO UZP CMS
- zpusob ziskédni informaci o0 moZnosti stat se ¢lenem

- vyuzivaji vyhod plynoucich z ¢lenstvi

Dalsi ¢ast dotazniku tvotily otdzky k ovéfeni hypotéz. K jednotlivym hypotézadm

se vztahuji tyto otazky v dotazniku:

Tabulka ¢. 5 Vztah polozek z dotazniku k hypotézam

Hypotéza Cislo otazky
HI 7,15
H2 11,12,13
H3 8
H4 9,14
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Béhem vyhodnocovani vysledki si nckteré otazky vyzadaly rozdéleni
respondentd na &leny a neéleny PO UZP CMS. Rozliseni respondentli do téchto
skupin mélo u vybranych polozek dotazniku vétsi pii hodnoceni vysledkil vypovédni

hodnotu

10.3 Statistické metody

Ziskana data jsem zpracovavala v programu Microsoft Excel, kde byly
jednotlivé polozky prezentujici vysledky dotaznikového Setfeni vyhodnoceny
v tabulkdch a grafech. Ve vSech tabulkdch jsou vypocitany absolutni cetnosti,
relativni ¢etnosti a relativni Cetnosti v procentech. Ke grafické tipravé bylo pouzito
programu Microsoft Word, Microsoft Excel a opera¢niho systému Windows XP.

Udaje byly zpracovany do sloupcovych grafii.

10.4 Organizace vyzkumu

Pilotni studie byla provedena mezi zdravotnimi sestrami, jez studuji
2. ro¢. navazujiciho magisterského studia U¢itelstvi zdravotnickych pfedmétii pro SS
na 1. lékatské fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze. Pilotni studii jsem ovéfila, zda
jsou jednotlivé polozky v dotazniku srozumitelné a zda jsou vhodné k ovéfeni
stanovenych hypotéz. Celkové jsem oslovila deset respondentd. Po vyhodnoceni
pfedvyzkumu nebyla pozménéna Zadnd polozka. Provedeni vyzkumu a rozdéavani
dotaznikli pfedchazela oficidlni pisemnd zadost u naméstkyin pro oSetfovatelskou

péci.

10.5 Charakteristika vyzkumného vzorku

Sledovany soubor tvofi celkem 177 respondentli zastupujicich nelékatsky
zdravotnicky persondl z téchto klinik: ortopedické, chirurgické, hematoonkologickeé,
interni gastroenterologické, interni kardiologické, neurologické a ocni. Navratnost
z celkového poctu 250 dotazniki byla 71%.

Mnozstvi dotaznikll rozmisténych na uvedené pracovisté vychazelo z poctu

persondlu. Dotazniky jsem na jednotlivych klinikdch ptfedavala vrchnim sestram
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nebo po domluvé s nimi jsem je zanesla piimo na jednotlivd oddéleni a ambulance
s instrukcemi pro koho jsou dotazniky ur€eny. Struktura vzorku je zobrazena

v nasledujicich tabulkach a grafech.

 Otézka 1.
Ve zdravotnictvi pracujete:
a) 0-3 let
b) 4-10 let
c) 11-15 let
d) vice nez 16 let

Graf ¢. 1 Délka zaméstnani ve zdravotnictvi
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Tabulka ¢. 6 Délka zameéstnani ve zdravotnictvi

Odpovédi Pocet Relativni  Relativni

respondentii  Cetnost  Cetnost v %

1 a 50 0,28 28,25
2 b 61 0,34 34,46
3 C 32 0,18 18,08
4 d 34 0,19 19,21

> 177 1,00 100,00

79



Nejpocetnéjsi skupinou respondentll pracujicich ve zdravotnictvi je skupina
pracujici ve zdravotnictvi 4-10 let. Tento soubor je tvofeny 61 (34,46%)
respondenty. V rozmezi 0-3 roky pracovalo v nemocnici 50 (28,25%) respondentd.
V dalSich ve€kovych kategoriich nebyl vyznamny rozdil. Od 11-15 let pisobilo
ve zdravotnictvi 32 (18,08%) dotazovanych a posledni kategorie ve véku nad 16 let

byla zastoupena 34 (19,21%) respondenty.

Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zakladni

b) ucnovské

c) stiredoskolské

d) specializa¢ni

e) VOS
f) VS - Bc.
g) VS - Mgr.
h) jiné
Graf ¢. 2 Nejvyssi dosazené vzdeélani
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Tabulka ¢. 7 Nejvyssi dosazené vzdelani

Index Odpovédi Pocet Relativni Relativni
respondentii  Cetnost ¢etnost v %
1 a 2 0,01 1,13
2 b 15 0,08 8,47
3 c 90 0,51 50,85
4 d 40 0,23 22,60
5 e 17 0,10 9,60
6 f 7 0,04 3,95
7 g 6 0,03 3,39
8 h 0 0,00 0,00
> 177 1,00 100,00

Respondenti se zékladnim vzdélanim byli 2 (1,13%). Ucnovské vzdélani
uvedlo jako nejvyssi 15(8,47%) dotazovanych. Nejpocetn€jsi skupinou byl
sttedoskolsky vzdélany personal v poctu 90 respondentd (50,85%), za kterym
nasledovali respondenti se specializa¢nim vzdélanim v celkovém poctu 40 (22,60%).
S dokoncenou vyssi odbornou Skolou se zucastnilo dotaznikové Setfeni 17 (9,6%)
dotazovanych. VysokoSkolsky vzdélanych pracovniki bylo v  kategorii
s dokonéenym niz$im stupném vysokoskolsky vzdélaného personalu 7 (3,95%).
Podobné tomu bylo v kategorii s dokon¢enych uplnym vysokoskolskym vzdélanim,
nebot’ tuto skupinu respondentli tvofilo 6 (3,39) dotazovanych. Posledni variantu

nezvolil nikdo.

Jste &lenem/nkou PO UZP CMS?
a) ANO
b) NE
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Graf'¢. 3 Clenstvi v PO UZP CMS
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Tabulka & 8 Clenstvi v PO UZP CMS

Index Odpovédi Pocet Relativni  Relativni
respondentii  Cetnost  Cetnost v %
1 a 74 0,42 41,81
b 103 0,58 58,19
> 177 1,00 100,00

Z celkového poétu 177 dotazovanych je &lenem PO UZP CMS 74 (41,81%)
respondentli. Zbyvajicich 103 (58,19%) nelékatskych zdravotnickych pracovniki

Cleny této organizace neni.

Otazka 5.

Jste ¢lenem/nkou jiné profesni organizace?

a) ANO

b) NE

Tabulka ¢. 9 Clenstvi v jiné profesni organizaci

Index Odpovédi Pocet Relativni Relativni
respondentii  Cetnost  Cetnost v %
1 a 26 0,15 14,69
b 151 0,85 85,31
> 177 1,00 100,00
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Z vysledki vyplynulo, Ze ¢lenem jiné organizace je 26 (14,69%) respondentd.

Zbyvajicich 151 (85,31%) respondenti neni ¢leny zadné jiné profesni organizace.

Clenstvi v jinych profesnich organizacich - specifikovano
a) Respondent je ¢lenem dvou organizaci, v dotazniku uvedl ndzev druhé organizace

b) Respondent je ¢lenem dvou organizaci, ale ndzev druhé organizace neuved]

¢) Respondent neni ¢lenem PO UZP CMS, pouze jiné organizace (CAS)

d) Respondent je &lenem pouze PO UZP CMS

Graf ¢. 4 Clenstvi v jiné profesni organizaci
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Tabulka ¢. 10 Clenstvi v profesnich organizacich- specifikovino

Index Kategorie Pocet Relativni  Relativni
respondenti  ¢etnost ¢etnost v
)
1 a 8 0,11 10,81
2 b 12 0,16 16,22
3 C 6 0,08 8,11
4 d 48 0,65 64,86
> 74 1,00 100,00
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Z 26 respondentl, kteti, ktefi uvedli, Ze jsou cleny jiné organizace,
odpovédélo na dopliujici otazku tykajici se uvedeni konkrétni organizace pouze
14 (54%). Z této skupiny bylo 6 (23%) respondentli ¢lenem jiné profesni organizace
nez PO UZP CMS. Zbyvajicich 12 (46%) dotazovanych na tuto otazku

neodpovédelo.

Jakym zpisobem jste se dozvédél/a o moZznosti stat se clenem
PO UZP CMS?

a) ndhodné

b) od spolupracovnikii

¢) od zaméstnavatele

d) nemam zadné informace

Graf ¢. 5 Ziskant informaci o ¢lenstvi v PO UZP CMS
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Tabulka ¢. 11 Ziskani informaci o ¢lenstvi v PO UZP CMS

Index Odpovédi Pocet Relativni Relativni
respondenti  Cetnost ¢etnost
v %
1 a 19 0,11 10,73
2 b 118 0,67 66,67
3 C 34 0,19 19,21
4 d 6 0,03 3,39
> 177 1,00 100,00
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Z celkového poctu 177 respondentd se 19 (10,73%) dotazovanych dozvédélo
o zakladni organizaci PO UZP CMS nahodné. Nejvice respondenti - 118 (66,67%)
uvedlo, Ze byli sezndmeni s ¢innosti mistni zakladni organizaci spolupracovniky.
Informace od zaméstnavatele ziskalo dalSich 34 (19,21%) dotazovanych. Zbyvajicich

6 (3,39%) respondentll zddné informace nema.

Otazka 10.

Vyhod plynoucich z €lenstvi v zakladni organizaci PO UZP
CMS (ptispevky na vzdélavani, na registraci, ¢lenstvi v jinych
organizacich apod.):

a) vyuzivam
b) nevyuzivdm

Graf ¢ 6 Vyuzivani vyhod plynoucich z ¢lenstvi v PO UZP CMS
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Tabulka ¢. 12 Vyuzivani vhod plynoucich z élenstvi v PO UZP CMS

Index Odpovédi Pocet Relativni Relativni
respondentii  Cetnost  Cetnost
v %
1 a 71 0,40 40,11
b 106 0,60 59,89
> 177 1,00 100,00
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Vyhod plynoucich z ¢lenstvi vyuziva 71 (40,11%) respondent, jez jsou Cleny

zékladni organizace, zatimco 106 (59,89%) dotazovanych nevyuziva zadné vyhody.

Shrnuti vysledki

Nejpocetngjsi skupinu (34% respondentll) tvofi zaméstnanci pracujici
ve zdravotnictvi 4-10 let. Druhou nejpocetngjsi skupinu, tzn. pracujici
ve zdravotnictvi do 3 let, ¢ini 28% dotazovanych. Zbyvajici dvé skupiny pracujicich
maji obdobné zastoupeni. Od 11-15 let ve zdravotnictvi pracuje 18% a nad 16 let
19% dotazovanych.

Niz§i a pomocny zdravotnicky personal zastupuje zcelkového poctu
respondentll 10% dotazovanych. Nejvétsi skupinou jsou stfedoSkolsky vzdélani
respondenti (51%). lhned za nimi je spoctem 23% persondl s dokoncenym
specializa¢nim vzdélanim. Ostatni respondenti uvedli jako nejvys$i dosazené
vzdélani vys$si odborné nebo vysokoskolské. Jednim z nejvyznamnéjsich zjisténi této
Casti prace bylo uréeni poétu ¢leni PO UZP CMS zcelé skupiny dotazovanych.
Celkem 42% respondentii potvrdilo &lenstvi vPO UZP CMS, pii¢emz
o pusobeni zikladni organizace PO UZP CMS se vétsina (67%) dotazovanych
dozvédéla od svych spolupracovnikii. DalSich 19% dotazovanych ziskalo
informace od zaméstnavatele a 11% se dozvédélo o PO UZP CMS nahodng. Pouze
3% respondentil nemaji Zadné informace tykajici se piisobnosti odborové organizace
ve zdravotnickém zafizeni.

Za dopliyjici zjiSténi povazuji odpovédi, ze kterych vyplynulo, Ze 71 (96%)
respondentt, jez jsou ¢leny PO UZP CMS, vyuziva vyhod plynoucich ze ¢lenstvi,
jako jsou napt. prispévky na vzdélavani, na registraci, na Cclenstvi v jinych
organizacich a na rizné kulturni aktivity. Zbyvajici 3 (4%) tyto vyhody nevyuzivaji,
nebot’” jak uvedli, neméli k tomu pfilezitost. Neclenové, tvorici zbyvajici Cast
respondentll tyto vyhody pochopitelné¢ vyuzivat nemohou, nebot” jsou podminéné

¢lenstvim v PO UZP CMS.
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10.6 Interpretace vysledku dle jednotlivych hypotéz

Zpracovani vysledki k hypotéze €. 1

Predpokladam, Ze alespoii 50% respondentii si mysli, Ze md dostatek

informaci o celkové cinnosti odborii a o dalsi informace nemaji zdjem.

Polozky z dotazniku (pFiloha J) vztahujici se k ovéieni hypotézy ¢. 1:

O puisobeni zékladni organizace PO UZP CMS ve
zdravotnickém zafizeni, kde pracujete jste informovan/a:
a) dostatecné

b) nedostate¢né

¢) nemam zadné informace

Tabulka ¢. 13 Informovanost o piisobeni zdkladni organizace PO UZP CMS

Index Odpovédi Pocet Relativni Relativni
respondentii  Cetnost  Cetnost v

%
1 a 105 0,59 59,32
2 b 52 0,29 29,38
3 C 20 0,11 11,30
> 177 1,00 100,00

O ¢innosti zékladni organizace PO UZP CMS je dostateén& informovano
105 (59,32%) dotazovanych. Dalsich 52 (29,38%) nelékatskych zdravotnickych
pracovnikil je informovano nedostateéné. Zadné informace nema 20 (11,30%)

respondentd.

Zpracovani vysledki k hypotéze ¢. 1 s ohledem na

¢lenstvi/neclenstvi
Informovanost o zakladni organizaci PO UZP CMS

a) Respondent je informovén dostate¢né
b) Respondent neni informovan dostate¢né
c¢) Respondent nema z4dné informace
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Graf ¢ 7 Informovanost o piisobeni zakladni organizace PO UZP CMS s ohledem

na clenstvi/neclenstvi
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Tabulka ¢. 14 Informovanost o piisobeni zdkladni organizace PO UZP CMS
s ohledem na clenstvi/neclenstvi

Index Kategorie Pocet respondentii Relativni ¢etnost Relativni ¢etnost v
)

¢lenové neclenové Clenové neclenové Clenové neclenové

1 a 67 38 091 | 037 [ 90,54 | 36,89

2 b 7 45 0,00 | 044 | 946 | 43,69

3 c 0 20 0,00 | 0,19 | 0,00 | 1942
> 74 103 1,00 | 1,00 | 100,00 | 100,00
Y 177

Z uvedenych vysledkl vyplyva, ze vice jsou informovani clenové. Celkem
67 (90,54%) clent a 38 (36,89%) neclenii povazuje mnozstvi informaci o pisobeni
zakladni organizace PO UZP CMS za dostateéné. Piesto 7 (9,46%) &lenti pocituje
mnozstvi informaci jako nedostacujici. Stejnou alternativu zvolilo celkem
45 (43,69%) neclent, ktefi jsou tedy také nedostateéné informovéani. Zadné
informace o piisobeni zakladni organizace PO UZP CMS nema 20 (19,42%)

dotazovanych, ktefi nejsou ¢leny zakladni organizace.
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Otazka 15.

Chtél/a byste mit vice informaci tykajicich se ¢innosti PO
UZpP CMS?

a) ANO

b) NE

Tabulka ¢. 15 Zajem o dalsi informace o cinnosti PO UZP CMS

Index Odpovédi Pocet Relativni Relativni
respondentii  Cetnost  Cetnost
v %
1 a 55 0,31 31,07
b 122 0,69 68,93
> 177 1,00 100,00

Pouze 55 (31,07%) dotazovanych si pieje ziskat dalsi informace o ¢innosti

PO UZP CMS a 122 (68,93%) respondentii dalii informace nepozaduje.

Zpracovani vysledki k hypotéze ¢. 1 s ohledem na ¢lenstvi/neclenstvi

Vice informaci
a) Respondent chce byt vice informovan o ¢innosti PO UZP CMS
b) Respondent si nepieje byt vice informovan o &innosti PO UZP CMS

Graf ¢. 8 Zdjem o dalsi informace o cinnosti PO UZP CMS s ohledem na clenstvi/
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Tabulka ¢. 16 Zdjem o dalsi informace o ¢innosti PO UZP CMS s ohledem na

clenstvi/ neclenstvi

Index Kategorie Pocet respondenti Relativni ¢etnost Relativni ¢etnost v
%

¢lenové neflenové c¢lenové neclenové ¢lenové neclenové

1 a 18 37 024 | 036 | 2432 ] 3592

2 b 56 66 0,76 | 0,64 | 75,68 | 64,08
Y 74 103 1,00 | 1,00 | 100,00] 100,00
Y 177

Pouze 18 (24,32%) ¢lenil a 37 (35,92%) neclent chce byt vice informovano
o &innosti zékladni organizace PO UZP CMS. Ostatnich 56 (75,68%) ¢lent

a 66 (64,08%) neclenti nema o dalsi informace zajem.

Zavér
Hypotéza ¢. 1 se potvrdila.

Hypotéza se potvrdila, protoze z celkového mnozstvi respondentid uvedlo
59% dotazovanych, Ze ma dostatek informaci o piisobeni zikladni organizace
PO UZP CMS. Vice jsou informovani &lenové, kdy 91% z nich je dostatednd
seznameno s &innosti, zatimco 63% dotazovanych, jeZ nejsou ¢leny PO UZP CMS,
uvedlo, Ze je informovano nedostate¢né nebo viibec.

Potvrdilo se, ¢ o daldi informace o ¢innosti PO UZP CMS nemaji
respondenti zajem. Celkem 69% respondentii stimto faktem souhlasi.
Ze zbyvajicich 31% dozovanych chce mit vice informaci skupina respondentt, jez

nejsou &leny PO UZP CMS.
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Zpracovani vysledki k hypotéze ¢. 2

Predpokladam, zZe nejméné 50% respondentii nema dostatek informaci
o ¢innosti odborii souvisejici s hdjenim pracovnich zajmii (kolektivni vyjedndvani,

kolektivni smlouva).

Polozky z dotazniku (pfiloha J) vztahujici se k ovéieni hypotézy ¢. 2:

Jste informovan/a o ¢innosti a vysledcich kolektivniho
vyjednavani (kolektivni smlouvy) zékladni organizace
PO UZP CMS ve zdravotnickém zafizeni, kde pracujete?
a) ANO

b) NE

Tabulka ¢. 17 Informovanost o vysledcich kolektivniho vyjedndvani

Index Odpovédi Pocet Relativni Relativni
respondentii  Cetnost  Cetnost
v %
1 a 94 0,53 53,11
2 b 83 0,47 46,89
> 177 1,00 100,00

VEtsi ¢ast dotazovanych, tvofena 94 (53,11%) respondenty, méa dostatek

informaci tykajicich se kolektivniho vyjednavani. Zbyvajicich 83 (46,89%)

respondentll tyto informace nema.

Zpracovani vysledkii k hypotéze ¢. 2 vzhledem k ¢lenstvi/neclenstvi

Informovanost o kolektivhim vyjednavani
a) Respondent je informovan.

b) Respondent neni informovan.
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Graf ¢. 9 Informovanost o vysledcich kolektivniho vyjedndavani s ohledem na

clenstvi/neclenstvi
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Tabulka ¢. 18 Informovanost o vysledcich kolektivniho vyjedndavani s ohledem na
clenstvi/neclenstvi

Index Kategorie‘ Pocet respondentti ‘ Relativni ¢etnost ‘Relativni cetnost v %

¢lenové neclenové| ¢lenové | neclenové | ¢lenové | neclenové

1 a 56 38 [ 0,76 | 037 75,68 | 36,89

2 b 18 65 | 024 | 0,63 2432 | 63,11
Y 74 103 | 1,00 | 1,00 | 100,00 | 100,00
Y 177

V otdzce tykajici se informovanosti o kolektivnim vyjedndvani zékladni
organizace PO UZP CMS vzhledem k ¢lenstvi vtéto organizaci je zfejmé,
7e 56 (75,68%) cleni je informovanych. Vice jsou tedy informovani clenoveé,
ponévadz jen 38 (36,89%) neclenli povazuje mnozstvi informaci za dostatecné.
Celkem 18 (24,32%) cleni a 65 (63,11%) necCleni vSak neni dostatecné

informovano.
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Otazka 12.

V pripadg feseni vétsiho sporu vzniklého na pracovisti byste
pozadal/a zakladni organizaci PO UZP CMS o pomoc?

a) ANO
b) NE

Tabulka ¢. 19 Resent sporu na pracovisti

Index Odpovédi Pocet Relativni Relativni

respondentii  Cetnost  Cetnost

v %
1 a 66 0,37 37,29
2 b 111 0,63 62,71
> 177 1,00 100,00

Celkem 66 (37,29%) dotazovanych by oproti 111 (62,71%) dotazovanych
pozadalo zakladni organizaci PO UZP CMS o pomoc v piipadé feseni vétsiho sporu

vzniklého na pracovisti.

Zpracovani vysledki k hypotéze €. 2 s ohledem na ¢lenstvi/neclenstvi

Spory na pracovisti
a) Respondent by pozadal o pomoc zékladni organizaci PO UZP CMS
b) Respondent by nepozadal o pomoc zakladni organizaci PO UZP CMS
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Graf ¢. 10 ReSeni sporu na pracovisti s ohledem na clenstvi/neclenstvi
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Tabulka ¢. 20 Resent sporu na pracovisti s ohledem na clenstvi/neclenstvi

Index Kategoriﬂ Pocet respondentti Relativni ¢etnost | Relativni ¢etnost v
%

¢lenové neclenové | ¢lenové neclenové | ¢lenové neclenové

1 a 45 21 0,61 | 020 | 60,81 | 20,39

2 b 29 82 039 | 080 | 39,19 | 79,61
Y 74 103 1,00 | 1,00 | 100,00] 100,00
Y 177

V piipad€ feSeni vyznamnéjSich sporti na pracovisti by pozadalo o pomoc
zakladni organizaci PO UZP CMS celkem 45 (60,81%) ¢lenti a 21 (20,39%) neélend.
Naopak o pomoc by nepozadalo celkem 29 (39,19%) ¢lenti a 82 (79,61%) neclend.

Vite, na koho byste se obratil/a v pfipad¢ vyjadieni nazoru,
namétu, kritické pripominky tykajici se zdkladni organizace
PO UZP CMS?

a) ANO

b) NE
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Tabulka ¢. 21 Nazory, naméty a kritické pripominky

Index Odpovédi Pocet Relativni Relativni
respondentii  Cetnost  Cetnost
v %
1 a 91 0,51 51,41
2 b 86 0,49 48,59
> 177 1,00 100,00

Celkem 91 (51,41%) odpovidajicich vi, na koho by se obratili, pokud by méli
namét, nazor & kritickou pfipominku tykajici se zakladni organizace PO UZP CMS.

O 5 respondentt méné (48,59%) odpovédélo na tuto otdzku zaporn€.

Zpracovani vysledkii k hypotéze €. 2 s ohledem na

¢lenstvi/neclenstvi

Kritické pripominky, naméty

a) Respondent vi na koho se v ramci PO UZP CMS obritit.
b) Respondent nevi na koho se v ramci PO UZP CMS obritit.

Graf ¢. 11 Nazory, namety a kritické pripominky s ohledem na clenstvi/neclenstvi

B Clenové
neclenové
90,00 -

80,00

Cetnostv %

a) Respondent vina koho se v ramci PO b) Respondent nevina koho se v ramci

UzP CMS obratit.

PO UzP CMS obratit.

95



Tabulka ¢. 22 Nazory, naméty a kritické pripominky s ohledem na clenstvi/neclenstvi

Index Kategorie Pocet respondenti Relativni ¢etnost Relativni ¢etnost v %

¢lenové neclenové c¢lenové neclenové c¢lenové  neclenové

1 a 59 32 0,80 | 031 | 79,73 31,07

2 b 15 71 0,20 | 069 | 2027 68,93
Y 74 103 1,00 1,00 | 100,00 100,00
Y 177

Z celkového mnozstvi respondentt vi 59 (79,73%) clentt a 32 (31,07%)
ne€lenti, na koho by se obratili v pfipad¢ sdéleni nazord, ndméth ¢i kritickych
pfipominek. Zbyvajicich 15 (20,27%) ¢lent a 71 (68,93%) neclentt odpovédélo

zaporné, tzn. Ze nevi, na koho by se v téchto ptipadech obratili.

Zavér
Hypotéza ¢. 2 se nepotvrdila.

Nepotvrdilo se, Ze respondenti nejsou dostatecné informovani o plsobeni
zdkladni organizace PO UZP CMS v oblasti odborové tykajici se kolektivniho
vyjednavani. Naopak 53% respondentii uvedlo, Ze je informovano dostate¢né.
Na otazku zjistujici zda nelékatsky zdravotnicky persondl vi, na koho by se obratil
v pfipadé namétu, nazoru ¢&i kritické ptipominky odpovédélo 51% respondentil
kladné.

Dopliujici otazkou je polozka dotazniku ¢islo 12. Na zaklad€ této otazky
vyplynula skute¢nost, kdy 37% respondentii by se neobratilo na zédkladni organizaci

PO UZP CMS v piipadé feseni vétsiho sporu na pracovisti.
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Zpracovani vysledki k hypotéze €. 3

Domnivam se, ze clenové PO UZP CMS povazuji vysi mésicniho poplatku
narozdil od ,,neclenit* za odpovidajici.

Polozky z dotazniku (pFiloha J) vztahujici se k ovéieni hypotézy ¢. 3:

Vyse mési¢niho poplatku (1% z Cisté mzdy) vzhledem k
¢innosti a vyhodam plynoucim z ¢lenstvi v zékladni
organizaci PO UZP CMS povaZujete za:

a) odpovidajici

b) neodpovidajici

Tabulka ¢. 23 Vyse mesicniho poplatku

Index Odpovédi Pocet Relativni Relativni

respondentii  Cetnost  Cetnost v

%

Celkem 129 (72,88%) respondentli povazuje vySi mési¢niho poplatku
za odpovidajici. Zbyvajicich 48 (27,12%) hodnoti jeji vysi jako neadekvatni.

1 129 0,73 72,88
2 48 0,27 27,12
177 1,00 100,00

Graf ¢. 12 Spokojenost s vysi mésicniho poplatku
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Tabulka ¢. 24 Spokojenost s vysi mesicniho poplatku

Index Kategorie‘ Pocet respondentti Relativni ¢etnost ‘Relativni cetnost v %

¢lenové | neclenové ¢lenové neclenové | ¢lenové neclenové

1 a 74 55 1,00 0,53 100,00 | 53,40

2 b 0 48 0,00 0,47 0,00 46,60
> 74 103 1,00 1,00 100,00 | 100,00
> 177

Vysi mésicniho ¢lenského poplatku povazuje 74 (100%) clenti a 55 (53,4%)
necleni za adekvatni. Naproti tomu 48 (46,6%) respondentli - neclenil

za nepiimétenou.

Zavér
Hypotéza ¢. 3 byla potvrzena.

Vysi tohoto poplatku povazuje 100% respondentii, ktefi jsou cleny
zakladni organizace a 55 (53,4%) neclenii vzhledem k ¢innosti zdkladni organizace
PO UZP CMS a vyhodam plynoucich z&lenstvi za odpovidajici. Druha &ast
dotazovanych, kterou Ccinilo 48 (46,6%) zdravotnickych pracovnikli - neclent,

povazuje uvedenou hodnotu za neodpovidajici.

98



Zpracovani vysledki k hypotéze ¢. 4

Domnivam se, Ze alespon 50% respondentii je dostatecné informovino o

vzdelavaci cinnosti odborii a tyto vzdelavaci aktivity hodnoti pozitivne.

PoloZky z dotazniku (pFiloha J) vztahujici se k ovéreni hypotézy ¢. 4:

O vzdélavacich aktivitach zakladni organizace PO UZP CMS
jste informovan/a:
a) dostatecné

b) nedostate¢né

Tabulka ¢. 25 Informovanost o vzdelavacich aktivitach

Celkem 67 (37,85%) respondentli uvedlo, ze nejsou dostatecné informovani o
aktivitach zékladni organizace. Zbylych 110 (62%) je ptesvédceno, ze ma dostatek

informaci.

Index Odpovédi Pocet Relativni Relativni
respondentii  cetnost  Cetnost v
%
1 a 110 0,62 62,15
2 b 67 0,38 37,85
> 177 1,00 100,00

Zpracovani vysledki k hypotéze ¢. 4 vzhledem ke

Clenstvi/neélenstvi

Informovanost o vzdélavacich aktivitach

a) Respondent je dostatecné informovéan

b) Respondent neni dostatecné informovan
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Graf ¢. 13 Informovanost o vzdeélavacich aktivitach vzhledem k clenstvi/ neclenstvi
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Tabulka ¢. 26 Informovanost o vzdeélavacich aktivitach vzhledem k clenstvi/
neclenstvi

Index Kategorie Pocet respondenti Relativni ¢etnost Relativni ¢etnost v %

¢lenové neclenové Clenové neclenové Clenové neclenové

1 a 69 41 093 | 040 | 9324 | 39,81

2 b 5 62 0,07 | 0,60 | 676 60,19
Y 74 103 1,00 1,00 | 100,00 | 100,00
y 177

Vice informaci o vzdélavacich aktivitaich maji ¢lenové zékladni organizace
PO UZP CMS. Jedna se o 69 (93,29%) ¢lent, ktefi uvedli, Ze maji dostatek
informaci. Zbyvajicich 5 (6,76%) ¢lenii nema dostatek informaci. U nelékatskych
zdravotnickych pracovnikii tvoficich skupinu necleni je situace opacna, nebot’
62 (60,19%) dotazovanych neni dostateén¢ informovano o vzdelavacich aktivitach

zékladni organizace PO UZP CMS.
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Otazka 14.

Vzdélavaci Cinnost (seminafe, sympozia apod.) pofadané
PO UZP CMS, kter¢ jste absolvoval/a, povazujete za:

a) srovnatelné se seminafi jinych organizaci

b) pfinosnéjsi

¢) méné piinosné

d) nezucastnil jsem se zadné vzdélavaci Cinnosti

Graf ¢. 14 Hodnoceni vzdéldavaci ¢innosti

cetnost v %

70,00 +

60,00 -

50,00 +

40,00 -

30,00

20,00 +

10,00 -

0,00 -

a) srovnatelné se
seminafi jinych
organizaci

b) pfinosnégjsi

T

C) méné pFinosné

T

d) neztcastnil jsem
se zadné vzdeélavaci
¢innosti

1

Z celkového poctu 177 (100%) uvedlo 105 (59,32%) dotazovanych,
7e seminafe pofadané PO UZP CMS povazuji za srovnatelné se seminafi jinych

organizatord.

Tabulka ¢. 27 Hodnoceni vzdélavaci cinnosti

Index Odpovédi Pocet Relativni Relativni
respondentii  Cetnost  Cetnost
v %
1 a 105 0,59 59,32
2 b 9 0,05 5,08
3 C 0 0,00 0,00
4 d 63 0,36 35,59
> 177 1,00 100,00

respondentil
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se nezucastnilo zadného

DalSich 9 (5,08%) dotazovanych je povazuje za piinosnéjsi

a zbyvajicich 63 (35,59%) seminafe




pofadaného PO UZP CMS. Za méné piinosné nepovazuje vzdélavaci aktivity zadny

respondent.

Zavér

Hypotéza ¢. 4 byla potvrzena.

Z vysledktt vyzkumu vyplynulo, ze zcelkového poctu dotazovanych
je o vzdélavacich aktivitich zékladni organizace PO UZP CMS informovino
dostate€né 62% dotazovanych. Celkem 7% respondent (Clenll) pocituje
nedostatek informaci o vzdé€lavaci €innosti. Méné€ jsou informovani respondenti,
jez uvedli, Ze nejsou clenem zminéné organizace, jedna se 60% dotazovanych.

Riizné seminafe, sympozia nebo jinou vzdélavaci Cinnost, kterou potfada
PO UZP CMS, povaZzuje za srovnatelnou s jinymi organizatory vzdélavacich
aktivit 59% dotazovanych. DalSich 36% dotazovanych se Zadného seminaie
nezucastnilo. Za piinosnéjsi povazuje tyto vzdélavaci aktivity 5% dotazovanych.
Variantu, kdy respondent poklada vzdélavaci ¢innost za méné piinosnou, si nezvolil

zadny respondent.
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11. Diskuze

Otazky spojené se socidlnim postavenim zaméstnancii nalezneme témet
ve vSech odvétvich hospodarské cinnosti. Odborovd problematika je casto
diskutovanym a medialn¢ oblibenym tématem zejména proto, Ze Cinnost odbort
pfedstavuje vyznamnou soucast pracovniho uspotfadani a dotyka se prav a postaveni
vSech zaméstnancti.

Téma diplomové prace mne zaujalo, nebot’ zejména ve zdravotnictvi jsou
odbory nezastupitelnym c¢lankem pii komunikaci mezi zaméstnanci a vedenim
zdravotnickych zafizeni. V soudasné dobé je informaci o ptisobeni PO UZP CMS,

které by byly dostupné Siroké zdravotnické vefejnosti, nedostatek.

Ziskavani informaci o PO UZP CMS

Béhem sbéru podklada tykajicich se historického vyvoje a soucasné ¢innosti
PO UZP CMS jsem se potykala s mnoha piekdzkami. I pies veskerou spolupraci
s predsedkyni organizace se ma ocekdvani spojend se ziskdvanim informaci
nenaplnila. Poté, co jsem oslovila jednotlivd edukacni centra a odborné sekce
s zadosti o spolupraci pfiiposkytovani informaci tykajicich se jejich vzniku
a postupného vyvoje, byla moje zadost z rozhodnuti Rady Unie, kterd je vykonnym
a fidicim organem PO UZP CMS, zamitnuta. Timto krokem mi byl zamezen piistup
k vétSing dulezitych a podstatnych informaci.

Z rozhodnuti vyplynulo, Ze jedinou osobou opravnénou poskytovat jakékoliv
informace o &innosti PO UZP CMS je jeji predsedkyné Bc. J. Dezortova. Byla jsem
tudiz odkézéna na informace a data, kterd mi pani pfedsedkyn¢ poskytla v omezené
mife vzhledem k jejim informacnim a ¢asovym moznostem.

Po jednom z mnoha rozhovorii s pani ptfedsedkyni Bc. J. Dezortovou,
tykajicich se sbéru dat potfebnych pro tuto praci, jsem se s jejim souhlasem rozhodla
zaméfit se vice na popis ¢innosti zakladnich organizaci PO UZP CMS. Na zakladé
zminéného rozhodnuti jsem rozeslala nékolik desitek dopisi a e-maili s otdzkami
pro piedsedkyné jednotlivych zékladnich organizaci a s mnohymi jsem se spojila
také telefonicky. BohuZel snaha ziskat informace o jednotlivych zdkladnich

organizacich byla z velké Casti zbytecnd, nebot’ z iniciativy mistopfedsedkyné
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PO UZP CMS Bc. I. Kubéatové, MSc. (naméstkyné pro oSetfovatelskou péci
nemocnice Vv Pardubicich) mi byl sprojevem velké nevile sbér informaci
znemoznén. Postup pani mistopfedsedkyné mi nebyl nijak vysvétlen. O zdkazu
podavani informaci o zakladnich organizacich nebyl vyhotoven zadny oficidlni
doklad, ktery by byl schvalen Radou Unie.

Od svého vzniku rozvinula PO UZP CMS celou $kalu vzdélavacich aktivit
vychazejicich ze zajml a aktualnich potieb nelékarského zdravotnického personélu.
V oblasti vzdélavani organizuje kurzy pro niz$i zdravotnicky persondl, seminafe,

konference a sympozia organizovand odbornymi sekcemi a edukacnimi centry.

PO UZP CMS a CAS

Cinnost PO UZP CMS byva ¢asto srovnavana s &innosti profesni organizace
CAS, ktera rovnéz sdruzuje zdravotnicky personal bez ohledu na jeho pracovni
zatazeni (viz kap. €. 8). Z popisu cili obou organizaci je ziejmé, Ze jejich zaméry
jsou podobné. Proto si myslim, ze je pfi zlepSovani oSetfovatelské péce a socialniho
postaveni nelékaiskych pracovnikii nutna jejich spoluprace. PO UZP CMS
je organizaci profesni a odborovou. V oblasti odborové plisobnosti héji prava svych
¢lenl a vyjedndva se zaméstnavatelem pracovni a mzdové podminky pro vSechny
zaméstnance v daném zdravotnickém zafizeni. CAS nema status odborové
organizace aproto se kolektivniho vyjedndvani nelcastni. Z tohoto hlediska
je pozice PO UZP CMS ve zdravotnickych zafizenich nezastupitelna. Jednim z cilt
CAS jeispoluprace s MZ CR pfi tvorbé legislativnich norem. Tento cil spoletnd
s cilem feSeni socidlnich a ekonomickych problémil tykajicich se zdravotnické
profese (ktery je souéasti Stanov CAS), Ize povazovat za snahu podobnou &innosti
odborové. Héjeni prav zaméstnanci v oblasti mzdové, ekonomické a pracovné
pravni je viak podstatou odborového piisobeni PO UZP CMS.

V profesni oblasti podporuje PO UZP CMS trvalé vzdélavani nelékatskych
zdravotnickych pracovnikil zakladanim edukaénich center a odbornych sekci. CAS
zajisStuje vzdélavani prostiednictvim odbornych sekci a region. Vzdélavani
je nezbytnou soucasti profesniho ristu veskerého zdravotnického personalu.
Pozadavek na trvaly rozvoj kvalifikace pro préci je pravné zakotven také v zakonu

€. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a wuznavani zpusobilosti k vykonu
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nelékarskych  zdravotnickych povolani a kvykonu cinnosti  souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakoni. 1 proto
je nutné poskytovat odborné vetejnosti dostatek moznosti a ptilezitosti ke zvySovani
a prohlubovani své kvalifikace.

Cile obou organizaci jsou zamé&fené predev§im na vzdélavani nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikii. Pofddanim seminaiti, sympozii a konferenci poskytuji
ve zdravotnické oblasti mnoho vzdélavacich moznosti. Obé€ organizace kladou diraz
také na moralni aspekty a hodnotovou orientaci nelékafskych zdravotnickych
pracovniki. V oblasti spoluprdce s mezindrodnimi sesterskymi organizacemi
a v podileni se na vyzkumu v oblasti oSetfovatelstvi a nasledném zvySovani kvality

oSetfovatelské péce se vice angazuje CAS.

Vyzkumné Setieni

V ramci diplomové prace byla provedeno vyzkumné Setfeni tykajici
se celkové informovanosti nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii o pusobeni
zékladnich organizaci PO UZP CMS. Vyzkum byl proveden ve Fakultni nemocnici
v Brné¢ Bohunicich. Z celkového poctu 250 dotaznikdi byla navratnost 71 %.
Zkoumany vzorek Setfeni obsahoval 177 respondentli, z nichz bylo c¢lenem
PO UZP CMS 42% dotazovanych.

Piekvapenim pro mne byly odpovédi na otazky zkoumajici ¢lenstvi v jinych
profesnich organizacich. Domnivala jsem se, Ze z celkového poctu respondentii bude
podstatné vice nelékatrskych zdravotnickych pracovnikl ¢leny dalSich profesnich
organizaci. Ze ziskanych dat vSak vyplynula skutecnost, Ze pouze 15% z celkového
poctu dotazovanych je clenem jiné organizace. U vSech respondentl, ktefi
v dotazniku uvedli nazev druhé organizace se jednalo o CAS. Lze oviem
pfedpokladat narist poctu €lent v jinych profesnich organizacich v pfipad€ umisténi
dotaznik® i na oddéleni gynekologicko-porodnicka a centralni opera¢ni saly’®.

Z otazky zjistujici jakym zplisobem respondenti ziskali informace o moZnosti
stat se ¢lenem zakladni organizace PO UZP CMS 67% dotazovanych uvedlo jako

hlavni zdroj doporu€eni svych spolupracovnikii. Toto zjisténi pokladdm

" Porodni asistentky se mohou stat &leny Ceské konfederace porodnich asistentek nebo Unie
porodnich asistentek. Podobné¢ sestry — instrumentaiky mohou vstoupit do Spole¢nosti instrumentaiek.
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za vyznamné, nebot’ plusobeni odborové organizace by podle mého nézoru mélo
vychdzet ,,ze zdola®, tzn. z iniciativy zamé&stnanc.

Shledala jsem, ze 59% dotazovanych povazuje informace o psobeni zdkladni
organizace za dostate¢né. Vice jsou informovani ¢lenové PO UZP CMS, ale i mezi
nimi se nachdzi 9% dotazovanych, jez povazuji informace tykajici se cinnosti
zakladni organizace za nedostate¢né.

Z odpovédi na otazku tykajici se informovanosti respondentl o kolektivnim
vyjednavani je ziejmé, ze pouze 53% dotazovanych je sezndmeno se znénim
kolektivni smlouvy. Za zajimavé pokladam 1 zjisténi, ze 24% respondentt, kteti jsou
leny zékladni organizace PO UZP CMS neni podle jejich nazoru dostate¢nd
informovéno o vysledcich kolektivniho vyjednavani. Lze vSak piedpokladat,
ze alesponl Cast dotazovanych se stala ¢leny zakladni organizace na zéklad¢ jejiho
profesniho a nikoliv odborového zaméieni a o vysledky odborové Cinnosti se pfili§
nezajima. Dohromady 37% respondentl, ktefi nejsou cleny zakladni organizace,
se aktivné zajima o znéni kolektivni smlouvy’’.

Za dopliujici pokladam vyhodnoceni otazky €. 12 (viz ptiloha J). Diky této
poloZce jsem zjistila, Ze pouze 61% &lent PO UZP CMS by se v piipadé feseni
vyznamnéjSiho sporu na pracovisti obratilo s zaddosti o pomoc na svoji zakladni
organizaci. Domnivam, Ze respondenti nejsou sezndmeni s moznostmi, které jim
v ptipad¢ feSeni pracovnich problémt, zakladni organizace umoziuje.

V piipadé vyjadieni nazoru, namétu nebo kritické pfipominky 20% clenti
PO UZP CMS nevi, na jakou osobu by se mélo obratit. Domnivam se, Ze ¢lenové
neznaji vedouci predstavitele zdkladni organizace, jejiz jsou Cleny.

VéEtsi Cast respondentii z celkového souboru, presné 69%, nema zijem
o ziskavani dalsich informaci tykajicich se ¢innosti PO UZP CMS. Pracovnici, ktefi
v dotazniku vyjadfili z&jem o dal§i informace, nejcastéji uvadeli, Zze jim chybi
pravidelné informace o pofadanych akcich a seminafich, vzdélavacich aktivitach,
vysledcich kolektivniho vyjednavani nebo i o tom, jak se stat ¢lenem PO UZP CMS.
Zakladni organizace v Brn¢ nevydava zadny zpravodaj a nema vlastni prezentaci
piistupnou na Internetu.

Vysi mési¢niho ¢lenského poplatku (1% z Cisté mzdy) povazuje za adekvatni

73% respondenttl. Vsichni ¢lenové PO UZP CMS (100 %) povazuji tuto Gastku

" Kolektivni smlouva uzaviend nejvétsi odborovou organizaci na pracovidti je zavazna

i pro zamé&stnance, ktefi nejsou odborove organizovani.
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za piijatelnou. Domnivam se, Ze &lenové PO UZP CMS povazuji &innost odborii
a vyhody plynouci zclenstvi za odpovidajici nebo pievySujici vySi mési¢niho
poplatku. Tento poplatek povazuje 53% respondentll, kteii nejsou cleny zakladni
organizace za nepiiméfené vysoky. Je pravdépodobné, Ze po snizeni poplatku
by doSlo ke zvySeni poctu c¢lenl. Za uceln&jsi bych vSak povazovala prominuti
poplatku novym c¢lenim napf. po dobu jednoho roku, po jejimz uplynuti
by se na zédkladé ziskané zkuSenosti mohli novi c¢lenové rozhodnout, zda
poskytované vyhody odpovidaji ptispévku a stat se platicimi ¢leny nebo z odborti
vystoupit.

Dal§im cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit miru informovanosti
nelékatskych zdravotnickych pracovnikli o vzdélavacich aktivitach a spokojenost
s touto Cinnosti. Z odpovédi vyplynulo, Ze zdravotnicti pracovnici jsou dostate¢né
informovani o vzd&lavaci ¢innosti PO UZP CMS a vzdélavaci aktivity hodnoti
pozitivné. Celkem 62% dotazovanych odpovédélo, ze je dostate¢né informovano
o vzdélavacich aktivitich pofadanych zékladni organizaci PO UZP CMS. Vétsi
informovanost v oblasti vzdélavani vykazovali ¢lenové zékladni organizace (93%).
Informovanost mezi pracovniky, ktefi nebyli odborové organizovani byla vyrazné
niz§i. S mnozstvim informaci bylo spokojeno 40% dotazovanych. Na zéklad¢ téchto
vysledkil povazuji informacni Cinnost zékladni organizace za pfiméfenou, nicméné
se domnivam, Ze zvySenim snahy pfi tvorbé a distribuci informacnich materialt
(letdky, brozury, emailové pozvanky rozesilané prostiednictvim informacniho
systému) by se celkova informovanost vyrazné zvysila.

S tvrzenim, Ze seminaf ¢i jiny vzdélavaci program absolvovany pod zastitou
Zakladni organizace PO UZP CMS v Brné Bohunicich je srovnatelny se seminafi
jinych organizatorti souhlasilo 59% dotazovanych. DalSich 5% dotazovanych

povazuje tuto vzdélavaci Cinnost dokonce za pifinosnéj§i. Dotazovani uvedli jako

divody: ,,...vysokou odbornost;, jsou zajimavéjsi; jsou poradané v misté
pracoviste... . Celkem 36% respondentli se nikdy nezucastnilo zadné vzdélavaci
akce.

Data zpracovana v této praci predstavuji prvni pfehled o odborové ¢innosti
zakladnich organizaci PO UZP CMS. Domnivam se, Ze praci je mozno povazovat
za vychozi bod pro dalsi oSetfovatelsky vyzkum. Ten by mohl byt zaméieny
napf. na srovnani &innosti PO UZP CMS s jinymi odborovymi nebo profesnimi

organizacemi.
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12. Terminologie uzivanych pojmi

Odbory

Odbory zastavaji v demokratické spolenosti vyznamnou pozici. Ulohou
odbori je formulovat, obhajovat a prosazovat zdjmy a potieby zaméstnancl
v jednotlivych zamé&stnavatelskych subjektech, ale i na Grovni narodohospodarskych
odvétvi ¢i obortl, a téZ v ramci statu jako celku (SUBRT, 1995). Odborova aktivita
neni zaméfena pouze na oblast mzdové politiky, ale podstatnou funkci je i snaha
o ovliviiovani pracovnich a Zivotnich podminek zaméstnancti a jejich rodin v $ir§im

kontextu (napf. bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci).

Odborova organizace
Odborova organizace je obCanské sdruzeni zaméstnancii (popf. i byvalych

zaméstnancil) ustavené k ochrané a podpote socidlnich a hospodarskych zajmii.

Odborova pluralita
O odborové pluralité hovotime tehdy, plisobi-li u zaméstnavatele vedle sebe
vice odborovych organizaci, svazii ¢i sdruzeni. Zaméstnanci si tedy mohou vybrat

odborové organizace, v nichz chtéji byt ¢leny.

Socialni dialog

Socialni dialog ptedstavuji dvoustrannd nebo tfistrannd jedndni zastupct
statu, zaméstnavatelll a zaméstnancli za G¢elem hledéani feseni pracovnich konfliktd,
pfedchazeni a piekonani hospodaiskych problémi, humanizace prace a dosaZeni
vyvazen¢ho stavu v oblasti pracovnich vztahl, které respektuji socidlni

a hospodatska prava vsech stran.

Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani je pojem oznacujici jednani mezi zaméstnavatelem
nebo skupinou ¢i skupinami zaméstnavatelli se zastupci zaméstnanctll, jimiZ jsou
odborové organizace nebo podnikové ¢i zavodni rady. Pfedmétem tohoto jedndni
je stanoveni pracovnich podminek i dalSich prav v pracovnépravnich vztazich

(JAKUBKA,2007).
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Cilem kolektivniho vyjednavani je wuzavieni kolektivni smlouvy.
Prostfednictvim kolektivniho vyjednavani dochdzi k udrzovdni smiru mezi
zamgéstnanci a zaméstnavateli, samotné kolektivni smlouva je pravni formou pro jeho
zabezpeceni.

Kolektivni vyjednavani ma dle zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednéavani presn¢ stanovené faze, na zékladé kterych samotné uzavirani kolektivni

smlouvy postupuje. V tomto zidkonu jsou popsany i dalsi vyjimecné faze feSici

kolektivni spory tykajici se kolektivnich smluv véetné stavky.

Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva je dvoustrannym pisemnym pravnim Ukonem mezi
odborovou organizaci a zaméstnavatelem, ktery upravuje individudlni a kolektivni
vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran.
Zaméstnavatel a odborova organizace jsou smluvnimi stranami kolektivni smlouvy
(SUBRT, 1995).

Pravo uzaviit kolektivni smlouvu za zaméstnance ma pouze odborova
organizace. Kolektivni smlouva je uzavirdna i za zaméstnance, kteti nejsou odborové
organizovani. Zaméstnanec ma pravo piedkladat podnéty ke kolektivnimu
vyjednavani a byt informovan o pribchu tohoto vyjednavani.

Kolektivni smlouva upravuje mzdova nebo platovd prava a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich. Nemlze vSak uklddat povinnosti jednotlivym
zamestnancim.

Uzavirani kolektivni smlouvy se UcCastni zaméstnavatel nebo vice
zaméstnavateli a jedna nebo vice odborovych organizaci. Pokud se odborové
organizace neshodnou, je zaméstnavatel opravnén uzaviit smlouvu s odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi, které maji nejvétsi pocet Clent
(JAKUBKA, 2007).

Kolektivni smlouva je:
1. podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli

a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pisobicimi

u zaméstnavatele.

2. kolektivni smlouva vys$s$iho stupné uzavirdna mezi organizaci nebo
organizacemi zaméstnavateli a odborovou organizaci nebo odborovymi

organizacemi.
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Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana ucastniky, jinak
je neplatna. MlzZe byt uzaviena i na dobu neurcitou, kdy je mozné ji vypovédét
nejdiive po uplynuti 6 mésicii od data G€innosti a vypoveédni doba trva téz 6 mésicu.
Utastnici kolektivniho vyjednavani jsou povinni seznamit zaméstnance s obsahem

kolektivni smlouvy do 15 dnil od jejiho uzavieni (JAKUBKA, 2007).

Individudlni a kolektivni pracovni spory a jejich FeSeni

Ptedmétem sporti jsou prava obou stran. Za spor se nepokladaji neshody mezi
témito subjekty, pokud nebyly vy€erpany vSechny mechanismy piedchazeni ¢i feSeni
sport. Jestlize jedna strana dospéje k nazoru, ze doslo k vyCerpani vSech moznosti

feSeni sporu, miiZe se obratit na soud. (GALVAS, 1995).

Individualni pracovni spory

Vznikaji z individudlnich pracovnépravnich vztahi mezi konkrétnimi
zaméstnavateli a zaméstnanci. Spory a ndroky z pracovniho poméru, jez vznikly
jednotlivym zaméstnancim z kolektivni smlouvy, projednavaji a rozhoduji soudy.
Kolektivni smlouva miiZze obsahovat mechanismus pro pfedchazeni individudlnich
spori napf. pravidla feSeni stiznosti. T&chto doporufeni se zaméstnanec mize,

ale nemusi pii feSeni daného sporu drzet.

Kolektivni pracovni spory
Tyto spory vznikaji z pracovnépravnich vztahi kolektivni povahy mezi
odborovymi organizacemi a zamé&stnavateli. Stranami jsou v tomto ptipadé pravnické
osoby. Kolektivni spory se dé¢li na:
1. spory tykajici se kolektivnich smluv (spory o uzavieni kolektivni smlouvy
a spory o plnéni kolektivni smlouvy)

2. ostatni spory (spory v kolektivu zaméstnancti) (SUBRT, 1995).

Stavka

Pravo na stdvku znamend moznost za urcitych okolnosti organizované
pferusit praci. Odborové organizace vyhlasuji stavku jako legalni prostfedek
v krajnich ptipadech pii feSeni kolektivniho pracovniho sporu, neni — li mozZné

dosahnout cile kolektivniho vyjednavani jinym zptsobem. Stdvkou se zpravidla
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snazi zaméstnanci feSit rozpory v oblasti svych socialnich, ekonomickych
¢ipracovnich zdjmech vyplyvajicich zkolektivnich pracovnich vztahii. Pravo
na vyhlaseni stdvky maji jen organizace zaméstnanct. Stavka se vyskytuje nejen
v pracovnépravnich vztazich, ale jsou znamé istavky student, obchodnikd,
zemedéle, ti se snazi timto zplisobem ovlivnit rizné stanoviska.

Ukonceni stavky nastdva na zaklad€ rozhodnuti odborové organizace. Stavka
kon¢i rozhodnutim zahajovatele, pokud zvitézili zaméstnanci, zvitézili
zamestnavatelé nebo pokud nezvitézil nikdo. Stavka mize byt ukoncena po uplynuti
pfedem stanovené doby. Dale stavka kon¢i rozhodnutim vyhlaSovatele, pokud soud
rozhodl o nezdkonnosti stdvky (GALVAS, 1993).

Prosazovani kolektivniho prava jsou rozliSovany 2 druhy stavek:

1. uplné preruseni prace, kdy je pozastavena veSkerd cCinnost souvisejici

s vykonem préace vSech zaméstnanct u t¢hoz zaméstnavatele

2. castecné preruseni prace, kdy dochéazi k pozastaveni jen nékterych provozii

nebo ¢innosti.

Pravo na stavku je zakotveno v Mezinarodnim paktu o obcanskych a politickych
pravech”™. Zde je upraveno pravo na stavku za piedpokladu, e je vykonavéno
v souladu se zdkony pfislusné zemé (FLEGL,1998). V Listin¢ zakladnich prav
a svobod (€. 2/1993 Sb., ve znéni pozdéjSich ptfedpisi) je toto pravo upraveno
v hlavé ctvrté. Stavku déle upravuje zdkon cislo 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ktery ji umoznuje pouze v souvislosti s feSenim sporti béhem uzavirani

kolektivni smlouvy (SUBRT, 1995).

78 V17 w7 , r 7
Upraveno v ¢lanku 8 (Koali¢ni pravo; pravo na stavku).
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13. Zavér

V obc¢anské spolecnosti je existence odborovych organizaci a sdruzeni
vyvazujicim prvkem pii vytvafeni a udrzovéani socidlnich smiru. Proto povazuji
¢innost odbord za vyznamnou a potfebnou. DneSni podoba odbori, jejich
kompetence, pravni a spoleenské postaveni je vysledkem historického vyvoje
a ¢etnych politickych a hospodaiskych zmén ve 20. stoleti.

Jednim zcili diplomové prace bylo podat uceleny piehled o vzniku
a historickém vyvoji PO UZP CMS. Vzhledem k obtiznosti pochopeni odborové
problematiky jsem se v uvodnich kapitolach rozhodla vénovat se tématu v §irSim
kontextu. V prvni ¢asti prace jsem se pokusila o vytvofeni souvislého popisu
historického vyvoje odborovych hnuti a pozdé€ji odborovych organizaci ovlivnénych
historickymi, politickymi a ekonomickymi podminkami v ¢eskych zemich. Unie
zdravotnickych pracovnikii Cech a Moravy byla zalozena roku 1990 jako profesni
sdruzeni. O rok pozd¢ji se transformovala z profesniho statutu na profesni
a odborové sdruzeni. Historicky vyvoj PO UZP CMS je popsan v samostatné
kapitole. Prvni cil prace povazuji za splnény.

Nésledujici kapitoly vychazeji z druhého cile prace. Zaméfila jsem
se na charakteristiku organizaéni struktury, vymezeni ciléi a poslani PO UZP CMS
a na spolupraci s jinymi profesnimi a odborovymi organizacemi. Legislativa, jeji
historicky vyvoj po roce 1989 a pravni prostiedi umoznujici vznik a svobodnou
¢innost odborovych organizaci, je vysvétlena v dalsi ¢asti prace. Timto byl splnény
druhy cil prace.

Tietim cilem byl popis stivajici ¢innosti PO UZP CMS. Zabyvala jsem
se podminkami a vyhodami plynoucimi z ¢lenstvi v PO UZP CMS a popsala jsem
vznik a vyznam edukacnich center, odbornych sekci a cinnost Vzdélavaciho
jsou zékladni organizace, kterych je k v soucasné dobé 39. Pii sbéru podkladi
potfebnych k praci se mnou spolupracovalo pouze 5 zdkladnich organizaci.
Konkrétné se jednalo o zdkladni organizace z Brna, Pferova, Uherského Hradiste,
Havli¢kova Brodu a Karviné. Cast prace je tedy vénovéana struéné charakteristice
vyvoje téchto zakladnich organizaci, doplnéné popisem jejich vzdélavacich

a kulturnich aktivit. I tfeti cil povazuji za splnény, v rdmci omezenych moznosti,
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danych spolupraci jen né¢kolika zéstupct zakladnich organizaci, edukacnich center
a odbornych sekei.

Za dulezity povazuji vysledek provedeného vyzkumu. Dotaznikové Setfeni
probéhlo ve FN v Brné s celkovym poctem 177 respondentii zfad nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikd. Na zdéklad¢ statistického zpracovani odpovédi
vyplynulo, Ze vice jak 50% dotazovanych nelékatskych zdravotnickych pracovnikii
zFN vBmé¢ Bohunicich je informovano o ¢innosti zakladni organizace
PO UZP CMS v oblasti profesni (vzdélavaci aktivity) i odborové .

Ziskavani informaci o &innosti PO UZP CMS bylo spojeno s mnoha
prekazkami. NejvétSim problémem byla mala vstiicnost a neochota nékterych ¢lent
predsednictva PO UZP CMS. Vzhledem k moZnostem, které poskytuji soudasné
informa¢ni technologie jsem ocekavala vétSi komunikacni flexibilitu, pfistup
k archivnim zdznamlm a otevienost pfi poskytovani dat. Nadé&je spojené s mozZnosti
ziskat vSechny potiebné podklady souvisejici s vyvojem a dosavadni Cinnosti
PO UZP CMS se nenaplnily.

PO UZP CMS je jednou z nejvétsich organizaci sdruzujicich nelékaisky
zdravotnicky personal v Ceské republice. Jeji uloha ve spolegnosti je v souvislosti
se snahou o zlepSeni oSetfovatelské péfe a postavenim nelékatského persondlu
nezastupitelna. Svymi aktivitami v profesni a odborové oblasti sehrala PO UZP CMS
v minulosti vyznamnou ulohu. Domnivdm se, Ze v budoucnu bude nutné vice
se oteviit spolupréci s jinymi organizacemi a rozsifit obecné povédomi o odborové

¢innosti u odborné i laické vetfejnosti.
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14. Seznam zkratek

aj. —ajiné

apod. — a podobné

ARIP — anesteziologicko-resuscitacni a intenzivni péce
ARO - anesteziologicko-resuscita¢ni oddéleni

a.s. — akciova spolecnost

atd. — a tak dale

Bc. — bakalar

¢. — Cislo

(@

APA — Ceska asociace porodnich asistentek

AS — Ceska asociace sester

(@

KS — Ceskoslovenska komunistické strana

MKOS — Ceskomoravska komora odborovych svazii (do roku 1998)
MKOS — Ceskomoravska konfederace odborovych svazii (od roku 1998)
NR — Ceska narodni rada

R — Ceska republika

CSR — Ceskoslovenska republika

CSFR — Ceska a Slovenské Federativni Republika

O O O O X

CSKOS — Ceska a Slovenska konfederace odborovych svazii
CSSR — Ceskoslovenska socialisticka republika
dem. — demokraticka

FN — fakultni nemocnice

JIP — jednotka intenzivni péce

kap. €. — kapitola Cislo

KSC — Komunistick4 strana Ceskoslovenska
KSSS — Komunisticka strana Sovétského svazu
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resp. — respektive
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tabulka ¢&. — tabulka c¢islo

tj. —to je

tzv. — takzvany
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VOS - vyssi odborna kola

VS — vysoka §kola

Vyhl. — Vyhlaska
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,ZoBooEoo s wo:erch
'Délnickd 24, 736 01 Havifov

7225988 oa%_g_ ARO - lizkova ¢ast

569472509 Husova 2624, mwo o_ Havli¢ktv Brod

‘Nemocnice s @o:w:Ewoz &m—ﬁm
518306223 Purkyiova 11, 695 01 Hodonin

— 4
7 mcnr<m_awo<m®mﬁzw5 cz |

i r::o sester NHB@seznam.cz |

‘Nemocnice — chirurgie

, Nizev ZO €20 | Predsediyné 7 Citel.
M‘wommw?\ o _ w%.no/\\w Lenka
7‘ | N; R
' Blansko Urikova Alena
| 65
,wﬁo‘w\mrcmmowz T m%mmm:o/\m.WoEmsm © 532232026-2960
| 9%,
' Brno- FDN ] RiZitkovs Zdetka |
7 .10
Bmo_FNUSA | |Rabjovilenka
f 25
Bromal | |KrejsiJamila
, 50
Cosky Té¥in . |Lipkovi Ama [
| ) ) I
| Frydek-Mistek , Syrékova Marie

| 32
Havifov  BeTamKskovd

m 18
HavlickivBrod  TopolovskdMarie
. 57 . .
'Hodonin ,mo:wm_oé Jana

16
,\OTE&E ‘ [ Uz_uwww m\mgm ‘
74

469653426 Vaclavska 570, 537 27 Chrudim
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Niézev Z0 ¢.20 Predsedkyné Citel. Pracovist? | e-mail
| = ] el
|
ﬁ ihlava |Rygav4 Dagmar 605371355 ‘Nemocnice — oddéleni ARO dasnaro@contrum.c
95 SCT137772 | Vrchlického 59, 586 01 Jihlava ”
Cﬂ&mmo\rﬁ\ Hradec JakeSova Eva - ' Okresni nemocnice — interni oddéleni C @se
7 1 384376335 U nemocnice 380/I1L., 377 38 Jindi. Hradec |
Karvina-R4j - Nemocnice s @omeEsz _ interna JIP tomicova@seznam.cz
20| Tomicové Pavlina 596383298 Aredl nemocnice 399/5, 734 12 Karvina-Raj
H‘A\maﬁ_‘»w.WmA J ﬁyw\m\@«o_wmocm ‘ Nemocnice Karvind-R4j, pracovisté Orlova R
Orlova 56 596583431/ Traumatologicka ambul., 735 14 Karvina-R4j
Kromgiiz-OUSS Mikulcové Zdetika Okresni tistav socialnich sluzeb -USP Lubnd
72 573360068 Tﬁomaé namésti 160, 787 01 Kroméiiz , |
\WSEme » PL |Hlavinkova U%m i f Psychiatrické lé¢ebna — odd. 20 L :
| 29 573314457 i Havli¢kova 1265, 767 40 Kromé&fiz
,\wquwm/\ Doupovcové Softa A, Okresni nemocnice — neurologické odd&leni wéa__w_sm‘m?«m@msﬁa.n\
wq, 518601462 Strazovskd 1247, 697 01 Kyjov
Wﬁcmﬁo . Girsova Olga o ‘ Nemocnice g@ﬁoo -Nuklearni med. Gisova@nemliber
60 485312702 Husova 10, 460 01 Liberec
Litovel  Rozsypalové Jarmila |  Poliklinika Litovel - 1
, 73 585341672 Kollarova 664, 784 01 Litovel m
a«m Meésto n.Mor. Sklenafova Anna ‘ .me -Interna 4, Zd’arskd 610 ﬁ N
| 9 566683298 , 592 31 Nové Mésto na Morave |
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Predsedkyné

Ctel. Pracovisté

| Ostrava-Fifejdy

| Kolafikova Pavla

Niizev ZO | ¢.z0
Novy Jigin |
,m_oBoso -
Opava ,

| Ptacovska Eva

J‘wa -gynekologie, K :wgooﬁmm\ wm
556733633 741 11 Novy Ji¢in

~ FN—Klinika onkologie- odd. 42 B

585854290 1.P.Pavlova 6, 775 20 Olomouc

| Wildhalmova Lenka

Slezska meOo:H.mM.WOME\ omaﬁwi,
747 79 Opava

ava.cz

Tylova Sotia

Megstska nemocnice Fifejdy — détské oddgleni | vlovasona@seznam.cz

Nemocniéni 20, 728 80 Ostrava ”

| 596192657
Pardubice , M.Um.\m&w%m Olga * Nemocnice — kozni oddéleni -

m 11»5%3#8 Kyjevska 44, 532 03 Pardubice ]
| Pelhfimov , | Lehocka Jifina Nemocnice Pelhimov p.o., Slov. bratstvi 710  Mamuskao2@hotmail.com

) ) 393 37 Pelhfimov ” 3

Policka o ,W&mo,\m Ludmila Poli¢ska nemocnice s.r.o. - LDN o

, 461722700 Eimova 294, 572 01 Policka |
Prerov , wm@m‘oé Alena - .....me -ARO, Dvotfakova 75 -
” | 581271701 750 00 Prerov
Rekovnk Sucha Libuse © Nemocnice - chirurgie JIP
” Dukelskych hrdint, 269 01 Rakovnik
Sternberk Dostalova Hana "~ NsP - chirurgické oddgleni

Jivavska 24, 785 01 Sternberk

Teebic Vesel4 Jarmila © Nemocnice - oddgleni nésledné péte

| B ‘ 568809366 Druzstevni 1320, 647 mvm Tiebi¢ )
,Gdﬂ.mwmu Hradiste W 69 Sabakova Alena 572529633 NsP .‘>WOv 686 68 Crnﬁ,mWa\ mwm&%m:
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Nizewzo  CZO Predsediyné | Citel. B Pracovisté e-mail |
Vsetin Kubelova Blanka 1571413002 Okresni nemocnice — OKB, Nemocni¢ni
59 kl. 430 755 01 Vsetin W
Zlin Filimoginova Hana T Bafova nemocnice -Urolog.ambul. - A
L 4 | Havlitkovo nébiezf 600, 760 01 Zlin
Znojmo I | wo_uo«m Dana o Nemocnice s poliklikou — wﬂ@& oddéleni
36 515215195 Janského 11, 669 02 Znojmo
Zamberk Valentové Marcela E OLU Albertinum — nmoa oddeleni ‘
| 70 Za Kopetkem 353, 564 01 Zambek
— —

|Ostrava-Poruba

- 98 Mgr. Be. Jozef ﬁwﬁwm

FN s poliklinikou Ostrava, 17. listopadu 1790 |
708 52 Ostrava — Poruba
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Priloha C Smlouva o placeni pravidelného clenského prispevku

Smlouva o placeni pravidelného lenského piispévku
A dohoda o srdzkach ze mzdy a jinych pfijmech

NiZe uvedeny &len Profesni odborové unie zdravotnickych pracovnikii Cech, Moravy a Slezska /Unief,

Uznava svilj zdvazek, ktery mu vzaikl na zaklade jeho &lenstvi v Unii. Na zakladé §51 a §491 ob&anského

zakoniku vyslovné souhlasi s tim, aby tato jeho povinnost byla uspokojovana vigi zakladni organizaci Unie
| pravidelnymi mési¢nimi srazkami ze mzdy a jinych pfijma.

Na zakladg vyse uvedeného, uzaviraji podle ustanoveni §551 obcanského zékoniku (zakon 40/1964 Sb.
V platmém znéni)

Jméno, pifjmeni, titul:
Datum narozeni:
Osobni &islo:

Bytem:

Pracovidté, klinika:
(dale jen,,cler Unje™)

a

Zékladni organizace Unie ve FN Brro. pracovisté Bohunice se sidlem v Brné, Jihlavska 20, zastoupend
Romanou Eysseltovou, pfedsedkyni zkladni organizace Unie (déle jen Unie).

DOHODU O SRAZKACH ZE MZDY A JINYCH PRIJMU

[
Clen Unie souhlasi, Ze jeho zavazek viéi zakladni organizaci Unie, spo¢ivajici v povinnosti platit ¢lenské
prispévky, bude uspokojovan srazkou ze mzdy, ve vysi 1% jeho &isté mzdy nebo davek nemocenského pojisténi
formou pravidelnych mési¢nich srézek u jeho pidtce mzdy, ktervm je fakultni nemocnice Brno, a o poéinaje od
nejblizsi splatky mzdy.

Jednotlivé mési¢ni srazky budou platcam mzdy zasiliny na ucet zakladni organizace Unie, ¢islo
279596580237/0100, vedeny u Komeréai banky. pobocka Brno. a to nejpozdéji nasledujici den po dni splamosti
mzdy.

| I

Tato dohoda je plamna trvani Glenstvi dlena Unie. Zakladni organizace Unie se zavazuje, Ze piipadny zanik
¢lenstvi ¢lena Unie, oznami bez zbviecnéno predlent, nejpozdéji vsak do i dnd po této skutecnosti. piatci mzdy.

[

Ucastnici dohody prohlasuji, Ze tato cohoda byla uzavfena za jejich svobodné ville a na ditkaz toho ji sovrzuji
svymi podpisy.

VySe uvedeny clen Unie dava timto vislovny souhlas fakultni nemocnici Brno se zpracovanim osoonich udajd.
vvplyvajicich z této smlouvy, ve smysiu zakona &. 101/2000 Sb. Na dobu &lenstvi v Unii a po dobu archivace

[ ptedepsane zakonnymi piedpisy. Dohcda je vyhotovena ve ifech stejnopisech. z nichz kazdy ma slamest

[ originalu. Jeden stejnopis obdrzi len Unie. druhy zakladni organizace a treti platce mzdy.

Podpis ¢lena Unie Romana Eysseltova
Predsedkyné ZO POUZP
(Unie). FN Brno. pracovisté Bonunice
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Priloha D Zdvazna prihldska k aktivai uicasti na semindri PO UZP CMS

ZAVAZNA PRIHLASKA K AKTIVNi UCASTI
Potvrzuji aktivni Géast na seminafi PO Unie ZP CMS
Sekce nasledne péce dne 31. biezna 2005

..........................................................................................

..........................................................................................

Forma zpracovani prednasky: *disketa  *CD
PozZadovany software k prezentaci: .............c.ccoecvvveveriiiieiiininnns
*nehodici se Skrinéte
Technické pozadavky:

zpétny projektor dataprojektor

Prihlasku k aktivni GCasti zaSlete nejpozdéji do 28. 2. 2005
na adresu:

Jarmila Vesela

Nemocnice Tiebic,

pfispévkova organizace

Odd. nasledné péce

Druzstevni 1320

674 35 Tiebic
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Priloha E Zavazna prihldska k pasivni ticasti na seminari PO UZP CMS

ZAVAZNA PRIHLASKA K PASIVNi UCASTI
Potvrzuji u¢ast na seminafi PO Unie ZP CMS
Sekce nasledné péce dne 31. biezna 2005

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Clen: *CAS, *Unie ZP *nehodici se krtnéte

Prihlasku k pasivni UCasti zaslete nejpozdéji do 28. tnora. 2005
spolu s kopii dokladu o thradé registraéniho poplatku na adresu:

PO Unie ZP CMS
BeneSova 22
Brno 602 00

Doklad o zaplaceni predlozte pfi prezenci. Clenové UZP a CAS prokaz
na misté Clenstvi.
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Priloha F Vyrocni konference Sekce nasledné péce - letak

Kontakty na ubybovial PO UNIE ZP CMS
{zajisti o eaplati si kaddd idasmik shm) SEKCE NASLEDNE PECE
Haotel AHa Enojemsiod 1235, ted, SEEEA2559 MNEMOCNICE TREBIC,
Huotel Winkler V. Mezvaln B, SEEMAT 508 prl-;pfsl.im'.i irganizsce
Hioted Sliavia Kaslovo ndm. 5 SERAARSA DhlidEleni olethovaielsivi
Persion VIS-A-VIS 5 Osovského 13 SORRH05E
Petwsion Lima Karbovo nkm: 4 SERREETIR VZS TRERLE
Pession Blidka Elidina 5 FORESAGH
TREBIC

i si Vi dovaluji porval na
L Al ) Ml niméss

' F
= -

- B s .
o s ,,,gw;m. 3. VYROCI}II KONFERENQ
| A SEKCE NASLEDNE PECE

- .- o II_E ' = u

; Masaryhave naminl
= & - _tg wiighoretinly N
e 5 = x5 £

Gl | i e CESEs 7% o ;
: ﬂFr.ﬁ-!g_?M = h’!&: s TREEIC

e | ‘g =" - 31, biezna 2005
kg o, el PASAZ - NOVE DIVADLO
VAEORECNE INFORMACE

Regtitradni poplatek:

i Tématické okruhy

tlen CAS potvreesim o zaplacen] poplaku pro rok 20051

Owimimi: A5, B
Platba nn mist: SOH,- Bk MANAGEMENT RIZIK OSETROVATELSKE PECE
Aktivni ddastnik je od poplatku cevolbaren, . ;
V oent negistradniho poplatku je sahmsia Geast no odbarmém VYHODY A USKALL DOMACE PECE
programa, certifikdt a obderstveni. ]
RIZIKA WV PRACI SESTRY

Sliste kendnd- 30, 5. 2005 Tichid

Favid - Novd divadle ETICKE PROBLEMY SOUCASNEHO

Manary kova namisti OSETROVATELSTVI
PHbIgRy cxsdlefie do 28, 2 BHES spobu = kopli deklsdu o dhradd
reghtraénibo poplaike ma adresn:

PO UNIE ZP CMS

Flatha phvdé.;;l-%::?inhndn I8 I, 20035 no ddfct: SOUbéiny program

& 0 FTEE 125024740 00 BB Breo
var. symb, 00§ OFETROVANT CHRONICKYCH RAN A DEKURITU

Daklad o 2aplaceni plediodte pf presensd.

Orgoalzdioh:darmils Veseld - phedsedkyrt Sekee nislednd
pétie, ONP, Nemoenice Thebid, plispéviovh

arganiznce, Drudstewni 1320, 674 0] Trehis
tel. S8R 11, 364, Email; sppmmilsiiscinanicr WorkSh'Dpy

Marcels Maternovi - 70 PO Unic 7P ©MS,

Meemocnics Thebit, phspévkovi orgenizace, EASADY SPRAVNEHO ODBERD VENOZNI KRVE

Parkyfiova nam. 2, 674 0] Teebid, vel. 568309400

E.mal: sl motrm i nosie SCREANING VYEIVY HOSPITALIZOVANYCH
PACIENTL

Porvinky a priblidky najdcte také na adrose: sws e

134



Priloha G Prihlaska do PO UZP CMS
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Priloha H Pozvanka na 11. soubor cyklickych predndsek

KRAJSKA NEMOCNICE PARDUBICE

Krajskd nemocnice Pardubice
Ustav zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
ve spolupréci s Unif SZO, PZP, NZP Cech, Moravy a Slezska
porada

11. soubor cyklickych pFednasek

Leden — prosinec 2006
vidy v ditery od 14.00 hodin

Organizaéni pokyny

Misto konani
Velky pfednadkovy sal Vzdélavaciho stiediska DZS v Pardubickach.

Registrace
Bude provadéna na zavér plednasek.

Technike
Videoprojekee, dataprojekce, zpétny projekior.

Ugast

Cyklické Skoleni je zafazeno do celoZivoiniho vzdélavani. Kazdy (Eastnik obdrii
certifikat vzdy po ukondeni jednotiivé akee,

Aktivni GEast 5 bodi, pasivni (éast 1 bod.

Ugastnicky poplatek
= pro zaméstnance Krajské nemocnice Pardubice zdarma,
= pro ostatni (Eastniky za jednotlivou pfednasku 50,- KE.

Moznost platby
= na misté pfi registraci
= na (éet GE Money Bank a. s. Pardubice, €. 0. 10008-424524/0800, VS 43

Informace

Viéra Moserova, feditelka oetfovatelské péde, tel. 466 011 104
e-mall: moserova@nen pee.cz
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CGasovy rozvrh
17. leden 2006
Odbérya zp i biologi ialu (h [ oddéleni)
21. dnor 2006
Doméci péde v praxi a problematixa préce sociainich sester (DP MIKE)
28. biazen 2006
Viiv psychiky na i v gravidité (Porodnicko-gynakologickd oddélens)
18. duben 2006
Nejtastéj3 geriatrické syndromy (Geriafricié centrum)
16. kvéten 2006
Zulaétnosti péce o pacienty na infekénim oddéleni (Infekéni oddéleni}
20. éerven 2006
Onkelogicks i v urclogii L
19, zafi 2006

Problematika CS (Centraini

i)

17. fijen 2006
Diabetes meliitus a jeho kempliikace (Infemnf oddéieni)

21, listopad 2006 .
Koncept bazéini stimulace - bazalni stimulace v KNP (UZS Univerzifa Pardubice)

19. prosinec 2006
Détske Grazy (Oddéleni détské chirurgle)



Priloha I Otazky k zaverecné zkousce z OSetrovatelstvi
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6. a)

b)

7. a)

b)

8. a)

b)

9. a)

b)

10. a)

b)

11. )

b)

Péte o hygienické vyprazdiiovani. Klyzma.
(zpusoby vyprazditovéni vzhledem k sobéstainosti pacienta, sledovani vyprazdiiovéni,
poruchy vyprazdiiovani moée a stolice, oSetfeni zne&isténého nemocného, klyzma —

druhy, vyznam, pomicky, postup pfi poddvani oéistného klyzmatu, pouceni a
komunikace s nemocnym)

Pediatrie — oSetiovani déti ve zdravotnickém zafizeni.
(nemoci détského véku, infekéni nemoci, vrozené vady, hospitalizace ditéte)

Stravovani nemocnych.

(dietni systém, pfiprava stravy na oddéleni, ,,podnosovy* systém, podavani stravy
nemocnym, krmeni nemocnych)

Interna — oSetfovani nemocnych s infekéni chorobou.
(zdkladni znaky, zdroj a zpiisob &ifeni , viimavy jedinec, 1ééeni, oSetfovani a prevence)

Zmény ve stari, oletfovini starych a nemocnych lidi, socidlni zabezpedeni ve
stari.

(biologické, psychické a socidlni zmény - fyziologické, nejéastjsi potiZe starych lidi,
specifika oSetfovéni, sociln{ problematika)

Chirurgie — ofetfovani nemocného s popaleninami.
(popaleniny — stupné, vznik, prvni pomoc, lé€eni a oSetfovani v nemocnici, prevence)

Péce 0 nemocné na chirurgickém oddéleni. Obvazov4 technika.
(zésady pti obvazovéni, obvazovy materidl, typy obvaz, o¥etfeni krvaceni, oSetfovani
nemocného v sadrovém obvazu, s extenzi, zdsady o¥etfeni zlomenin)

Interna — o¥etiovani nemocnych s chorobami zazivaciho traktu.
(vfedova choroba, ca zaludku, hepatitis — vznik, projevy, diagnostika, légba, dieta,
oetfovani, prevence)

Pfijem nemocného. Pée o dité v nemocnitnim prostiedi.

(dGvody pfijeti, komunikace s nemocnym, poudeni nemocného, reakce nemocného na
hospitalizaci, vyrovnani se s nemoci, psychické zmény u déti v disledku nemoci,
reakce na hospitalizaci, zvlastnosti hospitalizace u déti, Charta prav nemocného ditéte)

Chirurgie — krviceni.
(druhy krvaceni, prvnf pomoc, oSetfovani v nemocnici, krevni transfiize)

Preklad a propuiténi nemocného. Priva nemocenych, poskozovini nemocného
zdravetnickym personslem.

(dtvody, pribéh propusténi, informovanost nemocného, péce o Iizko, druhy nasledné
péte)

Chirurgie — ofetfovani nemoenych pied a po operaénim z4kroku
(pFedoperatni pfiprava, anestezie — el druhy, pooperatnf péce, vyziva pred a po
operaci)
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12. 2)

b)

13. )

b)

14. a)

b)

15. )

b)

16. a)

b)

17. a)

b)

Prevence a ofetFovani dekubitii, Myti vlasi, odv§ivovini. Péfe o dutinu dstni.
(typy dekubitd, pfifiny vzniku, preventivni opatieni, pomucky, nové moznosti v 1é€bgé
a prevenci dekubitd, myti vlash na 14Zku, zv1a$tni pée o dutinu vstni)

Neurologie — oSetfovani nemocnych na neunrologickém oddéleni.
(CMP, epilepsie, vertebrogenni syndrom, poruchy hybnosti a citlivosti, poruchy
veédomi, specifika oSetfovatelské péce)

Péfe o nemocného dlouhodobé upoutaného na lizko, o inkontinentniho
nemocného.

(hygienicka péce, vyprazdiovani, stravovani, akiivizace, mobilizace, imobilizatni
syndrom, druhy inkontinence, poruchy vyprazdfiovani, pomicky, piistup
k nemocnym, péce o nemocné se stomii)

Porodnictvi — ofetFovani téhotné Zeny, porod, ofetfovani novorozence.
(t&hotenstvi, porod, Sestinedéli, ofetfovéani Zeny pred a po porodu)

Péce o Zenu na gynekologickém oddéleni. Odbér biologického materidlu.

(piiprava k operaci - holeni, oplach rodidel, pooperaéni péte, zasady zachazeni
s biologickym materidlem, vySetfeni moée — zpusoby, sbér moce, méfeni specifické
hmotnosti moce, odbér stolice na vySetieni)

Chirurgie — poranéni kosti a kloubi.
(zlomeniny — drub, pfiznaky, prvni pomoc, lé€ba a oSetfovani v nemocnici,
rehabilitace, oSetfovani nemocnych se sadrovym obvazem, s extenzi)

Aplikace tepla a chladu.
(indikace a vyznam, G¢inky tepla a chladu, zpiisoby aplikace, pouceni nemocného,
bezpecnost nemoeného, prvni pomoc pfi popaleni)

Interna — oSetfovani nemoenych s poruchami Zldz s vnitini sekreci.
(diabetes mellitus — vznik, pfznaky, diagnostika, 1é¢ba, dieta, komplikace , oSeffovéni,
dalsi choroby Zlaz s vnitini sekreci — vyjmenovat)

Péce o dité — péce o kojence a batole, péce o vétsi déti.

(rozdé&leni détského veéku, charakteristika vyvojového obdobi, stravovéni — kirmeni,
hygienickd péfe — koupéani, pfebalovani, méfeni télesné teploty, vaZeni, méfeni,
vychovnd Einnost)

Chirurgie — o¥etfovani a 1é¢eni nemocenych po operaci v dutiné bri¥ni.
(druhy vykont, pfedoperacni piiprava, pooperatni péce)

Sledovani fyziologickych funkei, oSetfovani nemocného po infarktu myokardu.
(méfeni krevniho tlaku, tepu, sledovani pfijmu a vydeje tekutin, méfeni t€lesné teploty,
dechu, sledovani télesné hmotnosti)

Psychiatrie — oSetfoviani duSevné nemocnych.
(nejéastéjsi dusevni poruchy, piistup k dufevng nemocenym, zplisoby 1écby, osetfovani,
rehabilitace, prevence)
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18.a) Zasady neodkladné KPCR

b) Interna-— ofetfovani nemocnych s onemocnénim motového systému.
Onemocnéni ledvin - zénéty, modové kameny, selhani ledvin, poruchy modeni,
piiznaky, diagnostika, 1é&ba, oetiovéni, sledovani moceni, prevence)

19.a) Lékarska a sestersk4 vizita.
(druhy vizit, priprava na vizitu — pomiicky, pribéh a vyznam vizity)

b) Interna - oSetfovani nemocnych s krevnimi nemocemi.
(anémie, leukémie, lymfogranulom, poruchy sréaZlivosti — priznaky, diagnostika a
16€ba, ofetfovani, sledovani krvécivych projevil, krevni transfiize)

20.a) Péte o umirajici. Uprava zemielého.
(o3etfovatelskd péce, piistup k umirajicimu, vzhled a chovani umirajicich, hospicova
péte, smrt — klinické projevy smrti, tiprava mrtvého t&la, pozistalost)

b) Chirurgie — oSetfovani nemocnych po operaci v duting hrudnf a na hrudnilku.
(druhy vykon, pfedoperaéni piiprava a pooperaéni péde, specifika o§etfovani)
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Priloha J Dotaznik

Vyzkum — informovanost nelékaiskych zdravotnickych pracovniki o PO UZP
CMS

Vyzkum je soucésti diplomové prace Bc. Zdeiiky DobesSové, studentky 1. 1ékaiské
fakulty Univerzity Karlovy v Praze, obor Ucitelstvi zdravotnickych pfedméth pro SS.

Milé kolegyné, mili kolegové,

dovoluji si Vas oslovit a pozadat o laskavé vyplnéni dotazniku, jehoZ cilem je zjistit
Vasi informovanost o Profesni odborové unii zdravotnickych pracovnikii Cech,
Moravy a Slezska, (PO UZP CMS), jejiz zakladni organizace pisobi ve
zdravotnickém zafizeni, v némz jste zamé&stnani.

Vsechny Vami uvedené informace budou anonymni. Vysledek Setfeni pfispéje ke
zjiSténi a porovnani miry informovanosti v riznych zdravotnickych zatizenich.
Odpovédi, prosim, zakrouzkujte; popt. vypiste hilkovym pismem. Pfedpokladam, ze
vyplnéni celého dotazniku Vam nebude trvat déle nez 15 minut.

D¢kuji Vam za spolupréci.
Zdenka Dobesova

1. Ve zdravotnictvi pracujete: a)0 -3 let
b) 4 —10 let
c) 11 —151let
d) vice nez 16 let

2. V soucasné dobé pracujete ve zdravotnickém zarizeni typu:
a) fakultni nemocnice
b) krajska nemocnice
¢) oblastni nemocnice
d) méstska nemocnice

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani? a)zakladni,
b) ucnovské
c) stiedoskolské
d) specializa¢ni studium
e) VOS
f) VS — Be.
g) VS — Magr.
h) jiné:

4. Jste ¢lenem/nkou PO UZP CMS: a) ANO, uved'te jak dlouho:
b) NE

5. Jste ¢lenem/nkou jiné profesni organizace (CAS atd.)?:
a) ANO (uved’te prosim jaké):
b) NE
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jakym zptsobem jste se dozvédél/a o moZnosti stat se ¢lenem PO UZP
CMS? :

a) nahodné

b) od spolupracovnikli

¢) od zaméstnavatele

d) nemam zadné informace

O pisobeni Ziakladni organizace PO UZP CMS ve zdravotnickém
zarizeni kde pracujete jste informovan/a: a) dostatecné,

b) nedostatecné,

¢) nemam zadné informace

Vysi mési¢niho poplatku ( 1% z ¢isté mzdy) vzhledem k ¢innosti a
vyhodam plynoucich z ¢lenstvi zakladni organizace povaZujete za:

a) odpovidajici

b) neodpovidajici

O vzdélavacich aktivitich Zakladni organizace PO UZP CMS jste
informovan/a: a) dostatecné
b) nedostate¢né

Vyhod plynoucich z ¢lenstvi v Zakladni organizaci PO UZP CMS
(prispévky na vzdélavani, na registraci, ¢lenstvi jinych organizacich
apod.): a) vyuzivam

b) nevyuzivam

¢) nejsem Clen

Jste informovana o c¢innosti a vysledcich kolektivniho vyjednavani
(kolektivni smlouvy) Zakladni organizace PO UZP CMS ve
zdravotnickém zarizeni kde pracujete?: a) ANO

b) NE

V pripadé reSeni vétSiho sporu vzniklého na pracovisti byste pozadal/a
Zikladni organizaci PO UZP CMS o pomoc?: a) ANO
b) NE

Vite, na koho byste se obratil/a v pripadé vyjadieni niazoru, namétu,
kritické pripominky tykajici se ¢innosti Zakladni organizace PO UZP
CMS?: a) ANO

b) NE

Vzdélavaci ¢innosti (seminaie, sympozia apod.) poFadané PO UZP CMS,
které jste absolvoval/a, povaZujete za:

a) srovnatelné se seminéfi jinych organizatorti

b) pfinosnéjsi, uved’te ditvod:

¢) méné piinosné, uved'te ditvod:

d) nezucastnil/a jsem se zadné vzdélavaci ¢innosti

Chtél/a byste mit vice informaci tykajicich se ¢innosti PO UZP CMS:

a) ANO, uved'te jaké:
b) NE
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Priloha K Pozvanka na sympozium FN Brno

f\\_ Fakultni nemocnice Brno

se sidlem Jihlavska 20, 625 00 Brno
(OU ZP
MO POUZP A FN BRNO

PORADAJI SYMPOZIUM:

OSETROVATELSKA
PECE V CHIRURGII
A NEUROCHIRURGII"

DNE 27.4.2007

V KINOSALE (2.PATRO LUZKOVEHO TRAKTU)
FN BRNO, PRACOVISTE BOHUNICE,
JIHLAVSKA 20,62500

ZAVAZNE PRIHLASKY ZASILEJTE DO 16.4.2007 NA ADRESU:
POUZP, JTHLAVSKA 20, FN BRNO - BOHUNICE, 62500
NEBO
EMAIL: zouharova@fnbrno.cz
reysseltova@fnbrno.cz
(POUZE DO NAPLNENI KAPACITY KINOSALU)
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UCASTNICKY POPLATEK/SPLATNY PRI REGISTRACT!/:

CLENI POUZP FN BRNO BOHUNICE 50,-KC
(SPLATNE PREDEM NA NCHK JIP A, VZDY VE 14
HOD.:
6.4.,9.4.,11.4., 13.4.,16.4. A 18.4))
PLATBY NA MISTE 100,-KC
CLENI POUZP JINYCH ZARIZENI A PDM 150,-K¢
OSTATNI 350,-KC
STUDENTI/DENNI STUDIUM/ 80,-KC

OBED/CLENOVE POUZP BOHUNICE ZDARMA!/ 70 -KC
/ZAMESTNANCI FN BRNO NECLENI MOHOU POPLATEK UHRADIT
PREDEM STEJINE JAKO CLENI - URYCHLENT PRI REGISTRACI/

CTETE DULEZITE INFORMACE:
PRUKAZ CLENA POUZP NUTNO PREDLOZIT PRI REGISTRACTI!!
CERTIFIKATY BUDOU VYDAVANY AZ PO UKONCENI AKCE!l

UPOZORNUJEME, ZE PO NAPLNENTI KINOSALU, TJ. 300 MIST,

DALSI UCHAZECE NEBUDEME REGISTROVAT.
POKUD VAS NEBUDEME KONTAKTOVAT JSTE AUTOMATICKY
ZARAZENTII/

V PRIPADE, ZE SE NEBUDETE MOCI ZUCASTNIT A ODESLALI JSTE
JIZ PRIHLASKU, VOLEJTE NA TEL. 532233804

Pt PARTZKOVE/HOSPODARKA MO POUZP/ V PONDELT, STREDU
NEBO PATEK VZDY PO 9 HOD., ABY JSTE NEBLOKOVALI MIsTO
DALSIM ZAJEMCUMIII

DOPRAVA:
SPOJENI MHD K FN BRNO AREAL BOHUNICE
AUTOBUSOVA LINKA C. 60 - OD AUTOBUSOVEHO
NADRAZI/ZVONARKA/
- OD VLAKOVEHO NADRAZT /TESCO
UL.UZKA/

- JTZDENKA MHD 13 -KC
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ZAVAZNA PRIHLASKA
NA SYMPOZIUM OS.PECE V CHIRURGII A
NEUROCHIRURGII

27.4.2007
/VYPLNITE CITELNE - SPRAVNOST UDAJU NA CERTIFIKATU/:
JMENO, PRITMENI, TITUL:

TELEFONNI KONTAKT/VYROZUMENTI V PRIPADE NEMOZNOSTI
ZARAZENI/:

.........................................................................................................................................

¢LEN POUZP: ANO NE /ZAKROUZKUJTE/
OBED: ANO NE /ZAKROUZKUJTE/
PODPIS:

ZAVAZNA PRIHLASKA
NA SYMPOZIUM OS.PECE V CHIRURGII A
NEUROCHIRURGII

27.4.2007
/VYPLNITE CITELNE - SPRAVNOST UDAJU NA CERTIFIKATU/:
JMENO, PRITMENI, TITUL:

TELEFONNI KONTAKT/VYROZUMENTI V PRIPADE NEMOZNOSTI
ZARAZENI/:

CLEN POUZP: ANO NE /ZAKROUZKUJTE/
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OBED: ANO NE /ZAKROUZKUJTE/

PODPIS:

..............................................................................

PROGRAM SYMPOZIA:

8,00 — 9,30 REGISTRACE UCASTNIKU

19,30 - 9,45 ZAHAJENI SYMPOZIA
NEUROCHIRURGIE
9,45 — 10,05 DOC. MUDR. MARTIN SMRCKA PH. D. MBA, FN
BRNO- BOHUNICE, NCHK
,,CEVNI PROBLEMATIKA

10,05 — 10,20 VLADIMIRA TLACBABOVA, HANA SYPTAKOVA,
FN BRNO-BOHUNICE, NCHK
,PECE O PACIENTA NA INTENZIVNI PECI NCH*

10,20 — 10,35 ZDENKA JOCHOVA, KATERINA VRANKOVA,
FN BRNO-BOHUNICE, NCHK
,PSYCHIKA PACIENTA A SESTRY NA JIP*

10,35-10,50  BC. HEDVIKA BORYSKOVA, FN BRNO-BOHUNICE,
NCHK
»BAZALNI STIMULACE - KAZUISTIKA

10,50~ 11,10 MUDR. JOSEF MUSIL, FN BRNO-BOHUNICE, NCHK
,BOLESTI ZAD*

11,10- 11,25 LENKA NAVRATILOVA, LADISLAVA VYKYDALOVA,
FN BRNO-BOHUNICE, NCHK
»ZMENY V OSETROVATELSKE PECI«

11,25 — 11,55 PRESTAVKA

11,55 — 12,15 MUDR. VACLAV VYBIHAL, FN BRNO-BOHUNICE,
NCHK
,SYNDROM CANALIS CARPI“

12,15 — 12,30 MARCELA PAJTLOVA, FN BRNO-BOHUNICE, NCHK
L,INFORMOVANOST Z POHLEDU PACIENTA®

12,30 — 12,45 BC. DAGMAR KUCHAROVA, MGR. LENKA

RADKOVA, FN BRNO-BOHUNICE, RHB
,»FYZIOTERAPIE NA NEUROCHIRURGII*
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12,45 — 13,00

METODOU

13,00 — 13,15

NA

13,15- 13,30

13,30 - 14,30

14,30 — 14,45
CHK

PO

14,45 — 15,00
CHK

15,00 — 15,20

15,20 - 15,35
BRNO-

15,35 — 15,45

CHIRURGIE

IVANA HALKOVA, BC. DANA ROUBOVA, FN BRNO-
BOHUNICE, CHK
»ZKUSENOSTI S KONTINUALNI ELIMINACNI
NA CHIRURGICKE JIP*

ZUZANA MIKLIKOVA, DARINA HEKOVA, FN BRNO-
BOHUNICE, CHK

,,REA PANKREATU — NASE SOUCASNE ZKUSENOSTI
INTENZIVNI PECI

BC. SIMONA BERANKOVA, ZUZANA JURZOVA,

FN BRNO-BOHUNICE, CHK

,OSETROVATELSKA PECE O PACIENTA S BANDAZI
ZALUDKU“

PRESTAVKA - OBED

ZDENEK GREGOROVIC, FN BRNO-BOHUNICE,
»OSETROVATELSKA PECE U PACIENTU
INTERVENCNICH VYKONECH*

MGR. RENATA ZIVOROVA, FN BRNO-BOHUNICE,

,OSETROVATELSKA PECE O PACIENTA S PISTELI{«

MONIKA ANTONOVA, FN BRNO-BOHUNICE, CHK

»OSETROVANI STOMII - JAK PREDCHAZET
KOMPLIKACIM*

EVA VEJROSTOVA, LENKA FTACNIKOVA, FN

BOHUNICE, CHK

,»OSETROVATELSKA PECE U PACIENTA S CELISTNI

ANOMALIf«

ZAVER SYMPOZIA

PREDNASE]JiCi ZiSKAJi 15 KREDITNICH BODU
SPOLUAUTOR 10 KREDITNICH BODU
PASIVNI UCAST 3 KREDITNI BODY

SRDECNE ZVOU PORADATELE.
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