S rozditovanim Evropské Unie se stale vice dostdva do popiedi otdzka
pracovnich pfileZitosti, které se nabizeji a moznosti jejich vyuzivéni. Tato otazka
je aktudlni pro vechny, ktefi si mysli, Z¢ maji co nabidnout a Ze by se nékde
mimo stat jehoZ jsou ob&any mohly uplatnit 1épe, popfipadé timto krokem ziskat
jakékoliv jiné vyhody. Politika Evropské Unie je tomuto velmi oteviend a
podpora migrace véetné zajistovani prav migrujicich osob je jednim ze

zakladnich cild jednotného vnitiniho trhu.

Je viak vice nez jasné, Ze nestali umoZznit pracovnikim & komukoliv
jinému, kdo se chce pracovné nebo podnikatelsky uplatnit v cizim staté, vstup a
pobyt vtom & onom staté Evropského SpoleCenstvi, ale je nutné poskytnout
témto osobam urcité socialni jistoty. Mysli se tim ne néjaké extra vyhody a
Jistoty, které nemaji ani vlastni ob&ané, ale takové, na které ma pravo kazdy, kdo
poctivé pracuje popfipadé podnikd vjiném stité neZ jehoz je obcanem, kdo
poctivé odvadi dané a davky na socidlni zabezpe€eni a kdo se po urtité dobé tieba
chyst4 vréatit domd, popfipadé se v tomto staté€ se svoji rodinou natrvalo usadit, a
nebo se dokonce po urdité dob& piesunout do jiného stitu Evropského

Spolecenstvi.

Je nutné pfesné pravné stanovit ktery ze stath v ndmzZ osoba vykondvala
pracovni &innost & jinou samostatng vydélenou &innost ma k této osobé finanéni
a jiné socialni zdvazky. Zda se md osoba obrétit na jeden stat a pfipadné ktery,
nebo zda se miZe obratit na vice statd & dokonce na viechny, ve kterych
vykonévala praci. A na co maji ndrok rodinni pfisluSnici. Co se stane, kdyZz on
nebo nékdo zjeho rodiny onemocni, nebo dokonce zemfe. Co aZ zestarne a
prestane byt ekonomicky aktivni. A nebo co kdyZ se bude chtit rozvést a
poptipad® se znovu oZenit s ob&ankou tohoto stitu nebo jiného ¢lenského stitu

resp. ob&ankou néjakého tietiho statu.

Je zde mnoho teoretickych i praktickych otdzek, na které potfebuje ten,
kdo se odvazi migrovat do jiného stdtu za praci, odpovédi. Tyto odpovédi déva
pravo Evropského Spoledenstvi s velkym a rozhodné ne zanedbatelnym prispénim
judikatury Evropského Soudniho Dvora a také nirodni piedpisy jednotlivych
stati.



Zasady a pravidla, kterymi se migrujici osoby ¥idi jsou upraveny nejen
vprimarnim prava Evropského Spolefenstvi, ale také, a to pfedeviim,
vsekundarnim prava ES. Ohledné€ prvné jmenovaném miZeme vyzdvihnout
hlavng Smlouvu o zalozeni Evropského Spoleéenstvi, kde jsou stanoveny
zékladni principy volného pohybu osob, svobody usazovani se v jiném ¢lenském
staté, principy nediskriminace a podminky pouZiti téchto principt véetné odkazl
na provadéci predpisy. Ohledné sekundirnich pFedpisd ES jsou to hlavng
nafizeni a smérnice, jejichZ hlavnim cilem je pomoci interpretovat a aplikovat
primérni pravo, provadét principy a pravidla stanovena prave primarnim pravem a
ptesné uréit podminky za kterych se komunitdrni pravo jako celek a jednotlivé

jeho ptedpisy pouZiji.

T&mi nejhlavnéjdimi, kterymi se v této prici budu zabyvat, jsou mimo jiné
nafizeni rady & 1612/68 o volném pohybu pracovnikii uvnitF Spolecenstvi, Které
ve své podstaté provadi &lanek 39 Smlouvy o ES (byvaly ¢l. 49 Smlouvy EHS)
proklamujici volny pohyb pracovniki ve SpoleCenstvi. Je zde predeviim
stanoveno, Fe ,kaZdy stdtni prisluSnik lenského stitu md prdvo, bez ohledu na
misto svého bydlisté, na pFistup k zaméstnini a na jeho vykon na uzemi jiného
clenského stdtu v souladu sprdvnimi a sprdvnimi piedpisy, které upravuji

zaméstndvani stdinich pFislusniki: tohoto statu“.!

Déle je to nafizeni Rady & 1408/71 o aplikaci soustav socidlniho
zabezpedeni na osoby zaméstnané, samostatné vydélecné cinné a jejich rodinné
pFislusniky pohybujici se vrdmci Spolecenstvi, které je doplnéno na¥izenim
Rady & 574/72 stanovujici postup provddéni nafizeni 1408/71. Tato nafizeni
v podstaté do soudasnosti upravovala podminky pro pfizndvani nérokll ze
socidlniho zabezpedeni na zaklad¥ jejich prace vjiném &lenském stat, ne jehoZ
jsou ob&any. Jednalo se o provedeni &1. 51 Smlouvy EHS, ktery zaru€oval volny
pohyb pracovnich sil a zabezpeceni jejich rovného postaveni co se ty¢e narokil ze
socidlniho zabezpeéeni? Dilezité je také matizeni Evropského parlamentu a
Rady ¢&. 883/2004 o koordinaci systémi socidiniho zabezpeceni, které by mélo
v budoucnu nahradit natizeni 1408/71 a reagovat na zmény a stile rostouci tlak co
nejvice liberalizovat jednotny vnitini trh. V platnost toto nafizeni vstoupi, az

k nému bude piijato provadéci nafizeni.



Ohledné& pravnich Uprav, kterymi se migrujici osoby fidi, se samozfejmé
nesmi zapominat na ndrodni Upravu jednotlivych ¢&lenskych statd. Tato
chovani pracovnikd a jejich prava a povinnosti, které v souvislosti s vykonem

prace maji a které maji vliv i po dobé jejich aktivni &innosti.

Jiz v Hlavé Il. vySe zminéného nafizeni 1408/71 je upraveno ureni
pouzitelnych pravnich predpist. Jak je stanoveno hned v prvnim ¢&lanku této
Hlavy, podiéhé pracovnik, na kterého se toto nafizeni vztahuje, pouze pravnim
ptedpisim jedin€ho &lenského stitu. O jednotlivych pravidlech pro urdeni
pfislu¥nych pravnich pfedpist na zakladé tohoto nafizeni budu pojednavat déle

v této praci.

Z vyse uvedenych diivodi, kdy je ziejmé, Ze migrace obyvatelstva za praci
mimo Uzemi statd jichZ jsou obcany, neni podminéna jen samotnou moZnosti
pohybu t&chto osob a moZnosti jejich pobytu vjiném ¢&lenském statd, ale i
socialnimi podminkami, na jejichZ zaklad® je poskytovano dostateéné a
spravedlivé socidlni zabezpedeni, bych tuto praci rad rozdélil na dvé hlavni ¢asti.
A to na &ast prvni zabyvajici se volnym pohybem osob z hlediska moZnosti GCasti
na trhu price a &ast druhou obsahujici volny pohyb osob z hlediska socialniho

zabezpeleni.



