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1. Formulace cilt 1
2. Vhodnost pouzitych metod
3. Postup feseni
4. Splnéni cild
5. Interpretace vysledkd
6. Pfinos pro socialni praxi
7. Originalita
8. Orientace autora ve zpracovavané problematice
9. Prace s literarnimi zdroji (prabézné citace, norma)
10. Vyutziti dalSich informacnich zdroja
11. Uroven jazykového zpracovani
12. Urover odborného vyjadfovéni (terminologie)
13. Srozumitelnost a logicka stavba textu
14. Formalni droven, celkovy dojem

Celkové hodnoceni: vyborné velmi dobte |:| dobre |:| neprospél |:|

(zakrizkujte prislusny klasifikacni stuperi)

Dalsi pfipominky a vyjadfeni (mozZnost pokracovat i na druhé strance):

Prace je sondou do problematiky profesnich dilemat pracovnikd, ktefi vykonavaji socialni praci v oblasti
pfiznani ddvek hmotné nouze, vychazejici z polostrukturovanych rozhovort — vypovédi vychazejicich

z pfimé zkusenosti zkoumanych osob. Predklada jak legislativni a procesni vymezeni skute¢nosti ramujici
poskytovani davek hmotné nouze, popis systému poskytovani ddvek hmotné nouze, i psychologické
aspekty moznych dilemat s nimiz se pracovnici pfiznavajici davky v hmotné nouzi potykaji. Vénuje se také
druhlim jednotlivych davek a jejich specifikim. Pfehledné je také popsan systém priznavani davek
hmotné nouze, a to véetné reflexe a specifik cilovych skupin, kterym je pfizndvana. Prace je
strukturované usporadana, uroven kvality textu odpovida odborné trovni bakalarské prace. Autorce se
dati propojovat teoretické rdmce s vlastnimi komentafti a postifehy, vychazejici z vlastni zkuSenosti
pfiznavani ddvek hmotné nouze. Cilem vyzkumné ¢asti prace bylo zjistit, s jakymi dilematy se potykaji
socidlni pracovnici nicméné s ohledem na nedostatecny rozsah vyzkumného vzorku, kdy samotni socidlni
pracovnici nebyli vyrazné ochotni pfistoupit k roli respondenta, zvolila studentka cestu rozsifeni cilové
skupiny na zakladé vymezenych Cinnosti pracovnika, pfiznavajici davky hmotné nouze. Studentka zvolila
metodu poostrukturovanych rozhovor(. Vzorek respondent( byl pomérné maly. Studentce se dafilo
uchopit zavéry zjisténi a propojit je s popsanou teorii nicméné hlubsi vstup zaméreny na rozbor
jednotlivych dilemat a to véetné etického ramce by jisté vyrazné zvysil kvalitu samotné prace. Samotnou



praci vnimam pozitivné i pres skutec¢nost, Ze zvolené téma ma hlubsi potencial.

Otazky k obhajobé:

1. Popiste nejdllezitéjsi zjisténi v oblasti zjisténych dilemat pracovnikl pfiznavajicich davky v hmotné
nouzi?

2. Jaky se Vam na zakladé Vasich zjisténi jevi nejefektivnéjsi pristup pracovnik(i pfiznavajicich davky
v hmotné nouzi ke zvladani vzniklych dilemat a uvedte mozné nastroje, které mohou pracovnici vyuzit?
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