Vékova diskriminace v pracovnim pravu
Abstrakt

Pfedmétem této prace je diskriminace z divodu véku v pracovnim pravu. Vek jako
diskriminacéni kritériu je kritériem velmi specifickym, jelikoz ptislusnost k urcitym vékovym
skupindm se v pribéhu lidského Zivota s plynutim ¢asu méni. Urcité rozliSovani na zdkladée
véku je navic ve spoleCnosti stile povazovano za pfijatelné. Stereotypy a predsudky
spojované s konkrétni vékovou skupinou jsou pofad velmi rozSifené a oblast zaméstnani a
povolani je jednim z mist, kde se tyto negativni postoje mohou projevit ve formé
diskrimina¢niho jednéni.

Hlavnim cilem diplomové prace je zmapovat platnou pravni Upravu zékazu vékové
diskriminace v pracovnim pravu mezinarodnim, evropském a ¢eském a nasledné systematicky
analyzovat judikaturu Soudniho dvora Evropské unie, kterd se této problematice vénuje. Pro

doplnéni se nakonec prace kratce vénuje také rozhodovaci praxi ¢eskych soudd.

Prace je Clenéna na uvod, Ctyfi Casti a zavér. Prvni Cast diplomové prace se vénuje
vymezeni relevantnich pojmi, které souvisi s tématem prace. Zejména se jedna o pojmy
rovnost a rovné zachazeni, pfima a nepiima diskriminace, pozitivni diskriminace, vicendsobna

diskriminace a vékova diskriminace.

Druha c¢ast je vénovana pravni upravé vékové diskriminace na mezindrodni urovni,
v pravu Evropské unie, a nakonec v pravnim #adu Ceské republiky. Identifikace relevantnich
pravnich ptedpisii je zde mimo jiné dilezitd pro vymezeni pravniho rdmce, z n€jz vychazi
judikatura, které se vénuji nasledujici dvé ¢asti prace.
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Ve tieti ¢asti se diplomova prace vénuje analyze rozhodnuti Soudniho dvora EU v oblasti

vekové diskriminace v pracovnim pravu. Systematika analyzy vychazi ze struktury rozsudka
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v judikatufe v souvislosti s vékovou diskriminaci v pracovnim pravu zabyva.

Ctvrtd ¢ast zminuje nékterd zajimava soudni rozhodnuti ¢eskych soudi, jez se tykaji

vekové diskriminace v pracovnim pravu.

Zavér prace je nakonec vénovan shrnuti a zhodnoceni zjisténych poznatkd.
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