UNIVERZITA KARLOVA
EVANGELICKA TEOLOGICKA FAKULTA

Bakalafska prace

Komunitni prace v cirkvich

Barbora Mic¢kova

Katedra pastorac¢ni a socialni prace
Vedouci prace: PhDr. Jaroslava Stastna, Ph.D.
Studijni program: Socialni prace
Studijni obor: Pastora¢ni a socialni prace

Praha 2019






Prohlaseni
Prohlasuji, Ze jsem tuto bakalafskou praci s ndzvem Komunitni prace

v cirkvich napsala samostatné a vyhradné s pouzitim uvedenych pramend.

V Praze dne 1.12.2019

Barbora Mickova






Anotace

Bakalafska prace se zabyva tématem komunitni prace v cirkvich. Cilem je
ukazat, jak mizeme komunitni praci vyuzit v cirkevnim prostiedi, jaké hodnoty
pfinasi komunitni prace do cirkevniho prostfedi a ¢eho lze komunitnimi
principy docilit.

Prace obsahuje teoretickou a praktickou ¢ast. V ramci teoretické casti
priblizuje prace zakladni pojmy a principy, které jsou zdsadni pro komunitni
praci, nasleduje aplikace téchto poznatki do cirkevniho prostfedi. V ramci
praktické &asti je zkouman sbor Ceskobratrské cirkve evangelické v Praze 8 —
Kobylisich a jsou zde vyhodnocovany komunitni aktivity z pohledu
zainteresovanych klicovych osobnosti sboru. Vyzkum je kvalitativni, prob¢hl

formou rozhovoru.

Kli¢ova slova
Komunitni prace, cirkevni sbor, participace, empowerment, socidlni kapital,

socialni vylouceni.

Abstract

This bachelor thesis covers the topic of community work in churches and aims
to show how we can use community work in an ecclesiastical environment,
which values community work brings to the ecclesiastical environment and
what can be achieved with community principles.

This thesis is comprised of a theoretical and a practical part. In the
theoretical part, this paper describes the basic concepts and principles that are
essential for community work and then applies this knowledge to the church
environment. The practical part provides an examination of the congregation of

The Evangelical Church of Czech Brethren in Prague 8 - Kobylisy and



evaluates community activities from the point of view of the congregation’s
key personalities involved in them. The research is qualitative and was

conducted through interviews.
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Community work, church choir, participation, empowerment, social capital,

social exclusion.
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Uvod

Bakalatska prace se zaméiuje na uplatnéni principti komunitni prace v cirkvi,
klade si za cil zjistit, jaké hodnoty komunitni prace v cirkevnim prostiedi
pfinasi a ¢eho lze komunitnimi principy docilit. Cilem empirického Setfeni je
vyhodnocovéani komunitnich aktivit z pohledu zainteresovanych klicovych
osobnosti sboru. Témata v bakalarské praci jsou zkoumana prostiednictvim
odborné literatury a jinych zdroji, ptfedevSim rozhovord, a internetovych
stranek.

Vymezeni komunitni prace souvisi s jejim vztahem k socialni praci. Typy
vztahli komunitni a socidlni prace mohou byt nasledujici: komunitni prace jako
metoda socidlni prace, komunitni prace jako metoda a zaroven filosoficka
koncepce. A za tfeti komunitni a socidlni prace jako cast stejného systému
socidlnich sluzeb, pficemz kazda ma rozdilnou praxi. Nektefi socidlni
pracovnici se domnivaji, ze znalosti a dovednosti z oboru komunitni prace jsou
v soucasnosti stale vice potfebné. Komunitni prace ziejmé nabyde vétSiho
vyznamu do budoucna, néktefi vidi komunitni praci dokonce jako budoucnost
socialni prace.!

Cinnost cirkevniho sboru, miizeme do jisté miry chépat jako komunitni
praci. Aktivity sbori se zaméfuji na praci dovnité i ven, aktivity se Casto
dotykaji SirSiho okruhu lidi. N€ékdy se sbory aktivné zapojuji do socidlnich
aktivit a plsobi tak v mistni komunité. Cirkevni sbor mé& vyznam i
v mezinarodnim prostfedi, cilem je také ptispét k feSeni socidlnich témat a
podnitit vzajemnou komunikaci mezi lidmi.

Prvni cast bakalarské prace je vénovana teoretickému popisu komunitni
prace. Jsou zde pfibliZzeny pojmy, se kterymi komunitni prace souvisi. Jedna se

o pojmy jako komunita, socidlni kapital, zplnomocnéni, prace v komunité nebo

" GOJOVA, Alice. Teorie a modely komunitni prace. s. 22-25. Ostrava: Ostravska univerzita,
Zdravotné socialni fakulta, 2006. ISBN 80-7368-154-4.
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socialni vylouceni. V ramci teoretické Casti se déale uvazuje nad komunitni
préci v cirkvi, snahou je ukazat, Ze se principy komunitni prace mohou vyuzit i
v cirkevnim prostiedi a mohou ji konat i lidé, ktefi nejsou pro tuto ¢innost

vyskoleni.
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1. Komunitni prace

Pocatky vzniku komunitni prace datujeme do druhé poloviny 19. stoleti.
V disledku urbanizace a industrializace, dochdzi v této dobé k rozpadu
tradiénich komunit. Pocatky komunitni prace jsou spojeny s vikafem
anglikanské cirkve Samuelem Barnettem, ktery se svou Zenou organizoval
vzajemnou praktickou pomoc farnika. Barnett ptisobil ve vychodnim Londyné
a zamé&fil se na zkoumani pfi¢in chudoby. V rdmci svého vyzkumu casto
spolupracoval s univerzitami a v roce 1884 zalozil univerzitu (Toynbee Hall),
kde spole¢né studovali studenti bohati i chudi. Principy, kterymi se Barnett
tidil, byly nésledujici: kazdy ma pravo na osobnosti rist a mize k tomu vyuzit
dostupné prostiedky, které mu poskytuje spolecnost. Efektivni zména ma
tendenci se prosadit a tieti mySlenkou je zaméfeni na komunikaci napfic
ekonomickym a socidlnim rozdélenim, ktera vede k vytvoteni silnych komunit
a k pozitivni socialni zméng.?

Pro prvni organizace, které pracovaly formou komunitni prace, je
charakteristické zapojeni dobrovolnika. Tito dobrovolnici navstévovali chudé,
nezameéstnané nebo jinak postiZzené rodiny a snazili se na své klienty plisobit
tak, aby podpofili jejich sobéstacnost. Ke konci 19. stoleti zacaly vznikat
komunitni centra. Rozvoj a budovani komunitnich center pokracovalo az do
30. let 20. stoleti, v dobé& svétové hospodaiské krize ale doslo k utlumu. V 1.
poloviné 20. stoleti se vydali socialni pracovnici do ulic za témi, ktefi se
potykali se socidlnimi problémy. V rdmci této zkuSenosti zjistili, Ze potifebuji
pracovat nejenom s lidmi, kteti maji problémy, ale i s SirSim kontextem.
Sedesata 1éta 20. stoleti pfinesla v ramci komunitniho hnuti radikalni zménu.
Doba s sebou pfinesla vzristajici blahobyt, ale zaroven ptetrvavajici chudobu

v urcitych castech spolecnosti. Komunitni prace pfinesla novinky zejména tém,

2 MATOUSEK, Oldfich. Metody a Fizeni socidlni prace. s.255. Vyd. 2. Praha: Portal, 2008.
ISBN 978-80-7367-502-8.
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kdo byli doposud uzavirani v Gstavech. Vznikaly sluzby jako chranéné bydlenti,
chranénd prace, stacionate, kluby apod. V osmdesatych letech 20. stoleti se
stavd komunitni prace vyznamnym prostfedkem feSeni socidlnich problémii.
Po padu komunistického rezimu v zemich stfedni a vychodni Evropy zacaly
byt aplikovany prvky komunitni prace za finan¢ni podpory zahrani¢nich
fondi.?

Komunitni prace se dnes chape jako organizace socialnich Cinnosti tak, aby
méli lidé piistup k aktivitam, které jsou nezbytné pro jejich kazdodenni Zivot
v misté, kde Ziji. ,,Zduraznuje participaci lidi na vécech verejnych, posilovani
sebeorganizacnich sil komunity, vzajemnou solidaritu a pomoc, socialni
zodpovédnost, Setrny vztah k Zivotnimu prostiedi, respekt k mistnim tradicim a
zvldstnostem.

Komunitni prace miize mit mnoho podob. Jedna se naptiklad o komunitni

praci ve vyloucenych lokalitach nebo praci s komunitou na lokalni urovni.

1.1 Charakteristiky komunitni prace

Komunitni prace je profesionalni aktivita a metoda, kterd umoznuje lidem dojit
ke zméné€ v ramci spoleCenstvi a spolecné fesit vlastni problémy. Komunitni
prace se vyuziva pro feSeni problému a pro néslednou zménu v ramci daného
spoleCenstvi, vztahuje problémy jedinc a skupin ke zdrojim a moznostem
mistni komunity, snazi se o pierozdéleni zdroji a sdileni zdroji, vede
k odpovédnosti, zapojuje do feSeni problémuti obCany, mistni organizace a
instituce, rozsifuje kompetence lidi rozhodovat a ovliviiovat to, jak se jim Zije a

co se s nimi dgje.’

3 MATOUSEK, Oldfich. Metody a Fizeni socidlni prace. s.256.Vyd. 2. Praha: Portal, 2008.
ISBN 978-80-7367-502-8

4 STASTNA, Jaroslava. Kdy? se fekne komunitni prace. s. 8. Praha: Univerzita Karlova v
Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3356-5.

S MATOUSEK, Oldfich. Metody a Fizeni socidlni prace. s.254.Vyd. 2. Praha: Portal, 2008.
ISBN 978-80-7367-502-8.
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Mezi zakladni hodnoty, o které se opird komunitni prace, patii participace,
zapojovani a ucast lidi a potfeba néco zménit (vylepsit). Dale je to ucta (uznani
kazdého jednotlivce v komunité, jeho moznosti a potencialu), nadéje (kazdy,
kdo o to stoji, miize byt povzbuzen, muze se ucit a rozvijet se, muze fesit své
problémy), divéra (vytvafeni siti, atmosféra spoluprace, spolecné
organizovani). Dulezitou hodnotou je komunikace (vSe je nutno komunikovat-
potize, potieby 1 moznosti, dulezité je také zpiistupnovat informace). Prace je
postavena na vztahu (zakladem jakékoli spoluprace je vztah). Je tfeba péstovat
trpélivost (ochota a diivéra lidi i pfijeti novych pravidel probiha pozvolng).®

~Komunitni prace je metoda velmi univerzalni — Ize ji FeSit mistni problémy
v oblasti socidlnich sluzeb a zdravotni péce, etnického napeti, vzdeélavani, ale i
sousedskych vztahu, Zivotniho prostiedi atd. Komunitni prdce je také velmi
variabilni — kazda situace vyzaduje odlisné reseni, které je do velké miry
neprenosné do jinych situaci. To klade velky diiraz na kreativitu komunitniho
pracovnika, realizacniho tymu i obyvatel komunity.*’

Cilem komunitni prace je ovlivnéni socidlnich zmén v dané lokalité. Tyto
zmény jsou formovany vznikem vztahti a podporou dosavadnich, zddoucich
vztahll mezi skupinami, které se jiz v dané lokalité¢ nachazi. Idealni je, pokud
¢lenové téchto skupin o zménu sami usiluji a uskuteciiuji ji. Komunitni prace je
metoda zvladani socidlni zmény. Lidska spolecnost se rychle méni a lidé jsou
Casto vytrhovani ze svého navyklého zpiisobu Zivota a jsou nuceni Zit jinym
zplisobem Zzivota (zména zameéstnani, bydlisté, partnera apod.). To s sebou
piinasi 1 zmény v mezilidskych vztazich. Je nutné vytvaret si nové vztahy a

umét vychdzet sjinymi skupinami lidi. Pro ¢lovéka méa komunitni, lidské

6 HAVRDOVA, Zuzana. Mit Zivot ve svych rukou: o oblastech a postupech préce komunitniho
pracovnika ve vyloucenych lokalitach. s. 13. Praha: Cesky zapad a Fakulta humanitnich studii
Univerzity Karlovy v Praze s obecné prospésnou spolec¢nosti Cheiron T, 2013. ISBN 978-80-
87398-32-6.

7 MATOUSEK, Oldfich. Metody a Fizeni socidlni prace. s.255.Vyd. 2. Praha: Portal, 2008.
ISBN 978-80-7367-502-8.

14



spoleCenstvi zdsadni vyznam. Smyslem komunitni prace je snizovat strach,
intoleranci a bojovat s predsudky, dale podporovat socidlni odpovédnost,
zvySovat toleranci, dobré sousedstvi. I neprofesionalové a obycejni lidé maji
v ramci komunitni prace velkou Sanci zasahovat do véci, které chtéji zménit.
Komunitné smyslejici 1idé nads mohou naucit, jak feSit problémy, vyuzivat
prileZitosti a piijimat rozhodnuti.®

Komunitni prace se ale zaroven netykd jenom lidi, ktefi jsou ohroZzeni
socidlnim vyloucenim nebo fesi jakykoliv problém. Komunitni prace se tyka i
lidi, ktefi se do aktivit zapojuji, ktefi jsou ochotni naslouchat a poskytovat
socialni i finan¢ni podporu. Kazdy z nas se muze do uréité miry zapojit do

komunitni ¢innosti, tfeba jen aktivni ucasti na urcité akci tohoto typu.

1.1.2 Komunita

V komunitni praci pracujeme s pojmem komunita. Komunitu lze definovat
nckolika zpiisoby. ,,Komunitou rozumime lidi, kteri Ziji v geograficky
definované oblasti a mezi kterymi existuji vzdjemné socialni vazby: pratelstvi,
znamosti, ucast v ekonomické smene- tj. nakup zbozi a sluzeb, prace v miste,
uzivaji riuzné mistni sluzby v oblasti skolstvi, zdravotnictvi, dopravy, verejné
spravy. Jsou casto citove vazani k mistu, kde Ziji- pocituji identifikaci s mistem,
soundlezitost, respekt k tradicim.*®

Komunita je urcena i hranicemi (politickymi, geografickymi, ekonomickymi
nebo socidlnimi). Je postavena na pilifich, jako jsou sdilené hodnoty a z4jmy,
spolecné kulturni dédictvi, ale 1 problémy. Ma urcitou strukturu (formalni ¢i

neformalni).'°

8 HARTL, Pavel. Komunita obcanskd a komunita terapeutickad. s 68 - 81.Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1997. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-85850-45-1.

9 STASTNA, Jaroslava. Kdyz se fekne komunitni prace. s. 9. Praha: Univerzita Karlova v
Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3356-5.

1 MATOUSEK, Oldiich. Metody a Fizeni socialni prace. s. 253.Vyd. 2. Praha: Portal, 2008.
ISBN 978-80-7367-502-8.
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Komunitou mtize byt chapano i vnimani spole¢ného dobra, které mtze byt
vytvofeno mezi lidmi. Je to chdpani komunity jako néfeho, ¢eho se da
dosahnout skrze aktivitu ob&and.!!

Podle J.W.Gardnera (1999) patii mezi charakteristiky vyvazené komunity
nasledujici vlastnosti: komunita je rtiznorodou jednotou, ma spole¢ny zéklad
sdilenych hodnot, je oteviend do budoucnosti, vytvaii si vlastni identitu a
zamery, je charakterizovana vzajemnou péci, tymovou praci a divérou, ma
rozvinutou vnitini komunikaci, usnadiuje ob¢antim tcast na vetejnych vécech,
vytvaii si vnitini, ale 1 vné&j$i vazby, je schopna predavat hodnoty i formy
dal$im generacim, je schopna vychovavat, ma dobfe vyvazené institucionalni
uspotadani.!> Mezi dalsi charakteristiky patii napiiklad charakteristiky ¢asové
(spolecné vymezeni, historie, plany, pfib&éh) ¢i hodnotové (ekologické hrozby,
vnimani etickych hodnot, tolerance k odlignosti).!* V praxi se setkdvame
s pojmy obcanskda komunita, vycvikovd komunita, terapeutickd komunita,
spiritualni komunita.'*

Podle Warrena plni komunita nasledujici funkce: produkci, distribuci,
spotfebu, socializaci, socialni kontrolu, socidlni participaci, vzajemnou
podporu. S vyvojem moderni spolecnosti se ovSem tyto znaky komplikuji.
Komunitni zpiisob zivota ovlivnila do zna¢né miry urbanizace. ,,Sociologové
(Calhoun, Light, Keller, 1994) vyslovuji tri zakladni ndzory na to, jak
urbanizace ovlivnila komunitu:

-V meéstské populaci komunita neni mozZna a doslo kjejimu rozpadu.
-Pocit komunity pretrvava i mezi obyvateli mest.

-Urbanizace dala vzniknout novému druhu komunity, ktery neni zaloZen na

I tamtéz, str. 253

12 tamtéz, str. 254

13 STASTNA, Jaroslava. Kdyz se Fekne komunitni prace. s. 9. Praha: Univerzita Karlova v
Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3356-5.

4 MATOUSEK, Oldtich. Metody a Fizeni socialni prace. s. 254.Vyd. 2. Praha: Portal, 2008.
ISBN 978-80-7367-502-8.
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geografické blizkosti.“'® Podle Baumana (1995) a Giddense (1998) nemiizeme
v postmoderni spole¢nosti hovofit o existenci komunit. Gardner (1999) tvrdi,
7ze schopnost komunit prezit, je podcefiovand (vztahy vzajemné pomoci
pretrvavaji). Podle autort tieti koncepce (Calhoun, Light, Keller, 1994)
prestava byt komunita zaloZena na spole¢ném ptivodu ¢i geografické blizkosti.
Podle téchto autorti vytvaii obyvatelé meésta tzv. socidlni sit¢, které Casto
presahuji sousedské vztahy 1 hranice mésta. Socidlni sité¢ jsou pruzné, clenové
nemaji jasné vymezené funkce a vSichni maji tedy stejné pozice. Mohou Iépe
spolupracovat, poznavat se a ucit se novym dovednostem. Jsou zaloZzeny na
spole¢nych aktivitach, zdjmech nebo zaméstnani.'®

Z kratkého ptehledu je zifejmé, Ze autofi ve vyrazu komunita shledavaji
shodné stranky (participace, zplnomocnéni, vzdjemnou podporu a davéru), ale
zaroven se autofi mohou téz liSit ve zpusobu vyctu specifickych znakt

komunity.

1.1.3 Socialni kapital

Tti nejvlivngjsi teoretici, kteti se soustiedili na popis pojmu socialni kapital,
jsou Pierre Bourdieu, James Coleman a Robert Putnam. Do ceské literatury
zavedl pojem Ivo MozZny. V pojeti Bourdieua piedstavuje socialni kapital
zdklad nerovnosti. Vyhoda plyne zejména pro privilegované lidi, ktefi
prostiednictvim svych konexi buduji svou silnou pozici. ,,Coleman chadpe
socialni kapital jako ndstroj k vysvétleni problému kolektivniho jednani, tedy
toho, proc¢ rozdilni lidé, vcetne téch, kdo jsou relevantné znevyhodnéni,
navzajem v urcitych situacich kooperuji, i kdyz by se na prvni pohled zdalo, Ze

Jje pro né vyhodnéjsi své bezprostredni zajmy naplnit prostrednictvim vzdjemné

15 GOJOVA, Alice. Teorie a modely komunitni prace. s. 10. Ostrava: Ostravské univerzita,
Zdravotné socialni fakulta, 2006. ISBN 80-7368-154-4.
16 GOJOVA, Alice. Teorie a modely komunitni prace. s. 11. Ostrava: Ostravské univerzita,
Zdravotné socialni fakulta, 2006. ISBN 80-7368-154-4.
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soutéze.“'” (Field 2003). Naproti tomu Putnam chdpe socidlni kapital jako
zaklad soudrznosti celé spolecnosti, respektive komunity. Putnam rozsifil
Colemanuv pfistup, ktery byl vztazeny k rodin€é a uzs$i komunité na celou
spolecnost. Podle né¢j socialni kapital vytvaii ptiznivé prostredi pro vSechny a
vede k soudrznosti.'8

Ve slovniku socialni prace je uveden socialni kapitél jako pojem oznacujici
souhrn vSech socidlnich vazeb, které cloveék vyuzivd pro své spoleCenské
uplatnéni. Pro dité je napiiklad primarnim socialnim kapitalem rodina.'’

Obecné charakterizujeme socialni kapital jako sit' neformalnich vztaht,
které podporuji spolupraci mezi jednotlivci. Jedna se o skryty potencial, ktery
Ize aktivovat, a v piipadé potieby vyuzit ke svému prospéchu. Cim vétsi je
socialni kapital n&jaké skupiny, tim je dand skupina schopna Iépe feSit své
problémy. Socidlni kapital 1ze rozdélit do n€kolika kategorii, jedna se naptiklad
o individudlni versus kolektivni socialni kapitdl. V tomto pripade je
rozhodujici, zda je zisk pfindSen jednotlivci, uzaviené skuping, nebo celé
spolecnosti. Svazujici socialni kapital je pojem, ktery oznacuje silné vazby
mezi jednotlivci. Pomoci téchto vazeb se jednotlivel brani uréitym negativnim
vliviim, které na n¢ doléhaji. Snahou je omezit nejistotu a nebezpeci. Patii sem
blizké ptatelské svazky, rodinné vztahy, mohou se sem fadit 1 sousedské vztahy
nebo vztahy mezi ¢leny jedné etnické skupiny. Tyto vazby jsou velmi dilezité
zejména v détském a v pozdnim véku, kdy je ¢lovek zranitelnéjsi a potfebuje
jistotu bezpeci. Socidalni kapital premostujici zahrnuje vztahy a vazby, které
jsou mén¢ stalé, je jich vice a jsou vzdalenéj$i. Jednd se o horizontalni

propojeni €lend komunity 1 lidi mimo komunitu. MlZe se jednat o vazby se

17 Field (2003) in SUBRT, Jifi. Soudobd sociologie. s. 334. Praha: Karolinum, 2008. ISBN
978-80-246-1413-7.

18 SUBRT, Jiii. Soudobd sociologie. s. 334-339. Praha: Karolinum, 2008. ISBN 978-80-246-
1413-7.

19 MATOUSEK, Oldiich. Slovnik socialni prace. s. 197. Vyd. 2. Praha: Portal, 2008. ISBN
978-80-7367-368-0.
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zndmymi, s obchodnimi partnery nebo slidmi, ktefi se snazi zasazovat o
stejnou véc (ekologie, politika, sport apod.). Tyto vztahy pomahaji v pfistupu
k jinym skupindm a myslenkam, jsou vyznamné pro ziskani rozhledu, uplatiuji
se v predevsim v dospélosti. Jsou vhodné i pro Sifeni informaci. Spojujici
socialni kapital je zalozen na vertikdlnim propojeni lidi a vztaht, tedy na
propojeni lidi zrtznych socialnich skupin. Propojuje lidi riznych
ekonomickych i socialnich statust.?

V praxi stoji socidlni kapital na vzajemnosti, duvéie, normach a hodnotach.
V ramci vzajemnosti se ocekava, ze pokud jedinec poskytne druhému pomoc,
oc¢ekava protisluzbu pii jiné prilezitosti. Divéra je budovana na zakladé

diivéryhodnosti. Normy a hodnoty uréuji vztahy, které se budou rozvijet.?!

1.1.4 ZpIlnomocnéni (empowerment)

Mnoho komunitnich pracovnikli zdlraznuje dilezitost lidskych prav,
participace a zplnomocnéni. Byt ¢lovékem znamena byt schopen se cvicit v
samostatnosti a moralni odpovédnosti, a byt schopen rozpoznat, co je spravné a
co je Spatné. Z tohoto pohledu si kazda lidské bytost zaslouzi byt respektovana

a podporovana.??

20 PILECEK, Jan. (2010): Koncept socidlniho kapitalu: pokus o prehled teoretickych a
metodickych vychodisek a aplikac¢nich ptistupii jeho studia [online]. 2009 (cit. 8. 8. 2019).
Geografie, 115, ¢. 1, s. 64-77.
URL:https://www.researchgate.net/profile/Jan_Pilecek/publication/267975101 KONCEPT _S
OCIALNIHO _KAPITALU POKUS O PREHLED TEORETICKYCH A METODICKYC
H VYCHODISEK A APLIKACNICH PRISTUPU JEHO STUDIA/links/555b1dfc08ac694
3a878654e.pdf

2l HAVRDOVA, Zuzana. Mit Zivot ve svych rukou: o oblastech a postupech prace
komunitniho pracovnika ve vyloucenych lokalitach. s. 19. Praha: Cesky zapad a Fakulta
humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze s obecné prospésnou spolec¢nosti Cheiron T,
2013. ISBN 978-80-87398-32-6.

22 LARSEN, Anne Karin, Vishanthie SEWPAUL a Grete Oline HOLE. Participation in
community work: international perspectives. s. 24. New York: Routledge, 2014. ISBN 978-0-
415-65841-6.
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Vyraz zplnomocnéni je jednim z moznych piekladt anglického slova
empowerment, které 1ze do ¢estiny prelozit téz jako zmocnéni nebo posilovani,
pricemz kazdy pieklad s sebou nese jiné nuance.

Pojem zplnomocnéni je mnohovyznamovy. Da se chépat jako posileni,
dodani sily, doddni moci. RozliSuje se moc jako dominance, jako moc
siln¢j$iho nad slabsim, kdy jeden ovladda druhého a moc jako schopnost pomoci
nékomu uskuteCnit danou véc, uméni podpofit slabsiho, ale téz moc jako
osobni kvalita, schopnost uskutecnovat vlastni cile a efektivné se orientovat
v zivotnich situacich. V komunitni praci se jedna o to, ze se lidé navzajem
posiluji. Zplnomocnéni je povazovan za jeden z nejdilezitéjSich cill, procesi a
metod komunitni prace. Pojeti zplnomocnéni jako cile znamend, Ze se skupina
nebo jedinec stanou samostatni v rozhodovéni a nezavisli v feSeni svych
problémi. Zplnomocnéni jako proces je postupnd redukce bezmocnosti a
ziskavani vétsi kontroly nad svym zivotem a svym socidlnim okolim. Proces
probihd diky ucasti lidi v lokalnich zalezitostech a diky kritickému uvédoméni.
V procesu jde o vytvareni aktivit, jez sméfuji k vétsi moci. Zplnomocnéni jako
metoda k dosazeni vlastnich cilli, pfedstavuje sméfovani usili k pomoci sob¢ i
ostatnim a prevzeti kontroly nad svym Zivotem.?

Na zplnomocnéni se lze divat zvice perspektiv. Pojem persondlni
zplnomocnéni je chdpéan jako pomoc jednotliveim k ziskani vétsi kontroly nad
svymi zivoty, napiiklad diky zvySeni sebevédomi. Kulturni zplnomocnéni —
wdiskriminace a stereotypy mohou byt naruseny pokusem ovlivnit opresivni
kulturu, ve které jsou normy a zdajmy dominantni skupiny prezentovany jako

normalni a prirozené. Zplnomocnovani na této urovni je spojeno se zvySovanim

2 BIELONCIKOVA, Monika, GLUMBIKOVA, Katetina, GOJOVA, Alice. Participativni
pristupy v socidalni prdci. s. 13. Ostravska univerzita, 2016. ISBN 978-80-7464-851-9.
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uvedomeni o ideologiich zaloZzenych na nerovnosti. Strukturalni

zplnomocnéni predpoklada zanik strukturdlnich nerovnosti.

1.1.5 Prace v komunité
Komunitni prace nemusi vzdy byt praci Cisté profesiondlni. Komunitni postupy
muze vyuzivat vedle komunitniho pracovnika i neprofesiondl. VétSinou se
jedna o dobrovolniky, coz je skupina, ktera zahrnuje rtizné¢ Sirokou skupinu
lidi, jako jsou studenti, dospéli lidé i seniofi rizného vzd€lani a rtznych
profesi. Takové dobrovolniky nalezneme pii konani rtznych kulturnich i
sportovnich aktivit, jako dobrovolniky v nemocnici, v zatizenich pro seniory,
nebo v oblasti ochrany Zzivotniho prostfedi. Rozviji se dnes také virtudlni
komunitni dobrovolnictvi. Tito dobrovolnici se nesetkavaji tvaii v tvar, ale
poskytuji své znalosti a dovednosti diky rozvoji socialnich siti. Clovék, ktery
sice neni komunitnim pracovnikem, ale vyuziva principy komunitni préce,
muze propojovat lidi riznych zaméstnani a zajmi, vyuZzivat socidlni sité a
socialni kapital. V rdmci své praxe pak miize oslovit tfeba mistni podnikatele,
ktefi mohou komunitni praci finanéné podpofit. Dale mluvime o mistnich
profesionalech, tedy lidech rGznych profesi, ktefi mohou cennou radou a
zkuSenostmi piispét a zapojit se do neziskovych aktivit. Lze také oslovit mistni
ucitele, ktefi mohou zapojit do projektd déti apod.?® Oldiich Matousek (2008)
popisuje tzv. komunitni aktivisty, tedy lidi, ktefi vzesli z dan¢ komunity, Zijici
v komunité. Mohou byt aktivni v dané oblasti, ale nejsou profesionalové.
Komunitni pracovnik je profesional, jehoZ zaméstnani predpokladd znalost
Cloveéka, také znalost skupinovych a spolecenskych projevi, schopnost
empatie, rozhodnosti, schopnost myslet v souvislostech, schopnost rozpoznévat

socialni jevy a problémy v dané lokalité¢. Pracovnik se musi dobie orientovat

2 BIELONCIKOVA, Monika, GLUMBIKOVA, Katetina, GOJOVA, Alice. Participativni
pristupy v socialni praci. s. 15. Ostravska univerzita, 2016. ISBN 978-80-7464-851-9.

25 STASTNA, Jaroslava. Kdyz se Fekne komunitni prace. s. 31-32. Praha: Univerzita Karlova v
Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3356-5.
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v daném prostiedi a umét komunikovat s ostatnimi pracovniky socialnich nebo
komunitnich sluzeb, ale i s Gfedniky, politiky, obany apod.

Existuje také mnoho pracovnich pozic v oblasti socidlni prace, kde se
predpoklada vyuziti komunitné orientovaného ptistupu. ,,Mame tim na mysli
napriklad reseni problematiky uzivani drog a jinych navykovych latek,
nezameéstnanost mladych absolventii po stredni skole, problematiku delikvence
mladistvych, traveni volného casu deéti z vyloucenych lokalit nebo deti ze
socialni slabych rodin, Zivot senioru, matek malych déti, lidi s dusevnim
onemocnénim, integrace imigrantii, apod.‘*

Socialni pracovnici se setkavaji s mnohou z vyse zminénych skupin pti své
kazdodenni praci, v poradnach, na specializovanych pracovistich ¢i
v domovech pro seniory. Usp&$n integrace téchto skupin ¢ jednotlivei je ale
vazana na vetsi spolupraci instituci v misté, na dobrovolnictvi, na spravnou
motivaci obCantl v feSeni slozitych situaci, na vzdjemnou komunikaci. Socialni
pracovnik tedy mlze v rdmci své prace vyuzivat komunitni pfistup pro feSeni
téchto socilnich problém.?’

Hlavnim ukolem komunitniho pracovnika nebo pracovnika vyuzivajiciho
komunitnich pfistupd, je propojovat lidi z riznych socidlnich skupin a instituci.
Pro dobrou spolupraci je zasadni, aby komunitni pracovnik respektoval potieby
lidi a mistni situaci. Zacind pracovat s tzv. jadrovou skupinou, tedy s lidmi,
kterych se problém piimo dotykd a ktefi s nim chtéji néco délat. Jsou to lidé,
ktefi jsou ochotni vynalozit vlastni sily a energii na to, aby se situace zlepsila.
Ukolem této skupiny je uréit cil, kterého se chce dosdhnout a popsat, co piesné
lidi tizi. Skupina musi byt dynamickd, je tfeba podporovat aktivitu v ramci

dané skupiny. Uloha komunitniho pracovnika neni diktovat, co a jak délat, ma

26 STASTNA, Jaroslava. Kdyz se Fekne komunitni prace. s. 94. Praha: Univerzita Karlova v
Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3356-5.

27 STASTNA, Jaroslava. Kdyz se Fekne komunitni prace. s. 94-96. Praha: Univerzita Karlova v
Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3356-5.
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spiSe podporovat aktivitu skupiny, pomaha posuzovat, které faktory posouvaji
skupinu doptedu a které ji brzdi. Je dobré, kdyz je prace pro lidi ve skupiné
nejenom uzitecna, ale 1 pfijemnd. Prace se tedy rozdé€li na dil¢i, dosazitelné
ukoly a kazdy splnény ukol se oslavi. Nedilnou soucasti prace komunitniho
pracovnika je podpora vSech aktivnich lidi, aby praci nevzdali. 2

,Obtizné situace, které se zZadnému komunitnimu pracovnikovi nevyhnou,
vznikaji v disledku prirozené odlisnosti lidi vzhledem k jejich rase, véku,
postizeni, pripadné vire. Je na komunitnim pracovnikovi, aby tyto rozdily
pojmenovaval a usiloval o jejich pozitivni prijeti, aby kviili nim nedochdzelo
k nerovnostem a diskriminaci v komunité a spolecnosti vitbec.**

Komunitni prace je o divete, kterd se mize nékdy budovat dlouhou dobu.
Zalezi 1 na uméni propojovani, kdy komunitni pracovnik musi umét naslouchat,
predavat informace a byt dobrym pozorovatelem. Dilezitd je trpélivost a
dlouhodobost, vydrzet i v obdobi, kdy se nedafi. I pfestoze komunitni
pracovnik pracuje vétSinou se skupinou, vytvaii se vztahy s jedinci. Respektuje
je, dba o to, aby byl vztah zaloZen na diivéte, v§ima si jejich potieb a odpovida
na n¢ tak, aby umoznil tvofit jedincovu sebediivéru. Kazdy ¢len komunity
muze prispét svymi znalostmi a dovednostmi do potieb komunity. Postupem
¢asu komunitni pracovnik pfedava své kompetence ¢lenim komunity a pomaha

jim v jejich novych rolich.*

B HAVRDOVA, Zuzana. Mit Zivot ve svych rukou: o oblastech a postupech price
komunitniho pracovnika ve vyloucenych lokalitich. s. 94-95. Praha: Cesky zapad a Fakulta
humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze s obecné prospésnou spole¢nosti Cheiron T,
2013. ISBN 978-80-87398-32-6.

2 HAVRDOVA, Zuzana. Mit Zivot ve svych rukou: o oblastech a postupech prace
komunitniho pracovnika ve vyloucenych lokalitach. s. 96. Praha: Cesky zapad a Fakulta
humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze s obecné prospésnou spole¢nosti Cheiron T,
2013. ISBN 978-80-87398-32-6.

30 Tamtéz, str. 101-1009.

23



1.1.6 Socialni vylouceni

Socialni komunitni prace se ¢asto zamétuje na lidi, ktefi jsou nebo mohou byt
ohroZeni socialnim vyloucenim. Socidlni vylouceni se definuje jako proces
vydélovani jedincti i skupin ze spole¢nosti. Je to proces, ktery lidi zbavuje prav
a povinnosti, a diky tomu ztraci Clenstvi v dané skupiné. Mizeme proces
popsat také jako neptiznani zakladnich obCanskych a socialnich prav. ,,Podle
definice Komise evropskych spolecenstvi predstavuje socialni exkluze
vyloucent jedincu i socialnich skupin z ekonomického a socidlniho Zivota (z
trhu prdce, spolecenskych organizaci, sousedstvi v majoritni populaci ap.), a
tim i z moznosti podilet se na pravech (predevsim socialnich), Zivotnich
prostiedcich a zdrojich blahobytu sdilenych zbytkem populace.**' Lidé nebo
skupiny, které jsou socialné vyloucené, jsou kraceni ve svych zdkladnich
obCanskych pravech, at jde o pravo na politické presvédéeni, nadbozenské
presvédceni nebo kulturni identitu, komplikovangji se podili na kulturnich
aktivitach a kulturnim kapitalu celé spole¢nosti, maji ztizeny ptistup k pravim
socialnim, praviim na vzdélani, zdravotni péci ¢i k pravu na zajisténi bydleni.
Vylouceni jedinci €1 skupiny nemohou do jist¢é miry participovat na
ekonomickém, politickém ani kulturnim a socidlnim Zivoté spole€nosti. To
vede k jejich odcizeni a vzdaleni se hlavnimu proudu spole€nosti. Socialni
vylouceni tak piedstavuje ohroZeni celé demokracie. Levitas (in Mares)
definuje tfi zdkladni vyznamy socidlni exkluze. Socialni vylouceni je podle ni
dasledkem: chudoby (neschopnost jedince ¢i skupiny spoluucastnit se
obvyklého zpiisobu zivota ve spole¢nosti), nezameéstnanosti a socidlné
patologického jedndni (pozornost je soustiedéna na patologické moralni
charakteristiky vyloucenych). Socidlni vylouceni dospélych mlze mit své

kofeny jiz v détstvi a mlze byt pienaSeno z generace na generaci. Jde ¢asto o

3 MARES, Petr. Faktory socidlniho vylouceni. s. 7. Praha: VUPSV, vyzkumné centrum Brno,
2006. ISBN 80-87007-15-8.
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osoby, které si béhem détstvi neosvojily potfebné hodnoty, postoje a vzorce
chovani, neziskaly potiebny socidlni kapital, nemély potfebné vzory, ziskaly
nediivéru k institucim majoritni spoleénosti, nebo se narusilo jejich zdravi.*?

Socialni vylouceni nemusi byt nutné¢ vysledkem selhani jedince. Pficinou
muze byt také selhdni legislativniho ¢i demokratického systému, trhu prace,
rodiny nebo socilniho statu. *

Percy-Smith (2000) uvadi né¢kolik dimenzi socialni exkluze a jejich
ukazatele. Ukazatelé ekonomické dimenze socidlniho vylouceni jsou
dlouhodoba nezaméstnanost, nejistota zaméstnani, piijmova chudoba a
nezaméstnanost vSech c¢lenli domacnosti. Socidlni dimenze socialniho
vylouc¢eni je charakterizovana rozpadem tradi¢nich rodin, nechténym
téhotenstvim mladistvych, bezdomovectvim, kriminalitou, a revoltou
mladistvych. Politickd dimenze vylouceni je charakterizovana nedostatkem
politickych prav, malym vlivem, nedivérou v politické procesy a nizkou
volebni ucasti. V komunité dochazi k rozpadu podplrnych siti, k niceni bydleni
1 zivotniho prostfedi. Na individualni Grovni se pak socidlni vyloueni muze
projevovat zhorSenim psychického 1 fyzického stavu, nizkou kvalifikaci,
nizkym sebevédomim a nizkou sebediivérou.**

Charakteristikou propadu na socidlni dno je nahromadéni divodu, které
vedou k zivotni krizi. Lidé, ktefi se potykaji se socidlnim vylou¢enim, obvykle
nestoji pouze pred jednim problémem, ale pfed celou Skalou problémd,
pficemz mnohy ztéchto problémti by i sam o sobé ohrozoval normalni

fungovani ¢lovéka ve spole¢nosti.*

32 MARES, Petr. Faktory socidlniho vylouceni. s. 8-9. Praha: VUPSV, vyzkumné centrum
Brno, 2006. ISBN 80-87007-15-8.

33 MARES, 1999 in STASTNA, Jaroslava. Kdyz se fekne komunitni prace. s. 48. Praha:
Univerzita Karlova v Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3356-5.

¥ PERCY-SMITH, 2000 in STASTNA, Jaroslava. Kdyz se fekne komunitni prace. s. 50.
Praha: Univerzita Karlova v Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3356-5.
35 Agentura pro socialni za¢lefiovani. Co je socialni vyloudeni. [online] [cit. 28.8.2019].
Dostupné z: https://www.socialni-zaclenovani.cz/o-nas/#co-je-socialni-vylouceni.
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Lidé, ktefi mohou byt ohrozeni socidlnim vylouc¢enim, jsou naptiklad osoby
se zdravotnim postizenim, osoby s dusevnim onemocnénim, neuplné rodiny,
mladi dospéli po stfedni Skole, etnické menSiny, imigranti, bezdomovci, osoby
opoustéjici vykon trestu odnéti svobody, osoby opoustéjici zatizeni pro vykon
ustavni nebo ochranné vychovy, obéti trestné cinnosti, domaciho nasili,
obchodu s lidmi, Zeny s malymi détmi, matky samozivitelky, seniofi, osoby
dlouhodobég vyclenéné z trhu prace, osoby pod hranici chudoby.*®
zapojit vyloucené skupiny lidi do bézného zivota. Lidé, kteti ziji delSi dobu na
okraji spolecnosti, si postupné osvojuji specifické vzorce chovani daného
prostiedi. Proto se miize zdat spolecné souziti na prvni pohled problematické. I
z toho duvodu je nekdy pro vyloucené skupiny tézké navratit se do vétSinové
spole¢nosti a ¢asto se to nepodaii bez cizi pomoci. 3’

Faktory, které pfispivaji k socidlnimu vylouceni, jsou individudlni,
skupinové a strukturalni (systémov¢). Individudlni faktory se odviji od
osobnostnich charakteristik a stranek chovani. Skupinové faktory se odviji od
hodnot dané skupiny, jsou charakteristické pro projevy skupiny lidi (projevy
pozitivni 1 negativni). Strukturdlni faktory jedinec témét neovliviiuje, nebo jen
omezené €1 zprostiedkované, napiiklad proménou realizace politik, legislativy

atd.®

36 STASTNA, Jaroslava. Kdyz se Fekne komunitni prace. s. 51-52. Praha: Univerzita Karlova v
Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3356-5.

37 STASTNA, Jaroslava. Kdyz se Fekne komunitni prace. s. 53-54. Praha: Univerzita Karlova v
Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3356-5.

3 STASTNA, Jaroslava. Kdyz se Fekne komunitni prdce. s. 56. Praha: Univerzita Karlova v
Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3356-5.
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2. Co je cirkev?

J. L. Hromédka (1936), charakterizuje cirkev jako spolecenstvi lidi, kteti byli
Bohem poslani, aby bojovali o svobodu, Bozi mir, Bozi pravdu a spravedlnost,
aby zvéstovali Slovo Bozi a aby usilovali o Bozi mir. Cirkev je vedena rukou
Bozi. Bith nas napomina, Ze mame daleko k opravdové dobroté€, Ze se sami na
sebe miizeme jen tézko spolehnout. Jedinou nad¢ji pro vSechny lidi je Bih,
ktery se skrze cirkev dava poznat. Bih nds povzbuzuje, radi ndm, pfipomina,
at’ myslime na druhé, varuje. Cirkvi bylo svéfeno evangelium, ze kterého ma
cerpat své védeéni. Cirkev se nema chlubit, vyvySovat, ale ma slouZit a milovat.
Ukolem cirkve je pfivadét k Bohu a bozimu slovu i lidi nevéfici, viichni lidé
by méli slyset Bozi hlas.*

Hans Kiing (1967) tika, ze pojem cirkev je podminén historicky. Kazda
doba chépe cirkev trochu jinak, je to ddno urCitou konkrétni historickou
udalosti. Cirkev by ani neméla zlstat neménna a zakonzervovana, jelikoz
nezije v minulosti, ale v pfitomnosti a musi se do urcit¢é miry ménit. Pivod
cirkve je dan Bozim spasnym ¢inem v Jezis$i Kristu. Skute¢nd cirkev se nesmi
vzdalit od tohoto pivodu. I piestoze ma cirkev v d¢jinach rizné podoby,
v kazdé dobé pretrvava néco trvalého, a to je praveé osoba JeziSe Krista. Cirkev
je instituce, ktera pretrvala od starovéku podnes. Tomu se nemohou vyrovnat
zadné kralovské rody, které kdy vladly, ani fiSe, které¢ kdy existovaly. Cirkev
piedstavuje dé&jiny. *°

Cirkev tvoii lidé, jednd se o shromazdéni lidu. Lidé v cirkvi chtéji byt
spoleCenstvim véticich. Toto shromazdéni lidi svolava Buh, proto Bozi
spoleCenstvi. ,,VSichni clenové tohoto BozZiho lidu jsou Bohem povolani,

v Kristu ospravedinéni, Duchem svatym posvéceni. V tom jsou si vSichni

3 HROMADKA, Josef. Co je cirkev. Brno- Zidenice: Synodni rada &eskobratrské cirkve
evangelické, 1936. [letak]. Vysel 15.5.1936.
40 KUNG, Hans. Co je cirkev?.s. 11. Brno: Cesta, 2000. ISBN 80-85319-92-6

27



v cirkvi rovni. A vsichni clenové tohoto lidu BozZiho jsou skrze JezZisovo

poselstvi vyzvani k vire, k poslusnosti a k naprosté oddanosti v lasce.“*!

cirkev nemtize vyfesit problémy tohoto svéta, jejim ukolem je, byt tu pro svét
za kazdych okolnosti. Takovym zplsobem, jak tu byt pro svét, je vlastni
zakotveni a uvédoméni si, ze Bluh je Bohem vSech, ze Kristus nezemftel a
nevstal z mrtvych jen pro cirkev, ale pro vSechny lidi na svété. Cirkev by méla
znat svét takovy, jaky je a méla by se ke svétu umét pfiznat, prozivat s nim
radosti 1 utrapy. V nésledovani Krista je cirkev povolana k praktické sluzbé ve
prospéch dalSich lidi, nebot’ jsme vSichni stvofeni z jednoho Otce. I tim je

cirkev spoluzodpovédna za svét. Jeji ¢innost je konana ve svétle evangelia.*

2.1 Cirkevni sbor jako komunita

Sbor je tvoten lidmi. Lidé musi vytvaret trvalé vztahy, které jsou zdkladem
vytvofeni spolecenstvi. V kiestanském spolecenstvi lidi spojuje solidarita,
pavucina vztahli, navstévy ve sborech, povzbuzovani, Ze patiime k sobg,
spolecné sbirky, zpé€v spole¢nych pisni, program bohosluzeb, kontakty se
zahrani¢im, modlitba. Do sboru ale nemusi chodit jenom lidé¢, ktetfi jsou
pokiténi, kteti jsou véfici. Do cirkevniho spolecenstvi jsou zvani vSichni. I
nevétici lidé mohou ve sboru zaZit pozitiva spolecenstvi, mit partu ptatel, zazit
blizkost ke svym vrstevnikéim, zabavu i vylety a spole¢né aktivity. Ukolem
sboru je ukazat lidem: ,,jsme tady a jsme fajn lidi.” Na rtzné akce kostela lze

zvat 1 lidi z mimoktestanského prostiedi (Noc kosteld, plesy, karnevaly,

41 KQNG, Hans. Co je cirkev?. s. 73. Brno: Cesta, 2000. ISBN 80-85319-92-6.
42 KUNG, Hans. Co je cirkev?. Brno: Cesta, 2000. ISBN 80-85319-92-6.
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koncerty, vystavy, détské slavnosti, mladez, prondjmy, charitativni aktivity,
tabory, vikendové pobyty, generaéni setkani, détské vanoéni hry apod.). +*

Ukolem ¢lent sboru je peGovat o lidi v ramci sboru i mimo n&j. Péde o
ostatni lidi je projevem kiestanské lasky. Kazdy clen daného sboru muze
poméahat nékomu ve svém okoli, vyuzit své schopnosti a dovednosti. Cirkev se
snazi Cleny sborti k takové sluzbé vést. Tato prace se v cirkvi nazyva
diakonickou praci. ,,Tezisté diakonické prace cirkve je ve farnich sborech.
Farni sbory pro tuto krestanskou sluzbu vyhledavaji vhodné pracovniky,
ustavuji skupiny a poveruji je ke sluzbé. Kde jsou pro to predpoklady, zrizuji se
v ramci CCE diakonickd zarizeni, jako stiediska rizné specializované pomoci
potiebnym.“** Cirkev v tomto sméru vlastné nasleduje piiklad Jezide Krista.
Ten zaroven zvéstoval, pomadhal, 1éC¢il, uzdravoval, tvoril spoleCenstvi a
slouzil. ¥

V dnesni dob¢ se setkdvame s ubyvajicim poctem ¢lenti jednotlivych cirkvi.
S pfibyvajici nabidkou rozli¢nych aktivit a moZnosti, uZ ani naboZenska
skupina nedokdze byt vSeobjimajicim spolecenstvim pro vSechny Ccleny.
Ukazuje se ale, Ze 1 navzdory sekularizaci spoleCnosti, maji cirkve vliv
nejenom na své souverce, ale 1 na SirSi okoli. I pfestoze se vSichni netcastni
aktivniho cirkevniho zivota, uznavaji Casto dulezitost cirkevniho Zivota a
prilezitostné jej také vyuZivaji (zejména b&hem svatkli Vanoc a Velikonoc,

déle pfi svatosti kitu, uzavieni manzelstvi, cirkevniho pohibu apod.). 4°

B Jak se déld sbor: sbornik prispévkii z kurzu pro kazatelky a kazatele CCE, poradaného
Spolkem evangelickych kazatelit v Praze 2018. s. 71-115. Praha: EMAN, 2018. Kniznice
Spolku evangelickych kazatelii. ISBN 978-80-88060-13-0.

“BASTECKA, Bohumila. BENES, Ladislav. HASKA, Petr. Spolecenstvi: Diakonie Zitd,
poskytovana, vyucovana. s. 5. Konference Hidden Europe. Praha: 2012.

4 BASTECKA, Bohumila. BENES, Ladislav. HASKA, Petr. Spolecenstvi: Diakonie Zitd,
poskytovana, vyucovana. s. 5. Konference Hidden Europe. Praha: 2012

4 VANE, Jan. Komunita, jako novd nadéje? Nabozenské (ne)institucionalizované komunity

z pohledu sociologie nabozenstvi. s. 11-13. Plzen: Zapadocéeska univerzita v Plzni, 2012. ISBN
978-80-261-0085-4.
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Vané (2012) oznacuje terminem pozdni moderna obdobi, které je vyusténim
radikdlnich promén probihajicich v zapadnich spole¢nostech. Obdobi pozdni
moderny s sebou pfineslo vzestup nejistoty ve vSech socidlnich sférach (rodina,
prace, politicko-ekonomicka situace). Zménu spole¢nosti dokladéd i zesileny
pozadavek na konzumerismus a spotiebu. I proto lidé hledaji obranné
mechanismy, které by umoznily zachovat si vlastni identitu a utlumit pocit
nejistoty, strachu a lability.*’

Nachézime se v dobé promeény moderni spole¢nosti v podobé¢, ktera je
doposud vnimana jako standardni socialni usporddani. Nabozenstvi a cirkvi
prinesla modernizace nékolik zmén. Jednd se o pojmy jako sekularizace,
pluralizace, individualizace, privatizace a digitalizace. Sekularizace, jako ztrita
vyznamu nabozenstvi ve vefejném prostoru. Skepse vii€i ndbozZenstvi je ¢asto
zdvodiiovana vyvojem védy a techniky. Ukolem cirkve je tedy nové
vysvétlovat svét a déjiny ve svétle védeckého poznani. Dal$im trendem je
pluralizace nabozenstvi, tedy pfitomnost jinych ndbozenstvi v naSem prostoru.
Moderni spolec¢nost nékdy podléha skepsi vici nabozenstvi, protoze se dnes
Casto setkdvame se strachem z cizich naboZenstvi. Nabozenstvi je nckdy
povazovano za zdroj fanatismu. Cestou ke smifeni je mezinaboZensky dialog,
ktery davd moZnost vSem strandm hgjit svou pravdu, a zaroven moznost
zamilovat si néco z jiného naboZenstvi. Pokud si na v§em umime najit néco, co
je nam sympatické, otevird se tim cesta k druhym lidem. ,,77etim trendem je
individualizace nabozZenstvi. Kazdy si ze svého naboZenstvi vybird to, co mu
vwhovuje, a nadto se casto nechdva inspirovat motivy z jinych naboZenstvi.**®

Ctvrtym faktorem je privatizace naboZenstvi, tedy Ze se naboZenstvi stava stale

47 VANE, Jan. Komunita, jako novd nadéje? Nabozenské (ne)institucionalizované komunity

z pohledu sociologie nabozenstvi. s. 7. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2012. ISBN 978-
80-261-0085-4

8 Jak se deld sbor: sbornik prispévkii z kurzu pro kazatelky a kazatele CCE, poradaného
Spolkem evangelickych kazatelii v Praze 2018. s. 55. Praha: EMAN, 2018. Kniznice Spolku
evangelickych kazateld. ISBN 978-80-88060-13-0.
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vice soukromou zalezitosti. Stava se, Ze ndbozenské symboly mizi z vetejného
prostoru, a jsou potlacovany nabozenské projevy (kiize ve Skolach, Satky na
hlavach muslimskych zen v Evrop€). Digitalizace zivota, je patym trendem,
ktery cirkev a cirkevni Zivot ovliviiuje. Pro mnoho lidi je skutecné jenom to, co
se piSe a odehrava na internetu. Nékdy doslova ziji ve svéte internetu. Cirkve
by mohly reagovat na tuto situaci a oslovovat lidi i touto cestou.*’

I prestoze se cirkev setkava a Celi mnohym problémim doby, je reakci
nekterych lidi obrat k vife. Co déla z nabozenstvi skute¢né lakavou alternativu
k negativnim trendiim dnesni doby, je nabidka zaclenéni se do komunity. Obrat
ke komunité je osvédcenou a znovuobjevenou strategii, a proto se koncept
komunity objevuje i v cirkevnim prostiedi. ,,Projevy nesouhlasu s podobou
pozdné modernich spolecnosti vedou nejen k revitalizaci ndboZenstvi,
respektive religiozity, ale i kvolani po revitalizaci komunitnich forem
souziti.**? Koncept komunity, je ve spojitosti s nidboZenstvim pojiman jako
nastroj umoznujici nastolit socidlni soudrznost. Komunita mize poskytnout
stabilitu v ase nejistoty a ukazuje, Ze stdle jeSté¢ existuje néco, co udrzi
spolecnost pohromadé. MysSlenka sboru stavi hrdz Uplné individualizaci
véficich a tim zabratuje rozpadu cirkve a zaniku kiestanskych hodnot.’!

Cirkev v poslednich letech, a mozna i stoletich, delegovala sluzbu lidem
zvladtnim institucim (Diakonie CCE). ,,V prostiedi CCE se v praxi casto
rozlisuje mezi , krestanskou sluzbou“, urcenou dovniti sbori, a diakonii,

smeérovanou navenek a zajistovanou sluzbami Diakonie. Tato praxe pritom

odporuje pojeti diakonie dle Cirkevnich ziizeni a radii CCE (viz vyse), kde se

4 Jak se déld sbor: sbornik prispévkii z kurzu pro kazatelky a kazatele CCE, poradaného
Spolkem evangelickych kazatelit v Praze 2018. s. 55. Praha: EMAN, 2018. Kniznice Spolku
evangelickych kazatelti. ISBN 978-80-88060-13-0.

50 VANE, Jan. Komunita, jako novd nadéje? Nabozenské (ne)institucionalizované komunity

z pohledu sociologie nabozenstvi. s. 18. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2012. ISBN
978-80-261-0085-4.

51 VANE, Jan. Komunita, jako novd nadéje? Nabozenské (ne)institucionalizované komunity

z pohledu sociologie nabozenstvi. s. 18-19. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2012. ISBN
978-80-261-0085-4.
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Vvoev

Shorova diakonie je zde nezbytnou funkci cirkve, institucionalizovana Diakonie

Jje fakultativni a doplitkova.*>?

pravé ve farnich sborech, mohli bychom takovou praci nazvat komunitni
diakonii (Simr, 2012). Takova price je zaloZena na spoleGenstvi, na
vzajemnosti, dobrovolnosti a spolupraci. Nejedna se o poskytovani sluzeb, jako
je to u institucionalizovanych organizaci, ale spiSe o prostor, kde se vSechno
lidské trapeni mize postavit pted Bozi tvar a kde zni zvést o Bozi lésce.
V takovém spoleCenstvi berou vSichni na sebe zodpovédnost za celou
komunitu, sdili spolu své trapeni i radosti. Kazdy sbor se miize snazit o to,
nevydélovat diakonii Cisté do socidlnich sluzeb, ale naopak usilovat o co
nejuzsi propojeni diakonie se sborem.>

V ramci ktestanské pomoci sbor pfijimad c¢loveka, ktery prosi o pomoc.
Takovou pomoc lze poskytnout budovanim divéry a vztahu, modlitbou,
spoleénym prozivanim a povzbuzovanim. Pomoc zaloZend na kiest’anskych
hodnotach se projevuje napiiklad pfijimanim 1 takového ¢lovéka, ktery zaziva
kviili svému vzhledu nebo chovani odmitani od druhych lidi. Velmi dulezité je
uznani dulezitosti a hodnoty kazdého c¢lovéka a podpora distojnosti. Neni
ukolem feSit za lidi jejich problémy, ale spiSe je posilovat v jejich
dovednostech.>*

Jan Vané (2012) ptedstavuje ve své knize Komunita jako nova nadéje? hnuti
a komunity, které se objevuji v ramci cirkve a vychazi z ni, a které specifickym

zpisobem reaguji na soudobé procesy ve spolecnosti. Jejich rozhodovani,

52 BASTECKA, Bohumila. BENES, Ladislav. HASKA, Petr. Spolecenstvi: Diakonie Zitd,
poskytovana, vyucovana. s. 6. Konference Hidden Europe. Praha: 2012.

53 BASTECKA, Bohumila. BENES, Ladislav. HASKA, Petr. Spolecenstvi: Diakonie Zitd,
poskytovana, vyucovanad. s. 7. Konference Hidden Europe. Praha: 2012.

*BASTECKA, Bohumila. BENES, Ladislav. HASKA, Petr. Spolecenstvi: Diakonie Zitd,
poskytovana, vyucovana. s. 13. Konference Hidden Europe. Praha: 2012.
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zpusob zivota, radikdlni zména Zivotnich hodnot i pfesvédceni je ale natolik
specifické, ze se svym zplisobem vymezuji vic¢i nositelim soudobych trenda,
tedy 1 vic¢i cirkvi. Tyto skupiny nazyvd neinstitucionalizované, laické,
nabozenské komunity. Tyto komunity se vyskytuji v katolickém prostiedi,
vznikaly béhem 90. let 20. stoleti. Spolecnym znakem pro tyto komunity je, ze
vznikaly jako spoleCenstvi lidi, které chce zazivat prozitek jednoty a
pospolitého zivota, vyvazanost z méstského prostredi a radikalitu kiestanstvi,
pricemz prvni dvé charakteristiky jsou postupem cCasu zesilovany a diky nim
pfichazi do komunity vice ¢lenti a sympatizanti. VSichni ¢lenové téchto
komunit jsou zvelkych mést. Pro lidi zmésta je charakteristické, ze
uptednostiuji v ramci nabozZenstvi svobodu volby a subjektivni ndbozenskou
zkuSenost. Vysledkem je ale Casto nejistota, nebot’ 1 vlastni spoleCenstvi neni
schopné poskytnout vSe, co dany clovék potiebuje. To vSe mulze vést
k opusSténi institucionalizované cirkve a zaroven hleddni siln&jSiho
naboZenského proZzitku. Snahou takové komunity je zmenSeni vlivu moderni
doby (konzumerismus, egoismus apod.). Vychodiskem je tedy dobrovolna
angazovanost, solidarita a altruismus.>

K profilaci komunity a rozsifeni cili do SirSiho okoli slouzi adaptacni
strategie. Mezi tyto strategie patii naptiklad téma ekologie, zpusoby
prezentovani komunit, pée o nemocné atd.>®

Ze strany komunit mifi smérem k cirkvi 1 jista kritika cirkve, vytykaji ji
napiiklad nedostatecnou reflexi doby, kritizuji nedostateCnou podporu
zivotaschopnych modell a projektl, které pochéazi ztad laikl, kritizuji, ze

cirkev nedokaZe nastolit relevantni témata, Ipi na starém a nefunkénim modelu

55 VANE, Jan. Komunita, jako novd nadéje? Nabozenské (ne)institucionalizované komunity
z pohledu sociologie nabozenstvi. s. 89-152. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2012.
ISBN 978-80-261-0085-4

56 VANE, Jan. Komunita, jako novd nadéje? Nabozenské (ne)institucionalizované komunity
z pohledu sociologie nabozenstvi. s. 89-152. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2012.
ISBN 978-80-261-0085-4
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farnosti, jsou ustraeni a bez strategického planu. Zivot komunit pfinasi
piijatelnéjsi podobu nabozenské praxe. Laické komunity vystupuji casto
maji zdjem o spiritualitu, ale nejsou ochotni nechat se za¢lenit do cirkve.>’
Volani po komunité a obrat k ndbozenstvi jsou dva zpusoby, jak 1ze zvladat
nejistotu  vdneSni dob¢, jak piekonat individualismus, pluralismus,
konzumerismus 1 labilitu, jak dosdhnout stavu davéry a bezpeci v dneSnim

svete.8

2.2 Komunitni prace v cirkevnich sborech

Jezi§ Kristus priméarn€ neusiloval o vytvoreni cirkve. Jeji vznik je podminén az
JeziSovou smrti a vzkiiSenim. Az poté, co vstal Jezi§ z mrtvych, hovoii rané
ktestanstvi o cirkvi. Jezi§ svym pusobenim a kazdnim ale polozil zaklady pro
vznik této instituce. Hovofenim o Bozim kralovstvi vyzval cely narod k vife
v radostnou zvést a k obraceni.> Ugednici JeZise Krista poté hlasali jeho uceni
v riznych mistech a konali misijni cesty. Misionafi, i pfes nepratelstvi zidu,
zalozili a zorganizovali kiestanské obce. Zejména apostol Pavel se zaslouzil o
zaloZeni cirkve. Cestoval a hlasal slovo Bozi, psal dopisy. Pfi své praci mél
fadu spolupracovnikd, ale hlavné byl veden laskou ke Kristu. Dbal o to, aby
byly kiestanské obce pevné zakotveny ve skute¢ném Zivoté.®°

V dobé, kdy se kiestanstvi stalo oficidlni ideologii, fungovaly sbory jako

soucast tradi¢nich lokalnich komunit. Cirkev byla soucasti zivota, vétSina lidi

57 VANE, Jan. Komunita, jako novd nadéje? Nabozenské (ne)institucionalizované komunity
z pohledu sociologie nabozenstvi. s. 89-152. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2012.
ISBN 978-80-261-0085-4.

58 VANE, Jan. Komunita, jako novd nadéje? Nabozenské (ne)institucionalizované komunity
z pohledu sociologie nabozenstvi. s. 153. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2012. ISBN
978-80-261-0085-4.

% KUNG, Hans. Co je cirkev?. s. 39-54. Brno: Cesta, 2000. ISBN 80-85319-92-6.

60 Bible: Pismo svaté Starého a Nového zakona: ¢esky ekumenicky pieklad, 12. vyd., Praha:
Biblicka spole¢nost, 2006
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vyuzivala cirkevnich obfadi (kfest, svatba, pohieb). K urcitému odlouceni lidi
od cirkve doslo béhem 19. stoleti, které s sebou pfineslo rozpad tradi¢ni
spolecnosti.

Domnivam se, Ze praci cirkvi miizeme chéapat jako komunitni praci. V cirkvi
je kladen diiraz na spolecenstvi, na soudrznost a vzdjemnou pomoc, coz piesné
odpovida charakteristikim komunitni prace. Diky cirkvi a sborovému zivotu se
muze dostat prijmuti i tém, ktefi se jinde citi byt odmitani nebo nepfijati.
Cirkevni prostfedi se snazi byt oteviené, zvat do svého stiedu 1 lidi
z mimoktestanského prostiedi a tim oslovovat Sirsi okoli spolecnosti.

Hodnoty, kterymi se fidi komunitni prace, jsou povétSinou i hodnotami
cirkve a sboru. Patfi mezi né€ ucta, nad¢je, ditvéra, péstovani vztahtl, trpelivost.
Sbor se snazi o socialni zménu v dané lokalité, clenové vytvaii vztahy mimo
cirkev, poradaji akce, na které jsou zvani i lidé mimo kiest'anskou komunitu a
tim se mohou vytvaret mnohé socialni sité. Sbor se také snazi bojovat
s predsudky, myslet na druhé lidi, snizovat pocit strachu a podporovat toleranci
a odpovédnost. Clenové sboru také mohou podpofit jiného ¢lovéka, at’ uz ze
sboru nebo mimo néj, v Zivotné t€zké situaci. OdliSnost komunitniho uskupeni
a cirkevniho spoleCenstvi tkvi pfedevSim v hierarchizaci cirkevniho prosttedi,
ktera je déna specifickou pozici farafe, starSovstva a cirkevnich struktur
napiiklad synodu.

Komunitni prace v cirkvich se dale vyznacuje schopnosti vychovavat dalsi
generace, predavat hodnoty. Dilezita je také komunikace v ramci cirkve a
sboru, stejn¢ jako u jinych komunit. Sbor jako komunita se vyznacuje
spole¢nou historii, plany, ptib&hy.

V ramci cirkve i sboru se Casto vytvaii silny socidlni kapital. Ve sboru se
totiz mohou potkat lidé riznych zamé&stnani, vzdélani a postaveni. Diky témto
kontaktliim lze podporovat spoluprdci mezi Cleny sboru, v pifipadé nutnosti

aktivovat tyto vztahy ke svému prospéchu. Kolektivni socialni kapitél, ktery
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sbor také tvofi, pak mlze pfinaset uzitek celé spolecnosti a nejenom svym
¢lentim.

Skrze cirkevni praci mize ¢lovék dosdhnout zplnomocnéni. Zplnomocnéni
chapeme jako dodani sily, posileni, podporu. Napiiklad zapojeni lidi do
organizace n¢jaké akce, svéteni néjakého ukolu mize lidi povzbudit a dodat
jim sebejistotu.

Komunitni praci v cirkvi mizeme také rozdé€lit podle dvou smért, kam
prace sméiuje. Jednd se o rozliSeni prace ,,dovniti‘ a ,,ven*“. Prace sboru
dovnitt, je prace, kterd je danéd urcitou pravidelnosti, je uréena zejména pro
stale ¢leny sboru. Je charakterizovana urCitou pravidelnosti, rituly, coz jsou
ptedpoklady pro posilovani komunity. Mezi takové aktivity pocitdme naptiklad
biblické hodiny, bohosluzbu, setkavani rtiznych generaci, Veceii Pang, ale 1
ktest, kterym piijimaji clenové sboru do svého stiedu nového ¢lena a nabizi mu
podporu. Komunitni prace smefovand ven, puisobi jako aktér budovani mistni
obcanské spole¢nosti (=mistni komunity). Svymi aktivitami sbor ovliviiuje své
okoli a vnasi do komunity urcity typ hodnot. Mezi takové hodnoty patii
solidarita, milosrdenstvi, laska, nad¢je, vira, péce o znevyhodnéné apod. Pii
budovani komunity sbor nabizi prostory k setkdvdni a moznost dialogu,
moznost realizace, azyl zazemi pro ob¢anska sdruzeni, jejichz pozice mize byt
kiehka.

V komunitni praci se miZzeme setkdvat s pozici komunitniho pracovnika. Je
to profesional, ktery m& mnohé schopnosti a védomosti pro rozpoznani
sociadlnich jevi, schopnost empatie, komunikace i1 rozhodnosti. Myslim si, Ze
ve sborovém Zzivoté by sice pro takového profesionala misto bylo, pomyslime-
li zejména na manaZzerskou Cinnost farafe a jinych, ale zaroven by se tim kazdy
¢len sboru do jisté miry zbavil odpovédnosti za druhé, nebot’ by mél pocit, ze
komunitni pracovnik, ktery je na praci najat, ma danou cinnost vykonat.

Myslim, Ze by se timto naruSila specificnost kiestanské komunity a
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ktestanského pojeti pomoci. Ve sboru vnimém jako cenné prave to, ze si lidé
pomahaji spontann¢.

Cirkev a sbor je specifické prostiedi. Vnimam, ze i jini lidé se snazi
pomahat ve svém okoli, posilaji penize na dobroc¢inné ucely, potfadaji benefi¢ni
koncerty, jezdi jako dobrovolnici do zahrani¢i. Sbor se o konkrétni pomoc
snazi téz, podobnymi prostfedky, ale ma jest€ néco navic. Verici lidi spojuje
Bozi sila, ktera jim dodava chut’ a silu ke vsi té praci pro druhé. To je velmi

silné pouto a je tfeba o né pecovat.

2.3 Farni sbor CCE v Praze 8- Kobylisich
Kostel U Jakobova Zebiiku je sidlem farniho sboru Ceskobratrské cirkve
evangelické v Praze 8 - Kobylisich. Kobylisky sbor byl ustanoven v roce 1939.
K prvnim shromazdénim se kiestané schazeli v mistni Skole, za druhé svétové
valky byla ale cirkev ze Skol vyhoSténa a sbor nasel Utocisté¢ v prostorach
Jednoty Ceskobratrské. Od roku 1942 pisobil sbor v pronajaté truhlaiské
diln¢, od roku 1940 patiila ke sboru i kazatelska stanice V Troji- Na Farkach.
Se stavbou sborového domu se zapo€alo v roce 1969, slavnostni otevieni bylo
vroce 1971. SpoleCenstvi sboru rychle rostlo piedevS§im diky ptichodu
mladych rodin. Ubytovaci prostory slouzily hostim sboru i hostim Synodni
rady, dim v Kobylisich byl také mistem setkavani rodin z Vychodniho a
Zéapadniho Némecka. Po roce 1995 zapocala rozsahla rekonstrukce sborovych
prostor, diky niZ se budova rozsifila o ubytovani, vestavbu vytahu, Gpravy
podlazi, stavbu zvonice, bezbariérovy vstup apod. Ve sborovém domé
v Kobylisich se schazi kiest'ané jiz po 40 let.

Kostel je mistem setkavani kiest’ant riiznych tradic a narodd. Jadrem Zivota
sboru je nedé€lni bohosluzba, pii které se zvéstuje slovo Bozi a slouzi se svata
vedefe Pané. Clenové sboru se b&hem tydne setkavaji k biblickym hodindm a

dalSim setkdnim riznych generaci. Vyjimecné je souZiti s korejskymi a
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japonskymi ktestany, kazdou prvni nedéli v mésici se slavi spolecné
mezinarodni bohosluzby. Farat kond pravidelné bohosluzby v Psychiatrické
nemocnici Bohnice a vyucuje v Bratrské Skole v prazskych HoleSovicich.
Bohosluzby se konaji také v domové pro seniory- Nova Slunecnice. V kostele
se schazi spolek Logos, ktery sdruzuje kiestany s homosexudlni orientaci. Sal
kostela je vhodny k pronajmuti a v prostorach sborového domu je poskytovano
ubytovani. Velmi specifickou ¢innosti je Komunitni centrum U Jakobova
zebtiku, diky kterému se rozviji sborové aktivity v oblasti socidlni, kulturni a
vzdelavaci.

Poslanim a cilem komunitniho centra je pfispivat k vytvofeni obcCanské
spole¢nosti. Poskytuje misto setkdvani a dialog déti, mlédeze i dospélych.
Svoji Cinnosti se podili na komunitnim rozvoji méstské casti Prahy 8.
Spolupracuje s pravnickymi i fyzickymi osobami z oblasti socialni, vzdélani,
kultury, socialné-zdravotni a duchovni. Posldni a cile jsou rovnéz
uskutecfiovany v ramci mezindrodni spoluprace. Diky projektim Kavarnicka
nejen pro seniory, Matetfské centrum Benjamin a dal§imi aktivitami podporuje
integraci osob, kterym hrozi socidlni vylouceni, zejména tedy seniord, matek
na rodicovské dovolené a jinak socidln¢ znevyhodnénych. Komunitni centrum
napomaha k zvladani a feSeni osobnich, rodinnych a spoleenskych problémd,
pfi¢emz je kladen velky dlraz na socidlni, duchovni a eticky aspekt. Spolek
dale pofada kulturni i multikulturni akce.

Mezi aktivity, které spolek organizuje, patii: Kavarnicka nejen pro seniory,
Matetské centrum Benjamin, Snidané s hostem, Pévecky sbor Cantiola Iacobi,
Mezinarodni vytvarna dilna, oddechové aktivity- vylety, pobyty, vystavy
obraztl.

Zkoumanim evangelického sboru v Kobylisich se zabyval i Mgr. Radek

Vondra ve své diplomové praci Socialni sité a cirkevni spolecenstvi v roce
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2016. Ve své praci popisuje podobu a potencidl socidlnich siti v cirkevnim

prostiedi z pohledu zac¢lefiovani.
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3. Empirické Setreni

Cilem empirického Setfeni je vyhodnocovéani komunitnich aktivit z pohledu
zainteresovanych klicovych osobnosti sboru podle tematickych okruhti. Tato
prace zkouma komunitni aktivity cirkve, které smétuji ven. Ke zjisténi daného
cile jsem ke spolupraci oslovila sbor Ceskobratrské cirkve evangelické
v Kobylisich, do kterého jsem vstupovala se svolenim bratra farafe Mgr.
Ondreje Kolafte.

Pti Setfeni jsem vyuzila kvalitativni metodu vyzkumu, konkrétné rozhovor
pomoci navodu (Hendl, 2005). Jednd se o rozhovor, kde jsou pifedem
pfipravené otdzky nebo témata, o kterych se chce tazatel dozvédét, ale zélezi na
ném, jakym zptsobem a v jakém potadi otdzky polozi. Béhem rozhovoru je
také mozné prizptisobovat formulace otdzek podle situace a doptavat se pro
hlubsi porozumeéni.

Vyzkumné otazky byly stanoveny takto:

a) jaké je uplatnéni principti komunitni prace v cirkvi

b) jaké hodnoty komunitni prace v cirkevnim prosttedi pfinasi

¢) ¢eho Ize komunitnimi principy docilit

Vzhledem ktémto cilim byly vytyCeny tazatelské otdzky, které byly
upraveny do dotazniku a formulovany tak, aby zji§tovaly dané téma. Dotaznik
byl rozdélen do nékolika tematickych okruhii.

Prvni dvé otazky na tivod byly koncipovany tak, aby se tazatel seznamil s
konanim konkrétnich komunitnich aktivit v rdmci sboru a mél pfedstavu o
hodnoceni vyznamnych aktivit z pohledu zainteresovanych osobnosti sboru.
Jednim z tematickych okruhti bylo téma osobni, které¢ se zabyvalo nazory a
vlivem na osobni zivot respondenta, dale jeho motivaci ke konani komunitnich
aktivit, mirou ocenéni, ale i zkoumani negativ. Druhym tematickym okruhem
byl zkoumén vliv komunitnich aktivit na cirkevni sbor, na zkoumani pozice

mezi ostatnimi sbory a miru ocenéni. Dal§im tematickym okruhem byl
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zkouman vliv komunitnich aktivit na Sir$i okoli, tedy na Méstskou ¢ast Prahy
8- Kobylisy, na zkouméani negativ v rdmci komunitnich aktivit, na moznosti a
miru propagace. Poslednim tematickym okruhem bylo zkouméno zajisténi a
podpora aktivit vnéjSimi aktéry (podpora sboru od cirkve, finan¢ni stranka).

Rozhovory byly provedeny se tfemi lidmi, ktefi ptisobi v Kobyliském sboru,
aktivné se zapojuji do organizace komunitnich aktivit a maji dokonce na
starosti organizaci a prub¢h nékterych konkrétnich aktivit, které se ve sboru
konaji. Rozhovory byly provedeny osobné, s informovanym souhlasem vsech
dotazovanych, ktery byl ziskan ustni formou. Rozhovory byly nataCeny na
diktafon, opét s vyslovnym souhlasem respondentti. Respondenti byli ujisténi o
moznosti vypnuti diktafonu i v pribéhu rozhovoru a byla jim zarucena
anonymita. (V nékterych ¢astech rozhovort ale respondenti sami uvadéji, ¢im
se zivi, nebo jakou pozici ve sboru maji). Délka rozhovori se lisila podle délky
odpovédi respondenttl, nikdy vSak neptesahla ¢asovy limit 60 minut, na ktery
byli respondenti pfedem upozornéni. Rozhovory byly vedeny podle pfedem
pfipravenych otdzek, pti n¢kterych otazkach bylo zapotiebi doptavat se, kvili
lepSimu porozuméni. Na konci rozhovoru byli vSichni dotazovani vyzvani, zda
chtéji néco k rozhovoru dodat. Tuto moznost vyuzili dva ze tfi respondentt.

Zéaznamy rozhovort byly autorkou bakaléatské prace plné€ prepsany a jejich
textova verze se stala soucasti vyzkumné dokumentace, stejné tak i samotné
nahravky. Na poZadani je mozné tuto dokumentaci predloZit.

Dotaznik obsahoval 27 otdzek, z cehoZ otazka financovani byla poloZena
pouze jednomu respondentovi. Obsahoval témata nastinéna vySe (viz.
vyzkumné otazky), seznam otazek uvadim v ptiloze bakalaiské prace.

Technika zpracovani dat spocivala v doslovném piepisu nahranych
rozhovort (Casto s upravou do spisovného jazyka), ndsledném uspotadani a

interpretaci podle tematickych okruhti. U kazdého ptepsaného rozhovoru doslo
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ke zvyraznéni klicovych informaci, které byly néasledné zpracovany do textu
empirického Setfeni.

Setfeni si vzhledem ke kvalitativni povaze neklade za cil zobecnit sebrané
vysledky, ma spiSe informac¢ni a interpreta¢ni funkci. Vyzkum byl provadén
v konkrétnim sboru, proto sebrané informace nejsou zobecnitelné. Bakalaiska
prace muze poslouzit k urcité reflexi a zajimavému vhledu do problematiky

komunitni prace v cirkvi.

3.1 Uvodni otazky, vhled do problematiky
Prvni otazka, kterd byla pii rozhovorech kladena, znéla: ,,Jaké z komunitnich
aktivit, kterym se ve sboru vénujete, povazujete za klicové a typické?*

Respondenti casto povazovali za klicové a typické aktivity, které
organizovali pravé oni sami. V jednom pfipadé se tedy jednalo zejména o
aktivitu ,,Snidan€ s hostem®, coZ je aktivita zalozena na mySlence spole¢ného
setkavani se u sobotni snidané, pozvani néjaké zajimavé osobnosti nebo
odbornika na urcité téma (politika, odbornika na ptirodu, novinare, lidi, ktefi
pracuji s uprchliky apod.), a spole¢né diskutovani. Smyslem je hlavné byt
spolu, vzdjemné si vymeénovat ndzory, rozsifit si obzory, a tfeba i zménit nazor
nebo postoj k urcité problematice. Dva respondenti uvedli, Zze za kliCové a
typické povazuji mezinarodni spole€enstvi (v rdmci sboru vystupuje Japonské
a Korejské spolecenstvi, rodiny z Konga). Oba dotazovani povazuji praci
s cizinci za velmi duleZitou a nosnou do budoucna a za velmi smysluplnou i
pro ceskou spolecnost. Cilem je ucit lidi pfijimat riznost, pomoci cizincim
zorientovat se v ¢eském prostiedi a nabidnout misto, kde je rtiznost pfijimana.
Vsem tfem respondentiim je spolecna touha ucit a ukazat, jak najit spolecnou
cestu, jak se navzdjem respektovat s jinymi ndzory i s jinou narodnosti.

Druhou otdzkou bylo zjistovano, zda aktivity, které se ve sboru konaji,

odpovidaji potiebam lidi a zda by bylo mozné vénovat se 1 jinym aktivitdm,
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pfipadné jakym. (Jak byste zhodnotil/a volbu komunitnich aktivit? (jsou ty
aktivity vhodné, nebo by bylo tfeba vénovat se i jinym aktivitdim?). Dva
respondenti se domnivaji, ze aktivit, které se konaji, je uz dost a nema cenu
zaCit budovat néco nového, spiSe by bylo dobré prohlubovat ty stavajici
aktivity. Nejvetsi smysl vidi v rozvijeni mezinarodniho spolecenstvi, aby se
sbor stal centrem, kde mohou kiestané, ale i nekiest’ané a cizinci zakotvit, kde
mohou najit zdzemi a pomoc. Druhy respondent vidi moznost rozvijeni
mezinarodniho spolecenstvi v hledani prinikii mezi druhou generaci cizincd,
naptiklad vét§i mirou propojovani cizincti s Cechy (v ramci konfirmaéniho
cvic¢eni apod.) Respondent zaroven upozornuje, Ze se aktivity proménuji v ¢ase
a je tieba odpovidat na dané potieby. Tteti respondent uvadi, Ze se o tom
v kostele jednd, co by se mohlo d¢lat, ale jeho samotného nenapada nic
nového, ¢im by mohl pfispét. Bylo by podle n€¢j mozné vice navstévovat lidi,

kteti potiebuji s né¢im pomoci (v ramci sboru), ale zaroven dodava, ze zrovna

tato aktivita by Sla podporovat donekonecna.

3.2 Vliv komunitnich aktivit na Zivot respondentii

Prvni otazka znéla: ,,Citite se ocenén/a za to, ze se aktivitam vénujete?* Dva
respondenti uvedli, Ze se neciti byt vylozen¢ ocenéni, Ze by je n€kdo vetejné
chvalil nebo jim vefejné podekoval, ale Ze ani nic takového necekaji, ani by
s timto zamérem aktivity nemély byt konany. Oba respondenti ale uvedli, Ze
ocenéni vidi v tom, ze véci funguji, Ze za nimi obc¢as n€kdo pfijde a fekne, Ze
jejich prace je smysluplnd, Ze se jim dand aktivita libi. Oni sami v kondni
téchto aktivit vidi smysl a to je pro n€ 1 motivaci. Na konané aktivity také chodi
dostatek lidi, coz je podle dotazovanych ur¢itym ukazatelem, ze se jim akce
libi a proto na né chodi. To vSe je pro potadatele dostacujici a povazuji to za
ocenéni. Nutno podotknout, Ze tito dva respondenti délaji aktivity dobrovolné

(nedostavaji zadné finan¢ni ohodnoceni). Tteti respondent je v této odpoveédi
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pon¢kud specificky, nebot za praci vramci komunitni prace dostava jisté
finan¢ni ohodnoceni. Proto i svou odpovéd’ rozdélil do dvou casti, tedy na cast
finan¢ni, na kterou si nestézuje a na ocenéni osobni. ,,Co se tyka osobniho
zadostiucineni, tam je to v takovych vindach. Nekdy mam pocit, Ze clovek hodné
dava, hodneé investuje a néjak se to nevraci zpet, pak zase prijdou chvile, kdy
mam pocit, ze to smysl davd, citim dobrou zpétnou vazbu, podari se nam tieba
nejaky projekt a ten pocit radosti to zase vyvazi. Je to tak trochu jako na
houpacce.*

Druhd otazka se snazila ziskat vhled do toho, co osobné pfinasi
respondentim ucast nebo organizace komunitnich akci. (Co Vam osobné
pfindsi ucast nebo organizace komunitnich akci?) Respondenti odpovédéli na
tuto otdzku rizné. Jeden z dotazovanych uvedl, Ze mu aktivity pfina$i mnoho
védomosti, znalosti a obohaceni v tématech, kterym by jinak nemél cas se
vénovat. Pro druhého dotazovaného je zasadni pfinos v tom, ze jeho déti
vyrlstaji v rlznosti, u¢i se rtznost pfijimat a jsou samy piijimany vétsi
skupinou, jsou soucasti néjakého celku. Zaroven se dotazovanému podatilo
propojit roli rodi€e s roli organizatora komunitnich aktivit pro déti a to je pro
n¢j piinos. V ramci komunitni prace i sborové prace se dafi respondentovi
propojovat jednotlivé skupiny lidi (déti, konfirmandi, seniofi), to taktéz
povazuje za piinos. Tteti z respondentli uvedl, Ze je pro néj ptinos hlavné prace
s lidmi, ktefi si jdou svym Zivotem s néjakym bfemenem, nemaji to v zivoté
jednoduché a mohou si nékdy pfipadat, Ze jsou na okraji spoleCnosti. Tato
prace je pro dotazovaného velmi smysluplna a napliiuje ho, ze mize takovym
lidem pomoci. ,,To je néjaky leitmotiv, ktery provazi miij Zivot docela dlouho, a
kdyz bych mél hovorit teologicky, tak bych rekl, Ze v tom citim snad i néjaké své
povolani Bozi.*“ Je ptesvédcen o tom, Ze jejich sbor mlze byt a je zazemim a

domovem vSem lidem, ktefi v Zivoté zaZivaji Ustrky nebo neporozuméni.
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Treti otazka se zaméfila na zkouméni negativ v rdmci komunitni prace.
»Prineslo Vam osobné¢ organizovani aktivit néjakd negativa? Podle
dotazovanych i organizace komunitnich aktivit mize pfinaSet urcity negativa.
Jedna se zejména o organizacni ¢innost, nebot’ tato prace je hodn¢ manazersky
a organizatn¢ naro¢nd, nc¢kdy je problém s pfipravou a nacasovanim, a
problém n¢kdy také je, vybalancovat potieby rtznych lidi, protoze se neda
zkratka odpovidat na potteby vSech. Skloubit vSechny mozné aktivity
dohromady je taky nékdy naro¢né. DalSim uvedenym negativem je piebrani
zodpovédnosti za dobrovolniky. Kdyz organizator vyciti, ze daného
dobrovolnika jiz prace nebavi, snazi se najit n¢koho jiného, kdo by ho
zastoupil, ale zarovein se nékdo takovy tézko hleda. Posledni respondent uvedl,
Ze negativa nevidi, snad jenom v tom, ze tomu musi ob¢tovat sviij ¢as. Dva
respondenti uvedli, Ze je nebavi propagace dané akce.

Ctvrta otazka se zaméfila na zkouméni ¢asovych narokt komunitni prace ve
sboru - ,Kolik casu travite ucasti nebo organizaci komunitnich aktivit?*
VSichni respondenti se shodli, Ze Casové vymezit tuto préci je velmi tézké, ze
to snad ani nelze a Ze ¢asové ndroky jsou velmi narazové (napiiklad v 1été travi
lid¢ cas spiSe venku a aktivit je mén¢, naopak v zimé je aktivit vice a chodi tam
1 vice lidi. N€kdy je také obdobi, kdy ve sboru pftili§ nejsou déti ani seniofi, tak
se konaji aktivity, které nejsou organizované pro tyto skupiny apod.). Také se
vSichni shodli, ze nejde jenom o ten dany cas, kdy se aktivita pfimo kona, ale
s organizaci je spojena cely fada jinych Cinnosti jako vytvafeni pozvanek,
rozesilani e-maild, telefonovani, schiizky, tvoteni sité lidi, oslovovani hosta,
sledovani témat ve spolecnosti, ziskavani dalSich kontaktli, umisténi pozvanek
na weby (propagace). Mistni farat dokonce uvedl, Ze komunitni prace mu
zabere asi tfetinu jeho faraiského tivazku, ale Ze by se ji mohl vénovat jesté vic.

V dalsi otazce se sledovalo, jaky vliv maji komunitni aktivity na osobni

zivot respondentd. (,,Jaky vliv ma organizace komunitnich aktivit na Vas
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osobni zivot?*) Respondenti uvedli, ze komunitni prace ma na jejich osobni
zivot vétSinou pozitivni vliv. Pozitiva vidi napiiklad ve velkém rozsifeni
obzorl, v obohaceni ze setkdvani s jinymi zajimavymi lidmi, ve vzijemném
posilovani a povzbuzovani k dal$i podobné praci a setrvani v praci dosavadni.
Pozitivni je také chvile, kdy se organizatorim podaii skloubit aktivity
komunitniho centra s rodinnym zivotem. Na tom jeden z respondentd ocenil to,
kdyz si mazou v rodin¢ vzajemn¢ tkoly rozdélit a spolupracovat. ,,7am hodné
zdlezi na tom, jestli jsou to aktivity, na kterych se treba podili moje rodina.
Treba moje manzelka, ktera sama vede komunitni centrum, tak tam to ma viiv
porzitivni, ze miizeme délat ty véci spolu, treba i s détmi, kdyz je to akce
Materského centra Benjamin. Tak tam je to fajn, Ze muzZeme spolupracovat a
rozdelit si treba i ty ukoly vzdjemné v rodiné* Nékdy je vliv komunitnich
aktivit i nepfiznivy, napiiklad ve chvili, kdy je potieba, aby nékdo zaskocil za
jiného dobrovolnika, ktery nemuze zajistit a uspotradat to, k cemu se zavazal.
Danou akci je potfeba dokoncit, stihnout v ur¢itém Case a pak je problematickeé,
kdyz se narychlo musi dokoncit prace za daného dobrovolnika. Treti
respondent uvedl, Ze je problematické, kdyZ je organizovani komunitnich
aktivit na Ukor rodiny. Zalezi také na osobnim rozhodnuti a na nastaveni
mantinelti. Komunitni praci by $lo vénovat vice ¢asu, ale je tieba rozdélit sviij
¢as mezi rizné aktivity.

Sesta otazka sledovala motivaci lidi, ktefi se komunitnim aktivitim vénuji.
(Co je pro Vas motivaci, kdyz organizujete komunitni aktivity?) Respondenti
vétSinou uvadéli, Ze je na praci motivuje prace s jinymi lidmi. Zejména, kdyz
citi nadSeni z druhych lidi, kdyz si spole¢né organizatofi ud¢laji €as, maji
napady, pracuji s navrhy, vylepSuji a upfesnuji detaily. ,,7akZe to mé motivuje,
uz samotné pripravy jsou soucasti té komunity, neni komunita az ten vysledek,
az co vznikne, ale uz to, Ze spolu jsme a néco chystame, tak to uz ma taky

komunitni rozmeér.* Motivaci je 1 utvareni prostiedi, které je oteviené pro okoli.
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»lak pro mé je motivace to, zZe jsme néejak v té komunité jako takové a to
nejenom v ramci tohoto sboru, ale zZe jsme jakoby zivi, aktivni, Ze délame
nejaké propojeni.* V ramci aktivit se respondenti snazi nachazet prinik mezi
jednotlivymi skupinami lidi. Jeden z respondenti uvedl, ze motivaci je snaha
zménit svoje okoli, ma stale tendenci nékoho néco ucit a komunitni aktivity mu
na to pfijdou vhodné. Zaroven tvrdi, ze se toto ovlivnéni lidi az tak nedafi,
nebot’ na ty aktivity vétSinou neptijdou lidé, ktefi by o daném tématu meli
slySet a védét o ném. Proto se tato motivace v Case trochu promeénila - ,,TakzZe
dneska motivaci je asi to, co jsem Fikala, prosté aspon pro mé pocit, ze néco
délam a ze ti lidé, co tam chodi, tak chodi. Jako kdyby nechodili, tak bych to
samoziejmé nedélala.* VSichni tfi respondenti uvadéji, ze vidi ve své praci
velky smysl, at’ uz pro sbor nebo pro spolecnost. Jeden z dotazovanych uvedl,
ze nejvetsi motivaci je, kdyz se dany projekt nebo akce podafi. V opacném
pripadé musi ¢lovek vice sbirat sily pro dalsi akce a napady.

Posledni otdzka znéla: ,Pfind$i Vam osobné ucast nebo organizovani
komunitnich aktivit kolizi s rodinnym zivotem nebo s ptatelstvim?* VSichni tf1
dotazovani uvedli, Ze do jisté miry jim organizace piinasi 1 néjaké kolize, ale
ne nijak zdsadni. Zejména se tedy jednd o ovlivnéni rodinného Zivota, nebot’
prace na komunitnich aktivitdch vyzaduje velké naroky na organizovani Casu.
Ten Cas se pak musi rozdé€lit mezi rodinu, konicky, ptatele a sbor. To vyzaduje
velké Usili a snahu ptedchazet kolizim. Druhy respondent uvadi, Ze nckdy
pocituje tlak v oc¢ekdvani, ze on i jeho déti budou pfitomny témeét na vSech
akcich, které se konaji, coz souvisi se specifickou roli respondenta ve sboru.
Tteti dotazovany uvadi, ze maji opravdu v rodiné rozdilné nazory na mnoho
témat a nejde vylozen¢ o tu akci, kterou respondent potada, ale spise o
nazorovy postoj nebo zivotni zaméteni. Uvadi, Ze je spousta lidi, 1 v rodin€ 1
mezi prateli, ktefi nechapou, pro¢ se dané aktivité¢ vénuje, ale u pratel je to

ziejm& snazsi, nebot’ oni na ty akce nechodi a ignoruji to. Jiny respondent
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naopak uvadi, ze diky spolecenstvi naSel mnoho zajimavych ptatelstvi a naSel i

nové pratele.

3.3 Vliv komunitnich aktivit na cirkevni sbor

V ramci této Casti bylo zkoumano, jaky vliv maji komunitni aktivity na sbor.
V prvni otazce se ptam: ,,Cim aktivity pfispivaji ke kvalitd sboru®. Vsichni tfi
respondenti se nezdvisle na sobé shodli v piesvédceni, Zze komunitni aktivity
oteviraji sbor vice navenek, verejnosti, svému okoli. ,,To byl viastné i zamer,
proc tady bylo zalozeno komunitni centrum U Jakobova Zebiiku - otevrit ten
sbor ven, nedopustit, aby tady ten sbor Zil jenom néjakym vlastnim provozem, o
kterém nikdo nic moc nevi.* VSichni ve sboru se snazi, aby lidé v ném nebyli
jenom sami pro sebe, ale hlavné pro ty druhé. Tohle poslani pietrvava pres
rizné obmény fararti a cilem je oslovit lidi, ktefi cirkev moc neznaji, aby se
citili byt zvani. Druhy respondent uvedl, Ze diky komunitnim aktivitdm sbor
Zije, otevira se spolecnosti a tohle povazuje za velmi dulezité, aby sbor umél
nabidnout néco svému okoli. Treti dotazovany uvedl, Ze je potieba vytvorit u
lidi chut’ se schazet, nebot’ aktivit a riznych nabidek je vSude dost a je dilezité,
aby lidé spolu chtéli travit ¢as.

Druhd otazka se pta: ,Jak ovliviiuji komunitni aktivity sbor? Prvni
respondent uvadi: ,,Urcité pozitivné. Neda se jednoduse Fict, Ze tim, Ze tu mame
komunitni aktivity, tak by se sem najednou valily davy lidi a prichazeli novi
clenoveé sboru, s timhle umyslem viastné ale ani ty komunitni aktivity nedelame,
tam nejde o néjakou prvoplanovou misii v tom smyslu, zZe ziskavame nové cleny
sboru, nové pokrténé, coz je samozrejmé fajn, kdyz se to podari, ale rozhodné
to mneni primarni cil.”“ Sbor se diky témto aktivitam stal otevieng)si,
velkorysejsi a mnohem 1épe dokdze pfijimat rizné menSiny a jinakost. Druhy
respondent uvadi, ze si ceni multikulturality, otevienosti, moznosti diskuse,

mozZnosti se dozvédét néco nového, ale zaroven uvadi, Ze aktivit je nékdy az
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moc. Treti respondent vidi ovlivnéni v tom, Ze se na akcich potkavaji rizné
generace a razné skupiny lidi, ktefi se spolu bavi a spolupracuji, vzajemné se
poznavaji a obohacuji. Vidi tedy pozitivni ovlivnéni v propojovani lidi.

Tieti otazka v této Casti smefovala na konflikty v ramci sboru. ,,Zplisobuje
konani aktivit n¢jaké konflikty v rdmci sboru? VSichni tfi respondenti uvedli
ve svych odpovédich, ze zadné konflikty v rdmci sboru nepozoruji, nebo by to
konfliktem nenazvali. Co je nékdy znat, je unava, akci je hodné¢ a nékdy
organizatofi premysli, jestli akce nezredukovat a délat je spiSe vice do hloubky,
vice poctiveé. Jeden z respondentl uvadi, ze nema pocit, Ze by nékdo kritizoval
jakékoliv aktivity, Ze si spiSe lidi vyberou, co je zajima a bavi a to pak
nav§tévuji a zbytek tfeba ne. Sbor hodné charakterizuje pravé pfijimani
ruznosti, takze 1 volba aktivit je pfijiména dobfe.

V otézce, ktera nésledovala po urcité dobé v rovin¢ ovlivnéni Kobyliského
okoli, si jeden z respondentli vzpomnél, Ze citi jako ne ptili§ jasnou véc spolek
Logos. Jedna se o spolek, ktery sdruzuje lidi s homosexualni orientaci. Cesti
kiest'ané ptijimaji tuto skupinu bez problému, ale nékteti nové ptichozi Korejci
se s tim nedokdzi uplné ztotoznit. V tomto ohledu jiz byly podniknuty urcité
kroky, zejména rozhovor s nové€ ptichozimi Korejci. ,,Jd se to snazim rikat tak,
Ze proste, kdyz je ta riznost tady prijata, tak tohle je taky forma néjaké
riiznosti, a ze nemusime viemu uplné rozumeét nebo se s tim ztotoznit, ale Ze
miizeme néco nechat i na Pana Boha, Ze on si s tou ruznosti néjak poradi a
tady si muzeme zkouSet se tolerovat navzajem.* V ramci sboru toto ziejmé
zadné konflikty nevyvolava, respondent to spise citi jako ne pftili$ ptijatou véc.

Ctvrta otazka: ,,Citite se jako sbor vyjime&né vzhledem k témto aktivitdm?*
Dva respondenti by pfi této otazce ziejmé nepouzili slovo vyjimecné. Chapou
sbor spiSe jako specificky ve svém konani, sbor ma urcity profil. Maji pocit, ze
se vramci sboru nikdo nevyvySuje nad ostatni sbory nebo lidi, ale spiSe

organizatory pot&si, kdyZz si jejich aktivit n€kdo vSimne a pochvali je.
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Vyjimecnost spatfuji v tom, ze jako sbor se snazi pfijimat riznost. Jinym
sboriim neupiraji jejich specificky profil, nebot’ kazdy sbor ma profil svij a
kazdy je jiny. Jeden z respondentd uvedl, Ze si mysli, ze je dobfe, kdyz ma
kazdy sbor svou nezaménitelnou tvar podle obdarovani, které mé dale rozvijet.
Jako sbor se snazi byt vyjimecni v dobrém slova smyslu, ze délaji néco, co se
tteba jinde ned€la a ze to snad délaji i dobie. Takova préace se projevi napiiklad
tak, Ze ve starSovstvu jsou zastupci lidi ze tfech kontinentd, a 1 pfesto, ze narazi
na jazykové bariéry, dokazi se domluvit a shodnout. Posledni respondent
uvedl, ze se sbor citi vyjimecné, zejména diky tradici otevieného sboru a
pfijimanim cizinca.

V paté otazce se ptam: ,Jakou pozici mate mezi ostatnimi sbory?“
Respondenti uvedli, Ze se o nich, jako o soboru vi. ,,Nemyslim, ze by k nam
ostatni sbory néjak vzhlizely s obdivem, ale ani Ze by nas videly jako néjaké
divné, myslim, ze uz si na to ostatni sbory zvykly, zZe takovi jsme a myslim, Ze
toho i vyuzivaji rizné treba, kdyz mad nékdo potize, treba se objevi néjaky
clovék s homosexualni orientaci a hledd, kde by mohl zakotvit, tak nékdo
zavola, zepta se, kde se schazi Logos, takova spoluprdce tady v Praze funguje.
Nebo kdyz se nejaky clen néjakého sboru ocitne v Bohnicich, tak vi, Ze se
miizou obratit na mé, zZe tam prijdu, takze tak asi.”“ Druhy respondent také
poukazoval zejména na to, Ze je mezi ostatnimi sbory znamo, Ze je kobylisky
sbor specificky, mezinarodni a riiznorody. Tieti respondent vyzdvihl opét
mezinarodni spolupraci, ale netroufl srovnavat kobylisky sbor s jinymi sbory.

Sesta otazka byla zaméfena na zjisténi, zda by se komunitnim aktivitam,
m¢ely dle respondenti, vénovat i jiné sbory. (Mate pocit, Ze by se komunitnim
aktivitam mé&ly vénovat i jiné sbory?). VSichni tfi respondenti se shodli, Ze by
se komunitni ¢innosti mély vénovat 1 jiné sbory, nazory se drobné lisily v mite
piesvédCeni. Prvni nazor byl takovy, Ze by bylo dobré, kdyby se tomu

vénovaly 1 ostatni sbory, nebot’ diky t€émto aktivitam by se daly ovlivnit ndzory
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a postoje riiznych jinych lidi i mimo sbor, ale zarovenn respondent uvadi i
mozna uskali, které by to s sebou mohlo pfinaSet napiiklad sborim vesnickym
(finan¢ni stranka, nezdjem lidi, omezené personalni kapacity, malo lidi na
sborech apod.). Druhy respondent je jednoznacné piesvédCeny, ze by se
komunitnim aktivitim mély vénovat i jiné sbory, ale spiSe by si kazdy sbor mél
najit svlj systém, odpovidat na potfeby mistniho spolecenstvi a lokality, nez
kopirovat n¢jaky systém nékde jinde, protoze to by nemuselo fungovat. ,,Najit
si svoje téema, svuj duraz, najit v cem jsme dobri, co chceme délat, co chceme
rozvijet. Na zdkladé mista toho sboru, v té spolecnosti, v té Sirsi komunité.
Podivat se trosku kolem sebe, rozhlidnout se, co ta obec, vesnice, méstska cast
potrebuje a Fict si, tohle a tohle budeme délat. A neni na to Zadny mustr, neni
na to zadné pravidlo, co to miize byt, vilastné ani nedokdazu nikomu poradit, to
se fakt musi rozhodnout kazdy sam.* Posledni respondent vidi v komunitni
praci dokonce téméft jedinou cestu do budoucna pro vSechny sbory. ,,V tomhle
bychom meéli byt hodné otevieni, neocekdvat hned, Ze ti lidé se stanou cleny
nebo tak, ale mame byt dobrym prikladem a hledat to své misto v té dané
lokalite kde jsme.

Sedma otazka se snazila zjistit, zda je sbor ocenén cirkvi. (Jste jako sbor
ocenéni v ramci cirkve za tyto komunitni aktivity?) Dva respondenti maji pocit,
Ze je cirkev za jejich sbor vdécna a zajima se o ngj. Cirkev o sboru vi a mize
sem delegovat navstévy z ciziny, sbor mize uspofadat mezinarodni bohosluzbu
a navstévniky pohostit, to se stava celkem béZné€. V tom tedy respondenti citi
ocenéni. Zaroven ocenéni neni Casto nijak vyicené. ,.Zda probiha néjaké
oceneni v tom smyslu, Ze by vam to nékdo rekl, to neni ani takova, abych tak
rekla stredoevropska vlastnost, kdyby to bylo negativni, tak bychom to asi uz
vedeli, takze takhle, takze asi jo.* Tteti dotazovany uvadi, ze viibec netusi, zda

je sbor v ramci cirkve ocenén.
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Dalsi otazka sméfovala na zjisténi poctu lidi, ktefi se na organizaci
komunitni prace vramci sboru podileji. (Kolik lidi se na organizaci
komunitnich aktivit podili?). Odpovédi na tuto otdzku se mirn¢ lisily. Jeden
z respondentit uvadi - ,,No, ono viastné téch opravdu aktivnich lidi, co to
chystaji, vsechno organizuji, vliastné zas tak moc neni. Myslim, Ze jich urcite
neni vic nez dvacet, je jich spis 10 mozna 15, to je takovy redalny odhad. Ale
pak jsou lidi, kteri dokazi ad hoc s necim pomoci.* Druhy respondent uvadi, ze
se pocet lidi, ktefi se na aktivitach podili, dosti méni. Nékdy ma ale respondent
pocit, ze to ma stejn¢ na starost né¢jaka mensi skupinka, ve které se lidi pfilis
nemeni, zaroven uvadi, ze se mnoho lidi umi pfidat k urcité akci. Pocet lidi,
ktefi se podili, zavisi na tom, jaka akce to je. Pfi Bazaru jidel se aktivné zapoji
40-50 lidi, na brigddu pfiSlo nedavno 25 lidi zrtiznych skupin (Korejci,
mladez, seniofi, lidi z Logosu). Tteti respondent uvedl, ze danou aktivitu ma na
starosti sdm a vzdy pted dnem konani se snazi oslovit n¢koho, kdo by mu
pomohl s organizaci. K organizaci jinych akci se vyjadiil takto: ,,No a pak si
myslim, ty ostatni aktivity co tam jsou, tak tam se ucastni hodné lidi. Nejsem
vitbec schopna vict kolik, ale myslim, Ze béhem toho roku, kdyz by se secetly
vSechny ty akce, a kolik lidi to pripravuje, tak zZe bychom se dostali mezi 50-100
lidi. Ale je mozné, Ze to jsou porad ti sami.*

Devatou otazkou jsem se snaZila zjistit, zda respondenti povazuji pocet lidi,
ktefi se na komunitnich aktivitdch podili, za dostate¢ny. ,,Je pocet lidi, ktefi se
na organizaci podili, dostate¢ny? (Jaké mnozstvi byste povazoval/a za
dostate¢né?)“ Prvni z respondentd uvadi, ze by byl rad a bylo by dobré, kdyby
se do komunitnich aktivit zapojili 1 jini lidé a dan prace se mohla rozdélit mezi
vice osob. ,,70 je mozna trosku i nase slabé misto u nas ve sboru, zZe si lidi
treba zvykli, Ze tohle déla tenhle clovek, déla to dobre, tak at to deéla dal, misto
toho, aby premysleli, jak bychom mu treba mohli pomoct nebo jak bychom se

do toho mohli tieba taky zapojit.” Nékdy je problém zapojit nékoho dals§iho. Za
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optimalni pocet lidi by povazoval pocet 25-30 lidi. Druhy respondent uvadi, ze
by bylo stale mozné tu préci rozvijet dal a bylo by mozné zapojit vice lidi,
otazkou zustava, jestli je to nutné a jestli se to d& po ¢lenech sboru vyZzadovat a
klast na n¢ takové naroky. Neékdy zvazuji, zda aktivit uz neni hodné, a proto
aktivity také vyhodnocuji- kolik bylo lidi, je o tu akci zdjem apod. Tteti
respondent ma pocit, Ze dokud se akce konaji, neni tfeba navySovat pocet lidi,
ktefi se na organizaci podili. Dosavadni pocet povazuje za optimalni, ma pocit,

ze kdyby ti organizatoii nemohli nebo nechtéli, tak by se akce nekonaly.

3.4 Vliv komunitnich aktivit na lokalitu Kobylis

»Jak ovliviiuji komunitni aktivity okoli?* Respondenti se shodli, ze o jejich
aktivitach, o sboru a komunitni ¢innosti vi vedeni Prahy 8. N¢kdy se dokonce
stane, 7e se piijde na n&akou akci podivat zistupce zufadu. Cinnost
komunitniho centra podporuji do jisté miry i1 finanén€. Hodné se o sboru vi 1
v nejbliz§im okoli, n¢kdy sbor spolupracuje s okolnimi Skolami, Skolkou,
zakladni uméleckou Skolou, domovem pro seniory Rosa, s diakonii
v Dablicich, s Psychiatrickou nemocnici Bohnice, apod. Tito dva respondenti
méli vSak odliSny nazor na ovlivnéni okoli diky poloze kostela. Prvni
z respondentli uvedl polohu kostela jako ne pfili§ vhodnou. ,Jsme tady takovi
zastrceni, ze tady uplné nejsme v centru jako treba Terezicka, ten kostel
Salesiansky, tak ten je primo na nameésti, odevsad videt, projede tudy tisice aut
béhem dne a tady jenom tak deti do Skoly, néjaci pejskari, lidi s kocarkama, to
Jjako mé trosku mrzi, Ze nejsme vic na ocich, ten kostel by mél byt ne zastrceny,
ale naopak vystrceny ven.* Druhy respondent uvadi, Ze se obcas podafi oslovit
nahodné kolemjdouci, ktefi se zapoji do aktivit sboru (nezndmé maminky
s détmi pfi venkovnich hrach, vytvarna ¢innost pfi Noci kostelll, koncert pred
kostelem apod.) Respondent si chvali otevienost sboru, moznost ptistupu do

prostorti kostela. Tim se daji navadzat kontakty s lidmi z okoli. Sbor se také
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snazi zapojovat do aktivit, které se konaji v rdmci Prahy 8 (vytvarna soutéz,
adventni trhy) a tim hledat priniky a ukédzat v ¢em je sbor vyjimecny a
piinosny. Dva respondenti uvedli jako ovlivnéni okoli akci Zazit mésto jinak.
Jedna se o akci, kterd se nyni jiz nekond, ale konala se minulych 5 let a
dochazelo tam k hezkému propojeni lidi z kostela s lidmi mimo sbor (akce
nebyla sborovéd, ale Skolni). Aktivita byla koncipovana jako veseld akce pro
déti s hrami a soutéZzemi, kde se hodné zapojili Korejci z kobyliského sboru,
ale 1 dalsi lidé, zejména rodiny s détmi. Korejci uvafrili jejich tradicni jidlo,
zpival zde korejsky sbor a predvadéli tackvondo a tato akce byla hodné
multikulturni.  Spoluprace s kostelem fungovala velmi dobie. Jeden
z respondentil také uvadi, Zze velmi obohacujici je akce Bazar jidel, kde se setka
hodné lidi a zaroven neni akce samotcelna. Vybiraji se zde penize na darky pro
nemocné lidi v Bohnicich a to snad vede lidi i k né¢jaké dobrocinnosti. Plany
maji respondenti i do budoucna. Jeden z nich by si umél ptedstavit propojeni
seniortl s cizinci. Seniofi by mohli cizince doudovat Cesky jazyk a cizinci
napiiklad Korejky, které nemluvi Cesky, ale chtély by pomahat, by mohly
chodit seniorim nakupovat nebo jinak pomahat.

Druhd otdzka se snazila zjistit, zda zplsobuje konani aktivit konflikty
vramci  okoli. ,Zpusobuje konani aktivit néjaké konflikty v
kobyliském okoli?* Na tuto otdzku vSichni tfi respondenti odpoveédéli velmi
jednoznacné, ze zadné konflikty v okoli nejsou nebo je alespoil nepozoruji.
»lak to urcite ne. To neni jako o konfliktech, spise o tom, Ze ta nabidka aktivit
je obrovska a spise si uvédomujeme to, Ze kdyz se néco déje treba néjakou
sobotu nebo néjaky den, je dalsich tucet aktivit tady v okoli, tak ta nabidka je
siroka, takze spis s tim nekdy bojujeme, najit néjaky vhodny termin, kdy se
zrovna tady v okoli nic nedéje a to je nekdy docela tezke. Ale konflikty urcite

13

ne.
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Dalsi dvé otazky se soustfedily na propagaci aktivit. ,JJak propagujete
aktivity vaseho sboru/ Jak dévate o aktivitdch védét?* Respondenti se shodli na
zpusobu propagovani aktivit. Jedna se zejména o emailové pozvanky, osobni
rozhovory a pozvani, osobni kontakty s Prahou 8, rozesilani pozvanek,
vyveéSovani plakatt, sit’ kontakti, ohlasky, osloveni Skol a jinych instituci
v okoli (domovy seniord apod.). VétSinou vSak na akce chodi lidé ze sboru,
obcas se ale podafi, ze ptijde nékdo cizi, kdo je osloven n¢jakou nabidkou akce
(studenti, seniofi, radni), ale spiSe v malé mife. Dva respondenti uvedli, Ze jsou
si védomi nedostatku webovych sborovych stranek, pfesto tam pozvanky
vyvesuji. Do budoucna by na webovych strankach chtéli zapracovat. Osobni
weby ale funguji dobfe. Cestou je podle jednoho dotazovaného i facebook.
»Mné se zda byt dobra cesta i ten facebook, tak i skrze ty fotky se o nas ten
clovek miize dovedet, jak to tady probiha a jaké to je a mize to odbourdvat
néjakou bariéru, zda sem vstoupit nebo ne.*

,2Domnivate se, ze je propagace aktivit dostatecnd?“ Dva z respondentil
pfemysli nad tim, zda je potfeba ty aktivity propagovat vice a zda to viibec
chtéji. ,,Nerekl bych, ze bychom to néjak extra uméli, ani vilastné nechceme
kdovijak moc. Myslim, Ze ta energie se da vynaloZit smysluplnéji, jinak, ale to
se mozna zméni v budoucnu. Uvidime.“ Jeden zrespondenti nepovazuje
propagaci za dostate¢nou. Ma vzdy spoustu napadi, jak by se daly akce vice
propagovat, ale ty napady Casto chodi postupné. ,,Ale odpoved, jestli ta
vynaloZend energie Vam to opravdu prinese, to stejné nevite nikdy. Ja si
myslim, Ze stejné vétsina téch lidi, co tam chodi, jsou jednak sbor a jednak
okruh znamych. *

»Jaky vliv md komunitni prace na lidi mimo sbor?* Jeden z dotazovanych
uvadi, ze doufa, Ze to lidem mimo sbor piinasi radost, uspokojeni z toho, Ze je
misto, kde se miizou citit bezpecn¢, v bezpecném prostiedi, kde je nikdo

neodsuzuje, nema vuci nim zadné piedsudky, a neciti se nijak marginalizovani.
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Lidé mohou do kostela pfichazet se svou jinakosti bez pretvarky, a taky néjak
rozvijet svou kiestanskou identitu. Skrze komunitni aktivity mohou lidé
prichazet 1 do sboru a k Bohu, i1 kdyZ to neni primarni ucel danych aktivit.
»IPIS jako néjak ten sbor muze otevrit dvere do cirkve, pozvat, ukazat, Ze je
mozné byt prdaveé nejakou tou mensinou a zaroven krestanem, Ze to jde
dohromady a Ze se najde i misto, kde jsou tihle lidé vitani. Co to s nimi pak
udeéla, jak na to zareaguji nebo jestli je to privede do naseho sboru nebo treba
do néjakého jiného sboru nebo z toho jen budou mit dobry pocit, Ze to tak je, to
uz jaksi nechavam na nich a na Bohu, jakou cestou s nimi pijde.”“ Druhy
respondent uvadi, ze se diky komunitnim aktivitam daii zanechavat dobrou
stopu mezi ostatnimi lidmi. O aktivitach se vi, okolni organizace maji kontakt
na organizatory a stava se, ze n€kdo zavold, odkaze na kostel n€koho jiné¢ho
apod. Treti respondent odpovida, Zze dopad na lidi je sice mens$i, nez by si
predstavoval — ,,Ale zase z pohledu toho vericiho clovek nemiize ocekavat, Ze
do toho kostela budou proudit davy, ja si myslim, Ze kazdy clovek, ktery do
toho kostela prijde z venku a citi se tam dobre, tak Ze je to dobré, takze vilastné
o mnozstvi moc nejde.” Domniva se, ze se skrze komunitni aktivity muze

ovlivnit pohled lidi zvenci na cirkev.

3.5 Zajisténi a podpora aktivit vnéjSimi aktéry

Dvé otazky tohoto tematického okruhu se zamétuji na spolupraci sboru v ramci
komunitnich aktivit s jinymi organizacemi. ,,Spolupracujete v ramci komunitni
¢innosti s jinymi organizacemi, piipadné s jakymi?* Sbor a komunitni centrum
se snazi spolupracovat s jinymi organizacemi. | piestoze pievaznou vétSinu
¢innosti vykondva faraf, snazi se mnohé aktivity propojovat 1 s jinymi lidmi.
Konkrétni propojeni je naptiklad zpév péveckého krouzku v domové pro
seniory, navstéva Korejskych hudebnikli v Psychiatrické nemocnici

v Bohnicich apod. VSichni respondenti uvedli, Ze mezi organizace, které se
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sborem spolupracuji, patii Méstskd cast Prahy 8, ktera poskytuje financni
granty, ale sbor se naopak zapojuje do jejich aktivit (vytvarnad soutéz apod.).
Mezi dalsi zminéné organizace patii Logos, jiz zminéna Psychiatricka
nemocnice Bohnice, Bratrska Skola, domov seniord SlunecCnice, Diakonie, a
potom letmé spoluprace. Dfive také v mist¢ kostela sidlilo stfedoevropské
centrum misijnich studii, se kterymi sbor také spolupracoval.

Na otazku ,,Co vam ta spoluprace ptinasi,” odpovédé€li respondenti razné.
Jeden respondent uvedl, Ze mu spoluprace mnoho nepiinasi, leda tak hodné
praci, vnima spolupréci spiSe jako organizacni zalezitost a pii organizaci nema
mnoho c¢asu se slidmi zastavit a popovidat si. Proto ma pocit, ze mu
spolupréce nic neptindsi. Druhy respondent chépe ptinos spoluprace ve smyslu
obohaceni sboru. ,,7o prinaselo sboru pravé to otevieni obzoru, takové to
rozsireni té velkorysosti, té schopnosti prijimat tu jinakost, to prineslo urcité
jako hodne a myslim, zZe to hodné prinasi dodnes. Osobné chape spolupraci
s riznymi organizacemi jako Skolu komunikace o Bohu. Musi volit
srozumitelny jazyk pro urCitou skupinu lidi. Tteti respondent odpovida:
»Prindsi mi jakoby model, jak je v té ruznosti mozné se zorientovat a zit v tom,
a i kdyz jsou nékteré véci treba vic narocné na organizaci, tak to je v podstaté
to, co mé porad Zene dopredu, ze v tom vidim ten smysl, jakoby vytvaret néjak
takovy maly model pro tu spolecnost, ktera se tak boji té riznosti.” Pti
organizaci komunitnich aktivit dochazi ke vzajemnému obohacovani a
spolecnym radostem. Respondent uvadi: ,,Mé hrozné dojala véta jednoho
kluka, ktery byl muslim ze Syrie. A ja vikam: , co chces byt, az bude velky?“
,,Ja bych chtel hrozné sazet stromy* a mé to hrozné dojalo, protoze my jsme
zvykli ty dvandctileté kluky videt jako potencialni teroristy a on rekl, ze by chtél
sdazet stromy, tak to mé strasné teda dojalo, Ze aspon zazni takové jiné nazory a

pohledy tady timto, tou otevienosti.*
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Tteti otdzka v této oblasti byla: ,,Podporuje vasi ¢innost Obecni tfad nebo
jind organizace?* VSichni tfi respondenti uvadéji vyznamnou podporu od
Prahy 8. Jedna se o podporu finan¢ni, pro vytvarné dilny, ale podporu moralni.
Citi, ze si na Praze 8 uvédomuji, Ze komunitni prace ma smysl, ptihlizi k jejich
zadostem a ze podporuji jejich aktivity. Jeden z respondentd ale dodava, ze
vlastné nevi, v em jiném by je méla Praha 8 podporovat, protoze je lepsi
zlstat nezavisly.

Vramci rozhovoru byla jest¢ sjednim respondentem feSena otdzka
financovani komunitnich projektd. Domnivam se, ze by bylo zbytecné ptat se
na tuto otazku vSech dotazovanych. Komunitni aktivity jsou do jist¢ miry
financovany z grantl, které vyplaci Praha 8 a dale z pfispévki clent
komunitniho centra, ale to jsou spiSe mensi obnosy. Komunitni centrum neplati
zadny najem, coz je velka finan¢ni tuspora a lidé zde pracuji prevazné
dobrovoln¢, nedostavaji tedy zadnou uplatu.

Dva respondenti dodavaji k rozhovoru své poznatky: ,,Rekl bych, Ze to
nékdy mozna vypadd, Ze uz mame hotovo, ale ja tu komunitni prdci porad citim
Jjako takovou cestu nékam, tieba tim, zZe prichazeji novi lidé. Porad je potreba
na téch vztazich néjak pracovat. Ta komunita je néjaké pletivo vztahii a to si
uvedomuji, Ze je to nekonecna prace na tom, aby se ty vztahy néjak péstovaly,
aby ti lidé spolu byli radi, aby to nebyl jenom takovy mus, Ze tedka jsme si
rekli, Zze udelame tenhle projekt, tak ho teda néjak dotahneme, ale zZe jsme spolu
prosté i radi, Ze spolu radi spolupracujeme a to si myslim, Ze je nakonec
podstata té komunity nebo toho komunitniho Zivota, ne to, zZe prosté vyrobime
néjakou véc, nebo zZe o nas budou hezky psat v néjakych novinach, ale Ze
stravime nékolik hodin spolu a prosté bude nam dobre. No a ma to snad
doufam i néjaky duchovni presah, ze snad tihle lide jako jim nejenom je dobre

spolu ale i s Bohem je jim néjak dobre, to si myslim, zZe je véc, na které clovek
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musi porad pracovat, to je neukoncenad véc a je to vlastné prdace se vztahy svym
zplisobem.*

Druhy respondent se vyjadiuje k rozdéleni sboru a komunitniho centra: ,,Jd
sama bych to nedokazala vydefinovat, protoze je to takovy prunik tady, i kdyz
ty aktivity nejsou primdrne stejné, jako tieba ty biblické hodiny pro déti, nebo
pro starsi lidi nebo samotna bohosluzba, ale prolina se to dost, a protoze i
vidim v tom smysl i tém cizincim néjak pribliZit ty tradice téch krestanskych
svatku a tak, takZe i u toho tvoreni, vytvarnych dilen a aktivit otevienych pro
verejnost je casto téma néjaké biblické, a to jako si myslim, Ze se k tomu to
komunitni centrum hlasi, Ze stavime na té krestanské identite, takze to neni nic,
ze bychom se schovavali a pak najednou ten krestansky obsah se tam objevi, to

vetsinou kazdy vi, kdyz sem prichazi, ze tam je i tahle rovina pritomna.*

4. Zavér

V ramci bakalaiské prace byla zkoumana komunitni prace v cirkvi, konkrétné
ve sboru Ceskobratrské cirkve evangelické v Kobylisich. Tento sbor ma
dlouhou tradici v konani rtiznych komunitnich aktivit a tuto tradici rozviji i
v dnesni dobé.

V bakalatskeé praci se podatilo zodpoveédét vyzkumné otazky.

a) V cirkevnim prostfedi mize dochédzet a dochazi k uplatnéni principi
komunitni prace. Diky komunitnim aktivitdm pfispiva sbor k feSeni
socidlnich témat a skrze né€ se miiZe oteviit Sirsi vefejnosti a oslovit i lidi
z necirkevniho prostredi.

b) Komunitni prace pfinasi mnohé hodnoty, mezi které patii ucta, diivéra,
vzajemna pomoc, tvorba vztahi, trpélivost a pocit smysluplnosti.
Komunitni prace vede k tolerantnimu chapani komunity i1 k jinym
kulturdm — v ptipad¢ pojednavaného sboru jde o dlouhodobé udrzované

pratelstvi s korejskym a japonskym sborem.
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c) Prace ukdzala, ze lze na Grovni sboru vytvofit celou skalu aktivit, které
obohacuji zivot nejenom ¢lentim sboru, ale i dal§im obyvateliim lokalni
komunity popiipadé i osob ze vzdalenéjsiho prostredi, konkrétné jde o
aktivity: Logos, Matetské centrum Benjamin, Kavarnicka nejen pro
seniory, Snidan¢ s hostem, Pévecky sbor Cantiola Iacobi a Mezinarodni
vytvarnd dilna.

Aktivity zkoumaného sboru jsou zamétfené¢ dovnitf 1 ven, sbor piisobi

v mistni komunité, spolupracuje s mistnimi Skolami, Skolkou, domovem pro
seniory, s diakonii, s Psychiatrickou nemocnici v Bohnicich, snazi se oslovovat
lidi mimo sbor, zve na své akce celou skalu lidi. Diky témto aktivitam se sboru
daii podnécovat vzijemnou komunikaci mezi lidmi v ramci sboru i mimo né;.

Sbor piispiva k feSeni socidlnich témat, nebot’ se zabyva praci s cizinci, se
seniory, s matkami na matetské dovolené, s homosexualy, s mladezi, vénuje se
tedy lidem, ktefi by mohli pocitovat urcité vylouceni ze spole¢nosti. Skrze
komunitni aktivity se sbor snazi plsobit osvétove, pofadd akce, na kterych
vystupuji odbornici z riznych obor. Sbor mad vyznam i v mezinarodnim
prostiedi.

Diky komunitnim aktivitim mohou do sboru vstupovat lidé, ktefi neznaji
cirkevni prostfedi nebo se boji do n¢ho vstoupit. Tito lidé mohou vstoupit do
sboru se svou jinakosti, aniz by se bali pfedsudki, odsuzovani, mohou vstoupit
bez pietvarky a citit se zde bezpecné. V okoli se o aktivitach sboru vi, a n¢kdy
se stava, ze lidé z riznych divodu kontaktuji farate (naptiklad diky zkuSenosti
s praci s cizinci apod.). V rdmci riznych aktivit sbor ptedstavuje svou ¢innost
vetejnosti - (malovani kiest'anskych symbolll a koncert pfed kostelem apod.).
Primarnim cilem neni ptivadét nové lidi do sboru, mit nové pokiténé, ale spise
zanechavat dobrou stopu mezi lidmi, otevfit se okoli a snad 1 zménit pohled na
cirkev. Sbor je tvofen komunitou, kde se tvofi ptatelstvi, znadmosti, tedy

vzadjemné socidlni vztahy. To pfispivd k posilovani vzdjemné pomoci a
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solidarity mezi lidmi. Sbor je velmi otevieny a zve do svého stfedu vSechny
lidi, ktefi o to maji z4jem. Kobylisky sbor se hodné vyznacuje velkou
otevienosti a toleranci, nebot’ se zde setkavaji rzné skupiny, které spolu
dokazi velmi dobie spolupracovat. Diky komunitnim aktivitam se v ramci
sboru i mimo néj buduji socialni vazby, vytvafi se socialni kapital.

Empirické Setfeni potvrdilo, Ze komunitni aktivity maji vliv na zivot
realizatort komunitnich aktivit, vliv je vesmés kladny: smysluplnost, osobni
ohodnoceni, ziskani pevnéjSich kontaktii. Je vSak také ziejmé, ze tito lidé
vénuji této praci mnoho Casu, o ktery je pfipraven napiiklad jejich rodinny
Zivot poptipadé jiné zajmy.

Empirické Setfeni potvrdilo pozitivni vliv komunitnich aktivit uvnitf
cirkevniho sboru samotného: otevienost, schopnost porozumét si s jinymi
narody a kulturami, pocit ocenéni a specifi¢nosti sboru, pfijimani raznosti,
mezinarodni prostfedi. Jedinou citlivou aktivitou se ukazala byt existence
centra Logos, avSak ani toto nezptsobuje konfliktni situace.

Empirické Setieni rovnéz potvrdilo pozitivni vliv komunitnich aktivit na
lokalni komunitu v Kobylisich: pratelstvi napfic¢ socialnimi skupinami, kulturni
a socidlni programy, vzdélavaci funkce. Velmi zdirazihovanym
tématem v odpovédich respondentl byly odkazy na mezinarodni aktivity sboru.
Tyto aktivity roz§ifuji multikulturni citéni ¢lent sboru a pfispivaji ke kulturni
toleranci a respektovani kulturnich odliSnosti.

Snahou vSech zucastnénych je snizovat strach, bojovat s predsudky,
zvySovat toleranci, podporovat lidi v jejich aktivitach, Cinnosti 1 obtiznych
zivotnich situacich.

Je velmi dilezité, Ze se dafi sboru propojovat lidi z rGznych socidlnich
skupin (cizince, seniory, homosexudly, mladez, lidi s psychiatrickym

onemocnénim, dobrovolniky apod.) Toto propojeni se déje skrze jednotlivé
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aktivity (spolecné vytvarné dilny, navstévy u ¢lent sboru, koncerty v riznych
institucich, Gi¢ast na ,,Zazit mésto jinak* apod.)

Diky komunitnim aktivitdm lze spoustu véci zmeénit, proto se do organizace
muze zapojit kazdy. Komunitni prace v tomto sboru je zaloZzena na praci
dobrovolnikii, vramci sboru se nevyskytuje nikdo, kdo by se vénoval
komunitni praci profesionalné. Mistni fardf ma na vSak na starosti mnohé
aktivity a jeho fararsky plat je z Casti i odménou za préaci v komunitni oblasti.
Vystupuji zde vSak lidé v pozici ,,mistniho profesionala,” tedy ¢lovéka, ktery
svymi zkuSenostmi a vzdélanim ptispiva k chodu aktivit. Motivaci pro konani
je radost ze spolecné straveného casu, byt soucasti komunity, smysluplnost,
moznost néco zmenit a ovlivnit.

Skrze komunitni aktivity dochézi k setkavani lidi a vzdjemnému posilovani
vztahl, nékdy se i1 dafi oslovit lidi mimo sbor. I proto by se mély komunitnim
aktivitdim vénovat i jiné sbory, neni ale mozné prevést stavajici model do
jiného sboru, je tieba vytvaret konkrétni vzorce a odpovidat na specifické
potfeby v mistni komunité. Je taky dobré vénovat se aktivitdm spiSe do
hloubky, nez za kazdou cenu vytvaret velkou nabidku.

Pro vétsi rozloZeni sil by bylo vhodné, aby se do organizace komunitnich
aktivit zapojilo vice lidi a neleZelo vSe na bedrech velmi malé skupinky osob.
Osobné bych ke vSem zjisténim z pozice vyzkumnika doporucila nezapominat
na pod€kovani a chvalu organizatorii, ktefi Casto aktivitim vénuji opravdu
hodn¢ Casu, ale zpétné vazby se jim pfiiliS nedostava. Je ziejmé, Ze aktivity
nejsou kondny s primarni vidinou pochvaly, ale jakakoliv podpora je vzdy
vhodné a urcité na miste.

Z bakalaiské prace vyplyva, ze zasazeni principd komunitni prace do
sborového prostredi je vhodnym prostfedkem pro praci s lidmi ve sboru i mimo
né¢j, nebot’ dochdzi k propojovani lidi a k setkdvani, coz jsou v dneSni dobé

principy velmi dulezité a potfebné pro celou spolec¢nost. V ramci lokalniho
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pusobeni se daji ovlivnit i udéalosti vzdalen¢jsi. Na zaklad€é zjisténych
informaci se zda, ze by komunitni aktivity mohly byt cestou, jak v budoucnu

oslovovat lidi, jak udrzet cirkev a sbory zivé.

Bakalaiskou praci by bylo mozné dale rozvinout napiiklad zkouméanim
aktivit jinych sborG a ndslednym porovnanim vysledki, bylo by vhodné
pozorovat komunitni cCinnosti konané v ramci méstskych sborG a sbora
venkovskych a hledat odlisSnosti ve zplusobu prace i pohledu na volbu

komunitnich aktivit.
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P¥ilohy

Piiloha ¢islo 1: Seznam otazek k rozhovorim

1) Jaké z komunitnich aktivit povazujete za klicové a typické?

2) Jak byste zhodnotil/a volbu komunitnich aktivit?

3) Citite se ocenén/a za to, Ze se aktivitdm vénujete?

4) Co Vam osobné ptinasi ucast nebo organizace komunitnich akci?

5) Ptineslo Vam osobné organizovani aktivit néjaka negativa?

6) Kolik Casu travite ucasti nebo organizaci komunitnich aktivit?

7) Jaky vliv mé organizace komunitnich aktivit na Vas osobni zivot?

8) Co je pro Vas motivaci, kdyZ organizujete komunitni aktivity?

9) Piinasi Vam osobné Gcast nebo organizovani komunitnich aktivit kolizi

s rodinnym Zivotem nebo s pratelstvim?

10) Cim aktivity piispivaji ke kvalité sboru?

11) Jak ovliviiuji komunitni aktivity sbor?

12) Zptsobuje konani aktivit néjaké konflikty v ramci sboru?

13) Citite se jako sbor vyjime¢né vzhledem k témto aktivitam?

14) Jakou pozici mate mezi ostatnimi sbory?

15) Mate pocit, Ze by se komunitnim aktivitim mély vénovat i jiné sbory?
16) Jste jako sbor ocenéni v ramci cirkve za tyto komunitni aktivity?

17) Kolik lidi se na organizaci komunitnich aktivit podili?

18) Je pocet lidi, ktefi se na organizaci podili, dostatecny? (Jaké mnoZstvi

byste povazoval/a za dostatecné?)

19) Jak ovliviiuji komunitni aktivity okoli (= Kobylisy?)
20) Zplsobuje konani aktivit néjaké konflikty v kobyliském okoli?
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21) Jak propagujete aktivity vaseho sboru / Jak davate o aktivitach védét?
22) Domnivate se, ze je propagace aktivit dostate¢na?

23) Jaky vliv ma komunitni prace na lidi mimo sbor?

24) Spolupracujete v ramci komunitni ¢innosti s jinymi organizacemi?
Ptipadné s jakymi?

25) Co vam spoluprace ptinasi?

26) Podporuje vasi ¢innost Obecni uiad nebo jind organizace?

27) Jak jsou komunitni aktivity financovany?
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