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Uvod

Ve své bakalarské praci jsem se rozhodl zkoumat angazovanost studentli na trhu
prace v Ceské republice z genderového hlediska. O praci studentd, at’ uz na plny nebo
castecny uvazek, bylo v minulosti provedeno pomérné¢ zna¢né mnozstvi studii (Mclnnis a
Hartley, 2002; Beerkens, Migi, Lill, 2010; DZHW, 2018; Fischer, Vltavska a kolektiv, 2016;
Rousovd, 2018). Pomérné Casté proménné ve vyzkumech o praci studentl byly naptiklad
prospech, tedy vliv prace na znamky respondentt ve skole, vek studentli a s nim ménici se
angazovanost na trhu prace, ne/dostatek financi na studium, motivace pracovat, vliv
cestovani béhem studia na uspéSnost ziskdni zaméstnani, vztah k univerzité¢ a tak dale.
Proménnych, které se v tomto poli plisobnosti daji zkoumat, je celd fada. Zajimavym faktem
je, ze témet zadnad z praci, jejichz vyzkumné cile a vysledky podrobné&ji popiSu nize, si
nekladla za cil prozkoumat, jak je na tom angazovanost studentti na trhu prace z genderového
hlediska. Obecné by se dalo tvrdit, Zze predeslé vyzkumy bud'to pfedpokladaly vétsi
zastoupeni jednoho nebo druhého pohlavi na trhu prace, anebo jednoduse konstatovaly
vysledky svych pozorovani, a sice kdo dle jejich vyzkumt pracuje vice, at’ uz studentky nebo
studenti. Zadn4 z vyse uvedenych praci si nekladla za cil prozkoumat tento problém hloubgji.
Jednim z dlivodd, proc jsem se rozhodl psat bakalatskou préci na toto téma je, Ze sam pracuji
pfi studiu uz tfetim rokem. KdyZ jsem pfemyslel nad tématem sv¢é bakalarské prace, napadlo

m¢é zmapovat, jestli jsou studenti v podobné situaci jako ja.

Moje bakalarskd prace ma dvé cCasti: teoretickou a empirickou. V teoretické ¢asti
popisuji vyvoj Ceského terciarniho vzdélavani, situaci ohledné studentd a zaméstnani, teorie
o genderové segregaci a nasledné situaci ohledné této segregace u nas a v Evropé.
V empirické casti zkoumam rozdily mezi studenty a studentkami v zavislosti na jejich
angazovanosti na pracovnim trhu v Ceské republice. Vysledky mého vyzkumu pochazi

z dotazniku, ktery jsem pro tuto praci vytvofil sam.



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Terciarni vzdélavani v Ceské republice a jeho vyvoj

Jelikoz se mtj vyzkum tyké studentl vysokych $kol v Ceské republice, je dle mého
nazoru vhodné pfiblizit vyvoj vysokoSkolského vzdélavani u nds. K popisu vyvoje
vysokoskolského neboli tercialniho vzdélavani v Ceské republice vyuziji publikaci
s nazvem CESKE VYSOKE SKOLSTVI: Na cesté od elitniho k univerzalnimu vzdélavani
1989-2009 (Prudky, Pabian, Sima, 2010).

Publikace vychazi z teorie, kterou vypracoval Martin Trow v sedmdesatych letech
minulého stoleti. Tato teorie zobeciiuje vyvoj terciarniho vzdélavani v USA, rozd¢€luje ho do
jednotlivych fazi a na zaklad¢ kvantitativnich narustii mezi jednotlivymi fdzemi urcuje jeho
hranice. Tyto faze jsou v podstaté idealnimi typy vyvoje v terciarnim vzdélavani. Jedna se o
tyto tfi faze: elitni, masova a univerzalni. Publikace si klade za cil zjistit, ve které z téchto

fazi se tercidrni vzdélavani v Ceské republice nachézi. (tamtéz).

Podstatné zmeény vysokoskolského systému od roku 1989 jsou nezavislost
jednotlivych instituci na staté, akademicka svoboda a zplsob financovani. Nejzasadnéjsi
zmena, kterd vyrazné trva dodnes, je nartst poctu studujicich. Se zvysujici se poptavkou po
studiu, se zvySuji také naroky na pedagogy a kritika ohledné zhorSujici se kvality studia.

Vsechny tyto zmény jsou momentalné soucasti vetejného zajmu (tamtéz).

Dulezitym pojmem ve vyvoji vysokoskolského systému je pojem masifikace, ktery
zavedl Martin Trow. Terciarni systém prochdzi masifikaci, kdyz se postupné méni z elitniho,
pfes masovy az na univerzalni. Jednotlivé faze se rozdé€luji na zédkladé podilu studujicich
z ptislusné vékové skupiny. Prechod mezi fdzemi je dan schopnosti pfijmout pocet
studujicich v jednotlivé fazi. Je-li v prvotni, tedy elitni fazi, pfekonan narust poctu
studujicich ptes 15 %, ptechazi terciarni vzdélavani do faze masové. Prekona-li pocet
studujicich v masové fazi 30 — 50 %, zméni se terciarni systém na univerzalni. Cesky
terciarni systém ptekrocil hranici univerzalni faze nejpozdéji v roce 2007, béhem tohoto
obdobi se pocet studentil vice nez ztrojnasobil a dosahl tak celkového ptechodu od elitni po

univerzalni fazi béhem 20 let. (tamtéz).

Jednou z deseti oblasti dle Trowa, kde dochazi v terciarnim vzdélavani ke zménam,

je oblast s nazvem studentskd kariéra. Tato oblast je relevantni pro moji bakalafskou praci,



protoze se zabyva zaméstnanim studujicich.  V pfipad¢ elitniho vzdélavani je
charakteristické, ze student nastoupi na vysokou Skolu hned po dokonceni Skoly stfedni a
s podporou rodicl pokracuje ve studiu. Tento jev se méni s rostoucim poctem studujicich.
Stale vice studentli pracuje uz pred nastupem na vysokou Skolu a/nebo béhem studia.
V univerzalni fazi jsou pak zaméstnani, studium a dal$i zivotni dimenze studenta jesté vice
propojené. Terciarni vzdélavani se pro stdle vetsi pocet studujicich stava studiem

celozivotnim (tamtéz)

Problematiku studia o¢ima studentd zkouma tato publikace pomoci upravenych dat
z vyzkumii Centra pro studium vysokého 8kolstvi (CSVS). Pro moji bakalaiskou praci je zde
relevantni fakt, Ze autofi podle vysledkli analyzy pro rok 2005 pfisuzuji vyznam sadé¢
problému tykajicich se zvlddani ptilezitostného zaméstnani a studia, ktera se béhem 10 let
zvySovala. I piesto, Ze publikace upozorfiuje na nepfesnost méfeni, na které se odvolava,

konstatuje uz v té dobé vysoky pocet studentd, ktefi se na trhu prace angazuji. (tamtéz).

Jak miizeme vidét, ndrust zajmu mladych lidi o vysokoskolské studium Sel uz pied

15 lety ruku v ruce s angazovanosti studentd na trhu prace.

Rozdil mezi pfihlaSenymi a zapsanymi studenty se zménil po roce 2005. Vétsi
zastoupeni maji zeny v poctu prihlaseni na vysokou skolu (57,1 %), ale i v poctu ptijeti a
zapsani, kde je procentualni podil stejny (52, 5 %). Rozdily v poctu studentl a studentek se

tudiz zmensuji. Patrna je stale diferenciace mezi obory, ktera ovsem také klesa. (tamtéz).

Pro bliz$i srovnani, Cesky statisticky utad pro rok 2018 uvadi, ze: ,,Do véku 34 let
véetné maji Zeny vyssi podil vysokoskolsky vzdelanych osob nez muzi. Od 35. roku Zivota je
situace opacna, nejvyraznéji je to patrné ve vekové skupiné nad 65 let, kde maji Zeny o 9
procentnich bodii méné vysokoskolsky vzdélanych osob nez muzi (Cesky statisticky ufad,

2018, necislovano)

Grafy nize ukazuji podil absolventl ve statnich a vybranych soukromych Skolach

podle pohlavi v roce 2018. Tyto grafy byly pievzaté ze stranek Ceského statistického ufadu.
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nez absolventd, at’ uz na statnich nebo vybranych soukromych skoléch.



Na zavér je tedy vhodné shrnout, Ze se Ceska republika dle Trowova modelu o oblasti
studentské kariéry nachazi v masové fazi. Stale vice studentii nastupuje na vysoké Skoly
v pozdéj$im veéku, pracuji pfed i béhem vysokoskolského studia a spolu s tim se zvysuje i

pocet studentd studujicich kombinovanou formou. (Prudky, Pabian, Sima, 2010).

1.2 AngaZovanost studentt na trhu prace

1.2.1 Studie australskych studenti

Pomérné rozsahlou studii ohledné prace studentli v Australii provedli Craig Mclnnis
a Robyn Hartley (Mclnnis a Hartley, 2002). Tato prace si klade za cil prozkoumat, do jaké
miry ovliviiuje angazovanost australskych studentii na trhu prace jejich studentské vysledky
a vztah k univerzité. Studie podrobné popisuje motivaci studentli pracovat. Popisuje zdroje,
ze kterych své studium financuji, pocet odpracovanych hodin, pfepracovanost, postoj
studentl ke svym studijnim povinnostem a dalsi faktory ovliviiujici zivot vysokoskolskych
studentli v Australii. Vysledky této studie ukazuji, ze studenti v Australii pracuji z vicero
diivodti. Mezi né patii naptiklad zabezpeceni zakladnich Zivotnich potieb, ziskani zkuSenosti
v oboru, pocit nezavislosti, splaceni svych studentskych ptjcek nebo pracuji v disledku
kombinace téchto faktord. Studie ukdzala, ze ve vétSin€ pfipadi je vztah studentii k
jejich univerzité kladny. VéEtSina z nich si preje mit dobré studijni vysledky a studium se
nachéazi na pfednich mistech v jejich prioritdch. Studenti se z mnoha diivodu, stavi k praci
pfi studiu rliznymi zptsoby. Primérny pocet odpracovanych hodin v jednom tydnu vyrazné
zavisi na oboru studia a na véku studenta (konkrétnéji v kolika letech na univerzitu
nastoupil). Studenti ve velké mife pfiznali, Ze maji obavy o svou financni situaci, a zZe se
v dusledku nutnosti pracovat a studovat zaroven, citi ve stresu. Autoti zdtiraziuji, ze konflikt
mezi studiem a zaméstnanim neni vSak tak velky, jak o¢ekévali. Dobie organizovani studenti
vyuzivaji rizné strategie, jak skloubit studium a zaméstnani. Ukézalo se, ze zamé&stnani
nema u vétsiny studentl vliv na Gi¢asti na pfednaskach (pouze u 13 % z nich), ackoliv je vice
nez tietina respondentil pfipravena se prednaSek nezucastnit kvili moznosti ziskat potiebné
materidly od jinych student nebo s pomoci internetu. Pon¢kud piekvapivé je zjisténi, Ze
zaméstnani studentd v priibéhu tydne nemélo vyrazny vliv na studijni vysledky. To, co
ovliviluje akademicky vykon studentd, je Gcast na pfednaskach, vile studovat a dobra

organizace. Studie ukazala, ze v pfipad¢, kdy si studenti musi vybrat mezi studiem a praci,
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zvoli studium. Znaény podil studentii, predev§im Zeny, shleddvaji obtizné fici, Ze nebudou

pracovat navic, pokud je o to zaméstnavatel pozada. (Mclnnis a Hartley, 2002).

1.2.2 Situace v Estonsku

Mezi evropskymi zemémi je Estonsko jednim z ,lidra* co se tykd zaméstnanosti
studentl. Studie (Beerkens, Mégi, Lill, 2010) byla provedena na 2496 studenti soukromych
a vysokych skol v Estonsku. Tato studie si klade za cil prozkoumat fakt, pro¢ je v Estonsku
tak velka mira zaméstnanosti studentii vysokych skol. Podobné jako u jinych vyzkumi se i
tento zamétil na otazku ne/dostatku financi studentli a vlivu zaméstnani na akademické
vysledky. Nékteti studenti maji ptistup ke statnimu stipendiu, které je ovSem také zavislé na
studijnich vysledcich. Estonsko bylo v dobé vyzkumu na poslednim misté mezi evropskymi

krajinami co se ty¢e finan¢ni podpory studentl (Beerkens, Mégi, Lill, 2010).

Nejenom socio-ekonomické, ale také etnické proménné hraji v této studii diilezitou
roli. V Estonsku studuje velky pocet rusky mluvicich studenti, at’ uz pfimo z Ruska,
Ukrajiny, Béloruska a dal$ich rusky mluvicich zemi. Rusky mluvici komunita mé vyss§i miru
nezameéstnanosti a niz§i pramérny piijjem. (tamtéz). Zde je dulezité zminit, Ze v mé studii
nerozli$uji mezi studenty z jinych zemi a studenty z Ceské republiky, jelikoZ se budu zajimat

o rozdily z genderového hlediska.

Dle vzorku tohoto vyzkumu pracuje v Estonsku az 61 % studentii. Studie nasledné
vysledkl ukazuje, Ze u starSich studentii (nad 23 let) je vic nez tiikrat vétsi pravdépodobnost,
ze budou mit placené zaméstnani nez mladsi studenti. Velké zastoupeni studentli z tohoto
vzorku pracuje na plny tivazek. Studenti ve veéku 23 let a niz pracuji ve vétsi mife na
polovi¢ni uvazek, kdezto studenti ve véku 24 a vyse pracuji na plny uvazek. Z toho jsou
vyvozeny dva vzajemné bézici procesy. Zaprvé, Ze studenti vstupuji na pracovni trh uz pred
dokoncenim studia. Zadruhé, ze studenti, ktefi ke studiu nastoupi v pozdéjsim véku, anebo
si chtéji dokoncit druhy stupen vysokoskolského studia, pokracuji v préci, kterou vykonévali

pred zacatkem studia. (tamtéz).

Jedna z hypotéz tohoto vyzkumu byla, Ze studenti z nizSich socio-ekonomickych
skupin pracuji vice. Tato teorie se ovSem nepotvrdila. Studenti z 1épe zabezpecenych rodin

dostavaji od svych rodi¢ii vice penéz. Studenti z méné zdmoznych rodin kompenzuji nizsi
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rodic¢ovské ptispévky bud’to studentskymi pijckami, anebo si vystaci s mensim mnozstvim
penéz. Prace také zminuje, Ze na rozdil od jinych studii ze zahranici se nepotvrdilo, ze by na
angazovanost studentli na pracovnim trhu mél vliv gender nebo etnické pozadi. Z vyse
uvedenych vysledkli nasledné autorky vyvozuji, ze mnoho studentli nepracuje proto, aby
méli z ¢eho zit, ale aby ziskali zkuSenosti, vyd¢€lali si penize navic nebo z jinych divoda

(tamtéz).

Co se tyce prace studentl a jejich akademickych vysledkl, uvadi autorky, ze
vysledky jejich studie sice potvrzuji vysledky studii ptedeslych, a sice ze zaméstnani mize
mit negativni dopad na studijni vysledky, vzapéti ovSem hned dodavaji, ze v Estonsku je
tento dopad pouze minimdlni a také dost zavisi na poctu odpracovanych hodin. Motivace
pracujicich studentli uspésné zakoncit studium se v disledku zaméstnani systematicky nelisi

od studenttl, kteti nepracuji (tamtéz).

Aby autorky vysvétily tak rozsahlou miru zaméstnanosti studentti v Estonsku,
vyuzily teorii Apokina a Yudkeviche (Apokin a Yudkevich 2009). Tato teorie tvrdi, ze
studenti mohou pracovat v tak rozsahle mife z toho diivodu, Ze na né€ jsou kladeny nizké
naroky ze stran univerzit, které si potiebuji udrzet studenty z finan¢nich diivodi. Tento
fetéz udalosti, jak ho autorky nazyvaji, je také podporovan ze stran zaméstnavateld, ktefi
jsou si védomi nizkych narokl kladenych na studenty, a tudiz nepovazuji pouze

akademickou snahu za dostate¢ny projev produktivity (Beerkens, Mégi, Lill, 2010).

1.2.3 Eurostudent VI

Rozsahlou studii 28 evropskych zemi s ndzvem Socialni a ekonomické podminky
studentského zivota v Evropé (dale jenom Eurostudent VI) vypracoval Némecky institut pro
vysokoskolsky vyzkum a védecké studie (Das Deutsche Zentrum fiir Hochschul- und

Wissenschaftsforschung (dale jenom DZHW)).

Tato studie Cerpa z dat tykajicich se studentl z 28 krajin Evropy. Pfidana hodnota
Setteni EUROSTUDENT VI tkvi v moznosti srovnat a nésledné¢ mluvit o podminkach
studentli na mezinarodni a evropské urovni. Zaroven tato data ukazuji, Ze vétSina zemi
v evropské oblasti vy$siho vzdélavani (EHEA) ¢eli podobnym vyzvam. Jsou nimi studentska
zazemi a volba studia, finan¢ni situace studentli a moznost vycestovat do zahrani¢i. EHEA

byla uspésna ve vytvoreni svobodného prostoru, ve kterém se studenti mohou volné
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pohybovat a ziskavat kvalifikace na srovnateln¢ stejné tirovni. Dle Setfeni EUROSTUDENT
VI vsak otazkou zlstava, zdali maji studenti stejné podminky k dosazeni kvalifikaci stejné

hodnoty v ramci jednotlivych krajin. (DZHW, 2018).

Prace vénuje jednu celou kapitolu zaméstnani vysokoskolskych studentti. V této

kapitole se snazi zodpoveédét na tyto otazky:

e Jaky je rozsah zaméstnani mezi studenty v zemich spadajicich pod vyzkum
EUROSTUDENT? Angazuji se rlizné skupiny studentll v zaméstnani v rizné
mife?

e Jaké jsou divody studenti pracovat? Identifikuji se studenti, ktefi pracuji
v dobé vyuky jako studenti nebo zaméstnanci?

o Jak velky pfijem penéz dosdhnou studenti v zaméstndni b&hem obdobi

vyuky? (tamtéZz)

Nésledné¢ EUROSTUDENT VI interpretuje data tykajici se téchto problému a tadi
staty do jednotlivych skupin podle odpovédi na konkrétni otdzky. Vzhledem k obsahlé
interpretaci dat, kterd obsahuje vysoké mnozstvi aktérti a proménnych zde nebudu uvadét

jednotlivé zavéry.

1.2.4 Situace v Ceské republice

Na tyto otazky by oviem bylo mozné uvést odpovédi tykajici se studentti Ceské
republiky pomoci rozséhle studie navazujici na diivéjsi Setteni EUROSTUDENT VI, kterou
v roce 2016 zpracovali Fischer, Vltavska a kolektiv. Prace nese ndzev Zakladni vysledky
Setfeni postojii a Zivotnich podminek studentl vysokych $kol v Ceské republice (Fischer,
Vltavska a kolektiv, 2016). Zprava ptindsi zadkladni vysledky Setfeni postojii a zivotnich
podminek studentli studujicich v bakaldiskych a magisterskych studijnich programech
vyuéovanych v &eském jazyce. Setfeni bylo v roce 2016 realizovano jako soudést
celoevropského Setieni EUROSTUDENT VI a v Ceské republice se do n&j zapojilo 22 207
studentli s 16 653 vyplnénymi dotazniky (tamtéz).

Pro nas vyznamna ctvrtd ¢ast je zamétfena na zivotni podminky studentii, zpiisob
bydleni a spokojenost s nim, ale hlavné ekonomickou aktivitu studentd béhem studia

(tamtéz).

13



Ve shrnuti ¢tvrté ¢asti své studie uvadi autofi tyto zavéry tykajici se ekonomické

aktivity studenti:

., Ekonomicka aktivita studentii v prezencni formé studia a jeji intenzita zavisi na
studovaném oboru. Nejcastéji si pravidelné vydeélavaji studenti pravnickych a ekonomickych
oborii, nejméne pravidelné vydeélavajicich je mezi studujicimi v prezencni formé u
zdravotnickych, lékarskych a farmaceutickych obori. Veétsina pravidelné vydélavajicich
studentii studujicich v prezencni formé se citi byt prevazné studenty. Ekonomicka aktivita
prezencnich studentii behem studia neni ovlivnéna vzdelanim, zaméstnanim rodicu ani jejich
socidlnim postavenim.* (...) ,, Zeny castéji, nez muzi souhlasi s tim, Ze pracuji proto, aby
financovaly své Zivobyti. MuZi se naopak casteji priklaneji k nazoru, ze praci ziskavaji vice
pracovnich zkusenosti. Prace prezencnich studentii pri studiu souvisi s oborem studia castéji

u muzii nez u Zen, souvislost prdce a studia roste s vekem. *“ (tamtéz, strana 112).

Ze studie Fischera, Vltavské a kolektivu (2016) tézi také diplomova prace Petry
Rousové s ndzvem Analyza chovani studentti vysokych Skol na trhu prace (Rousova, 2018).
Tato diplomové prace se zabyva zkoumanim vztahu mezi studenty, ktefi vyuzili moznost
béhem svého studia vycestovat do zahrani¢i a jejich nédslednému chovéni na trhu préce.
Diplomovéa prace analyzuje vysledky studie EUROSTUDENT VI. Vysledky ukazuji, Ze
studenti, ktefi se zuCastnili zahrani¢niho pobytu v rdmci Evropy, maji vétsi Sanci se uplatnit
na trhu prace. Autorka zdurazituje vyhody mezinarodni mobility ve zlepSeni ciziho jazyka,
prezenta¢nich a tymovych dovednostech. Studenti maji také vétsi Sanci ziskat manazerskou
s mobilitou, je uveden vek studentti. Dalsi diilezité faktory dle vysledki statistickych metod
jsou obor studia, forma studia, studijni program a skutecnost, jestli student pracoval i pied

nastupem na vysokou skolu (Rousova, 2018).

Jak lze vidét, faktort, které je mozné zkoumat v zavislosti na vysokoskolskych
studentech a jejich angazovani na pracovnim trhu, je pomérné velké mnoZzstvi. NejCastejsi
faktory, které vyzkumniky v tomto poli plisobnosti zajimaji, jsou: vek studentll, vliv prace
na akademické vysledky, penézni i nepenézni motivace pracovat, obor studia, vztah s
univerzitou a jiné. Jak jsem zminoval difive, v mé bakalatské praci budu zkoumat toto

chovani vysokoskolskych studentli z genderového hlediska.
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1.3 Nezaméstnanost

Jeden ze zésadnich faktort, ktery ovlivituje to, zda budou nebo nebudou studenti
vysokych skol pracovat, je nezaméstnanost dané zemé. Podivejme se, jak se nezaméstnanost

definuje a jak se v Ceské republice ménila v poslednich letech.

Obyvatelé dané zemé, ve které chceme urcit miru nezaméstnanosti, délime do 3
skupin:
e Zaméstnany
e Nezaméstnany

e Ekonomicky neaktivni

Nezaméstnany je ten lovek, ktery je docasné, nebo trvale bez prace, ale praci aktivné
hleda. Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo fadime dichodce, studenty nebo naptiklad
rodie na matetské. Chceme-li vypocitat pfirozenou miru nezaméstnanosti v procentech,
délime pocet nezaméstnanych ekonomicky aktivnim obyvatelstvem. Udaj o ekonomicky
aktivnim obyvatelstvu ziskdme seCtenim zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Vysledek

nasledné vynéasobime ¢islem 100. Pro piehlednost:

P¥irozenda mira  __  pofet nezaméstnanych
nezamdéstnanosti ekonomicky aktivni obyvatelstvo X 100

Nezaméstnanost miizeme rozdé€lit na pfirozenou a cyklickou. Pfirozend mira
nezamestnanosti popisuje nezaméstnanost z dlouhodobého hlediska, tedy jak velka
nezaméstnanost v krajin€ prevazuje. Cyklickd nezaméstnanost popisuje kratkodobé vykyvy

kolem ptirozené nezaméstnanosti (Mankiw, 1999).

1.3.1 Nezamdéstnanost v CR

Pfirozend mira nezaméstnanosti se v Ceské republice v poslednich Sesti letech
vyrazng sniZzila.
V tabulce uvedené nize je uvedend mira nezaméstnanosti vyjadiend v procentech za

poslednich 6 let.
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Tabulka &. 1: P¥irozena mira nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2014 az 2020

Rok Pfirozend mira nezaméstnanosti v %
2014 6,7 %
2015 5,9 %
2016 4,4 %
2017 3,5%
2018 2,4 %
2019 2,1 %
2020 2,1 %

Zdroj: Cesky statisticky ifad, vlastni zpracovani. Pfirozenou miru nezaméstnanosti v této tabulce uvadim

vzdy k prvnimu mésici konkrétniho roku.

Lze si poviimnout, Ze pfirozena mira nezaméstnanosti v Ceské republice béhem
poslednich dvou let skoro celou dobu klesala. Po finanéni krizi z roku 2009 se Ceska
republika dostdvala na pomyslny ekonomicky vrchol. Tyto podminky pfirozené nahrévaly i
studenttim, ktefi si pfi studiu hledali praci. Pfirozend mira nezaméstnanosti v sobé ovsem
nezahrnuje Udaje o pracujicich studentech, ktefi studuji prezen¢ni formou. Z téchto udaji
muzeme tedy vyvodit zavér, ze se v poslednich Sesti letech podminky pro vysokoskolské
studenty, kteti chtéli pracovat, zlepSovaly. Pfirozend mira nezaméstnanosti ndm miize
nastinit, jaké byly ekonomické podminky v Ceské republice, neodpovi nam vsak na otazku,

kolik studentti ve skute¢nosti pracovalo.

1.4 Situace studenti na trhu price v Ceské republice

Pro pfiblizeni situace studentii na trhu prace v Ceské republice v nejblizsich letech
vyuzijeme znovu data z Setfeni provedené Fischerem, Vltavskou a kolektivem (2016). Zde
jenom poukazeme na fakt, ze: ,, Ekonomicka aktivita studentii se znacne lisi podle formy
studia. U studentii v prezencni formeé studia je struktura dle ekonomicke aktivitv nasledujici:
39,3 % prezencnich studentii si pravidelne vydeélava, 26,9 % si vydeélava prileZitostné a 33,8

% si nevydelava. Pro srovnani, 89,3 % studentit v kombinované forme studia si pravidelné
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vydelava, 3,9 % ma prilezitostny vydelek a pouze 6,8 % si nijak nevydeélava. (Fischer,
Vltavska a kolektiv, 2016, strana 71).

Jak mizeme vidét, vysokoskolsti studenti pracuji v podstatné mife. At uz pravidelné
nebo pftilezitostn€é, podle dat prezentovanych vyse pracovalo pred rokem 2016 66,2 %
procent studentli prezencni formy studia. Dle udajii uvedenych v tabulce o ptirozené mite
nezaméstnanosti v Ceské republice v poslednich dvou letech miizeme predpokladat, Zze bude

toto Cislo vyssi nebo ptinejmensim podobné.

O angazovanosti studentll na trhu prace hovoti také Michaela Kleithova ve svém
¢lanku Mladi lidé. Soub¢h studia a prace (Klenhova, 2016). Podle Kleithové, ktera cerpa ze
statistik Eurostatu, se v Ceské republice v roce 2014 vzdélavalo 45 % lidi ve véku 20-24 let
a vice nez desetina lidi ve v€ku 25-34 let. Tim bylo u nas dosazeno evropského primeéru.
Narust poctu studujicich nevidi Klefthova pouze v nartistu zdjmu o studium, ale také ve
zméné oboru studia studentt stfednich a vysokych skol. Prodlouzené doba studia mé pak za
nasledek oddaleni vstupu na pracovni trh. Pfi porovndni s ostatnimi evropskymi zemémi u
nas pracuje mensi pocet studentli nez za hranicemi. Pouze desetina studentti pracuje ve véku
20-24 let. Toto ¢islo mlze byt ovSem zavadéjici, jelikoz se zde pocitaji i studenti stfednich
Skol, ktefi se u nés v tak velké mife na pracovnim trhu neangazuji. U studentt ve veéku 25-
34 let, kterych je z celkového poctu lidi v tomto véku 12 %, (Evropsky primér je 14 %),
pracuje polovina studentli. Klefihova na konci ¢lanku vyslovuje piredpoklad, ze jak doznivaji
pfiznaky ekonomické krize, bude na pracovnim trhu stdle vice nabidek pro studenty.
Upozoriiuje vSak na moznost i opacného efektu, kdy studenti pracujici kviili zkuSenostem
v oboru, mohou spoléhat na to, ze si v disledku vice pracovnich pozic najdou praci i po

ukonceni studia bez piedchozi praxe (tamtéz, 2016).

1.5 Gender a pohlavi

Budeme-li se v této praci zabyvat situaci na pracovnim trhu z genderového hlediska,
je dle mého nazoru vhodné ptiblizit pojmy gender, pohlavi a rozdil mezi nimi. Anker (1998)
tvrdi, Ze pojem pohlavi odkazuje na biologické charakteristiky ¢lovéka, které mu jsou dany
pti poceti, a ze rozdily mezi muzi a zenami v jsou v ramci téchto charakteristik stejné na

celém svété. Na druhou stranu, pojem gender odkazuje na ty rozdily mezi muzi a Zenami,
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které jsou naucené. Genderové rozdily jsou podminéné socidlnimi a kulturnimi hodnotami a

mohou se ménit (Anker, 1998).

1.6 Prehled teorii o genderové segregaci na trhu prace

V této kapitole shrnu ptehled teorii o genderové segregaci na trhu prace. K tomu
vyuziji piredbéznou zpravu Petry ProkeSové a Drahomiry Fischlové, které vypracovaly

detailni ptehled téchto teorii. (Fischlova a Prokesova, 2003)

Prace poukazuje na globalni dopad segregace v ramci vSech trznich odvétvi. Jako
duisledek segregace vidi hlavné rigiditu trhu prace a neefektivnost ekonomiky. Zeny jsou
segregaci ovliviiovany negativné. To mé za nésledek fadu socio-ekonomickych faktort,

které na zeny ptsobi (tamtéz).

Aplikujeme-li teorie o segregaci v ramci trhu prace na gender, délame tak vétSinou
pomoci faktort ptisobicich na nabidku a poptavku po praci. Teorie o segregaci na trhu prace

z hlediska genderu se daji rozdélit do 3 kategorii.
1. neoklasicka teorie a teorie lidského kapitalu,
2. instituciondlni teorie a teorie segregace trhu prace,
3. neekonomické a feministické teorie a teorie genderu (tamtéz).

1.6.1 Neoklasicka teorie, teorie lidského kapitalu

Neoklasicka teorie predpoklada, Ze se vSichni aktéfi na trhu prace chovaji racionalné
a zajistuji tak jeho efektivni fungovani. V praxi tento ptedpoklad znamena, Ze se
zaméstnanci uchazi o co nejlépe placenou praci poté, co vzali v ivahu vSechny dilezité
okolnosti (svd ocekavani, preference a pfipadné stagnace). Na druhou stranu se
zamé&stnavatelé¢ snazi maximalizovat svllj zisk a minimalizovat naklady. V dasledku
efektivnosti a konkurenceschopnosti trhu pak plati zaméstnanclim marginalni neboli mezni

produkt (tamtéz).

Nabidka préace podle neoklasické teorie a teorie lidského kapitalu poukazuje na nizsi
produktivitu Zen na trhu préace. Ta je zpsobena niz$i irovni Zenského kapitalu pii vstupu na

trh prace (nizsi vzdélani a méné poptavané obory), anebo naslednym niz$im rdstem tohoto
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kapitalu v porovnani s muzi, v disledku ziskdvani méné zkuSenosti (vétSinou z rodinnych
diivodu jako péce o domacnost). ,,Podle této teorie by zZeny mely raciondlné volit povolani s
relativné vysokym startovacim platem, relativné snadnym navratem k nabytym zkusenostem
a s relativné malymi ztratami plynoucimi z docasného vyrazeni z pracovniho procesu -

véetné povolani, ktera jsou flexibilni z hlediska ndstupu a pracovni doby.“ (tamtéz, strana

68).

Stejna teorie z hlediska poptavky tvrdi, Ze 1 zaméstnavatelé jsou ovlivilovani pii
vybéru zaméstnance urcitymi faktory. Za prvni je povazovéano vzdélani, které je podle této
teorie pfisuzovano ve vyssi mife muzim. Dal§im faktorem ovliviiujicim zamé&stnavatele je

vetsi ,,nédkladnost® Zen jakoZto zaméstnancl v porovnani s muzi. (tamtéz)

Neoklasické teorie z pohledu nabidky a poptavky by neméla mit zdsadni vliv na to,
jakym zptisobem jsou v dnesni dob¢ ovlivnéné studentky na trhu prace. Jak jsme jiz videli
v kapitole o terciarnim vzdé&lavani, podet absolventek vysokoskolského studia je v Ceské
republice vyssi nez pocet absolventll, tudiz nedostatecné vzdelani zen podle vySe zminéné
teorie neni relevantni. Co se tyka nakladnosti v disledku rodinnych povinnosti, primérny
vék prvorodi¢ek v Ceské republice byl pro rok 2017 28,9 let, zatimco v Praze byl tento vék
vys§i, a to 31,1 let (Cesky statisticky uiad).

S tak vysokym primérnym veékem u prvorodicek je tedy zjevné, ze u vétSiny
studentek nastupuje rodicovstvi az ve chvili, kdy dostuduji. Z toho diivodu by nemély byt

pfi nastupu do zaméstnani v pribéhu studia ovliviilovany faktory zminénimi vyse.

1.6.2 Teorie ,,Tastes of discrimination*

Z toho diivodu, ze se neoklasickd teorie ukazala byt v minulosti nepostacujici pro
vysvétleni celkové segregace na trhu prace, vznikly teorie nové, navazujici na teorii
neoklasickou. Jednou z nich je Beckerova teorie ,, Tastes of discrimination ““. (Becker, 1971,
strana 16). Tato teorie se dle Beckera lisi v zavislosti na kazdém jedinci. Teorie opisuje
diskriminaci urcité skupiny lidi jednotlivcem (v tomto pfipadé zaméstnavatelem). Mira
diskriminace nasledné zavisi na socialni a fyzické vzdalenosti mezi zaméstnavatelem a
skupinou, kterou diskriminuje. Clovék, ktery takto diskriminuje ostatni, ¢ini proto, Ze
chybné predpokladd mensi ekonomickou efektivnost této skupiny na trhu prace a zaroven

predpoklada vétsi ndklady spojené se zaméstnanim lidi z této skupiny. (Becker, 1971).
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V ptipad¢ Zen by Slo o néklady spojené s matefstvim, nebo nekompetentnost vykonavat
uréitou pozici. (Kfizkova a Sloboda 2009). V pfipad¢, Zze by tato teorie fungovala
univerzalng, byl by dusledkem racionalniho chovéni jedinci prechod k desegregaci
pracovniho trhu, jelikoZ by si jedinci, ktefi ostatni skupiny timto zptsobem nediskriminuji,
vedli efektivngji a toto efektivni jednani by ovlivnilo ostatni natolik, aby s timto jednanim

ptestali (Anker, 1998, podle Kfizkova a Sloboda, 2009).

1.6.3 Teorie ,,A Pollution Theory of Discrimination*

Kftizkova (Kiizkova a Sloboda, 2009) navazuje na rozpracovanou Beckerovou toerii
(Becker, 1971) o diskriminaci pomoci dila Goldinové (Goldinova, 2002. V originalnim
znéni ,,4 Pollution Theory of Discrimination* (tamtéz, 2002, strana 316). Podle této teorie
jsou zeny diskriminovany kvili strachu ze znecisténi (odvozeno z ndzvu teorie) pracovnich
pozic, které diive zastavali jenom muzi. Kvili pozdéjSimu vstupu zen na trh prace a do
pracovnich obort zastavanych prevazné muzi, ma dojit ke snizeni prestize a platu na téchto
pozicich. To mé za nasledek také pretrvavajici odlisné nazvy pro stejné pracovni pozice

zastavané muzi a Zenami (Goldinova, 2002, podle Kiizkova a Sloboda, 2009).

1.6.4 Institucionalni teorie a teorie segmentace na trhu prace

Tyto teorie vychazi z neoklasické teorie. Pfedpokladaji, ze instituce (velké podniky
a odbory) ovliviiuji vSechny podstatné okolnosti zaméstnanctli v jejich zaméstnani. Jsou to:
najmuti do zaméstnani, propusténi, povysSeni a platové podminky. Zaroven je zde
ptedpoklad, Ze trhy préace jsou od sebe jistym zplsobem segmentovany a pro zaméstnance
je obtizné se mezi nimi pohybovat. ,,Nejzndaméjsi teorii je teorie dudlniho trhu prdce, ktera
rozlisuje primarni a sekundarni sektor (Doeringer a Piore, 1971).” (Doeringer a Piore,

1971, podle Fischlova a Prokesova, 2003, strana 71).

Hlavni rozdil mezi primarnim a sekundarnim sektorem je v mife konkurence, ktera
tyto sektory ovliviiuje. Firmy v primarnim sektoru maji silné postaveni na trhu prace, tudiz
nejsou konkurenci tak moc ovlivilovany. Z toho ditvodil jsou pracovni pozice v primarnim
sektoru ohodnocené nadstandartnim platem, maji dobré pracovni podminky a existuje zde
relativné vysokd Sance na povySeni. Firmy v sekundarnim sektoru jsou v intenzivni
konkurenci s ostatnimi firmami, maji relativné horsi pracovni podminky a je zde mensi Sance

na povyseni. (Fischlova a Prokesova, 2003).
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Autorky nasledné vyslovuji predpoklad, Zze v primarnim sektoru by diky
nepierusovanym, a tedy vétSim zkuSenostem muzi a zaroveil vysSimu vzdélani muza, mélo

dochazet k podzaméstnanosti Zen. (tamtéz).

Podivejme se, do jaké miry mulize tato teorie korelovat s naSim vyzkumem. Opét zde
nemuzeme predpokladat, Ze by méli muzi mit navrch diky nepferuSovanym zkuSenostem
v porovndni s prerusovanymi zkuSenostmi zen (v disledku téhotenstvi), jak bylo jiz
zminéno. S vys$S§im vzdélanim muzl nelze také pocitat, jelikoZz jsou teprve v procesu
ziskavani vzdélani. Jeden z ptipadi, ktery by mohl ulehéit studentim vstup do primarniho
sektoru, je dle mého nézoru studium IT obortl. Je obecn& zndmo, Ze v Ceské republice chybi
pracovnici v sektoru IT. Z toho diivodu dostavaji zaméstnanci v tomto oboru nadstandardni
platové ohodnoceni. Miuzeme také ptedpokladat, ze IT sektor pii vysi plati svym
zaméstnancim nabidne i1 dobré pracovni podminky. V opaéném pripadé¢ by podle
neoklasické teorie Sli zaméstnanci pfi nizké konkurenci zaméstnanci do jiné firmy.
Z nedostatku lidi schopnych zastavat pracovni pozice mizeme vyvodit predpoklad, ze zde
bude existovat také dost vysokda Sance na povySeni. Jak vidime, IT sektor spliiuje vSechny
podminky primarniho sektoru na trhu prace v Ceské republice. Je znamo, Ze v IT sektoru
pracuje vic muzi nez zen. Tyto obory studuje také vice studentli nez studentek (viz Graf €.
1). VIT sektoru tedy vidim obor, ktery mtize v naSem vyzkumu do jisté miry odpovidat

teorii segregace pracovnich trhii z genderového hlediska.

1.6.5 Segregace na trhu prace v Ceské republice

Podle Kiizkové (Kiizkova a Sloboda, 2009) se trh prace v Ceské republice, ve
srovnani s ostatnimi evropskymi zemémi, nachézi na konci jedné tietiny Zebticku co se tyce
miry segregace. Dle autorky dochazi na ¢eském trhu prace k vyznamné segregaci, na druhou
stranu desegregace prichdzi velmi pomalu. Coby pfic¢inu takto frekventované segregace vidi
v souvislosti s historickou tradici s vysokou zaméstnanosti muzli a Zen na plny uvazek, ale
také v dlouhodobém rozdéleni pracovnich povinnosti muzii a zen v domdacnostech ve verejné
a soukromé sféte v dobé socialismu. Podle vysledku této studie pracuje az 45,7 % Zen v 10
typech zaméstnani z celkovych 107 kategorii. Pro predstavu: ,,Kazda Sesta ceska Zena je
zameéstnana jako administrativni pracovnice, kazda jedendcta je osetrovatelkou nebo

zdravotni sestrou, kazda trinacta je ,,zZenou za pultem* jako prodavacka nebo pokladni.‘

(Ktizkova a Sloboda, 2009, strana 29)
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Zprava Ceské tiskové kancelafe z roku 2016 uvadi, ze ze 103 postli naméstkil na
ministerstvech bylo na téchto postech pouze 25 Zen, coz je méné nez Ctvrtina. V piipadé
obchodnich spolecnosti, vedenych na burze, zastavaly zeny pouze 10,4 % kiesel ve viid¢ich
pozicich. To zatadilo Ceskou republiku na p4té misto od konce v Evropské unii. Ve srovnani
vydélkt mezi muzi a Zenami dle této zpravy vydélal muz v predchozim roce (tzn. rok 2015)
v priimeéru 29 858 korun, zatimco prumérny vydélek zeny €inil pouze 23 421 korun ceskych.
Nezaméstnanost Zen byla vyssi o jeden cely procentni bod — Zeny 3,2 %, muZi 2,2 %. Naproti
tomu se dafilo zvySovat zaméstnanost obecné. Zajimavy fakt ohledné segregace urcitého
sektoru poukazuje i na Ceské Skolstvi, kdy ve Skolkach ptisobi pouze 0,5 % muzi a na
zakladnich Skolach vyucuje 15,5 % ucitelti. Na druhou stranu v pozici fediteld zédkladnich

$kol je 34,3 procent muzil. (Ceska tiskova kancelat, 2016).

Udaje uvedené vyse vyvolavaji otazku: Jakym smérem se v Ceské republice ubira
segregace pracovniho trhu? Timto problémem se zabyva pfedevsim Rada vlady pro rovnost
zen a muzi, ktera je soudasti Utadu vlady Ceské republiky. Tato rada o 10 ¢lenech ma na
starosti veskeré oficialni déni ohledné rovnopravnosti mezi muzi a Zenami u nas. Radé se
podafilo prosadit na mezindrodni Grovni své pfipominky v ramci nové strategie EU pro
rovnost Zen a muzl uvedené ve vyrocni zpravé Evropské komise. Slovy feditele Oboru
rovnosti 7en a muzi Radana Safatika: ,,S vyslednou podobou evropské strategie jsme
spokojeni. Evropska komise do ni zahrnula naprostou veétsinu z toho, co jsme navrhovali ve
verejné konzultaci. Urcité tedy mizeme kladné hodnotit diiraz na prevenci nasili na Zendch,
potirani genderovych stereotypu, zvySovani zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich a
snizovani nerovnosti na trhu prace. To jsou klicové oblasti, které Ceskd republika ve verejné

konzultaci oznacila za zdsadni. (...) " (Vlada Ceské republiky, 2020, neéislovano).

1.6.6 Genderova segregace na trhu prace v evropském méritku

Dle oficialni vyro¢ni zpravy Evropské komise zabyvajici se rovnosti mezi muzi a
zenami zroku 2019, ptevladaji v Evropské unii charakteristické jevy pro genderovou
nerovnost. Témito jevy jsou zejména genderové mezery v zaméstnanosti, odpracovanych
hodinach a platech. Ucast Zen na trhu prace je nizsi o 11,5 %, zatimco plat Zen je v priméru

niz§i o 16 %. Genderovou nerovnost je siln¢ znat také v zastoupeni zen v rozhodovacich
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pozicich jednotlivych spolecnosti. Pouze 6,3 % Zen zastupuje pozice generalnich feditelek
v hlavnich obchodnich spolecnostech. Zmény ve zminénych oblastech ptichazi podle zpravy

velmi pomalu (Evropska komise, 2019).

1.6.7 Feministické/genderové teorie

Predpoklad téchto teorii tkvi v pfedstavé o rlizném postaveni Zen a muzi ve
spolecnosti a roding. Patriarchalni spole¢nost stavi Zeny do podiizené¢ho postaveni vici
muzim a pfisuzuje jim zcela jiné povinnosti. Zatimco muz je bran jako Zivitel rodiny, Zené
pfinalezi se starat o domacnost a déti. Dle feministickych teorii je pak tato zazitd predstava
diivodem, pro¢ disponuje Zena pii vstupu na trh prace mensim lidskym kapitalem, ale také
pro¢ je divkdm umoznéno studovat na stejné tirovni jako chlapciim. (Fischlova a ProkeSova,

2003).

1.7 Motivace studentii pracovat z genderového hlediska

V této kapitole chci ukazat, na zakladé¢ ceho budu zkoumat motivaci studentl
pracovat z hlediska genderu. Podivejme se nejdfive, jak se pohled na praci a angazovanost
na pracovnim trhu ménily v minulosti vzhledem k genderu. Je obecné znamo, Ze v evropské
spole¢nosti byl muz v postaveni, kdy mél zajistit pro rodinu obZzivu, zatimco Zena se starala

o domacnost.

Dle Mozného (2006; v Bartova 2019, strana 2) ,,do druhé poloviny 20. stoleti byla
rodina vnimadna jako jaka si nemenna stabilni jednotka spolecnosti, kde dochazelo k
bezpecné reprodukci budoucich generaci a zaroven méla jakou si ochranitelskou funkci. Sveét

kolem se rychle promeénoval, ale rodina zustavala stale stejna. *

Sociologické studie zkoumajici mimo jiné i role v rodiné v Ceské republice a v
Evropé publikovaly Chaloupkova a Salamounova (Chaloupkova a Salamounova, 2004).
Publikace zkouma, pro nas relevantni, ménici se pohled ceské a evropské spole¢nosti na role
muze a zeny v dnesni rodin€. Za jednu z nejvyznamnéjsich pficin zmén v tradi¢ni rodiné je
povazovana ta skutecnost, Ze bylo Zendm umoznéno vstoupit na pracovni trh a vzdélavat se.
To mé za nasledek odklonéni se od tradi¢nich roli v nuklearni rodin€. Po vyrazném vstupu
Zen na pracovni trh, zpisobeném socialistickou ideologii, nebyly ovSem Zeny zbaveny své

role v rodiné, tudiz musely zvladat pracovat a zaroven dohlizet na chod domécnosti (tamtéz).
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Pro vyzkum postoji roli v rodiné byly pouzity vyroky, jez mély byt respondenty
ohodnoceny skdlou 1-5. Vyzkumy byly provedeny v letech 1994 a 2002. Pro bliz$i pfedstavu

zde uvadim formulaci vyroki:

Pracujici matka miuze se svym ditétem vytvorit stejné viely a bezpecny vztah jako matka,
kterd neni zaméstnand. (1994 Pracujici matka miize svém ditéti poskytovat stejnou lasku a
Jjistotu, jako matka, kterd neni zaméstnana)’

Predskolni dité pravdépodobné strada, pokud jeho matka pracuje.(1994 Predskolni dite
pracujici matky pravdépodobné stradda.)

Je-li Zena zaméstnand na cely uvazek, rodinny Zivot tim v zdsade trpi.

Nic proti zaméstnani, ale vétsina Zen stejné touzi po domoveé a détech.

Byt Zenou  vdomdcnosti je  stejné  uspokojivé, jako  mit  zaméstnani.
(1994 Byt Zenou v domacnosti uspokojuje stejné, jako pracovat v zaméstnani.)

Zaméstnani je pro Zenu nejlepsi zpiisob, jak byt nezavislou.

Do rodinného rozpoctu by méli prispivat muz i Zena.

Muz ma vydelavat penize a Zena se ma starat o domacnost a rodinu. (tamtéz, strany 31, 32)

Vysledky studie uvadi, ze v Ceské republice nepanoval jednozna¢ny nézor na to, zda
by se méla role Zeny a muze zmé&nit tim nebo onim smérem, spiSe bychom mohli mluvit o
uvolnéni hranic téchto roli. Obecné vzato by se podle vysledkil této studie méli starat o
domécnost muz a Zena spolecné, stejné tak by oba méli pfispivat do rodinného rozpoctu.
Toto vzajemné sdileni povinnosti v domécnosti vSak neovlivnilo ¢eskou spolecnost natolik,
aby upustila od tradi¢ni pfedstavy muze, jakozto hlavniho Zivitele rodiny a Zeny odpovédné

za domacnost 1 piesto, ze ma zaméstnani (tamtéz).

Pti analyze vysledkt mezi skupinami lidi z riznych socio-demografickych vrstev se
ukdzalo, Ze se pohled na tradi¢ni model rodiny méni v zavislosti na véku a u Zen také na
mife dosazeného vzdélani. Tradi¢ni rozdé€leni roli v rodiné zastavaji nejméné mladi lidé,
zeny, které vystudovaly stfedni a vysokou Skolu, ale také Zeny rozvedené a svobodné

(tamtéz).

1V pfipadé, Ze byl v této studii uvedeny vyrok v roce 1994 jinak, je vyrok v plvodnim znéni v zavorce.
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Co se tyCe vétsi angazovanosti muzii v domacnosti, k tomuto nazoru se castéji
priklani Zeny nez muzi. V tomto ohledu nehral roli vék nybrz to, zda se Zena v minulosti

rozvedla ¢i nikoliv (tamtéz).

Bude zajimavé sledovat, zda se motivace studentli pracovat lis$i mezi pohlavimi

v zévislosti na ménici se piedstaveé o tradicni roding.

DalSim, velmi dilezitym faktorem, ktery vyrazné ovliviiuje rozhodovani studentt,
zda pracovat nebo ne, jsou finan¢ni potize. Toto téma se objevilo ve vétsin€ vyzkumd, které
jsme si predstavili diive (Beerkens, Mégi, Lill, 2010; Mclnnis a Hartley, 2002; Fischer,
Vltavska a kolektiv, 2016; DZHW, 2018). Pro piedstavu, jak na tom byli studenti v Ceské
republice pfed rokem 2016, znovu vyuZzijeme vysledky prace Fischera, Vltavské a kolektivu.
Kapitola o finan¢nich problémech studenti uvadi, Ze v nepfiznivé situaci se ohledné financi
nachazi 16,6 % studentii prezenc¢niho studia a 16,8 % studentii studia kombinovaného.
Nejvétsi vliv na finan¢ni situaci mé vek. 30,1 % student nad 30 let uvedlo, Ze ma financni
problémy, na druhou stranu ma pouze 14,2 % studentli pod 21 let problémy s financemi.
Rozdil z genderového hlediska je vice nez 2 %, kdy 17, 7 % studentek a 15, 3 % studentii
uvedlo, Ze ma finan¢ni problémy. Dal§im faktorem, ovliviiujicim finan¢ni situaci studentd,
byl obor studia. Nejvétsi problémy s financemi byly zastoupeny u studentli z uméleckych
oborti (28,8 %), 23,3 % zeméd¢lsko-lesnickych a veterinarnich oborti a 19,8 % u oborti
pedagogickych. Nejlépe na tom byli studenti, kteti studovali obory ekonomické, pouze
13,7% studentll uvedlo, ze ma finan¢ni potize. Déle studie prokazala, ze financni potize
souvisi se socialnim postavenim rodict a také jejich vysokoskolskym vzdé€lanim a to tak, Ze
¢im niz$i je socidlni postaveni rodicl, tim spiSe budou mit studenti potiZze s financemi.
(Fischer, Vltavska a kolektiv, 2016). Z téchto diitvodu budu ve svém dotazniku zkoumat, zda

a jak velké finan¢ni problémy motivuji studenty pracovat z genderového hlediska.

Nasledujicim faktorem, ktery v dnesni dobé motivuje studenty najit si praci, miize
byt cestovani. Mobilitu studentti ohledné studijnich pobytu zkoumaly uz vySe zminéné prace
Fischera, Vltavské a kolektivu (2016), ale také diplomova prace Rousové (2018). Z toho
diivodu mé bude zajimat cestovani ve volném case, nikoliv cestovani spojené se studiem.
V dnesni dobé je jednim z nejoblibenéjSich programli pro cestovani studentd program
s ndzvem Work and Travel, ktery nabizi moznost vycestovat do Spojenych statl americkych,
kde studenti nejdiive pracuji a nasledné maji moznost cestovat napti¢ krajinou. K tomu je

ovSem potieba startovni kapitdl. Ze své vlastni zkuSenosti, ale také ze zkuSenosti mych
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znamych vim, Ze ¢astka, ktera je potfebna pro ti€ast na tomto programu, ¢ini kolem 50 tisic
korun ceskych (zalezi ovSem na dané agentuie a mistu prace). Naklady spojené s touto
cestou jsou: letenka, poplatek agentuie, pojiSténi, visa, penize pro zaCatek a tak dale. Je
obecné zndmo, ze v dnesni dobé¢ je cestovani celkoveé dostupnéjsi v diisledku globalizace a
nejenom studenti, ale 1 vétSina mladych lidi, touzi cestovat. Z toho ditvodu se budu ve svém

dotazniku ptat i na tuto motivaci.

Naésledujicim faktorem, ktery mé zajima ve spojitosti s motivaci studentl pracovat,
je osamostatnéni se od rodi¢ii. Miizeme predpokladat, ze se zvysSujicim se v€kem cloveka
(nejenom studenta), ptichazi viille nebyt zavisly na svych rodi¢ich. Z toho diivodu bude jedna
z mych otazek ohledné motivace, zda studenti vysokych skol pracuji proto, aby se od rodicii

osamostatnili. Bude zajimavé sledovat, zda se tato motivace 1i8i v zavislosti na genderu.

Poslednim faktorem, kterym se budu z hlediska motivace zabyvat, je to, zda maji
studenti svoji praci radi. Tuto motivaci uvadim hlavné z toho divodu, ze v dnesni dobé je
fada netradi¢nich povolani, kterd pfisla s ndstupem socidlnich siti a internetu. Narazim na
povolani jako influencer, youtuber, streamer pocitacovych her atd. Tato povolani jsou
nejcastéji provozovana mladymi lidmi, nevyzaduji t¢émét Zadnou narocnou fyzickou aktivitu
a nejsou omezena klasickym pracovnim rozvrhem, jako je naptiklad pracovni doba nebo cas
stanoveny k obédu. Jsem si védom, Ze to, aby mél lovek rad svou praci, neni zavislé jenom
na téchto podminkéch a typech zamé&stnani, proto nebudu otazku specifikovat konkrétnimi
detaily. Pfedné¢ m¢ zajima, jestli maji studenti svou praci radi obecn¢ a zaroven zda na to ma

vliv gender.

1.8 Predpoklady pro formulaci hypotéz

Na zékladé odborné literatury, zminéné v teoretické ¢asti mé bakalarské prace, jsem
zformuloval nasledujici pfedpoklady, ze kterych nasledné v praktické casti vyvodim
hypotézy, které budu ovétovat.

Ptedpokladdm minimalni rozdil v zastoupeni studenti a studentek na trhu prace
z genderového hlediska. Podle Beerkens, Mégi, Lill (2010) je gender jednim z faktord, ktery

nemd vliv na to, zdali studenti pracuji.

Z hlediska genderové segregace na trhu prace (Fischlova a ProkeSova, 2003;

Kiizkova a Sloboda, 2009; Anker, 1998; Becker, 1971; Goldinova, 2002) ptedpokladdm, ze
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studentky budou obecné vydélavat méné penéz nez studenti. Tento piedpoklad dale posiluje
studie Evropské komise (2019) ohledné rovnosti muzli a Zen v Evropské unii. Podle jejich

vysledki vydélavaji zeny v EU o 16 % méné penéz nez muzi.

Dle vysledki studie Fischera, Vitavské a kolektivu (2016) se motivace studentd
pracovat lisi, pokud na ni nahlizime z genderového hlediska. Ve vysledcich své prace uvadi,
7e zeny cCastéji souhlasi s tim, Ze pracuji z diivodu financovani svého zivobyti, kdezto muzi
z dlivodl ziskani zkuSenosti na trhu prace (Fischer, Vlitavska a kolektiv, 2016) Na zaklad¢
téchto vysledkli predpoklddam, ze se bude motivace studentii pracovat z genderového
hlediska liSit i v mém vyzkumu. Tento ptedpoklad potvrzuje i publikace Chaloupkové a
Salamounové (2004), ze které lze vidét, ze v Ceské republice stale prevlada nazor, ze muzi

by se méli soustiedit na kariéru a Zeny na domacnost.
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2 Empiricka cast

2.1 Cil prace

Cilem této prace je zjistit, do jaké miry se 1iSi angaZovanost vysokoskolskych
studentli na pracovnim trhu z genderového hlediska. Zajiméa mé, jestli existuje rozdil v mife
pracujicich studentl a to ze dvou hledisek: 1) porovnani primérného poc¢tu hodin stravenych
praci za mésic a za 2) zda pracuje vic studentek nebo studentd. Déle chci zjistit, jestli existuje
rozdil ve vysi vydélku v zavislosti na genderu. Budu také zkoumat, zda je motivace studentt

odli$ného pohlavi pracovat jina a pokud ano, v ¢em tyto rozdily jsou.

2.2 Nulové a alternativni hypotézy

Pti formulaci hypotéz jsem postupoval tak, Ze jsem nulovou hypotézu formuloval
takovym zplisobem, aby vyjadiovala nulovy rozdil nebo vztah, zatimco alternativni

hypotéza oznacuje situaci, kdy nulova hypotéza neplati.

HO(a): V case straveném v praci mezi studentkami a studenty neexistuje vyznamna

odli$nost.

Hl1(a): Existuje vyznamna odliSnost v ¢ase straveném v praci mezi studentkami a

studenty.

HO(b): Neexistuje vyznamny rozdil v poctu pracujicich studentd z genderového

hlediska.

HI(b): Existuje vyznamny rozdil v poctu pracujicich studentli z genderového

hlediska.

HO(c): V zavislosti na genderu neexistuje vyznamny rozdil ve vysi vydélku.

Hl1(c): Existuje vyznamny rozdil v porovnéani vysi vydélkl v zavislosti na genderu.
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HO(d): Neexistuje vyznamny rozdil v motivaci pracovat (podle indikatorii uvedenych

v nésledujici kapitole) mezi studenty a studentkami z genderového hlediska.

H1(d): Mezi studenty a studentkami existuje vyznamny rozdil v motivaci pracovat

(podle indikatorii uvedenych v nasledujici kapitole).

2.3 Indikatory

Nize uvadim indikatory z mého dotazniku, které jsem pouzil pro ovéreni hypotéz.
Indikatory jsou uvedené ve formé doslovného znéni otdzky nebo vyroku z mého dotazniku.
Pod vyrokem nebo otdzkou jsou nasledné uvedené moznosti v ptipadé, ze je mél respondent
k dispozici. V ptipad¢, ze pod otdzkou nebo vyrokem nejsou uvedeny varianty odpovédi,

m¢él respondent odpoveéd’ napsat sam.

Indikator pohlavi:
Jste:
e Muz
e Zena

Indikator dosazeného vstupné vzdélani:

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?
e Zakladni
o Stfedoskolské
e Stfedoskolské s maturitou
e Vyssi odborné

e Vysokoskolské

Indikator prace pii studiu:

Pracujete pfi studiu?
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e Ano

Indikator vvse vydélku:

Jaka je Vase priimérnd hodinova mzda?

Indikator ¢asu straveného praci:

Kolik hodin mési¢éné pracujete? (Uved'te priimérnou dobu):

Pracovni motivaci vysokoskolskych studentl jsem zkoumal pomoci sérii vyrokt, u
kterych méli respondenti na skdle od 1-5 vybrat, nakolik dany vyrok v jejich ptipadé

odpovida skute¢nosti. Skala odpovédi znéla takto:

e 1) Neodpovida

e 2) Spise neodpovida
e 3) MozZna

e 4) Spise odpovida

e 5) Odpovida

Nize uvadim vSechny vyroky, na které odpovidali respondenti v souvislosti

s motivaci pracovat:

e Pracujete vyhradné z toho diivodu, Ze chcete vyd¢lat penize.

e Pracujete z toho divodu, Ze se chcete osamostatnit.

e Pracujete, protoze nemate dostatek penéz na studium.

e Pracujete, protoze chcete finanéné pomoct Vasim rodic¢tim.

e Pracujete, protoze chcete ve VaSem volném case cestovat.

e Pracujete kvili partnerce/partnerovi (protoze Vam néjakym zpisobem zvysSuje
vydaje).

e Pracujete kviili ziskdni pracovnich zkuSenosti v daném oboru.

e Pracujete, protoze mate Vasi préci radi.
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Pomoci téchto indikatori budu ve svém vyzkumu zkoumat pracovni motivaci

vysokoskolskych studentli a rozdily z genderového hlediska.

2.4 Sbér a povaha dat

Pro tento vyzkum jsem vytvofil vlastni dotaznik (viz pfilohy), pomoci kterého jsem
ziskal data od respondentl. VSechna data vtomto vyzkumu pochazi pouze z tohoto
dotazniku. Dotaznik jsem vytvofil pomoci platformy Google forms, ke které¢ jsem mél
pfistup prostiednictvim svého osobniho emailu spole¢nosti Google. Nésledné jsem moznost
vyplnéni dotazniku rozesilal v elektronické podobé pomoci URL adresy. Dotaznik jsem
rozeslal tak, aby oslovil co nejvétsi pocet studentid. K tomu jsem vyuzil socidlni sit’
Facebook, konkrétn¢ skupiny, ve kterych se uzivatelé Facebooku nachéazeji. V rdmci
ziskavani respondentli pomoci téchto skupin jsem postupoval takovym zplisobem, zZe jsem
v dané skupiné zazadal o Clenstvi (pokud vyzadovalo ¢lenstvi schvaleni administratorem) a
nasledné jsem v této skupiné€ uvetejnil prispévek, ktery obsahoval kratky text. V textu stélo,
ze bych byl moc rad, kdyby mi ¢lenové pomohli s mym vyzkumem, ktery se tykd mé
bakalarské prace (viz prilohy). Soucésti textu byl také URL odkaz na mtij dotaznik. Ke sbéru
dat jsem vyuzival riizné skupiny v pribéhu ¢asu. Data jsem sbiral metodou snéhové koule.
To znamend, Ze jsem oslovené studenty pozadal, aby po vyplnéni pteposlali dotaznik dal.
Vzhledem k velikosti vzorku, ktery se mi podafilo béhem sbéru dat ziskat, povazuji vzorek

za sondu, nikoliv za vzorek reprezentativni.

2.4.1 Studentské a kolejni skupiny >

V prvni fazi sbéru dat jsem se snazil ziskat respondenty prostfednictvim takzvanych
,studentskych skupin®. Studentské skupiny na socialni siti Facebook, kterych jsem vyuzival,

se nejCastéji tykaji jednotlivych fakult, ale mohou se tykat také naptiklad statnich

2 Toto neni oficidlni ndzev uZivany socidlni siti Facebook, rozdéleni skupin uvddim pouze pro pfehlednost a
orientaci ¢tenarl v tom, jakym zplsobem jsem chronologicky postupoval ve sbéru dat. Skupiny na
Facebooku nemaji Zadné oficidlni ¢lenéni, jejich charakteristiku, zaméreni a ndzev jim urcuje zakladatel
skupiny. Stejna pripominka plati i pro ostatni skupiny, ve kterych jsem oslovoval respondenty. Rad bych také
zdUraznil, Ze jsem pro sbér dat nevyuZival oficidlnich skupin vytvorenych pfimo fakultami, ale pouze
skupiny, které byli vytvorené s nejvétsi pravdépodobnosti pfimo studenty a slouzi prevazné pro sdileni
informaci v ramci fakulty.
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zaveéreCnych nebo jinych zkouSek. Skupin odkazujicich na urcitou fakultu miZze byt (a
vétSinou je) i vice, jsou vytvareny naptiklad v zévislosti na tom, v jakém roce zacali studenti
na dané fakulté studovat. S postupem casu jsem zdivodu obav o nehomogennost
respondentd, ale také z diivodli netolerovani mych ptispévki jednotlivymi skupinami, zacal
ptidavat stejné ptispévky do skupin kolejnich a jinych, které jsou zamétené piimo na sbér

dat. NiZe pouze pro piedstavu uvadim, do kterych skupin jsem prispévek pridal *:

e FHS UK prvaci 2019/2020 (843)

e FHS UK (prvaci od zati 2015) (784)

e Kolej Kajetanka (3038)

o Kolej Vltava (2645)

e Kolej Otava (3079)

e Dotazniky k diplomkam... aneb potiebuji respondenty (1941)

Sbér dat k dotaznikovym Setfenim je timto zpiisobem docela bézny. I kdyz se mlize
zdat, Ze jsem oslovil relativné velky pocet respondentt (az nékolik tisic), ziskal jsem pro
svilj vyzkum respondent 399. Nekteré respondenty jsem pochopitelné oslovil relativné i

vicekrat®, jelikoZ se miizou nachazet ve vice skupinéch.

Dotaznik jsem rozesilal ve tfech fazich. Poprvé v lednu 2020, kdy jsem ho vytvofil,
nasledné mésic na to v unoru, kdy jsem respondenty zadal, aby v piipadé, Ze dotaznik uz
jednou vyplnili, tak ned¢€lali znovu. Nésledn¢ jsem odeslal dotaznik az po dvou mésicich na

zacatku dubna. Sbirani dat pro mij vyzkum mi tedy zabralo necelych 5 mésict.

Ve svém dotaznikovém Setfeni (viz pfilohy) hned v ivodu uvadim, Ze je vhodny
pouze pro osoby starsi 18 let. Horni vékovou hranici jsem nestanovil, jelikoZ jsou pro mtj

vyzkum relevantni vysokoskolsti studenti vSech v€kovych skupin starSich 18 let.

3V zavorce uvadim, kolik mé skupina na Facebooku élen(. Neuvadim vyéet véech skupin, jelikoZ jsem do
nékterych skupin pridaval s postupem casu pfispévek vickrat nebo byl z nékterych skupin maj ptispévek
smazan.

4 PFi rozesilani dotazniku ve druhé viné jsem v osloveni jsem respondenty, ktefi uz dotaznik jednou vyplnili,
pozadal, aby tak necinili znovu.
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2.4.2 Popis dotazniku

Dotaznik k mé bakalatské praci mél nasledujici kostru slozenou z téchto témat (viz

ptiloha):

¢ Informovany souhlas pro dotaznikové Setfeni
e Obecné informace (6 otazek)

e Studium (7 otazek)

e Préce (10 otazek)

e Vydaje (4 otazky)

e Pracovni motivace (9 otazek)

2.5 Popis vyzkumného vzorku

V této kapitole uvadim procentudlni zastoupeni vyzkumného vzorku v nasledujicich

tabulkéach. Data v téchto tabulkéch pochédzi z mého vyzkumu.

Nasledujici tabulka €. 2 uvadi rozlozeni respondentii podle pohlavi.

Tabulka €. 2: Procentualni zastoupeni vyzkumného vzorku podle pohlavi.

Pohlavi Pocet respondenti Procent z celku
Muz 120 30,1 %
Zena 279 69,9 %
Celkem 399 100 %

Zdroj: Vlastni vypocty. Pozn.: Respondent uvedl své pohlavi ze dvou moznosti, muz nebo Zena.

Je patrné, ze se mého dotazniku ucastnilo témét dvakrat vice Zen nez muzi. Takto
vysoky nepomér mezi studentkami a studenty neodrdzi reprezentativnost rozdilu mezi
studenty odligného pohlavi na vysokych $kolach v Ceské republice. Jak jsme mohli vidét
diive v teoretické ¢asti, v Ceské republice je rozdil v poétu studujicich v zavislosti na
pohlavi ve prospéch zen, tento rozdil ovSem neni ani zdaleka takto markantni. Rozdily

v poétu studentt vysokych $kol podle Ceského statistického titadu pro rok 2018 v zavislosti
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na pohlavi byly nasledovné: Pocet studentii k 31.12.2018 — Zeny (162 135), Muzi (127 964).
Pocet absolventtl v roce 2018 — Zeny (41 005), Muzi (27 545) (Cesky statisticky ufad, 2019).

Nasledujici tabulka ¢islo 3 uvadi rozlozeni respondentt podle toho, s kym ziji.

Tabulka €. 3: Procentualni zastoupeni vyzkumného vzorku podle toho, s kym Ziji

Zijete Pocet respondentt Procent z celku
S partnerem/partnerkou

66 16,5 %
v byté
Na koleji (sam) 125 31,3%
V byté se spolubydlicim | 57 14,3 %
S partnerem/partnerkou

37 9.3 %
na koleji
S rodici 93 23,3 %
Sam 21 5.3 %
Celkem 399 100 %

Zdroj: Vlastni vypoéty. Pozn.: V otézce, ktera v dotazniku doslovné znéla: ,,Zijete:*, m&li respondenti na

vvvvv

Jak miizeme vidét, nejvetsi procentudlni zastoupeni studentli Zije samo na koleji.
Druhou nejcastéjsi odpovédi byla moznost ,,s rodi¢i“. Spojime-li ov§em moznosti ,,S
partnerem/partnerkou v byté*“ a ,,v byté se spolubydlicim®, je tento vysledek (30,8 %)
zastoupen nejcastéji. To, Ze nejvetsi pocet respondentl Zije v byté€ (at’ uz s partnerkou nebo
spolubydlicim), nas ptivadi ke spekulaci, ze v zavislosti na vyssi mife nakladi budou nuceni

pfi studiu pracovat.

Tabulka ¢islo 4 uvadi rozlozeni vyzkumného vzorku na studenty, ktefi pii studiu

ne/pracuji.

Tabulka ¢. 4: Procentualni zastoupeni vyzkumného vzorku podle toho, zda pfi studiu pracuji
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Prace pfi studiu Pocet respondentt Procent z celku
Ano 283 70,9 %

Ne 110 27,6 %
Neodpovédélo 6 1,5 %

Celkem 399 100 %

Zdroj: Vlastni vypocty. Pfi analyze vysledkl jsem vytadil 6 respondentt, ktefi na tuto otazku neodpovédéli.
V otazce, ktera v dotazniku doslovné znéla: ,,Pracujete pii studiu?*, méli respondenti na vybér ze dvou
moznosti — 1) Ano, 2) Ne. Respondenti, ktefi zvolili druhou moznost — ,,Ne*, byli pozadani, aby na dalsi

otazky v dotazniku neodpovidali.

Naésledujici tabulka uvadi rozlozeni respondentti na ty, kteti pracuji nebo nepracuji

v oboru, ktery studuji nebo jiz vystudovali.

Tabulka €. 5: Procentualni zastoupeni vyzkumného vzorku podle toho, zda pracuji v oboru,

ktery studuji nebo jiz vystudovali

Prace v oboru Pocet respondenti Procent z celku
Ano 125 45,6 %
Ne 182 31,3 %
Neodpovédélo 92 23,1 %
Celkem 399 100 %

Zdroj: Vlastni vypocty. Respondenti méli na vybér ze dvou moznosti: Ano, Ne. Respondenti, ktefi na otazku

neodpovédéli, byly vyfazeni.

Jak mizeme vidét, na tuto otdzku neodpovédélo 92 respondentd. Je to s nejvetsi
pravdépodobnosti z toho ditvodu, Ze byl pfed touto otazkou text, kterym jsem respondenty

zadal, aby na dalsi otazky neodpovidali, pokud pfti studiu viibec nepracuji.
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Nasledujici tabulka uvadi rozloZeni respondentti podle toho, zda pracuji prevazné

ptes den nebo v noci.

Tabulka €. 6: Procentualni zastoupeni vzorku podle toho, zda respondenti pracuji pfevazné

ptes den nebo v noci

Pracujete Pocet respondentil Procent z celku
Prevazné pres den 275 68,9 %
Pievazné v noci 13 3,3%
Neodpovédélo 111 27,8 %
Celkem 399 100 %

Zdroj: Vlastni vypocty. Respondenti méli na vybér ze dvou moznosti: Pievazné pies den a pfevazné v noci.
Respondenti, ktefi na tuto otdzku neodpovédeli, byli pii analyze vysledkl vyfazeni. Z tabulky je patrné, ze
vétSina respondentll pracuje pies den. Otazka ve vyzkumu slouzila pro specifikaci pracovni ¢innosti

respondentti.

Naésledujici tabulka uvadi rozlozeni respondentii podle toho, zda vykonédvaji mentalni

nebo manualni praci

Tabulka ¢. 7: Procentudlni zastoupeni vyzkumného vzorku podle toho, zda vykonévaji

mentéalni nebo manudlni praci

Vykonavate Pocet respondentt Procent z celku
Mentalni praci 203 50,9 %
Manualni praci 87 21,8 %
Neodpovédélo 109 27,3 %
Celkem 399 100 %

Zdroj: Vlastni vypocty. Respondenti méli na vybér ze dvou moznosti: 1) Pfevazné ptes den, 2) Prevazné
v noci. Respondenti, ktefi na otazku neodpovédéli, byli pfi analyze vysledkti vyfazeni. Z tabulky je patrné, ze
vétSina respondentti vykonava mentélni praci. Otazka ve vyzkumu slouzila pro specifikaci pracovni ¢innosti

respondentti.
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Naésledujici tabulka uvadi rozloZeni respondentti podle toho, v jakém jsou pracovnim

poméru se svym zameéstnavatelem.

Tabulka €. 8: Procentualni zastoupeni vyzkumného vzorku podle zaméstnaneckého poméru

Pracovni pomér Pocet respondentt Procent z celku
Hlavni pracovni pomér | 36 9%

DPP nebo DPC 188 47,1 %
Vedlejsi pracovni pomér | 21 5,3 %
Polovi¢ni uvazek 3 0,8 %
Kratkodoba brigada 29 7,3 %

Bez smlouvy 2 0,5 %

osvC 6 1,5 %
Neodpovédélo 114 28,6 %
Celkem 285 71,4 %

Zdroj: Vlastni vypocty. Respondenti méli v dotazniku na vybér ze 7 moznosti: 1) Hlavni pracovni pomér, 2)
DPP nebo DPC, 3) Vedlejsi pracovni pomér, 4) Poloviéni uvazek, 5) Kratkodoba brigada, 6) Bez smlouvy 7)
OSVC. Respondenti, kteii na otazku neodpovédéli, byli pii analyze vysledki vytazeni.

Nejvic respondentli uvedlo, Ze pracuji na DPP (Dohoda o provedeni prace) nebo
DPC (Dohoda o pracovni ¢innosti). Takto rozsahlé ¢lenéni jsem v dotazniku uvedl proto,

abych co nejhloubé;ji specifikoval pracovni ¢innost respondenti.

2.6 Metoda vyzkumu — ANOVA

Jak napovida nazev této kapitoly, k testovani hypotéz z mého vyzkumu jsem vyuzil
metodu ANOVA. Vysledky analyzy byly zpracovany v programu SPSS a jako hladinu

vyznamnosti jsem zvolil 5 %.
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2.7 Vysledky

Naésledujici tabulka ¢islo 9 uvadi popisné statistiky na konkrétni otazky v dotazniku.
V tabulce jsou uvedené tyto udaje: pocet pozorovani (N), primér (Mean), standardizovana

odchylka (Std. Deviation), hodnota pro porovnani prumért obou skupin (Sig.).

Tabulka €. 9: Vysledky

- Sig. (Between
Otazka N Mean Std. Deviation
groups)
Muzi | 117 | ,67 473
Pracujete pri .
Zeny | 276 | )74 ,438
studiu? ,125
Total | 393 | ,72 ,450
Jaka je Vase Muzi | 76 197,42 | 153,022
primérna hodinova | Zeny | 204 | 142,43 | 58,467 000+
mzda? Total | 280 | 157,36 | 96,860 ’
Kolik hodin mési¢né | Muzi | 80 74,113 82,7526
pracujete? (Uved’te Zeny | 204 | 67,248 | 83,0970 31
priimérnou dobu) Total | 284 | 69,181 | 82,9117 ’
Pracujete vyhradné Muzi | 84 3,75 1,279
z toho divodu, Ze Zeny | 219 | 3,67 1,297
chcete vydélat ,616
) Total | 303 | 3,69 1,290
penize.
Pracujete z toho Muzi | 84 3,79 1,162
divodu, Ze se chcete | Zeny | 219 | 3,69 1,286 6o
osamostatnit. Total | 303 | 3,72 1,252 ’
Pracujete, protoze Muzi | 84 2,14 1,474
nemite dostatek Zeny | 220 | 2,14 1,485 000
penéz na studium. Total | 304 | 2,14 1,479 ’
Muzi | 84 2,62 1,559
Pracujete, protoze .
Zeny | 218 | 2,54 1,450
chcete finan¢né ,683
Total | 302 | 2,56 1,479

38



pomoct Vasim

rodic¢iim.

Pracujete, protoze Muzi | 82 3,17 1,489

chcete ve Vagem Zeny | 218 | 3,35 1,440

volném case ,333
Total | 300 | 3,30 1,453

cestovat.

Pracujete kviili Muzi | 84 1,92 1,301

partnerce/partnerovi | Zeny | 218 | 1,62 1,089

(protoZe Vam 045

néjakym zpiisobem Total | 302 | 1,70 1,157

zvySuje vydaje).

Pracujete kviili Muzi | 83 4,04 1,244

ziskani pracovnich Zeny | 218 | 3,24 1,655

zKkuSenosti v daném ,000%*

Total | 301 | 3,46 1,590
oboru.

Muzi | 83 3,69 1,258

Zeny | 218 | 3,69 1,253
mate Vasi praci radi. ,993
Total | 301 | 3,69 1,253

Pracujete, protoZe

Zdroj: Vlastni vypocty. Pozn.: Otazky v tabulce jsou zde v doslovném znéni tak, jak byly v dotazniku.
Respondenti méli na vybér bud zpfedem danych odpovédi anebo uvadéli odpoved piimo (viz popis
dotazniku). Do této tabulky jsem implementoval také hodnotu Sig., kterou jsem srovnal s hranici vyznamnosti

5 %, tudiz 0,05. VSechny hodnoty Sig. které byly nizsi nez 0,05, jsou oznacené hvézdickou.

Jak miizeme vidét, statisticky vyznamné rozdily v otazkach relevantnich s naSimi

hypotézami se mezi muzi a Zenami studujicimi na vysoké Skole objevily u otazek:

e Jakd je VaSe primérnd hodinova mzda?
e Pracujete kvili partnerce/partnerovi (protoze Vam néjakym zplsobem zvySuje
vydaje).

e Pracujete kviili ziskdni pracovnich zkuSenosti v daném oboru.

Z interpretace vysledkd podle testu ANOVA mulizeme fict, ze:
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Prvni alternativni hypotéza, H1(a) Existuje vyznamna odlisnost v case straveném
v praci mezi studentkami a studenty — se v zévislosti na mych datech, metodologii a hlading
vyznamnosti, neprokazala. Navzdory tomu muzeme pozorovat v €ase stradveném v praci
mezi studenty a studentkami mensi rozdil, ktery ale neni statisticky vyznamny. Z toho
diitvodu mizeme fict, Ze se potvrdila nulova hypotéza HO(a): V case straveném v praci mezi

Studentkami a studenty neexistuje vyznamna odlisnost.

Druha alternativni hypotéza, H1(b): Existuje vyznamny rozdil v poctu pracujicich
studentii z genderového hlediska se nepotvrdila, v disledku ¢ehoz mizeme potvrdit nulovou
hypotézu HO(b), a sice, ze neexistuje vyznamny rozdil v poctu pracujicich studenti
z genderového hlediska. Toto tvrzeni plati pouze pro respondenty, ktefi se ucastnili mého
vyzkumu, tudiz to nemtzeme tvrdit obecné. Analyza odpovédi na otdzku: ,,Pracujete pri
studiu? ““ pti srovnani primérnych odpoveédi muzii a Zen neprokézala statisticky vyznamny

rozdil.

Tteti alternativni hypotéza, H1(c): Existuje vyznamny rozdil v porovnani vysi vydelkii
v zavislosti na genderu, se potvrdila. Analyza odpovédi na otdzku Cislo 20 (Jakd je Vase
prumérna hodinova mzda?) ukézala vyznamny statisticky rozdil pfi porovnani vysi vydélku
obou pohlavi. Rozdil v hodinové mzd¢ mezi studentkami a studenty ¢inil 54,99 korun

ceskych, kdy primér studentt byl 197,42 korun a prumér studentek 142,43 korun.

Ctvrta alternativni hypotéza, H1(d): Mezi studenty a studentkami existuje vyznamny
rozdil v motivaci pracovat — plati pouze v ptipadech, kdy ucastnici vyzkumu hodnotili
pravdivost vyroku: Pracujete kviili partnerce/partnerovi (protoze Vam néjakym zpiisobem
zvySuje vydaje) a vyroku: Pracujete kviili ziskani pracovnich zkuSenosti v daném oboru.
Statisticky vyznamna p-hodnota (Sig.) pod 5 % se ukazala u vyroku ohledné prace z divodu
zvySenych vydaji kvili partnerovi. Vice studentdl nez studentek pracuje pravé proto, ze jim
jejich partneti zvysuji financni vydaje. Tento vysledek je pochopitelny z toho diivodu, Ze je
v dnesni dobé¢ stale zvykem, ze muzi plati vydaje za zeny Castéji. Druhy vyrok, zaméteny na
motivaci pracovat, u kterého se vyskytl vyznamny statisticky rozdil, se tykal snahy ziskat
vétsi mnozstvi zkuSenosti v oboru, ve kterém studenti nebo studentky pracuji. Podle
vysledki pracuji studenti vice nez studentky prave pro ziskani zkuSenosti v daném oboru. U

ostatnich vyroki ohledné motivace pracovat se vyznamné statistické rozdily neprokazaly.
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2.8 Diskuse

Na zékladé teorii o segregaci Zen na pracovnim trhu v Ceské republice (Fischlové a
Prokesova, 2003; Ktizkova a Sloboda, 2009; Anker, 1998; Becker, 1971; Goldinova, 2002),
ale také dle vyro¢ni zpravy Evropské komise (2019) a zpravy Ceské tiskové kancelate (2016)
se potvrdil pfedpoklad, Ze vysokoskolské studentky budou, co se do vyse primérné hodinové
mzdy tyce, zaostavat za studenty. Rozdil v hodinové mzd¢ byl témér 55,5 korun ceskych.
Jinak feceno, studentky podle vysledkli v tomto vyzkumu vydélavaji 72,14 % z vydélku
studentti. Jak jsem ukézal v teoretické Casti, problémy ohledné segregace Zen, se at’ uz na

urovni statu nebo urovni celoevropské, snazi fesit k tomu urcené organy.

Jeden z dGivodu motivace studentli pracovat se ukazal byt odliSny mezi studenty a
studentkami proto, ze studenti v naSem vyzkumu pfiznali, Ze jim jejich partneti zvySuji
finan¢ni vydaje. Zde odkazuji na teorii tradi¢ni rodiny, kterou jsem piedstavil v teoretické
Casti. Jak miZzeme vidét, pfedstava o rozdéleni roli ve vztahu, kdy muz vydélava penize a
stard se o Zenu a ona se na druhou stranu stard o domécnost, tak uplné nevymizela a plati i

v dnesni dobé mezi studenty.

Tento vysledek koreluje také s americkym magazinem EliteSingles, ktery na toto
téma provedl prizkum v roce 2019 ve Spojenych statech. Prizkum mél jednoduchy koncept:
300 tisicim ctenaii byla poloZena otazka, kdo by dle jejich ndzoru mél platit na prvni
schiizce. Nazory na tuto otazku byly odliSné. Podle magazinu bylo 62,63 % muZzl
pfesvédceno, Ze by na prvni schiizce méli zaplatit et oni. Se stejnou odpovédi souhlasilo
v prizkumu jenom 46 % zen. Na druhou stranu to, Ze by méla platit na prvni schlizce Zena,

si myslelo jen néco malo ptes 2 % muzl a 5 % zen (EliteSingles, 2019).

Druhym dvodem, kvili kterému se liSila motivace studentii a studentek pracovat,
byla prace pro ziskani zkuSenosti v oboru. V této otdzce se potvrdily vysledky Fischera,
Vltavské a kolektivu (2016), kteti ve své studii rovnéz tvrdi, Ze jsou studenti vice nez

studentky motivovani pracovat z divodu ziskani zkusenosti pro své budouci zaméstnani.

Oba vysledky ohledné pracovni motivace potvrzuje i psychologickd studie
provedena Bussem (Buss, 2006), ktera zkoumala strategie lidského péfeni. V této studii
navazuje Buss na svij predesly vyzkum (Buss 1989, Buss a kolektiv 1990), ktery provedl
na lidech ze 37 kultur po celém svété a celkove se ho zucastnilo vice nez 10 000 lidi. Dle

této studie jsou dobré financni vyhlidky jednou z kvalit, kterou Zeny pozaduji pti vybéru
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sexualniho partnera mnohem vice nez muzi. Zeny pii vybéru sexuéalniho partnera také vice
povazuji za dilezité vlastnosti jako ambice, pracovitost, socidlni postaveni a pon¢kud vyssi
vek (Buss, 2006). Vysledky této studie pokryvaji oba rozdily v motivaci, které se ukazaly
byt statisticky vyznamné v naSem vyzkumu. Upfednostiiovani sexudlnich partnerti na
zakladé finan¢niho zabezpeceni odpovida teorii tradi¢ni rodiny, kdy muz plati vydaje a Zena
se stard o domécnost. To zas odpovidéd rozdilu v motivaci pracovat z diivodu zvySenych
vydajt kvili partnerovi, ktery ovlivituje studenty. Ambice a pracovitost zas odkazuji na vétsi
pocet studentl pracujicich ve svém oboru, podle ¢ehoz mizeme usuzovat, Ze studenti

v naSem vyzkumu jsou na svou kariéru zaméteni vice nez studentky.

2.9 Hodnoceni kvality vyzkumu
2.9.1 Objektivita

Jelikoz jsem dotaznik k mému vyzkumu vytvétel sam, jsem si pln¢ védom, Ze v mém
vyzkumu mohlo dojit k neumyslnému zkresleni (Hendl, 2006) uz pti sbéru dat, respektive
pfi vytvareni dotazniku. DoSlo-li v mém vyzkumu k néjakému zkresleni, je tomu tak bez

mého védomi a jakéhokoliv umyslu.

2.9.2 Reliabilita

Spolehlivost metod mého vyzkumu nelze predem urcit pomoci konzistence méteni
(tamtéZ) ztoho divodu, Ze jsem v dotazniku pozadal respondenty, aby nevypliovali
dotaznik dvakrat, resp. pokud dotaznik uz jednou vyplnili, at tak necini znovu.
Nespolehlivost ze strany zkoumanych osob (tamtéz) nelze také vyloucit, jelikoz nebyly
stanovené zadné obecné podminky, za jakych je potifebné se dotazniku ucastnit. O
pozorovacich chybach ze strany hodnotitele (tamtéz) si nejsem védom. Nastésti nedoslo
v procesu sbéru a analyzy dat ani k Zadné technické chybé a data se podafilo Uspésné
stahnout, ulozit a zadlohovat. Reliabilitu v mém vyzkumu snizuje fakt, ze nemtzu s jistotou
vyloucit, ze studenti v mém vyzkumu nebyli z technickych oborii (kde je mzda vétsi) a

studentky z obor humanitnich. Zaroven jsem nezkoumal, na jaké typy praci se respondenti
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hlasi a pro€. Rozdily z genderového hlediska, na které jsem v tomto vyzkumu poukézal,
mohly vzniknout naptiklad kviili typu prace nebo méstu, ve kterém respondenti pracuji. Tyto
proménné nebyly v mém vyzkumu zahrnuty, proto jsem si védom, Ze je reliabilita t€émito
faktory snizena. Zde je vhodné pfipomenout, jak uz bylo jednou zminéno v kapitole o sbéru
dat, Ze tento vyzkum nepovazuji za reprezentativni viiéi celé Ceské republice, ale za sondu,
ktera méla pouze nastinit angazovanost vysokoskolskych studentl na trhu prace v Ceské

republice a rozdily v motivaci pracovat z hlediska genderu.

2.9.3 Validita

., Validita odkazuje na primérenost, smysluplnost a uzitecnost specifickych zaveru,
jez se provadeji na zakladé vysledku méreni. Validizace mérici metody je procesem
k podpore takového presveédceni. Posuzuji se provedena rozhodnuti, ne mérici instrument

Jjako takovy (Hendl, 2006, s. 48)

Z mého dotazniku nebyla vyuZita veSkera data k interpretaci vysledkli a potvrzeni
hypotéz, ovsem otdzky relevantni k vyzkumu za validni oznacit lze, jelikoz byly vyvozeny
na zaklad¢ odborné literatury a vyzkumii ohledné vysokoskolskych studenti a genderu.
V tomto piipadé¢ mizeme o ovlivnéni validity uvazovat z toho divodu, ze jsem vypracoval

svilj dotaznik pfili§ obecné a nebyly z néj vyuzity vSechny odpovédi.

2.10 Etické otazky

Na uvodni strané¢ mého dotazniku jsem respondenty upozornil na to, za jakym ucelem
tento vyzkum provadim a co je jeho cilem. Upozoriuji také na to, v em spociva cast
respondentl a kolik ¢asu pfiblizné vyplnéni dotazniku zabere. Nésledn¢ jsem respondenty
obeznamil s tim, Ze je dotaznik anonymni a ze osobni tdaje respondenti nebudou nikde
zvetejnény a ze budou uchovany pouze pod ¢iselnym kédem a v souladu s platnym zakonem
Ceské republiky 101/2000 o ochrané osobnich tidajii v informacnich systémech. Poté
informuji respondenty, Ze informace, kter¢ ziskam prostfednictvim tohoto dotazniku, budou
pouzité vyhradné pro védecké tucely, budou prezentovany odborné veiejnosti nebo

anonymn¢ publikovany v odborném tisku. Respondenty jsem ujistil, Ze pokud jim pfijde
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jakakoliv otazka pfili§ osobni, nemusi na ni odpovédét. V posledni ¢asti osloveni upozoriiuji

respondenty na to, ze je dotaznik uréen pouze pro osoby starsi 18 let.

Z.avér

V uvodu této prace jsem ukézal, jak se vyvijelo terciarni vzdélavani v Ceské
republice a kde se nachazi dnes. Poté jsem predstavil cile a vysledky jinych vyzkumd, které
se zabyvaly zkoumanim riznych vztah mezi studenty a jejich pracovni angaZovanosti.
Snazil jsem se ukazat, ze ackoliv bylo téma student a prace zkoumano v minulosti obsirnéji,
neni v tomto poli badani moc studii, které by na tyto vztahy nahlizely z genderového
hlediska.

Ukazal jsem, jak se vyvijela nezaméstnanost v Ceské republice v poslednich letech,

jelikoz je to jeden z dllezitych faktort ovliviiujicich pracovni trh obecné.

V dalsi ¢asti jsem predstavil rizné pohledy a teorie na genderovou segregaci na trhu
prace. Priblizil jsem, do jaké miry genderova segregace ovliviiuje platové podminky muza
a zen v Ceské republice a také to, jak jsou touto segregaci ovlivnéna konkrétni zaméstnant,
nebo ucast Zen na vid¢ich pozicich. Poté jsem piedstavil diivody, které mé vedly zkoumat
motivaci studentl pracovat. Na zaklad¢ odborné literatury, predstavené v teoretické Casti,

jsem vyvodil pfedpoklady, se kterymi jsem zacal pracovat na svém vyzkumu.

V empirické ¢asti jsem nejdiive predstavil cile vyzkumu, nasledné jsem zformuloval
hypotézy. Dotaznik, ktery jsem pro tento vyzkum vytvofil, je detailn¢ popsan hned poté.
Predstavil jsem, jakym zplisobem jsem pfistoupil ke sbéru dat, kolik ¢asu mi tento proces

zabral a co od n¢j ocekdvam.

Pro popis procentudlniho zastoupeni vyzkumného vzorku jsem vyuzil tabulky
s procentudlnim zastoupenim jednotlivych odpovédi. Nasledné jsem popsal metodu, kterou
jsem vyuzil a poté jsem prezentoval vysledky. Vzapéti jsem ukézal, které hypotézy se
potvrdily a které nikoliv. Ne/potvrzeni hypotéz jsem okomentoval v diskusi. V kapitole
hodnoceni kvality vyzkumu jsem se snazil ukézat, kde mél mij vyzkum silné a kde slabsi

stranky. Etické otazky vyzkumu byly pfedstaveny v pfedposledni kapitole.
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P¥ilohy
Priloha 1: Dotaznik v celém znéni.

Informovany souhlas pro dotaznikové Setreni:
Vazena pani, vazeny pane,

obracim se na Vas s zadosti o ucast ve vyzkumné studii, kterou provadime na Fakulté
humanitnich studii Univerzity Karlovy, ktera nese nazev: Angazovanost studentii vysokych
skol na trhu prace v Ceské republice z genderového hlediska.

Cilem vyzkumné studie je ziskat udaje o tom, jaké jsou nejcastejsi divody vysokoskolskych

Studentii pracovat a co je k tomu motivuje.

Vase ucast spociva ve vyplnéni dotazniku, ktery Vam zabere priblizné 10 minut casu.
Dotaznik je anonymni, proto Vase osobni udaje nebudou nikde zverejnény. Uchovavany
budou pouze pod ciselnym kédem a v souladu s platnym zdakonem Ceské republiky ¢.

101/2000 o ochrané osobnich udajii v informacnich systémech.

Informace, které ziskame prostrednictvim dotazniku, budou pouzity vyhradné pro védecke
ucely. Budou prezentovany odborné verejnosti nebo anonymné publikovany v odborném

tisku.

Vase ucast vyznamnym zpuisobem prispéje k rozsirenim poznatkii ve zkoumané oblasti.
Mate-li dojem, zZe néktera otazka je prilis osobni, nemusite na ni odpovédet. To je ditvod,

proc Vam z ucasti v dotaznikovéem Setieni nehrozi Zadné riziko.
Dotaznik je urceny osobam nad 18 let.
V pripadé, ze jste dotaznik uz vypliiovali v minulosti, znovu ho uz prosim nevypliiujte.’

Dékuji.

Obecné informace

5 Tato véta byla do dotazniku pfidana aZ ve druhé viné sbéru dat.
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Dobry den,

Jmenuji se Martin Zelendk a jsem studentem Fakulty humanitnich studii Univerzity
Karlovy. Angazovanost studentii vysokych skol na trhu prace v Ceské republice z

genderového hlediska.

Venujte prosim néekolik minut vyplnénim dotazniku.

1) Jste:
e Muz

e Zena
2) Jaky je Vas vek?
3) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

e Zakladni
Stiedoskolské

Stiedoskolské s maturitou

Vyssi odborné

Vysokoskolské

4) Jaky je Vas soucasny socialni stav?
e Svobodny
e Zadany
e Zadany/a, avSak ne Zenaty/vdana
e Zenaty/vdana

e Rozvedeny/a

5) Zijete:
e Sam
e Srodici

e S partnerem/partnerkou v byté
e S partnerem/partnerkou na koleji

e V byté¢ se spolubydlicim/i
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e Na koleji (sam)

6) Momentalné jste (je mozno vice odpovédi):
e Student
e Nezaméstnany
e Zaméstnanec
¢ Podnikatel
e V dichodu

e Na matefské dovolené

Studium

7) Uvedte mésto, ve kterém studujete:

8) Uved'te nazev Skoly a fakulty:

9) Uved’te obor studia:

10) Kolik hodin tydné travite ve Skole? (Uved'te primérnou dobu):

11) Kolik hodin tydné vénujete piipraveé do skoly? (Uved'te primérnou dobu)

12) Jaka je VaSe primérna zndmka za posledni rok?

13) Pobirate stipendium/stipendia? (Uved’te prosim typ stipendia/i a primérnou castku

za mesic)

Prace

14) Pracujete pfi studiu?
e Ano

e Ne
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Na nasledujici otazky prosim odpovidejte jenom v pripade, zZe pri studiu pracujete

15) Pracujete pti studiu v oboru, ktery studujete nebo jste jiz vystudoval/a?
e Ano

e Ne

16) Pracujete:
e Pievazné pres den

e Pievazné v noci

17) Vykonavate:
e Manualni praci

e Mentalni praci
18) Jaky je Vas pracovni pomér?
e Hlavni pracovni pomér
e Vedlejsi pracovni pomér
e DPP nebo DPC
e Kratkodoba brigada
19) Podnikate pii studiu?
e Ano
e Ne
20) Jaka je VaSe primérna hodinova mzda?
21) Kolik hodin mési¢né pracujete? (Uved’te primérnou dobu)
22) Kolik penéz mésicné dostavate od rodicta?
23) V pripad¢, ze mate jeste jiné pfijmy nez uvedené vyse, uved'te prosim, jaké jsou to

pfijmy a kolik penéz Vam vynesou v primeéru za mésic.
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Vydaje

24) Platite-1i Skolné uved’te prosim Castku za semestr:

25) Kolik penéz utratite primérné za mésic?

26) Kolik platite mési¢n¢ za bydleni vcetné sluzeb?

27)V ptipadé, Ze bydlite s rodici, prispivate na ndjem? (Uved’te primérnou castku za

mgsic)

Pracovni motivace

Studenti pracuji z ruznych divodii. V nasledujicich vyrocich jsou uvedeny ty
nejcastejsi. Vyberte prosim v kazdem radku pod vyrokem, nakolik dany vyrok odpovida

skutecnosti.

1 = neodpovida 2 = spise neodpovida 3 = mozna 4 = spise odpovida 5 = odpovida

28) Pracujete vyhradné z toho diivodu, Ze chcete vyd¢lat penize.

29) Pracujete z toho diivodu, Ze se chcete osamostatnit.

30) Pracujete, protoze nemate dostatek penéz na studium.

31) Pracujete, protoze chcete finanén¢ pomoct Vasim rodic¢tim.

32) Pracujete, protoze chcete ve Vasem volném case cestovat.

33) Pracujete kviili partnerce/partnerovi (protoze Vam né&jakym zptisobem zvysuje

vydaje).
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34) Pracujete, protoze mate Vasi praci radi.

Priloha 2: Osloveni uchazeci.
Timto textem jsem ve Facebookovych skupinach oslovoval studenty o vyplnéni
dotazniku:

., Ahoj Vsichni! Prosim Vas, jestli byste si nenasli chvilku na vyplnéni kratkého
dotazniku k mé bakalarské praci. Dotaznik Vam zabere par minut. Moc by mi to pomohlo.

Vsem zucastnenym moc dekuji! *

Priloha 3: Seznam tabulek

Tabulka ¢. 1: Pfirozena mira nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2014 az 2020
Tabulka €. 2: Procentualni zastoupeni vyzkumného vzorku podle pohlavi
Tabulka €. 3: Procentualni zastoupeni vyzkumného vzorku podle toho, s kym Ziji

Tabulka €. 4: Procentualni zastoupeni vyzkumného vzorku podle toho, zda pfi studiu

pracuji

Tabulka €. 5: Procentualni zastoupeni vyzkumného vzorku podle toho, zda pracuji v oboru,

ktery studuji nebo jiz vystudovali

Tabulka €. 6: Procentualni zastoupeni vzorku podle toho, zda respondenti pracuji pfevazné

ptes den nebo v noci

Tabulka €. 7: Procentualni zastoupeni vyzkumného vzorku podle toho, zda vykonévaji

mentéalni nebo manudlni praci
Tabulka €. 8: Procentualni zastoupeni vyzkumného vzorku podle zaméstnaneckého poméru

Tabulka €. 9: Vysledky
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Priloha 4: Seznam grafi

Graf €. 1: Absolventi statnich vysokych skol podle pohlavi v roce 2018.

Graf €. 2: Absolventi vybranych soukromych vysokych skol podle pohlavi v roce 2018
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