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Anotace
Diplomova prace stématem ,Kvalita zivota matek na matefské a rodicovské
dovolené pojednava o matkach a jejich spokojenosti s touto roli. Zabyva se definici
kvality zivota a jeho vyznamem. Déle také obsahuje kapitoly tykajici se tehotenstvi,
rodiCovstvi, vyznamu rodin a potfeb matek. Vysvétluje pojmy mateiska dovolena
a rodiovska dovolena. Cilem prace je zjisténi, do jaké miry jsou zeny na matetské /
rodiCovské dovolené spokojeny, a které faktory k tomu dopomahaji. Pro praktickou cast

byl zvolen kvantitativni vyzkum, s technikou dotaznikového Setteni.

Abstract

Bachelor thesis ,,The Quality of Mother’s life on Maternity and Parental Leave*
deals with mothers and their satisfaction with this role. It deals with the definition
of quality of life and its meaning. It also contains chapters on pregnancy, parenthood,
the importance of families and the needs of mothers. It explains the concepts of maternity
leave and parental leave. The aim of this work is to find out to what extent women are
on maternity leave / parental leave happy and what factors contribute to this.
For the practical part was chosen quantitative research, with the technique of questionnaire

survey.
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UvVOD

Matefistvi, zlomové obdobi v zivoté zeny. Obdobi, které s sebou nese mnoho
zmén, novych skutecnosti, rozhodovani a v neposledni fad¢ spoustu emoci. Veleminsky
(2017) konstatuje, ze se jednd o naplnéni smyslu biologické podstaty Zeny. Jini autofi
uvadéji, ze pravé matefstvi se stdvd mnohym zenam smyslem jejich byti. VétSina
samotnych Zen povaZuje matefstvi za nejkrasnéjSi obdobi ve svém Zivoté. Jako jedna
z téchto zen mohu potvrdit, Ze matefstvi je opravdu velmi vzacnym a cennym darem,
ktery otevird dvefe jiné perspektivé vnimani lasky, vlastnich pociti a také radosti.
Jedna se o nadherné obdobi, které s sebou nese spoustu zodpovédnosti. V Ceské republice
je stale jako hlavni pecujici osoba zodpovédna za dité¢, rodinu a také domécnost,
povazovana matka. Je to pravé Zena, kterd opousti své zaméstnani, omezuje své dosavadni
zajmoveé Cinnosti a vydavd se na drahu matky oddané pottebdm svého ditéte.
A pravé zde vyvstava otdzka, zda je na toto obdobi Zena pfipravena, zda je schopna
zvladnout novou roli matky a pfijmout s ni veSkera omezeni. Zda je matka zlistavajici
na matefské / rodiCovské dovolené¢ schopna prochdzet kazdodennimi povinnostmi,
stereotypem a opakujicimi se ¢innostmi, aniz by byla po psychické anebo fyzické strance
negativné¢ ovlivnéna. S ohledem na osobnost kazdé jednotlivé Zeny, jeji genetickou
vybavenost, vyzralost a moudrost, stoji za zminku také vhodné prostiedi, podporujici
rodinny kruh, finan¢ni zabezpecenost, a v neposledni fadé opakujici se potieby matek,
mezi néz patii; potieba vlastni hodnoty a sebevédomi, potieba spirituality, potieba
vzdelavani, potfeba nasledného uplatnéni na trhu prace a jiné. Tato nova role matky
s sebou totiz piindsi spoustu novych skuteCnosti, kterym se matka chté nechté musi
podiidit. To pro mnohé matky znamena zménu spokojenosti se svym vlastnim Zivotem.
Diplomova prace pojednava o kvalit¢ zivota Zeny v prubéhu matefské a rodiCovské
dovolené. Zamétuje se predevSim na individudlni vniméani kvality Zivota samotnymi
Zenami a na jejich potieby spojené praveé s roli matky. V dneSni dobé je snadné vyhledat
publikace tykajici se prlivodem matefstvi, doporuCenimi téhotnym zendm, popisem
riznych vyvojovych etap a fyziologickych zmén, navodi, jak spravné vychovat déti,
a jinych. Publikaci, které se zabyvaji pfimo potiebami matek, ¢i jejich prozivainim béhem
osvojovani si takto zasadni role, moc nenalezneme. Z tohoto divodu jsem se zamcéfila

praveé na subjektivni vypoveédi matek.



Cilem diplomové prace je zjistit, jakd je soucasna situace zen na mateiské / rodiCovské

dovolené — zda jsou spokojeny ¢i nespokojeny, a jaké faktory jejich stav ovliviiuji.

Teoretickou ¢ast diplomové prace tvoii Ctyii kapitoly. Prvni kapitola se zabyva
kvalitou zivota, jeho vyznamem a riznymi faktory, které kvalitu zivota ovliviiuji
a diferencuji. Kapitola druhd je vénovana stru¢nému nastinu t€hotenstvi, pribéhu porodu,
naslednému Sestined¢li, rodi¢ovstvi a s nim spojenou adaptaci na roli rodi¢e. Zahrnuje také
vyznam rodiny. Kapitola tfeti se zamétuje na socidlni zabezpeceni Zen v dobé matetské /
rodicovské dovolené. Predev§im vysvétluje rozdil mezi pojmem matefska dovolena
a rodicovskd dovolena. Dale osvétluje pojmy jako penézitd pomoc v matefstvi
a rodiCovsky ptispévek. Kapitola Ctvrta popisuje a rozviji potieby matek na matetské /
rodiCovské dovolené, mezi né€z patii potieba sebevédomi a vlastni hodnoty, potieba
spirituality, potfeba vzdélavani, potfeba ndsledného wuplatnéni na trhu préce.
Prakticka c¢ast diplomové prace ma za cil zjistit, jak vnimaji kvalitu zivota matky
na mateiské / rodiCovské dovolené. Zjistuje jejich spokojenost a naplnéni potieb. Zkouma
jejich moznosti seberealizace a faktory, které ovliviiuji spokojenost téchto zen. Prakticka
cast klade daraz predevsim na individualni vypoveédi matek a jejich subjektivni vnimani.
Pro vyzkumné Setfeni byla zvolena kvantitativni metoda, jako forma sbéru dat byla pouzita
metoda dotaznikového Setfeni. Vypovédi dotazovanych respondenti mély potvrdit
¢i vyvratit pfedem stanovené hypotézy. Pocet hypotéz, které byly v praktické casti
stanoveny, je pét. Prvni hypotéza zjistuje nejvice ovliviiujici faktor spokojenosti matek
na mateiské / rodiCovské dovolené. Druhd hypotéza zkoumd, zda jsou spokojené spise
matky vdané nez svobodné. Hypotéza tieti se veénuje poctu matek zistavajicich
na matefské / rodi¢ovské dovolené¢ oproti matkdm zaméstnanym. Ve ctvrté hypotéze
se dozvidame, zda matky povazuji rodiCovsky ptispévek za dostacujici ¢i nedostatecny.
A v posledni, paté hypotéze nalézame odpovéd’ na otazku, zda jsou matky se svym télem
spokojené vice ted’ nez pied porodem. Néasleduje vyhodnoceni vysledki, které ilustruje
vnimani kvality zivota matek. Mezi posledni kapitoly diplomové prace patii diskuze,
v které pojednavam o naplnéni cilii této prace, zaznamenavam vlastni postiehy, uvadim osobni
nazory a pfispivam svymi zkuSenostmi, které jsem mohla jako matka za posledni rok nasbirat.
Posledni kapitolou je zavér. Hlavni myslenkou diplomové prace je odkryt pocity, které Zeny
béhem matefské / rodiCovské dovolené subjektivné prozivaji. Diplomova prace tedy

otevira dvefe do nitra individualniho vnimani matek.
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I. TEORETICKA CAST
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1. KVALITA ZIVOTA

Dnesni svét, ve kterém zije zhruba 7,7 miliard lidi, se skladd z neopakovatelnych
a origindlnich jedincl, z nas. Kazdy jeden z nas ma svij vlastni ptib¢h, se kterym zde
na Zemi piebyva. Zivoty, které Zijeme, jsou ovlivnény mnoha faktory. Jedna se o rodinu;
ve které jsme se narodili, spoleenstvi; ve kterém jsme se nachazeli, zili a tvofili si
hodnoty, jednd se o genetickou vybavu (intelekt, zdravi), trovein dosazené¢ho piijmu
a vzdé€lani, moznosti a pravo na vlastni rozhodovani a seberealizaci. Tyto a moZzné jiné
faktory ovliviiuji naSe individualni vniméni a chapani svéta. A praveé proto, ze se jedna
o pohled individudlni, je velmi obtizné¢ definovat spojeni slov kvalita Zivota. Prozatim
neexistuje ustalend a jednotna definice téchto dvou slov spole¢né uZitych. Kazdy jedinec si
pfedstavi jemu blizky vyznam vychdzejici z vlastnich preferenci, zkuSenosti a moZnych
znalosti. Vytvofi si tak subjektivni Gsudek pro chipani vyznamu kvality Zivota, ktery
hodnoti na zéklad€ vlastni perspektivy. Existuje vSak nékolik pohledii z riznych védnich
oborti, které definuji kvalitu zivota dle svych kritérii. Jesté pred tim, nez se na né
podivame, je tfeba vénovat se kazdému slovu zvlast a osvétlit jeho vyznam.
Nejprve slovo kvalita. Dle slovniku soucasné ceStiny ma slovo kvalita tfi vyznamy:
1. souhrn vlastnosti; jakost, hodnota, 2. (filoz.) souhrn vlastnosti, jimiz se jev, véc jako
celek odlisuje od jiné(ho), 3. kvality souhrn typickych vlastnosti (zprav. kladnych)
Nyni slovo zivot. Dle slovniku soucasné ceStiny ma slovo zivot devét vyznami:
1. souhrn jevu charakterizujicich Zivy organismus (vyména latek, schopnost reagovat,
rozmnozovat se ap.) a odlisujicich ho od nezivé hmoty; 2. lidska existence mezi narozenim
a smrti, 3. doba, po kterou clovek Zije, 4. Zivy clovek, lidska bytost, 5. zivé bytosti,
organismy jako celek, 6. souhrn vlastnosti priznacnych pro Zivou bytost, Zivého clovéeka,
7. sled uddlosti tvorici napln lidského byti, 8. zpiisob Ziti charakteristicky pro clovéka,
9. viastnosti, které lidé vtiskuji prostiedi (Nechybujte.cz, 2017). Nyni uZ jsme si predstavili
kazdé slovo zvlast a osvétlili jeho vyznam. Vime, co si pod kazdym pojmem piedstavit.
Kazda doba v lidské historii pfistupovala k pojmu kvalita Zivota odlisné, dle svého
poznani. Proto neexistuje jeden univerzalni kli¢ k dosaZeni kvality. Za dob Aristotela se
naptiklad jednalo o vyuziti potencidlu jedince. Vychodni filozofové za kli¢ povazovali
rovnomérné rozdélovani zdrojii mezi lid a vlastni schopnost omezit se. Pozd¢ji ptispél se
svym ndzorem i Emanuel Kant, ktery pro dobry Zivot doporucil moralni chovani jedinci.

(Diener a Suh, 1997) Uz jen zde pozorujeme rozdilnost nazord, byt se nutné nevylucuji
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a nevyzaduji samostatné pusobeni bez ohledu na druhé. Odlisnd uchopitelnost pojmu je
tedy zfetelna, ale v komplexu pojeti kvality zivota mizeme nalézt spolecny cil, a to,
dosazeni nejvyssiho mozného uspokojeni, blaha a radosti jedince béhem dnl stravenych
zde vpozemském zivoté. ,Kvalita zivota je souhrnem uspokojenych , tuzeb*,
které spolecné cini jedince stastnym nebo spokojenym.* (Liu, 1975, str. 1) Nutno
podotknout, ze by se nemélo jednat o ¢innosti/tuzby, omezujici ¢i znepokojujici ostatni
jednotlivee. Dalsi vystiznou formulaci, ktera jasné definuje kvalitu zivota, mize byt:
., Kvalita Zivota odradzi vytouzené Zivotni podminky souvisejici s osmi zakladnimi dimenzemi
Zivota, mezi které radime emocni blaho, mezilidské vztahy, materialni blaho, osobni rozvoj,
fyzické blaho, prdavo na sebeurceni, socialni inkluzi a prava.* (Shalock, 2000, str. 121)
Tato definice popisuje zjevné nejSife vyznam kvality zivota. Zminuje jak subjektivni
vnimani a osobni prozivani, viz emoc¢ni blaho a mezilidské wvztahy, tak fyzické
aspekty jedince, materidlni zajiSténi a potieby, spolu s naplnénim osobnich tuzeb a prav.
Zahrnuje opravdu Sirokou Skalu faktorti pisobicich na jedince. Spojenim téchto
faktori a jejich rovnomérnych zastoupenim v zivoté, dochazi k uspokojeni jedince.
Pti zkoumani kvality zivota se setkdvame s dimenzemi, které se rozdéluji do dvou skupin,
a to; dimenze objektivni a dimenze subjektivni. Dimenze objektivni je brana z vétsi Site, je
na ni nahlizeno z venku, proto je pozorovatelna, hodnotitelna a rozhodné porovnatelna
s ostatnimi. Jedna se o dimenzi, kdy pozorujeme jedince, jak je schopny vyuzivat moznosti
zivota. Proto se tyka socialnich podminek, fyzického zdravi, materialniho zabezpeceni
a celkové funkcnosti. Naproti tomu stoji dimenze subjektivni, ktera zpocatku neexistovala,
ale kvlili nedostatecnosti vysvétleni riznych pocitit spokojenosti (kvality zivota) lidi, ktefi
méli podobné socidlni, zdravotni a materidlni podminky, musela vedle dimenze objektivni
vzniknout dal$i dimenze zohlednujici 1 jiné faktory. Subjektivni dimenze je nyni brana jako
zasadni. Zahrnuje pfedevsim individualni hodnoceni vlastniho Zivota, proZivani sebe sama,
svych ocekavani, a zdjmi. Vychdzi z osobnich zkuSenosti a obsahuje emocionalni vhled
do Zivota jedince. (Hodacova L., 2007) Je stézejni, jelikoz kazdy jedinec miZe sam
posoudit, jakym smérem se ubird, kam se posouva, co ocekava, co se mu daii a predevsim,
jak je se svym zivotem spokojeny. ,Kvalita Zivota je definovana jako celkové blaho,
které obsahuje objektivni deskriptory a subjektivni hodnoceni fyzického, materialniho,
socialniho a emocniho blaha spolecné s rozsahem osobniho rozvoje a ucelnou cinnosti.
Vse je vazeno osobni sadou hodnot. *“ (Felce a Perry, 1995, str. 60)
12



1.1 Kbvalita Zivota v pojeti riznych védnich oboru

V priibéhu Casu bylo na kvalitu Zzivota nahlizeno zriznych uwhli pohledu.
Rada védnich obori na tuto tématiku reaguje svym zplsobem. Existuje nékolik
druht rozdé¢leni pojeti kvality zivota, nckteré se prekryvaji a opakuji, jiné pro zménu
nejsou tak casto vyuzivany. Podivejme se tedy na rozd€leni nékterych z nich.
Sociologické pojeti kvality zivota zkouma ptedev§im vztah objektivnich socidlnich
znakli uspéSnosti, jako je postaveni ve spolecnosti, rodinny stav, vzdélani, majetek.
Ale také do sociologického pojeti patii jiné faktory vnimané z pohledu subjektivniho
pocitu. Jedna se tedy o rozsahlejsi pojeti. ,, Kvalitni Zivot stavi na normativnich idealech
a zakorenenych predstavach, Ze urcité skutecnosti ke kvalité Zivota prispivaji a jiné
Jji naopak snizuji.*“ (Diener a Suh, 1997, str. 189) DalSim pojetim je ekonomické pojeti.
Pfi hodnoceni kvality zivota z pohledu ekonomie se posuzuji predevSim objektivni
ukazatel¢, tak jako u objektivni dimenze. Jednd se tedy predevSim o ukazatele jako
naptiklad primérny vydélek, produktivita prace, HDP, a jiné. Méfitkem ekonomického
pristupu jsou tedy viditelné a hodnotilné faktory. Nejedné se o kompletni ndhled na kvalitu
zivota jako celku, ale pouze o objektivni ¢ast. Jedna se o uspokojovani spotiebitelskych
preferenci, kdy se predpoklada, Ze jedinec bude vykondvat vzdy ty Cinnosti, které mu
poskytnou ziskat pfedméty svych tuzeb, a tim obohati vlastni Zivot, co nejvice.
(Diener a Suh, 1997) Psychologické pojeti je dalSim piistupem, ktery se rozhodné nejvice
vénuje individualité jedince a jeho subjektivnim vnimanim. SnaZi se zachytit spokojenost
s vlastnim Zivotem, sebepfijeti, pocit Sté€sti a plnosti. Hled4 faktory, které jedince tvofi
Stastnym, zkoumd, jak ho ovliviiuji, a co se v jedinci odehrava. Zakldda na citovém
prozivani a individudlnim vnimani. ,,Kvalitu Zivota determinuje souhra osobnich hodnot,
Zivotnich podminek a Zivotni spokojenosti. Vyznam bud’ objektivniho, nebo subjektivniho
Stanoveni urcité zZivotni domény je interpretovatelny pouze ve vztahu k duleZitosti, kterou
na ni klade jedinec.” (Cummins, 1992 in Felce a Perry, 1995, str. 58) Nasledujici je
ekologické pojeti. Z pohledu ekologického vyplyva nejen vnimani Zivotniho prostiedi —
environmentalni pohled, ale také stav spolecnosti a souc¢asné klima. Zahrnuje prave pohled
na nyn¢jsi jednani spolecnosti jako celku, naptiklad poruSovani norem a prav. Pozoruje

spole¢nost, analyzuje a vyvozuje zaveéry prave z jejiho chovani.
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Ptistup zdravotnictvi ¢i mediciny se zaobirda jak objektivnim, tak subjektivnim
vnimanim. Sviij pohled smétuje k fyzickému a psychosomatickému zdravi v propojeni se
subjektivnim vnimanim jedince. Je posuzovan piedevs§im subjektivni pocit Zivotni pohody
spojeny s nemoci a naslednou 1é¢bou. (Payne, 2005) Svétova zdravotnicka organizace
popisuje kvalitu zivota jako ,,Jedincovo vnimdni jeho postaveni v Zivoté v kulturnim
kontextu a v hodnotovém systému, ve kterych Zije a ve vztahu k jeho ciliim, ocekdvanim,
standardiom a zajmum. Kvalita Zivota je Siroky koncept komplexné zahrnujici jedincovo
fyzické zdravi, psychologicky stav, uroven nezavislosti, socialni vztahy, osobni ndzory
a jejich vztah k charakteristickym rysiim prostredi. “ (WHOQOL Group, 1995, str. 1405)
Vé&dni obory nahliZzeji na kvalitu Zivota svym pohledem vychazejicim piredev§im
z predmétu zkoumani. Mimo tyto obory, existuje také pojem ,Ctyfi kvality Zivota®
od R. Veenhovenové, kterd kombinaci ndasledujicich kategorii (Zivotni Sance
neboli predpoklady, zivotni vysledky, wvn&j$i a wnitini kvality/charakteristiky
individua), umoziuje rozdélit piistupy dle nam blizkych stanovisek, viz niZze.

Obrazek ¢. 1

Vné&jsi kvality Vnitini kvality
(charakteristiky prostiedi) (charakteristiky individua)
DOBRE PROSTREDI] ZIVOTASCHOPNOST JEDINCE
Zivotni Sance zivotni prostiedi. prosperita. fyzické a dusewvni zdravi.
neboli zivotni roven. socialni podminky schopnost adaptace.umeéni zit.
piredpoklady znalosti, schopnosti.

(ekologie. sociologie. politologie) | (lékaistvi, psychologie, pedagogika)

UZITECNOST ZIVOTA VLASTNI HODNOCENI ZIVOTA
Zivotni vysledky | uziteénost élovéka pro jeho okoli. subjektivni pohoda, spokojenost,
pro spole¢nost a lidstvo, moralka stesti. pocit smysluplnosti
(filozofie)

(Zdroj: Dragomireckad, Bartonovda, 2006, p. 9-10)

Posuzovani kvality Zivota je tedy multidimenzionalni, zahrnujici vzdjemny vztah
riznych podminek a okolnosti, pfedev§im ekonomickych, socidlnich, psychologickych
a zdravotnich. (Payne J., 2005) Lze tedy ptihlédnout k ur¢itym faktorim vypovidajicich
o kvalité Zivota jedince, avSak neni mozZné, byt’ by to bylo jednodussi a rozhodné urcujici,
mit pouze objektivni méfitko, dle kterého miiZzeme jedince posuzovat a nasledné ho zatadit
do univerzalni tabulky vypovidajici pouze o pozitivni, nebo naopak negativni kvalité

Zivota.
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Na kvalitu zivota lze tedy nahlizet z riznych pohledt, at’ uz ze subjektivnich,
objektivnich, nebo individualnich ¢i spolecnosti uznavanych, vychazejicich z vlastnich
zkuSenosti, nebo naopak z obecné platnych hodnot. Kazdy jedinec ma vlastni méftitko,
kterym sviij zivot hodnoti. , Kvalita zivota je tézko jednoznacne uchopitelny a nezavisle
existujici fenomen, kterému se vsak lze priblizit pomoci vhodné zvolenych ukazatelu
a metod. Jedna se v podstatée o kvalitativni hodnoceni lidského Zivota, subjektivné
vyjadiené pocitem Stesti a spokojenosti, ktery je vysledkem vilivu a vzdjemné interakce
externich (socidlnich, ekonomickych a environmentalnich) a internich (psychologickych)
skutecnosti na zZivot ¢lovéka. *“ (Andrasko, 2006 in Macrineanu, 2012, str. 15) Kdybychom
se nyni okrajové zamysleli nad kvalitou Zivota Zen — matek, v souvislosti s vySe uvedenou
definici, dojdeme opét k nazoru, Ze nelze spokojenost matek, tak jako ostatnich skupin,
generalizovat. Jedna se opét o subjektivni ndhled kazdé jednotlivé matky, ktera ptichazi se
svym vlastnim pfibéhem. VySe zminény pocit §tésti a spokojenosti je u kazdé maminky
prozivany odlisné, nehled¢ na intenzitu stiidani pocitu Stésti a pocitu beznadéje, ktera
béhem péce o ratolest prichdzi nezvané, avSak intenzivné. PredevSim tedy u déti, které
vyzaduji nadstandardni péc¢i z diivodu nemoci, Soku, nebo casté plactivosti. Mezi externi
skutecnosti, které¢ na zenu béhem tchotenstvi a matefstvi plisobi, by se mohly fadit
piedevsim; zména role — z nezdvazné Zeny se najednou stava 24 hodinova pecujici osoba,
zména postaveni ve spolenosti — na Zenu uz neni nahlizeno jako na divku, dostava se ji
ruznych prioritnich vysad (pfednostni sezeni v MHD, pomoc s tézkymi zavazadly, a jing),
zména ekonomického postaveni — Zena zacina byt zavisla na statni socialni podpoie (pokud
tedy zaroven nedochazi do zaméstnani). Mezi interni skutecnosti se fadi pfedev§im osobni
prozivani nové role matky, péce a zodpoveédnost za dité. Tyto vSechny skutecnosti s sebou
nesou mnoho zmén, s kterymi se Zena - matka postupné ztotoziuje. Jednd se o zmeny,
které ovlivituji jeji kvalitu Zivota. Porod, Sestinedéli, adaptace na novou roli, neustdla
soustfedénost, naruseny spanek, vyCerpani, nedostatek Casu na stravovani, vykonavani
hygienickych ukonii a ostatnich potieb, nemluvé o nedostatku ¢asu na sebe sama, to vse
mé dopad na vnimani kvality vlastniho Zivota Zeny. I pfes tak narocné a vycerpavajici
obdobi dochazi mnoho vyzkuml k zavéru, Ze matefstvi ¢ini matky, diive ¢i pozdéji,
Stastnymi. Vice o vnimani kvality Zivota matek a individualnim nahliZenim na tuto roli se

budeme zabyvat v empirické ¢asti diplomové prace.
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2. TEHOTENSTVI, MATERSTVI, RODICOVSTVIi

Spojeni pojmu téhotenstvi, matetstvi a rodiCovstvi je spojeni vypovidajici o nové,
zprvu zcela neznamé, etapé zivota. Jedna se o obdobi plné zmén, které se projevi na zené
nejen fyzicky, ale také, a to predevsim psychicky. Zmény postihnou nejen téhotnou Zenu,
ktera se potyka s nezvyklym vykyvem hormond, nartistem télesné vahy, ¢aste¢né zmény
fyziognomie, ale také nejblizS§i okoli, primarné¢ partnera sdilejiciho radost, a néasledné

A

sekundarni rodinu, kterd je plna ocekavani. Nadchdzejici obdobi pfindsi pfijimani
novych roli, snad jednéch z nejtéZSich a zaroven nejkrasnéjSich. Primarné se jedna
o piijimani nové role prvorodiCky, ale také matky, coz je stéZejni a (celo)zivotni role.
Mnohé zeny ptistupuji k matefstvi jako ke svému findlnimu poslani. Ptipadaji si v této roli
piirozeng, jednaji instinktivné a ony samy nejlépe védi, co jejich milované dité potiebuje.
Matky jsou svym détem témi nejbliz§imi a nejdiveéryhodnéjSimi partnery. A jak
podotyka Ritan (2004); mateiské $tésti je dar, na kterém je oblas tieba zapracovat.
Matetstvi vSak neni tak jednoduché, jak se na prvni pohled mize zdat. Na matku je z rdzu
kladen velky tlak. Krom standardnich povinnosti, které dosud zastdvala, jako starani se
o domdacnost, vzdy naklizenou, s pfipravenym teplym jidlem a napeCenym dezertem, ji
nahle pribyla dalsi starost s pé¢i o novorozené miminko. Oc¢ekava se, Ze bude péci zvladat,
co nejlépe, a postupem ¢asu z novorozence vychova samostatného moudrého jedince, ktery
se stane rozhodnym a poctivym cClovékem. A to nemluvé o zachovani si atraktivniho
vzhledu, upravenosti a pfitazlivosti zeny, ktera udrzuje partnerskou pohodu a plni
manzelské povinnosti. Jedné se opravdu o obrovskou naloz povinnosti. Proto je vhodné,
aby Zena byla na tuto roli pfipravena. Z biologického hlediska je pro matefstvi
nejvhodnéjsim obdobim vk po dvacatém roce Zivota. Zeny vtomto véku ale &asto
nebyvaji na roli matky ptipraveny. Je proto potieba dikladné zvazit, zda se partneti
spole¢né pro rodiCovstvi rozhodnou, a zda jsou ochotni pocitat s nékterymi zkouskami,
které je vpribéhu jejich spoleéného zivota cekaji. (Smejkal, Bachrachova, 2011)
Matetstvi je obdobim, které piinasi uspokojeni a spoustu novych poznatkl, zaroven je
velmi Casové ndrocné a ostatni ¢innosti vedle péce o dité jdou na néjaky cas stranou.
(Vagnerova 2007) Zena b&hem matefstvi piehodnocuje své postoje a nechava se
matefstvim proménovat. Prochdzi emociondlnimi zachvévy a nékdy nevi, zda se smat,
¢i plakat. Jakmile se stane matkou, jeji Zzivot uz nebude nikdy jako piedtim.

(Trzilova, 2008)
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2.1 Teéhotenstvi

T¢hotenstvi je biologicky proces zainajici splynutim zenské (vajicko) a muzské
(spermie) pohlavni bunky, kterému se fika oplodnéni. ,,Jedna se o obdobi, které miizeme
povazovat za naplneéni biologické podstaty Zeny. Dochazi zde k zdzraku poceti a daru
Zivota. Privedeni nového jedince na svét je pak zlomovou situaci v Zivoté kazdé rodiny.
Samozrejmé Ze se na tomto procesu musi podilet oba rodice. Na Zené spociva ukol nového
tvorecka donosit a porodit, na muzi pak predevsim téhotnou Zenu a rodinu zabezpecit,
a to nikoli jen materialné.  (Gregora a Veleminsky, 2017, str. 11) V obdobi téhotenstvi se
v téle Zeny d€ji mnohé hormonalni zmény, s cilem zajistit co nejlep$i mozny vyvoj jedince
a jeho nasledné ptivedeni na svét - porod. Prvnim znakem téhotenstvi je predevSim
vynechani pravidelného menstruacniho cyklu, po kterém by mélo nasledovat vySetieni
potvrzujici gravidni stav. To Ize provést v domacim prostifedi pomoci téhotenského testu
a naslednou prohlidkou u oSetfujiciho gynekologa. Dle autorit Gregora a Veleminsky se
piiznaky téhotenstvi mohou d¢lit na nejisté, pravdépodobné, nebo jisté zndmky téhotenstvi.
U jinych zdroji nalezneme rozdéleni dle stddia na rané a pozdni ptiznaky t€hotenstvi. Mezi
nejCastéjsi a témeét vzdy projevené piiznaky se fadi: jiz zminéné vynechani menstruace
(amenorea), zvétSeni a zcitlivéni prsu, Castéj$i moceni, inava, zvysSeni citlivosti vnimani
pachi, nevolnosti. T&hotenstvi trva primérné 280 dni, tedy 40 ukoncenych tydni,
coz odpovida 9 mésicim. Rozd€luje se na tfi trimestry (trojici mésicti). Nejnarocnéjsim
obdobim byva nékolik tydni v prvnim trimestru. Jednd se o velmi nahly a intenzivni
proces v téle zeny. Jiz n€kolik hodin po oplozeni dochazi k procesu ryhovani, ¢imz dochazi
k mnoZeni bun¢k. Oplozené vajicko putuje do délohy, kde se jiz 6. — 7. den po oplozeni
uhnizdi do sliznice délozni dutiny. Od této doby nastdva velmi rychly vyvoj. Vytvareji
se buiiky povrchové a builky ulozené uvnitt. Kazda bunka plni specificky ukol, povrchové
bunky napft. plni funkce spojené s vyzivou zarodku, nasledné vytvateji placentu a plodové
obaly. Buniky uloZené uvnitf davaji moZnost vzniku vlastniho zarodku, pupecniku a vnitini
¢asti plodovych obali. (Gregora, Veleminsky 2017) Zjisténi gravidniho stavu lze ziskat
diky ultrazvukovému vySetteni jiz v 5. tydnu téhotenstvi, tedy pét tydn od prvniho dne
posledni menstruace. V 6. tydnu je poté mozné vidét pulzujici srdce. Zarodek ma jiz
v 8. tydnu tvar lidského téla, 1ze pozorovat rysy obliceje, jsou vyvinuty koncetiny a prsty.
Prvni trimestr proto byvd velmi bouflivym a dilezitym obdobim pro spravny vyvoj

jedince.
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Pro tak nahly vyvoj zarodku dochézi v téle Zeny k enormnim zménam. Zeny tedy nejéastéji
v prvnim trimestru trpi nevolnostmi, rannimi pocity na zvraceni, paleni zahou, tnavou,
Castym nucenim k moceni také nechutenstvim k jidlu. Dal$i zména v matéin¢ téle
se projevuje zhruba v 8. tydnu téhotenstvi, kdy téhotnd zena zaciné piibirat na vaze. Prvni
trimestr konc¢i ve 13. tydnu téhotenstvi, plod (od 9. tydne jiz nehovoiime o zarodku) méti
zhruba 10 cm a vazi 20 gramt. Trimestry nésledujici se jiz stabilizuji. Druhy trimestr je
klidn€j$im obdobim, pro mnohé Zeny nejkrasn¢j$im. Ustupuji totiz nevolnosti a Unava,
zena se dostava zpét do fyzické pohody a s tim spojené 1 pohody dusevni. V dobé druhého
trimestru dochazi ke zvétSeni biiSka, které je jiz okolim viditelné. V 16. tydnu t€hotenstvi
se utvareji pevné kosti a 1ze pozorovat fasy a obo¢i plodu. Pohlavi plodu lze zjistit zhruba
kolem 19. — 20. tydne téhotenstvi. Ve 20. tydnu Zena za¢ind pocit'ovat prvni pohyby plodu,
coZ je pro ni zlomovou situaci. Plod je jiz obdafen citem. Kolem 18. — 22. tydne dochazi
k ultrazvukovému vySetteni, které je zaméfeno na vcasné odhaleni vyvojové vady. Druhy
trimestr kon¢i ve 26. tydnu. Poslednim trimestrem je trimestr tfeti. Jedna se o obdobi,
kdy vétSina Zen netrpélivé ocekava prichod svého miminka. Plod v déloze jiz rozeznava
svétlo a tmu, reaguje na hudbu. Kolem 32. tydné téhotenstvi vypada zhruba tak jako
pii narozeni, jen je mensi. Od 36. tydne dochdzi maminka na kardiotokograf,
ktery zachycuje udery srdce plodu v d€loze a zaznamenava jejich frekvenci. Nyni
nastavajici maminka mize jen vyckavat na den pfichodu svého miminka.
Tehotenstvi pro mnohé zeny znamena naplnéni jejich smyslu zivota a dovrSeni tlohy, jako
zeny. Jednd se o dlouhodobéjsi stav plny zmén, jak fyzickych a viditelnych,
tak psychickych a skrytych. T¢hotenstvi je obdobi, které muize byt nddherné, pokud
k nému Zena pfistupuje s vdécnosti s pokorou. Roli hraje pfedev§im zdravi maminky
véetné zdravi doposud nenarozeného miminka. V prubéhu téhotenstvi je ziejmé, Ze nékteré
aktivity, které Zena vykonavala pted pocetim, neni doporucené vykonavat. Je tedy nutné
a velmi moudré zvazovat, ¢eho se bude t€hotna Zena ucastnit. UZ totiz neni zodpovédna jen
sama za sebe, ale také za tvorecka, kterého nosi pod srdcem. Je tedy potieba zvazovat své
stravovaci navyky, vyhybat se alkoholickym népojim, nepifepinat se fyzicky, davat pozor
na otfesy a skoky, vyhnout se nebezpecnym sportim, dostate¢né¢ odpocivat, dochazet
pravidelné do téhotenské poradny na prohlidky a snazit se byt, co nejvice v psychické
pohodé a klidu. T&hotenstvi zved4 zené socialni roli a diileZitost. Zené se otevird novy svét
plny oc¢ekavani a radosti.
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2.2 Porod

Porodem se rozumi findlni faze téhotenstvi, tedy pifivedeni dosud ocekavaného
jedince na svét. K porodu dochazi zpravidla mezi 38. - 42. tydnem téhotenstvi, dojde-li
k porodu do ukonceného 37. tydne téhotenstvi hovoii se o porodu pred¢asném, a naopak,
dojde-li k porodu po 42. tydnu téhotenstvi, jedna se o porod opozdény, tzv. stav pienaseni.
Porod mize byt spontanni, coz je také nejCastéjsi zptisob, jak piivést potomka na svét.
Ve vétsing ptipadl je porod spustén automaticky, a to ve chvili, kdy se délozni sval zaCina
po pravidelnych ptestavkach stahovat - dochazi tak k jevu zvanému kontrakce. Kontrakce
v pravidelnych intervalech, trvajicich zhruba 40 vtefin, opakujicich se kazdych 15 — 30
minut, oznamuji, ze porod zacina. Kontrakce vSak nejsou jedinym indikatorem k zacatku
porodu. Miize také dojit k situaci, kdy odtece plodova voda. V tomto piipad€ je na miste
thned se vydat do porodnice. (Parizek, 2015) Spontanni porod zahrnuje tf1 faze, néktera
literatura uvadi i Ctvrtou fazi porodu, kam patii samotné poporodni obdobi. Prvni doba
porodni; oteviraci — ptijezd do porodnice, vySetieni, kontrakce, druha doba porodni;
vypuzovaci — polohy pti porodu, dychani, ukonceni porodu, tieti (¢tvrtd) doba porodni;
k lizku — porod placenty, piipadné Siti hraze, ptilozeni novorozence k prsu.
Indukovany neboli vyvolany porod nastava u Zen hned z nékolika divodi, nejcastéji se
vSak jedna o zeny, které pienaseji, nebo o Zeny, u kterych se prokazala jina barva plodové
vody nez je povazovana za standardni. U takového porodu dochazi k zavedeni tabletky
do délozniho hrdla, ktera piipravi délozni ¢ipek na porod. Porod cisaiskym fezem znamena
pfivedeni potomka na svét chirurgickym fezem bficha. Jedné se tedy o operaci. Cisatsky
fez se déli na primarni (planovany) a sekundarni (neplanovany). Pro primarni cisatsky fez
se rozhoduje Zena jiz v te¢hotenstvi a je ji znam pribéh (vicecetné te¢hotenstvi, poloha plodu
koncem péanevnim, zeny star§iho v€ku). Sekundarni cisafsky fez je rozhodnut v piipadé
akutniho ohroZeni matky anebo jejiho plodu. Nasledné zotavovéani po cisafském fezu je
ve vétsin€ piipadil bolestivéjsi a dlouhodobéjsi. Porod je velmi intenzivni a naro¢ny ukon.
Tento fyziologicky proces ovliviiuje kvalitu Zivota matky jak po strance fyzickeé,
tak psychické. Jedna se o obdobi pIné zmén pro matku, dité i partnera. (Dusovd, Mencova,
2014) Porod kazdé Zeny je individudlni a nelze se na né&j doptfedu stoprocentné piipravit
(vyjma urcitych kroki u porodu cisaiskym fezem). Neni tedy divu, Ze se mnoho téhotnych
zen potyka s obavami spojenymi se samotnym porodem — rozpoznani prvni doby porodni,

pribéh porodu, dostatek sil na tspéSny zaver.
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2.3 Sestinedé&li

Obdobi nasledujici bezprostiedné¢ po porodu, kterym zacind matefstvi, se nazyva
Sestinedéli. Jednd se o etapu zahrnujici fyziologické a anatomické zmény v téle Zeny.
PredevSim se jednd o navraceni zmén zplisobenych pribéhem téhotenstvi a porodem,
do stavu pfed ote¢hotnénim. Samoziejmosti zlstava, ze télo, které proslo porodem, se jiz
do stejného stavu jako pfed porodem nedostane, a to nezohledniujeme pouze oblast
somatickou, ale také psychosocialni. (Zwinger, 2004) V obdobi Sestined¢€li nastava nejvetsi
zlom, kdy se ocekavané proméiuje v realitu. Z Zeny se stava matka, z muze se stava otec
a do jejich stfedu pfichazi novy tvor. Jednd se o uzasny stav ulevy, kterd se dostavila
po uspésném porodu. Ruku v ruce ale ptispechaji pochybnosti, které nahloddvaji mysl
nove titulované maminky; zda bude dobrou matkou, ktera se o své miminko postara, ktera
vSe a jeSté ke vSemu s lehkosti zvladne. Mimo mysSlenkové pochody se zena setkava
s ,.,ozvénami téla“, které piichazeji ihned po porodu. Zena totiz prosla velmi naroénym
procesem, ktery jeji télo unavil a zanechal zndmky porodu a poporodnich poranéni. Télo
zaCinad produkovat mléko, stahuje se zpét dno panevni a dochazi k hormondlnim zménam.
Zena potiebuje odpodinek a dostateéné mmnozstvi spanku, a k tomu zvySenou hygienu
(doporucena je aZz 10x za den sprcha). Sestinedéli se d&li na rané a pozdni. V raném stadiu
Sestined¢li, trvajicim 10 dni po porodu, se hoji poporodni poranéni, organy se vraceji zpét
na své misto, d¢loha se zavinuje, mlécné Zzlazy produkuji mléko. V pozdnim stadiu
Sestined¢li, trvajicim zhruba dalSich 6 tydnt, se télo zotavuje. V tuto dobu je jiz maminka
se svym miminkem doma, kde se ptizpiisobuji novému rezimu a sjednocuji spolecny krok,
jiz bez dohledu a pomoci zdravotnického personalu. Tato doba je urcena piedevSim
primarni roding, kterd ma nyni nové poznatky, nové povinnosti, nové role a pottebuje najit
vyvazenost mezi tim v§im, co nastalo. Cas je urden také mamince, ktera by se méla,
co nejvice Setfit a dopfat si odpocinku. Proto je potfeba brat zfetel i na vynechani
pohlavniho Zivota v pribéhu Sestined€li - nemusi se vzdy jednat o nechut Zeny,
ale pfedevS§im o snahu pfedchazet bolestivym zkuSenostem. V obdobi po porodu je nutné
byt trpélivi, dochazi ke zménam nejen rodinnym (piiriistek do rodiny, nové role), ale také
v oblasti sexudlni a ekonomické oblasti, kterou nyni, s nejvétsi pravdépodobnosti, bude
zastavat partner. (Dusovd, Mencova, 2014) V obdobi Sestinedéli se doporucuje s ratolesti
zlstat mezi nejbliz§imi a nevystavovat se tak zbyteCnému stresu, vyvolanému byt jen

navstévami.
20



2.4 Rodicovstvi a vyznam rodiny

Kazda jednotliva kultura urcuje roli muze a Zeny svym specifickym méfitkem.
Presto vsak ve vétsiné kultur nachazime rozdéleni roli v roding; jako zenu, kterd se stara
o domécnost a se svou ratolesti zistava na rodi¢ovské dovolené (cca 3 roky), a muze, ktery
rodinu financné zabezpecuje. Od Zeny se ocekava poddajnost a poslusnost vici muzi,
od muze se ocekavd moudré vedeni a rozhodovani za rodinu, vzdyt' je hlavou rodiny.
(Bible 21, 2007) Spolec¢nost, ve vétsing ptipadii, nahlizi na Zenu, jako na matku starajici se
o domacnost, peclivé naklizenou, s hrncem na plotng, s détmi, které jsou vzorné
a posluiné. Zenu, kterd rodinu zahrnuje laskou, vzdy ptitomnou trpélivosti, svym
davtipem, eleganci a atraktivitou vii¢i svému muzi. Zenu netiinavnou a nestézujici, tu, ktera
neztraci smysl pro humor a v Zadném ptipad€ neubird na krase. A pokud tato zena chce
docilit kariérniho ristu / vyss$iho vzdélani, nesmi se jednat o krok na ukor rodiny. Naproti
tomu zde stoji muz, vzdy silny a statecny, ten, ktery se neunavi a nenecha se rozhodit.
Muz, ktery ma vzdy dostatek financnich prostfedki na zajisténi potieb rodiny, a vi, jak se
k Zivotu postavit. VySe zminény vycet charakteristik obou roli zavani naprostou
dokonalosti, které nemtize dostat opravdu nikdo. Casteéné osvobozujici mize byt
individualni nastaveni rodiny a dohoda s partnerem na zakladnich povinnostech, které se
v ramci roli ocekavaji. Samoziejmosti vSak ziistava poddajnost zeny, kterd ma svou laskou
a péci vyjadiovat nejdilezitéjsi potiebu muze, uctu! A naopak, samoziejmosti zlstava,
7ze muz ma svym milujicim postojem a péc¢i vyjadfovat nejdiilezitéjsi potiebu zeny, lasku!
(Eggerichs, 2012) Kladu zde diraz na pochopeni dileZitosti souladu muze a Zeny, at’ uz
znich kazdy zastdva jakoukoliv roli. Stava se, ze Zena piesahuje svym vzdélanim /
pfijmem svého muze, ale to pfeci nutné neznamena, ze se ma muz citit ohrozen, a Ze ve své
roli selhal. Tak jako se stava, ze v nc¢kterych domacnostech vaii Castéji muz nez Zena,
neznamend to ihned, Ze Zena nedostdla své role. Univerzalni pfiklad fungovani muze
a zeny neexistuje, kazdy jsme rozdilni a v manzelstvi (partnerstvi) se sladujeme
ke spole¢né harmonii. Je dalezité, abychom se stali jednim ,télem*, smyslejicim podobné,
naladéni na stejnou vlnu. (Bible 21, 2007) Diky vzijemnému poutu a podobnému
sméfovani v Zivot¢ dokaZzeme mnohé. A pravé spolecnou jednotu bych vypichla jako
stéZejni pro piipravu na rodiovstvi. Vzdyt' pravé ona laska a ucta v manZzelstvi plisobi

na dité¢ bezpeénym prostfedim, ve kterém se citi pfijimano.

21



Kdyz zname voditko k fungovani vztahu, je jednodussi ptistupovat k rodiCovstvi,
a to spole¢né. Definici rodiCovské role miizeme rozdélit do ctyi bodu (Vagnerova, 2007);
1. Rodi¢ rozhoduje o vSem, co se tyka ditéte. Dit€¢ je rodi¢i podiizené, je na ném
zcela zavislé. 2. Roli rodice ziskal ¢loveék napotad, dit€¢ uz je ditétem onoho rodice také
nastdlo — nelze ho vyménit. 3. Dité¢ plsobi mezi rodi¢i nezrusitelnou vazbu, protoze
je jejich spoleénym potomkem. 4. S narozenim ditétem ptichdzi zména zivotniho
stylu rodicd. Dité je na rodi¢i zavislé, rodi¢ ma povinnosti a zodpovédnost.
Z vyse uvedené definice miizeme vycist, jak obrovskou zodpovédnost s sebou nese
rodiCovstvi. Rodi¢ se nahle rozhoduje jesté za ,,n€koho* dalSiho (za své dit€), zodpovida
za jeho bezpeci a rozvoj, ochranuje ho a vychovava. Musi podridit sviij zivot — docasné
nové nabyté role je celoZivotni a nevratna. Pfi narozeni ditéte hraje stéZejni roli rodina.
Rodina je hlavné to, co =zasadnim zpusobem ovlivituje psychicky vyvoj ditcte.
Je vyznamnym prostfedim Casto slouzicim jako citové zazemi, zdroj jistoty a bezpeci.
Rodina modifikuje zakladni postoj ditéte k svétu, miru jeho otevienosti a diavery.
(Vagnerova, 2012) Jak vidime, rodina je primarni slozkou, ktera ma obrovsky dopad
na rozvoj ditéte a jeho chapani svéta. Vzdyt', kde jinde se ma ditéti dostat té nejvétsi lasky
a ptijeti, nez v rodin¢. Kdo jiny ma dité vychovat k poctivému zivotu a laskavému jednani,
nez rodina. Rodina je zakladem zdravého vyvoje ditéte. Zakladni funkce, které by méla
rodina plnit, jsou; ochrannd, biologickd, socidlni, edukacni, rekreatni a emocionalni
funkce. Kazda rodina by se méla snazit plnit vySe zminéné funkce, i kdyz tieba nezna
jejich presné znéni. VéEtsing zdravych rodin védomé, n€kdy podvédomé, prichdzi pravé
vykondvani téchto funkci pfirozené, a tak je plni automaticky. Je tedy zasadni plnit funkce
rodiny svédomité a peclivé. V souvislosti s témito funkcemi bychom méli jako rodina
klast diiraz na projevy lasky a naplnéni pocitu bezpeci. Laskyplna naru¢ rodice dokaze
vyjadiit mnohem vice, neZ zbrusu nové hracky, elektronika, trendy modely a jiné.
Potfeby ditéte jsou védomi toho, Ze je rodi¢ miluje a uzndva., Zdakladni charakteristiky
rodiny, jako jeji stabilita, mira soudrinosti, otevienosti a adaptability i mira
jeji integrovanosti do Sirsiho spolecenstvi jsou z hlediska mozného piisobeni

vvvvvv

¢i vzdélanostni uroven rodiny. “ (Vagnerova, 2012, str. 19)
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2.5 Adaptace na rodicovstvi

Role rodi¢e neni opravdu snadnd. Pfinasi rodi¢i mnoho novych zkuSenosti,
pohledii, povinnosti, ale také radosti a zazitkd. Dospély jedinec, ktery se doposud
rozhodoval sam za sebe, uroval si, jaké aktivity bude vykonavat, rozvijel se, postupoval
v kariérnim rustu, nardz ztraci tento druh svobody. Pfichdzi na fadu preorganizovani
denniho rezimu, vyvolani spousty starosti a pfizptisobeni se potiebam novorozenci. Jedna
se o stav naprosté odevzdanosti ditéti, kdy zdjmy rodice jsou odsunuty stranou. V této fazi,
kdy se Zena nachazi vroli novopecené¢ maminky, kterd pied sebou vidi vSechnu
zodpovédnost a préaci spojenou s nedostatkem spanku mize dojit k Soku, ktery byva
oznaCovan jako laktacni psychdza. Laktacni psychdza nemusi byt spojena pouze
s hormondlnimi zménami, ale 1 se zménami socidlnimi. (Rossi, 1983) Je tedy dulezité
zvazit, zda se Zzena (muZ) nachdzi ve vhodném obdobirodiCovstvi. Spole¢nost vSak
za ,,vhodné obdobi“ povazuje rozdilna kritéria, pro nckteré se jednd o; vhodny vek,
dostateCné financni zaopatfeni, priméfeny prostor k obyvani, dokoncené vzdélani,
nebo rodicovskou ,,pfipravenost” jako takovou. Doba, kdy je Zena na rodiCovstvi
piipravena, je vSak individualni a mnoha faktory / zkuSenostmi ovlivnéna. Pokud je Zena
psychicky vyzrala, bude pro ni porod nejdiileZit&jsi Zivotni udalosti. (Rican, 2004) Proto by
si potencialni rodice méli sami urcit svou dobu ,,vyzralosti“ na piichod nové ratolesti.
Adaptace na rodi¢ovstvi za¢ina jiz v dobé pied ptichodem ditéte. Casto jiz v détstvi,
kdy prochazime vyvojovymi stadii, v kterych médme nutkéni pecovat napt.: o zvitatko.
Je tedy zésadni mit na mysli, ze naS cekd péce velmi svédomitd a intenzivni.
,,Péce o novorozence muze byt velmi narocna a spojend s ambivalentnimi pocity.“
(Vagnerova, 2007) Mezi nejkrasnéjsi chvile v Zivoté, nesouci mnoho povinnosti, patii
narozeni ditéte. To bude vyvazeno radosti, kterou s sebou miminko ptindsi. (Behinova,
2012) Péce o miminko je narocna, ze zaCatku velmi vycCerpavajici prace, maminky casto
nevedi, co maji délat, a tim se nachazeji v nejistoté. Spolu s pomyslenim na to, co se déje,
a co ,,nikdy* neskonci, se dostavaji do stresu. Nutno podotknout, Ze se ale jedna o docasny
stav. Pfijeti nové role vzbuzuje v Zené pocit zodpovédnosti, dileZitosti, radosti a n&hy.
Jedna se o nadherné obdobi pIné Stésti. Adaptaci na rodiCovstvi tedy miiZzeme rozumét
socidlni vyzralost obou rodicl, zodpovédny piistup k Zivotu, ochota omezit své zajmy

pro prospéch druhych, harmonie rodiny a laskyplné narug.
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3. SOCIALNI ZABEZPECENI

Socialni zabezpeéeni v Ceské republice je hlavnim nastrojem socialni politiky,
které se snazi predejit, pfipadné¢ zmirnit anebo se vyrovnat s nepfiznivymi socidlnimi
situacemi. Socialni zabezpeceni se snazi zajistit socidlni stabilitu, socidlni suverenitu
a ptrimefenou uroven socidlniho zabezpeceni. Diky tomuto nastroji se predchazi socidlnim
udalostem a socidlnimu vylouceni. (4drnoldova, 2012) Koncept socialni politiky si zaklada
na nezavislosti jedince na statu, jako na subjektu, ktery vyfeSi vSechny jeho problémy.
Zakotenéné mysleni lidi, jeSté pfed rokem 1989, vSak poZadovalo od stitu mnohé;
,,Obcané Ceské republiky, stejné jako Poldci, Slovinci a Madari, ocekavaji od stdtu vice
podpory v oblasti rodinného Zivota nez lidé ze starych clenskych statu EU. Velky duraz
pritom kladou hlavné na primou financni podporu rodinam s détmi a na zlepseni
rodicovskeé dovolené a situace v oblasti bydleni.* (Sirovatka, 2006, str. 199) Nyn¢jsi uloha
socialni politiky je dovést jedince k odpovédnosti za své vlastni poCinani, k aktivnimu
feSeni problému a k podpote prace. (Vysoka skola evropskych a regiondlnich studii, 2010)
Socialni zabezpeceni se d¢€li na tfi pilife. 1. Pilit — socidlni pojisténi: d€li se na zdravotni
pojisténi a socialni pojisténi. Mezi socidlni pojisténi patii nemocenské pojisténi, z kterého
se poskytuji davky: nemocenské, podpora pii oSetfovani Clena rodiny, vyrovnavaci
prispévek v t€hotenstvi a matefstvi, penézitd pomoc v matefstvi. Mezi socidlni pojisténi
patii také pojisténi dichodové a jiné, pro nas je ale stézejni znat davky poskytované
nemocenskym pojisténim. 2. Pilif — statni socialni podpora, déli se na davky statni socialni
podpory, které zalezi na pfijmu, a na davky, které na pfijmu nezilezi. Mezi zdvislé
na ptijmu patii: ptispévek na bydleni, pfidavek na dit&, socialni piiplatek. Mezi nezavislé
na pifijmu patii: porodné, pohiebné, rodiCovsky prispévek, péestounské davky.
3. Pilit — socidlni pomoc, déli se na davky v hmotné nouzi, a na davky socialni péce
(socialni sluzby). Davky hmotné nouze jsou: doplatek na bydleni, pfispévek na Zivobyti,
mimotadna okamzitd pomoc. Davky socidlni péce jsou: ptispévek pro zdravotné postizené,
ptispévek na péci. Organizaéni uspofadani, piisobnost Ceské spravy socilniho zafizeni,
okresnich sprav a jiné dohleddme v zakoné o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni €. 582/1991 Sb. Nas budou zajimat piedev§im davky socidlni podpory
(rodi¢ovsky ptispévek), které jsou zminény v zdkoné 117/1995 Sb, zakon o statni socialni
podpote. A také vyuzijeme zdkon 187/2006 Sb, zdkon o nemocenském pojisténi, ktery

nam piiblizi penézitou pomoc v matefstvi.
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3.1 Materska dovolena

Mateiska dovolend, termin ¢asto a mylné zaménovan za rodiCovskou dovolenou.
Jedna se o dv¢ rizné skutecnosti, které se vymezuji svymi charakteristickymi podminkami.
Kazda ma sviij zamér a ucel. Dle zdkoniku prace spadd matetskd dovolend pod dulezitou
osobni prekazku v praci, pricemz je zaméstnavatel povinen po dobu jejiho trvani omluvit
neptitomnost Zeny v praci. (Burdovd, Schmied, Zeniskova, 2008) Zakon &. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, § 195 odst. 1 definuje mateiskou dovolenou ptimo: ,, V' souvislosti
s porodem a péci o narozené dité prislusi zaméstnankyni materska dovolena po dobu
28 tydnii; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, prislusi ji materska dovolenda po dobu
37 tydnii.” Dale pokraCuje odstavec druhy: ,, Materskou dovolenou zaméstnankyné
nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu, nejdrive
vSak od pocatku osmého tydne pred timto dnem. “ Nesmi byt v souvislosti s porodem krat§i
nez 14 tydnt. V zaddném piipadé¢ nemuize koncit ani byt pierusena pired uplynutim 6 tydni
ode dne porodu. (Rydvalova, Junova, 2011). Mateiska dovolena je tedy obdobi, kdy Zzena
nenavstévuje zameéstnani, ale mize se plné¢ vénovat piipravam na ptichdzejici ratolest.
Narok na matefskou dovolenou ma Zena zaméstnankyng. Stale Castéji se vSak stava,
ze zena nehodla vyCerpat matefskou dovolenou v celém rozsahu, na ktery ma ze zakona
narok, ale upfednostiiuje nastup zpeét do zaméstnani diive. K tomu se tedy nova tprava
nemocenského pojisténi vyjadiila tak, ze misto matky na mateiské dovolené, bude mit
narok pojisténec, ,ktery pecuje o dit€ a je otcem ditéte, nebo manzelem zeny, ktera dité
porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu, Ze bude peCovat o dit&“.
(Hlouskova, 2012) Takovou dohodu lze uzavtit nejdiive od pocatku 7. tydne po porodu
ditéte. Zadost pro nastup na matefskou dovolenou potvrzuje osetiujici gynekolog. S jiz
vyplnénou a potvrzenou zadosti (Zadost o penézitou pomoc Vv matefstvi) se Zena
zaméstnankyné dostavi ke svému zaméstnavateli, ktery se postard o vyplnéni jemu urcené
a nasledné dokonceni zalezitosti na okresni sprave socidlniho zabezpeceni. V ptipad€ Zeny
samostatné vydélecné €inné; jiZ potvrzenou Zadost od gynekologa odevzdd Zena sama
na okresni spravu socidlniho zabezpeceni. Matetskd dovolena je tedy obdobi dovolené,
které zaméstnankyni poskytuje zaméstnavatel. V obdobi mateiské dovolené vyplaci

téhotné Zen€ penézitou pomoc v mateftstvi stat, nikoliv zaméstnavatel.
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3.2 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi je finan¢ni zabezpeCeni zeny na matefské dovolené.
Aby zen¢ vznikl narok na penézitou pomoc v matefstvi je potieba splnit uréené podminky,
které stanovuje § 32 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
., Podminkou naroku na penézitou pomoc v materstvi je ucast pojisténce na pojisténi
alesponn po dobu 270 kalenddrnich dni v poslednich dvou letech prede dnem ndstupu
na penézitou pomoc v materstvi.” Pokud Zené zaniklo v dobé téhotenstvi nemocenské
pojisténi, tak se nachéazi v tzv. ochranné lhaté trvajici 180 dni, béhem niz ma stale narok
na pobirdni davek nemocenského pojisténi. Do doby t€astnéné na nemocenském pojisténi
pro narok na penézitou pomoc v mateistvi se také zapocitdva doba studia na stfedni/ vyssi
odborné Skole/ vysoké Skole/ konzervatofi, za predpokladu, Ze studium bylo Uspésné
dokonceno a zZena nastoupi do zaméstnani, kde zatim nesplni 270 dni pojisténi. Zahrnuto je
samoziejmé také pobirani invalidniho diGchodu, to zde ale vice rozebirat nebudeme.
Podminkou pro zeny samostatné¢ vydéle¢né ¢inné jsou uvedeny v témze zékoné v odst. 3.
., Podminkou ndroku na penézitou pomoc v materstvi osoby samostatné vydelecné cinné je
krome splnéni podminky ucasti na pojisténi podle odstavce 2 ucast na pojisteni jako osoby
samostatné vydelecné cinné podle § 11 po dobu alespon 180 kalendarnich dnii v poslednim
roce prede dnem pocatku podpiirci doby stanovené podle § 34 odst. 1. Podminkou naroku
na penézitou pomoc v materstvi zahranicniho zaméstnance je kromé splnéni podminky
ucasti na pojisténi podle odstavce 2 ucast na pojisténi jako zahranicniho zaméstnance
podle § 10 odst. 7 po dobu alespon 180 kalendarnich dnii v poslednim roce prede dnem
pocatku podpurci doby stanovené podle § 34 odst. 1. Pokud Zena vySe zminéné
podminky nesplni, nevznikd ji tak ndrok na pobirdni penézité pomoci v matetstvi.
Nastup na matetskou dovolenou spolu s pobiranim penézité pomoci v matefstvi si Zena
voli sama, avSak v rozsahu 8 - 6 tydnli pfed o¢ekdvanym dnem porodu. Nahrada mzdy se
zen& vyplaci z nemocenského pojisténi, tudiz pfijem nepochdzi od zaméstnavatele. Vyse
mzdy ¢ini za kalendéini den 70% denniho vymétovaciho zékladu. U Zen, které pracuji jako
osoby samostatné vydélecné ¢inné, se vySe penézité pomoci v matefstvi urcuje na zékladé
nemocenského pojisténi. Po skonceni matetské dovolené, kdy Zena pobira penézitou

pomoc v matefstvi, ndsleduje rodi€ovska dovolena.
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3.3 Rodicovska dovolena

Po matetské dovolené nasleduje rodicovska dovolena, o kterou si musi matka,
nebo otec zazadat u svého zaméstnavatele. Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 196
vymezuje pojem rodicovskd dovolena piimo takto: ,, K prohloubeni péce o dite je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zadost
rodicovskou dovolenou. Rodicovska dovolena prislusi matce ditéte po skonceni materské
dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vsak déle
nez do doby, kdy dité dosahne veku 3 let.“ Moznosti je zde Cerpani matetské dovolené
a rodicovské dovolené soucasn¢. Jednd se tedy o obdobi, kdy zaméstnavatel omlouva
docasnou pracovni nepiitomnost, avSak neposkytuje zameéstnanci nahradu mzdy/platu.
Zaméstnavatelem poskytované volno muze trvat do véku tii let ditéte. Tato doba je
maximalni dobou pro Cerpani rodiCovské dovolené, avSak neni nikde striktné dano, Ze musi
trvat 3 roky. Zena si délku rodiovské dovolené uréuje sama. V zadosti uréi rozsah ¢erpani,
pokud tak neni ucinéno, automaticky se pocitd s tfiletou variantou rodi¢ovské dovolené.
Rozhodne-li se Zena v priabehu ¢erpani rodicovské dovolené o nastup do zaméstnani drive,
nezli ji rodicovska dovolend skonc¢i, musi pozadat zaméstnavatele o zkraceni rodiCovské
dovolené, neni totiz opravnéna rozhodnout sama bez souhlasu. Naopak ale, pokud zvolila
krat$i variantu rodicovské dovolené (nizsi nez 3 roky) a nyni by ji chtéla prodlouzit, ma
narok se tak rozhodnout sama a informovat o tomto kroku zaméstnavatele. Zaméstnavatel
je povinen jeji zadosti vyhovét. Cerpani rodi¢ovské dovolené mize omezit stat, a to dle
ustanoveni § 198 zakoniku prace v ptipade, kdy rodi¢ nepeCuje o své dité, kdy je dite
umisténo do rodinné nebo ustavni péce nahrazujici péc€i rodicl, nebo je ze zdravotnich
divodli ptfevzato do kojeneckého / lécebného ustavu. Narok na Cerpani rodicovskeé
dovolené ma samoziejmé¢ i1 otec ditéte. V pfipad¢, kdy se dit€¢ narodi, matka cerpa
matefskou / rodi€ovskou dovolenou a otec by mél touhu stravit prvni chvile s rodinou, ma
moZnost vyuzit tzv. otcovské dovolené. Jedna se o davku nemocenského pojiSténi, kterd
nalezi otci 7 dni vsouvislosti spéfi o novorozené¢ dit€. Podminkou je ucast
na nemocenském pojisténi v dobé nastupu na tuto davku, zapsani otce v rodném listé ditéte
a nastup na otcovskou dovolenou do 6 tydnu ode dne narozeni ditéte. VySe otcovské Cini
70 % redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu za kalendaini den. Zadost o davku

otcovské poporodni péce podava zamestnanec zameéstnavateli.
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3.4 Rodicovsky prispévek

Rodi¢ovsky ptispévek je davka statni socialni podpory spadajici do kategorie
nezavislé na ptijmu. Na rodi¢ovsky ptispévek ma narok jeden z rodi¢t (mohou se stiidat).
Oproti matefské dovolené ma narok na prispévek rodi¢ vzdy, i diive nezaméstnany.
Rodi¢ovsky prispévek je Cerpan po skonfeni mateiské dovolené, ptipadné, pokud rodi¢
nepobiral penézitou pomoc v matefstvi, tak ode dne narozeni ditéte. Samoziejmosti je
piedem schvalena Zadost — Zadost o rodi¢ovsky ptispévek, ktera se vyfizuje na spadovém
uradu prace. Pobirat rodi¢ovsky ptispévek mize rodi¢ v libovolné délce, az do 4 let véku
ditéte. Podminky vymezuje zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, konkrétné
§ 30 odst. 1; ,,Rodic, ktery po cely kalendarni mésic osobné celodenné a radné pecuje
o dite, které je nejmladsi v rodine, ma narok na rodicovsky prispévek nejdéle do 4 let veku
tohoto ditéte, a to nejdéle do doby, kdy byla na rodicovskem prispévku vyplacena z ditvodu
péce o totéz nejmladsi dite v rodiné celkova castka 220000 K¢, neni-li dale stanoveno
Jjinak.“ Ve vySe zminéném zakon¢ dosahuje Castka rodiCovského piispevku 220 000 K¢,
k 1. 1. 2020 vSak doslo k novelizaci zdkona, ktery iniciovala Ministryné prace a socialnich
véci Jana Malacova. Pro rodiCe, ktefi k 1. 1. 2020 cCerpaji aktivné rodicovsky ptispevek
anebo jej po 1. 1. 2020 zacnou Cerpat, Cini celkova ¢astka rodiCovského prispévku 300 000
K¢, u vicercat 450 000 K¢. Volbu vyse rodicovského ptispévku vyplacenou mésicné si
urcuje sam rodic, s tim, ze musi vychazet z nékolika urcujicich faktort. Mésicni Céastka se
1i$1 dle pfedem vybrané délky Cerpani (rodic, ktery chce cerpat celé 4 roky, bude mit nizsi
meésicni davku, nez rodic Cerpajici davku pouze 2 roky), a také dle ptijmu, z kterého bylo
odvadéno nemocenské pojisténi (je mozné dolozit potvrzeni rodice s vysSsim prijmem).
Rodi¢ovsky ptispévek nelze vycerpat v podobé jednordzové déavky, minimélni doba
cerpani je 6 m&sicll. Samotna vyse prispévku ¢ini 70% 30 nasobku denniho vymétovaciho
zakladu. Denni vymétovaci zdklad ptfedstavuje hruby mési¢ni piijem rodi¢e za uplynulych
12 mésich. Pokud vSak nelze denni vymétovaci zéklad urcit, coZ se tyka téch rodici, kteti
neméli narok na penézitou pomoc v matefstvi, pobira rodi¢ maximalni mésicni vysi 10 000
K¢ (pted 1. 1. 2020 ¢astka 7 600K¢). V ptipadé moZnosti volby je nejvyssi mozna mésicni
davka 40 080 K¢. Vysi mésicni davky rodicovského piispévku lze ménit kazdé 3 mésice,
tim si matka (otec) Cerpani ptispévku prodluzuje / zkracuje. S novelizaci zakona se také

zvysila doba, kdy mtze rodi¢ pracovat ze 46 hodin mési¢né na 92 hodin mésicné.
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4. POTREBY MATEK

Potieba, termin definovany predevS§im jako nedostatek néceho nezbytného pro
zakladni uspokojeni lidského Zzivota. Jedna se o nedostatek, ktery zamezuje uUplnému
fungovani. Potfeba je tedy primarni slozkou urcujici lidské chovéni. ,, Potrebu Ize také
charakterizovat jako pocit nedostatku nebo nadbytku néceho. Vychazi z vnitiniho
dusevniho napéti, které smeéruje k urcitému chovani a tim k uspokojeni potieby.*
(Kohoutek, 2000, str. 123) Aby byla potfeba naplnéna, je urcujici jeji sila a schopnost
osoby piekondvat prekdzky. Vyznamnou roli hraje motivace, ktera je hybnou silou
lidského jednani. Naplnéni potieby se rovna sile motivace. Chovani jedince je ve vétSiné
piipadii né¢im motivovano. Na zakladé motivace vznikaji motivy, tyto motivy poté slouzi
k uspokojovani konkrétnich potieb. Zakladni formou motivil jsou potieby. (Samdnkovd,
2011) Dle podstaty clovéka se potfeby déli na sedm zakladnich; 1. Biologické
(fyziologické) — jednd se o potieby vychdzejici z podstaty lidského byti; potieba spanku,
potravy, piti. 2. Psychické — vychazejici z individudlniho prozivani a vnimani svéta,
z potfeb rozvijet sebe sama; pocit vyrovnanosti, pocit psychického bezpeci. 3. Estetické —
odviji se od vyspélosti jedince a jeho vniméani krdsna; estetiCnost, soulad prostiedi.
4. Socialni — jedna se o spolecenské potieby zavisejici na spolecnosti, ve které jedinec zije;
socialni snahy, socialni zazemi a postaveni. 5. Socidlni a kulturni — potieby spojené
s kulturou lidské spoleCnosti; potieba vzdélani, spoleCenské a kulturni vyziti.
6. Sebevyjadieni - schopnost pojmenovat své touhy, piani, ndzory, prezentovat se svym
vlastnim zivotem, touha pochopeni. 7. Duchovni — potieby spojené s duchovnim
zaméfenim, filozofickym, psychologickym, religioznim citénim a orientaci. (Samdnkovd,
2011) Na zékladé¢ vySe zminéném rozdéleni potieb si vSimame, Ze kazdy jedinec
upfednostiluje nékteré potfeby nad ostatni. VSem jedincim ale zlstava jednoznaéné
potieba biologicka, kterd, kdyby nebyla naplnéna, vede ke smrti. Krom rozdéleni potieb
dle podstaty lidského byti zde uvedu jesté rozdéleni potieb dle obsahu, které se déli na dvé
skupiny. Potfeby materidlni — jednd se o potieby, které vyzaduji véci vlastnit, mit je ke
svému uzivani; dim, auto, obleceni. Potfeby nematerialni — vychdzi z potieb
individualniho dusevniho prozivani, ideald, hodnot; potieba svobody, lasky, bezpeci.
Uvadim zde rozdé€leni pouze dle dvou typd, a to zamérné, z divodu souvislosti konkrétnich

potieb v aplikaci na matky na matetské / rodi¢ovské dovolené.
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Potfeby matek, stejné jako ostatnich jedincl, jsou naprosto dulezité. V obdobi
matefstvi jsou ale potfeby matek Ccasto piehlizeny. Dochazi k ,jizolaci“ matek
od spolecenského déni, kontaktu s kolegy v zaméstnani, dochdzi k minimalni moznosti
planovani svého ¢asu, traveni dnd oblibenymi ¢innostmi a téméf zadného Casu byt chvili
sam se sebou. Matefstvi je obdobim, kdy ustupuji potfeby Zen stranou a upiednostiuji se
potieby ditéte. Jedna se o proces piirozeny, se kterym je tieba pocitat. Byt' je oCekavany,
tak je pro vétSinu populace nepiedstavitelny az do doby, kdy si jedinec sdm onim procesem
neprojde. Zeny jsou mnohem vice flexibilngjsi k pfizpisobeni se novym podminkiam
v ramci rodinného a pracovniho Zivota nez muzi. Nejsou vSak natolik schopné o své
naroky bojovat. (EQUAL, 2009) Zistavaji Casto zavislé na finan¢nich prosttedcich svého
partnera, coz je vede k pocitu zavislosti. Z tohoto divodu se n€kterym zenam vytraci chut’
do Zivota a ztraceji nad¢ji. Neustaly kolobéh kazdodennich povinnosti matky udusava
a vyvolava pocit nedostatecnosti a neschopnosti délat cokoliv jiného nez jen ptebalovat,
uklizet a starat se o domacnost. Dochazi tak k poklesu tspéSnosti té prace, kterou Zena
vykonava. Kdybychom se podivali na potieby délené dle podstaty clovéka a zminili hned
prvni, zakladni potfebu biologickou, zjistime, Zze matky béhem matefské / rodicovské
dovolené nemaji dostatek prilezitosti ani na to, splnit pravé tyto potieby. AC se zda
jakkoliv nepiedstavitelné, Ze zena, kterd vétSinu Casu travi doma, nema moznost najist se,
tak opak je pravdou. Matce Casto (alespont v obdobi pocatecniho matetstvi) nezbyva cas
sednout si ke stolu a dat si jidlo, nebo si dojit nepozorovatelné na toaletu, nemluve
o spanku, ktery je natolik nedostatecny, ze matka nedokéze nabrat novou silu. Opomijeny
jsou 1 potieby psychické, které jdou ruku vruce srozvijenim osobnosti. Rozvijeni
osobnosti matky b&éhem raného matefstvi jde opravdu stranou, v poptfedi totiz stoji
fyziologické potteby ditéte a jeho potieby lasky. Matka nemiva €as na studovani budujici
literatury, ¢i kurzli a jinych aktivit. Potfeby socidlniho kontaktu, setkdvani s lidmi,
komunikace s dospélymi, jsou opét zuzeny. Pfedstava o kulturnim vyziti, navstévach
divadel, kin, vystav a spole¢enskych vecernich udalosti je tatam. Sil a energie nezbyva
uz témét ani na sebevyjadieni a vhodného pojmenovani svych piani, jelikoz v zavislosti
na hormonalnich proménach, matka &asto nevi, které touhy a potieby upiednostnit. Cas
na matetské / rodicovské dovolené obvykle matkdm neposkytne naplnéni vSech potieb, je
ale dulezité uvédomit si, Ze toto obdobi je uréeno prednostné nasim ratolestem, ne matkdm
samym. A pfedevSim se jedna o obdobi docasné, to je nutné si stale ptipominat.
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4.1 Potreba sebevédomi a vlastni hodnoty

V dnesni dob¢ Casto zminovanym a diskutovanym tématem je pravé ono zdravé
bsebevédomi. Sebevédomi, které neni prehnané, prili§ vyzyvavé ani nizké. Jednoduse
takové, které dodava cloveéku pocit spokojenosti sama se sebou.,, Nase sebevedomi odrazi
celistvy nazor na sebe sama a hodnotu, jakou si prisuzujeme. Podtext miize tak byt jak
pozitivni, tak i negativni.“ (Fennell, 2014, str. 13) A pravé mezi pozitivni podtext
sebevédomi patii naptfiklad védomi toho, zZe ,jsem uZiteCny/a - jsem dobry/a - jsem

ree
1

schopny/a - jsem atraktivni®. Jednd se o vlastni nazor, kdy si ptipadame dobie a jsme
spokojeni s tim, co délame, jak vypadame, kym jsme. Sebevédomi ma dost spolecného
s vlastni hodnotou. Pokud zndme vlastni hodnotu; to kym jsme, bez ohledu na to,
ze musime ostatnim stdle pofdd néco dokazovat, tak se naSe sebevédomi bude rovnat nasi
hodnoté¢. Vlastni hodnota je totiz nalezenim sebepfijeti a vyrovnanosti. Pokud jsme tedy
vyrovnani a uvazujeme moudfe, zndme svou vlastni hodnotu, ktera odpovidd zdravému
sebevédomi. Pokud jsme ztraceni sami v sob¢, nejsme si sami sebou jisti, neveéfime si, nase
sebevédomi je nizké. Pokud si naopak veéfime az presptilis a myslime si, Ze jsme mnohem
cennéjSi nez ostatni, nase hodnota neni objektivni a ustdlena, proto i naSe sebevédomi
nebude zdravé, ale prehnané. Kazdy z nas potiebuje citit pfijeti a podporu, ktera dodava
rozmér zdravému sebevédomi. Casto jako lidé hledame potvrzeni v Gspé&sich, které se nam
dafi, v aktivitach, v kterych vynikdme, v nasich zaméstnanich, v pochvalach od ostatnich
a celkové v ¢innostech, ve kterych jsme jednoznacné vyjimecni. Co ale matky, které jsou
po vétSinu Casu v kontaktu jen se svymi ratolestmi, Casto zavienymi jen v domacim
prostiedi? Pravé zdravé sebevédomi je jedna z potieb, kterou matky na matetské /
rodicovské dovolené postradaji. Matky jsou stale v jednom kole, izolované od spolecnosti,
v kaZdodennosti ¢innosti, které vykonavaji. Jedna se stdle o ty stejné ¢innosti, které nejsou
dostatecné¢ ohodnoceny. Matky ale potiebuji povzbuzeni, podporu a ujisténi, Ze to co
délaji, je dulezité, a nikdo jiny by to nedokazal tak dobfe jako ony. Nehled€ na to,
ze matky samy Casto zpochybiiuji své dovednosti. ,,Nejde jen o casovou, psychickou
a materidlni narocnost materstvi, ale o vsudypritomnou nejistotu, zda (matka) déla vse
potrebné a zda to déla dobre.” (Janebova, 2006, str. 14 - 15). Matky jsou dokonce muZi
a jinymi Zenami, které nejsou matkami, povaZzovany jako méné dovedné, se sniZzenymi

schopnostmi a intelektudIni kapacitou. (Kitzinger, 1993)
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4.2 Potrieba spirituality

Kazdy jeden znds, at uz hovofime o zené, muzi anebo dokonce o ditéti se
skladame z n€kolika slozek. V riznych publikacich ¢teme, Ze osobnost je determinovana
faktory biologickymi, psychickymi a socidlnimi. Mezi biologick¢ bychom mohli zaradit
dédi¢nost a vrozené dispozice. Pod psychickymi ¢i psychologickymi faktory mtizeme
hledat prostiedi, vychovu. A do socialnich faktorti bychom zatadili socializaci a vztahy
jedince s ostatnimi. Jedna se o rozdé€leni zazité a vyuzivané jiz v mnoha oborech. Nase ,,ja*
je ale mnohem nitern¢j$i a hlubsi. ,, Hospodin Biih vytvoril ¢lovéka z prachu ze zemeé,
a do jeho chiipi vdechl dech Zivota; a clovék se stal Zivou dusi.” (Bible: CSP, 2009,
Genesis 2:7) Zde, v prvni kapitole MojziSove, vidime, ze kazdy Clovek, kazda osoba je
sloZzena z ducha, duSe a téla. Tyto tfi sloZky jsou urcujici pro na§ zivot. Je nanejvys
dilezité, abychom se vSem tfem slozkam vénovali dikladné, protoze pravé ony znacné
ovliviiuji kvalitu zivota. Pokud hovofime o t€lu, je vS§em zndmé, co si pod timto pojmem
predstavit. A pokud chceme, aby nam télo slouzilo a dobfe fungovalo je samoziejmosti
spravna zivotosprava, kvalitni spanek, pohyb, zdravé navyky, péce o télo a odpocinek.
Vime také, ze télo je doCasnd schranka zde na zemi, utvofend z prachu a v prach se
navracejici. Vyznamu dusi mizeme porozumét po piekladu z hebrejského slova ,,nefes”,
které znamena ,,tvor, ktery dycha“a z prekladu reckého slova ,,psyché“, které znamena
,ziva bytost®. (el. zdroj: ragauian.cz) Dusi je tedy celd naSe bytost. Jedna se o nase
prozitky, emoce, takové ¢innosti, které nas napliuji a ¢ini Stastnymi. Posledni zminiovanou
slozkou je duch. Duchem se rozumi ,,néco®, co dava télu zivot. V bibli mizeme piekladat
slovo ,,ru’ach jako ,sila* neboli ,,zivotni sila®. Duch je tedy silou, energii, ktera dava
zivot vSem tvorim. V celku tedy pozorujeme, ze naSe ,,ja“ skladajici se z ducha, duse a
téla, je tfeba vnimat a vénovat mu dostateCnou pozornost. Té€lo prospiva, pokud se mu
vénujeme, dle vySe zminénych doporuceni. Naopak stradd, pokud trpi nedostatkem piijmu
potravy a tekutin, nedostatkem odpocinku a kvalitniho spanku, pokud je dlouhodobé
pfetéZzovano a je s nim bolestivé zachazeno, pokud se vystavuje nadmérné konzumaci
alkoholu, drogam a jinym latkam. D4 se fici, Ze tato doporuceni jsou obecnd, ale ve vétSiné
ptipadl plati opravdu pro vSechny. Duse je §tastnd, pokud ji dopfavame to, co ji Stastnou
¢ini. Coz znamend, ze na rozdil od téla, neexistuje obecné métitko pro to, aby fungovala.

Duse kazdého clovéka zvlast je origindlni a individualni. KaZzdy znis ma néjaké
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obdarovani, kterym oplyvé, a pokud se nam podati béhem Zzivota toto obdarovani odhalit,
ziskavame védomi toho, k ¢emu naSe duSe byla stvofena. Tim padem vlastnime kli¢
k ¢innostem, které mame vykonavat, abychom byli §tastni. Dusi opravdu napliuje to, co je
pro ni urceno. Pro nékteré z nas to znamena kreativni tvofeni, pro jiné zas sportovni vyziti,
dalsim déla dobie ¢ist knihy, jini jsou technicky zdatni, nékdo rad zpiva, jiny zas pomaha
lidem. Je opravdu mnoho aktivit, které miizeme vykonavat, zalezi vSak na téch, které nam
davaji smysl a rozviji nas. A duch? Sila, kterd nam dava zivot, jak tu aktivovat? Duch je
pohonnou hmotou néas vSech. Tak jako kdyz dojde v auté benzin, nebo nafta, motor se
zadfe a auto prestane jet. Taki my, pokud nemame pohonnou hmotu, nemizeme dal v nasi
cesté zivota pokracovat bezpecn¢, bez nasledkd. A co je tou onou pohonnou hmotou? Neni
to praveé smysl zivota? Jedinou Zivotni silou je smysl nasSeho byti. Kazdy z nas, 1 kdyz se
néktefi povaZzuji za ateisty, hleddme béhem svého Zivota vyssi smysl, néjaké naplnéni
a diavod, pro¢ zde na zemi vibec jsme a k Cemu sméfujeme. VSichni se nachdzime
na néjaké cesté hledani. A pravé duch je tim, ktery nas ponouka ke smyslu, k odpovédim
a k spocinuti v pokoji. Duch je ten, ktery otevira dvefe duchovni strance kazdého z nas.
A tak, jako potfebujeme funkcéni télo, radostnou dusi, tak potfebujeme naplnit nasi
duchovni stranku. Jednd se o pottebu kazdého jednoho z nés. Jednd se také o potiebu
matek. Nemohu zde mluvit za vS§echny maminky, jelikoZ neznam jejich duchovni Zivot,
ani to, jak pfistupuji ke stvoreni a k samotnému Bohu. Mohu pouze, na zédkladé mnoha
svédectvi, hovofito neutuchajici touze po poznani smyslu a naplnéni zivota kazdého
jednoho z nas, v€etné¢ maminek. Potfeba spirituality je nepfehlédnutelnd. V dob¢ matetstvi
a rodicovstvi je velmi vzacnou a nenahraditelnou sloZkou, kterda pomaha maminkdm
moudie zvazovat urcité kroky, rozhodovat se, predkladat své déti Bohu, modlit se za né
a vést je k poslusnosti vic¢i Stvoftiteli. V tomto naddherném, ale zdaleka ne tak lehkém
obdobi matefstvi je prav€ pro onu maminku dilleZita spravnost jejiho poc¢inani, moZnost
spolehnuti se na Boha a Jeho zaopatieni, ne jen na vlastni silu. Potfeba duchovniho ¢erpani
je proto nezbytna. A spolu se spoléhanim se na Boha ndm On sam zaslibuje, Ze nas bude
stiezit a vést. Netrapte se Zdadnou starosti, ale v kazdé modlithé a prosbé dékujte
a predkladejte své Zadosti Bohu. A pokoj Bozi, prevysujici kazdé pomysleni, bude strezit
vase srdce i mysl v Kristu Jezisi. (Bible: CEP, 2019, Filipsym 4, 6 - 7 )
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4.3 Potreba vzdélavani

Je pravdépodobné, Zze novopecend maminka, kterd se praveé vratila z porodnice
domt, nebude své prvni myslenky orientovat ihned na vzdélavani, ale bude se co nejvice
vénovat ratolesti, kterd potiebuje mamininu stoprocentni péc¢i. SpiSe az v prub&hu
rodicovské dovolené vyvstava otazka, zda Zena, kterd planuje vratit se po néjakém Case
do zaméstnani, bude potiebovat vzdélani. VétSina matek, kterym to moznosti dovoli,
zlustava na rodicovské dovolené pomérné dlouho dobu, zhruba 5 let. To ma za nésledek
pferuSeni pracovni kariéry a ztratu zaméstnaneckych povinnosti. Vzhledem k této izolaci
dochazi ke snizeni sebevédomi a k obavam z budouciho ndstupu do zaméstnani. Matky,
které stravily né€kolik let v domacim prostfedi, zpravidla 5 let a vice, si nepfipadaji
kompetentni k vykonavani role zaméstnance, citi nadmérnou zodpovédnost a tlak.
., Negativni dopady materstvi jsou zpiisobené kombinaci nékolika faktorii. CR nabizi jednu
z nejdelsich rodicovskych dovolenych v EU a na svété. Oproti tomu podpora rodin s detmi
formou sluzeb péce o deti je velmi nizka. Dostupnost institucionalni péce pro deéti do tii let
veku tak patri k nejnizsim v EU* (Kaliskova, 2018, diverzita.cz) Existuji samoziejmeé
1 matky, které béhem rodicovské dovolené z riiznych, vétSinou existencialnich, divodi
rovnéz pracuji. Ony matky témét pracovni pomér nepterusily, a proto se u nich nejedna
o zasadni zménu spojenou se Sokem. Vzdélani tak pfedevSim potfebuji matky, které
preferuji kariérni rist, ¢i védi, Ze po navratu z rodiCovské dovolené museji mit doplnéné
vzdélani. Krom téchto matek se miize jednat také o zeny, které béhem rodi¢ovské dovolené
vzdélani dokoncuji anebo na néj naopak nastupuji. Tyto piipady jsou ojedinélé, jelikoz
spojeni péce o dité a prezencniho / kombinovaného studia je bez moznosti institucionalni
péce (viz vyse), Ci poskytnuti pomoci ze stran rodiny, velmi narocné. Matkam, které se
v rdmci rodi¢ovské dovolené chtéji vzdélavat, se nabizi moznost celoZivotniho vzdélavani,
vyuzivani formalnich Skoleni, konferenci a seminaiti, absolvovani internetovych kurzii
&i zatazeni do zvlastnich tréninkovych programii. (Snydrovd, 2006) Existuji tedy moZnosti,
kterych matka miiZze pro své vzdélavani vyuzit, samoziejmé s ohledem na zajiSténi ditéte
b&hem matcina vzdélavani, na ¢asovou a financni dotaci. Potifeba vzdélavani je spojend
s pocitem uzitecnosti a uspéchu. ,, Vzdelanéjsi zZeny dosahuji vyssi miry zaméstnanosti
nez zeny s nizsim vzdelanim. “ (TomesSova Bartakova, 2008, str. 179) Kazda Zzena ma pravo

vzdélavat se, je vSak dulezité zvazit, zda jeji potfeba neni realizovana na ukor ditcte.
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4.4 Potieba nasledného uplatnéni na trhu prace

., Pracovni kariéra je integrovanou soucasti Zivota kazdého cloveka. Je jednim
z vyznamnych piliri, které ovliviuji sebevedomi, sebehodnoceni, pracovni a Zivotni
spokojenost. Vyjadruje spolecenskou nebo pracovni pozici charakterizovanou nékterymi
atributy, jako jsou zastdvané pozice v organizaci, vyse platu, pocet podrizenych
pracovniku, ziskané hodnoty a tituly a dalsi. “ (Gillernova, Kebza, Rymes et al., 2011, str.
190) Jak zde mlizeme Cist, zam&stnani ovliviiuje mnohé slozky lidského vnimani. Dobré
zaméstnani pfispiva ke zdravému sebevédomi. Béhem rodicovské dovolené je vétSina
matek z pracovniho procesu uvolnéna, coz je ze zacCitku vnimano a pfijimano jako
pozitivni zména. Postupem cCasu ale matky vnimaji nespokojenost s kazdodennosti péce
o dit¢ a domadacnost. Pocit stereotypu je unavuje. Nejvét§i motivaci pro navrat
do zaméstnani je tedy potfeba zmény, komunikace a rozSifovani informaci. (Tomesovd
Bartakova, 2009) Dalsi motivaci, nebo povinnosti nastupu do prace je skonceni rodiCovské
dovolené. Matka se tak ocita v situaci, ktera je z hlediska trhu prace velmi diskutovana
a dosti problematicka. Jedna se totiz o obdobi, kdy matka, ktera se n¢kolik let starala o své
dite, neni pln¢ ucastna na déni v zaméstnani, do kterého se zpét vraci, ptipadné, do kterého
nove nastupuje. Ma sice teoretické znalosti, ale chybi ji aktivni ucast na déni poslednich
par let, a vzhledem k pokroku technologii mtize dojit k situaci, Ze se Zena stane neaktudlni
a bude potieba zaucit ji novym postupim. VySe zminény problém neni jediny. DalSim
by se dal uvést pozadavek flexibility matky, ktera Casto pozaduje zkraceny uvazek,
¢1 flexibilni pracovni dobu. (Kalousova, 2018) Jedna se tak o pozadavek velmi cenny,
vzhledem ke zméndm pracovniho poméru matky. AvSak zédlezi na zaméstnavateli,
zda vyhovi. A v neposledni fad¢ je dalezité zminit problém tykajici se pfedsudkl. Mezi
nejCastéj$i patii pravé obavy ze zapomenutych navykll praceschopnosti Zeny,
z podcenovani jeji kompetentnosti, z nemoznosti skloubit rodinny Zivot s pracovnim a také
s Castou nepiitomnosti na pracovisti kviilli nemocem déti. Pfitom pravé naopak, Zena
béhem rodiCovské dovolené nabyva novych osobnich hodnot. Stavé se z ni vice empaticka,
klidnd a vnimava osoba, kterd uptednostiiuje potieby druhého pied své vlastni. Umi si
zorganizovat €as, naplanovat a spravné rozvrhnout povinnosti. Dokéze pracovat i pies

veskeré vyCerpani a stava se zodpovédné;jsi, nez kdy predtim.
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II. PRAKTICKA CAST
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5. METODOLOGIE VYZKUMU
V nasledujici praktické ¢asti diplomové prace prfistoupim k metodologii vyzkumu
s popisem provadéni vyzkumu a vyhodnocenim vysledkii. Pfiblizim tak pocity prozivané

konkrétnimi matkami.

5.1 Metoda a metodika

K provedeni Setfeni jsem pouZzila kvantitativni vyzkum. ,, Kvantitativni pristup,
strucné vzato, predpoklada, Ze fenomény socialniho sveta (ruzmné jeho aspekty, objekty,
procesy ad.), které cini predmétem zkoumdni, jsou svym zpiisobem méritelné,
¢i minimalne néjak triditelné, usporddatelné. Informace o nich, ziskavané v jisté
kvantifikovatelné a co nejvice formalné porovnatelné podobé. Pak je analyzuje
statistickymi metodami se zamérem ovérit platnost predstav o vyskytu néejakych
charakteristik, také o jejich vztazich k dalsim objektum a jejich vlastnostem apod.*
(Reichel, 2009, str. 192) Tato metoda slouzi ke sbéru obsahlejSich souborii dat a vétsiho
mnozstvi oslovenych respondenti. Cilem kvantitativniho vyzkumu je podloZeni,
nebo naopak vyvréaceni jiz stanovenych hypotéz. Jako techniku vyzkumu, tedy sbéru dat,
jsem zvolila formu elektronického dotazniku, ktery umoznil oslovit vys$i pocet
respondentll a ziskat tim potfebné vysledky v kratkém casovém intervalu. Za vyhodou
elektronického dotazniku povazuji anonymitu, diky které maji respondenti jistotu, ze jejich
odpovédi nebudou zneuzity. Elektronicky dotaznik byl dostupny na webovych strankach
serveru survio.com. Dotaznik obsahoval 26 ot4zek, jak otevienych, uzavienych,
tak 1 polouzavienych. U né&kterych otazek proto byly moZnosti odpovédi predem
stanovené, u jinych byl naopak prostor pro vlastni vyjadifeni. Pro vyplnéni dotazniku se mi
povedlo oslovit 210 respondentil, z nichz, jak uvadi statistika, dokoncilo celé¢ dotaznikové
Setieni 208 respondentii. Respondenty jsem oslovila pfedev§im diky sdileni odkazu
na tento dotaznik ptes socialni sité, nékteré jsem oslovila telefonicky, jiné osobné. Pohlavi
respondentll uZ bylo dano v nazvu diplomové prace, proto se jednalo pouze o Zeny,
které dotaznik vyplnily. Pfirealizaci vyzkumného Setfeni byly limitem finan¢ni prostfedky
vynaloZené pro zpfistupnéni dotazniku respondentim. Limitem bylo také pohlavi

respondenttl, kterym byly otazky dotazniku urceny, a to pouze Zendm.
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5.2 Cil vyzkumu a hypotézy

Cilem diplomové prace v praktické casti bylo zjisténi, do jaké miry jsou matky
na matetské / rodicovské dovolené spokojeny. V praci jsem se zamétovala predevsim
na zkoumani jejich vlastniho vnimani, spokojenosti / nespokojenosti s rodi¢ovskym
prispévkem a s moznostmi usnadnéni péce o dit€. Zajimal mé jejich individualni pohled
a zkuSenosti. Snazila jsem se oteviit otazky ohledn¢ obdobi, které Zeny prozivaji béhem
tzv. dovolené. Pro védeckou ¢ast jsem zvolila metodu kvantitativniho vyzkumu, ktery
umozni pojmout veétsi mnozstvi respondentli, a i pfes osobni, individuadlné¢ vnimané

odpovédi, dokaZze interpretovat objektivni vysledky.

Pro praktickou cast jsem zvolila nasledujici hypotézy, které mél vyzkum potvrdit,

nebo vyvratit.

HI1: Respondentky jsou na matefské a rodiovské dovolené spokojené spiSe diky

rodin€ nez moZnosti ndvratu do prace.

H2: Matky, které¢ jsou svobodné, jsou s vysSi rodiCovského piispévku spokojenéjsi

nez matky vdané.

H3: Pocet matek =zlstavajicich na matefské / rodiCovské dovolené je stale vyssi

nez pocet matek zaméstnanych.
H4: Zeny povazuji rodicovsky piispévek spiSe za dostacujici nez za nedostatecny.

HS5: Matky jsou se svym télem spokojené vice ted’ nez pted porodem.

5.3 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkum byl uréen matkdm na matetské / rodicovské dovolené. Dotaznikové Setteni
bylo realizovdno vobdobi od 17. 12. 2019 — 5. 2. 2020. Vyzkumu se zucastnilo
210 respondentii, znichz, jak uvadim vySe, dokonlilo celé dotaznikové Setfeni
208 respondentti. Jednalo se vSak pouze o Zeny. Osloveni respondenti byli na matetské /
rodi¢ovské dovolené riizného veéku, dosazené¢ho vzdélani, rodinného stavu a s riznym
poctem déti. Tyto zakladni tdaje jsou vyjadfeny slovnim popisem a grafickym

zndzornénim. Sbér dat probihal diky elektronickému dotazniku.
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Otéazka: Kolik Vam je let?

Otazka zjisStovala veék respondentd, ktefi se nyni nachdzeji na matetské / rodi¢ovské
dovolené. Ve véku do 25 let odpovédélo na dotaznik 35 respondenti, coz déla 17 %
z celku. Nejobsahlejsi skupinu piedstavovaly matky ve véku 26 — 30 let, kterych bylo 80,
tudiz 39 %. Ve véku 31 — 35 let se nachazelo 56 respondentt, tedy 27 %. Ve véku 36 — 40
let bylo 30 respondentt, tedy 14 %. Posledni skupinou ve véku 41 let a vice bylo pouze
7 matek, tedy 3 %. Pro pfehlednost je uvedena tabulka a graf ¢. 1.

Tabulka €. 1: VEk respondentt

Vék Pocet
do 25 let 35
2630 let 80
31-35let 56
36—40 let 30
41 let a vice 7

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 1: VEK respondentii

0%

W Do 25 let

W 26-30let
m31-35let
m36-40let

W 41 let a vice

Zdroj: viastni
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Otézka: Jaky je Vas rodinny stav?

Otazka se zaméfila na rodinny stav matek. Nejvice matek, tedy 115, uvedlo,

ze jejich rodinny stav je vdand, coz odpovida 55 %. Dalsi pocetnou skupinou byly matky

zijici s partnerem, kterych bylo 70, tedy 34 %. Svobodnych matek bylo 16, tedy 8 %,

a matek rozvedenych bylo 7, tedy 3 %. Ani jedna matka nebyla vdovou. Pro ptehlednost je

uvedena tabulka a graf'¢. 2.

Tabulka €. 2: Rodinny stav respondenti

Rodinny stav Pocet
Svobodna 16
Vdana 115
Rozvedend 7
Vdova 0
Ziji s partnerem 70

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 2: Rodinny stav respondenti

Zdroj: vlastni
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Otézka: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Otéazka zjistovala jaké je nejvyssi dosazené vzdélani respondentl. Nejvice respondentl
dosédhlo vysokoskolského vzdélani, a to 88 matek, tedy 43 %. Dalsi pocetnou skupinou
bylo 84 respondenttl, ktefi dosahli vzdélani stfedniho s maturitou, tedy 40 %. Nasledovalo
vzdélani stfedni s vyuénim listem, které uvedlo 22 respondentd, tedy 11 %. Vyssi odborné
vzdélani uvedlo 11 respondentt, tedy 5 %. Nejméné zastoupenou skupinou bylo vzdélani
zakladni, které uvedli pouze 3 respondenti, tedy 1 %. Pro piehlednost je uvedena tabulka

a graf ¢. 3.

wwr

Tabulka ¢. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani respondenti

Nejvyssi dosazené vzdélani Pocet
Zakladni 3
Stfedni s vyucnim listem 22
Stfedni s maturitou 84
Vyssi odborné 11
Vysokoskolské 88

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 3: Nejvyssi dosaZené vzdélani

1%

m Z4kladni

M Stredni s vyucénim listem
[ Stfedni's maturitou

| Vyssi odborné

m Vysokoskolské

Zdroj: vlastni
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Otazka: Na rodi¢ovské dovolené jste s kolikatym ditétem?

Otéazka zjistovala, s kolikatym ditétem se nyni matky na rodiCovské dovolené nachazi.
Nepocetnéjsi skupinu tvotili respondenti, ktefi byli na rodiovské dovolené
s prvnim ditétem (ptipadné s dvojcaty nebo s vicercaty), téch bylo 115, tedy 55 %. Druhou
pocetnou skupinou byly matky s druhym ditétem (pfipadné s dvojcaty nebo s vicercaty),
kterych bylo 73, tedy 35 %. Respondenti, ktefi uvedli, Ze jsou na rodiCovské dovolené
se tretim ditétem (pripadné s dvojcaty nebo s vicercaty) bylo 19, tedy 9 %. Matka,
ktera uvedla, Ze je na rodicovské dovolené se ¢tvrtym ditétem a vice (pfipadné s dvojcaty
nebo s vicerCaty) byla pouze 1, tvofila tedy 1 % z celku. Pro ptehlednost je uvedena

tabulka a graf ¢. 4

Tabulka €. 4: Pocet déti, s kterymi je nyni respondent na rodi¢ovské dovolené.

Pocet déti, s kterymi je nyni respondent Pocet
na rodicovské dovolené.
S prvnim ditétem (pfipadné s dvojcaty nebo s vicercaty) 115
S druhym ditétem (pfipadné s dvojcaty nebo vicercaty) 73
Se tretim ditétem (pFipadné s dvojcaty nebo vicercaty) 19
Se Ctvrtym a vice détmi (pfipadné s dvojcaty nebo vicercaty) 1

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 4: Pocet déti, s kterymi je nyni respondent na rodicovské dovolené.

1%

M S prvnim ditétem
(pFipadnés dvojéaty
nebo s vicercaty)

B S druhym ditétem
(pFipadnés dvojéaty
nebo vicercaty)

I Se tretim ditétem
(pfipadné s dvojcaty
nebo vicercaty)

M Se Ctvrtym a vice
détmi (pfipadné
s dvojcaty nebo
vicercaty)

Zdroj: vlastni
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5.4 Interpretace odpovédi

V této Casti se zaméfim na vyhodnoceni jednotlivych otdzek dotazniku. Cely
dotaznik obsahoval 26 otazek. Nékteré otazky byly spiSe orientacni, jiné byly nosné
a informativni. Proto se zaméfim pouze na ty otazky dotazniku, které souvisi s predem

stanovenymi hypotézami.
Otazka: Co nejvice ovlivituje Vasi spokojenost na mateiské a rodicovské dovolené?

Otazka se zamétila na zjisténi nejdtlezitéjsiho faktoru, ktery ovlivituje spokojenost matek
na matefské a rodicovské dovolené. 56 respondenttl, tedy 27 % uvedlo, Ze je spokojeno
diky rodiné. DalSich 42 respondentt, tedy 20 % uvedlo, Ze jsou spokojeni diky pratelim.
Tteti misto obsadilo pole socidlni postaveni, tzn. role matky, které zvolilo 35 Zen,
tedy 17 %. MozZnost navratu zpét do zaméstnani zvolilo 25 Zen, tedy 12 %. Zbylych 23

zen, tedy 11 %, zvolilo jako urcujici ekonomicky status.

Tabulka €. 5: Co nejvice ovliviiuje Vasi spokojenost na mateiské a rodicovské dovolené?

Co nejvice ovliviiuje Vasi spokojenost na mateiské a rodi¢ovské dovolené? Pocet
Rodina 56
Pratelé 42
Socialni postaveni, tzn. role matky 35
Sebehodnoceni 27
MoZnost navratu zpét do zaméstnani 25
Ekonomicky status 23

Zdroj: vlastni

Graf ¢&. 5 Co nejvice ovliviiuje Vasi spokojenost na materské a rodicovské
dovolené?

M Rodina
MW Pratelé

M Socialni postaveni,
tzn. role matky
W Sebehodnoceni

B MoZnost navratu
zpét do zaméstnani
B Ekonomicky status

Zdroj: viastni

43



Otézka: Jak hodnoti svou finan¢ni situaci na rodi¢ovské dovolené matky svobodné?

Nejvyssi pocet matek svobodnych, tedy 6 matek, coz odpovida 38 %, svou situaci hodnoti
jako dobrou. Dalsi matky, v poctu 5, tedy 31 %, se priklani k hor$i finan¢ni situaci.
Nasledujici 3 Zeny, tedy, 19 %, uvadi velmi Spatnou finan¢ni situaci. Pouze 2 zeny,
tedy 12 %, uvadi lepsi finanéni situaci. Moznost vynikajici finanéni situace na rodicovské

dovolené nezvolila ani jedna svobodna maminka.

Tabulka €. 6: Jak hodnoti svou finan¢ni situaci na rodi¢ovské dovolené matky svobodné?

Jak hodnotite svou finanéni situaci na rodi¢ovské dovolené? Pocet
(1 — vynikajici, 5 — velmi Spatné)
1 0
2 2
3 6
4 5
5 3

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 6: Jak hodnoti svou finanéni situaci na rodicovské dovolené
matky svobodné?

0%

m1

m2

m3

m4

|5

Zdroj: vlastni
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Otézka: Jak hodnoti svou finan¢ni situaci na rodi¢ovské dovolené matky vdané?

Nejvyssi pocet matek vdanych, tedy 52, coz odpovidd 45 %, svou situaci hodnoti jako
dobrou. Dalsi matky, vpoctu 27, tedy 23 %, se priklani k lep$i finan¢ni situaci.
Naésledujicich 16 zen, tedy, 14 %, uvadi horsi finan¢ni situaci. Moznost vynikajici financni
situace na rodi¢ovské dovolené zvolilo 11 Zen, tedy 10 %. Pouze 9 Zen, tedy 8 %, uvedlo,

ze je jejich finan¢ni situace velmi Spatna.

Tabulka €. 7: Jak hodnoti svou finan¢ni situaci na rodi¢ovské dovolené matky vdané?

Jak hodnotite svou finanéni situaci na rodi¢ovské dovolené? Pocet
(1 — vynikajici, 5 — velmi Spatné)
1 11
2 27
3 52
4 16
5 9

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 7: Jak hodnoti svou finanéni situaci na rodicovské dovolené
matky vdané?

mi
m2
m3
m4

m5

Zdroj: vlastni
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Otézka: Jaka je nyni VaSe pracovni pozice?

Otéazka zjistovala, v jaké pracovni pozici se nyni nachdzeji matky. Nejvyssi pocet matek,
tedy 170 matek, coz déla 82 %, uvedlo, Ze jsou na matetské ¢i rodiCovské dovolené.
Dalsich 32 matek, tedy 15 %, uvedlo, ze jsou zaméstnané. Kazdd zaméstnana matka také
uvedla pracovni naplii a uvazek. Zbylych 6 zen, tedy 3 %, uvedly, Zze jsou studujici.
U studujicich ptfedpokladame, ze jsou stale na matetské ¢i rodiCovské dovolené. Ani jedna

matka nezvolila moznost nezaméstnand.

Tabulka €. 8: Jaka je nyni Vase pracovni pozice?

Jaka je nyni Vase pracovni pozice? Pocet
Zaméstnana 32
Nezaméstnana 0
Materska ¢i rodicovska dovolend 170
Studuijici 6

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 8: Jakd je nyni Vase pracovni pozice?

M Zaméstnana

B Nezaméstnana

M Materska Ci
rodi¢ovska
dovolena

W Studujici

Zdroj: viastni
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Otézka: Kolik penéz v rdmci rodi¢ovského ptispévku pobirate?

Otéazka zjistovala, kolik penéz v ramci rodiCovského piispévku pobira kazdd matka
individualné. Nejvice zen, tedy 116 Zen, coz se rovna 56 %, uvedlo mésicni davku
rodicovského ptispévku vyssi nez 7 000 K¢&. Dalsi pocetnou skupinou zastoupenou 41
zenami, tedy 20 %, byla zvolena odpoveéd mésicni davky pohybujici se mezi 6 000 — 7 000
K¢. 21 zen, tedy 10 %, uvedlo, ze mésicné pobira do 2 999 K¢. Dalsi skupina tvorici 16
zen, tedy 8 %, pobirda mésicni ptispévek od 5 000 — 5 999 K¢. Zbylych 14 zen, tedy 6 %,
pobira 3 000 — 4 999 K¢ mésicné.

Tabulka €. 9: Kolik penéz v ramci rodi¢ovského prispévku pobirate?

Kolik penéz v ramci rodicovského pfispévku pobirate? Pocet
Do 2 999 K¢ 21
3000 —4 999 K¢ 14
5000 -5 999 K¢ 16
6 000 — 7 000 K¢ 41
Nad 7 000 K¢ 116

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 9: Kolik penéz v ramci rodi¢ovského prispévku pobirate?

Do 2 999 K¢

M 3 000 -4 999 K¢
M 5000-5999 K¢
M 6 000 — 7 000 K¢

m Nad 7 000 K¢

Zdroj: vlastni
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Otéazka: Mohla jste si vysi rodi¢ovského ptispévku zvolit sama?

Otazka zjiStovala, zda si Zeny na rodiCovské dovolené mohly samy zvolit vysi
rodicovského prispévku. Témer vétsina zen, piresné 188 zen, tedy 90 % z celkového poctu,
odpovédéla, ze si vySi rodiCovského prispévku mohla zvolit sama. Pouhych 20 Zen,

tedy 10 %, uvedlo, Ze si samy vysi rodi¢ovského prispévku zvolit nemohly.

Tabulka €. 10: Mohla jste si vysi rodi¢ovského prispévku zvolit sama?

Mohla jste si vysi rodicovského ptispévku zvolit sama? Pocet
Ano 188
Ne 20

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 10: Mohla jste si vySi rodi¢ovského prispévku zvolit sama?

® Ano

M Ne

Zdroj: vlastni
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Otézka: Jak matky hodnoti svou finanéni situaci na rodi¢ovské dovolené?

Otézka mapovala, jak individualné vnimaji matky svou financni situaci na rodi¢ovské
dovolené. Nejvyssi pocet matek, tedy 102, coz odpovida 49 %, svou situaci hodnoti jako
dobrou. Dalsi matky, vpoctu 39, tedy 19 %, se priklani k lep$i finan¢ni situaci.
Naésledujicich 35 zen, tedy, 17 %, uvadi horsi finan¢ni situaci. Moznost vynikajici finan¢ni
situace na rodiCovské dovolené zvolilo 17 Zen, tedy 8 %. Pouze 15 Zen, tedy 7 %,

ohodnotilo svou finan¢ni situaci jako velmi $patnou.

Tabulka €. 11: Jak matky hodnoti svou finan¢ni situaci na rodi¢ovské dovolené?

Jak matky hodnoti svou finanéni situaci na rodi¢ovské dovolené? Pocet
(1 — vynikajici, 5 — velmi Spatné)
1 17
2 39
3 102
4 35
5 15

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 11: Jak matKky hodnoti svou finanéni situaci na rodi¢ovské
dovolené?

ml
m2
m3
m4

m5

Zdroj: vlastni
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Otézka: Ptipadate si ve svém téle stejné dobie jako pred porodem?

Otéazka zjistovala, jak se zeny po fyzické strance citi po porodu. Sledovala, zda nastala
zména ve vnimani vlastniho téla Zen v porovnéani s dobou pfed porodem a po porodu.
109 matek, tedy 53 %, uvedlo, ze se ve svém téle citi stejn¢ dobie, ba nékteré z nich
uvedly, ze se citi dokonce 1épe. 92 matek, tedy 44 %, uvedlo, ze se ve svém téle neciti
stejn¢ dobte, spise haie. Zbylych 7 zen, tedy 3 %, uvedly odpovéd’ jinou, nespecifikovaly
jednoznaéné, zda ano ¢i ne. Zde jsou odpovédi 7 zen, reagujicich na otazku,
zda si ptipadaji ve svém téle stejné¢ dobie, jako pted porodem: ,jak kdy*“, ,tézko fict®,

Lhefesim®, uvidim®, ,,nestézuji si“, ,,zvétsuji se — uvidim®, ,.tlusta®.

Tabulka €. 12: Pripadate si ve svém téle stejné dobie jako pied porodem?

Pripadate si ve svém téle stejné dobie jako pred porodem? Pocet
Ano / Ano, i lépe. 109
Ne. 92
Jind odpovéd: 7

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 12: Pripadate si ve svém téle stejné dobre jako pied porodem?

B Ano/ Ano, i lépe.

M Ne.

 Jind odpovéd.

Zdroj: vlastni
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6. VYHODNOCENI VYSLEDKU A HYPOTEZ

Hypotéza €. 1: ,Respondentky jsou na matetské a rodiCovské dovolené spokojené spise

diky rodiné nez moznosti navratu do prace.*

K vyhodnoceni této hypotézy poslouzi grafické zndzornéni v tabulce a grafu ¢. 5.
na matetské a rodiCovské dovolené. Respondenti méli na vybér z Sesti predem uvedenych
moznosti. Z 208 respondentt uvedlo 56 zen, tedy 27 %, Ze jsou spokojené pravé diky
rodin€. V celku se tedy jednalo o nejpocetnéjsi zastoupeni ze vSech nabizenych moznosti.
Moznost navratu do zaméstnani, jako stézejni faktor pro spokojenost, uvedlo pouze 25 Zen,
tedy 12 %. Vidime, Ze rodinu zvolilo 27 % Zen, kdeZto moZnost navratu zpét

do zaméstnani pouze 12 %. Hypotéza €. 1: potvrzena.

Hypotéza ¢. 2: ,Matky, které jsou svobodné, jsou s vySi rodiCovského ptispévku

spokojenéjsi nez matky vdané.

K vyhodnoceni této hypotézy poslouzi grafické znazornéni v tabulce a grafu ¢. 6
v porovnani s tabulkou a grafem ¢. 7. V tabulce a grafu ¢. 6 vidime, jak svou finan¢ni
situaci po dobu rodi¢ovské dovolené vnimaji svobodné matky. Nejvice matek svobodnych,
tedy 6 matek, coZz odpovidd 38 %, svou finan¢ni situaci hodnoti jako dobrou. Hned
nasledujici odpovédi svobodnych matek (5 Zen, 31 %) vypovidaji o horsi finan¢ni situaci.
V tabulce a grafu €. 7 vidime, jak svou finan¢ni situaci po dobu rodicovské dovolené
vnimaji vdané matky. Nejvice matek vdanych, tedy 52 matek, coz odpovida 45 %,
svou finan¢ni situaci hodnoti jako dobrou. Hned nasledujici odpovédi vdanych matek (27
zen, 23 %) vypovidaji o leps$i finan¢ni situaci. V porovnani spokojenosti mezi svobodnymi
a vdanymi Zenami musime pocitat s vysledkem pouze orientacnim. Hodnoty nejsou
relevantni vzhledem k neumérnému poctu zkoumaného vzorku, tedy vzhledem k poctu 16
zen svobodnych a 115 Zen vdanych. Pokud ale budeme stile vychazet z hodnot,
které mame k dispozici, zjistime, Ze se ob& skupiny, jak Zeny svobodné, tak vdané, shoduji
ve variant¢ dobré finan¢ni situace. Zména nastava az pii specifikaci, a to tedy, ze zeny
svobodné se priklanéji k hor$i finan¢ni situaci, kdezto Zzeny vdané se piiklangji k lepsi

finanéni situaci. Hypotéza €. 2: nepotvrzena.
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Hypotéza €. 3: ,,PoCet matek zlstavajicich na matetské / rodiCovské dovolené je stale vyssi

nez pocet matek zaméstnanych.

K vyhodnoceni této hypotézy poslouzi grafické zndzornéni v tabulce a grafu ¢. 8.
Praveé v této tabulce a grafu mizeme vycist jaka je nynéj$i pracovni pozice respondenta.
Pocdet matek zGstavajicich na matefské / rodiCovské dovolené odpovida 170,
tedy 82 %. Pocet matek zaméstnanych odpovida 32, tedy 15 % zen. Kazdd zzZen
zaméstnanych také doplnila informaci o pracovni tivazek, ptipadné o (ne)pteruseni Cerpani
rodicovského prispévku. Pocet matek zlstavajicich na matefské / rodiCovské dovolené je

vy$si nez pocet matek zamestnanych. Hypotéza €. 3: potvrzena.

Hypotéza ¢ 4: ,Zeny povazuji rodidovsky piispévek spise za dostadujici

nez za nedostatec¢ny."

K vyhodnoceni této hypotézy poslouzi grafické znazornéni v tabulce a grafu ¢. 11.
Respondenti méli uvést miru spokojenosti s vysi rodicovského ptispévku ve skale
od 1 do 5, stim, ze Ciselné vyjadieni odpovidalo Skolni klasifikaci, tedy 1 — vyborna,
5 — nedostate¢na. Nejvice respondentil, tedy 102, coz odpovida 49 %, sviij rodi€ovsky
ptispévek hodnoti jako dobry. Nasledujicich 39 matek, tedy 19 %, hodnoti rodi¢ovsky
prispévek jako lepsi. Vedle nich, v nepatrném rozdilu, stoji matky, které zhodnotily
vysi rodicovskeého piispévku za horsi, téch je 35, tedy 17 %. V celku zjiStujeme, ze téméef
polovina Zen povazuje vysi rodiCovského piispévku za primérny, u ostatnich Zen
pocitame s tim, Ze se priklanéji spiSe k varianté lepsi vySe rodiCovského piispévku.

Hypotéza €. 4: potvrzena.

Hypotéza €. 5: , Matky jsou se svym télem spokojené vice ted’ nez pred porodem.*

K vyhodnoceni této hypotézy poslouZzi grafické zndzornéni v tabulce a grafu ¢. 12.
Respondenti méli uvést, zda se po porodu citi ve svém téle stejné dobte, jako pied
porodem. Z 208 respondentli uvedlo 109 Zen, tedy 52 %, Ze se po porodu ve svém téle citi
dobte, dokonce nékteré i 1épe. 92 zen, tedy 44 % uvedlo, Ze se svym télem spokojeny
nejsou. Zbyld 3 %, kterda tvoii 7 Zen, neuvedlo jednozna¢nou odpovéd.

Hypotéza ¢&. S: potvrzena.
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7. DISKUZE

V kapitole diskuze shrnuji diplomovou praci, pojedndvam o naplnéni cili této
prace, pridavam ptispévky a nosné myslenky matek na mateiské / rodiovské dovolené
a zaznamenavam své¢ vlastni postiehy. Také zde uvadim své osobni nazory a ptispivam

svymi zkusenostmi, které jsem mohla jako matka za posledni rok nasbirat.

V prvni fadé bych chtéla poukazat na pojmy matetska a rodiCovska dovolena, které
jsou stale myln¢ zaménovany. Vétsina lidi, véetné maminek, které se jiz na jedné z téchto
zminénych dovolenych nachéazeji, pojmy nedokazou vysvétlit a nevédi, ze mezi nimi
existuje rozdil. Proto se tedy jesté zde ve strucnosti vyjadiim k t€émto pojmim. Matei'ska
dovolend je obdobi, kdy zena nenav$tévuje zaméstnani, ale ¢erpa dovolenou, kterou ji
ze zékona zprostfedkoval zaméstnavatel. Na tuto dovolenou nastupuje nejdiive od osmého
tydne pied o¢ekdvanym dnem porodu. Muze se tak plné vénovat piipravam na piichazejici
ratolest. Naproti tomu rodiCovskd dovolend je obdobi, které nalezi Zenam po porodu
za ucelem prohloubeni péce o dité, a to v rozsahu, o ktery rodi¢ pozada, nejdéle do véku
3 let ditéte. Podrobnéjsi informace vcetné prispévki, které se béhem téchto dovolenych

pobiraji, nalezneme vyse v kapitole €. 3.

Matetskd a rodicovskda dovolend jsou stale aktudlni témata, ktera rocné fesi,
dle Ceského statistického Gfadu, v praméru az 110 000 rodich. Jednd se o téma, které se
otvira predev§im nadchazejicim rodi¢tim, ale také poslancim a ministrantim, ktetfi uvadéji
v chod zmény s nimi spojené. Aktualné stoji za zminku dlouhodobé zminované navysSeni
rodicovského ptispévku, které navrhla ministryné socidlnich véci a mistoptedsedkyné
CSSD Jana Malagova, a to z diivodu nezménéné vyse poskytovaného piispévku v nékolika
poslednich letech. K odsouhlaseni navySeni rodicovského piispévku doslo koncem roku
2019, sucinnosti od 1. 1. 2020. Celkova vySe rodicovského ptispévku vzrostla tedy
o 80 000 K¢. Navyseni plati pro rodice, ktefi aktivné Cerpaji piispévek na dit¢ mladsi 4 let
k 1. 1. 2020, a samoziejmé také pro rodice, kteti ptispévek zacnou Cerpat az po tomto datu.
Jedna se o velmi pfijemnou zménu, kterou uvitaji vS§echny rodiny. Avsak, najdou se i taci,
ktefi stale nesouhlasi a hlasité¢ protestuji. Vzhledem k navySeni této ¢astky se v riznych
forech, na webech a socialnich sitich ozyvaji ty rodiny, které maji déti starSi 4 let, a tim
padem pro n€ navySeni rodi€ovského piispévku neplati. Velmi bojkotuji rozhodnuti

Snémovny a jsou roz€ileni. Vznikla skupina s ndzvem Spravedlivy Rodicovsky ptispévek
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bez kompromisu, prosazujici navySeni davek vSem rodinam. Rada bych ale vSechny
poprosila, aby se nad tim zamysleli. Pieci jenom Zijeme v Ceské republice, kde mame
dobré socialni zabezpeceni. Socialni davky, alesponi ty, co se tykaji rodicovského
prispévku, jsou velmi pifijemné. V porovndni s ostatnimi zemémi je mozno Ccerpat
rodi¢ovskou dovolenou nejdéle v Ceské republice, a to az do véku 4 let ditdte. Ostatni
zeme k rodindm nejsou tak velkorysé, napt. ve Velké Britanii ¢erpani rodicovské dovolené
trva pouze 13 tydni. Irsko, Belgie a Nizozemi povoluje 3 mésice Cerpani, v Italii se jedna
o 10 mésictli, v Rakousku je moznost rodicovské dovolené 2 roky. Pozastavme se nad tim.
Opravdu v porovnani s ostatnimi jsme na tom nejlépe, tak na co si stézujeme?! A co se
tyCe rodicovského piispévku, vim, Ze je témet nemozné vyjit s takovou castkou, pokud se
jedna o zenu samozivitelku. Pfeci jenom se jednd o urcitou castku pencz, kterd je
v priméru nad 7 000 K¢ mésicniho pfijmu, a zaopatienym Zendm tak pfilepSuje finanéni
situaci. Zenam / rodinam, které finan¢ni obnos potiebuji, viak nedostacuje. Proto se tedy
nejdiive podivejme na to, zda patiime do skupiny téch, co opravdu penize potiebuji a snazi
se upozornit na nedostatek, anebo jsme témi, ktefi si pfijdou nespravedlivé odsunuti
ke strang, jelikoz nasim détem je vice nez 4 roky, a prosazujeme si tady ,,narok* na urcité
zvySeni. V tomto piipad¢ je nutno podotknout, Ze vzdy pii zméné zdkona bude nékdo
»ochuzen®, jelikoz nespada do oné novelizacni kategorie. Zamysleme se tedy nad tim, zda

bojujeme spravny boj.

V souvislosti novelizace zdkona o statni socidlni podpote ¢. 117/1995 Sb. se téma
matetské / rodiCovské dovolené v poslednich n€kolika mésicich medializovalo. Vyvoj
slibovaného navySeni rodiCovského pfispévku jsme mohli pozorovat v televiznich
obrazovkéch béhem hlavnich zprav, ¢ist v novinach anebo scroollovat na internetovych
portalech. A pravé bcéhem sledovani aktudlnich informaci tykajicich se navySeni
rodicovského pfispévku, nadm c¢tendfim nemohla uniknout zminka o protestu
nespokojenych matek. Tyto matky nesouhlasily snové navrzenym pldnem zvysit
rodiovsky prispévek o 80 000 K& pouze pro rodiny s novorozenymi détmi, kdyz
pivodnim planem bylo navySeni pro vSechny rodiny s détmi do 4 let. Skupina
protestujicich matek tedy pfinesla do Ufadu vlady pouzité pleny adresované Andreji

BabiSovi. ,, Za stejnou praci by to byla riizna odmeéna. Je to nespravedlivé a nesolidarni, *

fekla protestujici matka Michaela Trtikova Vojtkova.
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Vzhledem k absurdité dorucenych balikii s pouzitymi plenami, vnimdm tento pocin jako
usmévny. Nutno podotknout, ze navyseni rodi¢ovského ptispévku koneckoncti Snémovna
schvalila, kdo vi, zda tomu tyto matky se svym protestem nepomohly?!
Myslim, ze v obecné roviné narust rodicovského piispévku pomize mnoha rodinam.
Z dotaznikového Setfeni diplomové prace vyplyva, ze zeny, uvadéjici miru spokojenosti
s vysi rodiCovského prispévku spiSe jako dobrou, neopomijeji, ze této skutecnosti

napomohlo pravé ono navyseni piispévku.

Cilem diplomové prace bylo zjisténi, do jaké miry jsou matky na matetské /
rodicovské dovolené spokojeny. Myslim, Ze na zadkladé hypotéz, které byly pfedem
stanoveny, jsem dokazala vyhodnotit cenné odpovédi maminek a dojit tak k zjisténi,
ze spokojenost matek je zalozend predevSim na roding€. Jejich spokojenost je také déna,
tim, zda maji dostate¢ny finan¢ni piijem, diky kterému dokazou pokryt potiebné vydaje.
Dal$im udavanym faktorem pfispivajicim ke spokojenosti maminky, ktery opakovala
témer kazda zena, bylo samotné dit¢ a jeho smich, pokroky, radost. Pii procCitani prave
téchto odpovédi, které miizeme dohledat v piiloze €. 2 pod otdzkou ,,Jste na rodiCovské
dovolené spokojena? Co Vas nejvice Cini Stastnou?“, jsem byla opravdu nadSena. Moc
mne potésilo, Ze 1 pfes probdélé noci, spousty prace s péci o dité a domacnost, casto dlouhé
nekoncici dny plné neustdlé ostrazitosti a zodpoveédnosti, vidi maminky stale Stésti
ve svych détech. V dotaznikovém Setfeni mne zajimal individualni pohled maminek
a jejich zkuSenosti. Ne vSechny odpovédi poslouzily k vyhodnoceni hypotéz, tudiz nejsou
uvedeny v praktické ¢asti prace, ale i tak jsou tyto odpovédi velmi zajimavé a mlizeme je

dohledat v ptiloze €. 3 pod otazkou ,,Co Vam, jako Zené, nejvice schazi?*.

Diplomovou praci s tématem ,,Kvalita Zivota matek na matetfské a rodiCovské
dovolené* jsem si zvolila pfedev§im ze své vlastni zvédavosti. V dobé, kdy jsem Zadala
o schvéleni tématu, jsem byla maminkou jiz mési¢niho miminka. Tato skute¢nost mi
pomohla ve volb& tématu a doprovazela mé po celou dobu vypracovani této prace.
Vzhledem k objektivnosti vysledkd praktické ¢asti a zpracovani dat jsem sama
dotaznikové Setfeni nepodstoupila. Pouze jsem ptihliZzela a procitala odpoveédi maminek,
srovnavala jejich potfeby a touhy, které béhem matetské / rodi€ovské dovolené vyvstaly.

Vlastni postfehy a zkuSenosti bych rada rozvedla na par fadcich nize.
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., Kdyz jsem se pred lety stala matkou, vydala jsem se na vnitrni cestu, ktera pro miij
Zivot znamenala zasadni prevrat. Nastoupila jsem cestu k svému srdci. Behem péce o svoje
dvé dcery jsem si zacala uvédomovat, Ze moje déti — s jejich laskou, potrebami
a kazdodennimi naroky — mé pretvareji zpiisobem, ktery si uvédomuji jen nezietelné...Diky
uz nejsem takova perfekcionistka. Ja zase na oplatku utvarim Zivot svych déti, formuji
jejich pojeti sebe samych, jejich hodnoty, svédomi a také jejich vnimani intimity. Kratce
receno jsem se dotkla samotnych jejich dusi. Takovy je zazrak a moc materské lasky. "
(Hunter, 1997, in: Sherrer, 2018, str. 149) Tento vynatek z knihy Sila matetské lasky
od doktorky Brendy Hunterové je pro mé vyjadienim matetské lasky. Vzdy jsem touzila
po laskyplné rodin€ s né€kolika détmi, a cely Zivot jsem se té&Sila na to aZ se stanu
maminkou. Nyni, kdyZ uZ maminkou jsem, mohu fici, Ze k matefstvi pfistupuji s mnohem
fici, Ze je mnohem zabavnéjsi a nddhernéjsi nez jsem si mohla predstavit. Matefstvi v sobé
skryva obrovskou davku lasky, empatie, upfednostnéni potieb ditéte a vydani sebe sama
pro zivot nového Clovicka. Jednd se o provazeni ditéte ve svété, do kterého piichazi,
o zéklad lasky, bezpeci, ukazani hranic, vychovu a piijeti. Jednd se o velmi dtlezitou roli!
Dévka sebezapieni, nedostatek spanku, vycCerpani, kazdodennost, tyto a jiné, nékdy
mnohem ndroc¢néjsi situace jsou soucasti matefstvi. Jsou to pouze vnéjsi faktory, které
po case odejdou, ale co ziistava, je Clovicek, s tim vS§im, co jsme do néj vlozili. Role matky
mi piijde opravdu zodpoveédnou, ale krasnou roli. Vim, Ze nejdilezitéjsi potfebou ditéte je
laska, proto hlavnim tkolem matky je milovat. Uménim je potom stat s nadhledem
nad kazdodennosti a opakujicimi se ¢innostmi, umét se zasmat, zaradovat, mavnout rukou
nad nékterymi vécmi a zit v pokoji. Matefstvi mé naucilo nebyt takovou perfekcionistkou
a spiSe vytvofit prostor pro pokoj a spolecenstvi. Vim, Ze rutina je ubijejici, nedostatek
spanku vyc€erpavajici, pla¢ frustrujici, ale nad tim v§im vitézi laska k naSemu ditéti a jeho
spokojenost. Také vim, Ze sama ze sv¢ sily bych nedokazala vzdy obstét, a ze je to pravé
Bozi milost, ktera mé& zaStituje. BoZi pievySujici laska mi pomahd k moudrym
rozhodnutim, posluSnosti a vychove ditéte. A tak mohu sama za sebe fici, ze kvalita mého
vlastniho zivota dosdhla Gplné jinych rozmérti a dimenze praveé diky tomu, ze vim, jaké je

to byt matkou. Je to bajecné!
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K odpoveédim, které jsem ziskala diky dotaznikovému Setfeni, se vyjadiim jen
okrajove. Jsou natolik osobni a zajimavé, Ze stoji za ptfeCteni v piiloze ¢. 4 pod otdzkou
,Co by Vam, jako matce, nejvice usnadnilo praci?“. Nemohu fici, ze by se v dotazniku
vyskytovaly odpovédi, které by mé opakované prekvapovaly, spise se jednalo o odpovédi,
které mi mile potvrzovaly vlastni domnénky anebo pocity. Snad pouze jedno procentualni
vyhodnoceni mé piekvapilo, opét tedy mile. Jednalo se o odpovédi na otazku, zda jsou
matky se svym télem spokojené vice ted’ nez pied porodem. Z 208 respondentek uvedlo
109 Zen, Ze jsou se svym télem spokojeny, a Ze se nckteré z nich citi dokonce lépe
nez pted porodem. To znamena, Ze 53 % dotazovanych se citi ve svém téle dobie. Zbylych
44 % tedy ne, a 7 % uvedlo nejednozna¢nou odpovéd’. Vysledky této hypotézy mé mile
pot&Sily a dokéazaly mi fakt, Ze télo Zeny je opravdu zézra¢né utvofeno. Sama vim,
jak zasadni zmény se vtéle Zeny déji béhem téhotenstvi, a co vSechno musi télo
podstoupit, aby bylo schopno porodu. Opravdu Zasnu nad tim, jak je télo utvoteno a jak je
mozné, aby se dokonale vyvinulo détatko v liné matky. A to nemluvé o poporodnim
Sestined¢li, kdy se télo navraci do svého plvodniho stavu, dokéze produkovat matetské
mléko a pIn¢ se zahojit po porodu. Krom vnimani vlastniho téla m¢ odpovédi respondentek
nijak nepiekvapovaly. Naopak m¢ spiSe utvrzovaly v obecném vnimani matefstvi,
a to naptiklad pfi popisu prvnich pocitl, kdy se dozvédéla matka, Ze je té¢hotna. Jednalo se
vétSinou o pocity plné Stésti, nadSeni, vdécnosti, ale také obav a strachu. Co se tyce
odpovédi na otazku, jak ovlivnilo narozeni ditéte Zivot matky, byl nékolikrat zmifnovan
volny Cas, ktery najednou zcela vymizel. Dale Cas s manzelem / partnerem, nedostatek
prostoru pro sebe samu a vymizeni socidlniho kontaktu. U otazky, co matky na mateiské /
rodicovské dovolené musely obétovat vs. co jim role matky pfinesla, byly zminény
podobné odpovédi jako vySe. Obéctovaly sviij €as, osobni svobodu, spanek. Co jim role
pfinesla je nepopsatelné S$té€sti, mnoho radosti, bezmeznou lasku a jiné. V navaznosti
na to Zeny zminovaly, Ze by jim péci o dit¢ usnadnila pomoc tatinkli, ptipadné hlidani
babicek, spanek, sluzka / uklid domacnosti, materidlni véci — suSicka, druhé auto, a jiné.
Vétsina odpovédi se opakovala v pribéhu celého dotaznikového Setfeni. Musim ale zminit,

ze nékteré odpovedi dotazovanych byly velmi osobni, a za to Vam dekuji.
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Pokud se mohu vyjadfit osobné k tomu, co jsem také prozila, béhem posledniho
roku, co jsem se stala maminkou, tak bych urcCit€¢ chtéla zminit, ze materskd laska je
nekone¢na! Pokud se Zena stane matkou, je v ni aktivovana laska, ke které byla stvofena.
Jedna se o prirozeny proces, ktery se spousti u vétsiny zen jiz v téhotenstvi. Za sebe mohu
fici, Ze dokud jsem se nestala matkou, tak ptes v§echnu moznou empatii a snahu pochopit,
co mi ostatni matky sd€luji, jsem byla schopna matetskou lasku akorat pochopit, nikoliv ji
prozit. Teprve po té, co jsem se sama stala maminkou, tak jsem matetskou lasku dokazala
proZzit a pochopit, co znamena milovat své dit¢ natolik, Ze byste pro n¢j byla ochotna
dychat. Uz jen v béznych situacich, kdy je vase dit¢ nemocné, Spatné se mu dycha, protoze
ma velmi silnou rymu a samo smrkat neumi, dusi se, jelikoz ma suchy kaSel a nemtze
v klidu spat, protoze se budi s teplotami. Uz jen v téchto situacich si jako matka fikam,
jak bych udélala maximum pro to, aby moje ditko bylo zdravé, jak bych tu nemoc vzala
na sebe a poprala se s ni namisto mého milovaného ditéte. A to nemluvé o dalSich
zranénich a problémech, které béhem zivota Cas od ¢asu vyvstanou. Jako 15 — ti mésicni
maminka mohu fici, ze s roli matky pfiSly nové zmény. Nemluvé o fyzickych zménach
behem téhotenstvi, kdy zené roste brisko, tvoii se ji strie a pomerancova kiize, kdy se ji
meéni télesné proporce a prochazi mnoha hormondlnimi zménami. SpiSe mluvim o zméné
postaveni ve spoleénosti, které jsem vnimala jiZ jako t&hotna Zena. Zena je najednou vice
povazovana, neni jiz brana za divku, ale nositelku plodu. Je k ni vzhlizeno s vétsi vaznosti
a uctou. Také ona sama na sebe nahlizi jako na nositelku cenného daru, a tak si vice hlida
zivotni styl, stravu, pohyb, klid a spanek. S roli matky piichazi najednou také vice
povinnosti, které se matka uci zvladat. Jednou z nejvétsich zmén mize byt také zkouska
charakteru, ktera jde ruku v ruce s matef'stvim. Zena je v dob& po porodu z rdzu hozena
do situace, kterou dfive nikdy nezaZila — pokud mluvime o prvorodi¢ce, coZ ja jsem. Zena
porodi plod a ocitne se v situaci, kdy rozhoduje o vSech krocich spojenych s ditétem.
Ocekava se od ni, Ze jako matka vi nejlépe, co jeji dité¢ potfebuje. Ocekava se, Ze skloubi
péci o dité s veSkerou Cinnosti, kterou vykonavala doposud. Ocekava se, Zze bude vzdy
trpélivou, laskyplnou matkou s otevienou naruci. A prave zde je na Zenu kladen velky tlak.
Byt’ jsem nezazila takovy natlak od ostatnich lidi, naopak jsem prosla zacatky s velkou
podporou rodiny a vSech ptatel, tak v skrytu duse jsem touzila po tom, aby vSe fungovalo
hladce a hezky to do sebe zapadalo. Jako Zena tedy vim, ze matky samy touzi po tom,
aby mohly fungovat a pln¢€ se vénovat péci o dité, rodinu a domécnost. Ale také vim,
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ze jsme pouze lidi a né¢kdy se nam to prosté nepovede. A pravé zde, prichazi zkouska
charakteru. Zda jsme schopné vyjadfit omluvu a poprosit o odpusténi, kdyz neovladame
nase reakce. Zda jsme schopné odpoustét. Zda jsme ochotné byt trpélivymi matkami,
1 kdyz se neékteré véci opakuji stale dokola. Jedna se o kazdodenni rozhodovani v tom, jaky
postoj zaujmeme. Mohu tedy z vlastni zkusenosti fici, Ze je na nas, jak budeme okolnosti
vnimat. A na zaklad¢ naseho vnimani se poté budeme chovat. Mym povzbuzenim pro Vas
vSechny je, abychom se v dneSni dobé& stavaly ,,znamenitymi Zenami®, jejichz definici
muzeme najit v Pfislovi knihy bible. ,,Sila a dustojnost je jejim Satem, s usmévem hledi
vstric pristim dniim. Jeji usta promlouvaji moudre, na jazyku miva vlidné nauceni. Pozorné
sleduje chod svého domu a chleba lenosti neji. Jeji synové povstavaji a blahoreci ji, téz jeji
manzel ji chvali: , Statecné si vedly mnohé dcery, ale ty je vSechny predcis." Klamava je
libeznost, pomijiva krdsa, zZena, jez se boji Hospodina, dojde chvaly. Dejte ji z ovoce jejich

rukou, at ji chvali v brandch jeji ¢iny!“ (Bible: CEP, 2019, Piislovi 31, 25 - 31)

Z diplomové prace a vysledkt, které jsou uvedeny v praktické ¢asti, budu moci
Cerpat jeSté néjaky cas. Pti zpracovani tématu mé nejvice obohatily odpovédi maminek.
Jejich uptimnost a podobnost odpoveédi mi znovu ukazaly, jak mocnd je mateiska laska.
Pfes vSechny strasti, problémy a nedostatky vétSina téchto Zen vidi smysl v matefstvi.
Nemohu tedy fici, ze bych se setkala s uvedenou odpovédi, ktera by pro mé byla palciva
¢i piimo negativni. VEfim, ze zeny popisovaly vSe piimo tak, jak obdobi na mateiské /
rodiCovské dovolené prozivaly. Uvédomila jsem si opét, ze zena ma volbu, zda chce
¢1 nechce behem svého Zivota pocit a ndsledné privést na svét potomka. Opravdu se jedné
o jeji svobodnou villi. Ale vim, ze zenské télo je uzplisobené a ptfipravené na ptivedeni
ditka. Jednd se o Uzasny pfirozeny proces. A to nemluvé o matefské lasce,
ktera se automaticky aktivuje. Souhlasim s tvrzenim nékterych zen, které tvrdi, Ze od doby,
co se staly matkou, se jejich zivoty proménily, a to k lepSimu. Mné€ osobn& matefstvi
otevielo novy rozmér vnimani Zivota a zahrnulo mé vét§im pochopenim pro ostatni lidi,
nejen zeny. “‘Materska laska! Ach, ta nezna hranic! Je jako fontana, jejiz pramen nikdy

nevyschne.” (Marguerite Gardine)
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ZAVER
Béhem zpracovavani diplomové prace jsem méla moznost nahlédnout do odpoveédi 208
matek, které poctivé a nekteré velmi osobné vyjadrovaly své ndzory a pocity tykajici se
jejich zivota prozivaného na mateiské / rodicovské dovolené. Cilem diplomové préace bylo
zjisténi kvality zivota matek a jejich spokojenosti. Diraz byl kladen piredevsim
na individualni vypovédi matek a jejich subjektivni vnimani. Teoretickd ¢ast diplomové
prace byla rozdélena do ctyi kapitol, které se zabyvaly kvalitou Zivota, jeho vyznamem
a faktory, které kvalitu Zivota ovliviiuji. Dal§imi tématy v kapitolach se staly t€hotenstvi,
matefstvi, rodi€ovstvi, socidlni zabezpefeni a vysvétleni rozdilu mezi pojmy matetska
dovolend a rodicovskd dovolena. Posledni kapitola teoretické casti byla vénovéna
potiebam matek na matefské / rodiCovské dovolené, jako naptiklad potteba vlastni
hodnoty, potieba spirituality a jiné. Prakticka cast diplomové prace méla za cil zjistit,
do jaké miry jsou matky na matetské / rodiCovské dovolené spokojeny, a co je €ini nejvice
Stastnymi. Zvolena byla metoda kvantitativniho vyzkumu, kterd umoznila pojmout vétsi
mnozstvi respondentl. Pouzitou technikou bylo dotaznikové Setfeni. Vysledkem praktické
¢asti jsou tvrzeni, ze matky jsou nejvice spokojeny diky roding, sviij rodicovsky ptispévek
povazuji spiSe za dostaCujici, ve svém téle se nyni citi stejné dobie, ne — li Iépe,
nez pred porodem samotnym, a pocCet matek ziistavajicich na materské / rodiCovské
dovolené je stale vysSi nez pocet matek zaméstnanych. Vysledky mé velmi potésily
a potvrdily vlastni domnénky. Vétsina odpovédi v dotaznikovém Setieni se nesla v duchu
spokojenosti pfedev§im diky ditéti samotnému, jeho pokrokiim, radosti a usmévu.
Dle odpovédi pravé tyto faktory matky €ini $tastnymi a vdéénymi. Samoziejmé Zeny
odpovidaly 1 na otazky typu, co jim schizi na matefské / rodicovské dovolené, co museji
ob¢tovat, jakou pomoc by uvitaly a jiné otdzky. I zde Zzeny odpovidaly upifimné a jejich
odpovédi vyjadiovaly zdkladni lidské potfeby, které jim béhem tohoto obdobi nejsou
dopfany. Tim bych chtéla poukazat na nelehkost matefstvi, na sebezapieni a vydani se

druhé osob¢ tpln¢ maximalné ze vSech svych sil.

Zde v zavéru bych radda zminila, ze cile diplomové prace, které jsem si stanovila,
jsem také splnila. Odpovédi matek mi podtrhly uceleny pohled na matetstvi a poukazaly
na fakt, Ze byt je kazda maminka jind, ma jiny pocet déti a nachazi se v odlisné finan¢ni

a rodinné situaci, tak prozivd podobné obdobi jako dal§ich x maminek. Matefstvi je plné
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péce, sebezapirani, absence prostoru pro vlastni zajmy a planovani, nedostatku spanku
a jinych zékladnich potteb. Jednd se o velmi naroc¢né obdobi, kdy dochazi k fyzickému
a Casto také k psychickému vyc€erpani. Proto bych zde chtéla vyjadtit velky obdiv kazdé
jedné mamince. Byt maminkou neni snadny ukol. Nejedna se o osmihodinovou sménu
v praci, ktera v ur¢itou dobu za¢ne a v ur¢itou dobu skon¢i. Nejednd se o vzdy platné
postupy, jak docilit vysledku. Prace maminky je celodenni, neustald, vyzaduje jeji 100 %
zodpovédnost, pozornost, angazovanost, operativnost a piedevSim laskypIné srdce.
Matefstvi je velmi vzacné povolani a poslani, které ma obrovsky dopad na dité. Praveé
matka je ta, kterd védomé ¢i nevédomé vede dité¢ k zdsadnim hodnotdm a vnimani svéta.
Ona je tim bezpe¢nym prostfednikem mezi ditétem a svétem, alespon po dobu nékolika let,
dokud dité nedospéje. Proto Vas vSechny Zeny maminky povzbuzuji, abyste s nejlepSim
védomim a svédomim pokracovaly v tak nadherné, byt naro¢né roli, i pokud Vase sily
ubyvaji a trpélivost dochazi. Vy jste pro dit€¢ bezpeCnym majakem, ktery je tvaruje

a dodava sebeduvéru. Jste skvéla, kazda z Vas!

., Déti jsou nase investice do budoucnosti. Cely sviij Zivot si v sobé ponesou otisk
nasi materské vychovy. Jako matky ucime svoje déti vsem hodnotam, o kterych vérime,
Ze je potreba je predavat dalsi gemeraci — lasce, vernosti, divére, poslusnosti, ucte,
Cestnosti, loajalite... Kdyz svou materskou roli plnime dobre, ucime svoje déti prijimat
moralni zavazky, jez buduji trvalé vztahy, zdrava manzelstvi a pevné rodiny. Kdyz Zena
ziska titul Matka, je to pravdu posvatny dar. Neexistuje Zadné vyssi povolani.*

(Ortlund, 2000, str. 111)
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Prilohy
Seznam pfiloh:

A. Priloha ¢. 1 — Dotaznik

B. Priloha €. 2 — odpovédi na otazku ,,Jste na rodi¢ovské dovolené spokojena? Co Vas
nejvice ¢ini $tastnou?*

C. Priloha ¢. 3 — odpovédi na otazku ,,Co Vam, jako zen€, nejvice schazi?“

D. Priloha ¢. 4 — odpovédi na otazku ,,Co by Vam, jako matce, nejvice usnadnilo

praci?*

A. Priloha ¢. 1 — Dotaznik

KVALITA ZIVOTA MATEK NA MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

Zdravim Vas zeny state¢né, a uz nyni dékuji za Vas Cas straveny nad vypInénim dotazniku.
Diky Va$im odpovédim budu moci provést vyzkum ke své diplomové praci. Pfeji mnoho
sil a lasky v této krasné roli matky.

(Bc. Viadimira Benova, studentka UK HTF, obor Socialni prace, 2. rocnik Mgr. studia,

nazev diplomove prace: Kvalita Zivota matek na materské a rodicovské dovolené)

1. KOLIK VAM JE LET?
Do 25 let

Od 26 do 30 let
Od 31 do 35 let
Od 36 do 40 let
0Od 41 let a vice

o a0 o

2. JAKY JE VAS RODINNY STAV?

a. Svobodna

b. Vdana

c. Rozvedena

d. Vdova

e. Zijis partnerem
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

NA RODICOVSKE DOVOLENE JSTE:
a. S prvnim ditétem (ptipadné s dvojcaty nebo s vicercaty)
b. S druhym ditétem (ptipadné s dvojcaty nebo vicercaty)
a. Se tfetim ditétem (pfipadné s dvojcaty nebo vicercaty)
b. Se ¢tvrtym a vice détmi (piipadné s dvojcaty nebo vicercaty)

V KOLIKA LETECH JSTE RODILA PRVNI DITE?....c.ooiieeeeeeeeeeeeeeecee e
JAKE JE VASE NEJVYSSI DOSAZENE VZDELANI?
a. Zakladni
Stredni s vyuénim listem
Stfedni s maturitou
Vyssi odborné
Vysokoskolské

°o a0 o

JAKA JE NYNI VASE PRACOVNI POZICE?
a. Zameéstnana — pozice + uvazek (prosim dopliite) .........................
b. Nezaméstnana
c. Mateiska ¢irodiCovska dovolena
d. Studujici

JAKE BYLY VASE POCITY, KDYZ JSTE ZJISTILA, ZE CEKATE PRVNI
MIMINKO. UVEDTE I REAKCI OTCE DITETE.

JAK PROBIHALO VASE TEHOTENSTVI? SPISE PSYCHICKY, FYZICKY
ZCELA OKRAJOVE, PROSIM.

JAK VAS ZIVOT OVLIVNILO NAROZENI DITETE?

CO VAM ROLE MATKY PRINESLA VS. CO JSTE MUSELA OBETOVAT?
POPISTE, PROSIM, SVUJ BEZNY DEN — CINNOSTI, KTERE
VYKONAVATE. UVEDTE ALESPON OKRAJOVE CASOVE ROZMEZI.

MUZETE I V BODECH.

KOLIK HODIN V NOCI JSTE SPALA ZHRUBA DO 10. MESICE VASEHO
DITETE? OVLIVNILO VAS TO NEJAK? JAK?

JSTE NA RODICOVSKE DOVOLENE SPOKOJENA? CO VAS NEJVICE CINi
STASTNOU?

PRIPADATE SI VE SVEM TELE STEJNE DOBRE, JAKO PRED PORODEM?
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

CO BY VAM, JAKO MATCE, NEJVICE USNADNILO PRACI?

MATE NEJAKY VOLNY CAS/ CAS PRO SEBE?
a) JAK DLOUHO A CASTO ZHRUBA?
b) KDE SE MEZITIM NACHAZI VASE DITE?

CO VAM, JAKO ZENE, NEJVICE SCHAZI?

KOLIK PENEZ V RAMCI RODICOVSKEHO PRISPEVKU POBIRATE?
a. Do02999 K¢

3000 — 4 999 K¢&

5000 — 5 999 K¢&

6 000 — 7 000 K¢&

Nad 7 000 K&

°o a0 o

MOHLA JSTE SI VYSI RODICOVSKEHO PRISPEVKU ZVOLIT SAMA?
a. Ano
b. Ne

JE PRO VAS MESICNI DAVKA RODICOVSKEHO PRISPEVKU
DOSTACUJICI? MA NA ODPOVED VLIV PRACUJICI PARTNER?

JAK HODNOTITE SVOU FINANCNI SITUACI NA RODICOVSKE
DOVOLENE (prosim zakrouzkujte)

Vynikajici 1 2 3 4 5 Velmi Spatné
JAKE MATE MOZNOSTIL, KDYZ POTREBUJETE POHLIDAT DITE?
V DOBE, KDY JE DITE HLIDANO DELATE NEJVICE JAKE CINNOSTI?

JAKOU PROFESI JSTE VYKONAVALA PRED NASTUPEM NA
RODICOVSKOU DOVOLENOU?

b. Zadnou

CO NEJVICE OVLIVNUJE VASI SPOKOJENOST NA MATERSKE
A RODICOVSKE DOVOLENE. Setad'te. (I — nejvice oviiviije, 6 — nejméné ovliviiuje)
Rodina
Pratelé
Socialni postaveni, tzn. role matky
MozZnost navratu zpét do zaméstnani
Ekonomicky status
Sebehodnoceni

Mmoo o
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B. Priloha €. 2 — odpovédi na otazku ,,Jste na rodicovské dovolené spokojend? Co Vas

nejvice ¢ini $tastnou?*

(odpoveédi respondentii nezmenény ani neupravovany)

Me dit¢

Stastnou mé déla to jak denné vidim jaké syn déla pokroky a jak je den ode dne
Sikovngjsi...

Jsem spokojend. Chvili trvalo nez jsem si na tento rytmus zvykla. Nejvic mé déla
Stastnou milj syn

Kdyz spole¢né rosteme v lasce a pokoji.

Jsem velice spokojena a ststna, ze mam tu moznost byt doma se svymi detmi, ze je
nemusim opustit a jit do zamestnani.

Spokojend jsem, $t'astnou mé ¢ini kdyz vidim jak mimc¢o déla pokroky, uz drzi
hlavi¢ku, uz pase konicky a uz se skoro lezeme

Jsem velmi spokojend. Byla jsem velmi unavena z prace. Nyni jsem naplnéna a
Stastna.

Ano, tak nejvice sranda s malym.

Spokojend jsem velmi. Jsem rada svym panem, ktery si mize zorganizovat den dle
svého. Nejvice Stastnd jsem, kdyZ jsou déti spokojené

Jo :-D I kdyz tedka budu na materske uz pet let a obcas mi uz "leze na mozek".
Nejvice me cini, ze mame vubec deti,jelikoz dost kamaradu

kolem mas ma s pocetim problem a mit deti neni samozrejmost.

Ano jsem. Nejvic mé dé€laji Stastnou malého pokroky které déla kazdy den.

Ano jsem. D¢ti, manzel..

Jsem na ni rada, protoze jsem rada se svym ditetem.

to ze muzu byt cely den s détmi

Jsem,dava mi to smysl.mit deti byl muj sen a ted ho ziju,i kdyz jsem obcas unavena
a vystavena.ale vse diky memu muzi ktery mi pomaha

psychicky 1 prakticky,to je zaklad me spokojenosti

Usmév a pokroky ditéte

Ano, dieta [

Mam dny kdy je to fajn, ale ted’ u druhého ditéte mé to doma uz nebavi

Jsem naprosto spokojend, ¢ini mé $t’astnou uplna rodina, ¢as s détmi, jejich
pokroky a také ¢as pro me. Déti davaji zivotu skuteény smysl.

Spise ano, 1 kdyz jsou i tezsi dny. Dité - smich, interakce, projevy naklonosti atd
Spokojena jsem. Nejvice mé Cini §tastnou ¢as, ktery mohu deefi vénovat a vidét,
jak se postupné vSe uci a objevuje svét.

Ano jsem, pokroky prcka :)

Ano,vice ¢asu na déti,domaci pohoda

Nejvic mé €ini $tastnou dcera, je to zdzrak :) a nejlepsi je, kdyz je s nami doma 1
tata.

Ano 1 ne, rada bych do préce (realizace, finance), ale jsem i fada s détmi
Spokojena upln¢ nejsem, ale vzdycky potesi dcefin smich

spokojena nejsem, 1Q velmi rychle klesa, chtelo by to vice zamnesrnavat
mozek,bohuzel v CR je malo pracovnich mist,ktere umoznuji praci matkam s
malymi detmi, malo instituci kt. berou deti po 3roky, mimo soukrome skolky,kt.
jsou moc drahe, nejvice me cini stastnou samozrejme me dve deti
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Jsem, i pfi rodi¢ovské pracuji, vénuji se konickiim ... €as straveny s détmi

Déti a prace

Ano, ma to smysl, je to radost ikdyz nekdy bere fyzickou silu

Jsem. Spokojenost ditka

Nase mala dcera a jeji pokroky

Ano jsem, §t'astna jsem protoze vidim jak mi déti rostou a mizu se jim maximalné
vénovat, nebudu kecat, ale obcas utecu na brigadu.

Jsem spokojena diky tomu, Ze mam zdravé miminko

Jsem spokojena, ale netravim s détmi 24 hodin denn¢ 7 dni v tydnu. Uz jsem si
naSla ¢as na cviceni a praci na polovi¢ni tvazek. Ale §lo to zhruba

az od dvou let mladsiho syna. Do té doby jsem bxla s détmi nonstop a bylo to pro
mne psychicky narocné.

Jsem $tastna Ze mam dité, ale uvitala bych, kdyby byla rodi¢ovska kratsi. Po tiech
letech mimo obor je téZké se vracet. Sice ano, jsem nepietrzité¢ s malou, ale z
dlouhodobého hlediska je to nevyhoda, protoze v budoucnu budu mit nizs$i plat a
mozna budu frustrovana kvuli

nutnosti opustit naro¢ny obor. Rada bych, aby vznikly statem podporované detske
skupiny a aby zamé&stnavatelé umoziovali flexibilni uvazky a

home office

Ano, spokojend. To, ze miizu byt s ditétem a byt mu partakem

Na dovolené? Jsem spokojena,déti jsem planovala a tak jsem St'astna,ze je mam,ze
jsou zdravé. Samoziejmé financni ¢astka od statu mi ptijde smesna.

Spokojena skrz dité,ale nevychazim s penézi.Dcera a jeji bliizkost mé ¢ini stastnou
Ano jsem. Kdyz jsou déti zdravé a spokojené.

jsem.moje dve déticky

Ano sem

Ano 1 ne. Smich deti

Jsem spokojend, protoze si umimudelat ¢as i pro sebe a "nekrnim Diky praci", s
dcerou délame spoustu véci, cviteni, hry, vaii se mnou. Stastna jsem skoro potad, i
kdyz n¢kdy unavena

kdyz je dite spokojene, tak jsem stastna i ja..kdyz se smeje a ma radost

Deti, zivot

Cini mé §tastnou moje dité

Jsem, dit€ je pro nés Stésti.

Vice mene ano, libi se mi, ze oprotu prqci neni nic uplne konkretne nutne, vse se da
prizpusobit.

Jsem spokojena, jsem stastna, ze mohu byt s ditetem doma a nemusim se stresovat
tim, ze bych po 6 mesicich musela do prace, jako je to ve spouste jinych zemich
Ano. Stastnou me cini ten cas, ze mohu byt s malou.

Nejvice me cini stastnou divat se, jak kazdy den umi neco noveho a jak se neustale
smeje na svet.

Nejvice me cini stastnou, kdyz si deti spolu hraji bez me osoby a vidim, ze se maji
radi. Spokojena moc nejsem, byt doma me nebavi, je to pro me nutne zlo.

Jsem moc $tastnd , cas s détmi me €ini S$tastnou a dekuji svému partnerovi ze muzu
byt s détmi doma trochu déle nez je bézné

Jsem hrozné rada, ze mizu byt s détmi. Nase 3 letd je s ndmi taky doma, at’ si ji co
nejvice uziju. TakZe, ani jsem moc spokojena a nejvice $tastnou me ¢ini piesné
to,Zze mizu byt doma a nemusim do préce.
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Pohled na spokojené déti me ¢ini Stastnou. Ale obecné mée to tolik nebavi, preferuji
¢innosti s viditelnym vysledky a to vafeni ani tklid nejsou.

Jsem. S jednim ditétem mutizete byt velmi aktivni. Se dvéma uz to tak Uplné nejde.
Stastnou mé déla legrace s détmi, jejich moudrost, to jak uZasny je mame, jak se
provedli. Stastnou mé délaji i jejich aspéchy, jejich radost je dvojitd pro mé.

Jsem spokojend, protoze se rada staram o dité. Kdyz se usmiva a je spokojeny.

V ramci moznosti a aktudlni ndro¢nosti v pé¢i o déti jsem spokojena. Nejvice me
¢ini $tastnou podpora manzela a tsmevy déti.

Ano, miluju to. Je to nejvic naplnujici cinnost. Nejvétsi radost mi ¢ini radost mého
syna a jeho pokroky.

Kdyz je maly spokojeny a neplace

Byla jsem spokojena rok, pak jsme se vymenili a ted jdu na rodicovskou znovu a
tahle kombinace mi s praci na castecny uvazek vyhovuje. Jsem rada, ze mam cas na
sebe 1 na dite. Jsem rada, ze mam vic casu chodit ven.

Urcité jsem spokojend. Byla jsem $tastna 1 pied matetskou a ted’ je to obohacené
radosti z pokrokli miminka. Dtlezité je pro mé, Ze radost sdilime s partnerem.
Myslim, e spokojena jsem. St’astna jsem kdyz vidim Mikulase jak objevuje a
setkdva se s vécmi uplné poprvé.

Ano, moZnost byt s detmi

Moc spokojena. Vyhovuje mi, ze si miizu vSe fidit podle svych a dcetinych

potieb.

Uz ano. Prvni rok, rok a pal to aale bylo désné, neZ jsem si zvykla. Stastnou mé
¢ini déti. ;-) a jednotlivosti, kterych si Clovek diiv nevs§imal.

Spokojena? Nemusim fesit planovani, s ditétem to ani nelze. Kdyz néjakou aktivitu
stihneme, tak ok,kdyZz ne, pfesuneme na dalsi den. T¢Si me vyhled na navrat do
prace.

Jo, miizu chodit ven. To me nepiestane bavit. Chodim do prace, ale jen par dni v
mesici. Tak mi to dava hodné€ energie. Vidam se s kamaradkami.

Kdyz vidim tu kupu déti, jak si hrajou nebo kdyz spi.

Jsem a nechce se mi jeste jit do prace

na prvni moc ne na druhé moc spokojena,déti,rodina,kamaradky

Ted’ uz ano, prvni Smés bylo hodné naro¢nych, mala chtéla furt chovat a kojit a
odmitala kocarek. Téméf Zadné hlidani (babicky pracujici) Déti nas Cini $tastnymi,
jejich gesta, virazy, objevy, vymysli

jak kdy, jsem hypersenzitivni a chybi mi cas pro me smotnou, nekdy si preji abych
mohla na pul uvazku do prace si "odpocinout" ... materstvi je

narocne, ale ty usmevy, objevovani sveta, a pomalu ale jiste partak pro kazdou
spatnost

(2x) Uspéchy a pokroky dcery

Jsem spokojena, déti mé naplituji, nékdy je toho hodné, ale jsem Sikovnd a zvladam
3 deti: 3 mésice, 2 roky, necelé 4 roky. K rodi¢iim jezdime na navstévy, mame je
300 a 600km daleko, takze je to jen na m¢. Partner hodné v préaci. Radost déti mé
déla Stastnou, pobyt na hiisti.

Ano, nejvic jsem Stastnd, kdyZ miminko déla urcité pokroky, zvedani hlavicky,
usmévy, mazleni. A také prochazky s kocarem

Moje dite je moje nejvetsi Stésti

Ano jsem. Ze mohu venovat cas diteti dokud o to stoji. Mam cas na ruzne aktivity.
Jsem flexibilni

Spokojena jsem nebyla, chybél mi kontakt s lidmi
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Ano jsem spokojena, ze mohu travit cas se svymi detmi, prestoze je to nekdy dost
narocne. Prestoze mam vysokoskolske vzdelani a mela jsem pred rodicovskou
relativne dobrou praci, nepripadam si spolecensky izolovana. Naopak, travim cas
jen s lidmi, se kterymi ho chci travit.

Ano jsem spokojena. Stastnou mé &ini, kdyZ nam sem tam pohlidaji rodice i pres
noc, alespon jednoho syna, ten druhy je jesté maly. Kazdy den mé déla Stastnou,
kdyz ob¢ déti po obéde usnou a ja mam chvili klid pro sebe.

Jsem spokojend. Smich ditéte a hrani s nim. Svoboda. Efektivné vyuzity ¢as.
Jsem spokojena, jsem $t'astnd, kdyz je ma dcera St'astna a zdrava

Vcelku ano, $tastnou nas ¢ini déti

Anonjsem, mé dité

Jsem spokojend, nejvic Stastna jsem samoziejme z toho, ze mam zdrave, veselé
dite.

Rikala jsem si, Ze nejsem piilis typ na rodi¢ovskou dovolenou. Prvni mé svym
zpusobem nebavila a myslela jsem, Ze to ted’ bude stejné. Ale neni. Jsem
spokojena. Bavi mé chodit sama s kocarkem daleko od lidi a ¢istim si hlavu. Mam
velmi naro¢né zaméstnani a ted’ psychicky odpocivam. To, Ze to potiebuji, jsem
zjistila azZ po narozeni druhého syna.

Z vétSiny ano. Moje hol¢ic¢ka a spolecne vylety s celou rodinou

Ano,moje zdraveé déti,manzel.

Jsem §t’astnd, Ze mam moznost byt s malou doma az 4 roky, a¢ toho pIn¢ nevyuziji.
Jsem, akorat bych chtéla vic zvladat sviij strach. Stastnou mé ¢ini pocit, kdyz
vidim, ze je miminko spokojené.

Ano, déti

Jsem. Nejvic mé ¢ini §tastnou moje dite, kdyz s ni mizu travit cas a taky jsem si
nasla nové konicky napft $iti a mizu se tomu ve volnych chvilich

vénovat.

To ze mam moZnost se synem byt doma

Ano jsem, zvolnila jsem Zivotni tempo a snazim se si kazdy den uzit ne se jen
porad nekam hnat

Jsem, ismév a radost naSich déti

Ano. Kvalitné straveny ¢as s milovanou osobou.

Ano byla jsem spokojena. Stastnou mé ¢ini mij syn, jeho radost, hlasky nové
objevy atd.

Predstava,ze to skonci a budu v normalnim pracovnim procesu

Spokojena jsem, Stastnou mé ¢ini ma dcera a pfitel, jen by to chtélo vic casu travit
s nimi

Rodicovskéa dovolend, neni dovolend. Nechéapu jak to takto mohl n€kdo
pojmenovat. Stereotypni cirkus, ktery neskutecné utekl. Zpétné kdyz se

ohlédnu, byl to ¢as, ktery jsem na syna méla mnohem vice neZzli ted’

Radost deti, spolecne straveny cas. Videt jake delaji pokroky

Ano jsem, aktualne volnost. Starsi je ve skolce a mladsi jeste vetsinu dne prospi a
je vazne hrozne hodna

Ano 1ine...ty penize jsou stra$né malé

jsem spokojend, ¢ini mé $t'astnou, ze ve vychoveé svého ditéte vidim smysl.

(2x) Jsem 1 nejsem. Nejvice me €ini Stastnou, Ze mohu byt se svymi chlapecky. Co
mé. Cini mé e §tastnou, e se ne tak Sasto dostanu mezi lidi.

Ano, bavi mé to. Stastna jsem, kdyZ pozoruji pokroky, které syn d&la.
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Jsem spokojend mam vse co jsem si prala. Nejvic Stastnou me ¢ini to Ze moje déti
jsou zdravé a chytré

Ano jsem spokojena, deti jsou dar a kdyz jsou zdravé a spokojene je to nejvic.
Ano jsem spokojena. Nejvice jsem $t'astnd kdyz vidim Ze se néco nového naudil
nebo uci. Taky mém rada ten pocit svobody, kdy mtizu jit

kdykoliv s nim ven nebo jet nékam na vylet.

Ano

Relax je pro me préce, ani moc ne, déti si uzivam, asi i to, ze nemusim denné
vstavat do prace v 5,ale chybi mi lidi

Jsem nejvice $tastna kdyz jsme vSichni spolu

Ano, spole¢ny Cas se synem, jelikoZ vim, ze toto uz se nikdy opakovat nebude
Spokojend uplné€ nejsem. Dost mi chybi nejaky kolektiv. Hodné mi vadi, ze jsem
zaviena ve sve hlavé, mezi ¢tyfma st€énami. Chybi mi pravidelny

styk s lidmi. Ktery mél ¢lovek ve skole, v praci. Nejvice §t'astnou me cini me dite,
jeho tsmév, radost, spokojenost

Doufam, Ze se brzy do¢kam jesté jednoho ditéte (nebo dvojcat), rodiCovska
dovolena je pro me nejlepsi obdobi v zivoté

Jsem spokojend. Moje rodina a fakt, Ze vSichni miizeme ve zdravi uzivat
kazdického dne.

Spokojena jsem, ale kdyz ptiSla nabidka na brigadu, tak jsem kyvla.Jsem rada, ze
muzu délat 1 néco jiného

Celkem ano. Stastnou mé ¢ini moje malé §tdsti

Je to velice naro¢né dovolenou bych toto obdobi urcité nenazyvala za ty andilky to
stoji udélala bych pro né€ cokoli.

Dité a manZzel

Ano, jsem. Proto jsme se i rozhodli, mit dal$i miminko. Bavi mé travit ¢as se
synem, jelikoz je hrozné hodny, vétSinu ¢asu se sméje a zvatla, rad

se mazli... Citim se St'astnda, kdyz vidim, Ze i on je St’astny a spokojeny.

Ano jsem rada se svymi détmi

Ano i ne. Je slozité kdyz vidite, za ten uzlicek je na vas zavislych a vy se snazite
byt mu dobrou mamou. Nejvic mé asi d€la Stastnou kdyz vidim

manzela a syna spolu. Tu jejich tajnou komunikaci a oddanost jeden druhému.
Tolik lasky neni prosté mozné.

Spousta volného €asu na rodinu

Ano jsem, déti a partner

Pohled na syna, kdyz je Stastny

Asi jo. Nas maly syn kazfy den se u¢i néco nového a mam ztoho radost

Jsem spokojend, jsem moc rada, Zze miiZzu naplno vénovat se rodin€.

Ani, prave to dité

Ano, jsem, ale je to diky tomu, ze jsem si zvladla udrZzet i praci i studium. Kdybych
byla jen s prckem doma, pfipadala bych si, ze toho nedélam

dost/asi by mi z toho hrablo :D lidové feceno. Nejvic Stastnou mé¢ momentalné ¢ini
veskeré pokroky mého syna (:

Ted uz jsou i svetle chvilky, ale nekdy clovek potrebuje vypnout. Nejvic jsem
stastna, kdyz je dite Stasce

Jsem 1 nejsem , nejvic stastnou me cini musi syn a to, kdyz se usmeje a je stastny
on

Usmév syna
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Co mé €ini $t’astnou? Mit zdravé krasné miminko...a spokojena? Ano jsem, ale i tak
mi chybi prace s vlastni prijem

Vidét spokojené Stastné miminko

Jsem spokojend, ale nékdy mi chybi kontakt s lidmi

Stastné deti

Jsem spokojena.to Ze jsou spokojeny deti

Ze mam zdravou hol¢icku. Také to ze mohu dal studovat i s ditétem se to da
zvladat i kdyz méme tatinka jen ob¢as na navstéve.

Vidét, ze je dité stastné, ze odvadim dobrou praci. Jsem velmi spokojena, jediné co
mi n€kdy chybi jsou mi pratele, se kterymi jsem se byla

zvykla vidat mnohem vic

Jsem spokojena a samozdiejme déti.

Spokojena bych nerekla. Chybi mi socialni zazemi. V pul roce syna jsme se museli
prestehovat a v novem bydlisti nemam zadnou maminku s

kterou bych mohla chodit pravidelne ven a resit kazdodenni problemy. Obecne
pouze role matky me neuspokojuje, takze se po dvou letech

vracim do prace. Syn je velmi spolecensky, ma rad deti, takze je v jeslickach
spokojeny a hodne se tam nauci. Vidim na nem, ze se i doma se

mnou nudi, takze je vic protivny a ubreceny. Tato volba je idealni pro nas oba.
Moje dvé krasné princezny

Uz pracuji

Ano jsem. Nejvic asi pokroky syna

Syn

Pti rodiCovské jsem pracovala, ted’ budu zas. Nejde z ni vyzit, takze nelze jinak.
Tes1 me jen ten symbolicky piispévek na plinky.

Nejsem. Stastnou mé &ini dcera.

Nejvice samoziejme, kdyz mizeme byt vSichni tfi spolu, coz neni ¢asto. Kdyz je
mala zdrava a spokojena. Kdyz se sméje a mazlime se. Kdyz

vidim jeji pokroky. Ale je to naro¢né, uz jen to, jaky je to stereotyp, ze odkladat své
véci, aby bylo vase dit¢ v poradku, spokojené,.. délate pro

své dit€ to nejlepsi, jak to vidite vy a stejn€ pak poslouchate ze vSech stran
piipominky a rady o které nestojite, protoze to vidite jinak. Byt na

vSechno sama je na prd, ale jinak je to krasny ¢as. Byt se svym ditétem doma, kdyz
vas potiebuje, vidét kazdy pokrok a slySet kazdy smich. Byt

tam prvni, kdyZ se néco stane a potiebuje obejmout nebo kdyz se chce jen pomazlit.
Ten Cas hrozné rychle utika.. viibec se nefeSim na to, az ji

ptedan do cizich rukou (do Skolky).. do prace se téSim.. na sviij Cas a realizaci.. ale
ne na to odlouceni, na to ze vétSinu dne bude s cizimi lidmi.. a

uvidim ji jen rano s vecer..

Jsem. Déti jsou Stésti, 1 kdyZ zlobi.

Jsem spokojena, vadi mi trochu izolace. Stastna jsem ze sveho syna, a i kdyz si
udelam obcas i cas sama na sebe

Ano som. Je to pre mna kazdy den nova vyzva.musela som sa naucit viac ako v
ktorom kolvek inom zamestani. Najviac stastna som s toho,ze

som dala zivot 2 zdravym detom

Jsem spokojend Ze mtizu travit ¢as se synem...

Nejvice stastny jsem ze muzl travit ¢as s ditetem

Stiidave. Jsem $tastnd, kdyZz mazu byt chvili bez déti.
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Ano. Ze se muzu naplno venovat svemu diteti a jsem panem sveho casu. Snazila
jsem dny vyuzivat na maximum.
Moje déti me ¢inni $t'astnou
Zatim jsem na matetské dovolené a ¢ekdm na porod
celkem ano. Kdyz n¢kdo hlida a mam ¢as sama pro sebe.
Sem stastna se synem ale uZ mi chybi neaky kolektiv. Stastnd sem v herni kdyz
mame s kamoska mi slezinu, déti si hraji a my si ddme v klidu
kavicku. Stastna som taky kdyz vidim jak se manZel se synem hraji a jak blbnu
Ano. To ze mam deti, Ze jich mam tolik a ze jsme zdravi
Vim, Ze to bude znit Sileng, ale jsem chvili §tastna hlavné bez déti. KdyZz mam od
nich na chvilku odstup, mam najednou moZznost se na n¢ 1 tésit.
Stastnou mé délaji déti a jejich pokroky, ale uz ptijdu na étvrt ivazku do prace a
téSim se, Ze si chvili odpocinu od stereotypu a piijdu mezi jiné lidi
Byt na rodiCovské dovolené je viceméné byt v kontaktu jen se svymi détmi, ¢lovék
na to zvyknout, prece jen se pied porodem clovek stykal s ptateli a vidal jine lidi a
povidal si s nimi a najednou je doma jen s miminkem, o
které se musi starat a skorem nic dal§iho nezvlada. Asi az na to, ze mi chybi
kontakt s ptateli a okolim jsem spokojena. Nejvetsi radost mi vzdy
déla miyj syn, kdyz se néco nového nauci, nebo vymysli néjakou lumparnu, které se
muizu zasmat.
Deti a cas s nimi
Moc spokojena nejsem, chybi mi lidi, aspoii jeden den v tydnu prace, pomoc
partnera. Nejvice me déla stastnou kady pokrok dcery a kazdy jeji tismeév
Staci jediny pohled a usmev moji dcery
Ano 1 ne, jsem rada, ze si mohu udelat program dle sebe, ale citim se takova
izolovana od ostatnich a debaty o détech na hiistich nejsou zrovna
moje zabava cislo 1. Jsem Stastnd, kdyZz obcas muzu nékam vyrazit sama a mit ¢as
pro sebe, tfeba jen do obchodu, na postu atd
Tak ono to je dosti ndrocné obdobi. Ja jsem Stastnd, ze mam dceru, kazdy den mé
roznezni, ze bych ji laskou snédla, ale kazdy den mi tisickrat
rupe cévka [
Viceméné jsem. Ale jen diky tomu,Ze manzel vydéla dostatek penéz,abych
nemusela byt tlacena k navratu do prace. Nejvic miluji spolecné chvile s détmi.
Spokojend jsem, az na finan¢ni almuznu. Nejvic $t'astnd jsem,Ze mam cas se na
plno vénovat détem a manzelovi.
Jsem, jsem se svou rodinou, kterou miluji
Jsem spokojend jediné co mi chybi je kontakt s dospélymi lidmi :D ... nejvic jsem
Stastna kdyZz maly d€la pokroky a usmiva se :)
Ano, zdrave dite. Klid. Vylety
Stastna jsem byla i pres tu unavu. Ted pri praci na pul uvazku si v praci odpocinu a
jsem spokojenejsi. Ale de fakto od narozeni druheho ditete
mam konecne pocit, ze vim co delam. Prvni dite bylo (a dodnes je) narocne.
Bohuzel, cerstvy rodic netusi, jestli je to on kdo nezvlada dite, nebo
je dite proste narocnejsi. U druheho ditete jsem si teprv uvedomila, proc nektere
matky jsou tak vysmate a v pohode. U druheho ditete jsem
resila pouze bezne problemy a mohla jsem si materstvi uzit opravdu jako
“dovolenou”. Stastnou me cini bezne veci, objeti malych rucicek,
detsky smich, jejich pristup k zivotu a svetu. Projevy lasky od partnera. Rodinna
setkani. Vylety do prirody. Dny kdy se nic nerozbije a nikdo se nehada :)

75



Ano jsem, nejvice me naplnuje kombinace a stridani role matky a prace ktera me
bavi a da se spojit s materkou.

Obcas jsem frustrovana z vécného uklizeni, prani a Zehleni,jinak jsem $t'astna, kdyz
si udélam den podle nas a ne podle toho,co je potieba,tak

jsem s détmi opravdu $t'astnd a je mi lito,jak rychle to utika

Jsem spokojena a ¢as straveny a mym ditétem me Cini Stastnou

Kdyz je dité stastné a spokojené, kdyz se vyspime

Ano.

Nebyt toho, Ze dcera vlastné nema tatu, jsem, jak se fikd, nejstastnéj$i mama na
svété. Mozna si to Stésti uvédomuyji o to vic, Ze uz jsem o

miminka pfisla... Kazdopadné byt mamou je opravdu to nejkrasnéjsi, co se mi kdy
v zivoté piihodila, moje dcera je uZasna a sledovat, jak se

doslova kazdy den nau¢i néco nového je nadevse.

ze mam dite

Asi bych vice vyuzila n¢jaké vzdélavani, ptijde obcas den ne plné€ vyuzity. Ale
pritom je tak kratky a stihneme toho malo. Stastna jsme kdyz je

maly spokojeny a sméje se.

Ano, jsem. Jsem rada, Ze se mizu vénovat synovi, jezdit po vyletech, pfedavat mu
znalosti, ucit ho nové véci a byt pii tom, kdyz se néco nového

nauci.

Nejsem.. jsem nest'astna

Uz na rodicovské nejsem.

Sex,vino,dobra kava...ale co nejvic?’Kdyz vidim nase deti stastne...to nic na svete
neprekona !!!

Celkem jo stastnou méndélad komtakt s lidma ( s détma, manzelemm, kamarady).
Cas straveny se synem

Moje déti

Kazdy pokrok dcery ,ano jsem
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C. Priloha ¢. 3 — odpovédi na otazku ,,Co Vam, jako zené, nejvice schazi?*

(odpovédi respondentii nezmeénény ani neupravovainy)

Cas a partnerem

Obcgas Cas na sebeskrasleni, fitko...

Klid a cas na sebe, hudba-hra na saxofon, ale je to prave ten jeji ismév, proc mi to
nevadi

ucta jako Zen¢ a matce, Zzen¢ v domacnosti

(4x) Cas pro sebe

Svoboda a volny cas s partnerem

Cas pro sebe a jit nékam s manzelem

Kontakt s lidmi, ktery uz neni takovy, jako kdyz jsem chodila do prace

Nekdy vic klidu,pochopeni , odpoc¢inku

Misto kde bych mohla travit ¢as s ditétem i jinymi rodici (herny pro nejmensi,
rodinna centra)

Obcas vice volného Casu ale jinak nic

Mozna pravé trochu toho ¢asu pro sebe.

Ten Cas pro sebe ,hlavné fungujici chlap

Nevim

Jako Zen€ mi chybi chvilinka klidu denné... klidna koupel naptiklad... zkratka
malinko ¢asu sama pro sebe

Asi moznost jiné realizace nez je péce o dité

Duchovni sila - radost a laska, ktera by vSe zvladla né¢jak sndz. Vize a motivace a
uvédomeni si diilezitosti kazdodennich ¢innosti a péce o dite, 1

kdyz se neustale opakuji.

Pozornost od manzela, sex, finance na to abych se o sebe mohla lepe
starat(kosmetika, masaz, cviceni)

Kamaradky, hodné jich ma malé déti, ale ty chodi do Skolky a ony uz do prace a ja
nemam moc c¢asto s kym vozit

Sedanky na kavé s kamaradkami by byly fajn, ale momentaln¢ je to asi sex!
Mladi - opravdu musime travit hodné ¢asu s détmi, takze mam pocit, Ze jsem uz
nepietrzit¢ doma a kdyz jdu ven, s bezdetnymi pary se mi

Spatné komunikuje, protoze nemaji nejmensi predstavu o rodiCovstvi

Chozeni na nédkupy (obleceni, boty, kabelky). Ted’ mi je téch penéz lito a radsi
nakoupim détem

Seberealizace a cas pro sebe.

Castéjsi kavicky s kamaradkami.

Nic mé nenapada

Pochvaly, uznani.

cas umyt si vlasy, nalicit se, obléct, ucesat

(2x) Klid

Diamant, soustiedéné chvile nad knihou, rozlozeny sttil s tvorbou

Budem sa opakovat’ ale Cas pre seba a Cas len s partnerom.

Byt vice mezi lidmi a praci

Cas s manzelem.

(2x) Svoboda
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(2x) Energie

Volnost a pokec s kamaradkami nad vinem

Nékdy ticho a klid na praci

(4x) Cas na sebe

Ocenéni

Spolecensky zivot

byt sama

(10x) Nic

Laska partnera a podpora

Cviceni

Intimita s manzelem

Sex 2x denné

Prsa jako pted porodeml

Sport

Nepochpeni okoli, Ze rodicovska dovolena neni opravdu dovolena a Ze si taky
nékdy potiebuji odpocinout

Flexibilni uvazky a home office

Byt chvilku sama. Tieba v koupelné bez asistence deti nebo na zachodé :-)
Komunikace a druhymi lidmi

Nevim o ni¢em. AZ na tu vahu jsem spokojena.

spanek, prace, dospéla konverzace

Cas s manzelem sami

(2x) Cas pro sebe

Neékdy mi chybi pocit uznani od partnera

Protoze kojim, tak obcas vyrazit ven na sklenicku

Cas straveny jen s manZelem

Kontakt s kamaradkami. Vic ptilezitosti se zensky obléknout a nékam vyrazit.
nic me nenapadlo

Potrebovala bych si obcas dojit zacvicit nebi zaplavat, nekdy bych si
Fynancni zavislost. Chtela bych byt zase pouze zavisla sama na sobe.

Jit nekam bez kocarku

Dobra kamaradka

Cas s partnerem

Nékdy mi chybi se hezky namalovat, ucesat a obléct :) ale to se taky ptezije :)
Moci si bezstarostné vyjit kdykoliv sama ven, at’ jde o to si zab&hat nebo jit ns
sklenicku. VSe musim zorganizovat a zajistit.

Jsem komunikativni, mam velmi rdda dobrou spole¢nost, takZe asi trochu vice byt
mezi lidmi. Ale ne na tkor ¢asu s détmi.

Nezavislost

Kolektiv normalné mluvicich lidi, tzn. ne jen détské povidani a nebo povidani o
détech.

Dostatek prostoru pro mé - pro pravidelny sport, meditaci, cetbu.

Cas pro sebe, na nehty, kosmetiku, kino, sauna, fitko, bazén, ajine sportovni aktivit
nebo pratelé, co nemaji déti a ne umi pochopit tieba, ze malého nemtizu taha po
nocich méstem nebo nemiizu s nim vsude
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Trosku mi chybélo fitko a sauna, ale to uz ted’ zase po pil roce od narozeni mimc¢a
zafadim

(2x) Nic.

Volny ¢as na cviceni, péci o sebe (kadeinice, kosmetika...)

Aby manzel pochopil, ze vychova ditéte je taky prace.

Moznost délat cokoli bez neustalého prerusovani (mamo, ¢urat! Mamo, hele, auto!
Mamo, vysmrkat! Mamo, bouchla jsem se!)

Trochu viac pochopenia od manzela

Sport. Cas pro sebe, tieba s knihou. Spanek.

Volny cas pro sebe

laska

Kultura (kino, divadlo, posezeni), relax a odpoc¢inek

me schazi cas pro sebe, jak nejake konicky, na kafe s kamaradkami, ktere tady
nemam (stehovala jsem se po skole za praci), nebo proste jen tak si udelat nehty
nebo nakoupit pro sebe

(2x) Neschazi asi nic, ale v§e musim d¢lat daleko rychle;ji

Svoboda, jen tak si zajit tieba na party, do divadla, na koncert, zasportovat

Cas na koupel

Soukromy ¢as sama na sebe

Opora a pomoc od otce

Vice volneho casu pro sebe

Zajit si v klidu na kosmetiku, k holi¢i a do obchodu.

Spanek s partnerem v jedné posteli a probouzeni vedle ného

Byt volna, krasna, upravena

Nic, jsem spokojena

Schazi mi pomoc manzela a rodiny. Manzel hodné pracuje, a pomahat se mu moc
nechce.

Asi nic.

Nerozestouple svaly na brise po cs

Pravidelné "pouzivani" mozku jako v praci.

Jesté jedno miminko. A aby si mé¢ po 8 letech uz konecné vzal:-)

Cas na intimnosti s manZelem.

Nejvic asi takova ta n¢ha ze strany ptitele. Od narozeni dcery uz na sebe nemame
tolik ¢asu. UZ ani nevim, kdy jsme se obejmuli a dali si pusu

jen tak

Volny ¢as na sebe

Vice Casu a prilezitosti na sex s manzelem

Citit se jako p¢kna a Zadouci Zena.

Pratelé

(3x) Asi nic

Svoboda. Dité je svazujici. To neznamend Ze bych ménila.

Celkova zenskost, ne jen to byt matka ale hlavne byt taky zena. Neustale
uprednostnovani prakticnosti pred tim co by se mi libilo. Cas na manzela a nas
vztah

Damske jizdy

Volnoat
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socialni interakce

(2x) Volny ¢as

Spanek, sex, ¢as na konicky

Nejvic mi schazi ten kontakt mezi kamaradkami. S ptichodem déti se jich hodné
odcizilo a ty co maji déti tak nemaji Cas nebo se rozchazime v nazorech na vychovu
a péci a pak 1 kvuli financim Ze oni se citi nadfazen€ ze maji vic penéz lepsi véci
atd.. V podstaté jsem jenom s détmi a co se tyce dospélych tak jen pritel, moje
maminka a jinak akorat cizi maminky na internetu. Chtéla bych si zase sednout s
kamaradkou u skleni¢ky vina a vzajemn¢ se svéfovat a radit si, délat si vlasy a
nehty.... Casem si ¢lovék na tu "samotu" zvykne

Cas jen s partnerem.

Pochopeni od manZela.

Kontakt s lidmi(dospélymi)

Dalsi dité

Mozné obcas spanek [

Rande s mym muzem

Prsa, o které jsem pftisla kojenim :D

Vice sexu

Néha a pohlazeni od protéjSku

Kdyz jsem doma s malym sama, nejvic mi chybi partner, ktery pracuje na 12ti
hodinové smény, takze je cely den pry¢. Ale pak kdyz ma volno, tak si to
vynahradime.

Troska Casu na sebe pro sebe

Jako z Zenského pohledu? Nic. Lasku a néhu od manzela dostavam stejné jako
predtim. Jo vim. Moje vlasy [

Energie do aktivit, které me jinak straSn¢ bavi

Svatba

Laskyplné chovani od partnera

Vic Casu jen pro sebe.

Spanek, prostor pro sebe

Sebevedomi

Cas na sebe, chvilka klidu

Prace-byt mezi lidma

Kvalitni a ¢etny sex. Moje stard postava

Kontakt s lidmi a nékdy si udélat ¢as sama na sebe

Asi ten Cas na peci o sebe

Intimni styk s partnerem

Kamaradky

Chvilka ¢asu na sebe.

Spolecensky zivot.

Obcas soukromi

Viéha pted otehotnenim 1 ditete

Nejvice asi penize

Nic mé¢ nenapada

Penize
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Partnersky zivot. Nemame na sebe ¢as ani energii. Kamaradi a jakasi realizace sebe
ve vecech, které mé bavi.

Fajt nevim. Jsem spokojena.

Kamaradka co by mela vic casu

Neschézi mi nic...

Vice mist s kvalitnimi detskymi koutky

Mit ¢as udélat véci v domacnosti v klidu a pohodé.

Spis prebyva [

Cas a pé&e o sebe samotnou

atraktivita, ¢as pro sebe, muzsky zdjem, socidlni status.

Dvofteni

Cas pro sebe, kdyz to akutne potrebuji a neni ta moznost v tu chvili hned.

Pocit svobody

Chvilku jen pro sebe

Asi ten Cas, ktery jsme travili s pritelem sami, ta romantika spole¢na a tak. S détmi
uz na takové véci moc ¢as nezbyva

Lidi

Nic mi nechybi, spis par kiko prebyval | materstvi me naprosto naplnuje, nyni na
prahu 40 si ho uzivam vice nez v 25

V tuto chvili asi nic

Upiimné? Pfed rokem jsem ud¢lala velky krok a zaregistrovala jsem se do firmy
Mary Kay. Potiebovala jsem si zase piipadat a citit se jako Zena.

Zend slusi i teplaky, ale ne 365 dni v roce [J

Préace a odpocCinek

Cas

Volny ¢as na relax

Chvile klidu

Cas s prateli, cestovani, cas kdy po mne nikdo nic nechce.

Nic, jsem spokojena. :)

Cas fesit,co na sebe, viechno je v letu, kdyz vypravim dvojéata,jsem rada, Ze najdu
Cisté a slusné obleceni,o Spercich uz ani nepfemyslim, takze asi vic ¢asu na svoje
vypraveni se.

Povyrazeni - koncerty, veCete

Momentalné vice straveného ¢asu s manzelem, volnost v rozhodovani
Manzelsky vztah.

Partner?

volny cas

Prace, kolektiv dospélych lidi a kamaradi. Vzdélavani se

NemoZznost se najednou sebrat a vyrazit kdykoli a kamkoli, v§e musi byt doptedu
naplanované.

Laska, porozuméni, Gcta,n¢ha, opora ,dusevni klid

Cas

Odpocinek...vice spolecenskeho zivota...

Moje prace.

Volnost

Mn¢ osobné spanek.

Svoboda,bezstarostnost,spanek , penize
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D. Piiloha €. 4 — odpovédi na otazku ,,Co by Vam, jako matce, nejvice usnadnilo praci?*

(odpovedi respondentii nezmenény ani neupravovany)

Vétsi pomoc v domécnosti, vice finamei

Susicka

Dtim po rekonstrukei a ne v rekonstrukci

Druhé auto. :-D

Tézko tict kromé chlivy a uklizecky me nic nenapada

Vice zajmu o malou z partnerovi strany.

Mit nekoho kdo me vysttida,babicka a volny cas

Asi nic. Takhle si myslim, Ze zvladame vse

Manzel hodné poméaha. Kdyby nepomahal,tak nejvic problém pro me by
byl,kdybych musela na ndkup a tahat tasky az do 4.patra bez vytahu s firem na
ruce. To je pro mé nejvétsi zatez

Asi kdyby mtlj partner nemusel mit dvé prace aby nds uZivil.

Myslim si, Ze uZ tak mame prace dost usnadnenou, diky vsemoznejm kresilkum,
jednorazovym plenkam, houpackam, vibrovatkam a tak, ale asi nejvice, kdyby mé
jednou za tyden navstivila chuva a vzala si je na par hodin ven.

Nenapada mé nic.

Kdyby mi mtij chlap poméhal,vénoval se ndm a byl na nas hodny

(4x) Nevim

Kdyby se partner zapojil vice do vychovy nebo alespont do domacnosti......

Ze zacatku chliva na noc

Svét bez hiichu. (Promin ty odpovédi, snad néco pijde pouzit:)

Mit moznost hlidani nebo nekoho k ruce

Uklizecka a domaci kucharka

Kdyby dité vice spalo, od narozeni spi velmi malo.

Kdyby mély babic¢ky vic ¢asu na vnoucata. Za diivéjSich dob by uz byly v diichodu,
nyni musi pracovat az do dospélosti svych vnoucat.

Mit doma uklizecku, kucharku a obcas i chivu

Kdyby byl manzel vic doma :-D

Nevim.

Vice pomoci od manzela

Pomoc manzela. Kdyby dite zacalo spat celou noc.

chtiva, den ktery ma 30 hodin

Kdyby me moje deti poslechly napoprve

Min place ditéte, moznost mit babicku

Keby mal deti viac hodin? [

Pomoc rodiny, kterou mam

(4x) Uklizecka

Blizkost rodiny. Jsme od vSech naSich ptibuznych dost daleko, tak jsem na malou
ptes den zkratka ja sama. A obcas bych uvitala, abych mohla

trosSku vypnout a tieba jit jen s partnerem na vecefi. Nebo poslat babic¢ku s
koc¢arkem ven a uklidit byt, aniZ by na druhém konci n€ékdo malinky

zase vse vyndaval ze Suplat apod. :)

Sluzka :)

Nic mne nenapada
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Kdyby existovala ldhev na mliko, ktera by nenarusila kojeni a mozna trochu vice
penéz abych malé mohla doptat vSe co potfebuje i néco navic
Pomoc otce, ptipadné¢ dalSich osob (rodinnych piislusnikit)
Osoba na hlidani dcery, ktera by ji zabavila a ja mohla pracovat odpoledne
mysleno praci doma s detmi? myslim,ze vice jednodussi u to byt nemuze, moznosti
jednorazove pleny,mycka, susicka, hotove prikrmy, ibstantni kase atd jsou
dostacujici
Kdyby se okoli zdrzelo hloupych komentaiti (na téma prace - davani déti na hlidani
a do skolky)
Pochopeni muze
Kdyby mel otec vice casu se zapojit
Nova vrtacka s ptiklepem
(3x) Nic mé nenapada.
Obcasna pomoc s hlidanim pii vét§im tklidu domacnosti
Moznost hlidani na par hodin v tydnu. Moci si jit sama nakouput, zacvicit, s
manzelem do kina...
Babicka bydlici blizko
Nic, vSe je jak ma byt.
Kdyby se vic zapojili babicky a tatinek
Vic penéz,obCasna vypomoc.
Nevim o ni¢em. Pro m¢ matefska dovolena opravdu dovolena.
rodina pobliz, tu nemame, jsme uplne sami.
Chuva, vice zapojeni rodiny
Firemni skolka
V¢Etsi zapojeni partnera
Obcasne hlidani, abych si i1 ja mohla pripadat znovu jako clivek a delat veci sama
za sebe a ne se neustale ohlizet jestli je navareno, jestli stiham nakoupit a uvarit ve
svem “volnem”case kdyz partner hlida
Asi nic, proti babickam ee mame dobre
Kdybychom nebydleli s manzelovou babickou.
Kdybych poznala co dite konkretne chce.
Vice hlidani od prarodicu
Kdyby uklizeny byt zustal uklizeny delsi dobu. Prijde mi, ze mam stale hadr v ruce
a neco uklizim.
Nic, vse zvladam a stiham
Pomocnice v domacnosti
Nic me nenapada
Castetné uvazky, home office, firemni skolky
Vice penéz na uklidovou sluzbu a pak na vice zazitkl s détmi.
Malé pohlidani, které neni jen pro nutnost, ale jit sama méstem, jit za kamaradkou
na kavu. Jit sama bez honic¢ky, s myslenkami na vSe.
Nevim, nic m¢ nenapada
Méla jsem s prvnim ditétem moznost vyuzit sluzeb détské skupiny piimo u mé v
praci. To je naprosto perfektni stav! V kombinaci s krat§im Givazkem jsem v praci
"hned".
Kdybych nemusela vatit
Aktivngjsi tatinek
Mam to zarizene 100% dobre, hlidaci babicky, pani na uklid, ted zaciname s
jeslemi, ktere jsou dostupne v miste bydliste a nejsou drahe. A
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manzel hodne pomaha.

Mozna uklizecka :)

Kdyby nebyl Mikulas takové prase.[

Pomoc rodiny

Vétsi podpora od manzela

Kdybych méla jesté jednu ruku navic nebo dvé. Aspon po dobu kojeni. Kdyby Sly
déti obCas vypnout nabo aspon ztisit. :-) A ted’ vazné€ — naprosto zoufala bych byla
bez pani na uklid, bez nositka na mimino a bez manzela.

Préci jako zaméstnani nebo praci kolem domacnosti a ditéte? Asi dostupné jesle
Bydlet v komunité s vice rodinami. A kdyby mij muz mél lepsi ndladu a byla s nim
vétsi sranda.

Praci kde?

vice financi,vice ¢asu partnera

Zkraceny pracovni uvazek

aby ditko bud vice spalo nebo jsem mela cast dne nekoho na vypomoc, abych mela
cast vsechno pouklizet ci navarit nebo mela i cas pro sebe

(2x) Pomoc s tklidem domacnosti

Obcas mit né¢jaké hodiny jen pro sebe a domacnost.

Hezké pocasi venku [

Pomoc

Nic me nenapada. Mozna nemuset varit a uklizet

Pokud by byl i Rodi¢ovsky ptispévek ve vysi ptispévku, ktery se pobird prvnich 1/2
roku pti PPM

Kdyby déti spaly ptes den alespon 2hodiny

Kdyby déti rano pozd¢ji vztavali, kdyby manzel koncil diiv v praci. Myslim, ze v
dnesni dobé to maji maminky jednoduzsi, alespoti u nas v CR -

dlouha rodicovska dovolenad, jednordzové plinky, dobra zdravotni péce, na internetu
plno informaci, ve méstech a na vesnicich htisté pro déti,

takze par drobnosti na co si postézovat by se naslo, ale uvédomuji si ty kladné véci
a jsem za n¢ rada.

Uvareni jidla pro m¢ na obéd a pro rodinu veceti, vcetné nakupu

V¢étsi pomoc od manzela

Jednosménny provoz

Momentalnég asi roboticky vysavac

Kdyby tatinek vic pomahal a nebylo v domacnosti vS§e na mé...

Castgjsi ptitomnost manzela.

To nic neni.

Tatinek vice doma neZ v praci.

Susicka, ze které vypadnou sloZené kominky pradla :-D. Asi mé nic nenapada.l.
Obcasny relax

Mit robota, ktery za mé vSechno uklidi :)) nic mé nenapada.

Detska skupina na 2 dny v tydnu, ktera nebude soukroma a od véku tieba 1 roku
Myslim Ze proti generaci nasich maminek a babicek to mame neuvétitelné
jednoduché

Nevim, dnes je spousta vychytavek co usnadni praci i péci o dité

Kdyby tatinek vice chodil s ditétem ven

(2x) Nic m¢ nenapada

Pomoc otce
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Delsi den
Klon?
Myslim, ze moje prace matky neni nijak narocna. Jsou to spis veci, ktere bych
potrebovala zlepsit sama na sobe. Hlavne vice trpelivosti a
asertivity
Vetsi zapojeni muze
Fungujici babicky
obcasna spoluucast rodiny, kterd bohuzel nebydli ve stejném méste
(2x) Auto
Vice spanku, mit vic ¢asu na svoje konicky a asi 1 vic penéz pro vétsi klid duse.
Aby mél den vic nez 24 hodin.
Poslusne déti, to je samoziejmé vtipek. Asi to abych mohla nékdy vypnout a jit
n¢kam sama, byt chvili sama. Abych méla vecer n¢kdy €as na to si pustit a
manzelem film a ne, kdyz jde dcerka spat nejdiiv ve 22. Pak ¢lov€k néco d¢€la, aby
mél druhy den Cas na déti.
Vice pomoc pfi hlidani ditéte od rodiny a taky ob¢as od manzela.
Usnadnuje mi ji manzel [
Kdyby se manzel vic zapojil
Vice déti které pomiazou
Nic me nenapada. Nepottebuji nic usnadiiovat, co se tyka me jako matky. Nejvic by
se mi libilo, kdyby u nas v baraku bydlela aspon n¢jaka
kamaradka, abych mela s kym ,,drbat,
Vic Casu
V¢Etsi spoluprace déti.
Kdyby byl syn uz mluvil a byl vic samostatny.Hodn¢ vyzaduje mou pfitomnost
Kdyby mi ptitel obas doma pomohl at’ uz s prckem nebo s domacnosti
Rozhodné spotiebice které usnadni praci v domacnosti
Nevim
Chtiva, uklizecka, kucharka? Ale to bych pak cely den jen sed¢la u televize nebo
spala a to bych pfisla o sviij ptijem radosti a Stésti. Ale ptala bych si roboticky
vysavac. Ten by mi urcCité ulehcil pil hodiny prace denn€. Za super pomocniky
povazuji i suSi¢ku a mycku.
Kdyby tatinek déti se ted’ choval jako otec...
Fiha vlibec nemam zdani.
Névod na vychovu déti, osvédceny nadvod na feSeni sourozeneckych sporu a dobre
vino
V¢étsi pomoc otce ditéte
Nic
Kdyby manzel a otec naSich déti vic ¢asu travil doma a nebyl potfad v praci.
Tak co si myslim urcité bude naro¢ny zit s rodicakem cca 10 000 (plus ptiteluv
plat). Usnadnil by mi praci kdyby kazdy den tu nékdo byl a ja se
mohla v klidu najist, vykoupat.. []
Kdyby za mé& n€kdo uklidil, protoZe cely den litam a pak vecer znovu, protoze v
nepofadku byt nemtzu
Mene narocne dite :D
Kdyby se aspon trochu zapojil i manzel, bud s peci o dite nebo chodem domacnosti
Vice Casu
Vétsi rodiCovska :D nikdy jsem nebyla zavisla na druhych a vzdy jsem si vSe platila
sama a nejsem zvykla ani ted'...a ty pliny, jidlo a jidlo pro nas
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opravdu néco stoji. Ano, pritel mi maximaln¢ pomaha! Ale i tak si nemiizu
zvyknout

Mg nejvic usnadiiuje praci muj partner

Kdyby se zapojila cela rodina

Susicka.mycka

Spolecné zit s otcem ditéte? Flexibilni prace k vuli skolce

Osm rukou [ a asi spratelena maminka v sousedstvi

Kdyby se vice zapojil tatinek ale chapu ze ma moc prace a vraci se az vecer, uz
jsem si ale zvykla a zvladam to.

Kdyz pominu technicke a jine vymozenosti dnesni doby, tak urcite vetsi pomoc od
partnera. Sam od sebe moc nepomuze, o vse ho musim zadat, coz casem preslo k
jeho usudku, ze ho ukoluju. Na pozadani sice pomuze, ale jakmile vidi, ze ja nic
nedelam, okamzite prestane jeho starost o syna a zase se venuje svym potrebam.
Dalsi vec je, ze neridim, coz by mi asi taky trochu pomohlo. A dale by mi pomohla
lepsi informovanost od pediatra ohledne zdravi a stravy ditete. Vlastne jsem
nedostala zadne rady, kdy, jak, co a s cim zacit. Vse jsem si musela dohledat ci se
na to zeptat jinych matek. Mozna nejaka brozura se zakladnima informacema
(prvotni pece o miminko, kojeni - informace, ze existuji laktacni poradkyne,
prikrmy, zakladni nemoce - ryma, kasel, horecka, zuby, poznicky,... kdy jit k
lekari), jak oblekat miminko, pitny rezim, atd.

Mit o jedny ruce navic [

Kdyby byval ptitel vic doma

Kdyby za mé n¢kdo vafil

Nemuset fesit finance

Kdyby mi stat dal vic penéz. Podnikatelky jsou v tomto stras$né bité. Matetska nula,
rodi¢ak smesny, protoze mam nalinkovang, jak ho Cerpat a

ta mesicni ¢astka je tak minimalni. Kdybych tu ¢astku mohla vycerpat za ptl roku,
mohla bych byt chvilku doma s ditétem. Takto musim hned po porodu pracovat.
Kdybych uméla fidit

Drobna pomoc v domécnosti, kterou vsak ptitel kviili pracovnimu vytizeni
nezvlada. Vice aktivit pro maminky s détmi v okoli. Abych byla v ruchu

civilizace a mala si uzila s jinymi détmi s trochu se i unavila.

Jakou praci? Domaci nebo zaméstnani? V praci dobry piistup k matce s détmi,
které jsou kazdou chvili nemocne.

Vice volneho casu a spanek

Keby ludia pochopili,ze to je vazne tazka,narocna praca,ako psychicky,tak fyzicky.
Nic... Jsme s muzem sehrany tym

Mit skolku v praci

Vice penez

Kdyby bylo venku hezky a sucho.

Kdyby mi obcas deti nekdo pohlidal, vzal ven, abych mohla vytrit, v klidu
poklidit...

Kdyby mi mlij manZzel ¢as od ¢asu pomahal.

Zatim nevim

Prizné pracovni doba, prace z domu. Jind profese.

Kdyby byl manzel podiarkumilovnejsi.

Nevim, muz pomaha, kdyz to jde, v peci se stridame, nemenila bych.
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Kdybych na to ptes den nebyla sama, mohla se jit tfeba projit, precist si knizku, v
klidu se najist, vyspat apod. Takze asi chuva.. nicméné nechci ¢as s détmi
propasout, takze jsem se rozhodla to vydrzett

Vétsi pomoc s détmi od manzela

Asi nejvice nékdo, kdo mi porozumi a je na podobné ving, nekdo s kym bych
mohla sdilet zkuSenosti a strasti kazdodenniho zivota, v§e ostatni se da nejak
zvladnout, matka obcas taky potfebuje vydechnout a popovidat si o zivoté, nejlépe
s nékym, kdo je na tom podobné

Pomoc ,hlidani babicky

Pomoc partnera

Poradne se vyspat

Pani na Uklid a ob¢asné hlidani

Asi moznost pohlidani. Babicky jsou daleko a v praci, takZe jsme jen ja a manzel
Asi zazrak. Nemit deti nemocne.

Vibec nic.

Nikdy jsem nad tim nepfemyslela, mozna kdyby mél den vice hodin?!

kdyby obcas vzal nékdo malého na prochazku ven a ja mohla uklidit v klidu "za
svétla"

Funkcni babicky

Rada bych napsala, ze partner, ktery se na vsem podili. Muj muz zustal nejaky cas
na rodicovske s prvnim ditetem a byl tudiz velice chapavy k tomu, co to obnasi.
Ale u druheho ditete uz ne a okamzite “zapomnel”. Byl z nej razem cesky muz co
se vrati z prace a nechape co zena cely den delala a proc neni uklizeno. Praci by mi
usnadnila tudiz nejvic hospodyne, ktera by uklidila a obcas uvarila, zatimco jak
bych se venovala detem.

Asi nic, bavi me si veci delat jak jsem zvykla, pokud ne nedelam je, nebo poprosim
0 pomoc blizke.

Kdyby se byt uklizel sdm [

Asi kdybych neméla pocit, ze musim vSe stihat, kdyby mi neradil kazdy néco
jiného a vSichni nevédéli lip nez ja co ndm délat

Mit tatu doma.

Velice Siroka otdzka... Mit partnera, o kterého by se ¢lovék mohl tzv. opfit.
nechapu otazku [] asi nic, co se da, to jsem si zaridila

Mycka nadobi [, piipadn¢ kdyby ndm nékdo varil..

Mit manZzela. Mit nékoho kdo by mé mél rad a fekl Ze to co déldm délam dobie.
Penize

Kdyby kluci vic spali:D

abych mohla ve vedlej$i ¢innosti pokrac¢ovat co nejdéle nez se mi

pfepne na hlavni.nnosti

Kdyby fungovali prarodice

Prések na spani []

Spének dcery po celou noc
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