Abstrakt

Diplomova prace se zabyva motivacemi zaméstnanc ucastnit se firemniho dobrovolnictvi,
které je nedilnou soucasti ob¢anské spolecnosti a Corporate Social Responsibility kazdé
firmy. Firemni dobrovolnictvi je na vzestupu, ovSem ne kazda firma ho vnima se v§emi
aspekty, které mize pfinést ji, jejim zaméstnanciim i celé spole¢nosti. Do kontextu zasazuji
nejen firemni dobrovolnictvi, ale také motivace zaméstnancli/dobrovolnikll. Ve vyzkumu
jsem zjistila hlavni a nej¢astéjSi motivace zaméstnancii tii vybranych firem k ucasti na
firemnim dobrovolnictvi, které jsem mezi sebou nasledné porovnala. Diky vyzkumu jsem
firmam navrhla doporuceni, jak mohou vylepsit programy firemniho dobrovolnictvi pro své
zameéstnance tak, aby o n¢ byl vétsi zajem a ziskaly mezi zaméstnanci vétsi divéryhodnost.
Doporuceni mohou byt inspiraci i pro ostatni firmy, které by chtély s firemnim

dobrovolnictvim zacit nebo ho ve své firmé¢ vice zpropagovat.



