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Zdhvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1

Téma odpovida studovanému oboru. Autorka se vénuje tématu firemniho dobrovolnictvi ve tfech vybranych
nadnarodnich firmach. Téma je relevantni vzhledem k oboru SOS.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 1

V ramci teoretického vymezeni autorka zahrnuje zakladni koncepty dobrovolnictvi, firemniho dobrovolnictvi,
obcanské spolecnosti, CSR i motivace. Teoreticka Cast tvofi vhodny zaklad pro praktickou ¢ast. Ocenuji vyuziti

Formulace cil@i, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1

Hlavnim cilem préce bylo zjistit motivace zaméstnancu tfech nadnarodnich telefonickych spoleénosti k Ucasti na
firemnim dobrovolnictvi, najit spole¢né charakteristiky a jednotlivym spolec¢nostem navrhnout mozina
opatieni ¢i zlepSeni v jejich komunikaci a nabizeni dobrovolnickych programd svym zaméstnancim. Vyzkumné
otazky jsou dobre formulovany a odpovidaji cili prace.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1

Autorka zvolila formu kombinovaného vyzkumu. V ramci kvantitativniho vyzkumu s vyuZitim dotaznikového
Setfeni zkoumala autorka postoje a motivace zaméstnancd jednotlivych firem. Dotaznikové Setfena bylo vhodné
dopInéno o analyzu nefinancnich reportd zkoumanych firem.
Kvalita zaveéri prace 1

Autorka pfehledné shrnula zavéry, které vyplynuly z dotaznikového Setfeni i reSerse dostupnych dokumentd.
Porovnani pristupu tfi zG¢astnénych podnikd povazuji za velmi prinosné.

Prace se zdroji 1

Autorka vychazi z dostupnych zdrojll a to jak tuzemskych, tak zahrani¢nich. PouZzité zdroje odpovidaji
zvolenému tématu.

Struktura prace, formulac¢ni a gramaticka aroven, graficka aprava 1

Prace je dobre strukturovana, jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazuii.

Celkova znamka pred obhajobou: 1

Diplomova prace odpovida pozadavkiim na diplomové prace na Katedfe studii obcanské spole¢nosti, doporuduji
k obhajobé.
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Otazky k obhajobé:

V praci zminujete, Ze velkou roli v motivaci k firemnimu dobrovolnictvi hraje osobni komunikace a doporuceni. Co
byste doporucila manazerdm ke zlepseni v této oblasti?

V Praze dne 4. 6. 2020

Podpis vedouciho prace



