Katedra studii obcanské spolecnosti
Fakulta humanitnich studii
Univerzita Karlova

Department of Civil Society Studies
The Faculty of Humanities
Charles University

Posudek oponenta diplomové prace
Autorka: Bc. Lucie Pribylova, DiS.
Nazev prace: Motivace zaméstnancii k firemnimu dobrovolnictvi

Oponentka: Mgr. Selma Muhic Dizdarevic, Ph.D.

Kriteria hodnoceni: Hodnoceni (1 — 4):

Zdtvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 2
Je téma relevantni vzhledem k oboru? Je dobre zdivodnéno?

Strucné slovni hodnoceni:2
Téma je relevantni pro obor. Vazby a problémy spojené s propojovanim ziskového a neziskového
sektoru mohly vsak Iépe byt zddvodnény.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 2
Nakolik je obsah rémce relevantni vzhledem k tématu prace? Do jaké miry byla studovanad
literatura predstavena prehledné a kriticky? Byla pouZita zahranicn/ literatura?

Strucné slovni hodnoceni:
Cela tzv. teoreticka Cast plsobi jako takovy predimenzovany konceptudlni ramec, kdy autorka postupovala
stylem, co vSechno existuje a souvisi s tématem. Nenasla jsem tam jedinou teorii, s vyjimkou teorie motivace.

Formulace cilli, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 2
Jsou dostatecné konkrétni a jasné? Odpovidaji tématu prace a  jejimu
teoretickému/konceptualnimu ramci?

Strucné slovni hodnoceni:

Autorka popisuje cile prace, ale nenasla jsem, ze by na zac¢atku jasné napsala, co je jeji vyzkumna otazka.
Vyzkumné otdzky jsou pojaty spiS jako néco, na co se autorka ptala v samotném empirickém vyzkumu, ktery
provedla. Proto na str. 48 vyzkumné otazky najdeme. Trochu je mi nejasny rozdil mezi 1. a 2. otdzkou ve
vyzkumu.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1
Je vhodné zvolen, zddvodnén a v pribéhu vyzkumu realizovan design vyzkumu/vyzkumny
ramec? Jsou vyuZité techniky sbéru dat vzorek a metody analyzy dat dobre popsany,
zddvodnény a realizovany vramci vyzkumu vzhledem k vyzkumnym otazkam? Jsou
diskutovany limity vyzkumu a jeho etické aspekty?

Strucné slovni hodnoceni:
Dobra strategie vyzkumu, kdy autora Cerpa z vice zdrojd.

Kvalita zavéri prace 1
Byly napinény praktické nebo teoretické cile a zodpovezeny vyzkumné otazky prace? Jak
byla formulovana praktickd doporuceni, pokud byla cilem prdce?

Strucné slovni hodnoceni:
Kvalitu zavérll povazuiji za solidni.

Prace se zdroji 1
Je v praci dodrZen jednotny standard odkazid na literaturu a prameny? Byly v praci pouzity
zdroje uvedené na seznamu pouZité literatury a pramenii?

Strucné slovni hodnoceni:
Prace se zdroji — solidni.

Struktura prace, formulacni a gramaticka Groven, graficka tprava 2-3
Je prace vhodné strukturovana? Odpovidd formulacni i gramatickd uroveri magisterské
praci?

Stru¢né slovni hodnoceni:

Clenéni préce je prili$ detailni, sleduje logiku ,co pojem, to podkapitola®, piklad zde: ,2.1.2.1.1.1 Pfima
podpora”, coz ovliviiuje i celkovou konzistenci prace.

Neobvykla graficka Uprava: napf. na str. 22 je téméF celd stranka prézdna pficemz se nejednd o konec stavajici a
zacCatek nové kapitoly.
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»Clanek popisuje zkusenosti z Amerického prostredi, které sice neni srovnatelné s ¢eskym prostiedim, ale pro
vysvétleni daného problému je adekvatni.” — velka mala pismena.

Celkova znamka pred obhajobou: 2

pozn.: Lze udélovat znamky od 1 do 4. V pripade, Ze bude jedna cast prace hodnocena znamkou 4, je treba praci
nedoporucit k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

(Je nutno vypinit, aby se student mohl pripravit na obhajobu, pocet témat a pripominek upravte podie Vasi
potreby.)

Celkové solidné provedena prace, ktera prinesla zajimavé poznatky. U prvni ¢asti chybi konzistence predkladanych
pojm{, konceptl a teoretickych Gvah. Napf. autorka se zvlast’ vénuje jednomu z urcité mnoha dalsich vyzkumu.
Konkrétni otazky:

- Coznamena véta? ,Firmy a zaméstnanci, ktefi se Ucastni dobrovolnickych programd jsou aktivni soucasti
obcanské spolecnosti, ktera pomaha tam, kde na to stat jiz nema kapacitu nebo tam, kde si urcité sluzby
prevzal od statu neziskovy sektor.”

- Dobrovolnictvi vs. Amatérismus, dle ToSnera — existuje pfece spousta Cinnosti, kde dobrovolnik nemusi
mit Zadnou kvalifikaci, napf. evidovani Gcastnikli konference, vydej propagacnich materiald, atd. —
ztotoZiuje se autorka s nazorem ToSnera nebo ne? — str. 11

- Toto je potteba vysvétlit — kdyz zaméstnavatel zaméstnance plati za néjakou neziskovou
¢innost/dobrovolnictvi, v ¢em se liSi od zadani placeného Ukolu? Je podstata dobrovolnictvi pouze v tom,
Ze zaméstnanec v podstaté takovy Ukol mlize odmitnout, jelikoz ho nema v popisu prace? A mize ho
odmitnout? ,Ve svém vyzkumu se zabyvam firemnim dobrovolnictvim, které probihd prevazné v pracovni
dobé a je placené zaméstnavatelem jako normalni pracovni den. Nékteré vyjezdy firemnich dobrovolnikd
jsou sice o vikendech, ale ndlezi jim za to placené volno v pracovnich dnech.” Pokud zaméstnance ukol
nemdZe odmitnout, tak se jedna o dobrovolnictvi firmy nikoli zaméstnance, je to tak?

- “Nasledujici teorie se zabyvaji motivacemi, ale tentokrat motivacemi lidi k pracovnim Cinnostem.
Maslowova pyramida potieb, Dvoufaktorova motivacné hygienicka pracovni teorie, Teorie spravedinosti
a Teorie X a Y jsou nedilnymi soucastmi teorii motivaci. V predstaveni teorii, které se zabyvaji
motivacemi, maji své nepostradatelné misto.” — neni jasné, proc se autorka domniva, ze motivace k
pracovni ¢innosti patfi k objasnéni konceptd motivace firemniho dobrovolnictvi. Spis to plisobi zase jako
uvadéni dalsich a dalsich konceptl a pojm{. Napf. Maslowova pyramida potfeb mi v tomto kontextu
prijde zcela zbytecna.

- Autorka dobte probrala omezeni svého vyzkumu.

- Na str. 48 poprvé ¢teme vyzkumné otazky, pficemz nechapu rozdil otazek 1 a 2.

1. Jaké jsou motivace zaméstnanct zapojit se do firemnich dobrovolnickych programi?
2. Proc se zaméstnanci ucastni firemniho dobrovolnictvi?

3. Jak je pro zaméstnance dileZitd skutecnost, Ze firma, ve které pracuji, ma zaveden program firemniho
dobrovolnictvi?

- Lisil se dotaznik pro kazdou organizaci a jak? ,,Pro kazdou spolecnost jsem vytvofila dotaznik vlastni,
abych odpovédi mezi jednotlivymi spole¢nostmi mohla také porovnat.”

- Dobra strategie vyzkumu, kdy autora Cerpa z vice zdrojd.

- Autorka se odvolava na priizkum Hestie ohledné nazorli zaméstnanct napf. Vodafone o CSR aktivitach.
Zajimalo by mé, jestli Hestia téZ zkoumala motivaci dobrovolnik{i a dobrovolnic a jestli se ten vyzkum
néjak lisi od vyzkumu autorky.

- Co vyplynulo z rozhovord s manaZerkami CSR?

Celkové vyjadieni/komentaF oponenta prace:
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(Neni povinné.)

V Praze dne 10. ¢ervna 2020

Podpis oponenta prace.



