ABSTRAKT

Tato diplomovd prace se zabyvd soucasnou farmakoterapeutickou péci se zamérenim na ¢innosti, které
jsou vykondvany sestrami. Cilem bylo zachytit a zanalyzovat nazory a zkusenosti vybranych sester
na soucasné postaveni sestry ve farmakoterapeutickém tymu, jaké cinnosti zde vykonava
a jak tyto tymy funguji. DalsSim bodem bylo vyuziti stru¢né SWOT analyzy ke zhodnoceni soucasného

postaveni sestry a pfipadné implementace navrhovanych Uprav v kompetencich sester.

Za ucelem ziskani potfebnych dat byly realizovdny polostrukturované rozhovory, které byly pro
moznost dalSiho zpracovani nahrdvany. Kazdy rozhovor byl nasledné prepsan do textového souboru,
kdy probéhla primarni analyza dat. Rozhovory byly ddle analyzovany a za poutziti metody otevieného
kéddovani byly ddle wvydefinovany tfi hlavni kategorie se specifickymi subkategoriemi

a jednotlivymi subkdédy.

O spolupraci byli poZzadani vybrani muZi i Zeny pracujici na pozici sestry bez odborného dohledu, kde
se dle pracovni anamnézy ocekavala vyznamnéjsi zkuSenost s danou problematikou. Mezi oslovenymi
se tedy nachdazely sestry s dlouholetou praxi v oboru, ¢asto plsobici ve sféfe stfedniho ¢i vyssiho
managementu. Ve vybéru se také zohledrniovalo odborné zaméreni jedince a typ pracovisté pro vyuZiti

zkusenosti z rlznych oblasti poskytované sesterské péce.

Sestry popisuji jednotlivé Cinnosti, které jsou sestrou v souvislosti s farmakoterapeutickou péci
vykonavany, s jakymi moznostmi se béhem praxe setkaly a co je dle jejich ndzoru funkéni a naopak.
Jako dalsi faktor se zde uvadéji odlisnosti jednotlivych pracovist, ale i pfistup sester. Multidisciplinarni
pfistup je bézné uzivanym nastrojem ke zkvalitnéni poskytované péce, i zde jsou viak pozorovany
nedostatky, které by bylo moZné eliminovat zapojenim farmaceuta do farmakoterapeutické péce
o pacienty. Viditelny prostor pro zménu je v oblasti sesterskych kompetenci, kde je po vzoru jinych
evropskych zemi, diskutovdno o umoznéni predepisovat IéCivé ptipravky sestrou. Pfi vyuZiti SWOT
analyzy ke zhodnoceni sesterské profese lze soucasny systém vzdélavani, legislativu i nedostatek
persondlu oznacit za slabé stranky soucasnosti a zaroven hrozby pro pfipadné Upravy sesterskych
kompetenci.

Tato prace pfinasi jen struc¢ny nahled do dané problematiky. Dale je potieba detailnéji se zabyvat
jednotlivymi konkrétnimi oblastmi a v pfipadé pfipravy na zvySovani kompetenci zaméfit pozornost na
posileni slabych stranek a vytvofit plan ke snizeni hrozeb, které by mohly negativnim zplsobem ovlivnit
moZnou implementaci. Pfinosnym by mohlo byt Setfeni se zapojenim vSech hlavnich skupin, které se

na farmakoterapeutické péci podileji, tedy nejen sester, ale i [ékar, farmaceutl a také pacientd.
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