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Uvod

Cilem této diplomové prace je poukdzat na specifické postaveni vedouciho
zaméstnance, a to jak pifi vzniku pracovniho poméru, tak zejména pii jeho rozvazani. Dale se
tato prace bude veénovat rozdilu mezi zaméstnancem, vedoucim zaméstnancem a
zaméstnavatelem a jejich pravy a povinnostmi, a ukdze zplsoby, kterymi je mozné

s vedoucim zaméstnancem rozvazat pracovni pomer.

Za timto Ucelem byla diplomové prace rozdélena kromé tivodu a zaveéru do 6 kapitol,

které se dale déli na dalsi podkapitoly.

V prvni kapitole je nastinén historicky vyvoj postaveni vedouciho zaméstnance od Prvni
republiky az do roku 2006. Druha kapitola se vénuje subjektiim individualnich pracovnich
vztaht, tedy zaméstnanciim, vedoucim zaméstnanciim a zaméstnavatelim. Ve tieti kapitole je
popsan vznik pracovniho poméru a jeho zvla§tnosti u vedoucich zaméstnancti. Ctvrta kapitola
se zabyva pravy a povinnostmi zaméstnance a vedouciho zaméstnance a povinnostmi
zaméstnavatele. V paté kapitole jsou vymezeny mozné zptuisoby skonceni pracovniho poméru,
kterymi muze skoncit i pracovni pomér vedouciho zaméstnance. Zavérena kapitola se zaméti
na odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista a na
dasledky téchto préavnich jednani, zejména na nabidkovou povinnost, prekdzku v praci na
stran¢ zaméstnavatele, fikci nadbyteCnosti zaméstnance, dotkne se i naroku zaméstnance na

nahradu mzdy nebo platu a zabyvat se bude i specifiky naroku zaméstnance na odstupné.

Pravni postaveni vedoucich zaméstnancti nebyva ve stiedu pozornosti odborné literatury
a skonCenim jejich pracovniho poméru se autoii odbornych textii malokdy zabyvaji do
podrobnosti. Nicméné aktualnost tématu pravniho postaveni vedoucich zaméstnancl pfi
rozvazani pracovniho poméru dokladé i rozsahla judikatura NejvySsiho soudu feSici spory o
neplatnost rozvdzani pracovniho poméru s vedoucim zaméstnancem a spory o ndhrady mzdy
nebo platu za dobu po odvolani z funkce nebo po vzdani se funkce do okamziku, kdy mél
pracovni pomér zaméstnance vypoveédi skoncit, dale spory o ndhradu mzdy nebo platu
z neplatného skonceni pracovniho poméru a spory o ndhradu mzdy nebo platu za obdobi po

pravni moci rozsudku vyslovujiciho neplatnost skonceni pracovniho poméru.

Pti vypracovani této diplomové prace jsem vychazel z komentaiti k zdkoniku prace a

také hlavné, ale nejen z judikatury Nejvyssiho soudu.



1 Historicky vyvoj postaveni vedouciho zaméstnance

V této kapitole bude popsan vyvoj postaveni a pojmu vedouciho zaméstnance od roku
1918 do roku 2006. Tento vyvoj je rozdélen do 4 podkapitol vzhledem k dilezitym
udalostem, které¢ v danych letech ménily d¢jiny, a s nimiz pfichazely zmény pravni Gpravy
pracovniho prava a pravniho postaveni vedouciho zaméstnance. Jedinymi dvéma vyjimkami

jsou roky 1965 a 2006, v kterych byly pfijaty 1. a 2. kodifikace pracovniho prava.
1.1 Vyvoj postaveni vedouciho zaméstnance v letech 1918 — 1948

Pracovni pravo v obdobi Prvni republiky nebylo jesté kodifikovano. Jeho jednotlivé
casti byly upraveny ve vice riznych zdkonech. Kodifikace pracovniho prava piisla az
mnohem pozdé¢ji, kdyz byl vydan zakon ¢. 65/1965, zakonik prace (stary), ktery nabyl
uc¢innosti dne 1.1.1966. Za Prvni republiky jesté pojem vedouciho zaméstnance nebyl znam.
Zakon, ktery upravoval tehdy 1 pracovnépravni otazky, byl zdkon ¢islo 946/1811 Sb. Obecny
zakonik obCansky. Ten v hlavé 26. upravoval sluZebni smlouvu, jejiz uprava méla k dnesni
uprave pracovni smlouvy nejblize. Ta vznikala, pokud se nékdo zavazal nékomu jinému konat
po n&akou dobu sluzby.! Definice sluZebni smlouvy v § 1153 Obecného zakoniku
obCanského znéla takto: , Nevyplyva-li ze sluzebni smlouvy nebo z okolnosti nic jiného, je
zamestnany povinen konati sluzby osobné a narok na sluzby nelze prevésti. Neni-li o zpusobu
a rozsahu sluzeb nic umluveno, je konati sluzby okolnostem primérené.“’ Nejblize k pojmu
vedouci zaméstnanec mél pojem vyssi sluzby, o kterych se zminuje Obecny zékonik obCansky
jen v souvislosti s rozdilnou upravou délky vypovédni doby pii vypovédi ze sluzebniho
poméru. Pokud predmétem sluzebniho poméru byly sluzby vyssi, musela byt dodrzena
vypovédni doba alespoi &tyitydenni.’> P rozvazani sluZebniho pomdru, jehoz predmétem

jsou sluzby obyéejné, musi byt vypoved alespon &trnactidenni.”

Pojem vyssi sluzby nebyl v Obecném zékoniku obcanském vymezen, a proto je tedy
potieba pii vykladu tohoto pojmu vychazet z tehdejsi judikatury. Judikatura NejvysSsiho soudu
Ceskoslovenské republiky dovodila, Ze je tfeba rozlisovat mezi sluzbami oby&ejnymi, které

mizou byt vykonavané osobami bez jakékoli kvalifikace, a sluzbami vys&imi:> , jez jistou

' 946/1811 Sb. Obecny zékonik ob&ansky, §1151

% 946/1811 Sb. Obecny zakonik ob&ansky, §1153

% 946/1811 Sb. Obecny zakonik ob&ansky, §1159 a

*946/1811 Sb. Obecny zakonik obéansky, §1159 b

> FREUDENFELD, Frantidek, KASANDA, Jan. Pracovni pravo republiky éeskoslovenské: Soubor
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kvalifikaci uz svou povahou vyzaduji a predpoklidaji tedy zviastni predbezné vzdélani,
zkousky a podobné, jez cini tu kterou osobu zpusobilou, aby v jistém oboru samostatne
pracovala, kterdzto price se zpravidla jevi v dusevni ¢innosti a ndmaze. “° Prvorepublikové
judikatura dovozovala, ktefi zaméstnanci jsou povazovani za zaméstnance konajici sluzbu
vyS$iho druhu. Byli jimi naptiklad pekatsky mistr, zaméstnankyné v konfekénim obchodg,
pristfihova¢ v tovarné na od&vy nebo tieba cihlaisky mistr.” Nejvyssi soud Ceskoslovenské
republiky musel mimo jiné fteSit i otazku, zda je zaméstnanec ve sluzebnim poméru
povazovan za zaméstnance vykondvajiciho vyssi sluzby, pokud zaroven v rdmci sluzebniho
poméru vykonava jak sluzby vyssi, tak sluzby obyéejné. V tomto konkrétnim rozhodnuti® byl
pekatsky mistr piijat sluzebni smlouvou jako spravce pekdrny a tedy za zaméstnance
konajiciho vyssi sluzby. O pul roku pozdéji byla smlouva zménéna, a zalobci byla kromé
spravovani pekarny uloZena i spoluprace u dize s jednou ze smén. Pfedmétem daného sporu
byla otdzka, zda by méla byt zaméstnanci vypovézena sluzebni smlouva ve dvoutydenni
vypovédni dobé podle §1159b Obecného zakoniku obcCanského nebo ve Ctyitydenni
vypovédni dob& podle §20 zdkona o obchodnich pomocnicich & 20/1910 Sb.” Podle
Nejvyssiho soudu Ceskoslovenské republiky neni rozhodujici, jestli vice ¢asu stravil u dize
nebo vykonavanim vys$i sluzby, nybrz zda pro sluzebni ustaveni zaméstnance byl
smerodatnym tmysl povéiit ho prevazné ukolem ke konani vyssich sluzeb, tedy vykonavani
fidici a dozor&i &innosti.'® Nejvyssi soud tedy zrusil rozsudky obou nizsich soudi, kterymi
soudy zamitly zalobu pekaiského mistra o mzdu za dalSich 14 dni vypovédni doby, a vratil

vé&c soudu prvniho stupng.''
1.2 Vyvoj postaveni vedouciho zaméstnance v letech 1948 — 1965

V unoru 1948 doslo k vyraznym politickym zménam a nastupu totalitniho rezimu, ktery
trval nésledujicich 41 let. I kdyz politické zmény se udaly velmi rychle, néjakou dobu trvalo,
nez byly pifijaty zmény pravni Gpravy. Nejinak tomu bylo 1 u pracovniho prava. Az do roku

1950 platil Obecny zékonik ob¢ansky. Po piijeti zdkona ¢. 141/1950, Obcansky zékonik byl

norem upravujicich pracovni pravo s judikaturou a poznamkami. 2. pfepracované vydani, Praha: Pravnické
knihkupectvi a nakladatelstvi V. Linhart, 1938, s. 107

® Rozhodnuti Nejvyssiho soudu Ceskoslovenské republiky ze dne 29. listopadu 1921, sp. zn. RV 1 906/21

’ Freudenfeld Frantisek, Kasanda Jan. Pracovni pravo republiky &eskoslovenské: Soubor

norem upravujicich pracovni pravo s judikaturou a poznamkami. 2. piepracované vydani, Praha: Pravnické
knihkupectvi a nakladatelstvi V. Linhart, 1938, s. 224

¥ Rozhodnuti Nejvyssiho soudu Ceskoslovenské republiky ze dne 13. tinora 1923, sp. zn. RV 1 908/22

’ Tamtéz

' Tamtéz

" Tamtéz



Obecny zakonik obcansky zrusen s vyjimkou Upravy sluzebni smlouvy, tedy §§1151 az 1164
Obecného zakoniku ob&anského.'? Tato ustanoveni byla zruSena az prijetim zakona ¢&islo
65/1965, Zakonik prace (stary). Nicmén€ ani pracovnimu pravu se nakonec zmeény
nevyhnuly. Namisto trzni ekonomiky se zaCal budovat systém centraln¢ planovaného
hospodarstvi. Od dubna roku 1948 dochazelo opét ke znarodnovani podnikl, kdy nejdiive
byly znarodiiovany ty s minimalné 50 zaméstnanci, ale nakonec se znarodinovani nevyhnulo
ani malym femeslnikim a Zivnostnikim."? Na mista diiv&jsich zamé&stnavatelii nastoupily
narodni podniky.'* Nérodni podniky jsou zfizované piislusnym ministrem v dohodd
s ministrem financi ze znarodnéné¢ho majetku, z majetku nabytého konfiskaci, pripadné

ooy ’ ’ . 1
z jiného narodniho majetku."

Jak jiz bylo feceno, kodifikace pracovniho prava ptisla az pozdéji, a pracovni pomér se

tedy Fidil dil¢imi zakony a vyhlaskami.'®

V tomto obdobi se institutu vedouciho zaméstnance nejvice pfibliZili feditel narodniho
podniku'’ a feditel podniku.'® Podobnosti mezi témito fediteli a vedoucim zamdstnancem
najdeme nékolik. Reditele narodniho podniku jmenuje pisemné do funkce pFislusny ministr,
pokud se jednd o narodni podnik podfizeny jinému narodnimu podniku, nélezi toto pravo
tediteli vedouciho narodniho podniku.'® Stejnou osobou, kterou byl feditel narodniho podniku
do funkce jmenovan, mize byt i odvolan nebo se mize mista i vzdat a jeho pracovni pomér
tim nezanika.?’ Reditele podniku jmenuje a odvolava pisemné rada narodniho vyboru a i on se
miZe své funkce vzdat.”' Jeho pracovni pomér odvolanim nebo vzdanim se pracovniho

poméru nezanika.*

Prava a povinnosti feditele narodniho podniku a feditele podniku jsou shodna, oba
reditelé zeyména: ,, 7idi sestavovani planu podniku, schvaluji jej a zajistuji jeho plnéni, dbaji,
aby zavadeénim nejnoveéjsi techniky a zlepsovanim organizace prace neustale rostla

produktivita prace v podniku, pecuji o zlepSovani organizace podniku a urovné jeho rizeni,

12 74akon &. 141/1950, Obcansky zakonik, §568 odst.2 bod 1
Bhittps://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/2460688-rada-rodin-prisla-ze-dne-na-den-o-vsechno-v-roce-1948-
komuniste-naplno-rozpoutali

' Zakon &. 103/1950 Sb. o narodnich podnicich primyslovych, §5 odst. 1

13 Zakon ¢&. 103/1950 Sb. o narodnich podnicich primyslovych, §4 odst. 1

' Witz Karel a kol. Ceskoslovenské socialistické pracovni pravo. Praha: SPN, 1961, s. 140

17 Zakon ¢&. 51/1955 Sb. o narodnich podnicich a nékterych jinych hospodaiskych organizacich, §20 odst. 1
'8 Zakon ¢&. 73/1959 o mistnim hospodatstvi, §12 odst. 1

1 Zakon ¢&. 51/1955 Sb. o narodnich podnicich a nékterych jinych hospodaiskych organizacich, §21 odst. 1
20 Tamtéz, §21 odst. 3, 5

2! zakon ¢&. 73/1959 o mistnim hospodaistvi, §12 odst. 1, 2

* Tamtéz



https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/2460688-rada-rodin-prisla-ze-dne-na-den-o-vsechno-v-roce-1948-komuniste-naplno-rozpoutali
https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/2460688-rada-rodin-prisla-ze-dne-na-den-o-vsechno-v-roce-1948-komuniste-naplno-rozpoutali

Fidi vybér, rozmistovani a vychovu kadri, dbaji o zachovavani statni discipliny, smluvni,
financni, technologické a pracovni kazné, o zachovavani mzdovych predpisii, Fadnou spravu
ndrodniho majetku a pecuji o ochranu zdravi a bezpecnost pii praci. “**> Mnoho z téchto prav
a povinnosti se shoduje s upravou dnesniho vedouciho zaméstnance. Tito feditelé museli ale
navic sestavit, schvalit a plnit plan podniku, zavadét nejnovéjsi techniku a dbat na zachovani
pracovni kazn&.** S prichodem hospodatského zakoniku™, byly oba vyse zminéné zakony

zruseny, a hospodarsky zakonik piebral jejich upravu a trochu je pozménil.
1.3 Vyvoj postaveni vedouciho zaméstnance v letech 1965 — 1989

V roce 1965 byl vydan zdkon €. 65/1965, (stary) zdkonik prace s u€innosti od 1.1.1966,
ktery poprvé kodifikoval pracovni pravo. V tomto zdkoné se také poprvé objevily pojymy
socialistické organizace, kterd vystupuje namisto dnesSnich zameéstnavatell, déale pojem
pracovnika a vedouciho pracovnika.?® Viechny tii vy$e zminéné pojmy byly novelou zékona
¢. 74/1994 zménény do podoby, jak je uzivame dnes, tedy na zaméstnavatele, zaméstnance a
na vedouciho zaméstnance. Za vedouci pracovniky se povazovali organy socialistické
organizace, vcetné statutarnich organi a dal§i pracovnici organizace, ktefi byli povéteni
vedenim na niz$ich stupnich organizaéni struktury socialistické organizace.”” Konkrétné se
jednalo napiiklad o vlakvedouci, vedouci dilen, cech, mistry a vedouci &et atp.”® Vedouci
pracovnici mohou: ,,stanovit a ukladat podrizenym pracovnikiim organizace pracovni ukoly,
organizovat, Fidit a kontrolovat jejich prdci a davat jim k tomu tcelu zavazné pokyny. “*°
Povinnosti vedoucich pracovniki az na nékolik vyjimek koresponduji s povinnostmi
vedouciho zaméstnance, tak jak je aktudln€ upravuje §302 zdkoniku prace. Témito vyjimkami
jsou diisledné uplatiiovani socialistické zasady odménovani,*® vytvateni piiznivych podminek
pro zvy$ovani ideologické Girovng pracovnika®' a vedeni pracovniki k pracovni kazni.** Pravé

pracovni kazni a ndslednym karnym opatfenim pii jejim nedodrZeni se stary zédkonik prace

2 Zakon & 73/1959 o mistnim hospodaistvi, §12 odst. 3, Zakon & 51/1955 Sb. o narodnich podnicich a
nékterych jinych hospodatskych organizacich, §20 odst. 2

2 Zakon ¢&. 73/1959 o mistnim hospodaistvi, §12 odst. 3, Zakon & 51/1955 Sb. o narodnich podnicich a
nekterych jinych hospodarskych organizacich, §20 odst. 2

% Zakon ¢&. 109/1964 Sb. Hospodaisky zakonik

%% 7akon &. 65/1965 Sb. zakonik prace, dale jen stary zakonik prace, §§8, 9 odst. 3, 11

" Witz, Karel a kol. Ceskoslovenské pracovni pravo: Uéebnice. Praha: Orbis, 1967, s. 97

¥ Tamtéz

* Stary zakonik prace, §9 odst.3

%% Stary zakonik prace, §74 odst.1 pismeno d)

*! Stary zakonik prace, §74 odst.1 pismeno f)

’* Stary zékonik prace, §74 odst.1 pismeno g)



vénoval velmi podrobng.*> Co se tedy oznadovalo pojmem pracovni kéazeii? V dobové
ucebnici pracovniho prava najdeme definici, kterd oznaCuje pracovni kazen jako
kvalifikované lidské chovani a uvédomélé¢ plnéni povinnosti, které pracovnikovi vyplyvaji

b r ~ 4 r r v /4 r . .
z jeho pracovniho poméru.** Do pracovni kazné spadaly nasledujici povinnosti:

1. plnit stanovené mnozstvi a jakost prace,

2. plnit pokyny nadfizenych pracovniki a dodrzovat ve vztahu k nim i ke
spolupracovnikiim zasady soudruzské spoluprace,
vyuZzivat pracovni doby,

4. dodrzovat predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci,

5. Setfit a ochrafiovat socialistické vlastnictvi pfed zni¢enim, poSkozenim a

ztratou.”

Tyto povinnosti jsou velmi podobné povinnostem zaméstnance v dneSni uprave.
S pfijetim nového zakoniku prace byl termin pracovni kdzn¢€ nahrazen pojmem ,, povinnosti

’ s , ’ v . o s v ’ ’ r o 36
vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

Vedouci pracovnici pii zajiStovani pracovni kazné¢ kooperovali s Revolu¢nim
odborovym hnutim a Ceskoslovenskym svazem mladeZe tak, Ze s nimi projednavali odmény
za Fadné dodrZovani pracovni kazné a postihy za jeji porusovani.*” Vedouci organizace nebo
jim zmocnény pracovnik méli k dispozici nékolik karnych opatteni, ktera mohli ulozit
pracovnikiim p¥i zdvazném nebo op&tovném poruseni pracovni kazn&.*® Mezi tato p¥isngjsi
karna opatieni se fadila ditka, vefejna ditka, snizeni prémii nebo odmén, ptipadné prevedeni

o s . yor 39
na huiife placenou préci ¢i snizeni platu az o 10% na 3 mésice.

I v apravé starého zakoniku prace mohl byt jmenovanim zalozen pracovni pomér jen
vedouciho pracovnika, ale pracovni pomér vedouciho pracovnika bylo mozné zalozit i
pracovni smlouvou a v nékterych ptipadech také volbou.*” Odvolanim vedouciho pracovnika

;o7 ’ ’ ’ v ve1 41 , ’ v ,
nebo vzdanim se vedouciho mista pracovni pomér nekoncil.” Takovy pracovnik mél byt

%3 Stary zakonik prace, §74 odst. 2, §76 - §81

* Witz, Karel a kol. Ceskoslovenské pracovni pravo: Ugebnice. Praha: Orbis, 1967, s. 218

3% Witz, Karel a kol. Ceskoslovenské pracovni pravo: Ucebnice. Praha: Orbis, 1967, s. 218 — 219
36 hitp://www.holec-advokati.cz/cs/publikace/aktuality/65 ze dne 23.5.2020

37 Stary zakonik prace, §74 odst. 2

*% Stary zakonik prace, §78 odst.1, §77 odst.1

%% Stary zakonik prace, §77 odst. 1

40 Stary zékonik prace, §27 odst.2,3,4

*! Stary zakonik prace § 65 odst. 2
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preveden na jinou préci, kterd by odpovidala jeho kvalifikaci.** V zakoné &. 262/2006 Sb.,
Zakonik prace™ je krom& vySe uvedeného také uvedeno, e price, na kterou ma byt

zaméstnanec preveden, musi odpovidat i jeho zdravotnimu stavu.
1.4 Vyvoj postaveni vedouciho zaméstnance v letech 1989 — 2006

Po Sametové revoluci roku 1989 a padu komunistického rezimu doslo
v Ceskoslovensku k velkym politickym zménam. Centralné planovana ekonomika totalitniho
rezimu se zmeénila na ekonomiku trzni a zédkonité doSlo 1 ke zménam v Gpravé pracovniho
prava. Nadale zlstava v platnosti stary zédkonik prace, nicméné je pozménovan fadou novel.
Jednou z téchto novel byl zakon ¢. 3/1991 Sb., kterym byla vypusténa ustanoveni upravujici
karnd opatfeni nebo §72 starého zakoniku prace upravujici socialistickou pracovni kazen.
Stejnou novelou byla zménéna 1 Giprava rozvazani pracovniho poméru vedoucich pracovnikii.
Pokud pro né organizace neméla po odvolani z vedouciho mista nebo po vzdani se tohoto
mista jinou vhodnou préci odpovidajici jejich kvalifikaci, byl zde dan vypovédni divod podle
§46 odst. 1 pismeno c) staré¢ho zakoniku prace, ktery se shoduje s dnesnim §52 pismeno c)
zékoniku prace.** Nové bylo ve starém zakoniku prace upraveno i odstupné, které nalezi
vedoucim zaméstnanclim jen v piipadé, Ze s nimi byl rozvazan pracovni pomér poté, co byli
odvolani z funkce, a toto rozvdzani souviselo se zruSenim jejich funkce v dasledku

organiza&ni zmény.*’

Samotna definice vedouciho zaméstnance zustala v predrevolucni podobé, zékonem C¢.
74/1994 Sb. se zménil jen pojem vedouciho pracovnika na vedouciho zaméstnance. Stejné tak
se zménily do dne$ni podoby pojmy organizace a pracovnik. Tato novela zménila i1 Gpravu
jmenovani, kdyz vymezila vedouci funkce, do kterych jsou jmenovani vedouci zaméstnanci,
ktet{ nejsou jmenovani podle zvlastniho predpisu.*® Tato uprava odpovida dnesnimu §73 odst.
3 zakoniku prace, ale na rozdil od dne$ni Gpravy je kogentni.*’” Zakon &. 74/1994 dale zménil i
povinnosti vedoucich zaméstnancii v §74 starého zdkoniku prace, které jsou totozné

s povinnostmi v §302 zakoniku préace.

*2 Stary zakonik prace, §65 odst. 2

# Zakon &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist, dale jen ,,zdkonik prace®, ,,zdkon* nebo
»ZP“, §73a

* Stary zakonik prace, §65 odst. 2

> Novela starého zakoniku prace provedend zikonem &islo 231/1992 Sb.

% Stary zakonik prace, §27 odst. 5

7 Srov. Souckova, M. a kol. Zakonik prace. Komentat. 4. vyd. Praha: C. H. Beck, 2004, s. 84
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2 Subjekty individualnich pracovnépravnich vztahi

Pracovni pravo je v Ceské republice kodifikovano v zakoniku prace.”® Zakonik prace
povazuje za st&Zejni pojem své Upravy pracovnépravni vztahy.* Pracovnépravni vztahy
délime na individudlni a kolektivni. Rozdil spociva v subjektech, které se téchto
pracovnépravnich vztah ucastni. V individudlnich pracovnépravnich vztazich vystupuje
zaméstnavatel na stran¢ jedné a zaméstnanec na stran¢ druhé. V kolektivnich
pracovnépravnich vztazich jsou subjekty pracovnépravnich vztahli odborova organizace a
zaméstnavatel, pfipadn€¢ spolek  zaméstnavateli. Jako subjekty individualnich
pracovnépravnich vztahti oznacuje zdkonik prace zaméstnance a zameéstnavatele. Pojmy

zaméstnanec a zamgéstnavatel jsou upraveny v hlave II. zdkoniku prace.
2.1 Zaméstnanec

Zaméstnancem muze byt fyzickd osoba, ktera dosahla véku patnacti let, je svépravnd a
ukoncila povinnou Skolni dochazku. Jako den nastupu do prace nesmi byt sjedndn den, ktery
piedchazi dni ukonceni povinné Skolni dochdzky. Zakonna definice zaméstnance je upravena
v §6 zakoniku prace nésledovné: Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu
zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu.’’ Zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky
zékonik (dale jen ,,obCansky zédkonik*) v §34 obsahuje zdkaz détské prace. Toto ustanoveni
zakazuje zavislou praci nezletilych mladSich patnacti let a nezletilych, ktefi neukoncili

povinnou $kolni dochazku.”' Zikon o zaméstnanosti stanovuje, které &innosti mohou

vykonavat tito nezletili. Patfi sem kulturni, sportovni, reklamni a umélecké Cinnosti.

Zaméstnanec a zamgéstnavatel jsou spolu v pracovnépravnim vztahu. Zaméstnanec se
zavazuje pro zamestnavatele vykonavat zavislou praci a zaméstnavatel za to zaméstnanci
. %Y r - v o v 52 s ;.
poskytuje pfiméfené protiplnéni, a to plat, mzdu, nebo odménu.”” Za zavislou praci se
oznacuje prace, kterou zaméstnanec vykondva osobné, dle pokyni zaméstnavatele a jménem

zaméstnavatele. Zavisla prace smi byt vykondvéna jen v zakladnim pracovnépravnim vztahu,

48 7akon €. 262/2006 Sb., Zakonik préce,

* Harka Petr a kolektiv Pracovni pravo, Plzefi 2011, s.65

>0 zakon ¢&. 206/2006 Sb., zékonik prace ve znéni pozdgjich piedpisti (pod ¢arou dale jen ZP) §6
> Bélina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, 5.63-64

2 7P, 82 odst. 1a2



pokud neni upravena zvlastnimi pravnimi pfedpisy. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy

mohou byt pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.>*
2.1.1 ZkuS$ebni doba u zaméstnancii a vedoucich zaméstnanci

ZkusSebni doba je institut, ktery dava zaméstnavateli, ale i zaméstnanci moznost zvazit,
zda chtéji pokraCovat v pracovnim poméru s druhou stranou. V ptipadé, ze si kterdkoli ze
stran nepfeje v pracovnim pomeéru setrvavat, mize pracovni pomér velmi snadno zrusit podle
§66 Zakoniku prace.”* Zkusebni doba mize byt sjednana v pracovni smlouvé, nebo i v jiné
smlouvé. To umozituje sjednat zkuSebni dobu i s jmenovanym vedoucim zaméstnancem.”
Zkusebni doba mutzZe byt sjedndna i1 po uzavieni pracovni smlouvy, nejpozdéji vSak v den,
ktery byl sjednan jako den nastupu do prace.’® Novela zékoniku prace provedena zikonem ¢&.
365/2011 Sb. pfinesla zménu v diferenciaci zkuSebni doby u fadovych zameéstnanci a
vedoucich zaméstnancli. Zatimco maximdlni moZna délka zkuSebni doby u fadovych
zaméstnancu byla zachovéna a nadéle Cini tfi mésice, u vedoucich zaméstnancii se maximalni
délka zkuSebni doby prodlouzila na Sest mésici. V piipadé, ze by zkuSebni doba byla
sjednana na dobu delsi, neZ je zakonné maximum, ne¢ini to celou zkusebni dobu neplatnou.>”’
Jednalo by se o cCasteCnou neplatnost ujednani pracovni smlouvy, ve kterém se piSe, ze
zkuSebni doba je del$i nez zakonné maximum. Maximalni délku zkusebni doby miize ovlivnit
také délka pracovniho poméru. Jedinymi diavody, ze kterych se zkusebni doba prodluzuje,
jsou celodenni piekazky v praci a celodenni dovolena.”® Zaméstnavatelé by ptisli o den, kdy
by si mohli vyzkouset nového zaméstnance, a zaméstnanci by méli o den méné na to si
vyzkouset, zda jim prace u zaméstnavatele vyhovuje. ZkuSebni doba nesmi piesahovat
polovinu pracovniho poméru.” ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemné, jinak by byla
neplatna.®® Pokud by strany zkusebni dobu sjednaly ustné a pozd&ji vadu dodatecng zhojili

tim, Ze si zkuSebni dobu sjednaji pisemng, jednalo by se o platnou zkugebni dobu.®’

3 7P, §3

>4 Bélina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, 5.223

3 Tamtéz, s. 224

% Hirka Petr a kolektiv Pracovni pravo, Plzen 2011, s.135

57 hitps://www.epravo.cz/top/clanky/problematika-delky-zkusebni-doby-104436.html, 25.3.2020
8 7P, §35 odst. 4

9 7P, §35 odst. 5

60 7P, §35 odst. 6

%1 Obcansky zékonik, §582 odst. 1
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2.2 Zaméstnavatel

Z paragrafu 7 zakoniku prace vyplyva, ze zaméstnavatelem muize byt jak osoba fyzicka,
tak osoba pravnickd. Zaméstnavateli se fyzicka osoba zavazala k vykonu prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.®* Za Ceskou republiku vystupuje jako zaméstnavatel organiza&ni
slozka statu, ktera zam&stnance zamdstnava.®® Pokud je zamé&stnavatelem fyzicka osoba, ktera
je svépravnd, jedna predevsim sama. V piipadé, Ze je zaméestnavatelem nesvépravna fyzicka
osoba, jedna za ni jeji zdkonny zastupce. Zaméstnavatel se miize nechat zastoupit 1 smluvné.
Pokud je zaméstnavatelem pravnickd osoba, jednd za ni Clen statutarniho organu, ktery

pravnickou osobu miize zastupovat ve viech zalezitostech.®
2.3 Vedouci zaméstnanec

Zaméstnanci se déli do dvou skupin, a to na fadové zaméstnance (pojem fadovy
zaméstnanec bude pouzivan jen pii porovnavani s vedoucim zaméstnancem) a na vedouci
zaméstnance. Mezi fadovymi zaméstnanci a vedoucimi zaméstnanci existuji vztahy
nadfizenosti a podfizenosti. Ve vétSich spolecnostech, kde je zaméstnaneckd organizacni
struktura slozit¢jsi, mohou byt, a ¢asto také jsou, ve vztahu nadtizenosti a podiizenosti dva ¢i
vice vedoucich zaméstnancli navzajem. V zakoniku prace je pojem vedoucich zaméstnanct
upraven takto: ,, Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, kteri jsou
na jednotlivych stupnich Fizeni zaméstnavatele opravneni stanovit a ukladat podrizenym
zamestnancum pracovni ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance

Voo v , . v o v ’ 65
povazuje rovnéz vedouci organizacni slozky statu.*

Rozsudek Nejvyssiho soudu
charakterizoval, ze vedoucim zaméstnancem je zaméstnanec, kterému je podiizen alespon
jestd jeden zaméstnanec.®® Dalsi rozsudek Nejvyssiho soudu upfesiiuje, e pro pozici
vedouciho zaméstnance je podstatné, zda je jeho stav nadtizenosti vic¢i dalSimu zaméstnanci
¢1 zamé&stnanclim zaloZen pravnim piedpisem, nebo vnitinim organizacnim ptedpisem, ktery

upravuje organizacni strukturu zaméstnavatele. Neni tedy rozhodujici, zda je pracovni pozice,

;oo v r ’ v . 67 v v
ktera je podfizena vedoucimu zaméstnanci obsazena.”’ Lze tedy fici, Ze proto, aby byl

62 7p, §7
0 7P, §9
5 Bélina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, 5.75-76
65
ZP, §11
% Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 19.01.2004 NS 21 Cdo 1527/2003
%7 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 17.02.2004 NS 21 Cdo 1863/2003
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zamestnanec vedoucim zaméstnancem je potieba, aby mu bylo podiizeno jedno pracovni

misto.®®

Nicméné v judikatufe Ustavniho soudu zroku 2016 se objevuje novy pohled na
postaveni vedouciho zaméstnance. Ustavni soud zde ika, 7e vedouciho zaméstnance nelze
vnimat jen jako zaméstnance, ktery ma pod sebou dal$i zaméstnance, tedy z hlediska
personalniho. Je mozné ho vnimat: ,,i jako osobu, ktera je odpovédna za urcity usek cinnosti,
za urcitou oblast v ramci organizacni struktury zaméstnavatele (hledisko ucelové). Neni tedy

nezbytné nutné, aby mél vedouci zaméstnanec néjaké podrizené. “69

8 hitps://www.akvrajik.cz/uploads/files/08-specifika.pdf, 18.3.2020
%% Usneseni Ustavniho soudu ze dne 6. 12. 2016, sp. zn. 1.US 1077/16
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3 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér obecné vznikd dvéma zplsoby. Jsou jimi bud’ pracovni smlouva, nebo
jmenovani. Ve starém zakoniku prace existoval jesté tieti zpasob, kterym byla volba. Tento
zpusob se vSak ani pied ucinnosti nového zédkoniku prace moc neuzival, a proto v nové tpraveé
neni. Pokud vSak stanovy sdruzeni ob¢anti nebo zvlastni predpis vyzaduji, aby bylo obsazeni
pracovniho mista uéinéno volbou, je volba pfedpokladem pro vznik pracovni smlouvy.”
V ptipad¢, ze pracovni pomér vznikl volbou pied 1.1.2007 povazuje se za pracovni pomer,

ktery vznikl pracovni smlouvou.”"
3.1 Vznik pracovniho poméru vedouciho zaméstnance

Stejnymi dvéma zpusoby, tedy pracovni smlouvou a jmenovanim, vznikd pracovni
pomér iu vedoucich zaméstnancl. Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni
smlouve jako den nastupu do prdace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na

;o , . 72
pracovni misto vedouciho zaméstnance.

3.1.1 Jmenovani

Jmenovanim se zaklada pracovni pomér jen u vedoucich zaméstnanci, a to zdaleka ne
ve vSech ptipadech. Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomeéer v
pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem; nestanovi-li to zvlastni pravni predpis,

zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho

a. organizacni slozky statu,

b. organizacniho utvaru organizacni slozky statu,
c. organizacniho utvaru statniho podniku,
d. organizacniho utvaru statniho fondu,

e. prispévkové organizace,
f- organizacniho utvaru prispévkové organizace,
g. organizacniho vitvaru v Policii Ceské republiky”
Ve vSech ostatnich ptipadech se zakladd pracovni pomér pracovni smlouvou. Jmenovanim

nelze zaloZit pracovni pomér v zadnych dalSich ptipadech kromé téch, které vyjmenovava §33

0 7P, §33 odst. 2

! Bélina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, 5.202
2 7P, §36

3 7P, §33 odst. 3
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odst. 3 zakoniku prace. Takové jmenovani by bylo neplatné.”* Kdo jmenovani provede, je
popsano v §33 odst. 4 Zakoniku prace nasledovné: Jmenovani podle odstavce 3 provede ten,
kdo je k tomu prislusny podle zvldstniho pravniho predpisu; nevyplyva-li prislusnost ke
Jjmenovani ze zvlastniho pravniho predpisu, provede je u vedouciho

a) organizacni slozky stdatu vedouci nadrizené organizacni slozky statu,

b) organizacniho utvaru organizacni slozky statu vedouci této organizacni slozky statu,

c) organizacniho utvaru statniho podniku reditel statniho podniku,

d) organizacniho utvaru statniho fondu, v jehoz cCele stoji individualni statutarni organ,

vedouci tohoto fondu,
e) prispevkové organizace zrizovatel,
f) organizacniho utvaru prispévkové organizace vedouci této prispévkové organizace,

g) organizacniho utvaru v Policii Ceské republiky policejni prezident.”

Jmenovani je jednostranné pravni jednani, jimz se zakldda pracovni pomér, ale je
nezbytné, aby zaméstnanec se jmenovanim vyslovil souhlas.”® Souhlas se jmenovanim miiZe
byt jak vyslovny, tak konkludentni. Jde o velmi netypické jednostranné pravni jednani,
nicméné v tomto piipadé je nezbytné. V piipadé, Ze by souhlas se jmenovanim nebyl udélen,
Slo by o nucenou praci, kterou v Listiné¢ zakladnich prav a svobod zakazuje Clanek 26.
Jmenovanim se zaklddd pracovni pomér jen v pfipadech uvedenych vySe. Zvlastnimi
pravnimi piedpisy, podle kterych se zaklada pracovni pomér jmenovanim, jsou napiiklad
zékon ¢. 128/2000 Sb., o obcich, zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich a dal§i.”” Pracovni pomer
zaloZzeny jmenovanim muize byt zaloZzen jak na dobu neurcitou, tak na dobu urcitou.
V piipad¢, ze by byl pracovni pomér zalozen na dobu urcitou, tato doba nesmi piesdhnout tii

roky.”®

V zdkoné 65/1965, stary zakonik préce, bylo jmenovani upraveno odli$n¢. Jmenovanim
mohl byt zalozen pracovni pomér také jen u vedoucich pracovniki, ktefi byli jmenovani do
své funkce orginem nadfizenym organizaci, v niz pak méli vykonavat svou funkei.”
Novelami starého zdkoniku prace se okruh jmenovanych vedoucich zaméstnancti upravil az

do findlni podoby starého zdkoniku prace platné v roce 2006. V této verzi se pracovni pomér

" Bélina, Drapal a kol. Velky komenta¥, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, 5.202
3 7P, §33 odst. 4

7® Bglina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, 5.203
"7 Harka Petr a kolektiv Pracovni pravo, Plzen 2011, s.131

"8 M. Bélina a kol. Pracovni pravo, 5. Vydani, Praha, 2012, s. 212

7 65/1965 Sb. stary zakonik prace, §27 odst. 4
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vedoucich zaméstnancti zakladal podle zvlastnich piedpisi a u zaméstnavatele pravnické
osoby jmenoval vedouciho zaméstnance do funkce statutarnim organ a u zaméstnavatele
fyzické osoby jmenoval vedouciho zaméstnance do funkce zaméstnavatel. Tim padem byl
okruh pracovnikli (dnes zaméstnanct), ktefi mohli byt jmenovani do funkce vedouciho
zamestnance, mnohem Sir$i. S tim se novy zakonik prace vypotadal ve svych piechodnych
ustanovenich, konkrétné v §364 odst. 3. Podle tohoto ustanoveni se pracovni poméry zalozené
podle ptedeslych pravnich piedpisti jmenovanim povazuji za pracovni poméry uzaviené
pracovni smlouvou s vyjimkou ptipadii vyjmenovanych v §33 odst. 3 nového zakoniku

prace.*
3.1.2 Pracovni smlouva

Pracovni smlouvou se zaklada pracovni pomér ve véts$in€ ptipadi. Pracovni smlouvou
nelze zalozit pracovni pomér v piipadech, které vyjmenovava §33 odst. 3 zakoniku prace.

Takova pracovni smlouva by byla neplatnd.®’

Jde o dvoustranné prévni jedndni mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem jehoz zékladem je shodny projev viile zaméstnance a
zaméstnavatele uzaviit pracovni pomér.*> Mezi podstatné naleZitosti pracovni smlouvy patii
druh prace, misto nebo mista vykonu prace a den nastupu do prace.”’ V piipadg, Ze se strany
nedohodly na nékteré z podstatnych nalezitosti, pracovni smlouva nemtize byt platné
uzaviena. Pokud pracovni smlouva obsahuje i1 dalS$i nalezitosti, jako naptiklad mzdové
ujednani a pracovni dobu, je potieba, aby se strany shodly na celém obsahu smlouvy a ne jen

na podstatnych naleZitostech.™

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné a kazda ze smluvnich stran obdrzi jednu
kopii.*® Pokud je pracovni smlouva uzaviena jinak neZ pisemné, je neplatn, ledaZe strany
vadu dodatecng zhoji.*® Pokud jiz bylo zapo&ato s plnénim, napiiklad zagne-1i jiz zamé&stnanec

, ;. . s 87
vykonavat praci, nelze se neplatnosti pracovni smlouvy dovolat.

80 7P, §364 odst. 3

¥1 Bélina, Dréapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, s. 202
%2 Bélina, Dréapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, s. 210
83 7P, §34 odst. 1

% M. Bélina a kol. Pracovni pravo, 5. Vydani, Praha, 2012, s. 215-216

8 7P, §34 odst. 2,5

% Zakon ¢. 89/2012 Sb., Ob&ansky zakonik, §582 odst. 1

7P, §20
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3.1.2.1 Podstatné naleZitosti pracovni smlouvy

Jak jiz bylo vySe zminéno, podstatné nalezitosti pracovni smlouvy jsou nalezitosti, bez
kterych by uzavieni pracovni smlouvy bylo neplatné. Jsou jimi druh prace, misto vykonu

prace a den nastupu do prace.

3.1.2.1.1 Druh prdce

Druh priace obsazeny v pracovni smlouvé urcuje zameéstnanci praci, jakou je
zaméstnanec povinen vykonavat.*® Pokud zaméstnanec neni preveden na jinou praci, pak neni
povinen vykonavat prace jiného druhu.® Je nezbytné, aby byl druh prace vymezen dostatetné
urcité. V ptipad€, ze by vymezeni bylo pftili§ Siroké, pracovni smlouva by byla neplatna,
protoze by nebyla splnéna podstatnd naleZitost druhu prace. Zaméstnavatelé mohou
zaméstnancum jejich préaci blize specifikovat v pracovni néaplni. Pracovni napln je
informativni dokument, kterym zaméstnanciim blize urcuje, jaké prace v ramci druhu prace
maji vykonavat. V ramci druhu prace miiZze zaméstnavatel ménit jednostranné zaméstnanci
pracovni ndplin. Zména pracovni naplné dohodou obou stran by byla nutnd, jen pokud by

pracovni naplit byla sou&asti pracovni smlouvy.”

3.1.2.1.2 Misto vykonu prdce

V pracovni smlouvé muize byt sjednano misto, ale i mista vykonu prace. Zakon
nestanovi, jak pifesné¢ by misto vykonu prace mélo byt urceno. V zavislosti na praci se mize
jednat o jedno konkrétni pracovi§té, obec, kraj, Ceskou republiku atd. Napiiklad u
zaméstnancu, ktefi vykonavaji stavebni nebo servisni prace, piipadné u obchodnich zastupct
Ize o&ekavat, Ze bude misto vykonu prace uréeno $ifeji.”! Misto vykonu prace je dilleZité ze tif
davodi. Zaméstnance nelze prelozit mimo misto vykonu prace bez jeho souhlasu. Déle je
misto vykonu prace dualezité s ohledem na pracovni cesty. Zaméstnavatel mlize vyslat
zaméstnance na pracovni cestu mimo misto vykonu prace jen po dohodé¢ s nim.”* Tietim

divodem jsou cestovni nahrady.

% M. Bélina a kol. Pracovni pravo, 5. Vydani, Praha, 2012, s. 212

¥ Tamtéz

% hitps://www.epravo.cz/top/clanky/jak-spravne-sjednat-pracovni-smlouvu-109724.html
°! Bélina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, s. 213

92 7P, §42 odst. 1
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3.1.2.1.3 Den nastupu do prdace

Den nastupu do prace je velice diileZity, protoZe je to den, kdy vznika pracovni pomér.”
Pracovni pomér tedy nevznikd dnem podpisu pracovni smlouvy, pokud se tento den
neshoduje se dnem nastupu do prace, ktery obsahuje pracovni smlouva. Den nastupu do prace
musi byt vymezen tak, aby nebylo pochyb, o ktery den se jedna. Miize jit o konkrétni datum,
nebo i 0 ozna&eni dne jinym zptsobem, ktery nevzbuzuje pochybnost o tom, o ktery den jde.”*
Ode dne nastupu do prace vznikd zaméstnanci povinnost praci vykonavat a zaméstnavateli
praci ptidélovat.” Pokud vymezime den nastupu do price jinou skute¢nosti nez presnym
datem, musi jit o skutecnost, ktera s urcitosti nastane. Tim se sjednany den nastupu do prace
odlisuje od uzavieni pracovni smlouvy s odkladaci podminkou.”® Jako odkladaci podminku
muzeme uvest napiiklad GspéSné dokonceni vysokoskolského vzdélani. Neni jisté, zda bude
odkladaci podminka splnéna, a proto pracovni pomér nemusi viibec vzniknout.’’ Den néstupu
do prace ma byt sjednan na prvni den v mésici, a to i v piipad¢, Ze se jednad o den pracovniho
klidu. V ptipad€, ze zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, aniZ by mu v tom
branila ptekazka v praci, nebo se o této prekdzce zaméstnavatel do 7 dnii nedozvi, mize
zam&stnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.”® Pro odstoupeni od pracovni smlouvy se

vyzaduje pisemna forma, jinak se k odstoupeni neptihlizi.”’

% 7P, §36

%4 https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-spravne-sjednat-pracovni-smlouvu-109724.html
%% Belina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, s. 213

% Tamtéz, s.214

°7 Bélina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, s. 214

%8 7P, §34 odst. 3

9 7P, §34 odst. 4
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4 Prava a povinnosti zaméstnanci a vedoucich

zameéstnancu

4.1 Prava zaméstnancu

Prava zaméstnanct jsou roztrousend po celém zakoniku prace a vztahuji se vzdy ke
konkrétnim ustanovenim. Nekterd prava zaméstnancli jsou upravena i mimo zakonik prace.
Takovymi pravy jsou naptiklad pravo zaméstnance na spravedlivou odménu za vykonanou
praci a pravo na uspokojivé pracovni podminky.'® Zakonik prace upravuje ob& tato prava
podrobnéji. Za vykonanou praci musi zaméstnanec obdrzet mzdu, plat nebo odménu a

N ’ ’ v v I cx 101
zam&stnanec musi byt odméfovan spravedlive.'

Zaméstnanec ma pravo na pracovni
podminky, které mu umozni bezpecny vykon prace, a tyto podminky mu zaméstnavatel musi
vytvofit.'*?

v s v ’ v ’ v ’ v 1 ’ v e ’ v o
okamzitym zru$enim nebo zruenim ve zkugebni dob&.'” Vyslovné jsou prava zaméstnancti

Zaméstnanec ma také pravo skoncit pracovni pomér, a to dohodou, vypovedi,

upravena v ustanovenich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. V nich je
uvedeno, ze zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pravo
na informace o rizicich prace a o pijatych opattenich, ktera témto rizikim maji ptedchazet.'®*
Ma-li zaméstnanec za to, ze prace bezprostiedné a zavazné ohrozuje Zivot ¢i zdravi jeho

samotného nebo nékoho jiného, ma pravo odmitnout vykon prace.'®

Velmi Casto zakon nehovoii explicitné o pravech zaméstnance, ale tato prava se daji
dovodit napt. z povinnosti zaméstnavatele. Tak je tomu tfeba u piestavek v praci a u doby
odpocinku. Zde najdeme rozdil v pravech dospélého a mladistvého zaméstnance. Zatimco
dospély zaméstnanec ma pravo na pulhodinovou pfestavku nejdéle po 6 hodinach neptetrzité
prace, mladistvy ma pravo na stejné dlouhou prestavku v praci jiz po 4,5 hodinach.'®
Nezletily zaméstnanec ma pravo na nepfetrzity odpocinek mezi sménami nejméné v délce 12
hodin (11 hodin u dospélého) a jednou tydné¢ ma pravo na nepietrzity odpocinek trvajici
minimalng 48 hodin (35 hodin u dosp&lého)."”” Mezi prava zamé&stnance patii dale pravo na

nahrady vydaji v souvislosti s vykonem prace, pravo zaméstnance na dovolenou a mnoha

1% Ustavni zakon ¢&. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod, ¢lanek 28

11 7P, §1a odst. 1 pismeno c), ZP, §2 odst. 2, ZP, §109 odst. 1

102 7P, §224 odst. 1

103 7P, §48 odst. 1

104 7P, §106 odst. 1

1% Bélina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s. 593
106.7p, §88 odst. 1

197.7P, §90 odst. 1, ZP, §92 odst. 1
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dalsi. VSechna vyse zminénd prava zaméstnance se vztahuji jak na fadového zaméstnance, tak
na vedouciho zaméstnance. Vedouci zaméstnanec ma kromé nich jesté dalsi prava, ktera jsou

uvedena nize.
4.2 Povinnosti zaméstnancu

Povinnosti zaméstnance jsou upraveny zakonikem prace na né€kolika mistech. Piedné se
jednd o povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pracovniho poméru, které upravuje §38
zékoniku prace takto: ,,0d vzniku pracovniho pomeéru je zaméstnanec povinen podle pokynii
zamestnavatele konat osobné prdce podle pracovni smlouvy v rozvrZené tydenni pracovni

v v . . 14 r .7 r v (4'108
dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

Dals$imi povinnosti zaméstnance jsou povinnosti, které se tykaji bezpecnosti a ochrany

zdravi pti praci, a nachazi se v §106 zakoniku prace.

Zakladni povinnosti zaméstnancu jsou obsazeny v hlavé druhé, ¢asti tiinacté zakoniku
prace. Jak miiZzeme vycist z §301 zékoniku prace, povinnosti zaméstnance jsou zde popsany
jen obecné. Konkrétn€j$i ustanoveni o povinnostech zaméstnance nalezneme v nékterych
ustanovenich zakoniku prace, ptipadné v pracovni, ¢i jiné individudlni smlouvé uzaviené

mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. %
»Zameéestnanci jsou povinni

a) pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadrizenych vydané
v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykondvani svérenych praci, plnit
kvalitné a vcas pracovni ukoly,

¢) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k prdci jimi vykondvané; dodrzovat ostatni
predpisy vztahujici se k praci jimi vykondvané, pokud s nimi byli radné seznameni,

d) radné hospodarit s prostredky sverenymi jim zaméstnavatelem a strezit a ochranovat
majetek zaméstnavatele pred poSkozenim, ztratou, znicenim a zneuzitim a nejednat v

. . 110
rozporu s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele. *

Tyto povinnosti jsou taxativnim vy¢tem povinnosti zaméstnance. MliZeme je rozdélit do

¢yt skupin na:

198 7P, §38 odst. 1 pismeno b)
1% Bélina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, s. 1167
110 Q

ZP, §301
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1) povinnost fadné pracovat
2) povinnost vyuzivat pracovni dobu
3) povinnost dodrzovat piedpisy

4) povinnost fadn¢ hospodafit s majetkem
4.2.1 Povinnost radné pracovat

Jak jiz bylo feCeno, zaméstnavatel a zaméstnanec jsou ve vztahu nadiizenosti a
podtizenosti. Z tohoto vztahu vyplyva, Ze zaméstnanec je povinen vykonavat praci, kterou mu
zaméstnavatel zadd, a to fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti. V ptipad¢, Zze by takto
zadana préace byla v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo neodpovidala druhu prace, kterou si
zaméstnavatel a zaméstnanec sjednali, ma zaméstnanec moznost odmitnout takovou préci
vykonat, aniZ by to pro n&j mélo jakékoli negativni pravni disledky.''" Vzhledem k tomu, Ze
zaméstnanci velmi Casto pracuji spoleéné s jinymi zameéstnanci, jsou povinni s nimi

spolupracovat.

4.2.2 Povinnost vyuzivat pracovni dobu

Jednim ze zékladnich znakl zavislé prace je, ze zaméstnanec vykonava praci v ramci
pracovni doby.''? Zaméstnanec si aZ na vyjimky neuréuje svoji pracovni dobu. Touto
vyjimkou je napiiklad pruzné rozvrzeni pracovni doby.'” Zaméstnanci jsou povinni
vykonévat praci v pracovni dob&. Zprostit této povinnosti se miizou v piipadé¢ prekazek
v praci.''* V dob& odpoginku po nich zaméstnavatelé nejsou opravnéni praci pozadovat.''
Doba odpocinku je blize upravena v Casti ¢tvrté, v hlavé IV. Pokud zaméstnanec nebyl
v pracovni dob¢ v praci, miZze to zameéstnavatel kvalifikovat jako neomluvend zamesSkani

prace po projednani s odborovou organizaci. Zaméstnavatel to s odborovou organizaci, pokud

byla zfizena, musi projednat, ale konecné rozhodnuti je na ném.

Omluvenym zameskanim pracovni doby by byla naptiklad stdvka. Pravo na stavku je
zakotveno v Listin€é zdkladnich prav a svobod. V ¢lanku 27 odst. 4 Listiny stoji, ze stavka je
mozna za podminek, které stanovi zdkon. V tomto piipadé se jednd o zdkon ¢. 2/1991 Sb., o

kolektivnim vyjednavani. Tento zdkon ftikd, Ze stdvka mulzZe byt vyhlaSena jako krajni

"' Bélina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, s. 1167

112 7P, §2 odst. 2

13 7P, §85 odst. 3

11‘5‘ Bélina, Drapal a kol. Velky komentar, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, s. 1167
Tamtéz
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prosttedek pokud nedojde kuzavieni kolektivni smlouvy ani po fizeni pted
zprosttedkovatelem a pokud strany nepozadaji rozhodce o feseni sporu.''® Zadny jiny zakon
podminky stavky neupravuje.''” To oviem neznamend, Ze by stavka mohla probihat jen
v ramci sporu o uzavieni kolektivni smlouvy. Nejvyssi soud dovodil, ze stdvkou mohou
zamestnanci branit i jiné hospodarské a socidlni zajmy nez které stanovi zakon o kolektivnim
vyjednavani.''® Pred pravni moci rozhodnuti soudu o nezdkonnosti stavky se ucast
zaméstnance na stavce povazuje za omluvenou nepiitomnost v zaméstnani.'" Jinak tomu
oviem bude, pokud stavka nebude probihat z diivodt zminénych vyse. Ugast na stavcee, jejimz
ucelem by misto feSeni sporu v ramci uzavirani kolektivni smlouvy, nebo obrany jinych
hospodaiskych a socidlnich zajmi bylo naptiklad prosazovani osobnich z4jmi, by znamenala

poruseni pracovnich povinnosti a zaméstnanec by nesl dusledky, které¢ z toho pro né&j

vyplyvaji.””

4.2.3 Povinnost dodrzovat predpisy

Dalsi povinnosti zaméstnance je povinnost dodrzovat pravni predpisy, které souviseji
s praci, kterou zaméstnanec vykonava a dodrzovat pokyny vedoucich zaméstnanct, a dale
dodrzovat vSechny ostatni piedpisy vztahujici se k praci, kterou zaméstnanec vykonava,
pokud s nimi byl fadné seznamen.'?! Zakonik prace v této souvislosti rozlifuje dvé skupiny

piedpisi.

Zaprvé se jednd o predpisy pravni, které jsou obecné zavazné a jejichz dodrzovani se
vyZaduje bez ohledu na to, zda snimi byl zam&stnanec fadn& seznamen.'”? Povinnost
dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci, kterou zaméstnanec vykonava, se nevztahuje
jen na pracovni dobu. Jednim z piikladi, kdy je zaméstnanec povinen dodrzovat pravni
piedpisy 1 mimo pracovni dobu je zdrzeni se pozivani alkoholickych napoji tak, aby nebyl
pod vlivem na zacatku pracovni doby.123 Dalsim ptikladem miize byt pracovni pohotovost,

, o 124
upravena v §95 zakoniku prace.

16 Zakon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, §16 odst. 1

7 hitps://www.epravo.cz/top/clanky/stavka-mimo-kolektivni-vyjednavani-108703.html

'8 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14. 11. 2002, sp. zn. 21 Cdo 2104/2001

19 Zakon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, §22 odst. 2

120 Bglina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, s. 1168

121 Kocourek Jifi, Zakonik prace 2012, Eurounion Praha s. r. 0., Praha 2012, s. 407 - 408

122 Tamtéy

ii Bélina, Drapal a kol. Velky komenta¥, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, s. 1169
Tamtéz
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Zadruhé jde o ostatni predpisy, které se vztahuji k praci vykondvané zaméstnancem.
Tyto ostatni pfedpisy musi zaméstnanec dodrzovat jen v ptipad¢, Ze s nimi byl fadné
seznamen. Ostatni pfedpisy nejsou v zakoniku prace nikde definované. Jen v §349 odst. 1
zakoniku prace jsou vyjmenovany ostatni predpisy souvisejici s bezpecnosti a ochranou
zdravi pii praci. Komentai k zdkoniku prace dopliuje, Ze ostatnimi predpisy jsou piredevSim
vnitini pfedpisy, jako je pracovni fad, podpisovy fad ¢i organizacni tad, ale i technické
dokumenty a technické normy.'* Ani pojem “fadn& seznamen“ neni v zakoniku prace nikde
definovan. K fddnému seznameni nemusi stacit pouhé pteCteni piedpisu zaméstnancem,
moznost si pfedpis precist, ¢i jen odkaz, kde se zaméstnanec miize s piedpisem sezndmit.
tim dikladnéji s nim musi byt zaméstnanec seznamen. V nekterych piipadech bude potieba
zaméstnanci predpis velmi podrobné a do detailit vysvétlit a navic se ujistit, Ze tomu

v w1 12
zaméstnanec porozumgl. '

4.2.4 Povinnost Fadné hospodarit s majetkem

Jednou z dalSich povinnosti zaméstnance je povinnost fadné¢ hospodafit s majetkem.
Obsahem této povinnosti je fadné hospodafeni s majetkem a dalSimi svéfenymi prostiedky,
které jsou nezbytné k vykonu prace.'”’ Zaméstnanci jsou dale povinni stiezit a ochratiovat
majetek zaméstnavatele pred vznikem 3kody, ztratou, zniGenim a zneuZitim.'?® S touto
povinnosti souvisi preventivni povinnost zaméstnance obsazena v §249 zakoniku prace, a to
povinnost zameéstnance predchazet Skodam, za jejiz nesplnéni by byl zaméstnanec
sankcionovan zvlastnim druhem odpovédnosti za $kodu podle §251 zakoniku prace.'”’
Vedouci zaméstnanci musi kromé této povinnosti jesté zabezpecit ptijeti opatfeni, ktera budou
chranit majetek zaméstnavatele.”*® Jako jednu ze zakladnich povinnosti zam&stnance vici
zaméstnavateli mizeme oznalit i povinnost loajality.'’’ Zaméstnanci je zakézano jednat

r ~_ . /e v 132 v s . 7 / ’ , v
v rozporu opravnénymi zdjmy zaméstnavatele, °° coz se vztahuje 1 k jedné zékladni zasadé

Ca o 133
pracovnépravnich vztahi.

125 Bélina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, s. 1169
126 Tamtéy

127 Kocourek Jifi, Zakonik prace 2012, Eurounion Praha s. r. o., Praha 2012, s. 408

128 Tamtéy

12 Bélina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2015, s. 1169
130.7P, §302, pismeno g)

Bl 7P, 301 pismeno d)

132 Tamtéy

133 7P, §1a, pismeno d)

21



Kromé zékladnich povinnosti zaméstnance uvedenych v § 301 zdkoniku prace ma

zaméstnanec 1 dalsi povinnosti, které jsou uvedeny nize.
4.2.5 Povinnost prohlubovani kvalifikace

Prohlubovani kvalifikace neznamend, ze zaméstnanec dosdhne n¢jaké nové kvalifikace,

134 v ;
1."** 1 udrzovani a

ale ze si doplni znalosti a dovednosti ke kvalifikaci, kterou jiz ziska
obnovovani kvalifikace je povazovano za jeji prohlubovani.'*®> Zaméstnavatel mize ulozit
zaméstnanci, aby se zG&astnil $koleni, pii kterych si prohloubi kvalifikaci. Uast na takovémto
skoleni je povazovana za vykon prace a zaméstnanci za to naleZi mzda nebo plat.'
Zaméstnavatel hradi naklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace zaméstnance.'®’
V ptipadé, ze zaméstnanec pozaduje, aby se mohl zac¢astnit prohlubovani kvalifikace, které je
nakladn&jsi, je mozné, aby se na nakladech podilel."*® Pokud by naklady na prohloubeni
kvalifikace dosahly alespont 75 000 K¢, miiZzou zaméstnanec a zaméstnavatel uzaviit dohodu,
ze zamestnavatel ponese naklady a zaméstnanec za to zlstane u zaméstnavatele po néjakou
dobu.””’ Tato doba nesmi presdhnout 5 let. V piipads, 7e¢ by zamdstnanec odesel od
zaméstnavatele v této dob¢, hradi naklady spojené s prohloubenim kvalifikace zaméstnanec

zaméstnavateli.'*

4.2.6 Jiné povinnosti zaméstnance

Ustanoveni §301a, které bylo vlozeno do zakoniku prace novelou provedenou zdkonem
365/2011 Sb., upravuje povinnost zaméstnance, ktera na rozdil od ostatnich povinnosti
nesouvisi s vykonem prace. Zaméstnanci jsou povinni zdrzovat se po dobu prvnich ¢trnacti
kalendatnich dni v dob& pracovni neschopnosti v mist& pobytu.'*! Zaroveit mohou chodit na
vychazky jen v rozsahu, ktery upravuje zékon & 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi.'*?
Uz pred novelou zdkoniku prace z roku 2011 mohl zaméstnavatel sankcionovat zaméstnance

za nedodrzeni povinnosti zdrzovat se v misté pobytu, ¢i za ptekroceni rozsahu povolenych

134 Bélina, Drapal a kol. Velky komentar, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s. 920 - 922

133 Bélina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatn& piepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017,477 s, s. 298

136 7P, §230 odst. 2,3

1°7ZP, 230 odst. 4

138 Bglina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatng piepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017,477 s s. 298

13 Bélina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s. 920 — 922

140 Bglina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s. 920 — 922

41 7P, §301a

12 Tamtéz

22



vychazek tim, Ze by zaméstnanci snizil ndhradu mzdy nebo platu, pfipadné¢ mu tuto ndhradu
neposkytl viibec.'” Duvodem, pro¢ zikonodarce vlozil do zakona §30la bylo, aby mohl
zaméstnavatel se zaméstnancem jednostranné ukoncit pracovni pomér pii poruseni vyse
zminénych povinnosti zvlast hrubym zpasobem.'** Proto byl do zékona vlozen i dalii
vypoveédni divod v §52h. Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat zaméstnance, ktery byl
uznan docasné prace neschopnym, zda se zdrzuje v misté pobytu po dobu prvnich 14 dni

do&asné pracovni neschopnosti.'*®
4.2.7 Dalsi povinnosti zvlastni skupiny zaméstnanci

Zaméstnanci vyjmenovani v §303 odst. 1 maji zvy$ené povinnosti.'*® To znamen4, Ze
této skupiné¢ zaméstnancii zakon stanovi povinnosti nad rdmec povinnosti, které maji ostatni
zamé&stnanci, tj. vedle t&chto povinnosti.'*” Zamé&stnanci, kterych se to tykd, jsou v §303 odst.
1 vyjmenovani taxativné. Ustanoveni §303 se aplikuji jen v ptipade, ze zvlastni zakon

;o v v Iy s 14
nestanovi jinak, nebo v piipadg, kdy to zvlastni zakon stanovi.'**

Specifické povinnosti této skupiny zaméstnancti se daji rozdslit do &tyf kategorii: '*°

1. povinnost jednat a rozhodovat nestranné, neCinit nic, co by mohlo ohrozit
duveéru v nestranné rozhodovani,

2. povinnost mlcenlivosti o skutecnostech, o kterych se dozvi pfi vykonu
zaméstnani, s tim, Ze této povinnosti miize zaméstnavatel zamestnance zprostit,

3. zdkaz piijimani dari nebo jinych vyhod,

4. zdrzet se jednani, které by vedlo ke stfetu zajmd.

Zakonik prace stanovi zaméstnanctim vyjmenovanym v §303 odst. 1 omezeni v oblasti
soukromého podnikani.”® Tito zaméstnanci nesmé&ji byt &leny Fidicich nebo kontrolnich
organti pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou ¢innost. V piipadé, ze je do téchto

organli vyslal zaméstnavatel, a zaméstnanci za vykon funkce v téchto orgédnech nepobiraji

143 7P, §192 odst. 5

144 Bglina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s. 1176-1177

145 7P, §192 odst. 6

146 7P, §303 odst. 1

147 Bglina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s. 1178 - 1183

148 B&lina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017,477 s s. 169 - 171

149 7P, §303 odst. 2 pismeno a) — d)

130 Bglina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatng piepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017,477s,s. 169 — 171
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N ’ v - 151 , . v . .
odménu, zakaz se na né nevztahuje."’' Dale tito zaméstnanci nemohou podnikat, pokud

sy P ’ « 152
nemaji piedchozi pisemny souhlas zaméstnavatele.'’

Vyjimkou z omezeni podnikat jsou
¢innosti védecké, pedagogické, publicistické, literarni nebo umélecké a sprava vlastniho

majetku.'?
4.2.8 Povinnost loajality

Pod touto povinnosti se skryva omezeni vydélecné ¢innosti. Kazdy ma pravo podnikat a
provozovat jinou hospodatskou ¢innost.'** Zakonik prace tuto upravu omezuje paragrafem
304 tak, aby nedochézelo k profesni konkurenci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Zaméstnanec tedy smi vykonavat vydéleCnou cCinnost shodnou s pfedmétem cinnosti
zaméstnavatele jen za predpokladu, Ze k tomu méa od zaméstnavatele predchozi pisemny
souhlas."” Tento souhlas miiZe zaméstnavatel kdykoli odvolat, pfi¢emZ odvolani musi byt
pisemné a zaméstnavatel musi uvést ditvody pro zménu svého rozhodnuti.'*® Zaméstnanec
pak musi jinou vyd&le¢nou &innost bez zbyteéného odkladu ukonéit.">” Vykon jiné vydélecné
¢innosti odlisné od pfedmétu €innosti zaméstnavatele neni, s vyjimkou §303, nijak omezen.
Stejné jako v §303 odst. 5 se omezeni vyd€lecné Cinnosti nevztahuje na vykon védecké,

pedagogické, publicistické, literarni nebo umélecké &innosti.'>®

4.3 Prava vedoucich zaméstnancu

Uprava prav vedoucich zaméstnanci je v zakoniku prace pomérné roztrougend. Kromé
vesSkerych prav fadovych zaméstnanci maji 1 prava, kterd nalezi jen jim. Zakladni prava
vedoucich zaméstnancii jsou uvedena hned v samotné definici vedoucich zaméstnanct v § 11
zékoniku prace. V ném je uvedeno, ze vedouci zamestnanec je opravnén stanovit a ukladat
zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat praci zaméstnancti a davat

159

k tomu zaméstnancim zdvazné pokyny. > Dalsi prava vedoucich zaméstnanci souviseji

s pracovni cestou fadovych zaméstnanct. Pokud je fadovy zaméstnanec na pracovni cesté,

151 7P, §303 odst. 3

152 7P, §303 odst. 4

133 Bélina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s. 1178 - 1183

13 L istina zakladnich prav a svobod, ¢l. 26 odst. 1

'35 M Bélina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2017,477 s,s. 172

136 7P, §304 odst. 2

137 Bélina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatng piepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017,477s,s. 172

158 7P, §304 odst. 3

159.7p, §11
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kond préaci podle pokyni vedouciho zamé&stnance, kterym byl na pracovni cestu vyslan.'®
Byl-li zaméstnanec vyslan zaméstnavatelem na pracovni cestu do jiné organizacni slozky,
pfipadné k jinému zaméstnavateli, mulze tento zaméstnavatel povétfit jiného vedouciho
zamestnance nebo druhého zaméstnavatele, aby vyslanému zaméstnanci daval pokyny

161
1.1

k praci, ptipadné jeho préci organizoval, fidil a kontrolova Vedouci zaméstnanec ma tedy

na prvni pohled vi¢i vyslanému zaméstnanci stejnd prava jako vici svym podiizenym
zam&stnanctim, ale je tieba dodat, Ze rozsah téchto prav musi byt vymezen v povéfeni.'®
Dals$im rozdilem od svého fadového zaméstnance je, ze vedouci zaméstnanec ma zakéazano
pravné jednat vi¢i vyslanému zaméstnanci jménem jeho zaméstnavatele.'®® Vedouci

4 /4 /4 rw~ r . . w7 Id W o 1 4
zam&stnanec ma pravo nahlizet do osobniho spisu jemu podfizenych zaméstnancii.

4.4 Povinnosti vedoucich zaméstnancu

Vedouci zaméstnanci, jak je definuje §11 zakoniku prace, jsou zaméstnanci, ktefi jsou
na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a uklddat podiizenym
zaméstnanciim pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
;v ’ r 1 : ~ . ’ v 7 ’ . ’ ’
GiGelu zavazné pokyny.'® Tito zam&stnanci musi kromé zékladnich povinnosti upravenych v
§301 zakoniku prace plnit fadu dalsich povinnosti upravenych v §302 zakoniku prace.'*® Tyto
povinnosti vyplyvaji z postaveni vedoucich zaméstnanct, kdy na jedné strané¢ by méli fidit a
organizovat praci podfizenych zaméstnancii a na strané¢ druhé by méli zabezpecovat plnéni

. ’ r ’ v o v+ v o 167 % , ’ . ’
povinnosti, které ma zaméstnavatel vi¢i zaméstnancim. ~' Vycet zékladnich povinnosti
’ v o -+ - s 168 SO R . . ’ v o
vedoucich zaméstnanct je taxativni. ~ Téméf vSechny povinnosti vedoucich zaméstnanct se
vztahuji k fidici praci. Jedinou vyjimkou je povinnost vedoucich zaméstnancti zabezpecovat
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, coz je podle §101 odst. 2 zakoniku prace nedilnou a
rovnocennou souéasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanci. ' Povinnosti vedoucich

zaméstnancu jsou nasledujici:

1. Ridit a kontrolovat praci podiizenych zaméstnancti

10 7P, 42 odst. 1

161 7P, §42 odst. 2

162 7P, §42 odst. 2

163 Tamtéz

164 7P, §312 odst.2

1657p, §11

1 M Bélina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C. H.

Beck, 2017,477 s, s. 169 - 171

17 Tamtéz

1‘: Bélina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s.1178
Tamtéz
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2. Hodnotit vykonnost a vysledky zaméstnancii

3. Organizovat praci

4. Vytvaret ptiznivé pracovni podminky, zajiStovat bezpec¢nost a ochranu zdravi
pii praci

Odménovat zaméstnance

Vytvaret podminky pro zvySovani odborné tirovn¢ zaméstnancii

Zabezpecovat dodrzovani predpist
170

® =N

Chranit majetek zaméstnavatele
4.5 Povinnosti zaméstnavateli

Povinnosti zaméstnavateld mizeme rozdelit do nékolika kategorii. Jsou jimi povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru, zajiSténi rovného zachazeni a zdkaz diskriminace a dale
povinnosti souvisejici s bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci, kterymi se ale tato prace

zabyvat nebude.
4.5.1 Povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z pracovniho poméru

Zakladni povinnosti zaméstnavatele je piidélovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy, kterou mezi sebou uzavieli a platit za vykonanou praci zaméstnanci mzdu (v
soukromém sektoru), &i plat (ve vefejném sektoru).!”' Vzhledem k tomu, Ze pfedmdtem
pracovniho poméru je vykon prace za mzdu Ci plat, je evidentni, Ze zdkladni povinnosti
zam&stnavatele je pFiddlovani prace zaméstnanci.'” Bez ptidélovani prace by pracovni pomér
nebyl naplnén.'” Pokud zaméstnavatel neptidéluje zamdstnanci praci, i kdyZ je zaméstnanec
piipraven praci konat, je zaméstnanec povinen nastoupit do prace az poté, co ho k tomu
zam&stnavatel vyzve.'”* V pripadé, Ze se zamé&stnanec nedostavi do prace a nedoZaduje se
pfidéleni prace bez vyzvy zaméstnavatele, nejedna se o poruSeni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisa vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.'” Sankéni povinnosti
zaméstnavatele, ktery zaméstnanci nepiidéluje praci je hrazeni néhrady mzdy.'” Jestlize

zaméstnavatel zaméstnanci praci neptidéloval a nebranily mu v tom jiné ptekazky v préaci na

170°7p, §302

71 7P, 38 odst. 1a

172 Bélina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.224 - 226
'3 Tamtéz

174 Rozsudek VS v Praze ze dne 21.2.1995, sp. zn. 6 Cdo 5/94

175 Tamtéz

176 Bélina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.224 — 226
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stran¢ zaméstnavatele nez uvedené v § 207, pii kterych je narok na ndhradu mzdy ponizen,

hradi zamé&stnanci ndhradu mzdy nebo platu ve vy3i pramérného vydélku.'”

Kromé vySe zminénych povinnosti musi zaméstnavatel také vytvaret podminky pro
plnéni pracovnich tkold zaméstnance a dodrzovat ostatni podminky stanovené pravnimi

v . v 7 v . 1
predpisy, smlouvou nebo vnitinim predpisem.'”®

Zameéstnavatel je dale povinen predkladat odborové organizaci zpravy o nové vzniklych
pracovnich pomérech, a to ve lhitach sni dohodnutych.'” Tato povinnost je pouze
informacni, coZ znamend, Ze zameéstnavatel nemusi s odborovou organizaci nov€¢ vzniklé
pracovni poméry projednavat.'® Na platnost pracovnich pomérd nema vliv, jestli

v v 117 p v p . . , .1 181
zam&stnavatel tyto nové vzniklé pracovni poméry odborové organizaci oznamil. '®

4.5.2 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Princip rovného zachazeni a zdkazu diskriminace zaujima velmi dualezité misto
v legislativé Evropské unie, pticemz nejvétsi diraz je prikladan rovnosti zachazeni s muzi a
7enami a zékazu diskriminace z divodu pohlavi.'"® Vyznamnou smérnici v této oblasti je
smérnice 2006/54/ES, ktera zavadi zasadu rovnych ptilezitosti a rovného zachazeni pro muze
a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.'®® Zasada rovného zachézeni a zékazu diskriminace je
obsazena i ve vy¢tu zakladnich zasad pracovnépravnich vztahil.'™ Zakonik prace upravuje
rovné zachazeni a zakaz diskriminace v Casti prvni, hlavé Ctvrté jen v omezeném rozsahu,
protoze predpokladal ptijeti zvlastniho pravniho ptfedpisu, kterym je zédkon ¢. 198/2009 Sb. o
rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o0 zméné nékterych

zékont (déle jen antidiskrimina¢ni zakon).

77.7p, §208

178 7P, §38 odst. la

179 7P, §38 odst. 3

'%0 Bglina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.224 — 226
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4.5.2.1 Zasada rovného zachazeni

Zaméstnavatelé maji povinnost zajistit rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci (tzn. bez
rozdilu pohlavi, rasy, narodnosti, etnického ptivodu, sexualni orientace, véku, ndbozenského

vyznani atd.)'® pokud jde o:

e pracovni podminky
e odmeénovani za praci a jind penézita plnéni a plnéni penézité hodnoty
e odbornou piipravu

) I3 v s e 7 v o1
e piilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. '*®

Smyslem této zasady je zaruCeni stejnych prav uchazeCim o zaméstnani a
zam&stnanctim, kteii jsou ve stejném nebo podobném postaveni.'®” Zaméstnanci by diky této
zasadé neméli byt bezdiivodné zvyhodnovani, nebo znevyhodiiovani ve srovnani s ostatnimi
podobnymi zamé&stnanci.'®® Rovné zachazeni se vztahuje i k odméiovani zaméstnanct. Ti
jsou opravnéni obdrzet stejnou mzdu ¢i plat za stejnou praci, nebo za praci, ktera ma stejnou

hodnotu.'®’

4.5.2.2 Zakaz diskriminace

Diskriminace v jakékoli form& je v pracovndpravnich vztazich zakazana.'”® Novelou
zékoniku prace 206/2017 Sb. byl pfidin do =zdkona demonstrativni vycet davodi
diskriminace. Pojmové vymezeni diskriminace, formy a specifikaci jednani zakonik préace
neupravuje, ale odkazuje na antidiskriminaéni  zédkon.'”'  Piedmétem Gpravy
antidiskrimina¢niho zakona je prdvo na rovné zachazeni a zékaz diskriminace ve vécech
prava na zameéstnani a pristupu k zaméstnani a povolani, pracovnich, sluzebnich pomért a jiné
zavislé ¢innosti, véetné odmeénovani a ¢lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich a radach
zaméstnanci, véetné vyhod, které tyto organizace svym &leniim poskytuji.'** Diskriminace se

déli na pfimou a nepiimou. Pokud dojde k jednani ¢i opomenuti, kdy se s jednou osobou

zachazi méné ptiznivé nez s jinou ve srovnatelné situaci z divodii uvedenych v §16 odst. 2

135 hitps://ppropo.mpsv.cz/1IVybranezasadypracovnepravnichv 16.4.2020

186 7P, §16 odst. 1

'87 Bglina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s.80

'%8 Bglina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.80

189 7P, §110 odst. 1

1907P, §16 odst. 2

1 Bélina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatng piepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017,477 s, 5. 162 — 165

192 Zakon &. 198/2009 Sb. Antidiskriminaéni zakon, §1, pismeno, a), b), ¢), d)
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zékoniku prace mluvime o pfimé diskriminaci.'”® O neptimou diskriminaci ptijde v ptipads,
kdy na zaklad¢ zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z diitvodd uvedenych v

194 . . . v .
Za diskriminaci se povazuje

§16 odst. 2 zakoniku prace osoba znevyhodnéna vii¢i ostatnim.
i obt&zovani, sexualni obtdZovani, pronasledovani a navadéni k diskriminaci.'” Naopak za
diskriminaci podle zédkoniku prace se nepovazuje odlisné zachazeni, jestlize je toto odlisné
zachézeni nezbytné pro vykon dané prace.'”® Jedna se o piipady, kdy povaha prace vyzaduje
osobu prislusného pohlavi (tane¢nice v Cisté zenském tanecnim souboru, nebo muzsky hlas

v r 1
v péveckém sboru).'”’

Prévni prostfedky ochrany proti diskriminaci a poruseni rovného zachazeni neupravuje
zékonik prace, nybrz odkazuje na antidiskriminagni zakon.'”® Prostfedky ochrany jsou
uvedeny v §10 odst. 1, 2 antidiskrimina¢niho zdkona. Poskozeny se mize domahat u soudu
upusténi od diskriminace, odstranéni nasledkd a prim&feného zadostiu¢inéni.'” Pokud byla
v disledku diskriminace ve zna¢né mife snizena dobrd povést, distojnost, nebo vaznost osoby
ve spoletnosti, ma poskozeny pravo na nahradu nemajetkové ujmy v pendzich.*”’
Diskriminovéani zaméstnancti je mozné postihnout 1 podle zékona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci

prace jako prestupek.””’

193 Zakon &. 198/2009 Sb. Antidiskriminaéni zakon, §2 odst. 3

194 Zakon ¢&. 198/2009 Sb. Antidiskriminaéni zdkon, §3 odst. 1

195 M. Bélina a kol. Pracovni pravo, 7. Vydani, Praha, 2017, s. 162 — 165

196 7P, § 16 odst. 4

7'M Bélina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2017, 477 s, s. 162 — 165

98 7p, §17

199 Zakon &. 198/2009 Sb. Antidiskrimina¢ni zakon, §10 odst. 1

200 7akon ¢. 198/2009 Sb. Antidiskriminaéni zakon, §10 odst. 2

21 Bglina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.80
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5 Skonc¢eni pracovniho poméru

Jak jiz bylo zminéno, pracovni pomér muze vzniknout jen dv€éma zpisoby, a to
pracovni smlouvou nebo jmenovanim. Naproti tomu zptisobti skonc¢eni pracovniho poméru je
mnohem vice a jejich uprava v zédkoniku prace je rozsahlejsi. Uprava skonéeni pracovniho
poméru zajistuje zaméstnancim stabilitu zaméstnani.’”> Zaroveni viak dava moznost
zaméstnanci 1 zameéstnavateli ukoncit pracovni pomér. Tato moznost je velmi dilezita
z hlediska mobility pracovnich sil, kterou zdkonik prace piredpoklada a zaroven koresponduje
s pravem na svobodnou volbu povolani.””® Dopady skonéeni pracovniho poméru mohou byt
velké pro ob¢ strany pracovnépravnich vztahli. Zaméstnavatel musi vynaloZzit ¢as a penize na
hledani a zaskoleni ndhrady za ptivodniho zaméstnance. Zaméstnanec rozvazanim pracovniho
poméru ptichazi o jeden a nékdy 1 o jediny zdroj pfijmi. To miize velmi negativné ovlivnit
psychiku a zhor3it socialni postaveni.’®* I proto je zaméstnanec, ktery je zakonikem prace
povazovany za slabsi stranu, chranén pfed jednostrannym ukonéenim pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele. Zaméstnavatel s nim mize pracovni pomér ukoncit jen z divodi, které
jsou taxativné vymezeny v zakoniku prace. Pokud by se zaméstnancem byl ukoncéen z jiného
diivodu, bylo by toto ukonceni neplatné.’”> Naopak zaméstnanec mize ukonit pracovni

pomér z jakéhokoli divodu, pfipadné nemusi ani diivod uvadet.

Jednotlivé zptsoby skonceni pracovniho poméru se lisi v pravni povaze a v pravnich

disledcich, které zpiisobuji.>*® Mizeme je rozdélit do 3 kategorii:
1. Pravni jednani Gcastniki
2. Pravniudélost

3. Zvlastni piipady

292 Bglina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017,477 s, s. 195

23 17PS, €115

204 Bglina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatn& prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017,477s,2017,s. 195

2% Tamtéz

29 Tamtéz
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5.1 Skon¢eni pracovniho poméru na zakladé pravniho jednani
ucastniki

Pravni jednani je nejbéznéjsi zplsob rozvazani pracovniho poméru. Tato pravni jednani
délime dale na dvoustranna a jednostrannia. Dvoustranné pravni jednani, které vede ke
skonceni pracovniho poméru se vyznacuje tim, Ze jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel
nechtéji, aby pracovni pomér mezi nimi pokracoval. Jedinym piikladem takového
dvoustranného pravniho jednéni je dohoda. Pfi jednostranném pravnim jednani, které vede
k ukonéeni pracovniho poméru je vile ucastnikii pracovniho poméru opacna, tedy jeden by
rdd v pracovnim poméru setrval, druhy by rad pracovni pomér ukoncil. Takovym
jednostrannym jednanim je vypovéd, okamzité zruSeni pracovniho poméru a zruSeni ve

zkuSebni dobé.
5.1.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Jak jiZz bylo fe€eno, dohoda je jedinym dvoustrannym pravnim jednanim, které vede
k rozvazani pracovniho poméru. Zaméstnanec i zaméstnavatel si musi sjednat nejen to, ze
cht&ji pracovni pomér ukongit, ale i den, kterym pracovni pomér skon&i.””” Tento den nemusi
byt urcen jen piesnym datem, ale mize byt uren jinou objektivné zjistitelnou skutecnosti
jako napk.: ,uplynutim doby mateiské nebo skoncenim vykonu urcitych praci.“**® Pokud neni
den skonéeni v pracovni smlouvé sjednan, plati, Ze dnem skonéeni je den uzavieni dohody.*”’
Neni mozné sjednat si jako den skonceni pracovniho poméru den, ktery by ptfedchazel dni
podpisu dohody.?'® Dohodou je mozné ukonéit pracovni pomér i v ochranné dob& a
k Zzadnému posunu dne skonceni pracovniho poméru nedochéazi ani v ptipade, kdyby strany
uzaviely dohodu pred zagatkem ochranné doby.?'" Novelou zékoniku prace z roku 2012 bylo
zakotveno, Ze nemusi byt v dohod€ uvedeny divody pro ukonceni pracovniho poméru, ani

kdyz si to preje zam&stnanec.?'? Pisemna forma dohody je obligatorni.*'?

207 7P, §49 odst. 1
2% Bglina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.281
209 ™
Tamtéz
1% Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 6.3.2013, sp. zn. 21 Cdo 2039/2012
' Bglina, Drapal a kol. Velky komenta¥, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.281
*1> Novela zékoniku prace, zékon &. 365/2011 G¢inna od 1.1.2012
213 7P, §49 odst. 2
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5.1.2 Vypovéd’ z pracovniho poméru

Vypovéd je jednostranné pravni jednani, kterym je rozvdzan pracovni pomeér
s vypovédni dobou. Vypovédni doba musi byt nejméné 2 meésice dlouha, ale strany
pracovniho poméru si mohou sjednat vypovédni dobu i delsi. Vypovéd se lisi od dalSich
zpusobil jednostranného rozvazani pracovniho poméru tim, kdy pracovni pomér opravdu
skon¢i. Zatimco okamzitym zruSenim pracovniho poméru konci pracovni pomér doru¢enim
druhé strané pracovniho poméru a u zruSeni pracovniho poméru koné¢i bud’ doruc¢enim nebo
pozd&jsim dnem uvedenym v tomto zruseni,”'* u vypovédi konéi zpravidla pracovni pomér
uplynutim dvoumésicni vypovédni doby, kterd poCind bézet zacatkem nasledujiciho mésice
po doruéeni vypovédi.”"” Zaméstnanec ma situaci spojenou s vypovédi mnohem snadng&jii nez
zaméstnavatel. Mize uvést jakykoli divod vypovédi nebo nemusi uvadét divod viibec
74dny.?'® Na druhé stran& zam&stnavatel musi bezpodmineéng vypovédni diivod uvést a musi
to byt jeden z diivodt uvedenych v §52 zékoniku prace.?'” Vypovédni diivod musi byt popsan
tak, aby nebyl zaménitelny s jinym divodem, pfiCemz nesplnéni této naleZitosti by vedlo
k neplatnosti vypovédi.*'® Zaméstnavateli je také zakazano dat zaméstnanci vypovéd

v ochranné dobg.?"” Stejn& jako u dohody i zde je pisemna forma obligatorni.

5.1.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzit¢ zruSeni je jednostrannym pravnim jednanim, které vede k rozvazani
pracovniho poméru. Ke skonceni pracovniho poméru v tomto piipadé dochazi jiz dorucenim
druhé strang.”?® Rozvéazat pomdr timto zptisobem miZe jak zaméstnanec, tak zam&stnavatel.
Je nezbytné, aby okamzité zruSeni bylo provedeno pisemné a aby v ném byl skutkové vylicen

diivod tak, aby jej nebylo moZné povazovat za divod jiny.**!

Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit jen ze 2 ditvodd. Prvnim diivodem
je vazné ohroZeni jeho zdravi pfi vykonu dosavadni préce, které je potvrzené lékaiskym

posudkem a neumoznéni v dob¢ 15 dnili od ptedlozni posudku vykonu jiné préce, kterd by pro

214 Bglina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.281

215 7P, §51 odst. 2

216 7P, §50 odst. 3

217.7P, §50 odst. 2

*!8 Bglina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017,477s,2017,5.198

29 7P, §53

2 Bglina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017,477s,2017, s. 200

2! Tamtéz
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zaméstnance byla vhodna.*”> Druhym diivodem k okamzitému zruseni pracovniho poméru ze
strany zaméstnance je nevyplaceni mzdy, platu, ndhrady mzdy nebo ndhrady platu anebo
jejich &asti do 15 dnd po splatnosti.*”® Koncem obdobi splatnosti se rozumi posledni den
mésice nasledujiciho po vykonani prace.”** Patnactidenni Ihita b&i od tohoto dne. Jestlize
zamestnanec rozvazal pracovni pomér se zaméstnavatelem okamzitym zruSenim pracovniho
poméru, prisludi mu nahrady mzdy nebo platu.”*> Tato nahrada bude zaméstnanci vyplacena

ve vy3i primérného vydélku po dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby.>*

N o v ’ v Y v . ;oo o 22
I zam&stnavatel miiZze pracovni pomér okamzité zrudit a i on ma jen 2 divody.**’

Prvnim diivodem pro okamzité zruseni pracovniho poméru se zaméstnancem je pravomocné
odsouzeni zaméstnance pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému odnéti svobody na dobu
delsi nez 1 rok, ptipadné pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny trestny
¢in, ktery spachal pii plnéni pracovnich ukolli, nebo pii Cinnosti stim souvisejici
k nepodmin&nému trestu odnéti svobody piesahujicimu 6 mésict.””® Tim druhym davodem je
zvlast hrubé poruseni povinnosti, kterd vyplyva z pravnich predpisti vztahujicich se k praci,
kterou zaméstnanec vykonava.”” Zakonik prace zakazuje okamzitd zrudit pracovni pomér
s t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matefské dovolené a zaméstnancem nebo
zam&stnankyni na rodi¢ovské dovolené.”*® Z vyse zminénych divodi miZe ale zamdstnavatel
s témito zaméstnanci rozvdzat pracovni pomér vypovédi®' To viak neplati pro
zaméstnankyni na matetské dovolené a pro zaméstnance na rodi¢ovské dovolené jen do té
doby, dokud je Zena opravnéna Gerpat matefskou dovolenou.** S nimi pracovni pomér nelze

. . e _ oy 1233
rozvazat ani okamzitym zruSenim ani vypovédi.

5.1.4 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je jednostrannym jednanim, které vede

k rozvazani pracovniho poméru. Rozvazat pracovni pomeér timto zplisobem muze

222.7pP, §56 odst. 1 pismeno a)

223 7P, §56 odst. 1 pismeno b)

224 Bglina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.358

223 7P, §56 odst. 2

226 Tamtéy

27 Bglina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017,477 s, s. 200

228 7P, §55 odst. 1 pismeno a

22 7P, §55 odst. 1 pismeno b

20 7P, §52 odst. 2

»! Bélina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017,477 s, s. 201

22 Tamtéz

3 Tamtéz
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v . v . ’ . o w7 v ’ o 234
zam&stnavatel i zaméstnanec, a to z jakéhokoli diivodu piipadné bez uvedeni davodu.”

Zaméstnanec muze v prubéhu zkuSebni doby takto skoncit pracovni pomér bez omezeni,
zaméstnavatel nemize rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem timto zptsobem v dobé
prvnich 14 dni trvani dogasné pracovni neschopnosti.”> Zrusit takto pracovni pomér je mozné
od nasledujiciho dne po dni, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace az do posledniho
dne zkusebni doby.”® Tento zpiisob rozvazani pracovniho poméru na rozdil od ostatnich
jednostrannych rozvazani pracovni poméru nebere zietel na to, Ze zaméstnanec je slabsi
stranou a dovoluje zaméstnavateli rozvézat snim pracovni pomér bez opodstatnéni.”’
Pisemnd forma je obligatorni i v tomto piipad¢ a pracovni pomér kon¢i doruenim zruSeni
druhé strang, pripadné dnem pozd&jsim, ktery je uveden v tomto zruseni.”® V piipadé kdy by
ve zruSeni byl oznacen den skonceni pracovniho poméru jako den po skonceni zkusebni doby,

. v ’ ’ M ’ v ’ 2
je dnem skonéeni pracovniho poméru posledni den zkusebni doby.**’

5.2 Skonceni pracovniho poméru na zakladé pravnich udalosti

Pravni udélost je dalsim zptisobem skonceni pracovniho poméru. Jedna se o objektivni
W ro* v r W W r M r b r o b 24 e /4 4 /4 M
skutegnost, ktera je bud’ zcela, nebo &astedné nezavisla na lidské viili.>*® Jen t¥i pravni udalosti

maji za nasledek skonceni pracovniho poméru. Jsou jimi:

e Smrt zaméstnance
e Smrt zaméstnavatele — fyzické osoby

e Uplynuti doby
5.2.1 Smrt zaméstnance

Smrti zaméstnance zanikd pracovni pomér i pravni vztahy zalozené dohodami o pracich

’ . ’ v v ’ ’ v ’ ’ 241 v 1z
konanych mimo pracovni pomér, tedy vSechny zdkladni pracovnépravni vztahy.”™ V kazdém
ptipadé¢ v téchto zakladnich pracovnépravnich vztazich vykondvd zaméstnanec pro

zaméstnavatele zdvislou praci, a tu podle zdkona smi zaméstnanec vykondvat pouze

234 7P, §66 odst. 1

25 Tamtéz

2% Bglina, Drapal a kol. Velky komenta¥, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.391

7M. Bélina a kol. Pracovni pravo, 7. Vydani, Praha, 2017, s. 201

28 7P, §66 odst. 2

% Bélina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.391

40 Bglina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatn& prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017, 477 s, s. 203

1 Bglina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.278, ZP, §3, §48 odst. 4
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osobn&.*** Viechny nepenéité pohledavky mezi zaméstnancem a zamdstnavatelem smrti
zaméstnance zanikaji.** Smrti zam&stnance nezanikaji jeho pen&Zita prava, ale piechazi do
vySe trojnasobku mési¢niho vydélku postupné na manzela, déti a rodice, pokud s nim v dobé
smrti Zili ve spole¢né domécnosti.*** Jestlize s nim nikdo z vy$e zmin&nych osob v dob& smrti
ve spole¢né domacnosti nezil, pak se pendZita prava zaméstnance stavaji soudasti dédictvi.**’

Penézita prava zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci, ktery zemiel, zanikaji s vyjimkou téchto tfi:

e prava, o kterych bylo za zivota zaméstnance pravomocné rozhodnuto
(rozhodnuti muselo nabyt pravni moci pred smrti zaméstnance),
e prava, kterd zaméstnanec pied smrti uznal co do diivodu a vyse,

r r v v o 17 v 24
e prava na nahradu $kody, kterou zaméstnanec zpisobil umyslng.**®

5.2.2 Smrt zaméstnavatele — fyzické osoby

Zemie-li zaméstnavatel, fyzickd osoba, pracovni pomér smrti tohoto zaméstnavatele
skon¢i.**” Vyjimkou jsou ptipady, kdy opravnéna osoba pokracuje v Zivnosti.**® Zivnostensky
zédkonik vyjmenovava osoby, které mizou v Zivnosti pokradovat.*** Pokud opravnéna osoba
v zivnosti pokracovat nehodla, skon¢i pracovni pomér zaméstnancim marnym uplynutim
lhity 3 mésice od smrti zamdstnavatele.””° Kdyby chtély opravnéné osoby v Zivnosti
pokracovat, musi to oznamit zivnostenskému ufadu ve Ihit¢ 3 mésich od smrti
zam&stnavatele.””’ Pokratovat v pracovndpravnim vztahu mohou opravnéné osoby jen do
skon&eni d&dického Fizeni.”>* Po skonceni dédického Fizeni mohou byt pracovnépravni vztahy
zachovany jen v piipadé, jestlize dédic uvedeny v §13 odst. 1 ZZ pism. b), c), ) pokratoval

v Zivnosti jiZ pied skon¢enim dédického Fizeni podle §13 odst. 1 ZZ.2>*

22 7P, §2 odst. 1

43 Bglina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s.1334

244 7P, §328 odst. 1

245 Tamtéz

246 Bglina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s.1335

27 7P, §342 odst. 1

4% Bglina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatn& prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017, 477 s, s. 203

249 74kon &. 455/1991, o Zivnostenském podnikani, §13 odst. 1

20 7P, §342 odst. 1

21 Kunstatova, T., Solomonova, K., Dickelt, F., Balada, L. Zivnostensk}'/ zakon. Komentéf. 1. vydani. Praha
2019, s. 87

2 Bglina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.1416

2377, 8§13 odst. 5
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5.2.3 Uplynuti doby

Z dikce zékoniku prace vyplyva, Ze uptednostituje pracovni pomér na dobu neurcitou.

Pokud strany chtéji uzaviit pracovni pomér na dobu uréitou, musi dobu trvani vyslovné
. 254 ’ v . s o o v ’ r v v

sjednat.>* Jednim, ne viak jedinym ze zptsobi skon&eni pracovniho poméru na dobu uréitou,

2 4 o w w e . I3 v v 2
> Uplynutim doby muze skonéit jen pracovni pomér na dobu ur&itou.”*

je uplynuti doby.
Pracovni pomér na dobu urcitou mize ovsem skoncit i kterymkoli jinym zpiisobem uvedenym
v §48 zékoniku prace.”’ Trvani pracovniho poméru na dobu uréitou mize byt vymezeno bud
presnym ¢asovym udajem, ktery nesmi piesahnout 3 roky, a nebo jinou objektivné zjistitelnou
skute¢nosti, jako je tfeba doba vykonu ur¢itych praci.®® Jestlize je pracovni pomér sjednan
pravé na dobu vykonu urcitych praci, musi zaméstnavatel v€as zaméstnance upozornit na
skon&eni praci.”>® Za v&asné upozornéni se povazuji zpravidla 3 dny pied skon&enim praci.”*
Pokud zaméstnanec pokraCuje v konani praci po sjednané¢ dobé a zaméstnavatel o tom vi,
plati, e jde o pracovni pomér na dobu neuréitou.”®' Stejnd tak se pracovni pomér na dobu
urcitou mize zménit v pracovni pomér na dobu neurcitou i dohodou nebo v ptipadech, které

jsou uvedené v §39 odst. 5 zakoniku prace.**

Pracovni pomér na dobu urc¢itou miize byt zalozen i s vedoucim zaméstnancem. Pokud
byl pracovni pomér s vedoucim zaméstnancem zalozen jmenovanim na dobu urcitou a
vedouci zaméstnanec se mista vzdal nebo z n€j byl odvolan, pak pracovni pomér skonci az po
uplynuti sjednané doby.”*> To neplati, pokud pted uplynutim sjednané doby byl pracovni

pomér rozvazan n&jakym ze zpiisobt uvedenych v §48 zékoniku prace.?*

5.3 Skonceni pracovniho poméru ve zvlastnich pripadech

Na nésledujicich dvou pfipadech jsou zvlastni zejména subjekty, které jsou soucasti
procesu skonceni pracovniho poméru. Zatimco na skonceni pracovniho poméru cizince nebo

osoby bez statni ptislusnosti ma vliv Gfedni rozhodnuti a zvlaStnim subjektem je ufad, ktery

234 7P, §39 odst. 1

23 7P, 48 odst. 2

26 Tamtéz

27 7P, §65 odst. 1

% Bglina, Drapal a kol. Velky komenta¥, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.386
% Bélina, M., Pichrt, I. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017, 477 s, s. 203

200 7P, §65 odst. 1

21 7P, §65 odst. 2

262 Bglina, Drapal a kol. Velky komenta¥, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.388
2% Bglina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.387
204 7P, §73a odst. 3
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dané rozhodnuti vydava, u hromadného propousténi vystupuji jako zvlastni subjekty odborové
organizace, rada zaméstnancti a krajska pobocCka uradu prace, které zaméstnavatel musi

informovat o poc¢tu propousténych.
5.3.1 Skon¢eni pracovniho poméru cizinci a osob bez statni prisluSnosti

Jestlize pracovni pomér cizince nebo osoby bez statni prislusnosti neskoncil jinak, konc¢i
jednim ze tii zpasobtl uvedenych v §48 odst. 3 zikoniku prace.?®> Pracovni pomér miiZe
cizinci vzniknout jen za predpokladu, e ma platné povoleni k pobytu na tzemi CR.**
Ministerstvo vnitra a policie CR mohou povoleni k pobytu zrudit pievazné z davodd
uvedenych v zakoné &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky a zméné
nékterych zakont.”®” P zruseni povoleni k pobytu kon&i pracovni pomér t&chto osob dnem,

2 ’ w7 ’ o v v . . .
68V trestnim Fizeni miZe soud uloZit cizinci

kterym ma skondit jejich pobyt na tizemi CR.
samostatné nebo spolecné s jinym trestem trest vyhosténi na jeden rok az deset let nebo na
dobu neurgitou.’® Pracovni pomér cizince, ktery byl vyhostén, konéi dnem pravni moci
odsuzujiciho rozsudku.”’® Az na vyjimky potiebuji cizinci nebo osoby bez statni p¥islugnosti
kromé povoleni k pobytu na tizemi CR i povoleni k zaméstnani, nebo zaméstnaneckou, ¢i

modrou kartu.?”!

Jakmile uplyne doba, na kterou bylo vyddno povoleni k zaméstnani,
zaméstnanecka karta, ¢i v piipadé vykonu zaméstnani vyzadujici vysokou kvalifikaci modra

karta, pracovni pomér cizinci nebo osoby bez statni p¥islugnosti konéi. >

5.3.2 Hromadné propousténi

Jak uz nazev napovida, u hromadného propousténi skon¢i v obdobi 30 kalendainich dna
pracovni pomér vétSimu poctu osob z vypovédnich diavodi, které jsou uvedeny v zakoniku
prace v §52 pismeno a) — c¢).”” Jestlize md zamdstnavatel mén& nez 20 zaméstnanci, tato

uprava se na néj nevztahuje. Abychom mohli pouzit upravu tykajici se hromadného

265 7P, 48 odst. 3

266 Bglina, Drapal a kol. Velky komentar, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.277

267 Zakon &. 326/1999 Sb. o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky a zméné nékterych zakond, §46a - 46f a
§77

208 7P, §48 odst. 3 pismeno a

2% Bélina, Drépal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s.277, zékon ¢. 40/2009 Sb.,
trestni zakonik, §80

70 7P, §48 odst. 3 pismeno b

271 Zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, §98

72 7P, §48 odst. 3 pismeno ¢

213 7P, §62 odst. 1
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propousténi, musi byt spInén pocet propusténych zaméstnanct v zavislosti na celkovém poctu

zaméstnancd. V zakoniku prace jsou upraveny 3 rezimy:

a) ,,nejméne 10 zaméstnancum u zaméstnavatele zameéstnavajiciho od 20 do 100
zaméstnancti,

b) nejméne 10 % zaméstnancii u zaméstnavatele zamestnavajiciho od 101 do 300
zaméstnancii, nebo

c¢) nejméné 30 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajictho vice nez 300

y o 274
zamestnancu.

Paklize skon¢i ve 30 kalendarnich dnech vypovédi danou zaméstnavatelem
z organiza¢nich divodt pracovni pomér alespont 5 zaméstnanciim, pocitaji se do celkového
poctu zaméstnancli uvedenych pod pismeny a) aZ c¢) i zaméstnanci, s kterymi zaméstnavatel
rozvézal pracovni pomér z organiza¢nich déivodd dohodou.””” Pokud zaméstnavatel skonéi
pracovni pomér s vét§Sim poctem zaméstnanci v rezimu hromadného propousténi, musi splnit
né¢kolik povinnosti. Pfedné musi s tficeti dennim pfedstihem pisemné informovat o svém
zaméru zéastupce zaméstnanci, at’ uZ odborovou organizaci, nebo radu zaméstnancii.”’® Dale
musi zaméstnavatel opét s tficeti dennim pfedstihem informovat krajskou pobocku Utadu
prace o divodech, poctu propusténych zaméstnanci a dalSich okolnostech hromadného
propousténi.’’’ Zaméstnavatel musi také prokazatelnd doru¢it krajské pobodce Utadu prace
pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi, kopii zpravy piedat
zastupcim zaméstnancti a sdélit zaméstnanci den doruceni pisemné zpravy krajské pobocce
Utadu prace.”’® Pracovni pomér zaméstnance, kterého se tykalo hromadné propousténi, skon¢i
vypoveédi nejdiive po uplynuti 30 dni od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle §62
odst. 5 zakoniku prace Utadu prace, ledaze zaméstnanec prohldsi, Ze netrva na prodlouZeni

pracovniho poméru.*”

274 Tamtéz

%3 Bélina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017, 477 s, s. 201

278 https://ppropo.mpsv.cz/VI224Hromadnepropousteni

277 https://ppropo.mpsv.cz/VI224Hromadnepropousteni

278 7P, §62 odst. 5,7

29 7P, §63
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6 Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance

nebo vzdani se tohoto mista

Skonceni pracovniho poméru zaloZzeného jmenovanim je velmi specifické a fadi se mezi
skon¢eni pracovniho poméru ve zvlastnich pifipadech. Odvolanim vedouciho zaméstnance
nebo vzdanim se vedouciho mista pracovni pomér zaméstnance nekonéi.”* Po odvolani nebo
vzdani se vedouciho mista mize zaméstnavatel za splnéni piedpokladi popsanych nize
ukon¢it pracovni pomér se zaméstnancem fikci vypovédniho divodu podle §52 pismeno c).
K tomu, aby skonc¢il pracovni pomér vedouciho zaméstnance vSak jeho odvolani nebo vzdani
se vedouciho mista neni nutné.”®' Jestlize byly naplnény piedpoklady skon&eni pracovniho
poméru u kteréhokoli z vySe popsanych zplsobl skonceni pracovniho poméru, mize byt
pracovni pomér vedouciho zaméstnance rozvazan, i kdyz nebyl z vedouciho mista odvolan

v . p . 282
nebo kdyz se svého vedouciho mista nevzdal.?®

Jak jiz bylo zminéno, jmenovanim na vedouci pracovni misto se pracovni pomér
zaklada bud’ v ptipadech, které jsou stanoveny zvlastnim pravnim predpisem, nebo
v pripadech uvedenych v §33 odst. 3 zdkoniku prace. V téchto piipadech nelze zalozit
pracovni pomér pracovni smlouvou a v zddnych jinych ptipadech neni mozné zalozit pracovni
pomér jmenovanim. To mimo jiné znamend, Ze pracovni poméry vedoucich zaméstnanci, u
kterych to nestanovi zvlastni ptedpis, nebo ktefi nejsou vyjmenovani v §33 odst. 3 zadkoniku
prace, se zaklada pracovni pomér pracovni smlouvou.”® Jmenovani na vedouci pracovni
misto podle §33 odst. 3 zakoniku prace provadi ten, kdo je k tomu ptislusny podle zvlastniho
piedpisu a pokud to ze zvlastniho predpisu nevyplyva, tak osoba uvedena v §33 odst. 4
zékoniku prace.”® Stejna osoba, ktera je opravnéna jmenovat zaméstnance podle §33 odst. 4

285

zakoniku prace, miize zaméstnance z pracovniho mista odvolat.”™ Vedouci zaméstnanec se

NIRRT , .. 286
samoziejm¢ mize svého mista vzdat.

280 7P, §73a odst. 2
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6.1 Dohoda o mozZnosti odvolani z vedouciho pracovniho mista a o

moznosti vzdani se vedouciho pracovniho mista

Jestlize je zaméstnavatelem nékdo jiny nez osoba uvedena v §33 odst. 3 zakoniku prace,
mize tento zaméstnavatel sjednat s vedoucim zaméstnancem dohodu, Ze tento vedouci
zaméstnanec mize byt ze svého mista odvoldn, je-li zarovein dohodnuto, ze se miize svého
mista vzdat.”®” Tato dohoda musi byt v pisemné form& a musi obsahovat ob& moznosti, tedy
jak moznost odvolani vedouciho zaméstnance, tak moznost vzdani se vedouciho mista.?®
V ptipad€, Ze by v dohod¢ byla uvedena jen moznost odvolani vedouciho zaméstnance,
nebylo by mozné vedouciho zaméstnance odvolat v souladu se zakonem.” Neni nutné, aby
byla dohoda sjednana az v dob¢, kdy je zaméstnanec na pozici vedouciho zaméstnance. Je
mozné ji sjednat 1 pro piipad, ze zaméstnanec nc¢kdy v budoucnu na pozici vedouciho
zaméstnance bude. Soucasti dohody o odvoldni z vedouciho mista mohou byt 1 dalsi
nalezitosti, jako naptiklad divody pro odvolani, ptfipadné¢ vzdani se tohoto mista nebo
penézita plnéni s tim spojend.”’ Strany si mohou tuto dohodu sjednat samostatng, nebo jako
soudast pracovni smlouvy bud’ pfi vzniku pracovniho poméru nebo kdykoli v jeho prib&hu.*!

Dohoda zaniké, pokud skonéi pracovni pomér.*

Zakonik prace v §73 odst. 3 vymezuje, s kterymi vedoucimi zaméstnanci miize
zamgéstnavatel uzavtit dohodu o odvolani z vedouciho mista. Jsou to vedouci zaméstnanci na
prvnich dvou urovnich fizeni za podminky, ze témto vedoucim zaméstnanciim je podiizen
dalsi vedouci zaméstnanec.”” Judikatura dovodila, ze ustanoveni §73 odst. 2,3 jsou

294 Okruh vedoucich zaméstnanci, s nimiz je

dispozitivni a je tedy mozné se od nich odchylit.
mozné sjednat dohodu o odvolani z vedouciho mista, je mozné z0zit 1 rozsitit, ale v kazdém
pripadé se musi jednat o vedouciho zaméstnance, tak jak ho definuje §11 zakoniku prace.””
Vedouci zaméstnanec, se kterym zaméstnavatel sjednal dohodu o moZnosti odvolani a vzdani

se vedouciho pracovniho mista, smi byt odvolan statutarnim orgdnem pravnické osoby nebo

27 7P, §73 odst. 2
zzz https://www.epravo.cz/top/clanky/vedouci-zamestnanci-a-jejich-odvolani-102378.html, 9.5. 2020
Tamtéz
% Bglina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.447
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292 Tamtéy
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zam&stnavatelem, ktery je fyzickou osobou.”® Rozdilem v §73 odst. 4 oproti piedchozi
upravé platné do 31.12.2011 je, ze diive tohoto vedouciho zaméstnance mohli odvolat

’ v v Y roN 7 2 v ’ v .
vyluéné vyse zminéné osoby.”” Dnes uz mohou vedouciho zaméstnance odvolat i osoby na
1, 298

v w7

niz§im stupni fizeni zaméstnavatele, jestlize je to upraveno ve vnitinich predpisec

6.2 Diivody k odvolani zaméstnance a k vzdani se vedouciho

mista zaméstnancem

Zaméstnanec, jehoz pracovni pomér byl zaloZzen jmenovanim, mize byt odvolan
z vedouciho pracovniho mista z kteréhokoli diivodu, ptipadné i bez uvedeni diivodu, pokud
zvlastni piedpis nestanovi jinak.”’ Piikladem zvlastniho piedpisu, ktery stanovi taxativni
vycet divodi, pro které miize byt vedouci zaméstnanec odvolan je zadkon ¢. 312/2002 Sb., o
Gifednicich uzemnich samospravnych celkil a o zmén& nekterych zakont.*”® V piipadg, Ze
zvlastni pravni piedpisy uvadéji divody pro odvolani, neni mozné zaméstnance odvolat bez
uvedeni divodu, pfipadné s uvedenim jiného divodu, protoze takové odvolani by bylo

1 ~ v v 1 v . o
391 pokud zaméstnavatel se zaméstnancem uzavieli dohodu o moZnosti odvolani,

neplatné.
mize byt zaméstnanec odvolan jen z diivodi uvedenych v této dohod&.*** Jestlize v dohodé
nejsou uvedeny zadné divody pro odvolani zaméstnance, miize byt odvolan z jakéhokoli
diivodu nebo bez uvedeni divodu.’” Zaméstnanec mize byt odvolan kdykoli v prib&hu
pracovniho poméru, neni-li ve zvlaStnim pravnim piedpisu nebo v dohodé¢ o moznosti

odvolani uvedeno jinak.>**

Stejn¢ tak se vedouci zaméstnanec miize vzdat svého mista kdykoli v pribéhu
pracovniho poméru a z jakéhokoli divodu, opét pokud zvlastni pravni predpis nebo dohoda o

. . . o305
moznosti odvolani nestanovi jinak.

2% 7P, §73 odst. 4
7 Bélina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.448
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6.3 Nalezitosti a platnost odvolani a vzdani se vedouciho

pracovniho mista

K odvolani vedouciho zaméstnance a ke vzdani se vedouciho mista zaméstnancem se
vyzaduje pisemna forma.’®® Jestlize odvolani nebo vzdani se vedouciho pracovniho mista

nebyly u¢inény v pisemné formé, jsou absolutné neplatné.>”’

Pokud je zaméstnanec z vedouciho pracovniho mista odvolan, musi mu byt odvolani
doruteno do vlastnich rukou.’” Vzdani se vedouciho pracovniho mista se dorucuje
zaméstnavateli, pfipadné také tomu, kdo zaméstnance jmenoval na vedouci pracovni misto
podle §337 zakoniku prace. Do 31.12.2011 by doruceni, které nebylo provedeno fadn¢, mélo
za nasledek neplatnost pracovnépravniho jednani.’” Novela zékoniku prace & 365/2011 Sb.
upravuje, ze nebylo-li pravni jednani fadné doruceno, tak neexistuje. Kdyby tedy doSlo
k tomu, Ze odvolani nebo vzdani se pracovniho mista nebylo doruceno fadné, zaméstnanec je

r v . ) r ’ rox 31
opravnén a povinen déle setrvat na svém pracovnim misté.>'?

Pravni pfedpisy, ptfipadné dohoda o moZnosti odvolani z vedouciho pracovniho mista a
vzdani se tohoto mista mtizou urcit, ze zamestnanec smi byt odvolan nebo se smi vzdat svého
pracovniho mista jen z urc¢itych divodii nebo za splnéni dalSich podminek. Odvolani a vzdani
se pracovniho mista, kterd stanovenym nebo sjednanym podminkdm nevyhovuji, jsou

neplatna.®"!

Soud urci neplatnost odvolani nebo vzdani se vedouciho mista, je-li na tom nalé¢havy
pravni zajem.’'? Zaméstnanec podava Zalobu o neplatnost odvolani bud’ jen proti svému

zameéstnavateli nebo v ptipad¢ vné€jSiho jmenovani i proti tomu, kdo ho z pracovniho mista

odvolal.*"?

3% 7P, §73a odst. 1

7 Bélina, Drapal a kol. Velky komenta¥, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s. 449
398 7P, §334 odst. 1

% Bglina, Drapal a kol. Velky komenta¥, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s. 449
310 Tamtéz

' Bélina, Drapal a kol. Velky komenta¥, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s. 449
312 7akon &. 99/1963, Ob&ansky soudni fad, dale jen OSR, §80

313 Bglina, Drapal a kol. Velky komenta¥, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s. 449
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6.4 Skonceni pracovniho poméru vedouciho zaméstnance

Pracovni pomér vedouciho zaméstnance nekon¢i jeho odvolanim z vedouciho
pracovniho mista ani vzdanim se tohoto mista.”'* Aby doglo ke skonéeni pracovniho poméru,
musi nastat jina zakonem stanovena pravni skute¢nost.’'> Touto pravni skutenosti mize byt i
uplynuti doby, pokud byl pracovni pomér zaloZen jmenovanim nebo pracovni smlouvou na
dobu uréitou a neskongil-li diive na zakladg jiné pravni skute¢nosti.’'® K tomu aby pracovni
pomér vedouciho zaméstnance skoncil, neni nutné, aby byl zaméstnanec ze svého pracovniho
mista odvolan nebo aby se ho vzdal.*'” Jestlize byly splnény predpoklady k podani vypovédi,
ke zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢, k okamzitému zruSeni pracovniho poméru
nebo pokud zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviou dohodu o rozvazani pracovniho poméru,
muze byt pracovni pomér rozvazan 1 v ptipadé, Ze zaméstnanec nebyl odvolan nebo se svého

1.*"® To znamen4, ze fikce vypovédniho ditvodu podle §52 pismeno c)

vedouciho mista nevzda
uvedend v § 73a odst. 2 ZP pro piipad, Ze zaméstnavatel nemd pro zaméstnance jinou praci
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci, nebo takovou praci zaméstnanec odmitne,

je jen jednim z mnoha zptisobi, jak s vedoucim zaméstnancem ukoncit pracovni pomer.

6.5 Pravni postaveni vedouciho zaméstnance po odvolani
z vedouciho pracovniho mista nebo po vzdani se vedouciho

mista

Po odvolani nebo vzdani se vedouciho mista nadale trva zaméstnanciiv pracovni pomér,
< , , < 1319

ale zaméstnanec nema stanoven druh prace, kterou by pro zameéstnavatele vykonaval.
Pokud zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele pifed svym jmenovanim nebo pied zafazenim
na vedouci pracovni misto, a doSlo-li timto zafazenim na vedouci pracovni misto ke zméné
pracovni smlouvy nebo ke zmén& pracovniho poméru, plivodni pracovni pomér se po

320

odvolani nebo po vzdani se vedouciho mista neobnovuje.””” Je-li zaméstnanec odvolan

z vedouciho mista nebo vzdal-1i se tohoto mista, nemusi osobné konat préaci podle pokyni

3147p, §73a odst. 2

°!% Bglina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.449

316 7P, §73a odst. 3

317 hitps://www.hrmprofi.cz/33/73-73a-zp-odvolani-z-vedouciho-pracovniho-mista-nebo-vzdani-se-tohoto-mista-
uniqueidmRRWSbk196FN{8-jVUh4EtUACVIPJjVbZHOYjaSql/?uri_view_type=5, 13.5.2020

38 Bglina, Drapal a kol. Velky komenta¥, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s.450

3% Bélina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2017,477 s, s. 204

320 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14.11.2003, sp. zn. 21 Cdo 581/2003
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zamestnavatele az do doby nez se dohodne se zaméstnavatelem na novém pracovnim zafazeni
v 7 ’ v 21 v v r 7 7

nebo do skonéeni pracovniho poméru.**' To, Ze zaméstnanec nedochazi v tomto obdobi na

pracovisté a nedodrzuje pracovni dobu, nelze brat jako porusSeni povinnosti vyplyvajici z

/ ’ v : o sror v r . r s 322
pravnich piedpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.’

6.6 Nabidkova povinnost zaméstnavatele prfi odvolani

zaméstnance z pracovniho mista

Zaméstnavatel je podle zdkona povinen odvolanému vedoucimu zaméstnanci nebo
zaméstnanci, ktery se vzdal vedouciho mista, navrhnout nové pracovni zafazeni na jinou
praci, kde miize zaméstnance dale zaméstnavat, a kterd odpovida jeho zdravotnimu stavu a
kvalifikaci.’*® Za praci, ktera odpovida zdravotnimu stavu zamdstnance, se povazuje takové
prace, kdy ji zaméstnanec je schopen vykondvat, aniz by byl dan diivod k pfevedeni na jinou
praci’>* nebo k vypovédi z pracovniho poméru podle §52 pismeno d) nebo e) zakoniku
prace.’® P¥i nabidce prace, ktera odpovida kvalifikaci zam&stnance, nemusi zaméstnavatel
navrhovat préci, pfi niZ by byla zcela vyuZita zaméstnancova kvalifikace. Judikatura navic
dovodila, Zze zaméstnavatel mize odvolanému zaméstnanci nabidnout pracovni misto
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci 1 v jiném misté nez ve kterém dosud praci

vykonaval nebo jinde nez v misté zaméstnancova bydli§ts.**®

6.6.1 Forma nabidky jiného pracovniho zarazeni

Zakonik prace neobsahuje ucelenou Upravu pravnich jednani tykajicich se uzavirani
smluv véetnd nabidky, je tedy nutné subsididrné pouZit ipravu ob&anského zakoniku. Upravu
nabidky najdeme v ustanoveni §1732 odst. 1 obfanského zakoniku a zni nasledovné: ,,Pravni
jednani smérujici k uzavieni smlouvy je nabidkou, pokud obsahuje podstatné ndaleZitosti
smlouvy tak, aby smlouva mohla byt uzaviena jeho jednoduchym a nepodminenym prijetim, a
pokud z ného plyne viile navrhovatele byt smlouvou vazan, bude-li nabidka pfijata.“327 Z toho
vyplyva, Ze nabidka jiného pracovniho zafazeni musi obsahovat konkrétni vymezeni jednoho

nebo vice pracovnich mist, kterd odpovidaji zdravotnimu stavu a kvalifikaci zaméstnance, na

21 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 24.2.1998, sp. zn 2 Cdon 1535/97

322 Tamtéz

323 7P, §73a odst. 2

3247p_ 8§41 odst. 1 pismeno a nebo b

2% Bglina, Drapal a kol. Velky komenta¥, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.450
320 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 11.3.2011,sp. zn. 21 Cdo 4897/2009

327 Obgansky zakonik, §1732 odst. 1
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kterych je zaméstnavatel schopen zaméstnance dale zaméstnivat.’”® Nabidka také musi
obsahovat vymezeni zakladnich pracovnich podminek a vili zaméstnavatele byt nabidkou

ror . « v 29
vazan, pokud ji zam&stnanec p¥ijme.’

Za nabidku nového pracovniho zatazeni v zadném piipadé nelze povazovat odkaz na
seznam pracovnich mist, u kterych neni zfejmé, jestli jsou volnd a jestli odpovidaji
zdravotnimu stavu a kvalifikaci zaméstnance.™® Piedlozeni takové listiny &i preposlani
odkazu s timto seznamem pracovnich mist se nepovazuje za splnéni nabidkové povinnosti tak,

jak o tom hovoti §73 odst. 2 zdkoniku prace.

6.6.2 Prijeti a odmitnuti nabidky nového pracovniho zarazeni

Je pouze na zaméstnanci, zda nabidku nového pracovniho zatazeni ptijme, ¢1 odmitne.
Za odmitnuti nabidky se povazuje nejen vyslovné nepftijeti, ale 1 uplynuti lhity k ptijeti,

kterym nabidka zanikla.>'

Lhita k pfijeti navrhu dohody o dalSim pracovnim zatazeni musi
byt pfiméfend, tak aby zaméstnanci umoZznila dozvédét se dostatek informaci o podminkach
vykonu nabizené prace, zhodnotit tyto podminky a na zdklad€ nich reagovat na nabidku
zam&stnavatele.™? Nikde neni stanoveno, jak dlouha by tato pfiméfena lhita méla byt, a proto
se domnivam, ze je to individualni, a Ze soud by mél v ptipad¢ sporu pfimérenost této lhity
posuzovat ptipad od piipadu. Zalezelo by na tom, kolik informaci zaméstnanec ma o novém
pracovnim zatazeni jiz v dobé doruceni nabidky nového pracovniho zatazeni, kolik informaci
o vykonu nové prace mohl ve vymezeném ¢asovém obdobi ziskat a zda mél dostatek Casu na
zhodnoceni a reakci. Jestlize zaméstnanec piijme v¢as nabidku nového pracovniho zarazeni,
jeho pracovni pomér se zaméstnavatelem pokracuje. Odmitne-li zaméstnanec nabidku nového
pracovniho zatazeni nebo nepfijme-li ji vCas, nastava piekdzka v praci na strané
zam&stnavatele®> a zaroven je dana fikce vypovédni divodu podle §52 pismeno c) zékoniku

préace.

?%% Rozsudek Méstského soudu v Praze ze dne 19.11.2017,sp. zn. 30Co 298/2017 — 121
329 ™
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6.7 Fikce rozvazani pracovniho poméru z vypovédniho divodu

podle §52 pismeno c)

Jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance préaci, kterda by odpovidala jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci nebo pokud zaméstnanec nabidku na nové pracovni zafazeni
odmitl, jde o piekdzku v praci na stran¢ zaméstnavatele a zaroven plati, ze je dana fikce
vypovédniho diivodu podle §52 pismeno c¢).>** S timto zam&stnancem tedy miiZe byt rozvazan
pracovni pomér podle vypovédniho divodu upraveného v §52 pismeno c¢) zakoniku préace,
aniz by bylo vyzadovano napln&ni tohoto divodu.*®® Poté co zaméstnanec obdrzi rozhodnuti o
odvolani z vedouciho mista, miZe s nim byt rozvazadn pracovni pomér z vySe uvedené¢ho
vypovédniho diivodu, ale touto vypovédi nemiize pracovni pomér skoncit prede dnem
G&innosti odvolani z vedouciho mista.’®® Zamé&stnavatel je povinen platit zaméstnanci
z divodu piekazky v préaci na stran¢ zaméstnavatele nahradu mzdy nebo platu az do uplynuti
vypovédni doby.”’ Jestlize zaméstnavatel, ktery rozvazal se zaméstnancem pracovni pomér
vypovédi podle §52 pismeno c¢) zakoniku prace po odvolani zaméstnance z vedouciho
pracovniho mista nebo po vzdani se tohoto mista zaméstnancem, nema pro zaméstnance praci
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci, musi u ptipadného obcanského soudniho
fizeni o neplatnost rozvazani pracovniho poméru tvrdit a prokézat, Zze vhodna pracovni mista
pro dan¢ho zaméstnance byla v rozhodné dobé obsazena a ze ostatni volna pracovni mista

nejsou pro zaméstnance vhodné, aby bylo rozhodnuto v jeho prospéch.®*®
6.8 Nahrada mzdy nebo platu

Jak bylo vySe uvedeno, pii piekazkdch v praci na stran¢ zameéstnavatele vznika
zaméstnanci narok na nahradu mzdy nebo platu. Piestoze zpusob vypoctu nahrady mzdy nebo
platu pii ptekdzkach v praci na strané zaméstnavatele vcetné jejiho zdkladu a rozhodného
obdobi, ze kterého se vypocitdva, je v zdkoniku prace a v souvisejicich predpisech uveden,
napt. dle §354 odst. 1 zdkoniku prace je rozhodnym obdobim piedchozi kalendéaini Ctvrtleti,
soudni praxe se stale s touto otdzkou potyka. Tak napt. pravni véta judikatu Nejvyssiho soudu
sp. zn. 21 Cdo 1474/2009 zni takto: ,,Pri urceni nahrady mzdy, kterou je zaméstnavatel

povinen poskytovat zaméstnanci podle ustanoveni §65 odst. 3 vety treti a §130 odst. 1 zdkona

334 Bglina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s.450
335 ™
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C. 65/1965 Sbh. Zak. prace, ve znéni ucinném do 31. prosince 2006, se vychazi po celou dobu
trvani naroku z primeérného vydelku zjisténého z rozhodného obdobi kalendarniho ctvrtleti,
v néemz byl zaméstnanec odvolan z funkce nebo v nemz se funkce vzdal, ledaze by byl ditvod
postupovat podle ustanoveni § 17 odst. 3 zakona ¢. 1/1992 Sb. ve zneéni ucinném do 31.
prosince 2006, nebo ledaze by bylo potrebné misto priumérného vydelku pouzit

pravdépodobny vydélek. >’

Nejvyssi soud judikoval, ze ,, diisledkem skutecnosti, Ze zaméstnavatel nemd pro
zaméstnance jinou praci odpovidajici jeho kvalifikaci, popripadé jinou pro ného vhodnou
praci ve smyslu ustanoveni §65 odst. 3 starého zdkoniku prace, je vznik prekazky v praci na
strané zaméstnavatele podle ustanoveni §130 starého zakoniku prdace. V takovém pripadé ma
zameéstnavatel povinnost poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi prumérného vydélku.
Timto primeérnym vydélkem nemiize byt jiny primérny vydélek nez ten, ktery by zaméstnanec
dosahoval, kdyby naddle vykondval funkci, z niz byl odvoldn“**’. Ptesto se i v aktualni soudni

praxi objevuji ohledn€ ndhrady mzdy nebo platu 1 nazory jiné.

Naptiklad M¢éstsky soud v Praze ve sporu o ndhradu platu dle § 69 odst. 1 zakoniku
prace z neplatného rozvazani pracovniho poméru z diivodu nesplnéni nabidkové povinnosti
dle §73a zakoniku prace a z divodu nedostatku ptedchoziho souhlasu odborové organizace
s vypovedi po odvolani z funkce ve svém rozsudku ze dne 27. listopadu 2019 sp. zn. 62 Co
281/2019-103, kterym zrusil rozsudek soudu 1. stupné a véc vratil k dalSimu fizeni, vyjadfil
nazor, ze prestoze zameéstnavatel nesplnil svoji nabidkovou povinnost dle §73a zakoniku
prace, ackoli ji splnit mél a mohl, pfi porovnani vySe platu u nového zaméstnavatele (pro
potieby rozhodnuti o moderaci nadroku na nahradu platu) je nutno vyjit z platu, kterého by
zalobce dosahoval u zalovaného v rozhodném obdobi pifi fadném splnéni nabidkoveé

povinnosti.

S timto ndzorem Méstského soudu v Praze vSak nesouhlasim. Domnivam se, ze pokud
zaméstnavatel nesplnil svoji nabidkovou povinnost, musi soud 1 ve sporu o ndhradu mzdy
nebo platu z neplatného rozvazani pracovniho pomeéru vychazet z primérné¢ho vydélku, ktery
zaméstnanec dosahoval pfed odvolanim z funkce. Nebylo by dle mého nazoru logicke, a
zfejmé by bylo 1 v rozporu s dobrymi mravy, kdyby zaméstnanec odvolany z funkce, ktery

mél obdrzet nabidku jiné prace odpovidajici jeho kvalifikaci a zdravotnimu stavu, kterou vSak

3% Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29.07.2010, sp. zn. 21 Cdo 1474/2009
% Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 17.05.2007, sp. zn. 21 Cdo 3241/2006
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z divodu pochybeni zaméstnavatele neobdrzel, mél obdrzet ndhradu mzdy nebo platu
vypocitanou jako pramérny (pravdépodobny) vydélek na pozici napt. referenta, kdyz tato
pozice nebyla zaméstnanci odvolanému z vedouci funkce nikdy nabidnuta. Soud by dle mého
nazoru mél posoudit situaci, kdy zaméstnavatel nesplni nabidkovou povinnost dle §73a
zakoniku prace, piestoze ji splnit mél a mohl, jako kdyby zaméstnavatel nabidkovou
povinnost nesplnil, protoze nemél pro zaméstnance odvolaného z vedouciho pracovniho mista
jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Kdyby v takovém ptipade bylo
rozvazani pracovniho poméru vypovédi shledano neplatnym napt. jen z divodu absence
piedchoziho souhlasu odborové organizace s vypovédi, vznikl by zaméstnanci ndrok na
nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. Jak vySe uvedeno v rozhodnuti
Nejvyssiho soudu ¢. 21 Cdo 3241/2006, timto primérnym vydélkem nemtiiZze byt jiny
prumérny vydélek nez ten, ktery by zaméstnanec dosahoval, kdyby nadale vykonaval funkci,
z niZ byl odvolan. Z vySe uvedenych diivodil nesouhlasim s ndzorem vySe uvedené¢ho senatu
Meéstského soudu v Praze, ze je v piipad¢ zavinéného nesplnéni nabidkové povinnosti dle
§73a zakoniku prace pii stanoveni ndhrady platu nutno vyjit z platu, kterého by Zalobce

dosahoval u Zalovaného v rozhodném obdobi pfi fadném splnéni nabidkové povinnosti.

6.9 Vyjimka z nabidkové povinnosti

Jestlize zaméstnanec plsobi u zaméstnavatele jen na pozici vedouciho zaméstnance,
z které je nasledné odvolan, pripadné se této pozice vzda, musi mu zaméstnavatel nabidnout
jiné pracovni misto, pokud ho ma. Zaméstnanec vSak v ramci stejného pracovniho poméru
muze u zaméstnavatele krom¢ vedouciho pracovniho mista vykonavat praci i na jiném

31 Dojde-li k odvolani vedouciho zam&stnance nebo ke vzdani se vedouciho

pracovnim mist¢.
mista, které zaméstnanec zastaval vedle jednoho ¢i vice dalSich pracovnich mist u téhoz
zaméstnavatele v ramci jednoho pracovniho poméru, zaméstnavatel nemusi zaméstnanci
nabidnout zménu jeho pracovniho zatazeni, protoze po odvolani z vedouciho mista ¢i vzdani
se tohoto mista naddle trva jiny druh prace, ktery zaméstnanec musi pro zaméstnavatele

342

vykonavat. Tato vyjimka znabidkové povinnosti se nevztahuje na piipady, kdy

zaméstnavatel poveéfi zaméstnance zastupovanim jiného vedouciho zameéstnance nebo

3! Usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 14.11.2017, sp. zn. 21 Cdo 5179/2016,
32 Tamtéz
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splnénim uréitého pracovniho ukolu nebo kdyz je zaméstnanec ustanoven do poradniho

organu zaméstnavatele a v dal$ich podobnych ptipadech.**

6.10 Odstupné

Skon¢i-li pracovni pomér zaméstnance z ditvodu fikce vypovédniho divodu podle §52
pism. ¢) zakoniku prace, ma zaméstnanec pravo na odstupné podle §67 odst. 1 zdkoniku prace

jen za splnéni dvou podminek:

1. byl odvolan z vedouciho mista
2. dtvodem odvoléani bylo zruseni tohoto vedouciho mista v disledku organizacni

Y344
zmény’

Vyse odstupného pro takového zameéstnance Cini trojnasobek jeho primérného mési¢niho
vydélku, pokud ve vnitinim pfedpisu, kolektivni smlouveé nebo pracovni ¢i jiné smlouvé mezi
zam&stnavatelem a zaméstnancem nebylo stanoveno vyssi ¢astkou.**> Odstupné nenalezi
zaméstnancum pii skonceni pracovniho poméru pro fikci vypovédniho divodu podle §52
pism. ¢) zakoniku prace, ktefi se vedouciho pracovniho mista vzdali nebo kteti byli odvolani

z jakéhokoli jiného divodu nez kviili zruseni jejich vedouciho mista.>*

33 Tamtéz

344 7P, §73a odst. 2

345 Bglina, Drapal a kol. Velky komentat, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, s.451
3% Bglina, Drapal a kol. Velky komentaf, Zakonik prace, 3. vydani, Praha 2019, 5.451
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Z.aver

Tato diplomova prace si vzala za cil poukédzat na specifické postaveni vedouciho
zamestnance pii vzniku a hlavné pii rozvazani pracovniho poméru. Déle se zaméfila na
objasnéni rozdilu mezi zaméstnancem, vedoucim zamestnancem a zaméstnavatelem a jejich
pravy a povinnostmi. Predstavila také zpasoby, kterymi je mozné s vedoucim zaméstnancem

rozvazat pracovni pomer.

Na uvod diplomové prace jsem rozebral vyvoj postaveni vedouciho zaméstnance od
roku 1918 do roku 2006. Uprava pracovniho prava byla pomérné roztiisténa a objevovala se
ve vice rtiiznych zadkonech. Za prvni republiky se ptiblizil pojmu vedouci zaméstnanec nejvice
pojem vysSich sluzeb. Zaméstnanci konajici vyssi sluzby méli mit delSi vypoveédni dobu nez
zaméstnanci konajici sluzbu obycejnou. Po Unoru 1948 a dal$i vIné znarodiiovani se na mista
diivéjSich zaméstnavateli dostaly narodni podniky a upravé dnesnich vedoucich zaméstnanct
se nejvice priblizili feditelé podnik a feditelé narodnich podnikd. Uprava povinnosti a
zpusobu skonceni pracovni poméru téchto feditelti se v mnohém podobala upravé dnesni.
Uginnosti starého zakoniku prace se sjednotila uprava pracovniho prava a pojmoslovi se
zacinalo podobat dnesnimu. Vedouci pracovnici méli byt po odvolani pfevedeni na jinou praci
odpovidajici jejich kvalifikaci, jesté ale nebylo upraveno, Ze by tato prace musela odpovidat i
zdravotnimu stavu pracovnika. Prava a povinnosti vedoucich pracovnikli se od dnesnich
upravy moc neliily. Navic zde byly nékteré povinnosti, jako vedeni pracovnikli k pracovni
kazni a ukladani karnych opatfeni za jeji nedodrzeni. Po Sametové revoluci ze starého
zékoniku prace zmizela karna opatfeni a pojmoslovi se zménilo do dneSni podoby na
vedouciho zaméstnance. Nové byla zavedena fikce vypovédniho divodu pro nadbytecnost,
pokud zaméstnanec po odvolani z vedouciho mista nepfijal nové pracovni zafazeni, nebo

pokud pro né¢j zaméstnavatel vhodné pracovni misto nemél.

Ve druhé¢ kapitole byly vymezeny subjekty individualnich pracovnich vztaht tak, aby
zde byly patrné jejich odliSnosti. Vedouci zaméstnanec vystupuje jako jakysi prosttednik mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem a vztahuji se na néj vSechna prava a povinnosti jako na
fadového zaméstnance, kromé& nich méa vSak navic nékterd prava a povinnosti, které na n¢j
deleguje zaméstnavatel jako jsou: ,,opravmnéni stanovit a ukladat podrizenym zaméstnanciim

pracovni ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat jejich prdci a davat jim k tomu ucelu zavazné
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«347 . . v ’ v ’ , .
?7 Judikatura dovodila, Ze pro vedouciho zaméstnance neni rozhodné, zda pozice

pokyny.
jemu podiizeného zaméstnance je obsazena pokud je jeho stav nadiizenosti vi¢i podiizenému

zamestnanci stanoven pravnim pfedpisem nebo vnitinim organiza¢nim ptedpisem.

V dalsi kapitole byl popsan vznik pracovniho poméru a jeho specifika u vedoucich
zamestnanc. Od Gcinnosti zdkoniku prace existuji jen dva zpusoby jak zalozit pracovni
pomér, a to pracovni smlouvou nebo jmenovanim. Témito zplisoby tedy vznikd i pracovni
pomér vedoucich zaméstnancti. Jmenovanim vznika pracovni pomér vedoucich zaméstnancii
jen v piipadech stanovenych zvlastnim pravnim ptedpisem nebo u vedoucich, ktefi jsou
vyjmenovani v §33 odst. 3 zdkoniku prace. Ve vSech ostatnich ptipadech se pracovni pomér

vedoucich i fadovych zaméstnanct zaklada pracovni smlouvou.

Ve ¢tvrté kapitole jsem se blize podival na prava a povinnosti zaméstnancu, ktera plati
rovnéZ 1 pro vedouciho zaméstnance a ddle na prava a povinnosti, ktera ma vedouci
zaméstnanec navic oproti zamé&stnanci fadovému. V této kapitole jsem uvedl 1 povinnosti

zaméstnavatele pro srovnani s povinnostmi vedouciho zaméstnance.

Pata kapitola se vénovala riznym zpisobim skonceni pracovniho poméru. Tyto
zpusoby byly rozdéleny do tii kategorii na skonceni pracovniho poméru pravnim jedndnim,
pravni udélosti a skoneni pracovniho poméru ve zvlastnich piipadech. Tyto zpisoby
rozvazani poméru se tykaji nejen fadového, ale i vedouciho zaméstnance. Pracovni pomér
vedouciho zaméstnance tedy mize skoncit dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim a

zru$enim ve zkuSebni dobé.

Zaverecna kapitola této diplomové prace se zabyvala odvolanim z pracovniho mista
vedouciho zaméstnance a vzdanim se tohoto mista. Vedouci zaméstnanec muze byt
z vedouciho mista odvolan nebo se tohoto mista mize vzdat z jakéhokoli divodu nebo i bez
uvedeni divodu. Dohoda o mozZnosti odvolani z vedouciho pracovniho mista a 0 moznosti
vzdani se vedouciho pracovniho mista miize obsahovat diivody pro odvolani nebo vzdani se
vedouciho mista. Odvolanim ani vzdanim se vedouciho pracovniho mista pracovni poméer
nekonci, ale zaméstnanec nema stanoven druh prace, ktery by mél vykonavat. Zaméstnavatel
je tedy povinen zaméstnanci nabidnout zménu pracovniho zafazeni na pracovni misto, které
odpovida jeho kvalifikaci a zdravotnimu stavu. Odmitne-li zaméstnanec zménu pracovniho
zafazeni nebo pokud pro n¢j zaméstnavatel nema volné pracovni misto odpovidajici jeho

kvalifikaci a zdravotnimu stavu, nastdvad piekdzka v praci na strané zaméstnavatele, a

M7 7p, §11
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zamestnavatel miize se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypoveédi za pouziti fikce
vypovédniho divodu podle §52 pismeno c) zdkoniku prace. V této kapitole jsem zminil i
ndhradu mzdy pfi neplatném rozvdzani pracovniho poméru odvolaného vedouciho
zaméstnance. Na uplny zavér této kapitoly jsem se zabyval i odstupnym, které nalezi jen
odvolanému vedoucimu zaméstnanci, pokud divodem odvoldni bylo zruseni tohoto

vedouciho mista v diisledku organiza¢ni zmény.

52



Seznam zkratek

ZP, zakon, zakonik prace

predpist

Stary zakonik prace

Obcansky zakonik
piedpisi

%

OSR

LZPS
162/1998 Sb.

Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich

zakon €. 65/1965 Sb. Zakonik prace (stary)

zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zdkonik ve znéni pozdéjsich

Zakon €. 99/1963, Obcansky soudni fad

Ustavni zékon &. 2/1993 Sb. ve znéni tstavniho zdkona &.

53



Seznam pouzitych zdroji

1. Seznam pouzité literatury

Freudenfeld FrantiSek, Kasanda Jan. Pracovni pravo republiky ¢eskoslovenské: Soubor norem
upravujicich pracovni pravo s judikaturou a poznamkami. 2. pfepracované vydani, Praha:

Pravnické knihkupectvi a nakladatelstvi V. Linhart, 1938, 1264 s.

Witz Karel a kol. Ceskoslovenské socialistické pracovni pravo. Praha: SPN, 1961, 304 s.
Witz, Karel a kol. Ceskoslovenské pracovni pravo: Uéebnice. Praha: Orbis, 1967, 438 s.
Srov. Souckova, M. a kol. Zakonik prace. Komentar. 4. vyd. Praha: C. H. Beck, 2004, 964 s.
Hiirka Petr a kolektiv Pracovni prav, Plzeni 2011, 559 s.

Bélina, M., Drapal, L. a kol.: Zakonik prace. Komentat. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015.
1610 s

Bélina, M., Drapal, L. a kol.: Zakonik prace. Komentart. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019.
1508 s

M. Bélina a kol. Pracovni pravo, 5. Vydani, Praha, 2012, s. 640

Bélina, M., Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné ptepracované vydani.

Praha: C. H. Beck, 2017, 477 s.
Kocourek Jifi, Zakonik prace 2012, Eurounion Praha s. r. 0., Praha 2012, s. 604

Kunstatova, T., Solomonova, K., Dickelt, F., Balada, L. Zivnostensk}'/ zakon. Komentar. 1.

vydani. Praha 2019, 456 s.

2. Seznam pouZitych internetovych zdroju

Znarodnovani po unoru 1948 [cit. 2020-05-23] https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/2460688-

rada-rodin-prisla-ze-dne-na-den-o-vsechno-v-roce-1948-komuniste-naplno-rozpoutali

Pracovni kazen [cit. 2020-05-23] http://www.holec-advokati.cz/cs/publikace/aktuality/65

Délka zkusebni doby [cit. 2020-03-25] https://www.epravo.cz/top/clanky/problematika-delky-
zkusebni-doby-104436.html,

54


https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/2460688-rada-rodin-prisla-ze-dne-na-den-o-vsechno-v-roce-1948-komuniste-naplno-rozpoutali
https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/2460688-rada-rodin-prisla-ze-dne-na-den-o-vsechno-v-roce-1948-komuniste-naplno-rozpoutali
https://www.epravo.cz/top/clanky/problematika-delky-zkusebni-doby-104436.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/problematika-delky-zkusebni-doby-104436.html

Specifika postaveni vedoucich zaméstnanci [cit.2020-03-1823]
https://www.akvrajik.cz/uploads/files/08-specifika.pdf,

Jak spravné sjednat pracovni smlouvu [cit. 2020-03-20]

https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-spravne-sjednat-pracovni-smlouvu-109724.html

Stavka mimo kolektivni vyjednavani [cit. 2020-04-27]

https://www.epravo.cz/top/clanky/stavka-mimo-kolektivni-vyjednavani-108703.html

Rovnost zachézeni se vS§emi zaméstnanci a zdkaz diskriminace [cit. 2020-04-16]

https://ppropo.mpsv.cz/II1Vybranezasadypracovnepravnichv

Hromadné propousténi [cit. 2020-05-01] https://ppropo.mpsv.cz/VI224Hromadnepropousteni

Odvolani z vedouciho pracovniho mista nebo vzdani se tohoto mista [cit. 2020-05-13]

https://www.hrmprofi.cz/33/73-73a-zp-odvolani-z-vedouciho-pracovniho-mista-nebo-vzdani-

se-tohoto-mista- uniqueidmRRWSbk196FN18-
jVUh4EtnUACVIPJjVbZHOWYjaSql/?uri_view_type=5,

Vedouci zaméstnanci a jejich odvolani [cit. 2020-05-09]

https://www.epravo.cz/top/clanky/vedouci-zamestnanci-a-jejich-odvolani-102378.html,

3. Seznam pouzitych pravnich predpisi

Zakon €. 946/1811 Sb. Obecny zakonik obcansky

Zakon €. 141/1950Sb., Obcansky zakonik

Zakon €. 103/1950 Sb. o narodnich podnicich primyslovych

Zakon €. 51/1955 Sb. o narodnich podnicich a nékterych jinych hospodaiskych organizacich
Zakon €. 73/1959 Sb. o mistnim hospodaistvi

zakon €. 65/1965 Sb. Zakonik prace (stary)

Zakon ¢. 109/1964 Sb. Hospodatsky zakonik

Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

Ustavni zakon ¢&. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

Zakon ¢. 198/2009 Sb., Antidiskrimina¢ni zakon

Zakon €. 365/2011 Sb., novela zdkoniku prace

Zakon €. 455/1991 Sb.,, o zivnostenském podnikéni

55


https://www.akvrajik.cz/uploads/files/08-specifika.pdf
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-spravne-sjednat-pracovni-smlouvu-109724.html
St%c3%a1vka%20mimo%20kolektivn%c3%ad%20vyjedn%c3%a1v%c3%a1n%c3%ad%20%5bcit.%202020-04-27%5d%20https:/www.epravo.cz/top/clanky/stavka-mimo-kolektivni-vyjednavani-108703.html
St%c3%a1vka%20mimo%20kolektivn%c3%ad%20vyjedn%c3%a1v%c3%a1n%c3%ad%20%5bcit.%202020-04-27%5d%20https:/www.epravo.cz/top/clanky/stavka-mimo-kolektivni-vyjednavani-108703.html
https://ppropo.mpsv.cz/IIVybranezasadypracovnepravnichv%2016.4.2020
https://ppropo.mpsv.cz/VI224Hromadnepropousteni
https://www.hrmprofi.cz/33/73-73a-zp-odvolani-z-vedouciho-pracovniho-mista-nebo-vzdani-se-tohoto-mista-%20%20%20uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4EtnUACvIPJjVbZHOhYjaSqI/?uri_view_type=5
https://www.hrmprofi.cz/33/73-73a-zp-odvolani-z-vedouciho-pracovniho-mista-nebo-vzdani-se-tohoto-mista-%20%20%20uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4EtnUACvIPJjVbZHOhYjaSqI/?uri_view_type=5
https://www.hrmprofi.cz/33/73-73a-zp-odvolani-z-vedouciho-pracovniho-mista-nebo-vzdani-se-tohoto-mista-%20%20%20uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4EtnUACvIPJjVbZHOhYjaSqI/?uri_view_type=5
https://www.epravo.cz/top/clanky/vedouci-zamestnanci-a-jejich-odvolani-102378.html

zakon €. 40/2009 Sb., Trestni zakonik
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
Zakon €. 99/1963, Obcansky soudni fad

4. Seznam pouZité judikatury

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu Ceskoslovenské republiky ze dne 29.11. 1921, sp. zn. RV I
906/21

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu Ceskoslovenské republiky ze dne 13.02. 1923, sp. zn. RV 1
908/22

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 19.01.2004, sp. zn. 21 Cdo 1527/2003

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 17.02.2004, sp. zn. 21 Cdo 1863/2003

Usneseni Ustavniho soudu ze dne 06.12.2016, sp. zn. 1.US 1077/16

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14.11.2002, sp. zn. 21 Cdo 2104/2001

Rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 21.02.1995, sp. zn. 6 Cdo 5/94

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 06.03.2013, sp. zn. 21 Cdo 2039/2012

Usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 15.08.2018, sp. zn. 21 Cdo 1073/2017

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14.11.2003, sp. zn. 21 Cdo 581/2003

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 24.02.1998, sp. zn. 2 Cdon 1535/97

Rozsudek Méstského soudu v Praze, sp. zn. 30 Co 298/2017 — 121

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 24.03.1999, sp. zn. 21 Cdo 2088/98

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 26.10.2010, sp. zn. 21 Cdo 2355/2009

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29.07.2010, sp. zn. 21 Cdo 1474/2009

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 17.05.2007, sp. zn. 21 Cdo 3241/2006

Rozsudek M¢éstského soudu v Praze ze dne 27.11.2019, sp. zn. 62 Co 281/2019-103
Usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 14.11.2017, sp. zn. 21 Cdo 5179/2016

56



Abstrakt

Pravni postaveni vedoucich zaméstnancii pri rozvazani

pracovniho poméru

Tato diplomova prace se zabyva tématem pravniho postaveni vedouciho zaméstnance
pfi rozvazani pracovniho poméru. V prvni kapitole je popsano, jak se vyvijelo postaveni
vedouciho zaméstnance od roku 1918 do roku 2006 a jak bylo moZzné v tomto obdobi rozvazat
s vedoucim zaméstnancem pracovni pomér. DalSi kapitola blize pfedstavuje subjekty
individudlnich pracovnépravnich vztahi, tedy zaméstnance, vedouciho zaméstnance a
zaméstnavatele. Ve tieti kapitole jsou popsany dva zpusoby vzniku pracovniho poméru
vedouciho zaméstnance, tedy jmenovani a pracovni smlouva a jsou zde vymezeny veSkeré
nalezitosti vzniku pracovniho poméru tak, aby pracovni pomér vznikl platn€. Nasledujici
kapitola se zamétfuje na prava a povinnosti fadovych a vedoucich zaméstnancii a na
povinnosti zaméstnavatelii. Vedouci zaméstnanci maji stejnd prava a povinnosti jako
zaméstnanci fadovi, ale vzhledem ke svému postaveni maji navic prava a povinnosti dalsi,
kterd jim pomahaji plnit roli prostiednika mezi zaméstnavatelem a fadovymi zameéstnanci.
Pata kapitola je zaméfena na skonceni pracovniho poméru, a to jak fadového zaméstnance, tak
zaméstnance vedouciho. Jsou zde blize vymezeny tii kategorie zpiisobli rozvazani pracovniho
poméru, kterymi jsou pravni jednani, pravni udélost a skoneni pracovniho poméru ve
zvlastnich ptipadech. V zavérecné kapitole je detailné rozebrano odvolani z pracovniho mista
vedouciho zaméstnance a vzdani se tohoto mista a zejména postaveni odvolaného
zaméstnance a zaméstnance, ktery se pracovniho mista vzdal. Pracovni pomér takového
zaméstnance nadale trvd. Tato prace uvadi mimo jiné, za jakych podminek mutize jeho
pracovni pomér pokracovat, jakym zplisobem s nim zaméstnavatel miize rozvazat pracovni
pomér nebo kdy ma zaméstnanec narok na odstupné. Cilem této diplomové prace bylo
poukézat na specifické postaveni vedouciho zaméstnance pii vzniku a hlavné pfi rozvazani
pracovniho poméru, objasnit rozdil mezi zaméstnancem, vedoucim zaméstnancem a
zaméstnavatelem a jejich pravy a povinnostmi a predstavit zplsoby, kterymi je mozné

s vedoucim zaméstnancem rozvazat pracovni pomer.
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Abstract

Legal status of managers when terminating employment

This thesis deals with the topic of the legal status of a manager when terminating
employment. The first chapter outlines the gradual evolution of a job position of an employee-
manager in between the years 1918 to 2006 and shows conditions under which it was possible
to terminate employment with an employee in a managerial position. The next chapter
introduces the individual participants to the employment relationships that is an employee,
manager and employer. The third chapter describes the two possible ways how to commence
employment in case of a manager which is the appointment or the employment contract and
defines all the requirements necessary to comply with so the employment is valid. The
following chapter concentrates on the rights and obligations of ordinary employees and
managers and the obligations of employers. Managers have the same rights and obligations as
ordinary employees, but as they also have to fulfil the role of an intermediator between
employer and ordinary employees, they enjoy additional rights and obligations. The fifth
chapter focuses on the termination of employment of both managers and ordinary employees.
The chapter illustrates in detail three ways how to terminate employment. Employment may
be terminated by legal action, legal event and by the termination of employment on particular
occasions. The final chapter discusses in detail the manager’s dismissal from the job and the
renunciation of the job and in particular, the position of the dismissed employee and the
employee who renunciate the job. Employment of such an employee continues to exist. This
thesis also deals with the conditions under which employment continues to exist, how an
employer may terminate the employment of such an employee or under what conditions the
employee is entitled to severance pay. This thesis aimed to point out the specific position of a
manager when establishing and particularly when terminating employment, to clarify the
difference among the employee, manager and employer, the difference of their rights and

obligations and to present techniques how to terminate employment with a manager.
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