Abstrakt

Pravni postaveni vedoucich zaméstnancii pri rozvazani

pracovniho poméru

Tato diplomova prace se zabyva tématem pravniho postaveni vedouciho zaméstnance
pfi rozvazani pracovniho poméru. V prvni kapitole je popsano, jak se vyvijelo postaveni
vedouciho zaméstnance od roku 1918 do roku 2006 a jak bylo moZné v tomto obdobi rozvazat
s vedoucim zaméstnancem pracovni pomér. DalSi kapitola blize pfedstavuje subjekty
individudlnich pracovnépravnich vztahi, tedy zaméstnance, vedouciho zaméstnance a
zaméstnavatele. Ve treti kapitole jsou popsany dva zpusoby vzniku pracovniho poméru
vedouciho zaméstnance, tedy jmenovani a pracovni smlouva a jsou zde vymezeny veSkeré
nalezitosti vzniku pracovniho poméru tak, aby pracovni pomér vznikl platn€. Nasledujici
kapitola se zaméfuje na prava a povinnosti fadovych a vedoucich zaméstnancli a na
povinnosti zaméstnavatelii. Vedouci zaméstnanci maji stejnd prava a povinnosti jako
zaméstnanci fadovi, ale vzhledem ke svému postaveni maji navic prava a povinnosti dalsi,
kterd jim pomahaji plnit roli prostiednika mezi zaméstnavatelem a fadovymi zaméstnanci.
Pata kapitola je zaméfena na skonceni pracovniho poméru, a to jak fadového zaméstnance, tak
zaméstnance vedouciho. Jsou zde blize vymezeny tii kategorie zpiisobu rozvazani pracovniho
poméru, kterymi jsou pravni jednani, pravni uddlost a skonceni pracovniho poméru ve
zvlastnich ptipadech. V zavérecné kapitole je detailné rozebrano odvolani z pracovniho mista
vedouciho zaméstnance a vzdani se tohoto mista a zejména postaveni odvolaného
zaméstnance a zaméstnance, ktery se pracovniho mista vzdal. Pracovni pomér takového
zaméstnance nadale trvd. Tato prace uvadi mimo jiné, za jakych podminek mutize jeho
pracovni pomér pokracovat, jakym zpiisobem s nim zaméstnavatel mize rozvazat pracovni
pomér nebo kdy ma zaméstnanec narok na odstupné. Cilem této diplomové prace bylo
poukézat na specifické postaveni vedouciho zaméstnance pii vzniku a hlavné pfi rozvazani
pracovniho poméru, objasnit rozdil mezi zaméstnancem, vedoucim zaméstnancem a
zaméstnavatelem a jejich pravy a povinnostmi a predstavit zplsoby, kterymi je mozné

s vedoucim zaméstnancem rozvazat pracovni pomer.



