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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva migracni tématikou, zkouma potencial socialnich remitenci a také
priblizuje souvislosti mezi socidlnimi a finan¢nimi remitencemi. Pfistup k vyzkumu je
kvalitativni, ke sbéru dat byla vyuzita metoda polostrukturovanych a hloubkovych rozhovort
a vyzkum prob&hl v kontextu Cechdl Zijicich ve Velké Britanii. Price je ukotvena pod
transnacionalismus, transnacionalni pohled na migraci a vychazi zejména z konceptu socidlnich
remitenci, ktery zohlediiuje toky norem, hodnot, know-how, vzorct chovani, ideji ¢i socialniho
kapitalu zjedné¢ zemé& do druhé. Prace se také inspiruje rozsifenym konceptem socialnich
remitenci dal§imi autory, pro propojeni socialnich a finan¢nich remitenci vyuziva tzv. koncept
remitencnich scéndit a souvisejicich aktivit migrantd. Verbalni data zrozhovorG byla
analyzovana predevsim pomoci metody obsahové a analytické indukce. Vysledky analyzy
naplnuji cil prace, a sice pfinasi hlubsi porozuméni potencidlu socialnich remitenci a kli¢ovych
faktort, kter¢é ho ovliviiyji. KliCovymi prvky je pracovni prostfedi migrantli, vyznam
nekvalifikovanych pozic, socidlni dovednosti, intenzivni transnaciondlni propojeni, ale také
motivace k migraci, zptisob zaclenéni se do spolecnosti, vnimani vlastni identity ¢i budouci

predstavy a plany.

Kli¢ové slova: transnacionalismus, mezindrodni migrace, socialni remitence, finan¢ni

remitence, ¢eska migrace do Velké Britanie



Abstract

This master thesis examines migration issues, focuses on the potential of social remittances,
and explores the links between social and financial remittances. The qualitative approach
to the research uses the method of semi-structured and in-depth interviews to collect the data
in the context of Czechs living in the United Kingdom. This research falls under the concept of
transnationalism, uses transnational lenses for exploring processes, and is mainly based upon
the concept of social remittances, thus is concerned with flows of norms, know-how, systems
of practice, ideas, or social capital from one country to another. This thesis also builds on the
expanded conceptualization of social remittances by other researchers. Linking social and
financial remittances is done by using the concept of remittance scripts and related activities
of migrants. Verbal data from the interviews were analyzed using primarily the inducted
method and the method of content analysis. The analyzed results meet the aims of the research
and bring a deeper understanding of the potential of social remittances. The factors influencing
the potential of social remittances are mainly the work environment of migrants, the importance
of unskilled positions, social skills, or intensive transnational links. The key role is also
concerned with the motivation to migrate, the way of integration into the society, perception

of one's own identity, or the future ideas and plans of migrants.

Key words: transnationalism, international migration, social remittances, financial

remittances, Czech migration to the United Kingdom
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Uvob

Rika se, e jedinou jistotou v Zivoté je zména. Pohyb lidi, zAmér usadit se na jiném mist& &i
v jiné zemi je dal$i jistou zménou, kterd lidi na svété provazi a nepochybné bude i nadéle.
O lidské migraci se tak da fici, Ze byla, je a bude. Tato diplomova prace souvisi jak se zménou,
tak s migraci. Cilem prace je porozumét podobé potencialu socialnich remitenci Cechti Zijicich
ve Velké Britanii, a také zjistit, zdali existuje ptfedpoklad pro vzajemné Sifeni socidlnich
a finan¢nich remitenci. K naplnéni cile prace byl zvolen kvalitativni pfistup a detailni vhled do

zivota informanti skrze hloubkové a polostrukturované rozhovory.

Slovo remitence pochdzi z latinského ,,remittere*, coz znamena ,,zasilat néco zpét*, hovotime
tedy o tzv. remitovani. Zatimco u finan¢nich remitenci zasila migrant z piijimajici zem¢ do své
domaci zemé finance a materidlni pfedméty, koncept socidlnich remitenci uvazuje zasilani
poznatki, know-how, hodnot, novot, dovednosti ¢i socialniho kapitalu (Levitt 1998). Jadrem
této prace bude zachytit anatomii potencidlu socialnich remitenci, a sice poskytnout detailni
popis zkoumané problematiky. Jako potencidl socidlnich remitenci jsou v této praci chapany
atributy a prvky socialnich remitenci, které zatim nejsou ,,pravymi‘ socidlni remitencemi

(mohou byt nabyvany a pfenaseny, ale ne nutné Siteny v prostfedi domaci zemé& migranta).

Motivaci k volbé& vyzkumu v oblasti socialnich remitenci Cechtl Zijicich ve Velké Britanii bylo
n¢kolik. Ackoliv se od 90. let vénuje studiu téchto procesii fada autorti, vyuziti konceptu ve
vyzkumu napfi¢ ekonomicky vyvazenymi zemémi je ojedinélé, vétSina studii se odehrava mezi
tzv. ekonomicky rozvinutymi a rozvojovymi zemémi. V evropském kontextu se vSak lze
inspirovat pfibyvajicimi studiemi polské migrace do Velké Britanie (napt. Grabowska et al.
2017, White et al. 2018), které poukazuji na to, Ze socidlni remitence méd vyznam mezi
,podobnymi‘ zemémi zkoumat a je vhodné je chapat jako ,,dopliikky* zmény ve spolecnosti,
které jsou vidét pod velmi detailnim pohledem. ZkuSenosti nabyté zivotem v jiné krajiné
a navraty ,,domt‘ s sebou mohou pfinaSet mnoho zmén, které se z migrantova mikro prostiedi
mohou §ifit ndpadné nepozorovatelné dal. Velka Britanie je u Cechii oblibenou migraéni
destinaci, vétSina Ceskych migrant jsou mladi lidé, ktefi nemaji pouze Cisté ekonomické
motivace, a ackoliv spojuji migraci s moznosti vyssiho vydélku, poji ji také se ziskanim novych
zkuSenosti a dovednosti ¢i s ,,dobrodruzstvim®. To, Zze mohou byt CeSti migranti otevieni

cerpani novych zkuSenosti je dilezitym piedpokladem pro nabyvani potencidlu socialnich



remitenci, ktery je v této praci zkouman. Motivaci k vybéru tématu byla také ma vlastni
zkuSenost se zivotem ve Velké Britdnii, skrze kterou lze 1épe porozumét zkoumanému
kontextu. Volba tématu je také podpotena tim, Ze pienos socialnich i finan¢ni remitenci je diky
rozvoji technologii intenzivnéjsi nez kdykoliv dfive, mize probihat téméf ,,v pfimém pienosu®,

a proto je vhodné problematika zkoumat a pfiblizit procesy, které ho provazi.

Celou praci teoreticky zakotvuje koncept transnacionalismu a transnacionalni pohled na
migraci, skrze tuto optiku lze detailné zkoumat socidlni a finan¢ni remitence jako pravodni
procesy migrace. Prace je strukturovana do Sesti kapitol, které na sebe logicky navazuji. Prvni
cast prace se tyka teoretické reserse, diskutuje také zvolenou metodologii a pristupu k vyzkumu,
a druhou klicovou casti je empiricka Cast prace, a sice analyza vyzkumu a interpretace
ziskanych dat. Prvni kapitola prace pfedstavuje ndvrh vyzkumu, detailné popisuje cil prace,
hlavni a dil¢i vyzkumné otazky. Druhd kapitola praci teoreticky ukotvuje pod koncept
transnacionalismu a poukazuje na vztah mezi migraci a zménou. Tteti kapitola pfiblizuje
koncept socidlnich remitenci, ktery byl vyznamnym pro uchopeni rozhovorti a interpretaci
analyzy, zaroven jsou v této kapitole predstaveny financni remitence a jejich souvislosti
s remitencemi socialnimi. Ctvrta kapitola piiblizuje zkoumany kontext, a sice ¢eskou migraci
do Velké Britanie a pata kapitola se vénuje pfedstaveni metodologie prace. Empiricka ¢ast je
uvedena v Sesté kapitole prace. Podoba empirické Césti se odviji od struktury rozhovorii
a hlavnich zkoumanych témat prace (tj. potencidl socialnich remitenci, propojeni socidlnich
a finan¢nich remitenci, transnaciondlni propojeni). Jedna se o rozsédhlou kapitolu, ktera

ptedstavuje vystupy z rozhovori a hlavni vychodiska zkoumani.
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1 NAVRH VYZKUMU

Navrh vyzkumu se obecné odviji od identifikace problému a navrzeni jeho feSeni, piipadné od
stanoveni otazky, kterou je tfeba zodpovédét. Nasledné je stanoven cil vyzkumu, ze kterého
vyplyvaji vyzkumné otazky a dle potiebnych odpovédi na otdzky je zvolena odpovidajici
metodika, podle které mize byt vyzkum uskute¢nén. Navrh této diplomové prace vychazi
z identifikace toho, Ze je spolecensky vyznam migrace spise zastinén jinymi efekty. Ty se vazi
napiiklad k ekonomickym aspektim migrace nebo k ¢etnym diskuzim o vyznamu vztahu
migrace a rozvoje vyhradné v ekonomickém kontextu. Pouhé minimum migrac¢ni literatury se
vénuje spoleCenskym efektim migrace v ramci Evropské Unie (EU). Tato prace se tak soustiedi

vvvvvv

Britanii.

Praci zastfeSuje a teoreticky ukotvuje koncept transnacionalismu a transnacionalniho pohledu
na migraci (kapitola 2). Dalsi teoreticka vychodiska prace jsou koncept socialnich remitenci
(Levitt 1998), koncept socialnich remitenci doplnény o nové poznatky (Grabowska et al. 2017,
White et al. 2018; Drbohlav a Dzarova v tisku), propojeni socidlnich a finan¢nich remitenci
(Boccagni a Decimo 2013; Vianello 2013) ¢i koncept remitencnich scénarii (Carling 2014).
Diplomovéa prace zaroven reaguje na poznatky a vyzkum socidlnich remitenci mezi
ekonomicky rozvojovymi a rozvinutymi zemémi (Vianello 2013; Suksomboon 2008; Carling,
Erdal a Horst 2012; aj.), a na ptibyvajici studie socialnich remitenci v ramci polské migrace do

Velké Britanie (Gawlewitz 2015; Grabowska et al. 2017; White et al. 2018).

Tato stru¢na uvodni kapitola slouzi k predstaveni ndvrhu vyzkumu, je zde piesné definovan cil

prace, hlavni vyzkumné otazky, hlavni zkoumana témata, dil¢i otazky a premisy.

K vypracovani prace byl zvolen kvalitativni pfistup k vyzkumu, protoze cilem prace je ziskat
predevsim vhled do problematiky a porozumét fungovani procesti. Hlavni metodou pro sbér
dat je pak rozhovor, polostrukturovany a hloubkovy. Kapitola 5 podava detailni ptehled

metodiky prace a zohlednuje vSechny podstatné prvky pro piistup k vyzkumu.
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CIiL PRACE

Prace se zamé&fuje na pfibliZzeni spole¢enského vyznamu migrace mezi zemémi, které nejsou na
prvni pohled tolik odlisné.
Cilem prace je porozumét podobé potencialu socidlnich remitenci Cecht Zijicich ve Velké

Britanii, a také zjistit, zdali existuje pfedpoklad pro §ifeni socidlnich a finan¢nich remitenci.

HLAVNi VYZKUMNE OTAZKY

Hlavni vyzkumné otazky vedouci k zodpovézeni cile prace jsou nasledujici (kladené v kontextu

ey

Cechi Zijicich ve Velké Britanii):

1. Jaka je charakteristika potencialu socialnich remitenci Cech Zijicich ve Velké Britanii?
2. Jakym zplisobem muiZe byt piendSen a Sifen potencial socidlnich remitenci?

3. Jaké jsou souvislosti mezi potencialem socidlnich a finan¢nich remitenci?

Socialni remitence jsou hodnoty, ideje, nové formy chovani atp. rozSifené v domaci zemi
migranta, nicméné jejich existenci predchéazi nekolik fazi, skrze které jsou nabyvany, prenaseny
¢i cirkuluji — v té€chto fazich lze hovofit o ,,potencidlu socialnich remitenci®, kterym se prace

zabyva.

Vychodiskem prvni vyzkumné otazky by mélo byt nastinéni komplexniho obrazku potencialu
socialnich remitenci ve zkoumaném kontextu — tj. pojmenovani prvka potencialu a kli¢ovych

charakteristik, které ho urcuji.

HLAVNIi TEMATA PRACE A DILCI VYZKUMNE OTAZKY

Praci prochézi tfi Siroké témata, kterd souvisi se zodpovézenim hlavnich vyzkumnych otazek
a s dosazenim cile prace. Jedna se o a) potencidl socialnich remitenci, b) propojeni socidlnich

a finan¢nich remitenci a c) transnacionalni propojeni.

vvvvvv

(vychazi z teoretické reSerSe), ze kterych se odviji dil¢i otazky v ramci zkoumanych témat.

Dil¢i vyzkumné otdzky, premisy i1 oblasti zkoumani jsou detailné popsény v tabulce 1.
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Tabulka 1: Dil¢i vyzkumné otazky a premisy

TEMA C. 1: POTENCIAL SOCIALNICH REMITENCI

Dil¢i vyzkumna otazka Premisa

1. Na jakych mistech dochazi k nabyvani P1: Pro nabyti potencialu socialnich remitenci hraje zasadni
potencialu socialnich remitenci nejéastéji? vyznam pracovisté migranta.

2. Lze povazovat socialni dovednosti za P2: Migrant nabyva socialnich dovednosti jako dilezité formy

kli€ovy potencial socialnich remitenci, ktery potencialu socialnich remitenci, které maji velkou Sanci Sifit

migranti nabyvaiji? se v domaci zemi.
TEMA C. 2: PROPOJENI SOCIALNICH A FINANCNICH REMITENCI
Diléi vyzkumna otazka Premisa

3. U jakych typd remitenénich scénafi mohou P3: Finanéni remitence se mohou u vybranych remitencnich

byt Sifeny socialni remitence informant(i? scénaru Sifit zaroven s remitencemi socialnimi.

TEMA C. 3: TRANSNACIONALISMUS

Diléi vyzkumna otazka Premisa

4. Do jaké miry Ize povazovat informanty za P4: Cesi jsou zapojeni v transnacionalnim systému,

transmigranty? z dlouhodobého hlediska se v&ak planuji navratit do Ceska.

5. Hraje vyznamnou roli pro Sifeni potencialu  P5: Sou€asnou podobu transnacionalismu ovliviiuje rozvoj
socialnich a finanénich remitenci sou¢asna komunikacnich a dopravnich technologii, coz vede k

podoba transnacionalismu? rychlejSimu a intenzivnéjSimu pfekonavani hranic.

Zdroj: Vlastni vypracovani (na zéklad¢ kapitol 2, 3, 4)
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2 TEORETICKE ZAKOTVENI PRACE

Tuto diplomovou prace zastfeSuje koncept transnacionalismu, skrze ktery je nahlizeno na
procesy, které doprovazi mezinarodni migraci osob. Nasledujici text proto nastifiuje, jak lze
migraci chapat. Z transnacionalismu (1.1) vychézi transnaciondlni pohled na migraci (1.2),
ktery predpoklada, ze migrant za sebou nezanechava svij domov uplné, ale zlstava s nim
propojen (Szal6 2007). Posledni ¢ast této kapitoly predstavuje vztah mezi migraci, rozvojem
a zménou ve spolecnosti (1.3), a to predevSim v kontextu zemi, které si jsou ,,podobné*.
Zaroven jsou v této Casti predstaveny socidlni remitence jako mozné ,.stabilizatory* c¢i

,dopliky* zmény (White et al. 2018).

Mezinarodni migraci lze chapat rizné. Jako pohyb lidi z jedné zemé do druhé, rostouci Cislo ve
statistikach, problém, hrozbu, ale také ptilezitost, zkusenost ¢i moznost lepsiho zivota. Zalezi
na tom, o¢ima koho se na migraci pohlizi. Migrace je pestra, u kazdé osoby jedine¢na a provazi
ji mnoho komplexnich faktorG. Rozhodnuti k migraci mize mit rizné dopady, at’ uz na
migranta samého, jeho rodinu, spolec¢nost v doméci ¢i pfijimajici zemi. I z té€chto diivodu je
vhodné pro vyzkum migrace volit interdisciplinarni pfistup a ,,otevieny* postoj vici vytvaieni

mostl napfic obory, které jsou od sebe vzdaleny.

Migrace se da vykladat pomoci riznych modelll a konceptl, nejedna se vSak o teorie v pravém
slova smyslu (Drbohlav a Uherek 2007), nebot” nemaji obecnou platnost a nelze na jejich
zaklad¢ vysvétlovat ¢i predikovat doprovodné jevy. Zaroven se vétSina modelli soustiedi
pfedevsim na ekonomickou stranku migrace a opomiji i nékteré dalsi faktory. Rizné modely
zkoumaji migraci v riiznych urovnich, typicky se jednd o mikro (roven jedince) ¢i makro
uroven (Uroven spolecnosti). Transnacionalni pohled na migraci umoznuje zapojit i tzv. mezo

uroven (Vertovec 2009), skrze kterou lze vySe zminéné mikro a makro Grovné propojit.

TRANSNACIONALISMUS

Pojem transnacionalismus se obecné vaze k ,,éetnym vazbam a interakcim, které propojuji lidi

¢i instituce nad urovni hranic jednotlivych stati* (Vertovec 1999, s. 447), hovoiime tak

o nadnarodnim ¢i transnacionalnim propojeni.

Soucasna podoba transnacionalismu 21. stoleti je intenzivnéj$i nez kdykoliv dfive, nebot’ je

umocnéna rozvojem technologii. Komunika¢ni i dopravni technologie ptekondvaji dlouhé
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vzdalenosti, mezindrodni hranice a zarovenl to, co je hranicemi reprezentovdno, vedou
k umocnénému rozsahu, intenzité¢ i rychlosti propojeni mezi migranty a jejich ptvodnimi
domovy (Vertovec 2009). I piesto, ze migranti udrzovali silnd pouta se svym plvodnim
domovem také v minulosti, zvySend dostupnost cestovani (pfistupné ceny, efektivnéjsi
dopravni propojeni), socidlni sité, telefonovani atp. soucasné propojeni umociuje. Subjekt,
ktery je zapojen v transnacionalnim systému (napt. jako migrant ¢i jeho rodinny pfislusnik),
muze tak byt v souc¢asné dobé ,,na dvou mistech zarovei*, okamzité¢ védét, co se déje a také
muze byt siln¢ ovlivnén praktikami a udalostmi odehravajicimi se na obou mistech. Vertovec
(2009) dale dodava, ze transnacionalni migrace z vySe zminénych jevi globalizace vychazi

a zéroven k nim i pfispiva.

Z historické perspektivy existuji paralely a podobnd propojeni, kterd dneSnimu
transnacionalismu pfedchdzi. Po staleti existoval migracni transnacionalismus, a to i pres
limitujici komunikacni ¢i dopravni technologie; napiiklad v podob& névratové migrace
u pracovnich migrantii ¢i u obchodnikti (Portes, Guarnizo a Landolt, 1999). Podobné existovaly
pravidelné kontakty v ramci politickych diaspor, nucené roztfisténych v rozliSnych zemich
(Portes, Guarnizo a Landolt, 1999). Historickym aktivitdim migrantl pfes narodni hranice vSak
chybély elementy, které charakterizuji soucasnou podobu transnacionalismu — jako je naptiklad
rutina, pravidelnost a masové zapojeni v transnacionalnim systému vazeb, interakci, vymén ¢i

pohybu lidi (Portes, Guarnizo a Landolt, 1999).

Pojeti transnacionalismu je pestré a muze se liSit v rozdilnych pohledech i1 disciplinach.
Vertovec (1999) pfistupuje k transnacionalismu z n¢kolika perspektiv, které rozsah a variabilitu
fenoménu vystizné ilustruji. Jednd se o a) socidlni morfologii; b) typ védomi; ¢) zplisob kulturni
reprodukce; d) pohyb kapitalu; e) politickou angazovanost; a f) (re)konstrukei mista ¢i lokality.
V ramci socidlni morfologie, kterd se vaze ke strukturdlnim vztahtim mezi lidmi, je zkoumana
mezinarodni migrace a s ni spojené procesy. Migracni procesy odkazuji k Sirokému spektru
praktik, chovani a instituci, které propojuji migranty s domaci a pfijimajici spolecnosti.
Do téchto pritvodnich jevi 1ze zatadit i ty, které jsou Ustfednim tématem této diplomové prace,
a sice socialni a finan¢ni remitence, které jsou migranty zasildny z jedné zemé¢ do druhé,

snadngji a intenzivnégji, neZ tomu bylo kdykoliv dfive.
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TRANSNACIONALNI POHLED NA MIGRACI

Ve vztahu k migraci je transnacionalni optika (tj. je pfedpokladan systém vazeb existujicich
nad hranicemi statll) uzitecna pro zkoumani ¢i odhalovani jeva, které se diive nevyskytovaly
nebo nebyly pfedmétem badani. Socialni a financni remitence patii mezi privodni jevy
migrace, kterym zacala byt v poslednich dekéddach vénovéana vétsi pozornost, a to v ramci
zkoumani novych forem a podob migrace. Transnacionalni optika pfinesla novy zptlisob, jak na
migraci nahlizet v novém svétle (Szalé 2007). Nésledujici odstavece nastiiiuji vyvoj a podobu

transnacionalni migrace, v€etné kritiky, ktera se k tématu vaze.

Transnacionalni pohled na mezinarodni migraci neboli ,,transnacionalni migraci“ se datuje
pouze nékolik desitek let zpét, do doby rozmachu globalizace (Szalé 2007). Fenomén
globalizace zménil kontext pro migraci, nové komunikacni a dopravni technologie umoznily
nejen toky lidi, ale také jejich napadt, kultury ¢i finan¢niho kapitdlu mezi (i nad) hranicemi
statl (Castles 2002). Teoretickym piedpokladem pro transnacionalni migraci je, ze migrujici
osoba za sebou nenechdva sviij pivodni domov docela, ale zlistavd s nim propojena i pies
hranice, udrzuje a vytvaii nové preshrani¢ni vazby (Szaldo 2007). Takovy pfistup se dal
pozorovat zejména v britské a americké antropologii. Britsky védec Watson napiiklad
v souvislosti se zac¢lenénim migrantli do pfijimajici spolecnosti vychazel z predpokladu, Ze
migrant je ,,lapen mezi dvéma kulturami®, a tak se ve zkoumani soustiedil i na porozuméni
etnické role pfist¢hovalcii nez jenom na vlivy pfijimajici zemé& (Watson 1977 cit. dle Szalo

2007, s. 23).

K existenci transnacionalni migrace je piredpokladano transnacionalni pole a transnacionalni
sité¢ (Szal6 2007). Transnaciondlni pole vznikd béhem procesu migrace a vytvaii ho migranti
svymi transnaciondlnimi vztahy a aktivitami, které udrzuji nebo nové buduji napifi¢ obéma
zemémi. Subjekty transnacionalniho pole jsou osoby ¢i instituce, které se nachazi jak v domaci,
tak pfijimajici zemi. Transnaciondlni sit¢ predstavuji socidlni vazby, které migranta vazi k zemi
puvodu. Jejich soucasti mohou byt naptiklad rodina, blizci, ale i instituce, se kterymi je migrant
ve styku. Existence takovych vazeb a siti udrzuje aktivitu transnaciondlni migrace, vcetné
efektt, které migraci doprovazi. Zde je také tfeba pfipomenout si jednu z migracnich teorii, a
sice tzv. teorii siti, kterd vychazi z ptredpokladu, Ze se pomoci pfeshrani¢nich vztahii subjekti
(jednotlivet 1 skupin) buduji a upeviiuji vztahy mezi doméci a ptijimajici zemi, a to v dimenzich

ekonomické, kulturni i politické (Drbohlav a Uherek, 2007).
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Pokud se migracni proces odviji v transnaciondlni roviné, Vertovec uvadi (2009), Ze se
proménuje také identita migranta. Transnaciondlni identita pfekonava predstavu domova osoby
dané ,teritoridlni zakotvenosti“ v jedné zemi, a ,,odhaluje moznost soub&znosti dvou ¢i vice
domovii a dvou ¢i vice narodnich identit* (Szal6o 2007, s. 114). Identita se méni v zavislosti na
zemi, ve které se osoba zrovna nachazi a lze ji povazovat za dynamicky, situacni a strategicky

prvek (Giordano 2010).

2.1.1 ROZSAH TRANSNACIONALNI MIGRACE

Rozsah a podoba transnacionalismu se mohou vyznamné liSit. Autofi Levitt a Jaworsky (2007)
uvadi, ze pocet téch, ktefi se ucastni pravidelnych a formélnich transnaciondlnich praktik je
spiSe nizky, nicméné téch, ktefi jsou zapojeni neformalné a obcasné je vyrazné vic.
Transnacionalni kontakt je selektivni a zavisi na fadé¢ podminek, jako je napft. proces usazeni
se v nové zemi Ci faze v zivotnim cyklu (Vertovec 2009). Guarnizo (1997) uvadi jako hlavni
rysy aktivit transnacionalismu nasledujici: 1) tvoii integralni ¢ast jedincova zivota, 2) dochazi
k nim pravidelné, 3) predstavuji vzorec a lze je predvidat. Transnaciondlni migraci
pak Guarnizo (1997) v SirSim pojeti chape jako obcasnou ucast migrantli na aktivitach,

a to napf. v reakci na politickou ¢i environmentalni situaci v jejich ptivodni zemi.

Autofii Levitt a Jaworsky (2007) navrhuji, Ze je pfi zkoumani transnacionalni migrace vhodné
zacClenit do vyzkumu kromé migrujicich i dalsi subjekty (napf. ¢leny rodiny, kteti zlistavaji
v pivodni zemi) (cf. Grabowska et al. 2017), zvazit longitudinalni studie, piehodnotit
pfedpoklady o identit¢ ¢i zkoumat rozdilné Urovné zarovenl (mikro, makro, globalni).
Propojenim mikro a makro tirovné€ se naptiklad inspiruji autofi White et al. (2018), a to, kdyz
popisuji konkrétni trendy v polské spolecnosti (detailn€ ptiblizeno v kapitole 2.3.1) a snazi se
transnacionalni migrace tak nevyzaduje pouze hleddni odpovedi na nové otazky, ale 1 hledani

novych prostfedkll a metod pro jejich zodpovézeni.

Co se tyce kritického ptistupu k nahlizeni na migraci skrze transnacionalni optiku, tak autofi
Waldinger a Fitzgerald (2004) tvrdi, Ze koncept transnacionalismu neni ni¢im novy a migranti
udrzovali vazby na rodnou zemi vzdy. Ackoliv migra¢ni vazby mezi spolecnostmi existovaly
jiz v minulosti, je tieba uvazit, ze podoba transnacionalismu 21. stoleti se 1isi svou intenzitou,
pestrosti i snadnosti propojeni (Vertovec 2009), coz se odrdzi na transnacionalnim chovani.

Diskutovano je i transnaciondlni propojeni dalSich generaci migrantli. Napiiklad Lucassen
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(2006) uvadi, ze ackoliv jsou transnacionalni vazby silné u prvni generace migrujicich,
poklesavaji u generaci nasledujicich. Lze nicméné argumentovat, Ze rozvoj dopravnich
a komunikacnich technologii umoziiuje nejen zlstat v nepteruSeném kontaktu s ptivodni zemi,

ale také muze pfispét k opétovnému navazani prerusené¢ho kontaktu.

MIGRACE, ROZVOJ A SPOLECENSKA ZMENA

Rozvoj mlze byt v celé své §ifi povazovan za proces, ale také za vysledek procesu a lze ho
pozorovat v riiznych dimenzich (Potter et al. 1999). Ekonomicky riist ¢i ,,rozvoj* neni nutné
jedinym vychodiskem, na ktery by méla byt soustfedéna pozornost. Rozvoj v ekonomické
rovin¢ casto rozliSovan ukazatelem hrubého domaciho produktu (HDP), mulze pfispét
k naplnéni zakladnich potfeb, modernizaci, ale nejsou uvazovany slozky jako napft. tvorba ¢i
rust nerovnosti, podkopani mistnich hodnot a kultury ¢i environmentalni tlak a neudrzitelnost
(Potter et al. 1999). Pokud nejsou tyto slozky v ukazatelich rozvoje brany v potaz, pak mize

vést diskuze o ,,rozvoji“ k mylnym predstavam.

Rozvoj je v souvislosti s migraci ¢asto diskutovan, jedna se o tzv. migra¢ni-rozvojovy nexus,
a to typicky ve vztahu mezi zemémi ekonomicky rozvinutymi a rozvojovymi (Haas 2010).
V souvislosti rozvoje a socialnich remitencemi poukazuji autoti Levitt a Lamba-Nieves (2013)
na vyznam budovani kapacit, ktery by mél byt soucasti jakéhokoliv rozvojového cile (véetné
ideologickych zmén, zmén chovani a zmén v institucich), a opét by se nemélo jednat pouze
o cil, ale pfedevsim o ,,cestu®. Budovani kapacit zohlediiuje naplnéni potieb a ambic lidi, které

se v riznych prostiedich lisi (Potter et al. 1999).

Zkoumani rozvoje napii¢ zemémi EU je v migra¢nim kontextu spiSe ojedinélé. Jak uvadi autofi
White et al. (2018), tradi¢ni migracni-rozvojovy nexus nemusi byt pro vyzkum rozvoje mezi
témito zeme&mi vhodny, je pfili§ normativni a nemusi objasnit obtizn¢ identifikovatelné dopady.
V kontextu zkoumani socialnich remitenci a rozvoje v podobnych zemich je vhodné se zaméftit
na to, jak ovliviiuji socialni remitence zménu ve spolecnosti (White et al. 2018), nebot’ i ta mlize
byt jednou z forem rozvoje a vést k vyse zminénému budovani kapacit. Spolecenskd zména se
jako vysledek migrace projevuje pod detailnim pohledem, které rozvojovy pohled nemusi nutné

pochytit a rozkryt (White et al. 2018).

Spolecenské zména vyplyva z kombinace mnoha faktort a 1ze ji pozorovat na riznych Grovnich
(Portes 2010). V rdmci zkoumani migrace a spole¢enské zmény je nutno uvazit casovy ramec
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a také predpoklad, Ze zména miize byt pozitivni i negativni. Casové kratkodoba perspektiva je
vhodné k odhaleni ¢i detailnimu popséni procest souvisejicich se socidlnimi remitencemi,
mize vSak opomenout zmény, které lze spatfit az v delSim Casovém horizontu. Naopak
dlouhodoby ¢i historicky pohled na procesy v ramci migrace miize opomijet prvky, které

spolec¢nost viceméné¢ ,,vstiebala“ a ptijala za vlastni (Portes 2010).

I v navaznosti na vySe zminéné je v soucasnosti tfeba porozumét socidlnim remitencim
¢i potencialu pro jejich existenci a procesiim, které je provazi (tj. nabyti, pfenos a Sifeni). Redlny
vliv socidlnich remitenci se miize v dlouhodobé perspektivé stat az ,neviditelnym®
¢i spatfitelnym pod velmi detailnim pohledem (Grabowska et al. 2017). Nekteré vlivy ¢i zmény
se vSak mohou projevit az z del§iho Casového hlediska. Zménou ve spolecnosti se tato

diplomova préace zabyva velmi okrajové a zkouma vyhradné faktory ke zméné smétujici.

2.1.2  SOCIALNI REMITENCE JAKO ,,DOPLNKY* SPOLECENSKE ZMENY

Ackoliv jsou socialni remitence vazany k prevedSim mikro prostfedi migranta, mohou se
rozs$itit 1 do dalSich urovni a ptispét ke zméné ve spolecnosti — zejména pokud uz probiha a je
ovliviiovana také jinymi faktory (White et al. 2018). Roli socidlnich remitenci jako ,,doplnki‘
spoleCenské zmény zkoumaji autoii White et al. (2018), vychézi z identifikace soucasnych
zmén v zemich Stfedni a Vychodni Evropy (soustfedi se vyhradné na Polsko) a poukazuji na
to, Ze socialni remitence maji schopnost zménu a trendy stabilizovat na lokalni Grovni.
Konkrétni trendy spolecenské zmény v Polsku se tykaji: vétsi individualizace, zmén v zivotnim
stylu, respektovani norem, vétsi zdvoftilosti na vetejnosti, spiSe pokracujici nedivéry v cizince
¢i nejednotnosti Polakl jako naroda. Faktory, které souvisi s migraci (muze se jednat o socialni
remitence) maji potencidl tuto zménu dopliovat. Trendy zmény v polské spolec¢nosti jsou
detailnéji piiblizeny v tabulce 2, a to vcetné obecnych faktorii, které trend urcuji a faktord

souvisejicich vyhradné s migraci.

White et al. (2018) poukazuji na ne€kolik aspektl, které souvisi s migraci a se spoleCenskou
zménou. Jedna se o a) geografickou lokalitu (zména vyrazna u lidi bez vyssiho vzdélani, ktefi
ziji v men$ich méstech ¢i vesnicich), b) trend, ktery vede ke zméné (v mnoha ptipadech jsou
socialni remitence spiSe dopliikem zmén) a c¢) uvazeni, zdali migra¢ni vliv upeviiuje nebo
naopak zeslabuje spoleCenskou zménu, ktera jiz probihd z jinych divodi. Ackoliv migrace
pomohla urychlit napiiklad trend zdokonalovani se Polakl v angli¢tin€, v n¢kterych oblastech
je zména piekvapivé pomald. White et al. (2018) uvadi, Zze migrace mohla zpomalit trend vEtsi

divéry ve spolecnosti, nebot’ diivéra v cizince v nékterych oblastech spolecnosti spiSe neroste.
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Sifené socialni remitence tedy nemusi mit nutné pozitivni efekt, ale také negativni, a mohou

spole¢enskou zménu ,,zrychlovat® i ,,brzdit™.

Tabulka 2: Spolecenské trendy v Polsku a urcujici faktory, které souvisi s migraci

TRENDY

Individualizace (rostouci
autonomie a sebereflexe lidi)

Rostouci materialni aspirace

Zivotni styl: vice cest do
zahranici

Zivotni styl: aktivngjsi starnuti
Zivotni styl: vice senior ve
vzdélavani

Zivotni styl: ,odvazng;si“ &i

Lexoti¢téjsi“ jidelnicek

Normy: vétSi respekt
k dodrzovani pravnich predpist

Vétsi zdvofilost na vefejnosti

Siteni myslenky (ackoliv stale
omezené), ze se ,vétsiné lidi da
verit*

Pokracujici nizka uaroveri divéry
v cizi lidi

Zivobyti: pokragovani
neformalnich praktik

Zivobyti: nizka (a snizujici se)
vnitfni migrace

Polaci se neciti byt sjednoceni
jako narod

Zdroj: Vlastni vypracovani podle White et al. (2018, s. 156)

OBECNE FAKTORY
URCUJiCi TREND
ZkuSenosti a zazitky, které
rozviji osobnost a
sebevédomi

Vice pfilezitosti k tomu vidét
zivotni standard v zahranici

Vice pfilezitosti k cestovani

Imitace

Prakticka potfeba k dopInéni
vzdélani

Imitace

Imitace (opatrnéjsi fizeni a
dodrzovani zasad
bezpecnosti)

Imitace

Prosperita

Pozitivni zkuSenost (s
dlvérou v ostatni)
Negativni zkuSenost (zrada)

Stereotyp: Polaci jsou
zavistivi a nenapomocni
Ziskavani pracovnich
nabidek diky kontaktim

Zahrani¢ni destinace jsou
pro migraci atraktivnéjsi

Mnoho Polakt v Polsku

nema s ostatnimi Polaky
velmi spole¢ného
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FAKTORY SOUVISEJiCi S MIGRACI

Sebeuréeni a sebevédomi dano Zivotem v

Zivot v zahraniéi, navétéva migranta v zahranici

Pozvani migrantem k navstévé do zahranici

Migranti a ti, ktefi ho v zahranici navstivi, jsou
inspirovani k aktivnéjSimu stafi
Potfeba rodi¢t migranta naucit se jazyk

Migrant zkousi nové jidla a rozviji zvédavost o
novém jidle; zasila zahrani¢ni jidlo dom(; po si
navratu otevfe restauraci/podnik inspirovany
zahrani¢nimi pokrmy

ZkuSenost se souvisejicim povolanim v
zahranici (napf. fidic)

ZkuSenost s pfatelskymi a napomocnymi lidmi
v zahrani¢i (napf. vzajemny Usmév)

Financni vydélky diky migraci

Dobréa zkuSenost s vyuzitim migracnich siti
(vytvoreni duvéry v cizi)

Spatna zkusenost s vyuzitim migracnich siti
(zrazeni duveéry)

Diskurs nepfatelstvi mezi Polskymi migranty
Vyuzivani migragnich siti k ziskani pracovni
nabidky v zahranici

Polaci v Polsku preferuji zahrani¢ni migraci diky
tomu, Ze znaji Polaky v zahranici a jejich
zkuSenosti

Polaci v Polsku Ziji transnacionalnich socialnich
polich (jsou v dennim kontaktu s rodinou a
prateli v zahranici, tj. s migranty)



3 SOCIALNIi REMITENCE

KONCEPT SOCIALNICH REMITENCI

Koncept socidlnich remitenci uvedla ke konci 90. let americka sociolozka Peggy Levitt (1998),
a to v souvislosti s rostoucim zdjmem o finan¢ni remitence, ktery zastinoval 1 dalsi aspekty
migrace. Levitt (1998) studovala propojeni mezi migranty zijicimi v Bostonu ve Spojenych

Statech a jejich piivodni komunitou v Dominikénské republice.

Levitt (1998) chape socialni remitence v Sirokém pojeti jako normativni struktury, vzorce
chovani a socialni kapital, a zaroven o nich pojednava jako o jedné z podob Siteni kultury, ktera
se odehravéa v mikro prostiedi migranta v domaci zemi (socialni remitence se ale mohou §itit
i dale!). Socialni remitence tak zahrnuji rizné normy, mySlenky, hodnoty, napady, identity,
vzorce chovani, know-how ¢i dovednosti, které pomoci migrace proudi z jedné pfijimaci zemé
do domaéci (Levitt 1998). Jako socialni remitenci si lze pfedstavit napiiklad novy vzorec
chovani, ktery se migrant v pfijimajici spole¢nosti nauci, ptenese jej do své domoviny a §ifi
v domadci zemi. Socidlni remitence jsou velmi komplexni, ¢asto obtizné identifikovatelné

¢i konceptualizovatelné, a lze si je pfibliZit v nasledujicich bodech.

Samotnému $ifeni socialnich remitenci predchazi né&kolik fazi%, jedna se o: a) nabyvani,
b) pfenos a c) Sifeni. Nabyvani socialnich remitenci migrantem automaticky neznamena jejich
pfenos ¢i Sifeni, a kazdd faze je ovlivnéna komplexnimi faktory. Tato prace se zabyva
pfedev§im fazi nabyvani a pfenosu socidlnich remitenci, hovofime tedy o ,,potencidlu
socialnich remitenci®, nejedna se totiZ o socidlni remitence v pravém slova smyslu, ale spiSe
o0 to, co se socialnimi remitencemi muze stat. KliCovymi subjekty ve zkoumané problematice

jsou migranti samotni (odesilatel¢) a rodina migranta, jeho znadmi a pratelé ¢i rizné instituce,

se kterymi je propojen (pfijemci).

Pojmenovani a vytyCeni socidlnich remitenci v rdmci konceptu vede ke snaz§imu uchopeni
a porozumeéni spolecenskych vyznamil migrace. Koncept socidlnich remitenci byl kromé Levitt
rozvijen i dal$imi autory, kterymi se l1ze v pfistupu ke zkoumani inspirovat. Konceptualizace

socialnich remitenci je pomérn¢ obtizn4, jedna se o jevy v mnoha ptipadech abstraktni, obtizné

! K sifeni dochazi v podobé tzv. ,,scale up* (vertikalni roziteni) a ,,scale out (horizontalni rozsifeni)
2 Z anglického: a) ,,acquisition®, b) ,transfer* ¢) ,,diffusion (Levitt 1998)
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pojmenovatelné a zkratka se nejednd o ,,véci, které si ¢lovek zabali do zavazadla a doma vybali®
(White et al. 2018, s. 60). Podkapitola 3.2 se vénuje konceptualizaci socidlnich remitenci, za

ucelem objasnéni a snazsiho uchopeni toho, co je pfedmétem zkoumani této prace.

Dosavadni vyzkum v oblasti socialnich remitenci

Doposud probéhla na téma socidlnich remitenci fada vyzkumd, a to vyhradné v kontextu zemi,
které se od sebe ekonomicky vyznamné lisi, pievazné se jednalo o ekonomicky rozvinutou
a rozvojovou zemi. Pfikladem je prvotni studie Levitt (1998) mezi Dominikanskou republikou
a Spojenymi staty americkymi, dale napf. studie mezi Italii a Ukrajinou (Vianello 2013)
Nizozemskem a Thajskem (Suksomboon 2008) ¢i Norskem a Pakistinem (Carling, Erdal
a Horst 2012). V ¢eském prostiedi probéhl na toto téma vyzkum napii¢ Moldavany Zijicimi
v Cesku a Italii (Drbohlav, Bailey, Luptak a Cermakové 2017; Drbohlav a Dzlrova v tisku).
Vyzkum socidlnich remitenci v kontextu zemi, které¢ jsou na podobné ekonomické trovni

(méfeno pomoci HDP) ¢i maji podobny index lidského rozvoje (HDI; Human Development

Index) je viceméné ojedingly.

Maly pocet studii mezi ,,podobnymi* ¢i ekonomicky vyvazenymi zemémi souvisi s tim,
ze v daném kontextu se Sifeni kultury vyvolané migraci miize zdat méné napadné, minimalni
az neexistujici (Levitt 1998). Otazkou vsak je, zdali se jednd o spravny predpoklad a jestli
by mél byt divodem k zanedbani studie socialnich remitenci mezi takovymi zemémi.
Napti¢ zemémi EU, které 1ze oproti velké ¢asti svéta chapat jako zemé ekonomicky rozvinuté
(The World Bank 2019) se za vyuziti konceptu socialnich remitenci dostalo pozornosti teprve
nedavno. Piikladem jsou ptibyvajici studie polské migrace do Velké Britanie, a sice jedné
z nejpocetngjSich komunit ve zemi (ONS, 2018). Autofi Grabowska et al. (2017) c¢i
White et al. (2018) v kontextu polské migrace do Velké Britdnie vénuji zkoumani

spolecenského vyznamu migrace a koncept socidlnich remitenci pouZzivaji a rozviji dale.

KONCEPTUALIZACE SOCIALNICH REMITENCI

Pii ,,ponofeni se* do zkoumdni socidlnich remitenci dochdzi u mnoha badatelii ke zjiSténi,
ze se jednd o jevy velmi komplexni, abstraktni a slozit¢ uchopitelné. Z toho diivodu je vhodné
si stanovit, jak k problematice v této praci pfistupovat — skrze podstatu socidlnich remitenci

a soustfedéni se na mista, ktera jsou pro socidlni remitence kli¢ova.
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3.1.1 KONCEPTUALIZACE PODLE PODSTATY

Riizni autofi ve svych pracich koncept socialnich remitenci rozviji a pfichazi s tim, jak lze
socialni remitence konceptualizovat. Autofi Isaakyan a Triandafyllidou (2017) dé€li socialni
remitence podle mobility na ty, které jsou mobilni, para-mobilni, semi-mobilni ¢i virtualné
mobilni. Autofi Grabowska et al. (2017) naptiklad operacionalizovali socidlni remitence
do objektu, ideji a praktik, skrze které se mohli nakonec vratit k piivodnimu déleni dle Levitt
(1998) a zaroven poukazuji na rlzny vyznam mist, na kterych se migranti nachazi. Autofi
Drbohlav a Dzurova (v tisku) konceptualizuji socidlni remitence podle toho, zdali se vazi
k mezilidské komunikaci, projektim ¢i jsou spjaté s ndvratem migranta do domaci zemé.
Karolak (2016) naptiklad pracuje s pojmem ,,potencidlu socidlnich remitenci®, ktery se mlize

pfeménit na opravdové socidlni remitence po navratu migranta.

Tato prace vychazi z ptivodniho déleni socidlnich remitenci do tfi obsahlych skupin dle Levitt
(1998), tj. na normativni struktury, vzorce chovani a socialni kapital. VySe zminénymi ptistupy

se prace inspiruje a k socidlnim remitencim je v praci pfistupovano nasledovné:

¢ Potencial socialnich remitenci (tj. souhrn atributt a prvkl socidlnich remitenci, které
zatim nejsou ,,pravymi‘ socidlnimi remitencemi — mohou byt nabyvany a pfenaseny,
ale ne nutné $ifeny v prostfedi domaci zemé& migranta)
- Pfilezitosti, ochota ¢i schopnosti k pfijeti normativnich struktur, systému a vzorct
chovani ¢i socidlniho kapitalu
- Prvky, které lze idenfitikovat pfedevsim ve fazi nabyvani a pfenosu (tj. ,,nepravé*
socialni remitence, nejsou rozsireny)
e Aplikované socidlni remitence (tj. socialni remitence v pravém smyslu, které jsou

systematicky Sifeny v prostfedi migranta v domaci zemi)

3.1.2 KONCEPTUALIZACE PODLE MIST

Pii zkoumdni socialnich remitenci, at’ v podobé potencidlu ¢i aplikovanych, hraje vyznam
prostor a mista, na kterych se béZzn€ migranti nachazi a na kterych pfichazi do kontaktu
s prijimajici spolecnosti. Autotfi Grabowska et al. (2017) vyznam mist zdlraziiuji, a na jejich
zakladé vyhodnocuji faze nabyvani, pfenosu i Sifeni socidlnich remitenci. Tato prace
se pristupem inspiruje, a k odvozeni potencialu socialnich remitenci bude dilezitym krokem
ur¢it mista, na kterych informanti travi ¢as — a to vcetné identifikace procest, které se na

mistech odehravaji, mezi kym a jak.
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Autoii Grabowska et al. (2017) jako mista, na kterych je nejvetsi potencial k nabyti socialnich
remitenci, chdpou predevsim: a) pracovni prostfedi, b) mistni komunitu (napt. sousedstvi,
Skola, volnoCasova centra) a také c) mista setkavani s rodinou ¢i prateli. Mista, na kterych se
migrant nejcastéji setkava se lidmi Zijicimi v pfijimajici zemi jsou dle Rutter (2015) nésledujici:
okoli bydlisté (ulice), pracovni prostiedi, vzdélavaci instituce, obchody, kavarny a restaurace,
oteviené zelené plochy (parky), volnoCasova centra a sportovni kluby, galerie a muzea,
neformalni mista setkani (napf. vefejné zahradky, ctendiské kluby, kluby pro matky a déti),
nabozenské organizace, komunitni organizace, politické organizace a setkani, dal$i civilni

spolecenské organizace ¢i lokalni online media.

Pracovni prostiedi

V této praci se jako jedno z nejvyznamnéjSich mist predpoklada pracovni prostfedi migranta,
nebot’ pravé na ném existuje nejveétsi predpoklad k nabyvani potencidlu socialnich remitenci
a zaroven se jedna o misto, na kterém muze dochdzet k Sifeni socidlnich remitenci po
migrantoveé navratu (Grabowska 2017). Po navratu migranta do domaci zem¢ hraje pro Sifeni
socialnich remitenci také fada dalSich faktorli — jednou znich, kterd souvisi s pracovnim
prostfedim je ,strategie®, kterou migrant po navratu zvoli. Karolak (2016) jako c¢tyfi hlavni
strategie uvadi: a) re-emigraci (op€tovna migrace), b) adaptaci (pfizptisobeni se domaci zemi),
c) pristup ke zméné (aktivismus; proaktivni pfistup ménit véci v doméci zemi) anebo
d) podnikani (v podobé& ,entrepreneurship®® ¢i samostatné vydélecné ¢&innosti). Pravé
proaktivni ptistup ke zméné a podnikani jsou strategie s nejvétsim potencialem Sifit socialni

remitence dal.

KLASIFIKACE SOCIALNICH REMITENCI

Tato ¢ast se vénuje priblizeni socialnich remitenci ve tfech Sirokych skupindch, které uvazuje

Levitt (1998) — jedna se o normativni struktury, systémy a vzorce chovani, a socialni kapital.

3.1.3 NORMATIVNI STRUKTURY
Normativni struktury zachycuji charakteristiky spole¢nosti, konkrétné ,normy, hodnoty
apresvedceni® (Levitt 1998, s. 933). Rozdilné spolecnosti se 1isi naptiklad v norméch tykajicich

se role rodiny, komunity, mezilidského chovani (napf. vyjadfovani respektu), ndbozenstvi,

* Anglicka slova ,entrepreneur® &i ,entrepreneurship® se do &estiny sice piekladaji jako podnikatel a podnikani,
je nicméné treba uvazit, ze ,,entrepreneur do podnikéani pfinasi vlastni vynalézavost, inovace a nevyuziva pouze
klasické a ,,ovérené* koncepty.
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genderovych predpokladii ¢i v predstavich o chovani instituci ¢i politikd. Normy Ilze

v jednotlivych spolecnostech urc€it také skrze kulturni charakteristiky (viz podkapitola 4.2).

3.1.4 SYSTEMY A VZORCE CHOVANI

Na zaklad€ normativnich struktur se ve spole¢nostech utvari systémy a vzorce chovani, které
mohou byt socidlnimi remitencemi. Jednat se mize napt. o chovani v domécnosti a rozdéleni
roli dle genderu, rozliSné vzorce spolecenské ¢i politické 0casti, ndbozenské praktiky
a u organizaci napiiklad o zptsob naboru novych zaméstnancti, socializace v praci a po praci

¢i forma kontaktu uvnitt organizace (Levitt 1998).

Socialni dovednosti

Pod prevzaté vzorce chovani lze zaradit také socialni dovednosti (anglicky ,,social skills*),
které miZzeme chapat jako samostatné socialni remitence ¢i jejich atributy (White et al. 2018).
Autoti Grabowska et al. (2017) uvadi, ze se vazi predevsim k pracovnimu prostredi (v ném jsou
pfijimany, pfenaSeny i Sifeny) a souvisi s naristem lidského kapitdlu. Obecné se jedna
o dovednosti a rysy tykajici se lidské osobnosti, postoji, styli chovani, které¢ vedou ke
schopnosti fesit problémy, efektivné jednat a komunikovat s ostatnimi ¢i dalsi lidi vést. Také
na trhu prace se socidlni dovednosti stavaji vyznamnymi a roste po nich poptavka v cenénych
a dobie ohodnocenych profesich (Deming 2017). Vyhodou socialnich dovednosti (napft. oproti
technickym) je, Ze jsou pfenositelné, a ackoliv jsou nabyvany napt. v pracovnim prostiedi

v ur¢itém oboru, lze je ,,pfenést” do dalSich oblasti.

Podle podstaty lze socidlni dovednosti chapat jako sociokulturni (vazici se ke specifickému
kontextu kultury a spole¢nosti) a pfenositelné (White et al. 2018). Migracni zkuSenost mlize
byt pro nabyvani socialnich dovednosti kli¢ova, naptiklad autoti Grabowska et al. (2017) uvadi,
ze v kontextu polské migrace do Velké Britdnii piijali migranti nésledujici dovednosti:
interkulturni komunikace, schopnost vypofadat se emocn¢ s praci, prevzit iniciativu nebo
jednat samostatné. Williams a Balaz (2005) poukazuji v kontextu navratové migrace z Velké
Britanie na Slovensko na vyznam komunikacnich dovednosti, schopnost sebereflexe, asertivni
chovani, vétsi kreativitu, otevienost novym zpusobliim ¢i zvladani psychické zatéze.
Nabyvanymi socidlnimi dovednostmi se zaroveil prohlubuji charakteristiky lidi, ktefi mohou
prendset socialni remitence a byt tzv. ,,zprosttedkovateli zmény* (anglicky ,,agents of change*)

— jsou oteviengjsi, schopni improvizace a umi dobie jednat s ostatnimi (Grabowska et al. 2017).
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Autoii Grabowska et al. (2017) uvadi, ze i v piipadé, kdy migrant vykondvd méné
kvalifikovanou pozici (viz sekundéarni trh prace a typicky imigrani zaméstndni), v realité
nabyva rozsahlé zkuSenosti a dovednosti. Pokud vSak migrant vykondva praci, ktera
nekoresponduje s jeho vzdélanim ¢i kvalifikaci a Zadnych novych dovednosti pfi tom
nenabyva, pak miZze dochédzet k opacnému efektu, a sice k tzv. ,brain waste”. Kdy vSak
doopravdy dochazi k ,,plytvani mozku* jedince ¢i k ,,mateni jeho potencidlu” je obtizné urcit,
protoze je k tomu potieba poznat SirSi okolnosti, napiiklad pomoci kvalitativniho vhledu
do migrantova zivota. Poté lze urc€it, zdali migrant nabyva potencial socidlnich remitenci

a jestli je pozitivni ¢i negativni.

V souvislosti se socidlnimi dovednostmi lze nastinit také tzv. ,,dovednosti pro 21. stoleti®,
které se prolinaji se socidlnimi dovednostmi, souvisi s migra¢ni zkuSenosti a mohou byt
nabyvéany v podobé potencialu socidlnich remitenci. Berners-Lee (2019) v tomto kontextu
poukazuje na dovednost globalni pfemysleni (tj. hledéni na véci z globalni perspektivy),
globalni empatii (tj. schopnost empatie k ostatnim, nezédvisle na jejich narodnosti; vnimani

se jako globalni obc¢an) ¢i sebereflexi.

3.1.5 SOCIALNi KAPITAL

Se strukturami ve spolecnosti souvisi také socialni pozice, kterd odrdzi zatazeni ¢lovéka
v socialnim prostoru, a to skrze socialni kapital, ktery mu ptislusi. Kdyz osoba ziskava status
migranta, muze se jeji socidlni pozice i kapitdl zménit, a to jak v domadci, tak piijimajici
spolec¢nosti — socidlni kapital 1ze totiz chdpat jako proménlivy v riznych kontextech (Bourdieu
1986). V zavislosti na tom se mize proménit socialni kapitdl osob, se kterymi je migrant
propojeny. V pojeti Pierra Bourdieu (1986, s. 21) je socialni kapital ,,souhrnem vlastnictvi
raznych kapitali (redlnych ¢i potencialnich), které urcuji pozici v ur€ité socidlni struktufe®.
Socialni kapitdl mize byt socidlni remitenci, v pozitivnim i negativnim smyslu. V ramci toho
je tfeba uvazit, ze socidlni remitence se nemusi odrazet pouze v pozitivnim svétle, ale mohou

v sob& nést i negativni prvky.

Levitt (1998) se v ramci socidlniho kapitalu zamétuje také na spolecenskou prestiz, kterou
mizZe migrant v procesu migrace nabyt (ale i ztratit) a napiiklad vyuZzit k prospéchu
(¢i nevyhod¢) ve své plvodni domoviné. Socidlni remitence tak nelze vnimat pouze jako
pozitivni, a sice vedouci ke zlepSeni ¢i pozitivni zméné, ale je tfeba uvazit i jejich negativni

stranu. Jako ptiklad uvadi Levitt (1998) snizeni socidlniho kapitdlu migranta v jeho domaci
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komunité. Divodem bylo to, Ze migrant zacal vybirat v komunité poplatky za pomoc
s hledanim prace tém, kteti chtéli také emigrovat — to vSak z pohledu domaci komunity

vyvolalo kritiku a migrantova prestiz a socialni kapital tak poklesly.

TRI FAZE VZNIKU SOCIALNICH REMITENCI

Existenci socidlnich remitenci provazi nckolik fazi. Prvni fazi, béhem které se socialni
remitence formuji a ,,vznikaji“ (jedna se o potencial socidlnich remitenci) je a) nabyvani, to je

nasledovano b) pfenosem a dale c) Sifenim.

Specifika jednotlivych fazi ptiblizuje obrazek 1 a je popisuje nasledujici text této casti prace.
Na obrazek se 1ze divat z pohledu migranta. V prvni fazi, kdy se migrant nachdzi v pfijimajici
spolecnosti dochazi k nabyvani potencidlu socialnich remitenci, ktery je dale pfenasSen
do domaci zemé (miize se jednat o oboustranny proces kdy cirkuluje) a $ifen, at’ uz ve své plné

anebo pozménéné podobé jako socidlni remitence.

Obrazek 1: Grafické znazornéni jednotlivych fazi socidlniho remitovani

Kontakt s nezndmym
prostiedim pfijimajici

: : Imitace Rezistence
spole¢nosti
NABYVANI SIRENI
Imitace Rezistence
Inovace
Inovace

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Grabowska et al. (2017)
3.1.6 NABYVANI

Proces nabyvani potencidlu socidlnich remitenci je zavisly na né€kolika faktorech. Do velké
Casti na mife interakce migranta s piijimajici spolec¢nosti, na jeho pfedchozich zkuSenostech,
dovednostech, identit¢ a vnimani — jedna se o tzv. ,interpretativni repertoary* (Levitt 1998).
Se zvysenou interakci migranta s piijimajici spolecnosti se jeho interpretativni repertoary méni,
roste jeho sebereflexe a vytvafi se prostor pro pfenos a pfijimani novych modelt chovani

¢i navykl (Levitt 1998). K nabyvani potencidlu socialnich remitenci dochazi skrze imitaci
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(napft. napodobené chovani), inovaci (napft. transformace tradic), ale také mtze dojit k védomé

i nevédomé rezistenci (Grabowska et al. 2017)

Pfi zkoumani toho, jak jednotlivci nabyvaji potencil socidlnich remitenci je vhodné rozlisit,
jakym zpusobem pfichazi do interakce s pfijimajici spolecnosti, a jaky to ma potencial
k nabyvani socialnich remitenci. Levitt (1998) déli migranty do tii kategorii podle toho,
jak pfijimaji socidlni remitence. Cesky lze kategorie volné prelozit jako tzv. piijemci

pozorovatelé, pragmatici a inovatofi.*

Piijemci pozorovatelé nabyvaji potencial socialnich remitenci skrze pozorovani piijimajici
spole¢nosti, obvykle pracuji z domova ¢i na mistech, kde jsou v kontaktu predevsim se svymi
krajany a aktivity (napf. nakupovani, socializace) provadi pravé s nimi. Jejich denni Zivot je
nepfivadi do kontaktu s pfijimajici spolecnosti, zemi aktivné neobjevuji a udrzuji podobné
zvyky a rutiny, na které jsou zvyklé z domova. Pfijemci pragmatici se do zivota piijimajici
spolecnosti zapojuji z praktickych ditvodd, je jim to uziteéné k béznému zivotu (napf. interakce
v préci, v hromadné dopravé ¢i ve vzdélavacich institucich). Zamérnymi piijemci socidlnich
remitenci jsou inovatofi, ktefi naopak aktivné vyhledavaji nové pfilezitosti a ,,nasavaji* nové
pfistupy, chovani a ty nasledné kombinuji s interpretacnimi ramci, se kterymi do nové zemé
ptisli. Ze tii skupin rozSifuji svilj repertodr nejaktivnéji a socidlni remitence nabyvaji
nejintenzivnéji.

3.1.7 PRENOS A CIRKULACE

Ptenos potencialu socidlnich remitenci se odehrava mezi migrantem a subjekty v jeho blizkém
okoli, se kterymi je skrze transnacionalni sit€ propojen (Levitt 1998) —jedna se o lidi ¢i instituce
(napt. formalni i neformalni organizace). Ackoliv se pfenos muize prolinat se Sifenim socidlnich
remitenci, neni to podminkou. Také je tieba uvazit, ze zadrovenn dochdzi k cirkulaci potencialu

socialnich remitenci, a sice k jeho diskuzi ¢i oponovani (Levitt a Lamba-Nieves 2011).

K pfenosu potencidlu socidlnich remitenci dochézi bud’ pomoci pifimé nebo nepiimé
komunikace. Mechanismy pfimého ptfenosu zahrnuji osobni kontakt — tedy okamzik, kdy se
migrant osobn¢ setkdva s piijemcem remitence, ,,tvaii v tvai*, at’ uz v domdci nebo piijimajici

zemi. Pifima komunikace byva pro ptfenos nejefektivnéjsi, jednd se osobni navstévy,

4 Z anglického ,,recipient observers®, ,,instrumental adopters*, ,,purposeful innovators* (Levitt 1998).
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videohovory (Grabowska et al. 2017), ale také o telefonovani, které vSak postrada n¢které prvky
komunikace ,tvari v tvar (napf. mimika, gestikulace). Nepiimy kontakt pak predstavuje
napft. zasilani SMS zprav, kontakt skrze socialni média (zpravy, sdileni videi, fotek, zazitka),
blogy ¢i e-mailovou komunikaci. MoZnost pfenosu potencidlu socialnich remitenci je diky

soucasnym komunika¢nim a dopravnim technologiim vétsi nez kdy dfive.

Od ostatnich druht Sifeni kultury v podobé socidlnich remitenci se liSi tim, Zze ho lze
specifikovat a identifikovat jeho cestu. Migrant i piijemce socidlni remitence mohou uvést jak
k ur¢itému chovani ¢i myslence pfisli. Jedna se vSak o proces, ktery je Casto nezdmérny
a nesystematicky (Levitt 1998). Socidlni remitence v sobé nesou prvek osobni komunikace,
ktery muze za jistych predpokladii hrat velkou roli pro potencialni pfijeti a Sifeni socialni
remitence. V mnoha piipadech pienosu socidlnich remitenci se vSak jedna o postupny proces

a nacasovani pienosu je jeho dalsi charakteristikou (Levitt 1998).

3.1.8  SiRENi

Faze §ifeni socidlnich remitenci se nejprve odehrava na mikro trovni, je ovlivnéna mnoZzstvim
faktort a je nutno uvazit, ze vysledek Sifeni mize byt pozitivni i negativni. Socialni remitence
se mohou rozptylit ve své ptivodni podobé, a to, kdyz jsou adaptovany (napf. novy stravovaci
navyk aplikovany v domdci zemi) anebo jsou pozménény, a sice rekonstruovany (napt. jako
pozménény stravovaci navyk — vychdzi z nebo je inspirovan navykem z pfijimajici zemc)
(Grabowska et al. 2017). Socialni remitence automaticky nemusi znamenat vyraznou ¢i na
prvni pohled viditelnou zménu. Jak autoti White et al. (2018) uvadi, socialni remitence maji
potencial stat se ,,doplitkem® zmény ve spolec¢nosti, pokud se jiz odehrava i z jinych divoda,

a zarovenl mohou takovou zménu ,,stabilizovat™ v mikro prostfedi (vice v podkapitole 2.3.1).

Faktory, které je tfeba ve fazi Sifeni uvazit jsou pfedevsim vlastnosti socidlnich remitenci,
charakteristiku pfenosu, podoba transnacionalniho systému, rozdily mezi domaci a ptijimajici
zemi a také charakteristiky odesilateli i pfijemcii socidlnich remitenci (Levitt 1998). Jedincim
s vy$$im socidlnim statutem je obecné naslouchédno vice, redefinuji standard a ostatni chtéji je
napodobovat. Autoti Grabowska et al. (2017) zdtiraziiuji, Ze ¢lovek, ktery efektivné $ifi socialni
remitence a je tzv. ,,zprostredkovatelem zmény* (z anglického ,,agent of change®) je nejen
uznavan v doméci komunité, ale je v komunité také zapojen (napt. pracovni pozice, sportovni
klub, dobrovolnictvi, $irsi rodinny kruh), ma tak ,,prostor* sifit socidlni remitence a je si také

védom socidlni hodnoty financi. Této osob¢ by také mély byt vlastni jisté osobnostni prvky,
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které motivuji 1 ostatni lidi (napf. ndpomocnost, dobrd komunikace, orientace na cil). Moznost
Sifeni socialnich remitenci je podle Levitt (1998) také ovlivnéna také jejich pfijimajici

skupinou, kterou ovlivituje napt. gender, socidlni pozice ¢i pozice v zivotnim cyklu.

VZTAH MEZI SOCIALNIMI A FINANCNiMI REMITENCEMI

Autofi Boccagni a Decimo (2013) uvadi v kontextu mapovani socidlnich remitenci, ze zasilani
finan¢nich remitenci zahrnuje mnohem vice nez pouhou ekonomickou transakci. Finan¢ni
remitence (tj. penézni a materidlni transfery migrantl do zemi svého pivodu) maji
i spoleCensky efekt, ktery vyplyva zjejich symbolického vyznamu, pfedpoklddané role
(a nasledného potencidlniho/redlného dopadu) ¢i z mocenského vztahu, ktery se utvaii mezi
odesilatelem a piijemcem. Tato diplomova prace se inspiruje navrhem propojit financni
a socialni remitence (Boccagni a Decimo 2013) a jako ,strategie” k porozuméni propojeni

finan¢nich a socialnich remitenci je zde koncept tzv. remitencnich scénaiti (Carling 2014).

3.1.9 CHARAKTERISTIKA FINANCNICH REMITENCI

Finan¢ni remitence 1ze chapat jako finan¢ni a materidlni transfery migrantd do zemi svého
puvodu. Obvykle se pojem pouzivd ve spojeni s prenosy téch migrantd, ktetfi ziistavaji
v zahrani¢i alespon jeden rok (Gammeltoft 2002). Finan¢ni remitence cestuji riiznymi kanaly
se zna¢na ¢ast finan¢nich remitenci® pievadi skrze neformalni kanaly (Puri a Ritzema 1999).
Zaroven se statisticky ne vzdy zachycuje to stejné a definice jevu se v kontextu riiznych stat

i (Carling 2008).

Ackoliv jsou finan¢ni remitence ¢asto spojovany zejména s pievodem casti piijmi migranta
své rodiné v piivodni zemi (Gammeltoft 2002), je tato asociace pouze ¢asti z toho, co vSechno
1ze pod koncept finan¢nich remitenci zatadit. Pti debat¢ o financnich remitencich je tak vhodné
urcit, co se pod samotnym pojmem a rostoucimi €isly skryva. Stdle castéji je na financni
remitence poukazovano jako na souhrn tii rozdilnych jednotek (Carling 2008),

vvvvvv

v cizin€ dlouhodob¢), b) nahrady zaméstnanciim (pfijmy migrantl mimo zemi ve které
formalné Ziji, napt. sezonni prace) a c) transfery migrantti (aktiva ¢i pasiva, ktera si migrant
s sebou pfinasi pfi st¢thovani se z jedné zemé do druhé). Carling (2005) dale rozliSuje financni

remitence na zaklad¢ subjektl, které finance zasilaji a pfijimaji. Jednat se tak tedy mulze

5 Kolisani az 80 % (viz vice v Puri, Ritzema 1999)
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o osobni vklady ¢i investice migranta pro vlastni vyuziti, transfery vénované roding, charitativni
prispévky, kolektivni investice (naptf. pro komunitni rozvoj), ale také naptiklad o statni

ptispévky nebo diichody, které jsou migrantovi zasilany.

Co se ty¢e objemu finan¢nich remitenci, ten spolu s rostouci mezinarodni migraci také roste®,
a to pfitahuje zdjem mezi vyzkumniky a tvlrci politik (Carling 2008). Dlouho je diskutovan
vztah mezi finan¢nimi remitencemi a rozvojem (Haas 2010), nicméné naptiklad Kapur (2004)
upozorituje na prikladani pfili§ velkého vyznamu finanénim remitenci a povazovani je za
,mantru“ rozvoje. Podle udaji The World Bank (2019) ptfedstavovaly finan¢ni remitence za
(Puri a Ritzema 1999). Z globélniho pohledu je trend objemu finan¢nich remitenci od 90. let
rostouci, a stejné tomu je i v Cesku. V Cesku byl vroce 2018 objem piilivu finanénich

remitenci odhadovéan na 3,9 miliard USD, coz odpovidalo cca 1,5% podilu na HDP.

3.1.10 SOUVISLOSTI MEZI SOCIALNIMI A FINANCNIMI REMITENCEMI

Finan¢ni remitence presahuji ramec pouze ekonomickych jevi, a ackoliv je vyzkum v této
oblasti zatim omezeny, Boccagni a Decimo (2013) navrhuji rozsifit koncept socidlnich
remitenci o prvek remitenci financ¢nich, nebot’ jsou tyto jevy uzce propojeny a jeden typ
remitenci se muze $ifit za doprovodu druhého. Ac¢koliv se finan¢ni a socidlni remitence od sebe
v mnoha smérech lisi (napi. svou podstatou, rozdilnou komplikovanosti zachyceni), vykazuji
také nckolik spolecnosti. Oba typy remitenci putuji od jednoho subjektu k dalSimu — jejich
pohyb lIze identifikovat, a zdroveii se mohou S§ifit spole¢né. Finan¢ni remitence mohou
predstavovat rozliSovaci spolecenskou hodnotu, kterd v konceptu socidlnich remitenci souvisi
napiiklad se socialnim kapitdlem. Spolu s finanénimi prostfedky (nebo né€kdy misto nich)
je zasilano 1 nematerialni zbozi, které mize ovlivilovat mistni zptisoby chovani ¢i praktiky,

které spadaji pod socidlni remitence.

Toky finan¢nich remitenci, které nejsou pouze ekonomického razu, se zabyva ve své praci
Jorgen Carling (2005) a uvadi, Ze proces zasilani a pfijimani finan¢nich remitenci se odehrava
ve spletitém spolecenském kontextu. Carling (2005) zdiraziiuje vztah mezi finanénimi
remitencemi a genderem, spoleCenskym statusem (nabyti ¢i ztrata respektu v doméci komunit¢)

¢i vyvojem emigrantskych komunit (napf. upevnéni komunity v pfijimajici zemi mlze vést

6 Pocet osob, které se rozhodnou k mezinarodni migraci, kazdy rok roste — i ptesto, Ze se procento migrujicich
na celkové populaci vyrazné neméni a poslednich nékolik let se pohybuje cca 3 % (World Bank 2019)
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k postupnému poklesu zasilanych finan¢nich remitenci). Také Boccagni a Decimo (2013)
poukazuji na to, jaky mohou mit finanéni remitence vliv na spolecenské rozdéleni, uréené

prestizi.

Dynamiku finan¢nich remitenci vztahuje Carling (2005) k rozlicnym motivacim remitovat
(napf. altruismus versus vlastni zdjem) ¢i k rodinnému kontextu. V nékterych spolecnostech je
zasilani finan¢nich remitenci v ramci migrace brano jako norma, napt. kdyz migrant podporuje
star$i Cleny domacnosti anebo zasila penize svym détem. Pii zasilani finan¢nich remitenci
se tak mohou ménit mocenské vztahy a muize dochazet k napéti ¢i konfliktim ohledné
nakladani s penézi. Vianello (2013) uvadi, ze zeny migrantky, které zasilaly finan¢ni remitence
z Italie do domovské Ukrajiny tim zplsobily proménu genderové dynamiky v rodindch,

a to zejména v piipadech kdy muz zlistal v domaci zemi a neemigroval.
3.1.11 KONCEPT REMITENCNICH SCENARU

Koncept tzv. remitencnich scénditi (anglicky ,remittances scripts®) je pojeti financnich
remitenci, ktery uvedl v roce 2014 Carling. Cilem konceptu (vychéazi z mnoha etnografickych
studii finan¢nich transakci a finan¢nich remitenci) je moznost se do finan¢nich remitenci
ponofit hloubéji, a zjistit to, mezi kym jsou zasilany, z jakych konkrétnich diivodu a jaké to ma

anebo muze mit riizné dopady. Jako kli¢ové body konceptu Carling (2014) uvadi nasledujici:

e Financéni remitence zahrnuji tfi hlavni dimenze: materidlni, emo¢ni a vztahovou
(aktivnimi subjekty jsou pii transakcich odesilatelé a piijemci);

e Remitencni scénare poukazuji na strukturu transakci (a umoziuji je snadnéji ,,uchopit®),
je vhodné je chapat jako ,,strategii* k porozuméni dynamice finanénich transakci;

e Remitencni scénafe se Casto prolinaji (tj. jedna finan¢ni transakce jich mtize obsahovat

vice najednou).

Carling (2014) uvadi dvanéct nejcastéjSich remitencnich scénéit (které se v praxi mohou
prolinat). Jedna se o nésledujici: a) kompenzace (napi. za sluzby), b) splatka (napt. dluhu),
c) povéieni subjektu k platbé, d) vklad do spole¢ného fondu, e) darek, f) pravidelny ptispévek
¢i pfidavek (napf. na rodinné naklady), g) povinnost ¢i narok (napft. kulturni obligace mladych
pfispivat starSim; mtize se prekryvat se splatkou), h) obét’, 1) vydirani, j) pomoc, k) investice

a 1) penézni dar (napf. charité, instituci).
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Pti identifikaci scénaii je vhodné si zodpoveédét na otdzky: ,,Kdo posila remitence komu,

z jakych diivodi, jaké to ma efekty? a také ,,Kdo o¢ekava remitence, od koho a proc? (Carling

2014 Appendix 2, s. 3). K porozuméni dimenzim finan¢nich remitenci slouzi tabulka 3.

Tabulka 3: Kli¢ové dimenze remiten¢nich transakci

Klicové dimenze remitencnich
transakci

Co ovliviiuje transakce?

Zdroje, potieby, priority,

Jakeé jsou vlivy transakci?

Zmény ve zdrojich, potfebach,
prioritach, nerovnostech,

MATERIALNI nerovnosti, transakce z minulosti oCekavanych budoucich transakci
Pocity, které jsou vysledkem
L Pocity, které motivuji transakci :;adncf;kgz (Qﬁgrésgg ?/I:r‘:?lzczjvr?)'ﬂ
EMOCIONALNI (napf. udrzeni vztahu, empatie 1dost, ze ) )
] Yo ucinilo zménu, frustrace, vdécnost,
s problémy pfijemce) ;
zahanbeni)
i Charakteristika vztahu, ktera Crg?;ill:]tf;?:;kgs\;zkgh(%’aktf r\(/eétél'
VZTAHOVE ovliviiuje transakce (napf. rodinné p pr.

blizkost, odcizeni, zmény

obligace) v hierarchii)

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Carling (2014, Appendix 2)

Zkoumani existujicich finan¢nich remitenci mize byt limitujici a proto Carling (2014) v ramci
konceptu navrhuje zaméfit se i na finan¢ni remitence piedpokladané, minulé (pro¢ uz nejsou
zasilany) ¢i na ty, které nebyly uskutecnéné. Takové rozsifeni pohledu mize ptinést vhled do

rozhodovani, priorit, o¢ekavani ¢i norem odesilatelli i ptijemct.

Hlubsi porozuméni tomu, co stoji za financnimi remitencemi mtize byt uzitecné pti identifikaci,
zdali se finan¢ni remitence $ifi spolu se socialnimi anebo jestli pro to existuje predpoklad.
Autofi Isaakyan a Triandafyllidou (2017) uvadi, Ze jisté ,remitenni scénafe vedou
nevyhnutelné i k Sifeni socidlnich remitenci®. Jedna se o: a) investice, b) charitativni penézni
dary, c) souvisejici se vzdélavani (autofi kladou diiraz na globalni vzdélavani), d) souvisejici

s politickym aktivismem, e) souvisejici s turismem.

Spolecensky efekt, ke kterému finan¢ni remitence piispivaji, je vzdy o symbolice, a tu lze
pomoci specifickych scénari vyjadiit (Isaakyan a Triandafyllidou 2017). Vyznam financi pro
jejich uzivatele (tj. sdm migrant, rodina, pfatelé, komunita) a ztélesnény symbolismus jsou

ostatn¢ divody, pro¢ finan¢ni remitence nelze povazovat za pouhé ekonomické transakce.

Dopady finan¢nich remitenci, at’ uz redln¢ existujicich nebo potencidlnich Ize propojit

s konceptem socidlnich remitenci. Levitt (2001) naptiklad hovoii o finan¢nich remitencich,
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které jsou charakterizovany formou odmény, a ilustruje to z pohledu Zeny v Dominikénské
republice, Zijici v domaci komunita. Zena méla tii sourozence, kteii migrovali do Bostonu
a ,,védéla, Ze je jeji povinnosti uklizet, prat a vafit pro pét lidi navic a chovat se k nim jako ke
kraliim, kdyZ pfijedou na navstévu.“ (Levitt 2001 s. 90) Jeji sourozenci nezasilali zpét do
domdci komunity finan¢ni remitence v podobé pouze ekonomickych transakci, zasilali také

socialni remitence souvisejici s naristem jejich socialniho kapitdlu v doméci komunité.

Pii vyuzivani konceptu remitencnich scénatti je dobré brat v potaz pojeti penéz podle Viviany
A. Zelizer (1989). Autorka se vénovala spolecenské a symbolické hodnoté penéz v ramci
modelu tzv. ,,special monies*. Myslenka modelu vychazi z pfedpokladu, Ze zatimco jsou penize
sttedem ekonomiky, d4 se na né nahlizet i pohledem, ktery je vyznamné formovan
spoleCenskymi a kulturnimi vlivy. Zelizer (1989) poukazuje na to, ze penize na rozdilné ucely
¢i z riznych zdrojt se od sebe vyznamné 1i8i. Napiiklad finance ziskané z pojistky jsou rozdilné
od téch, které si ¢lovek vydéla vlastni praci. Stejné tak se lisi penize vyhrané v loterii od téch,
které jsou zasilany jako finan¢ni remitence. Lisi se také vyznam finan¢nich remitenci z pohledu
jejich odesilatele ¢i piijemce, a praveé tim se koncept remitencnich scénaii zabyva. Urceni
symboliky penéz a remitencnich scénaiti mize byt nasledn¢ pokladem i pro zkoumani, jestli

jsou zaroven sifeny (anebo mohou byt) socialni remitence.
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4 KONTEXT PRACE: CESKA MIGRACE DO VELKE
BRITANIE

Velka Britanie je u Cechii v evropském kontextu oblibenou cilovou destinaci migrace,
odhadem Ministerstva zahrani¢nich véci CR (MZV CR 2020) Zije ve Velké Britanii mezi
80 000 az 100 000 ¢eskymi obany. Duvody, pro¢ si Cesi vybiraji Velkou Britanii jsou
geografickd i vnimand kulturni blizkost (Patfizkova 2011) a také jiz existujici sité Ceskych
imigrantil. Podet Cechil ve Velké Britanii je viak nutno brat orientaéng, obéané v ramci EU
nemaji zadnou odhlasovaci ¢i pfihlaSovaci povinnost, a tak je zachycovani migra¢nich proudi
(1 vzhledem k novym migra¢nim typiim) pomérn¢ komplikované. Co se tyce geografického
rozptyleni, nachazi se Cesi viceméné po celé Velké Britanii (ONS 2019). Vyjimky tvoii oblasti
Velky Londyn, Manchester a jih Skotska, kde je koncentrace Cechtl mirng vyssi (ONS 2019).

Velka Britanie je Sestou nejveétsi ekonomikou na svété (World Population Review 2020) a jejim
hlavnim méstem je Londyn s populaci pfes 10 milionli obyvatel. Celkovy pocet obyvatel zemé
je cca 66 miliont. Velka Britanie se sklada ze Ctyt zemi, Anglie, Skotska, Walesu a Severniho
Irska. HDI zemé je cca 0,9, téméf na stejné trovni jako v Cesku (UNDP 2019). Oproti Cesku
ma Velkéd Britanie témét dvakrat vyssi HDP na osobu (World Population Review 2020),
ob¢é zemé& vSak lze povazovat za ekonomicky velmi rozvinuté a vyspélé. Velkd Britanie
je oblibenou migra¢ni destinaci nejen Cechtl, ale pfevazné obyvatel byvalého Britského Impéria
(napt. Indie, Pakistan, Bangladés, Karibik, Afrika), vyznamné imigra¢ni proudy miii také
ze zemi EU. Vyznamnou udélosti pro nadchéazejici migraci je odchod Velké Britanie z EU,
ktery nastal 1.1. 2020 a nova imigracni politika vzejde v platnost po prechodném obdobi,
ato 1.1. 2021, a vychazet by méla z bodového systému (HM Government 2020) a orientovat

se predevsim na pftiliv vysoce kvalifikovanych pracovniki.

SPECIFIKA CESKE MIGRACE DO VELKE BRITANIE

Pocatek ceské migrace do Velké Britanie se datuje ke konci 30. let 20. stoleti a prvni emigracni
vinu z Ceska do Velké Britanie v letech 1938-39 tvofili obéané prchaji z vlasti (obavy pied
rasovou perzekuci) a motivaci bylo ve Velké Britanii ziskat azyl (MZV CR 2013). Do té doby
zily ve Velké Britanii pouze desitky Cechii z ditvodi pfisné imigraéni politiky Velké Britanie

(MZV CR 2013).
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Pocet Cechii ve Velké Britanii vzrostl az b&hem pfistéhovaleckych vin v letech 1948 a 1968.
Dale byl pro ¢eskou migraci vyznamny vstup Ceska do EU v roce 2004, a to v ramci doposud
nejvetsiho rozsifeni unie. Jak uvadi Salt a Rees (2006), tento krok znamenal velkou zménu také
pro Velkou Britanii, nebot’ zaznamenala nejvétsi vinu imigrace ze zemi, které do té doby mély

,,zaviené* dvefe.

Podle statistik Office for National Statistics (ONS 2019) jsou ob¢ané¢ z EU motivovani
k migraci do Velké Britanie zejména ekonomicky (58 %) — praci maji dohodnutou dopiedu
anebo si ji chystaji najit az na misté. DalSimi motivacemi migrace je studium (22 %) nebo
rodinna migrace (8 %), kdy se migrant vydava do zemé s nebo za nékym z rodiny (ONS, 2019).
Také u ¢eskych migranti se uvadi jako pievazujici ekonomicky motiv migrace, coz uvadi autofi
studie ceské zahrani¢ni migrace s dirazem na Velkou Britanii z roku 2007 (Vavreckova, Musil
a Bastyt, 2007).” Janurova (2018) nicméné upozoriiuje na to, ze divody Ceskych obcanii
migrovat do Velké Britanie nejsou Cisté ekonomické, a kromé prace a moznosti naSetfit
si finance, hraji roli také motivy jako: nabyti novych zkuSenosti, studium, kariérni posun,
partner (napf. znovushledani) nebo motivace détmi (zajisténi lepSich zivotnich podminek)

¢i spolecenské divody (lepsi Zivotni standard, prospekty, jazyk atp.).

Pro vybér vhodného vzorku informantd, je tfeba si alesponi orienta¢né ptiblizit podobu ,,ceského
migranta ve Velké Britanii*“. Autofi Vavreckova, Musil a Bastyt (2007) uvadi, Ze ¢eska migrace
do Velké Britanie je genderové vyrovnana, migruje predevSsim mlada generace (ve vekové
kategorii do 30 let) a autofi uvadi, Ze pom¢r mladych lidi migrujicich do Velké Britanie stoupal
v letnich mésicich — z diivodii sezonnich brigad. Vzdélani méla vétsina Cechti ve Velké Britanii
zakoncené minimdlné maturitou a obecné vykonavali nekvalifikované prace v oborech jako
je gastronomie a stravovaci sluzby, zeméd¢lstvi, administrativa, vyroba ¢i potravinaisky
primysl (Vavreckova, Musil a Bastyt, 2007). Pfevladal ekonomicky motiv vy$siho vydélku
a u vysokoskolsky vzdélanych osob predstavovaly motivaci také nové zahrani¢ni zkuSenosti

a poznatky vedouci k navyseni lidského kapitalu (Vavreckova, Musil a Bastyt, 2007).

Podle Vavre¢kové (2006) prevazovala u Cechi mificich do Velké Britanie po&atkem 21. stoleti
tzv. doCasna zahrani¢ni migrace, kdy n¢kolik let stravili v zahrani¢i a poté se vratili do zemé

puvodu. Engbersen a Snel (2013) popisuji soucasnou migraci ze zemi stiedni a vychodni

7 A&koliv je studie Vyzkumny ustav prace a socialnich véci (VUPSV) starsiho data, jedna se o jednu z mala
takto rozsahlych praci na danou tématiku — poznatky nemusi byt nutné aktualni, ale I1ze se dle nich orientovat
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Evropy smérem na zapad za tzv. tekutou migraci (z anglického ,,liquid migration*), pro kterou
je typicka docasnost, flexibilita a nepredvidatelnost. Janurova (2018) potvrzuje, ze migracni
strategie nékterych Cechii ve Velké Britanii onu , tekutost vykazuji, avsak se jedna spise o fazi
— z dlouhodobého hlediska se predpokladé finalni rozhodnuti zistat v jedné anebo druhé zemi.
Lze tedy uvazovat, ze Cesi Zijici ve Velké Britanii se rozhodnou dlouhodobé zistat bud’
v Cesku nebo ve Velké Britanii. Transnacionalni zapojeni jim pak miiZze umoZnit neustaly

kontakt a propojeni mezi obéma zemémi.

KULTURNIi ODLISNOSTI

Kulturu lze v Sirokém pojeti podle antropologa Tylora (1871, s. 1) chéapat jako ,.komplexni
systém, ktery si ¢lovék jako ¢len dané spolecnosti osvoji, jednat se miize o znalosti, moralku,
jazyk, zptsoby chovani, nabozenstvi, uméni ¢i naptiklad zvyklosti. Kultura tak ptedstavuje
osvojeny systém chovani a vaze se k lidské spole¢nosti. Metaforicky miizeme kulturu pfirovnat
k ledovci — ackoliv je vidét pouze jeho vrsek (napft. jazyk, jidlo, styl oblékani, tradice), kulturu
tvoti predevsim cast skrytd ,,pod povrchem* (napf. normy, hodnoty, ndbozenstvi, genderové
role, styly vzdé€lavani, spoleenské rozvrstveni). Pii zkoumani socialnich remitenci je dilezité
poznat kulturu zkoumanych spole¢nosti, nebot’ pravé z ni 1ze objasnit normy ¢i urcité zptisoby

chovani.

A&koliv Patizkova (2011) uvadi, ze Cesi preferuji Velkou Britanii také z divodu kulturni
blizkosti a podobném fungovani spolecnosti, a zaroven nepiedpokladaji zadny vyznamny
kulturni Sok, urcité rozdilnosti kultur obou spolecnosti existuji. Charakteristiky kulturnich
odli$nosti ilustruje naptiklad Inglehartova a Welzelova kulturni mapa svéta (obrazek 2), ktera
poukazuje odlisné hodnoty, které rtizné spolecnosti uznavaji. Z dat sbiranych mezi lety 2010
a 2014 lze vycist, ze se britskd spolecnost od ¢eské mirn¢ lisi napiiklad véEtsi orientaci na
hodnoty tykajici se sebevyjadieni (vyznam environmentalni ochrany, tolerance cizincia LGBT
komunity, genderova rovnost, participace v ekonomické a politickém zivoté) nez na hodnoty
souvisejici s piezitim (ekonomické zajisténi, nedostatek divéry a tolerance). Cesko na rozdil
od Velké Britanie tihne k svétsko-racionalnim hodnotdm (v porovnani s hodnotami tradi¢nimi),
pro které je typicky mensi diiraz na vyznam ndboZzenstvi ¢i tradi¢ni rodinné hodnoty (World

Values Survey 2019).
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Obrazek 2: Inglehartova a Welzelova kulturni mapa svéta (2010-2014)
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INSPIRACE STUDIEM POLSKE MIGRACE DO VELKE BRITANIE

V roce 2004 se pii roz§ifovani EU oteviely dvefe kromé Ceska také dal§im zemim, véetnd
Polska, a Velka Britanie zazila jednu z nejvétSich imigraénich vin viibec (Salt a Rees 2006).
Polaci v obdobi mezi lety 2004 a 2006 zastupovali odhadem cca 65 % ze vSech imigrantl
z novych ¢lenskych zemi EU, ktefi do Velké Britanie pfiSli (Drinkwater, Eade a Garapich
2009). Od roku 2007 jsou Polaci nejvétsi narodni mensinou ve Velké Britanii a idaje z roku
2018 (ONS, 2018) odhaduji aktualni pocet na cca 832 000 osob. Nasleduje podobny pocet Indl

a rostouci pocet imigranti z Rumunska (cca 392 000).

Jak bylo v této v praci jiz zminéno, polské migraci se ve spojeni se socidlnimi remitencemi
vénuje rostouci fada studii a jako hlavni prvky inspirace lze v této praci vyzdvihnout:
a) soustfedéni se na pracovni mista migrantl jako klicovy prostor pro nabyvani potencialu
socialni remitenci (Grabowska et al. 2017), b) vyznam socidlnich dovednosti jako socialnich
remitenci (Grabowska et al. 2017, White et al. 2018), a ¢) chapani socialnich remitenci jako
,dopliikkii zmény*, ktera jiz existuje zjinych divodi — autofi White et al. (2018) uvadi,

ze podobné trendy 1ze pozorovat i v dal§ich zemich Stfedni a Vychodni Evropy.
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5 METODIKA VYZKUMU

Tato kapitola se vénuje detailnimu ptiblizeni metodice vyzkumu, a sice postupii a metod, podle
kterych se vyzkum orientuje. Je zohlednén eticky ptistup k vyzkumu, pozice vyzkumnika a jeho
reflexe, metoda prace, validita a reliabilita dat, zpsob vybéru zkoumaného vzorku ¢i limity
vyzkumu. Ptednosti kvalitativniho vyzkumu, ze kterého tato prace vychazi, je moZznost
podrobného vhledu do Zivota zkoumanych subjektt — zde migrantii, Cechtl Zijicich ve Velké
Britanii. Tato kapitola popisuje, jak byla uchopena cesta k naplnéni cile prace a zodpovézeni

vyzkumnych otazek — nebot’ praveé na zakladeé toho byla metodika zvolena.

ETIKA

Eticky pohled by mél provazet cely proces vyzkumu, od jeho vstupl po vystupy, a to pomoci
zasad transparentnosti a odpovédnosti (Cloke et al. 2004). Vybér informantli umysiné
nezahrnuje potencialné zranitelné osoby (tj. napifiklad migranty, ktefi v zemi nepracuji podle
legislativnich pfedpisii nebo ty, jimiz poskytnuté informace by pro né¢ mohly mit neptiznivé
nasledky). Kazdému informantovi byl sdélen ucel vyzkumu a pied zacatkem sbéru dat byl
od kazdého jednotlivce obdrzen informovany souhlas. Za informovany souhlas je povazovano
dobrovolné rozhodnuti svépravnou osobou, které je zalozené na adekvatni informaci (Cloke
et al. 2004). VSechna data byla od pocatku sbéru anonymizovana a jména informantl jsou
fiktivni. Ucast informant?l byla zaloZena na dobrovolné bazi, nebyli motivovani zadnymi
finanénimi ani jinymi prostfedky k participaci. Jako motivace vSak byla zminéna nova

zkuSenost a moznost ptispéet ke studii.

POZICE VYZKUMNIKA

Vyzkumnikova pozice ovliviiuje vyzkum a prochazi jim od zac¢atku do konce. Od rozhodnuti
se pro dané téma, zvoleni piistupu k badani, az po sbér dat a jejich interpretaci ¢i prezentaci
(England 1994). To, co vyzkumnik s sebou do zkoumani ptinasi (napi. vek, gender, predchozi
zkuSenost, etnickd piislusnost) ma vliv na jeho interpretaci reality, ale i napiiklad na to,
jak na néj reaguji subjekty zkoumani (England 1994). Kazd¢ zkoumani je tak jistym zptisobem
subjektivni.

Zaméieni se na Cechy Zijici ve Velké Britanii je inspirovano vlastni zkugenosti se Zivotem ve

Velké Britanii v pozici imigrantky (a to v riznych geografickych oblastech, na rozdilnych
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pracovnich pozicich ¢i v riznych kontextech). Miller a Glassner (2004) uvadi, ze pokud
vyzkumnik alespoil néjakym zpiisobem prozije to samé, co subjekt zkoumani, pak je vytvoren
predpoklad pro autenti¢téjsi a validnéjsi interpretaci vypovédi — a to je pro kvalitativni vyzkum
klicové. ZkuSenost se zivotem ve Velké Britanii vedla ke zvySeni divéryhodnosti mezi mnou
a informanty — nebyla jsem v pozici pouze vyzkumnika, ale jako osoba s podobnou prozitou
zkuSenosti. Z rozhovorl usuzuji, ze se mi néktefi informanti otevteli vice, nez by se mohli
oteviit vyzkumnikovi, ktery si ,,zivot ve Velké Britanii“ nikdy nevyzkousel a vstoupil by
,,do terénu® bez prozité zkusenosti. S informanty jsme se bavili spole¢nou feci, pouzivali zazité
mistni terminy (napf. z pracovniho prostiedi jako ,,day off*, ,,split shifts*, ,,busy*), znala jsem
nékterd z mist, na kterych Ziji nebo je navstévuji, a je tak mozné, ze jsem diky tomu chapala
nékteré véci, aniz bych je potfebovala podrobnéji vysvétlovat. Umoznilo mi to ptat
se na informace, které¢ by mi jinak mohly uniknout. Ac¢koliv je vySe zminéné vyhodou, je vzdy

tieba brat v potaz, Ze rozhovor mize byt vzdy ovlivnén i jinymi faktory.

England (1994) uvadi, Ze ¢im vice je vyzkum protkan reflexi vyzkumnika (tj. uvédoménim si
toho, co mohlo ovlivnit poskytnuti néjakych odpovédi jako napft. vlastni zkuSenosti, predsudky,
zaujaté postoje), tim Iépe je produkovana znalost, kterd je inkluzivni, flexibilni a oprosténa
od mocenskych vztahti. I ztohoto diivodu uvddim vyse zminéné informace o své pozici
ve vyzkumu — jsem si védoma toho, ze muj subjektivni piistup k datiim mohl mnohé ovlivnit.

Zaroven reflexe 1 v kritickém pfistupu k celé praci poskytuje vétsi transparentnost zkoumani.

METODA ROZHOVORU

Cil prace a zvolené vyzkumné otdzky vyzaduji ke svému objasnéni informace, které Slo
zodpoveédét pomoci kvalitativnich a verbalnich dat. Z toho diivodu byl jako metoda pro sbér
dat zvolen rozhovor — polostrukturovany a hloubkovy. Forma takového rozhovoru se odviji od
pfedem stanovené struktury, je nicméné flexibilni a umoziuje se doptat na ne¢ekané informace
¢i jit u nekterych témat vice ,,do hloubky* (Miller a Glassner 2004). Nevyhodou metody
rozhovoru je, Zze ze strany informanta muaze dojit k omezeni informaci (nemusi se jednat
o pravdivé odpovédi), informant si nemusi presné pamatovat udalosti, nedokaze popsat nékteré

procesy ¢i jeho znalost nekoresponduje s tou vyzkumnika (Miller a Glassner 2004).

5.1.1 STRUKTURA ROZHOVORU

Struktura provedenych rozhovorli odrazi hlavni témata prace a vychdzi z teoretické reserse.

Névod rozhovoru je uveden v piiloze prace (ptiloha 1). Struktura byla u vSech rozhovort
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obdobnd, otazky byly kladeny systematicky a v podobném potadi. Nékteré rozhovory byly
doplnény i o dalsi otazky, které se vazaly ke kontextu rozhovoru a pomohly objasnit potfebné
informace. Pred zacatkem rozhovoru byl pfedstaven znovu vyzkum, obdrZen informovany
souhlas informantl a zakladni sociodemografické tdaje. Obecna struktura rozhovoru a témat
byla nasledujici: a) informace o pozadi informantd a jejich role v transnacionalnim systému
(tzv. ,,warm up“ faze), ¢) zptuisob nabyvani potencialu socialnich remitenci, d) kontext Velké
Britanie, e) pfenos a cirkulace potencidlu socidlnich remitenci, f) finan¢ni remitence

a g) dopliujici otazky, ukonceni rozhovoru (tzv. ,,close up* faze).

5.1.2  PRUBEH ROZHOVORU

Vramci sbéru dat byl nejprve proveden pilotni rozhovor, ve kterém autofi Chadwick
et al. (1984) navrhuji zohlednit, zdali jsou zaclenény vSechny otdzky potiebné k zodpovézeni
cile prace; jestli otazky pfinasi ocekavany typ odpoveédéni a nejsou problematické a nemaji
napf. dvoji vyznam. Provedeny pilotni rozhovor ovéfil efektivni sestaveni struktury rozhovoru

a také vhodné navrzeni a formulaci otazek.

Témér vSechny rozhovory probéhly ve formé videohovort, kromé jednoho rozhovoru, ktery
probéhl pfi osobnim setkani ve Velké Britanii (schiizka v parku). Zbylé rozhovory probé&hly za
vyuziti internetovych aplikaci jako je Skype, FaceTime nebo Facebook messenger. Divodem
pro vybér druhé moznosti bylo nékolik, a sice: a) snadné propojeni informanta a vyzkumnika
i pres geografickou vzdalenost (mezi Ceskem a Velkou Britanif), b) ¢asové flexibilni metoda
(pro informanta i vyzkumnika), ¢) finanéné nenarocnd metoda, d) informant se miize citit
pohodlnéji a vice v bezpeci (a je zvykly na tento typ komunikace) a e) audio (v ptipad¢ potieby
i video) lze nahrat. Ackoliv s sebou rozhovory na dalku mohou pfinaset také jisté nevyhody
(napft. Spatné internetové pfipojeni, rusivé elementy), provedeni vyzkumu ,,na dalku* ovliviiuje
vyzkum soucasné doby a bude hrat velky vyznam s technologickym rozvojem i do budoucich

let (Lo Iacono, Symonds, Brown 2016).

VALIDITA A RELIABILITA

Spravna, piesna a spolehliva data jsou ziskavana skrze zajisténi validity a reliability metod pro
sbér dat. Reliabilita dat znamend, ze jsou data nezavisla na podminkach dané¢ho vyzkumu
a poskytuji spolehlivé informace (Kirk a Miller 1986). Zajisténi reliability dat v podstaté
znamena, ze bychom nasli stejné data, kdyby byl vyzkum proveden znovu a stejnym zptisobem.

Validita poukazuje na schopnost vyzkumného néstroje zkoumat to, co je zamysleno. V piipade
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kvalitativniho vyzkumu jde o to, aby vyzkumnik porozumél zkoumanym datim v celé jejich
$ifi a naptiklad odhalil i skryté vyznamy (Kirk a Miller 1986). V této praci je validita zajiSténa

1 pozici vyzkumnika ve vyzkumu.

VZOREK INFORMANTU

5.1.3 UCELOVY VZOREK INFORMANTU

U kvalitativniho pfistupu k vyzkumu je €asto pouZzivéna strategie ucelového vybéru, ktery
zajistuje, Ze je zkoumany vzorek uzce spjat s ucelem zkoumani, mize poskytnout Zadana data
o objasnit otazky ,,pro¢“ a , jak* (Baxter a Eyles 1997). U¢elovy vybér nicméné neni statisticky
reprezentativni, ziskané vysledky nelze aplikovat na celou zkoumanou populaci a vyzkum nelze

generalizovat.

Prace vyuziva Gcelovy vybér vzorku, protoze je zkoumano specifické t¢éma (mohou ho pfiblizit
pouze informanti s vybranymi charakteristikami) a zdroveil nejsou znamy piesné
charakteristiky zkoumané populace, a to vcetné jeji presné velikosti ¢i geografického
rozmisténi. Kli¢ové charakteristiky, které méli vybrani informanti spliiovat byly zajistény skrze
stanovend kritéria. Ta jsou nasledujici: 1) Ceska statni pfislugnost, 2) Minimalni délka pobytu
ve Velké Britanii jeden rok®, 3) Rezidence ve Velké Britanii v dob& provedeni rozhovoru,
4) VEk vyssi osmndcti let, 5) Informant ekonomicky aktivni, 6) UdrZovani pravidelného

kontaktu s Ceskem (s rodinou, piibuznymi, institucemi apod.).

Metodou pro osloveni informanti byla tzv. ,snowball“ — metoda snéhové koule, ktera
umoziuje shromazdit subjekty s pfedem zvolenymi charakteristikami, ale i ty, které 1ze obtizné
zkontaktovat. Metoda ,,snowball®“ spocivala v osloveni nékolika pocate¢nich informantt
(viz osobni sit’ kontaktl vyzkumnika), pomoci kterych $lo na sebe ,,nabalit* dalsi informanty.
Zaroven byla vyuzita virtudlni podoba metody snc¢hové koule, ktera funguje na stejném
principu, ale odehravé se ve virtudlnim internetovém prostfedi. Vyhodou virtudlni metody
sn¢hové koule bylo, Ze umoznila zvysit diversitu a heterogenitu potencidlnich informantd,

oslovit vétsi rozpéti informantl (napt. geografické) a vyznamné snizila naklady na vyzkum.

8 Minimalni délka jednoho roku je v souladu s definici dlouhodobého mezinarodniho migranta podle OSN
(Organizace spojenych narodii) a zaroven eliminuje sezéonni pracovniky a k zarucuje dostatecnou dobu pro
integraci v piijimajici spolecnosti (United Nations Statistics Division 2020)

42



Za pomoci tzv. virtudlni metody sné¢hové koule byli informanti osloveni skrze internetové
socialni sité Facebook® a také pomoci Instagramu'®, na kterych maji zalozeny profily. Jedna se
o prostiedi, které jim bylo zndmé — socialni sit€ pouzivaji pro osobni Ucely, k ziskdvani
informaci ¢i k udrzovani kontaktu srodinou a ptateli. Vyuziti socidlnich siti Facebook
a Instagram bylo vhodné i z hlediska diivéryhodnosti, oslovena osoba si totiz mohla zjistit
a ovefit informace o tazateli (podivat se na jeho profil, nahrané fotky, informace o studiu atp.).
Pro oslovovani informantid pomoci socialnich siti ve virtudlnim svété je tak tfeba zachovat

stejnou seridznost jako by to bylo v bézné realité.

Velikost ucelového vzorku

Velikost ucelového vzorku se obvykle odviji od konceptu saturace. Idealni pocet informantt
se tak ur¢uje pomoci bodu nasyceni dat, tedy v ptipad¢, kdy nové rozhovory jiz nepfinasi nové
informace ¢i témata. Ackoliv je pojeti saturace dat uzite¢né, neni nutné praktické, doptedu nelze
urcit, kolik informantti je potfeba oslovit. Autotfi Guest, Bunce a Johnson (2006) hledali idealni
pocet informantl pro ucelové vzorky a uvadi, ze ¢im vice je vzorek homogenni (¢im vice
si jsou zkoumani lidé podobni), tim dfive lze saturace dat dosahnout. Opakujici se vzorce 1ze
informace (ve skupiné relativné homogennich jedinctl) opakovat (Guest, Bunce a Johnson
2006). Rozhovory v ramci vyzkumu této diplomové prace probihaly az do bodu saturace
(dle subjektivniho pohledu vyzkumnika), a to s pfedpokladem, Ze bude potieba provést
minimaln¢ dvanact rozhovorti — nakonec jich probéhlo patnéct (s jednim informantem také

po navratu).

5.1.4 CHARAKTERISTIKA VYBRANEHO VZORKU

Rozhovory byly provedeny s dohromady c¢trnacti informanty, osmi Zenami a Sesti muzi,
genderové se tak jednalo o viceméné vyvéazeny vzorek. Primérny vék informantt je 30 let,
z toho deviti informantim bylo z dobu rozhovoru minimélné 30 let. Nejstar$i informantce,
které se do Velké Britanie vydala jako jedina v pozdé¢jsim véku, je 51 let. VEtSina z informantt
ma minimaln¢ stfedoskolské vzdélani (Sest md dokoncené vysokoskolské ¢i vyssi odborné
vzdélani). Vyjimkou je Dalibor, ktery ma jako jediny dokoncené pouze zakladni vzdélani.

Vybrany vzorek tak piiblizné odpovida odhadovanym charakteristikim Cechti ve Velké

® Informanti byli vyhledavéani na facebookovych skupinach, které sdruzuji krajany ve Velké Britanii (,,CESI A
SLOVACI V UK* — cca 10 tisic ¢lent, ,,CESI A SLOVACI V MANCHESTERU A V OKOLI LANCASHIRE*
—cca 10 tisic ¢lent, ,,Glasgow Slovak & Czech Society “— cca 2 000 ¢lent) a nasledné osloveni pifimou zpravou
19 Informanti byli vyhledani na zékladé jimi sdileného obsahu (ze kterého plyne, Ze Ziji ve Velké Britanii,
prispévky s hashtagy #zivotvevelkebritanii) a osloveni pfimou zpravou.
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Britanii (viz podkapitola 4.1) a lze je povazovat za vhodné vybrané. VétSina informanta je
svobodna, nékolik z nich vak Zije s partnerem &i partnerkou, a to s Cechy (které spise potkali
v Cesku), piipadné s cizinci — s témi se viichni vybrani informanti seznamili pravé ve Velké
Britanii. Primérné délka pobytu ve Velké Britanii se u informantt pohybuje okolo necelych tii
let, vyjimkami jsou tfi informantky, které jsou vSechny ve Velké Britanii vice nez 16 let.
Zakladni informace o informantech jsou uvedeny v tabulce 4, fazeni jsou pravé dle délky

pobytu ve Velké Britanii.

Co se tyce geografického rozmisténi vzorku informantd, tak vétSina Zije na rtiznych mistech
(Londyn, Manchester, Edinburgh), ale n¢ktefi také spiSe na menSich méstech ¢i vesnicich.
Pro ptehled geografického rozmisténi slouzi mapa na obrazku 3. V Cesku zili informanti ve
vétSiné v menSich méstech nebo na vesnicich, dale ve Znojmé¢, Jihlavé a zaroven nekolik
z informant zilo také v Praze (napi. diky pfedchozimu studiu), zhlavniho mésta vsak

nepochazi.

Co ramci prubéhu rozhovord, prvni prob&hl zacatkem zaii v anglickém Sheffieldu, jednalo
se o pilotni rozhovor. Zbytek rozhovort pak probihal béhem podzimu a zimy roku 2019.
Vyhodou bylo, ze pilotni rozhovor probéhl s Ondiejem, ktery se béhem podzimu vratil do
Ceska, po navratu tak byl dohodnuty jesté jeden rozhovor a uskuteénil se na jafe roku 2020.
Struktura rozhovort byla koncipovana tak, aby se vesly do jedné hodiny, a vétSina rozhovort
se okolo délky jedné hodiny pohybovala. Mirné kratsi ¢i delsi rozhovory pak spise souvisely

s tim, jak stru¢ni ¢i naopak podrobni byli informanti ve svych odpovédich.
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Tabulka 4: Zékladni informace o vybraném vzorku informant

Fiktivni
jméno

Emma

Patricie

Leona

Klara

Pavel

Aneta

Ondrej

Karel

Dalibor

Tadeas

Eva

Filip

Jana

Markéta

Vvék

39

37

35

27

23

30

27

28

27

25

36

22

51

21

Délka
pobytu
ve Velké
Britanii
18 let

18 let (s
prestavk
ami)

16 let

3 roky 6
mésicl

3 roky

3 roky

2 roky 6
mésicl

2 roky 6

mésicu

2 roky 6
mésicl

2 roky 5
mésicl

1rok 9
mésicu

1 rok 2
meésice

1 rok

1 rok 1
meésic

Soucasna pracovni
pozice

Zdravotni sestra

Architektka

Administrativni
pracovnice v
charitativni organizaci

Servirka, asistentka
manazera v kavarné

Cisnik/barista
Recepcni v hotelu

Asistent v kuchyni

Kuchar v hotelové
restauraci, ¢iSnik

Ridi& pro Uber,
Kytarista v hudebni
kapele

Cignik v restauraci

Operatorka v
,callcentru“

Cisnik a Fidi& pro Uber
Eats (rozvoz jidel na
kole)

General Assistant

Servirka v hotelové
restauraci

Bydlisté ve
Velké Britanii

Edinburgh,
Skotsko

Rye, East
Sussex, Anglie

Londyn, Anglie

Southampton,
Anglie

Ambleside,
Anglie

Windermere,
Anglie

Sheffield, Anglie

Oban, Skotsko

Londyn, Anglie

Windermere,
Anglie

Edinburgh,
Skotsko

Manchester,
Anglie

Torquay, Anglie

Ambleside,
Anglie

Zdroj: Vlastni vypracovani na zaklad€ vybraného vzorku
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Predchozi
bydlisté v
Cesku

MenSi mésto

Praha
(plvodem z
mensiho
mésta)
Vesnice

MenSi mésto

Znojmo

Nespecifikov
ano

Praha
(plvodem z
mensiho
mésta)

MenSi mésto

Vesnice
Nespecifikov
ano

MenSi mésto

Slapy

Jihlava

MenSi mésto

Nejvyssi
dosazené
vzdélani



Obrazek 3: Mapa s vyznaenymi misty, na kterych informanti ve Velké Britanii ziji (celkem 9
oblasti)

Velka =
Britanie

Zdroj: Vlastni vypracovani na zaklad¢ vybrané¢ho vzorku (Google, Inc. 2020)

KVALITATIVNI ANALYZA DAT

Analyza zacala v okamzik sbéru prvnich dat a prostupovala cely proces zkoumani, az do
okamziku, kdy se ziskané informace zaCaly opakovat a objevovaly se v nich vzorce
¢i vysvétleni. Empiricka Cast je tizce propojena s ¢asti teoretickou. Teoreticky podklad byl
nezbytny pro navrzeni struktury rozhovori a k tomu, aby bylo mozné rozhovory ,,rozlozit*

a smysluplné ,,slozit“.

5.1.5 METODY ANALYZY
Analyza vyuziva n¢kolik metod. Po ziskdni dat z rozhovorti nasledovala jejich transkripce,
zakodovani, a poté interpretace — zejména pomoci obsahové analyzy a analytické indukce.

Jednotlivé piistupy jsou pfiblizeny niZe.

Ziskana kvalitativni data byla po prepisu do textové podoby nejprve ,,rozebrana“ na mensi ¢asti,
a to pomoci kédovani. Jednotlivym castem rozhovoru byl podle subjektivni dulezitosti
vyzkumnika ptidélen kod (tj. poznamka, ¢eho se dany usek textu tykd), kody také vedly k urcité
organizaci dat a k pojmenovani témat, kterd se v rozhovorech vyskytovala. Kédovani vyhradné

probéhlo za pomoci metody zachyceni vzorcii (vyhledavani opakujicich se vzorcii, témat,
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struktur) a vytvareni trst (usporadani dat do skupin podle jejich podobnosti). Ke kédovani byl
vyuzit pocitacovy software pro zpracovani kvalitativnich dat NVivo, coz pfisp€lo k efektivni

praci s daty.

Data jsou interpretovana pomoci kombinace nékolika pfistupi, a to zejména obsahové analyzy,
analytické indukce a dalSich technik pro analyzu dat (Cloke et al. 2004). Obsahova analyza
pracuje s tématy, kterd vyvstala z kddovani. Analyticka indukce provétuje vyzkumné otazky
a premisy, které byly vytyCeny na zac¢atku vyzkumu a metoda vychazi z principu opakovani
(kdy opakované ptipady ospravedliuji k piijeti urcitého pravidla). Vyuzita je také deduktivni
metoda, kterd pracuje se stanovenymi premisami a koncepty, ovéiuje je a hleda je v ziskanych
datech. Prace vyuziva také poznatkl z diskurzivni analyzy, tedy toho, jakym zplisobem a za

vyuziti jakého jazyka informanti utvari ¢i chapou vlastni realitu.

LIMITY A OMEZENi VYZKUMU

Zohlednéni limit a omezeni je diilezité nejen pro transparentnost vyzkumu, ale také pro zpisob
nahliZzeni na vysledky zkouméani a z toho vyvozené zavéry. Obecné muze byt v kvalitativnim
vyzkumu problematickéd triangulace, tedy zajisténi toho, abychom pracovali s vhodnymi
a spolehlivymi daty. Obvykle lze triangulaci zajistit kombinaci riiznych metod, existuji vSak
1 zpusoby, které uvadi naptiklad Denzin (1978). V pojeti triangulace podle Denzina (1978)
se ovéieni informaci odviji od a) ziskanych dat (napf. porovnani stejnych informaci od riiznych
informant(), b) pohledu nékolika vyzkumnikll (napt. vedouci prace, odborné semindie)

a na zéklad¢ c) existujici teorie (napt. porovnani s pfedchozimi studiemi na podobné téma).
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6 EMPIRICKA CAST PRACE

Empiricka ¢ast prace vychazi z analyzy rozhovorl, ptedstavuji jeji vysledky, které jsou
diskutovany s relevantni literaturou a ilustrovany citacemi zrozhovorl, které poskytuji
zjisténim hlubsi rozmér. Tato kapitola je rozdélena do n€kolika hlavnich tsekt, které na sebe

logicky navazuji a dopliuji se.

V uvodni ¢asti jsou predstaveny zakladni charakteristiky informantt (6.1), a sice klicové
informace o jednotlivych informantech, jejich pfedchozich zkuSenosti, motivace k migraci nebo
jimi vnimané identity. Tato ¢ast slouzi pfedevsim k nastinéni toho, co spojuje vybrany vzorek
Cechi zijicich ve Velké Britanii a zdroven k predstaveni kontextu, skrze néjz Ize nahlizet na
vyhodnocené vysledky prace. Dalsi ¢asti prace se zabyvaji zkoumanim potencialu socidlnich
remitenci (6.2, 6.3 a 6.4), podkapitola 6.3 poskytuje zakladni ptehled prvk potencidlu
socialnich remitenci, které ovliviiuji fazi nabyvani ¢i pfenosu a mohou se stat ,pravymi*

socialnimi remitencemi — diraz je kladen na socidlni dovednosti. V ramci pifenosu

je analyzovéana komunikace informantt a jejich propojeni s Ceskem.

Prace se dale soustfedi na rozkli¢ovani propojeni socidlnich a finan¢nich remitenci (6.5).
Piedstavena je jednak charakteristika finan¢nich remitenci informantt, kterd se li§i od
klasického pojeti, a sice pfevodi Casti piijml migranta rodin¢ v doméci zemi (Gammeltoft
2002). Také jsou vyhodnoceny relevantni remitencni scénafe a to, jakym zplisobem se mohou
§ifit socialni a finanéni remitence zaroven. Cast analyzy se také soustfedi na transnacionalni
propojeni informantii s Ceskem, uréuje Groven propojeni a jeho vyznam (6.6). Ve finalni &asti
této kapitoly jsou vyhodnoceny kli¢ové faktory urcujici potencial socidlnich remitenci (6.7),
déle je zodpovézen cil prace a vSechny vyzkumné otdzky (6.8) a kapitolu ukoncuje zadvérecna

diskuze vysledkt analyzy (6.9).

ZAKLADNI CHARAKTERISTIKY INFORMANTU A JEJICH VNIMANI SVETA

Vychodiskem tohoto useku je pfiblizit pozadi informantt, jejich tzv. ,background”, a to
z dlivodu pochopeni (a uchopeni) déle zkoumanych procest, které provazi potencial socidlnich
remitenci ¢i remitence financni. Ackoliv je tento Gsek pomérné komplexni a nabizi moznost jit
ve vSech nacrtnutych tématech do hloubky, slouzi pfedevsim jako podklad k nahliZzeni na

nadchdazejici ¢ast prace.
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6.1.1 PREDSTAVENI INFORMANTU

Tato Cast predstavuje kratké predstaveni kazdého zinformantl a klicové charakteristiky
o vybranych osobach, vSe je detailné pfiblizeno v tabulce 5. Charakteristiky zkoumaného

vzorku jsou popsany v podkapitole 5.5.

Tabulka 5: Kli¢ové informace o informantech

Informant Vék Klicové informace
Emma Zije v Edinburghu a je ve Velké Britanii uz 18 let. Emma pracuje jako zdravotni sestra,
Emma 39 puvodné prijela jako au-pair do Londyna bez znalosti anglitiny. Nyni Zije s manzelem
Cechem a malou dcerou.
Patricie Zije ve Velké Britanii s pfestavkami 18 let, a to konkrétné v Rye v East Sussex.
o Patricie Zije se svym Zivotnim partnerem, ktery je Madar, spole¢n& maji malou dceru. Zivi
Patricie 37 se jako architektka, architekturu vystudovala na vysoké $kole v Cesku. Zpo&atku pracovala
v Anglii jako au-pair, jako pokojska &i v gastronomii.
Leona Zije ve Velké Britanii uz 16 let, jeji manzel je Ir a maji dvé mensi dcery. Ziji na okraji
Leona % Londyna, Leona pracuje pro mistni charitu a ma vysSi odborné vzdélani z britské univerzity.
Klara Zije na jihu Anglie v Southampton s anglickym pfitelem a ve Velké Britanii je tfi roky a
Klara 27  Sest mésicu. Prijela bez znalosti angli¢tiny do Skotska a v sou¢asné dobé pracuje jako
asistentka manazera v restauraci.
Pavel Zije na severu Anglie v Ambleside, kde pracuje tfi roky a Zivi se jako €iSnik/barista
Pavel 23 v hotelu. Pavel Zije sam a sdili bydleni s nékolika cizinci. Pavel se do Velké Britanie vydal
po pferuseni studia vysoké Skoly, ktera ho nenaplriovala.
Aneta 30 Aneta Zije tfi roky ve Windermere, je svobodna, Zije na ,share-house” s cizinci a Zivi se jako
recepcni v hotelu. Do Velké Britdnie odesla po rozchodu s cilem zadit ,odznova®“.
Ondrej zil v Sheffieldu s ¢eskou pfitelkyni celkem dva roky a Sest mésicl. Odjel do Velké
Britanie studovat angli¢tinu a ziskat zivotni zkuSenosti. Ondfej pracoval na pozici pomocnika
Ondrej 27 v kuchyni a rozhovor s nim probéhl v dobé, kdy v&dél, Ze se bude brzy vracet do Ceska. Po
témérF Ctyfech mésicich probéhl s Ondfejem dalSi rozhovor, tentokrat po navratu. (jako
s jedinym probéhl rozhovor i po navratu viz 5.5.2)
Karel Zije ve skotském méstecku Oban pres dva a pul rokd. Je svobodny, Zivi se jako kuchaf
Karel 28  vrestauraci, vypomaha jako €iSnik a hodné fotografuje. Karel ma vysokos$kolské vzdélani
a pfemysli nad vlastnim podnikanim, ke kterému ho ved| Zivot ve Skotsku.
Dalibor zije v Londyné dva a pul rokd, pracuje jako taxikar pro Uber a také hraje jako kytarista
Dalibor 27 v kapele. Dalibor pochazi z malé vesnice, fizeni i hrani se vénoval uz pfed odjezdem,
divodem bylo se posunout v Zivoté dal.
Tadea$ Zije dva roky a pdl v anglickém Windermere se svou pfitelkyni Ceskou. Oba pracuiji
. v hotelu jako €iSnici a zaroven bydli v hotelovém komplexu. TadedS ma vysokoskolské
Tadeas 2 vzdélani z Ceska, b&hem prazdnin jezdil do Velké Britanie a do budoucna by rad il naptl

v Cesku a Anglii.

E 35 Eva Zije ve skotském Edinburghu, je v zemi jeden rok a devét mésicl a sdili zivot se svym
va
pritelem Rumunem. Eva ma jako jedina informantka za sebou i dalsi zkuSenosti s migraci
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(zila v Rakousku a Kanadé), coz ji v mnohém pomohlo. Pracuje jako operatorka v_,call

centru” a dalkové studuje psychologii na britské univerzité.

Filip Zije v Manchesteru, pfes jeden rok a je svobodny. Svuj pobyt ve Velké Britanii chape

Fil 5 jako moznost ziskat finanéni kapital do budoucna, a také nabyt Zivotni zkuSenosti a rozhled.
ilip

se Zivi jako €iSnik v hotelu a po vec€erech jako Fidi€ pro Uber, rozvazi jidlo na kole.

Jana Zije v Torquay, odkud se piestéhovala z Whitby a ve Velké Britanii je pfes jeden rok.
Jana 51 Do zemé prisla s cilem zlepSit se v anglicting, zménit svij Zivot a nasetfit si na rekonstrukci

geského bytu, také by rada po navratu v Cesku podnikala.

Markéta Zije pfes jeden rok v Ambleside, je svobodnda a pracuje jako servirka v hotelu. Za
Markéta 21 sebou mé& praxi v hotelnictvi z Ceska a vysokou $kolu, kterou vdak prerusila. Markéta

povazuje zkuSenost za vhodnou pfileZitost k tomu najit co ji v Zivoté bavi.

Zdroj: Vlastni vypracovani na zaklad¢ rozhovori

6.1.2 PREDCHOZIi ZKUSENOSTI A MOTIVACE K MIGRACI

Tato Cast poskytuje analyzu piedchozich zkuSenosti informantd, hledd spole¢né vzorce
a vysvétluje, co motivovalo informanty k ucinéni Zivotni zmény a k rozhodnuti migrovat.
Motivace k migraci je u vétSiny informantd souhrnem nékolika faktort, a to vyhradné ,,pull*
faktort, které je do zemé ,,ptitahuji*, zaroven hraji pfi rozhodovani vyznamnou roli i existujici

sit€ migrantd, ktefi ve Velké Britanii ziji a informanti se skrze né do zemé dostali.

Predchozi zkuSenosti

ZkusSenosti z doby pred migraci do Velké Britdnie si jsou v nékolika ohledech u vétSiny
informantt podobné. Poukazuji totiz na nedostatek, nespokojenost a touhu po zméné, rastu ¢i
novém zacatku. Vzorce piedchozich zkuSenosti informantd, které se v rozhovorech opakovaly
v sob€ zahrnuji a) dokonceni stiedni Skoly ¢i ptreruseni vysoké Skoly a ,,chut’ zazit néco jiného®,
b) nedostatek zkuSenosti a dovednosti ,,pro zivot™ (napf. znalost angli¢tiny, malo rozsitené
obzory), ¢) bud Zzadnou zkuSenost se Zivotem v zahrani¢i nebo jiz piedchozi zkuSenost se
zivotem ve Velké Britanii, avSak pouze béhem sezony (napt. béhem studia vysoké Skoly),
d) nemoznost najit si v Cesku praci v oboru (napt. v dobé finanéni krize, nedostateéna praxe v
oboru), f) rozchod s partnerem a touha po novém zacatku, g) hledani se. Nékteré z téchto znakl

se u informantt ptekryvaji, a zaroven slouzi jako motivace k migrace.
Migrace do Velké Britanie byla témét pro vSechny informanty prvni zkuSenosti se Zivotem

v zahranici, nicmén¢ Tadeds a Patricie si vyzkousSeli sezonni praci v zemi béhem letni sezony,

a to béhem studia na vysoké Skole. Jedind Eva Zila pted prestchovanim se do Velké Britanie
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v Kanad¢ a predtim v Rakousku. Zaroven témét vSichni migrovali v pomérné mladém veku,

okolo dvaceti let, a néktefi nemaji pfilis§ mnoho zkuSenosti s praci v Cesku.

Motivace k migraci do Velké Britanie
ZastteSujicim motivem k migraci byla u vétSiny informant zména. TouZili po Zivotni zméné,
ale také moznosti si vyzkouSet néco nového a ,,néco zazit“. Cisté ekonomicka motivace

u zadného z informantl neptevazuje.

Rozesla jsem se s pfitelem a chtéla jsem zacit novy zivot, nékde tiplné jinde, kde mé nikdo nezna. (Aneta)

Byl jsem v Cesku docela v pohodg, ale poiad na stejné trovni. Chtél jsem udélat takovy dalsi krok, nijak
m¢e to neposunovalo dél. ... Lakalo mé n€kolik véci, jak jazykove — anglictinu jsem se chtél naucit, a pak
Londyn, protoze hodné kapel pochazi z Londyna, co znam tieba jako moje oblibené kapely tfeba Iron

Maiden. (Dalibor)
Motivovaly mé nejvic finance a chtéla jsem néjakou zménu v zivoté. (Klara)

Jana odesla hned znékolika divodil, jako hlavni uvadi zménu v zZivoté, dale zlepSeni se
v anglicting, touhu poznat svét, ale také potiz sehnat si ve svych padesati letech praci
v administrativé v Cesku. To podle jejich slov bylo velmi stresujici a frustrujici, a migraci tak
chépala jako moznost zacit znovu. V rozhodovani ji pomohlo i to, Ze nemé rodinu, se kterou by
se stykala. V motivaci Jany figuruje také moznost naSetfit si finance skrze vyssi mzdu nez

v Cesku.

Veskery kurzy anglictiny mi nepomahaly... takze je nejlepsi, kdyz tam pfijedete a skoro nemluvite.
Spadnete do vody a musite plavat, takze to byl ten jazyk. Potom vlastné to, ze my délame za minimalni
mzdu, coz je v mém veékovém priméru 8,21£ na hodinu, ale i ta jejich minimalni mzda za kterou my tam

délame, tak vlastné mnohonasobné prevysuje mzdu v Cesku. (Jana)

Pro né€kolik informantli znamené migrace do Velké Britanie ,,startovni ¢aru* do zivota, moznost
se skrze tuto zkuSenost pfipravit na budoucnost a za rychlou dobu navysit sviyj lidsky i finan¢ni
kapital. Na zaklad¢ motivaci informantii 1ze poukazat také na ,,teorii NELM* (z anglického
,new economics of migration®) podle které je jednim z urcujicich faktort také vnimana vlastni
deprivace (Stark a Bloom 1985) — v pfipad¢ informantli se jedna o to, Ze vnimaji, Ze postradaji

znalosti ¢i dovednosti, které by jim mohly byt v Zivoté uzitecné.
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Ja mam gympl, nemam vejsku a umim v gastru. No, miizu pracovat prakticky kdekoliv, ale nemam nic

extra. Tak jsem si fekl, ze ty extra zkuSenosti a ten jazyk se doucim prosté v Anglii. (Filip)

I ptesto, ze financni motivace pro neékteré informanty témeét nehrala roli a pfevazovalo spiSe
,,}dobrodruzstvi®, pro n€které byla klicovou. Naptiklad Filip nebo Patricie mohli diky migraci
vytesit svlij drobny dluh v Cesku a nékteti z informantti byli motivovani moznosti si ,,naSetfit*

a pozmenit tak sviij Zivot jinym smérem.

...délam to kvili tomu, abych si vydélal penize, abych si mohl poplatit véci, ktery budu potfebovat do

budoucna, abych zménil sam sebe a mohl odsud vypadnout. (Filip)

Hlavnimi ,,pull” faktory Velké Britdnie jsou pro informanty: geografickd blizkost,
jednoduchost se do zemé dostat a vyznamnou roli hraji také jiz existujici sité¢ migrantt ve Velké
Britanii — n¢kolik informanti se pro zemi rozhodlo skrze kontakt na n€koho, kdo v zemi Zije
a kdo jim s migraci pomohl nebo poradil. Toto poukazuje na tzv. teorii siti v praxi, kdy je

migrace do zemé upeviiovana skrze jiz existujici siti migrantd.
No, ja znal jednoho baskytaristu z Londyna, tak jsem se rozhodl pro Londyn. (Dalibor)

,Push“ faktory, které by informanty z Ceska ,vytlatovaly“ nejsou piimo zjevné, resp.
explicitné vyjadfované, roli vSak hraly u Patricie, ktera dlouhou dobu kvtli v obdobi finan¢ni
krize nemohla najit zaméstnani ve svém oboru. Referovat o vSech informantech jako
o ,,ekonomickych migrantech®, jak je tomu ve statistikdich (ONS 2019) mtze byt zavadéjici,
a je tim opomijena fada dalSich faktord, které motivaci podmiiiuji. S tim, ze Cisté¢ ekonomicka
motivace u ¢eskych migrantii do Velké Britanie neni pfevazujici se ztotoznuje ve své rigordzni
praci také Musil (2008) a jako Casty zastfeSujici motiv uvadi pravé zménu v zivoté¢ a nové

,,dobrodruzstvi‘,

Motivace (ne)ziistat ve Velké Britanii

Hlavni motivace k tomu ve Velké Britanii (prozatim) zfistat a nevracet se do Ceska, i pfesto,
ze informant navrat pldnoval, jsou nasledujici: a) stanovena vize, kterou chce informant dodrzet
(napt. ziskat urcité dovednosti, naSetfit si danou finan¢ni sumu), b) partner (Brit nebo cizinec)
nebo c) lepsi Zivotni standard, na ktery si informant zvykl. Navrat do Ceska se zda byt pomérné
jednoduchy, pokud migrant nemé ve Velké Britanii témét zadné zadvazky (napt. hypotéku, auto,
partnera, déti ve Skole) a s narlstajicim poctem zavazkl a vétSim ,,zakotfenénim® v britské

spolecnosti prekazky k navratu rostou. Jednim z ditvodii pro névrat je, Ze informantiim chybi
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rodina nebo okruh pratel, a sice jako pomoc (napi. pfi vychové s détmi) nebo po psychické

strance.

Dtivodem vratit se by byla hlavné rodina, protoze vlastné mala vyriista bez babicky, tak je to narocny, ze

jsme vlastné jenom my dva na ni. Ze nam nikdo nepomiize no. (Emma)

Vyznamnym faktorem pro rozhodovani o tom, zdali zdstat hraji u informantli rodinné
¢i partnerské motivy, coz uvadi v kontextu ¢eské migrace do Velké Britanie také Janurova
(2018). Napiiklad Klara, které Cesko chybi, zatim ziistava ve Velké Britanii kvili svému priteli,
ktery je Angli¢an. Maji vsak v planu se do Ceska piestéhovat v budoucich letech (piipadné
travit ¢ast roku v obou zemich). Podobné¢ je na tom Leona, ktera ma za manzela Ira. Emma
uvadi, Ze o navratu uz nékolikrat pfemyslela, nicméné ji ,,drzi* ve Skotsku manzel, ktery je
Cech a ten preferuje v zemi ziistat. Miize se tedy zdat, Ze nezavisi nutn& na tom, zdali je partner

Brit, cizinec nebo Cech, ale spie na tom, jaky ma vztah k Zivotu ve Velké Britanii &i v Cesku.

Jeden z diivodi, ktery mé tady drzi, Ze mam pfitele, jinak bych se asi piest¢hovala uz davno. Méla jsem

nabidky byt na Islandu, to by mé lakalo. Ale ze mam pfitele, tak jsme zGstali tady. (Klara)
6.1.3 ZACLENOVANI SE DO BRITSKE SPOLECNOSTI

Charakteristiky informantti, jejich motivace k migraci, ale také znalost jejich pfedchozich
zkuSenosti jsou dulezité k pochopeni toho, jak a pro¢ se zaclenuji do britské spolecnosti. Zde
je vychazeno z pristupu Levitt (1998), kterd d€li migranty z hlediska nabyvani potencialu
socialnich remitenci do tii zakladnich roli, podle toho, jak se do mistni spole¢nosti zac¢lenuji.

Jedna se o tzv. pfijemce pozorovatele, pragmatiky a inovatory.

Z hovort 1ze vyvodit dvé hlavni tendence, kdy pfiblizné polovinu informantt 1ze chapat
vyhradné jako pragmatiky, ktefi se zapojuji do Zivota pfijimajici spolecnosti z praktickych
diivodt (Levitt 1998), a druhou polovinu jako zdmérné piijemce inovatory. Pravé inovatofi si
vytvaii nejvetsi prostor k nabyvani i naslednému S$ifeni socidlnich remitenci. Pouhym
pozorovatelem spolecnosti, ktery pfijimé socidlni remitence v nejmensi mife a do styku se

spole¢nosti pfichdzi minimalné, neni z informantt nikdo.

Piijemci pragmatici se adaptuji na zivot v mistni spole¢nosti, své chovani méni spise z diivodu,
aby ,,zapadli“ a mohli vést v zemi bézny Zivot. Piikladem muiize byt u€eni se anglictiny u téch,

u kterych to nebyla hlavni motivace pro zivot ve Velké Britanii, uci se jazyk proto, aby se
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dorozuméli v préci, v dopravé, v obchodech atp. Pfijemci inovatofi aktivné vyhledavaji nové
prilezitosti (napf. podnikaji vylety do okoli, objevuji, ucelové potkéavaji lidi z jinych kultur),
nasavaji nové pfistupy a chovani (napft. aktivné se u¢i anglictinu, zajimaji se do hloubky o urcité
typy chovani) — a kombinuji je s témi, které maji a znaji z Ceska. Angliétina je jednim
z nezbytnych faktori pro to, aby informanti byli pragmatiky ¢i inovatory, a zdrovei pro to, aby
mohli efektivné ptijimat socidlni remitence. Uceni se angliCtiny a znalost jazyka je naptiklad
u Patricie nebo Tadeéase podpotena jiz piedchozi zkuSenosti s kratkodobym pobytem ve Velké
Britanii. Evé se pomohlo do britské spolecnosti zaclenit i diky tomu, ze diive zila v Kanadé.
Naucila se tak nejen dobfe anglicky, ale uz védéla, co obnasi zaclefiovani se do nové
spolecnosti. Dalibor a Jana, ktefi pfijeli s minimalni znalosti jazyka, stravili prvnich nékolik

tydnll v zemi studiem na jazykové Skole.

Urcité pomohly i ty zkuSenosti z pfedchozich zemi, a Kanady, protoze jsem nepiisla bez znalosti jazyka,
takze ta jazykova vybavenost uz tady byla. Neméla jsem problém si tady ve Velké Britanii cokoliv zafidit.

(Eva)
A&koliv bude vétiina Cechil Zijicich ve Velké Britanii alespoii pragmatiky (neZiji v &eskych
komunitach a do kontaktu s mistni spolecnosti ptichazi, protoze to potiebuji k béznému zivotu
v zemi), na ptikladu Markéty Ize ilustrovat, jak by pfijemce pozorovatel mohl Cisté teoreticky
vypadat. Markéta Zije uprostied narodniho parku, mimo mésto, a pracuje v hotelu, ve kterém je
zaroven ubytovana. Uvadi, ze Zije trochu v ,,bubling®, jeji ,,hotelovy zivot™ ji nenuti aktivné
poznavat piijimajici spole¢nost. Ve styku je vyhradné s lidmi, se kterymi pracuje, jedna se
o Cechy, Angli¢any i dalsi cizince, a vzhledem tomu, Ze pracuje jako servirka, pfichazi do styku
i s hosty z riznych prostfedi. Pokud by vSak nechtéla (a méla napf. jinou pozici, ve které by
nepiiSla do styku s kolegy ¢i zakazniky), tak zivot mimo hotel poznat viibec nemusi a mohla
by byt spiSe pozorovatelkou pfijimajici spole¢nosti. Markéta se vSak o britskou kulturu
1 spolecnost zajima, je v dennim kontaktu s britskymi zakazniky i spolupracovniky, podnika

vylety do okoli a poznava také spole¢nost mimo hotel.

6.1.4 VzTAHK CESKU A VNIMANA IDENTITA

Identita je povaZovana za soucast socialnich remitenci (Levitt 1998), kterd se mulze
u informant diky transnacionalnimu propojeni proménovat (Vertovec 2009). Pro kontext
zkoumani je tfeba alespon nastinit to, jak informanti vnimaji vlastni identitu, jaky maji vztah

k Cesku — a jak to ovliviiuje jejich Zivot ve Velké Britanii &i jejich budouci plany.
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Vztah informantii k Cesku a zapojeni do ceskych komunit ve Velké Britanii

Vétsina z informant(i vnima sviij vztah k Cesku spise pozitivné a uvadi, Ze jsou hrdi na to, ze
jsou Cesi. Objevuje se tendence stat se (v&t§im) patriotem aZ po pifjezdu do Velké Britanie,
tedy ve chvili, kdy ¢lovek na zakladé toho, ze pozna cizi kulturu, objevi zaroven kulturu vlastni.
Nékteti informanti si uvédomili prvky ¢eské kultury, az kdyz jim zacala schazet, anebo jim
nevyhovovala kultura britskd. Roli pfi poznavani sebe samotnych i vlastni narodni identity

hraje i to, ze se informanti setkali s fadou lidi z jinych zemi.

Rekla bych, Ze vlastenka jsem. Ze jsem nebyla takova vlastenka, kdyZ jsem sem pfijela. Ale tim Ze jsem
tady a poznavam spoustu jinech narodnosti a zvykt, tak bych fekla, Ze jsem si uvédomila, Ze vlastenka

jsem. (Klara)

Sviij vztah k Cesku vnimam jako velice kladny. Tim, Ze jsem odjela tak mam takovy pocit patriotismu,
jsem jako hrda, Ze jsem Ceska a na ty &eské lidi, jak jsou, ja nevim...asi inteligentni (smich), nebo kolik
toho dokézali. ... J&d myslim, Ze se to znasobilo, kdyZ jsem pfijela. Asi jsem to tak citila uz troSku predtim,

ale ne tak silng, takze to asi citim vice. (Patricie)

Nékolik informantii uvedlo, Ze jejich vztah k rodné zemi je na hranici mezi pozitivnim
a neutralnim, do Ceska se vraci radi, ale nic je v zemi nutné ,,nedrzi“. Kromé rodiny a piatel
pevné vazby na domovinu nemaji. Ackoliv nikdo z informantli nema vylozené negativni
vnimani a u vétsiny pievazuje pozitivni vztah k Cesku, vétsina z nich nevyhledava ve Velké
Britanii dalsi Cechy. Informanti krajany aktivné nevyhledavaji, n&kteii se tomu snazi dokonce
,vyhybat“. Nejedna se nutné o to, Ze by neméli radi krajany, ale spiSe to souvisi s nasledujicimi
divody: 1) informanti mifi do zemé¢ kvuli anglictiné a rozhodnuti nevyhledavat krajany
potvrzuje jejich motivaci zlepsit se v jazyce, 2) aCkoliv informanti krajany nevyhledavaji, stejné
je nékde potkaji (napf. v praci, a nemaji tak potiebu vyhledavat dalsi Cechy), 3) lidé v paru
nemaji tendenci vyhledéavat dalsi ptatele, 4) informanti jsou soucasti virtualni ceské komunity
na Facebooku, kterda ma pfedevsim informacni funkci — nepotiebuji se tak setkavat s dal§imi

Cechy i v realném zivote.

Uz prvné kdyz jsem pfijel, tak jsem piloval anglictinu a byl jsem spis nestastnej z toho, kdyz jsem potkal
Cecha. Ted’ka uz to je jiny. Mam tieba rad i Slovéky, to je prosté pak ta konverzace upln& o nééem jinym.
... Ale nijak je nehledam, Ze bych sedél na Facebooku a hledal tady v okoli n&jaky Cechy. Asi to je i tim,
7e tu jsme s piitelkyni a vystadime si ¢asto spolu. Nemame né&jaky tendence se nutné seznamovat s Cechy,

tieba by to bylo jiny, kdybychom byli sami kazdej, zejo. (Tadeas)
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Nikdy jsem se o vyhledavani Cechti nesnazila. Ale mam ted’ka jednu Cesku kamaradku, se kterou si
rozumime, ale nesnazila jsem se nikdy. Naopak, kdyz jsem sem pfijela jako au-pair, tak jsem se snazila

tomu vyhybat, protoz mij hlavni ucel tady se bylo naucit anglicky a nemluvit ¢esky. (Patricie)

Opakuje se nazor, Ze vétiina informanti se s néjakymi Cechy (anebo Slovaky, které povazuji
za velmi blizky néarod) potkd i ptesto, ze je aktivné nevyhledavaji. Z rozhovort vyplyva, ze
témé&F kazdy z informant?l zna ve Velké Britanii n&jakého daliiho Cecha, anebo s nim piijde do
kontaktu. I pfesto, Ze informanti neZiji v &eskych komunitach a nestykaji se vyhradné s Cechy,
je vétsina znich zapojena do komunit, které existuji ve virtualnim svété, a sice jako
Facebookové skupiny sdruzuji tisicovky Cechidi a Slovaki. Tyto skupiny (komunity) slouZi
informantim pfevazné ke zjistovani informaci (napt. o aktualnich tématech, zivoté ve Velké
Britanii), k predavani zkusenosti nebo také k nabizeni ¢i k hleddni zaméstnani a ubytovani mezi
krajany. Napiiklad Dalibor i Eva diky jedné z téchto skupin nasli ubytovéani (Eva diive

v Kanadg).

Ziju na share-house se Slovaky a vychazime vyborné. Ze zacatku jsem si koupil jazykovy kurz pies
Student Agency na jeden mésic a bylo to i s ubytovanim, takze jsem zil u jedné anglické rodiny. Pak jsem
neveédél co dal, musel jsem si néco najit, protoze jsem tu chtél zlstat. Tak nejlehci bylo, Ze na Facebooku

jsem si naSel skupinu ,,Cesi a Slovaci v Londyné* a pak jsem se piestéhoval k tém Slovékim. (Dalibor)

Vnimani viastni identity

Pii zkoumani toho, jak informanti vnimaji svou identitu se ukézalo, Ze vétSina se vnimaji jako
Cesi a ve Velké Britanii se vidi spise jako cizinci. Leona, Emma a ¢asteéné i Tadeas jsou jedini,
ktef{ vnimaji svou identitu a mentalitu spi$e rozpolcené a nékde ,,napiil cesty” mezi Ceskem
a Britanii. Leona i Emma Ziji v zemi vice nez deset let, stejné jako Patricie, ktera si vSak stale
ptijde ,,dost cizi. Pravé takové vnimani sebe samotné a své identity ji stale tahne do Ceska,

nebot’ 0 navratu z téchto tfi informantek pfemysli nejintenzivnéji.
Y

Tedka s tim Brexitem je to takové zajimavé. Ja sem sice Ceska, ale hlavou jsem Britka, prosté Britanie je mij

domov. (Leona)

Tak potad jsem samoziejmé Ceska, to budu do smrti, ale jakoze takhle kdyZ se mé zepta nékdo, kde jsem
doma tak nedokazu fict ani tam ani tam, protoZe je to napul, protoze tu v podstaté Ziju uz polovinu svého

zivota. (Emma)

Je vhodné si povSimnout, jak je vlastni identita informantii formovéana a utuzena mistem, ve

kterém se narodili a ve kterém vyrostli, tedy v Cesku. Nikdo z tizanych naptiklad neuvedl, ze
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se citi byt Evropanem ¢i snad ,,globalnim ob¢anem*, coz by mohlo znamenat jiné¢ pfedpoklady

pro to, jakym smérem by se mohl odvijet jejich Zivot (Berners-Lee 2019).

Tadeas ma pocit, ze jeho identita je proménliva, a uvadi, Ze to je i diky tomu, Ze to chce.
Je vhodnym piikladem inovatora, ktery ,,nasdva“ mistni zvyklosti a chovani, a propojuje je se
svym ptfedchozim chovanim. Umi si pfedstavit transnaciondlni zivot, tedy zivot ,,zaroven*
v Cesku i ve Velké Britanii (uvadi napt. pil roku v jedné zemi a pil roku v druhé). Tade4s
uvedl, ze v jeho pripad¢ hraje vyznamnou roli angli¢tina, kterou ma na dobré trovni a kterd mu
Castecn¢ umoznila ,,ptrevzit™ britskou identitu. Nékteré anglické pojmy ¢i situace totiz nelze

prelozit, aby jim ¢lovek porozumél, musi si je tzv. ,,pfivlastnit™ a poznat je v britském kontextu.

Vétsina informantl uvadi, ze se v britské spolecnosti vnimaji jako cizinci, imigranti. Vzapéti
vSak uvadi, Ze jsou pfijati mistni spolecnosti a nikdo jimi ,,nepohrdd“ a mistni na né jsou
,ohleduplni, napf. kdyZ neporozumi feci. Zptsob, kterym informanti podavaji, Ze ,,jsou
cizinci, ale neni jimi pohrdano* vypovida o tom, jak chapou slovo cizinec z ¢eského kontextu.
Vétsina uvadi, ze v Cesku jsou cizinci a imigranti chipani mnohem negativnéji nez ve Velké

Britanii a spolecnost je vii€i takovym lidem spiSe uzaviena.

Jo tak rozhodné se vnimam jako cizinec. Oni tebou nepohrdaji mi pfijde, a¢ tady je silnej Brexit a uprchlici,

pristéhovalci, tak mi nepfislo, ze by se mnou néjak pohrdal. (Filip)

Jsem tady jakoby cizinka. Ale je spousta lidi kolem mé, hlavné tedy jako Anglicani, se kteryma jsem dost ve
styku, kdyz pracuji v té restauraci, a tak si nepfipadam né&jak Spatné, Ze jsem cizinka. Kdyz to tak feknu, tak
jsem se v Cechach obéas potkala, s tim, Ze tam nebyli turisti tfeba GipIné vitani. Pfijde mi, Ze tady jsem
cizinkou a uvédomuji si, ze jsem odjinud, Ze je tady ten rozdil, ale tak mi to nevadi, protoze Ze jsou vSichni

pozitivni, pfatelsky. Nikdy jsem neméla problém, Ze jsem z ciziny. (Klara)

No jasné, vnimam se jako cizinka, i kdyZ jsou na m¢ hodn¢ ohleduplny. Urcité v anglictiné najdu slangové
vyrazy, kterym ja vliibec nerozumim. A k tomu jsou fakt Giplné ohleduplny, ,,jasné ty tomu nemutizes rozumét,

protoze nejsi odsud®. (Eva)

Jedina Jana ma s Brity také negativni zkuSenost. Vnima vyrazny rozdil v tom, jaci byli Britové
po svém piijezdu do zemé (kdy byla studentkou a zarovei turistkou) a poté, co zacala pracovat.
Jana uvadi, Ze se nasledné¢ v pracovnim prostiedi s Brity pfilis§ nesptatelila a spiSe méla chvilemi
pocit, ze je ,levnou silou z Vychodu®. Informantka nicméné vnima zkuSenost v pozitivnim

svétle, a uvadi, ze to v ni posililo také vnimani své Ceské identity.
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Oni se Britové k vam chovaji strasn¢ hezky, pokud tam jste jako turista, tak je vnimate jako noblesni lidi,
vniméte Uplné jiny lidi, nez jsou v Cesku. Ti profesofi byli strainé mili, helpful, friendly, ja jsem byla z

Britanie wow. Byli hrozné moc zvykli za vS§echno dékovat, prosit, velka Gcta mezi nima. (Jana)

POTENCIAL SOCIALNICH REMITENCI: FAZE NABYVANI

Na fazi nabyvani potencialu socidlnich remitenci je v této kapitole nahlizeno skrze to, jakou
roli hraje kontext Velké Britanie (a vnimané rozdilnosti mezi Velkou Britanii a Ceskem),

pracovni misto informantl a také ostatni mista, na kterych se bézn¢ nachazeji.

6.1.5 ROLE KONTEXTU VELKE BRITANIE

Rozpoznat rozdily mezi Ceskem a Velkou Britanii, tak jak je vnimaji informanti, je dilezité
k analyze toho, jakou roli hraje kontext Velké Britanie u vzniku potencialu socialnich remitenci.
Nasledujici cast textu se zabyva tim, jak informanti vnimaji britskou spolecnost (jaké prvky
vyzdvihuji a pro¢) a také je vyhodnoceno, jaké chapou hlavni rozdily mezi Ceskem a Velkou

Britanii— tyto rozdily mohou byt dilezitou soucasti potencialu socialnich remitenci.

Britska spolecnost

Pii analyze toho, jak informanti vnimaji a charakterizuji britskou spole¢nost, se ve vétSing
rozhovorit opakovalo né€kolik vzorcii. Informanti nejcastéji zminovali ¢tyfi charakteristiky:
a) pratelské a oteviené chovani Britl, b) specificky britsky pfizvuk, ktery miize ¢init problémy

v komunikaci, c¢) vétsi svoboda, d) multikulturni prostiedi a e) rozdily mezi Anglicany a Skoty.

Ve vsech rozhovorech se opakuje nazor, ze Britové jsou velmi pratelsti, otevieni, a ze s nimi
informanti spiSe neméli Spatnou zkuSenost. Zaroven informanti uvadi, ze ackoliv jsou Britové
velmi pratelSti a ndpomocni, neni to mnohdy upfimné chovani, ale spisSe ,,postoj* ¢i ,,tvar®,
kterou ukazuji navenek. Informanti zdiraznuji, Ze se s pratelskym chovanim se setkavaji
pfedevsim na venkové nebo v menSich méstech. Naptiklad kdyz se jich kolemjdouci zepta,
s Ceskem, vice laskavi a usmévavi. Jedna se o spoletenskou charakteristiku, kterou informanti

vnimali vyrazné€ po jejich pfijezdu do zemé a vnimaji ji i nyni, a to stale pozitivné.

Britové mi pfijdou takovi milejsi, trosku, takovi vic otevienéjsi. ... Co mé piekvapilo, jak jsou Anglicani
jakoby celkem otevieni k novym lidem, nebo asponi ty se kteryma jsem se zatim potkal. Jsou takovi

celkem pratelsti, nejsou takovi... nemaji takovej odstup. (Ondiej)
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V rozhovorech se také opakoval vzorec, Ze informanti vnimaji ve Velké Britanii vétsi svobodu
—napfiklad v projevu, at’ uz skrze obleceni, sexualni vyjadieni atp. Informanti citi, Ze maji vetsi
svobodu v tom, Ze je ostatni nebudou soudit a ,,ukazovat si na n¢ prstem®. Zaroven hraje roli
vzdaleni se od svych piatel &i znamych v Cesku (geografické, ale také jinym nastavenim mysli)
a to, ze za sebe informanti musi sami pfevzit odpoveédnost. Informanti uvadi, ze britska
mentalita je vice oteviend, ambicidznéjsi a neboji se délat chyby, ilustruji to napt. na fungovani

instituci, ale také to pozoruji na jednotlivych Britech.

Libi se mi, jak tady je takova stra$na svoboda, takovy nezajem lidi okolo, tfeba lidi se nezajimaji, v ¢em
jdete ven. Takovy to ,,Cechacstvi®, to tady prosté neni. A to se mi strasné libi. Takze, co jsem se tu naucila
je, ze mé nevadi vylézt na ulici v tom, co mé napadne, prosté chodim v tom, co mi momentalné vyhovuje
a v ¢em chci jit a nefe$im, jestli mi to slusi nebo ne. A vim, Ze se za mnou nebude nikdo ohlizet a nikdo

m¢ nebude pomlouvat. (Jana)

Ja mam pocit, ze Angli¢ani vieobecné jsou hodné flexibilni v hledani novych feseni. Kdezto v Cechach
je to vSechno stary, zazity, nic novyho, zadny novy experimenty. Mam pocit, Ze tady (ve Velké Britanii)
jsou vic progresivnéjsi a iniciativnéj$i v tomhle. Tieba zkusi na Gfadé néco feSit novym zplsobem,
né&jakym jinym postupem — oukej, za rok se zjisti, ze to nefunguje, tak to zménime. A nemaji s tim
problém. A Cechtim by tohle neuskodilo, snazit se hledat efektivngjii a novy feSeni — mozné i za cenu,
Ze obcas to prosté nedopadne uplné nejlip, ale myslim, Ze to potad ma smysl. Poucis se z vlastnich chyb.

(Patricie)

Jednou z charakteristik britské spole¢nosti, kterd nékteré z informantli zprvu zaskocila a nebyli
na ni nutng pfipraveni byl britsky ptizvuk. Ten se v riiznych ¢astech zemé pomérné lisi a pfijeti
pfizvuku a slangu charakteristického pro danou oblast mtize také byt potencidlem socialnich

remitenci.

VSsichni informanti vnimaji Velkou Britdnii jako velmi multikulturni, ¢lovék se podle nich
muze potkat s lidmi nejriiznéjsich kulturnich pozadi a ze zemi celého svéta. Roli hraje také to,
ze pro vétsinu z informantd se jedné o prvni styk s tolika lidmi jinych kultur, v rozhovorech se
napiiklad né€kolikrat opakovalo slovo ,,Cernoch®, které reprezentuje n€koho, kdo je exoticky
a koho vidéli parkrat v zivoté, na ,,CernoSich v Cesku“ né&ktefi informanti ilustrovali slovo
cizinec. Sami informanti reflektuji, ze skrze to, Ze nyni znaji lidi z riznych zemi, tak se méni
jejich pohledy na svét a vlastni mentalitu — otevira se velky prostor pro piijem potencidlu
socialnich remitenci (napf. v ramci interkulturni komunikace, komunikace, rozhledu), kdy

klicovou roli hraje pracovni prostiedi. Multikulturni prvky vnimaji informanti nehledé na to,
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cey

jestli ziji ve velkém mésté nebo na vesnici, témét vSichni pracuji kromé Brith i s né€kolika

dal$imi cizinci.

VeétSinou pracuji s cizinci, je tady hodné lidi z Evropy jako Rumunska, Mad’arska, Polska, Slovenska.
Potkal jsem i Cechy. Pak tady pracuje par Skotli a Angli¢ant, ale spiSe na manazerskych pozicich. Ale

mél jsem i kolegy z JAR, Estonska, Némecka, Novy Zéland, Nepal. Hodné casto se to méni. (Karel)

... mame vlastn& v tymu hodné lidi z ciziny, je tam Kanad’an, par lidi taky z Ceska a Slovéci, Angli¢ani

a né¢jaky Madafi. V kuchyni taky cizinci, takze jsem furt ve styku s lidma z uplné jinech zemi. (Tadeas)

Ty moznosti tady jsou vétsi, tim, jak to je vic multikulturni, jak je to vic na zapadé. (Filip)

Informanti, kteti se setkali se Skoty (anebo ve Skotsku ziji, popt. dfive zili) vnimaji rozdily
mentalitu nez Angli¢ané, kteti se dle informantti ve skute¢nosti trochu ,,pfetvaiuji, ze je vse
vzdy v poradku. Zéaroven jsou podle informant Anglicané vice konzervativni a ndpomocni, ale
cizi lidi si ,,neptipousti k télu“. Tim vznikla u téchto informantd vétsi ndklonnost pravé ke
Skotim, nebot’ se z analyzy rozhovord zda, Ze jsou Skotové podobnéjsi Cechiim — jsou

v

uptimnéjsi, pracovitéjsi a ,,obycejnejsic.

Vnimané rozdily mezi ceskou a britskou spolecnosti

DiileZitou soudsti této prace je pochopit to, jak informanti vnimaji Cesko a nasledné uréit, jaky
se otevira potencial pro vznik socidlnich remitenci uréeny pravé kontextem Cecha Zijictho ve
Velké Britanii. Nejéast&ji zminéné prvky tykajici se Ceska a Geské spoleCnosti, které se
v rozhovorech opakovaly jsou nésledujici: negativni smysleni, nepfivétivost k cizinciim
(turistiim, imigrantim), pracovitost Cechu, lepsi systém zdravotnictvi v Cesku a horsi

fungovanti instituci v Cesku obecné. Trendy, které 1ze dle informantii pozorovat jsou, ze Cesko

,,dohani* zapadni zemé¢ Evropy a Ze zivot v Cesku je o trochu pomalejsi nez ve Velké Britanii.

Negativni smysleni bylo jednou zhlavnich charakteristik ¢eské spolecnosti u vétSiny
z informantt. Podporuje to i fakt, Ze si u britské spolecnosti vS§imaji nejvice otevienosti
a laskavosti. Dal§i negativni prvek, ktery informanti reflektuji je, ze Cesi nejsou piili§ naklonéni
cizincim a imigrantim. U nékolika informantd se také projevuje tzv. kontaktni hypotéza
(Allport 1954), ktera predpoklada, ze kontakt mezi ¢leny riznych spolecenskych skupin mtze

vést k odbourani predsudkd.
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Ja si myslim, Ze kazdej Cech je trochu rasista. V Praze potka$ par ¢ernochii na Véclavaku, jak prodavaji
vstupenky do Duplexu a tady (ve Velké Britanii) jsi jakoby v tom. Tady to jsou sami Arabové a polsky
komunity a je to tady hodné o téch komunitach a hodné ¢ernejch lidi. Pro mé jako velkej kulturni $ok, ale ja
jsem se tomu prizptsobil, normalné jsem to vstiebal a normalné s nima Ziju — a nemam problém se bavit

s kymkoliv. (Filip)

Co se tyce instituci, informanti vyzdvihuji cesky zdravotnicky systém, ktery je podle nich oproti
britskému National Health Service (NHS) kvalitngjsi a efektivnéj$i. To uvadi alesponi ti
informanti, ktefi maji zkusenost s britskym NHS. Stejné vniméni a nespokojenost Cechii uvadi
naptiklad i Kuntova (2016) ve své diplomové praci. Dale jsou Cesi podle informantt také vice
pracoviti, zaméteni na detail a umi improvizovat. Jana vystizn€ uvadi, Ze kdyz se Britovi néco

rozbije, tak si zavold opravare a kdyZ se néco rozbije Cechovi, tak si to sdm opravi.

Z rozhovort vyplynulo né€kolik hlavnich vnimanych rozdilnosti mezi ceskou a britskou
spolecnosti, piehled je uveden v tabulce 6. Vnimané prvky se tykaji chovani lidi (ve Velké
Britanii jsou lidé milejsi, laskavéejsi a pratelstéjsi; vice ambicidzni; v praci lenivéjsi), nastaventi
spolecnosti (britska spolecnost je vice ,,oteviena“), fungovani instituci (celkove efektivngjsi ve
Velké Britanii krom¢ systému zdravotnictvi; lepsi zakaznické sluzby; pratelské pracovni
prostiedi) &i vnimané charakteristiky jako to, Ze v Cesku je piijemngjsi pocasi (tj. méné destiveé)

nebo lepsi jidlo.

Tabulka 6: Vnimané rozdilnosti mezi Ceskem a Velkou Britanii

V Cesku (na rozdil od Velké Britanie) Ve Velké Britanii (na rozdil od Ceska)
Lidé jsou negativnéji naladéni a vice si stéZuji Lidé jsou mili, laskavi a pratelsti

- Lidé jsou otevfeni (riznym nazordm, novym moznostem
atp.)

Spole¢nost se pomalu zacina ,otevirat* a dohani

zapadni* zemé Spole¢nost je naladéna pozitivnéji

Lidé pracovit&jsi, schopni Iépe improvizovat Lidé jsou ambici6znéjsi, maiji flexibilngji nastaveni
mys$leni, zaroven jsou v praci lenivéjsi

< _ . Krat$i matefska dovolena (vnimano pozitivné — vétsi
DelSi matefska dovolena . . .. N
emancipace zen, i zaporng)

Hife funguijici instituce, kromé zdravotnického Lepsi fungovani instituci (pf. efektivnéjsi urady a
systému (ten zdurazrovan) vzdélavaci systém; nikoliv zdravotnictvi)

Pracovni prostiedi: méné pratelské, vysoké Pracovnim prostiedi: pratelsky pfistup a vétSi podpora ze
pozadavky na vykon a znalosti strany zaméstnavatele
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PFijemnéjsi poCasi (neprsi tak ¢asto) letenek, vétsi vybér destinaci)

Lepsi jidlo LepSi zdkaznickeé sluzby

Zdroj: Vlastni vypracovani na zakladé rozhovori

6.1.6 ROLE PRACOVNIHO PROSTREDI

Pracovni prostiedi je pokladano za klicové misto pro nabyvéani socidlnich remitenci
(Grabowska 2017), nebot’ na ném migrant ziskava prostor proniknout do mistni spolecnosti (v
zavislosti na dané pozici), travi na misté vétSinu svého Casu a vytvaii se tak vyznamny potencial
k nabyvani socidlnich remitenci. Pracovni prostfedi je také diilezité také pro fazi prenosu a

Sifeni socidlnich remitenci, a to po névratu do domaci zeme.

Pracovni pozice informantu

Co spojuje vSechny informanty a co lze predpokladat také ze statistik (ONS 2019) je,
Ze migranti ve Velké Britanii pracuji zejména na nekvalifikovanych pozicich!! (i pfesto, ze
nékteti z nich kvalifikace a vzdélani v oboru maji). Pokud ziji informanti ve Velké Britanii delsi
dobu, pak na nekvalifikovanych pozicich zacinali a postupem c¢asu si doplnili vzdélani ¢i
potiebné kvalifikace. Takové pozice lze tak vnimat jako tzv. vstupni pozice, nebot’ umoziuji
informantim do spole¢nosti ,,vstoupit™. Zarovei je snadné si praci na takové pozici najit, ,,mit
ji do zacatku®, Ize ji rychle zménit, zlepSit si pomoci ni angli¢tinu (viz motivace informantti),
vydélat si na ni vice financi nez v Cesku, a to za krat$i dobu (viz ekonomické motivace), a také

lze diky préci na vstupni pozici zit v mistech, na kterych by k tomu jinak neméli ptilezitost.

Ptiklady toho, co informantim umoziuji/zprostitedkovavaji nekvalifikované pozice jsou napf.
vétsi rozhled a know-how (moznost si vyzkouSet rizné pozice a zjistit jak ,,véci funguji* jinde),
Cas (informant ziskava Cas, mé pfijem a mezitim se miize vénovat vlastnim projektiim, studiu,
vybéru budouciho povolani atp.), socidlni dovednosti, zlepSena angli¢tina, finan¢ni prostiedky
a socialni kapital (informanti pfichdzi do styku s novymi lidmi v pfijimajici zemi). VétSina
informantd pracuje (nebo zacinala) ve sluzbach, které jsou typické tim, ze migrant ptijde do

styku s velkym mnozstvim lidi (kolegové, zdkaznici) — a to Casto z multikulturniho prostiedi,

1 Ve Velké Britanii se jedna o tzv. ,,unskilled* ¢i ,,semi-skilled* pozice, ke ktery, ¢lovék obvykle nepotiebuje
zadnou specialni kvalifikaci ¢i vzdélani, vykonavat je tak mtze témét kdokoliv.
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otevird se jim prostor pifijimat potencidl socidlnich remitenci. Informanti na téchto mistech

ziskavaji nové ptatele, v n€kterych piipadech nachazi i nové partnery.

Mezi vstupni pozice patfily u informantek, které jsou ve Velké Britdnii vice nez deset let,
predevsim au-pair pozice. Jednalo se o jednu z mala typt pozic, diky kterym se dalo do Velké
Britanie v tu dobu snadno ,,dostat”. Ostatni informanti, kteti migrovali v pozd¢jsich letech
zacinali pracovat predevSim ve sluzbach — v gastronomii (pf. ¢iSnik/servirka, obsluha baru,
vypomoc v kuchyni, recepcni). Pro praci na téchto pozicich neni tteba Zadna kvalifikace, nékdy
ani znalost angliCtiny, a je tak pomérné jednoduché na takové pozici zacit pracovat. I presto, ze
neni slozité se na pozici dostat (nebo prave proto), prace mize byt fyzicky i psychicky naro¢na.
Narocnost takové prace mohou umocnit i nékteré faze kulturniho Soku spojené naptiklad
s frustraci ¢i tzkosti z nového prostiedi, které provazi vétSinu lidi, ktefi se ocitnou v docela jiné
zemi a kultufe. Zacatek tak mize byt pro informanty slozity a zaroveil jim muze byt tato
zkuSenost pfinosnd — i proto je dulezité znat motivace informantii a to, s jakym nastavenim
mysli do zemé odchazi. Pokud miii do Velké Britanie za ,,dobrodruzstvim* pak se mohou
mnohému skrze takovy zazitek naucit a ziskat, pokud vSak jsou motivovani pouze ekonomicky,

pak jim miZze takovy zazitek pobyt znepiijemnit.

Zminéné vstupni pozice slouzi také pro rozvoj a rist informantti, at’ uz profesni anebo pro
rozvoj jejich lidského i finan¢niho kapitalu. Zaroven je tfeba uvazit, ze vétsina informantt, ktefi
ziji ve Velké Britanii uz delsi dobu, si vyzkousSeli obdobnych pozic n€kolik. Emma, ktera
pracovala zpocatku jako au-pair bez znalosti angli¢tiny, si vyzkouSela i mnoho dalSich pozic
napiiklad v gastronomii, doplnila si potfebné vzdélani na univerzit€¢ a nyni pracuje jako
zdravotni sestra, coZz je povoldni, které ji napliuje. Podobnou zkuSenost mé Patricie, ktera
pracuje jako architektka, této fazi vSak ptredchazela pomérné dlouhd cesta, kterd ji zavedla

1jinymi sméry.

Dalibor, ktery pracuje v soucasnosti jako taxikaf pro Uber vyuziva flexibility této pozice
k rozvijeni svého konicku (a ¢aste¢né druhého povolani), tedy hrani v kapele. Déle Karel, ktery
pracuje ¢astecné jako ¢iSnik a kuchat, mize diky této praci zit v okoli skotskych ostrovi. Volny
Cas vyuziva k cestovani a fotografovani, coz pro néj predstavuje konicek a ¢asteny privydélek,
do budoucna by se tomu vSak rad vénoval na plny uvazek. Informanti uvadi, ze se diky
vstupnim pozicim naucili pracovat v odvétvi, ve kterém vétSina z nich predtim nepracovala.

Naptiklad Tadeds chce zkuSenosti nabyté z gastronomie pouzit k otevieni vlastni kavarny.
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Patricii pocatecni zkuSenost, kdy pracovala na nekvalifikovanych pozicich rozsitila obzory
o psychicky i fyzicky ndro¢né praci ve sluzbach a o celkovém fungovani podnikani
v gastronomii. Nyni se svym partnerem oteviraji gastronomicky podnik ve Velké Britanii
a v budoucnosti cht&ji to samé udélat i v Cesku, planuji si tak ,,vytvofit most* z Velké Britanie
do Ceska. Ondiej, ktery pracoval jako asistent v kuchyni povazuje svou pracovni zkusenost za
pozitivni i z diivodu, Ze si mohl takové povolani vyzkouset — v Cesku by se k podobné praci
nedostal. V rozhovoru po navratu do Ceska uvedl, Ze se mimo jiné nauéil i dobie vafit
a dnes to vyuziva i ve svém bézném zivoté, vede to podle n¢j i k vétsi udrzitelnosti a mensimu
plytvani potravin. Sami informanti nicméné reflektuji, Ze to, co se na danych pozicich uci
souvisi predev§im s tim, Ze Ziji v jiné zemi. Markéta si diky praci na pozici servirky si
uvédomila, ze takovou praci nechce délat dlouhodobé a uvadi, ze bude hledat néco, cemu se
bude chtit vénovat, zatim to vSak nenasla. Mezitim si vSak mtze diky své pozici zlepSovat

anglictinu, nabyvat socialnich dovednosti ¢i si budovat finan¢ni zasobu.

Informanti souhrnné uvadi, Ze je zivot ve Velké Britanii ,,posunul dal* a ziskali tak pfinosnou
zkuSenost, a to predev§im diky nabyté sebereflexi a rozsifenym obzortim (jedna se o potencial
socialnich remitenci, viz podkapitola 6.3.2). Filip, fika, Ze zivot v zahrani¢i ho donutil se nad
mnoha vécmi zamyslet a ackoliv uvadi, Ze je pro n¢j tento zivot naro¢ny a vlastné se t¢si az
odjede, chape svou zkuSenost jako pfelomovou a piinosnou ve svém zivoté. Jeho pracovni

prostfedi ho uci dotahovat véci do konce, ukazuje mu, jak to funguje jinde a také vnima4, Ze se

uci vice nez si prozatim uvédomuje.

Jde o to, ze Britanie je jakoby startovaci pozice pro mé, ja to beru jako odrazovej mustek, trochu jako nutny
zlo. ... Tohle bych doporucil kazdému studentovi, kazdému ¢loveéku, co dostuduje stfedni Skolu a pfesné nevi
co dal. Kdyz vis, ze chces byt zubaf tak ok, jdi studovat a bud’ zubat. Ale pokud si né¢kdo jenom trochu neni

jistej, tak mize na pul roku, na rok zmizet. Jet n¢kam studovat, naucit se jazyk, to je opravdu cenna zkusenost.

(Filip)

Ja si myslim, Ze tohle by si mél vyzkouset kazdej... vypadnout na néjakou dobu do zahranici, zkusit si zit

mimo tu svoji bublinu, mé to hodn¢€ ovlivnilo. (Tadeas)

Specifika pracovniho prostiedi ve Velke Britanii

Porozumét pracovnimu prostredi informantti ve Velké Britanii je dilezité k pochopeni jakého
potencialu socidlnich remitenci mohou v téchto mistech nabyvat. V rozhovorech bylo dulezité,
aby informanti nastinili nejen své pracovni prostfedi a jak probiha jejich prace, ale také s jakymi
lidmi se stykaji, jaké Cinnosti vykonavaji a jestli sami vnimayji, ze se néco uci ¢i prejimaji urcité
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mistni charakteristiky. Informanti nejcastéji uvadéli,ze ptichazi (¢i v minulosti pfisli) do
kontaktu se spoustou lidi, nejen s Brity, ale také s lidmi z dalSich narodnosti. Jedna se o kolegy
1 zdkazniky. Dal§im specifikem je, Ze informanti chdpou své pracovni prostfedi méné
sebou tykaji a chovaji se k sob¢ spiSe ptatelsky. Podle informantli jsou pouzivéana vice kiestni

jména, pfistup k jednotlivci je personalizovany a také zpusob socializace je u nékterych

wvewr

v

Piijde mi, Ze jsou takovy lenivéjsi v té praci. Ze tieba v Cesku na téch brigadach tam to bylo takové rusné,

ze jsme prosté museli jako fakt makat. Tady mé to pfijde takova, Ze pohoda. (Markéta)

Méme v tymu hodné lidi z ciziny, je tam Kanad'an, par lidi taky z Ceska a Slovaci, Angli¢ani a n&jaky
Mad’afi... v kuchyni taky cizinci, takze jsem furt ve styku s lidma z GpIn¢ jinech zemi. No jinak v praci
se hodné bavime o téch svejch zemich, co se kde déla jinak, i se obCas sejdeme s t€éma lidma po praci.

(Tade4s)

Zaroven informanti nékolikrat uvedli, ze ve Velké Britdnii existuje mensi propast mezi praxi
a studiem v Cesku. Roli hraje i dobrovolnictvi. Ondiej uvadi, Ze je ve Velké Britanii v&tsi
moznost ziskat skrze dobrovolnictvi pracovni zkuSenost, sdm jako dobrovolnik pracoval
a vnuklo mu to myslenku pracovat jako dobrovolnik i v Cesku. To po navratu opravdu
uskutecnil, pfednasi na Skolach a §iii povédomi o udrzitelnosti, vyuziva tak i myslenky, které
pfijal Zivotem ve Velké Britanii a v tomto pfipad¢ se jednd o pravé socialni remitence.
Ondrejovi, Evé nebo Emmé déle ptijde snazsi studovat vysokou Skolu a moci u toho pracovat,

systém vzdélavani chapou jako vice propojeny s realnym svétem prace, nez je tomu v Cesku.
6.1.7 ROLE DALSICH MIST

Kromé pracovniho prostiedi byly informanty zminéna dalsi kli¢ova mista, na kterych dochézi
k nabyvani potencidlu socialnich remitenci. Informanti se na nich nachédzi bud’ béhem svych
pracovnich dnt (cesta zpét a do prace), o volnu ¢i béhem cestovani (vylety do okoli, cesty
a dovolené ve Velké Britanii). Jedna se o nasledujici mista: kavarny, restaurace a bary, hudebni
kluby, vzdélavaci zatizeni (pt. jazykové Skoly, univerzity), parky, obchody a obchodni domy,
charitativni obchody, méstska hromadna doprava, détské kluby (u informantti s détmi) anebo

mista pro traveni volnocasovych aktivit (napf. posilovna, kino, sténa na lezeni).
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Na téchto mistech pfichdzi informanti do styku s britskou spolecnosti (tj. s Brity a dalSimi
cizinci), pozoruji, jak se ostatni chovaji, vstfebavaji mistni normy, a to jak spolecnost
,funguje®. VSichni informanti jsou nuceni se pfijimajici zemi n¢jakym zptsobem ptizplisobit

anebo dokonce pfijmout mistni chovani, stavaji se tak jiz zminénymi pragmatiky ¢i inovatory.

PREHLED POTENCIALU SOCIALNICH REMITENCI

Tato ¢ast analyzy se soustiedi na uceleny ptehled a pfiblizeni potencidlu socidlnich remitenci,
ktery informanti nabyvaji. Pfiblizeny jsou prvky, které jsou informanty pfijimany (nékteré
z nich 1 pfendseny ¢i Sifeny) a které se mohou stat atributy ¢i redlnymi socidlnimi remitencemi
(po rozsiteni). Tato podkapitola se vénuje pfijimanym vzorcim chovani (6.3.1), zvlast' také

socialnim dovednostem (6.3.2.) a socialnimu kapitalu (6.3.3).

Levitt (1998) uvadi, Ze socidlni remitence lze chapat jako normativni struktury, ze kterych se
odviji vzorce chovani a zaroven je socialnimi remitencemi také socidlni kapital. I v tomto
vyzkumu Ize identifikovat nékolik norem charakteristickych pro britskou spolecnost,
minimalné ty, které reflektuji informanti. Mezi vnimané normy spadaji a) otevienost a laskavost
britské spolecnosti, b) pocit svobody a c) vétsi neformélnost. Otevienost, laskavost a spise
ptatelské chovani britské spolecnosti je norma, kterou informanti popisuji nejcastéji a zaroven
ji chapou jako hlavni rozdil mezi ¢eskou a britskou spole¢nosti. Z normy pak vyplyva chovani,
které vétSina informantl uvadi, ze sami pfijali (tj. jsou laskavéjsi, otevienéjsi, tolerantné;jsi), a
n&ktefi uvadi, Ze by ho radi pienesli také do Ceska, popf. se o to snazi. V&tsi pocit svobody je
dalsi normou, ktera se v rozhovorech opakovala. Informanti vnimaji ve Velké Britanii vétsi
pocit svobody, napt. v projevu (napt. skrze oblékani), v moznosti otevieného sexudlniho
vyznéni, nebo také skrze vétsi financni svobodu a Zivotni troven. VéEtSi neformalnost (v
pracovnim prostiedi), ktera je reflektovana informanty miize souviset s tim, ze se v anglictin¢
vyslovené nerozlisuje tykani a vykani (ackoliv to Ize nahradit vhodnymi frazemi), a bézné je si
mezi lidmi tykat. Jak jiz bylo uvedeno, informanti toto chovani pozoruji i ve svém pracovnim

prostiedi.

6.1.8 VZORCE A SYSTEMY CHOVAN{
Vzorce a systémy chovani prameni z vySe uvedenych norem. Mezi vzorce chovani spada:
pratelské a laskavé chovani, méné formalni chovani, nové zplsoby stravovani, nové zpiisoby

oblékani, nové zplisoby traveni volného casu a pozménéné kulturni tradice. Dale sem lze zaradit
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anglictinu a socialni dovednosti, které jsou v této praci povazovany za kliovy potencial

socialnich remitenci — jsou zde piedstaveny do vétsiho detailu v podkapitole 6.3.2.

Pratelskeé a laskavé chovani

Vétsina informantl uvedla, ze se zménilo jejich chovani, a diky Zivotu ve Velké Britanii jsou
vice pratelsti, otevieni a laskavejSi k ostatnim (napf. se usmivaji, zdravi neznamé lidi).
Informanti tento potencidl socialnich remitenci pfijali védomé, povazuji chovani za velmi
pozitivni — 1 kdyz vi, Ze takové nemusi byt nutn€ upiimné a nevypovida o realité. V rozhovorech
se opakuje vzorec, ze se informanti diky Zivotu ve Velké Britdnii chovaji jinak a vnimaji se

jako vice pratelsti.

Myslim, Ze se tieba vice usmivam na lidi. Tim, ze jako je odménim ismévem a spis je pozdravim, to jsem
diive nedé¢lala a je to spiS takova pfirozend reakce na ten jejich usmév. Zalezi, jak vas nékdo zdravi, jak

se na vas sméje. (Patricie)

Mozné jsem vic pozitivni. V praci a chovam se, jak jsem fikal, ono i kdyz to je jen naoko, ale i tak to

w7

¢loveéka potési. (Dalibor)

Informanti uvadi také zvySenou otevienost vii¢i novym vécem a vétsi toleranci, kterou
u sebe pozoruji. Naptiklad Tadeds zmifluje, Ze se nyni ,,chova jako Angli¢an®, je vice ptatelsky
a otevieny. Zaroven zminuje mistni zvyklost pozdravit fidi¢e v autobuse (pfi nastupu

1 vystupu), coz se mu libi a ze zacatku ho to piekvapilo, nyni to vSak praktikuje také.

...jsem tekl bych takovej vic otevienej. Prosté novejm moznostem, lidem, vSemu v podstaté. Vic

pozitivni taky. (Tadeas)

Urcité jsem mnohem, mnohem tolerantnéjsi. Ja jsem teda vzdycky byla hodné tolerantni a otevieny
¢loveék a jen tak mé néco neptekvapi, a vidim dobro v lidech, diiv nez to Spatné... urcité¢ vidim dobro

v lidech a otevielo mi to oc¢i byt vic tolerantni. (Leona)

Co se tyce prenosu tohoto potencialu socidlnich remitenci, zda se, Ze informanti tak ¢ini védome
1 nevédomé. Casto téma vyplyne z konverzace nebo si potenciondlni piijemce povSimne

nového chovani u informanta, skrze to pak dochdzi k diskuzi.

Neftekla bych, Ze jsem né&jakou otevienost tiplné aktivné pienesla... ale spiSe je to takové pasivni. Kdyz
se vidam s kamarady a rodinou tak vidi, citi, Ze jsem prost¢ vice oteviend, Ze mi to dalo nadhled (Zivot

v zahranic¢i). VétSinou se me ptaji spise oni... je to takové pasivni. (Klara)
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KdyZ jsem doma (na navtévé v Cesku) a bavime se, tak nékdy, co sly§im se mi opravdu nelibi, a tak se
tak podivuju a fikdm ,to pfece nemlze§S myslet vazné né, pojdme se na to podivat trochu z jiné
perspektivy® ...ale oni nechapou, Ze ja nechapu — a ja nechapu, Ze oni nechapou. Ale to je prave tim, tim

ze ziju ve fakt jiné spolecnosti a ja bych fekla, Zze Britové jsou vic tolerantni. (Leona)

...V§tépuju to vSem svym znamym. Pojd’'me se chovat jinak, pojd'me si vic dékovat, pojd'me mit veétsi
uctu k sobé€, pojd’'me vic pouzivat slovo prosim a tu prvopocatecni uctivost. (Jana)
Meéné formalni chovani
Nékolik informantt uvedlo, Ze vnimaji pracovni prostiedi vice pratelské a méné formalni nez
v Cesku. To souvisi naptiklad s tykanim v angliéting, s pouzivanim vyhradné& kiestniho jména
atp. Patricie uvadi, Ze si ve své praci v§imla ¢astého uzivani kiestniho jména a snazi se takové
chovani pouzivat i ona. Karel zase v souvislosti s tykdnim uvadi, Ze napiiklad i emailova

konverzace nebyva tak formalni, jak byl zvykly z Ceska, ale spiSe osobnéjsi a vice pratelska.

Taky mé piekvapilo, jak se oslovuji v mailu. Tady se nepisi zadné fraze typu Vazeny pane/pani a piijment,
ale rovnou jméno tieba ,,Hello Karel* coz je mnohem piijemnéjsi. (Karel)
Noveé zpuisoby stravovani
Informanti v n€kolika ptipadech ptejali stejny zplsob stravovani, ktery uvadi jako typicky pro
Brity — a sice nezdravé stravovani, zahrnujici hodn€ smazeného jidla. Zda se, Ze jistou roli hraje
to, Zze informanti, kteti bydli a pracuji v hotelovém komplexu (tj. bydli v pokoji s koupelnou)
nemaji socialni zdzemi a moznost si sami uvafit. Stravuji se pak v ramci hotelové kuchyné pro
zameéstnance anebo ve fastfoodech. Zaroven informanti uvadi, ze jsou bézné potraviny drahé

a jist jidla ve fastfoodech je rychlé a relativné levné.

Hodné se mi zménil jidelnicek, hlavné je tady hodné téch fastfoodt, tak kdyz nestiham... kdyz si nestiham

nakoupit, uvarit, tak musim do fastfoodu. (Aneta)

Informanti, ktefi pracuji v gastronomii ¢i v hotelech se stravuji podle toho, co je podavano
v jejich zatizeni — Casto tato jidla pak maji i zaméstnanci, napt. snidané. Informanti podle toho
chépou, co je typické a tradi¢ni pro Velkou Britdnii. Pavel nebo Tadeas uvadi, ze se ve Velké
Britanii naucili snidat, a to diky typickym velkym snidanim (tzv. tradi¢ni ,,English Breakfast*),
které jsou podavany v hotelech, ve kterych pracuji. Ondtej zase uvadi, ze zacal snidat typickou
ovesnou kasi. Eva si cestou do prace zacala brat ,.kavu s sebou®, coz pozorovala u ostatnich lidi

—ato v Costa Coffee, coz povazuje za tradi¢ni britsky fetézec s kavou.
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No, zacal jsem snidat pofadné. ProtoZe tady jsou obvykly ty snidané. A potom se ji az pofadné navecer.
Ja jsem predtim vibec nesnidal, nez sem pfijel semka a tady jsem se naucil snidat. ... Spi§ sem si
prevyknul takovej ten Casovej jidelnicek, co mas. Jakoze obéd ve dvanact u nds mas a snidani rano

a potom vecefi malou, tak tady je to spis naopak. (Pavel)

...Trano prost¢ vstanem, dame si snidani, to vétSinou mame tfeba ovesnou kasi, coz je taky jako ve Velky

Britanii popularni. .. (Ondfej)

V hotelu mame jidlo zadarmo, miizeme si dat co chceme. Tak tieba jsem si navyknul hodné snidat, jo,
vajicka, toasty, kasi n¢kdy, to je takovy typicky britsky. A pak oni tady neobédvaji, daji si tfeba jen
sendvic, a to jsme si taky navykli s pfitelkyni. Je to i takovy prakticky, kdyz mame volné odpoledne, tak

se nechceme narvat jidlem a radsi si nékde koupime sendvi¢ a jdeme tfeba na vyslap. (Tadeas)

Nekteti z informantti také ochutnali nova jidla, Casto typicka pro Velkou Britanii (napt. motské
plody, haggis) anebo pro pfistéhovalce z jinych zemi, ktefi v zemi maji vlastni bistra, kavarny
¢i restauraci. I tim se informantiim rozsifuji obzory a zde lze ilustrovat to, co je pro socialni
remitence typické, a sice Ze pfijeti jedné remitence miize vést k piijeti dalsi. Informant si napft.
zakusi typické jidlo v indické restauraci, pokud diky své praci pfijde do kontaktu s Indem,
mohou se mu oteviit dvefe ke vzajemné komunikaci, a to muize posilit informantovi

interkulturni kompetence.

Dale lze na pfijeti mistnich stravovacich navyka ilustrovat inovatorské chovani, a to, kdyz
migrant pfijme urcité chovani, ale upravi si ho podle sebe. Eva ochutnala typické britské jidlo
rybu s hranolky, ale Gipln€ jinym zplisobem, nez by ho konzumovali mistni. Ryba s hranolky je
ve Velké Britanii fastfoodové a cenové velmi dostupné jidlo, nejedna se o svateni pokrm. Eva
jidlo poprvé ochutnala v luxusni restauraci, a to na Vanoce, coz by pro Brity bylo velmi
nezvyklé. Informantka tak ptijala mistni chovéani dle pozorovani spolecnosti, ale docela jinym

zplisobem.

Tteba ve Skotsku je straSné moderni ,,fish and chips® a ja jsem to méla v luxusnéjsi restauraci tady, jsme
si na to zasli do restaurace vloni na Véanoce, ale tady jako ja to umim délat 1épe. TakZze jako ja umim dé¢lat
lepsi rybu nez oni tady v restauraci, to se fakt pfiznam. Takze tak. A ten haggis, tak ten mozna, ten mé

docela chutna. Takze jestli si odnasim tady néco ze skotské kuchyné, tak to je ten haggis. (Eva)

Ondrej diky zivotu ve Velké Britanii prohloubil sviij zdjem o udrzitelné a lokdlni produkty
v ramci stravovani, pracoval jako dobrovolnik v mistnim obchodé (se zaméfenim na ,,zero

waste®) a poukazuje na velky vybér veganskych vyrobkil, ktery mu v Cesku chybél. Zkusenost
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ho dale inspirovala §ifit povédomi dal, to se mu daii v Cesku, kde také pracuje jako
dobrovolnik. Ondfej se diky migraci a praci v kuchyni naucil také vafit, coz mu usnadniuje zivot

v Cesku.

Anglictina

Kli¢ovym potencidlem socidlnich remitenci, ktery informanti nabyvaji, je jazykova dovednost.
Nékteti z informantt se anglicky naucili teprve po ptijezdu do Velké Britanie a pfedtim neuméli
anglicky vibec. Ackoliv nékteti informanti pfijeli se znalosti jazyka, pouzivat v praxi se ho
naucili az na misté (tj. schopnost komunikovat, pouzivani frazi a slangovych vyrazi). VSichni
informanti nabyvaji tento potencial socidlnich remitenci, kterou mohou (a mnozi z nich planuji
— je to jejich motivace) vyuZit po navratu do Ceska anebo pfi cestovani, které je dalsim cilem

nékolika z informanta.

Autoii Williams a Balaz (2005) uvadi, Ze jazyk je dovednosti, kterd se nachazi na pomezi
socialnich a technickych dovednosti a také zdlraznuji, Ze ji migranti ¢asto vyuzivaji pro lepsi
ekonomické ohodnoceni (napi. v praci, jazyk otevird nové moznosti), sebereflexi (soucasti
dalsich socidlnich remitenci) anebo zvySeni prestize (souvislost se socidlnim kapitalem).
Informanti pfijimaji anglictinu a zlepSuji se v jazyce z velké €asti diky pracovnimu prostiedi,
a to skrze nezbytnou komunikaci s kolegy a zékazniky. Ti informanti, kteti anglicky zprvu
neuméli, se museli adaptovat (viz pragmatici), a pfijmout alespon zéklady angli¢tiny k tomu,

aby mohli vykonavat ur€itou préci a v praci se dorozuméli.

Zacala jsem pracovat v restauraci, na myti piiborQ a ze zacatku jsem délala na polovicni tivazek, asi prvni
dva tydny. A tak jsem chodila do knihovny a hledala jsem si slovicka a podklady sama. A pak jsem zacala

pracovat uz na plny uvazek, a vicemén¢ mé anglicky naucili kolegové a zékaznici. (Klara)

Co mi s angli¢tinou pomohlo asi nejvic... asi ty déti, protoze vlastné kdyz néco potfebovaly tak mi
ukazaly (pracovala jako au-pair). Kdyz vam nékdo fik4 néco dvacetkrat denn¢ a ukazuje to, tak to ¢lovek
musi pochytit. Jinak ja jsem pak vlastné zacala chodit do $koly. Tam jsem se stykala s anglicky mluvicimi
lidmi anebo v podstaté s lidmi z jinych zemi, ale museli jsme komunikovat anglicky. ... No a pak za par

let jsem studovala anglictinu na univerzité v Lutonu. (Emma)

Kromé toho, ze informanti pfijimaji anglictinu v pracovnim prostiedi, tak se vétSina uci
minimaln¢ ¢asteCné sami (v anglictiné koukaji na filmy, ¢tou knihy nebo ¢lanky) nebo

navstévuji jazykové Skoly. Napiiklad Karel planuje navstévovat jazykové kurzy, které by ho
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dovedly ke zkousce FCE!2. Ondfej uvadi, ze se diky studiu na vecerni jazykové $kole naudil
vice o mistni kultufe a také o kultufe dalSich studentl cizinci. Nékteti z informanth studuji ¢i
studovali na vysoké nebo odborné skoly, coz jim pomohlo rozsitit nejen odborné znalosti, ale

také jazykovou Uroven.

Tak ja jsem zacal tfeba chodit na jazykovou $kolu v Anglii, studovat... takze tam vlastné€ se hodné bavime

o anglicky kultute, takZe jsme do toho jako vtaZeni, do ty anglicky spolecnosti. (Ondiej)

Dalsi zpiisob, ktery slouzi jako efektivni zptsob k tomu, naucit se anglicky, je mit za partnera
Brita nebo cizince. Naptiklad Klara, Patricie, Leona nebo Eva denn¢ komunikuji v angli¢tin¢
diky svym partnerim — jazykovou dovednost skrze to pfijimaji a prohlubuji. Dillezit4 jsou také
ptatelstvi, kterd informanti ziskavaji napftiklad diky praci. Dalibor uvadi, Ze méa kamarada

Angli¢ana, diky kterému konverzuje bézné v anglictiné a dostava se skrze n¢j i k dal§im lidem.

Pii nabyvani anglictiny hraji roli také motivace informantti. Pokud né¢kdo piijde do zemé s vizi
a motivaci se v jazyce zlepsit, pak se mu oteviraji dvefe nejen k lepSimu zaclenéni se do
spolecnosti, ale zaroven k tomu piijimat i dal§i novoty a potencidl socidlnich remitenci. Pro
pfijimani anglictiny, at’ uz se jedna o cil informanta nebo nikoliv, hraje dale roli jeho
zamé&stnani, pracovni prostfedi a lidé, se kterym se diky praci setkdava. At uz se jedna o
spolupracovniky nebo zékazniky. Napiiklad Dalibor sviij pobyt v Londyné zac¢al mési¢nim
jazykovym kurzem, béhem kterého bydlel v anglické rodiné — pfijel totiz témét bez jazykové
vybavenosti, nicmén¢ jeho dilezitou motivaci k migraci bylo se jazyk naucit. Nyni, po vice nez
dvou letech uvadi, ze se zlepsSuje v angli¢tiné nejen diky své praci, ale také cetbé, sledovani
filmt s titulky, ¢i navstéve koncerti, diky kterym se setkava s novymi lidmi. Dalibor tiké, ze
ackoliv pfijel do zem¢ s minimalni znalosti anglictiny tak mu to vlastné bylo ku prospéchu —
zacal se ucit od zakladi az na mist€, vyuziva mistni frdze (Casto ani nevi co pfesn¢ znamenaji,
ale umi je pouzit ve spravném kontextu) a od svych zédkaznikt se dozvida, Ze ma pouze nepatrny

ptizvuk.

Ze za&atku byla nejlehéi moznosti byt s Cechama a Slovakama, protoze mame stejnej jazyk. Ale celou
dobu jsem chtél byt v kontaktu s Anglicanama, protoze ja miluju anglicky akcent a védél jsem, ze pokud
se budu bavit vic s Angli¢anama, tak se nauc¢im anglictinu. Diky tomu, Ze jsem si pak nasel kapelu, ve
které jsem zacal hrat, tak jsem se naucil lip anglicky (zprvu hral v kapele pouze s Anglicany). ... Jeden

kytarista je Anglian, druhy kytarista je z Hondurasu, zpévak je z Trinidad a Tobago a bubenik je ze

12 FCE (First Certificate in English) je jazykova zkouska z angli¢tiny pro Groveti B2
71



Slovinska a ja jsem z Cech, takZe to je tpln& ,,international“. Ale jak jsem byl v Némecku minuly rok s

kapelou, tak to nebyla moje kapela, jen jsem jel turné s nimi, a to byli jenom Anglicani. (Dalibor)

U nékolika informantl dochazi také k prenosu a Sifeni angliCtiny jako socialni remitence. Aneta
pomahala s angli¢tinou, kterou si ve Velké Britanii zlepSila, svym mladSim sourozenctm.
Doucovala je pomoci videohovori. TadedS motivoval svou matku k névstévé Londyna
a k udeni se angliGtiny, ktera diky tomu nyni navitévuje kurzy jazyka v Cesku. Markéty matka
se také uci anglicky, a to diky tomu, Ze Markéta i jeji sestra zily ve Velké Britanii. Emmy matka
je zase motivovana malou vnuckou, a diky ni se uci alespont zdklady a Emmu i vnucku ve
Skotsku navstévuje. Pienos a $ifeni anglictiny jako socidlni remitence, v dob¢, kdy informanti
ziji ve Velké Britanii, musi byt umocnény néjakym divodem, kvili kterému zacne piijemce

anglictinu pfijimat.

Mambka, pfedtim, nez jsem pfijela do Anglie zacala chodit na lekce anglictiny, ktery ji umoznili v praci
a myslim si Ze to, i ona mi fikala, ze kdyZ za mnou pfijede tak se chce prosté domluvit, Ze to si myslim

Ze ji to inspirovalo. ... Myslim, Ze by to tak nebylo, kdybychom tu nebyly ja ani sestra. (Markéta)

Mamka ftikala, Ze se zacne ucit anglicky, nevim, jestli zacala, protoze né€jak jsem si nevS§imla (sméje se).
Ale vsimla jsem si, zZe z ni ob¢as n¢jaky slovicka vypadnou — coZ mé obcas pirekvapi, protoze ona jako
vzdycky: ,,Ne, ja nic neumim, musi§ mi v§ecko ptelozit™. Mam ten dojem, Ze se vic snazi i mozna kvuli
té malé (Emmy dcefi), protoze ona mluvi, no pofddné nemluvi, ale néco fika cesky, néco anglicky.

(Emma)

Ackoliv je anglictina jako potencial socidlnich remitenci n€kolika informanty piendSena, ne
vzdy je moznymi piijemci pfijata. Do hry totiz vchazi fada faktorii, které Sifeni zabranuji —
nejvice opakovanym byl v rozhovorech vék a pozice v zivotnim cyklu. Nektefi z rodica
informantl uzZ nemaji dostate¢nou motivaci k ueni se néfeho nového a u nékterych to
umociiuje i strach z cestovani. Leony rodice, ktefi jsou starSiho v€ku, anglicky neumi a ani umét

nechtéji, ani presto, ze Leony manzel je Ir a pomohlo by jim to v komunikaci.

Ta komunikace v Cesku jde pies mé, tieba kdyz sedime u stolu, a takZe ja v podstaté potad piekladam,
takze pro mé jsou ty navstévy hodné tnavné. A takze jsme zacali jezdit, Ze ja jezdim sama s holkama,
protoze je jednodussi, misto dvou déti nemam tfi (méa na mysli svého manzela). Takze si mlzu zajet za

kamaradkou na kaficko a déti si hraji, nemusim se starat o to, jestli se manzel nudi nebo ne. (Leona)
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Rodice jsou prave takovi, jako stara Skola, nechtéji uz cestovat. Oni stoprocentné ne. Mozna jestli se
dostanou do dichodu, tak mozna. Jako penize na to maji, ale jde o to, aby chtéli. Oni se hlavné boji té
jazykové bariéry. (Eva)
Nové zpiisoby oblékani
Neékolik informantt uvadi, ze diky zivotu ve Velké Britanii proménili svlij Satnik a zplsoby
oblékani. N&kolikrat se opakoval ndzor, Ze ve Velké Britanii je zptisob oblékani svobodnéjsi,
lidé se mohou oblékat odvaznéji, vyjadrit se skrze oblékani— a nejsou za to nikym posuzovani.
Klara tika, Ze tim, jak se proménil jeji Zivot, zména je vidét i na tom, jak se vyjadiuje skrze sviyj
uvadi, Ze zménili zptsob obleceni z praktickych diivodii, smérem ke sportovnimu a funkénimu

Satniku.

Tady je ten styl takovy mozna i vic odvazngjsi. Treba si vezmes n&jaky véci v Cesku a lidi se na tebe
divaj, nebo jako ja jsem z vesnice, takZe tfeba ty babky na tebe ukazujou prstem. Takze kdyz mas né&jaky
jako oblegeni na sobg, na ktery by v Cechach n&kdo reagoval jako divng, tak v Londyné to piijde normalni.
... Jo, jako ne Ze bych tak pfimo chodil, ale...trochu jsem to zménil, jakoze tfeba chodim v saku, kdyz

pracuju. (Dalibor)

Jana &i Aneta poukazuji na to, Ze lidé ve Velké Britanii oblékaji vkusnéji nez v Cesku, a také,
ze je v zemi moznost si pofidit hez¢i, kvalitn€j$i a levnéjsi obleceni. Nékolik informanti
k nakuplim vyuziva tzv. ,,charity shops* (dobroc¢inné obchody s oble¢enim z druhé ruky), které
jsou ve Velké Britanii velmi b&znymi. N&kolik informantil zasila zpét do Ceska obledeni
v podobé darkli (jedna se o financni remitence), v ramci kterych se mohou Sifit také nové

zpiisoby oblékani.

Nové zpusoby traveni volného casu

Z vétSiny rozhovort vyplyva, Ze informanti zacali po piijezdu do Velké Britanie travit volny
Cas jinak, nez byli do té doby zvykli. Zacali ho vyuZzivat k poznavani okoli a také k cestovani
po Velké Britanii i mimo zemi. Klara zacala cestovat do destinact, které ji doporucili kolegové
a znami v praci (ktefi ze zemi pochéazi) a uvadi, Ze i to je vyhoda Zzivota ve Velké Britanii
— dostupné cestovani, a to vybérem destinaci, finan¢ni i dopravni i dostupnosti. Markéta, ktera
pfijela do narodniho parku zacala travit mnohem vice ¢asu cestovanim a v piirodé, podobné

jako Pavel, Aneta, Tadeas nebo Karel.

J& jsem predtim moc necestovala, vzdycky jsem byla tam jako u nas doma, mozna o par kilometra dal,

ale jinak mé to nutné jakoby ani neldkalo, a ted’ vlastné jak jsem piijela, tak jsem chtéla jako vSechno
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hrozné vidét. ... Jako uréité bych chtéla cestovat i kdyz se vratim do Ceska. Ale myslim si Ze prostg,

v Cesku ty lidi pfemysli tplné jinak, ja jsem taky tak pfemyslela, ale nevim mé tam pfijdou hrozné tak

“ey

jako zabednény ty Cesi. Prosté Ziji v tom mésté a fesi takové kazdodenni starosti a nejsou z vyplaty prosté

usetfit nic, takZe se nemtizou ani nikam podivat tfeba. (Markéta)

Pokud jsem méla tieba dva dny ,,0ff*, vyuZivala jsem to tak, Ze jsem komunikovala s piateli v Cesku, ale
na prvnim misté bylo jet nékam a poznavat Britanii, takze prvni autobus, najit kde co v jakym méstecku

je ajet to poznat, fot'’ak s sebou a prost¢ vylet. (Jana)

Spolu s cestovanim souvisi i fotografovani, naptiklad Pavel tento konicek diky zivotu
v narodnim parku a hezkym scenériim objevil, Tadeas zacal fotit — fotky i zazitky z cest sdili
na svém blogu. Karel se svému konicku skrze zivot ve Skotsku zacal vénovat vice, obCasné
pracuje na fotografickych zakazkach pro mistni agenturu a sméfuje k tomu, aby se focenim

mohl Zivit.

Pozméneéné kulturni tradice

Nékteti z informanti piijimaji britské kulturni tradice a ptipadné je kombinuji s témi Ceskymi,
které si s sebou do Velké Britanie pfinaSi. Napiiklad Klara tik4, Ze se spiSe pfizpusobila
mistnim oslavam Vénoc, protoze je ovlivnéna i svym pfitelem Anglicanem, ale uvadi, Ze by to

bylo jiné, pokud by méla déti. Chtéla by, aby znaly, jak se slavi ceské Vanoce.

Z rozhovorl vyplyva, Ze v ptipad¢ kulturnich tradic hraje dtlezitou roli partner informanta
a jeho pivod — pokud se nejednd o Cecha, pak mize dojit ke kombinaci tradic (anebo
k pfevazeni jedné tradice). Leona mé za manzela Ira a spolu maji dvé dcery, které se narodily
ve Velké Britanii. Leona se snazi dceram ukazovat jejich Ceské koteny, naptiklad skrze
dodrzovani tradic. Zaroven podporuje tradici svého manzela, a tak si vytvaii vlastni tradice.
Leona uvadi, Ze si viceméne¢ britské a Ceské vybira tradice, které v rodiné kombinuji — naptiklad
na Velikonoce slavi misto pomlazek britsky ,,Easter Hunt* (hledani vajicek) a na Vanoce
naopak nezapominaji na oslavu MikuldSe, a dokonce se schdzi i s dal§imi détmi s Ceskymi
koteny. Vzhledem k tomu, Ze Leona pfenasi ¢eskou kulturu na svého manzela i deery, 1ze tyto
jevy povazovat za ,,obracené socialni remitence a vnimat i tuto obracenou existenci jevu.
Ackoliv Levitt (1998) nic podobného v konceptu socialnich remitenci neuvazuje, dotykaji se

této problematiky autorky Isaakyan a Triandafyllidou (2017).

74



Slavime Velikonoce, délame kraslice, malujeme vajicka. Ohledné téch Vanoc... my jsme si vytvofili nase,
jé do toho nechci moc tahat ndboZenstvi, ndm jde spis o tu kulturu. Holkam fikam, jak jsme slavili Vanoce
my, ze jsme strojili stromecek az 24. rdno a ze nam nosi darky JeziSek, ale ze v kazdé zemi nosi darky
nékdo jiny. To je tim, Ze jsme mezinarodni rodina. Manzel slavi Santu Zejo, takze to musime néjak tak
néjak skloubit... ale tieba slavime Mikulase, takze na Mikulase jdeme do té ceské Skoly, takhle, vybiram
to, co se mi libi a co je jednoduché udélat. A pecu vanocku na Vanoce, a délam cukrovi. ... No a o
Velikonocich délame Easter Hunt, Zejo... tady kdybychom nékomu zaklepali na dvete s pomlazkou, tak
se na nas asi divn& koukaji. Takze poradame Easter Hunt, tady s kamaradkou ta je taky Ceska, jeji manzel
Angli¢an a maji taky dv¢ déti, tak s ni to tak né¢jak kombinujeme. A o téch Vanocich... dfiv kdyz nebyly
deéti tak jsme to slavili jak 24 tak 25 jenze ono toho je hrozn¢ moc. Holky kapra stejn¢ nejedi, protoze to
ma kosti, bramborovy salat, protoze to ma v sobé majonézu, takze délam fish pie. Takze je ryba, ale

trochu jinak. (Leona)

6.1.9 SOCIALN{ DOVEDNOSTI

Vyznam socialnich dovednosti jako socidlnich remitenci vyzdvihuji ve svych pracich také
autofi Grabowska et al. (2017) ¢i Williams a Balaz (2005). Socialni dovednosti jsou faktory,
které napomahaji socidlni remitence nabyvat, a zaroven se mohou stat socidlnimi remitencemi
v pravém smyslu. Je tieba uvazit, ze socialni dovednosti jsou kontextudlni (vazi se k dané zemi)
a také prenositelné, nemusi tak byt typickymi socidlnimi remitencemi v podob¢ ,Sifeni
kultury®. Nabyvani potencidlu socialnich remitenci mize informantim pomoci stat se tzv.

zprostiedkovateli* zmény (Grabowska et al. 2017), a sice po jejich navratu do Ceska.

Socialni dovednosti se vicemén¢ prolinaji, prelévaji z jedné do druhé a izce spolu souvisi. Jako
nejcastéji se opakujicimi socidlnimi dovednostmi byly u informantl analyzovany nésledujici,
a) kontextudlni: interkulturni komunikace, vé€tsi rozhled a tzv. ,,growth mindset,

a b) prenositelné: obecnd komunikace, schopnost jednat nezavisle a sebereflexe.

Komunikace

Z rozhovorl vyplyva, ze se informanti skrze zkuSenost se zivotem v zahrani¢i uci lépe a
efektivnéji komunikovat. At uz se jednd o komunikaci v rdmci tymové spoluprace, zafizeni si
potfebnych véci (se kterymi clovéku v zahrani¢i nikdo jiny nepomize) anebo komunikace

v podobé¢ lepsiho vyjadfovani se (v Cestiné 1 anglicting).
Naptiklad Klara uvadi, ze ackoliv nebyla diive pfili§ komunikativni a otevieny ¢lovek, diky

tomu, Ze zila na nékolika mistech a pracovala na pozicich v gastronomii, naucila se dobte jednat

s lidmi — jak se spolupracovniky, nadiizenymi ¢i se zdkazniky. Dnes diky tomu pracuje jako
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asistentka manazera v kavarné. Dalibor se naucil komunikovat s riznymi ufady a zatidit si

spoustu véci sdm, coz planuje vyuZit i po navratu do Ceska a pfi vlastnim podnikéni.

J& jsem predtim byla hodné uzavieny clovék, i tou praci, co jsem méla, tak jsem délala sama nebo s jednim
kolegou, ale nebyla jsem tplné pratelsky clovek. Ze zacatku jsem byla hodné stydliva a myslim si, Ze se
mi to tady v Anglii povedlo zlepsit se v komunikaci. Tak kromé toho, ze mluvim se zakazniky, musim

udrzovat i dobfe vztahy se zaméstnanci a vSemi lidmi, se kterymi piijdu do styku. (Klara)

Kdyz jsem tady sam a komunikuju s lidmi, tak jsem vic takovy... Ze si vic si véfim. Hodn€ mi pomohla
komunikace, to jsem i fikal, ale tieba jak jsem byl v Cesku na ngjakych titadech, tak jsem mél problém
se s nekym domluvit, néco vyfidit a ted’ si myslim, Ze by mi to nedé¢lalo problém. I tady, kdyz jdu na
né&jaky ufad... ted’ jsem mél nehodu s autem, tak jsem se nebal nékomu zavolat ohledné toho pojisténi a
uplné v pohod¢ jsem to vSechno vyfidil. Myslim, ze jsem se fakt zlepsil ohledné toho vyfizovani s

néjakym tfadem, nebo s postou, nebo takové ty véci. (Dalibor)

Ondrtej podobné uvedl, Ze se zlepsil v tymové praci —u té byla klicem dobra komunikace, kterou
vyuziva i po navratu do Ceska. Stejné jako Dalibor uvadi, Ondiej nyni nema problém

komunikovat s kymkoliv cizim.

Samostatnost a nezavislost

S komunikaci izce souvisi také schopnost jednat samostatné, nezavisle, umét si zafidit a vytidit
vSe potfebné. Informanti poukazuji na to, ze jejich zkuSenost ve Velké Britanii (pro vétSinu to
je prvni dlouhodobé zahrani¢ni zkuSenost) jim pomohla se osamostatnit —zejména u téch, kteti
doposud zili u rodi¢i. Informanti se naucili jednat sami za sebe, ptrevzit za sebe odpovédnost
(s tim n€kolik informanti nemélo pfedchozi zkusenosti) a z rozhovort vyplyva, ze ackoliv to
pro nékteré z nich bylo narocné, zpétné vidi informanti schopnost jednat samostatné a nezavisle
jako vyznamnou soucast toho, co jim Zivot ve Velké Britanii prozatim ptedal a jako dtlezitou

zivotni lekei, ktera jim miize mnohé do budoucna usnadnit.

Jo, tak jsem tady sam, musim se starat sam o sebe. Musim si vafit, uklizet, prat. Kdyz jsem byl doma, m¢l
jsem vikend dva dny, mohl jsem si délat cokoliv jsem chtél, pomahala mi rodina, jako mamka tieba.

(Dalibor)

Kdyz jsem se ze zaCatku st¢hovala, to bylo takové dobrodruzstvi, s tim, Ze ja, kdyz jsem zacala pracovat,
odstéhovala jsem se od rodicl, osamostatnila, tak jsem s nimi byla stejné docela v kontaktu, v jednom
mésté, byla jsem hodné zasazena do té rodiny, méli jsme dobré vztahy a vidali jsme se skoro denné. To
bylo pro mé takové dobrodruzstvi, takové veétsi osamostatnéni, takze jsem se musela v Anglii rychle

osamostatnit, vzit si zodpovédnost za sebe. Myslet sama. (Klara)
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Hele ja jsem sem pfijel tak jako dospét ... Jednadvacet let jsem zil v ,,mamahotelu” a takze jsem dlouho
m¢l pohodicku, velkou pohodu. Hele jako véci, co se hodn€ zménily... doma otevies lednicku a je plna.
Tady otevtes lednicku, nenakoupils, neni plna. Potfebujes véci do prace, tak je vyper, vysus a vyzehli.
Takze jsem hodné vystfizlivél no. Dalo mi to takovy véci do Zivota. Musel jsem se o sebe naucit postarat

a prezit. (Filip)

To, Ze jsou informanti schopni pfevzit odpovédnost sami za sebe mohou pozdéji vyuzit
napiiklad v podnikani, p¥i tvorbé vlastnich projektii a pii navratu do Ceska. Souvisi to také
s proaktivnim chovanim, se §ifenim socidlnich remitenci, které nabyvaji ¢i s nastavenim mysli,
které nyni maji.

Interkulturni komunikace

Velk4 Britanie je velmi multikulturni ve smyslu, Ze v zemi ziji lidé nejriznéjSich kultur
a pozadi, nejen Britové. Informanti uvadi, ze se setkdvaji s mnoha dal§imi ciziny, a to
pfedev§im v pracovnim prostiedi (jejich kolegové, zakaznici, n€kdy posléze pratelé), ve
vzdélavani (dalsi studenti) nebo v rdmci volnocasovych aktivit a bézného zivota. Interkulturni
komunikace vychazi ze schopnosti uvédomit si prvky vlastni kultury, nasledné kultury dalsi a

poté vznika dovednost komunikovat s osobou jiné kultury s respektem a toleranci.

VétSina studentl v té jazykové Skole byli muslimové a ja jsem tam byla v dobé, kdy koncil Ramadan.
Ti studenti byli uplné€ unaveni, nemohli pit a jist, tak tam padali na stll, néktefi s tfeba nedostavovali do
vyucovani, coz v pravidlech pro Skolu bylo napsany, ze vas vykopnou ven z té Skoly, pokud se nedostavite
na dochazku. Zazila jsem, Ze Britové neskutec¢né tolerujou ty muslimy, pokud tam student usnul na lavici
pred profesorem, tak ten profesor se me ptal jako cizinky, jak to vnimam to usnuti — a j& jsem fikala, Ze
to je prohiesek a on fikal: ,,Ne, ne, ne, méli bychom se na to divat jinak, Ze on je chudak unaven po tom,

jak nepije a neji*. (Jana)

Skrze kolegy, své znamé ¢i ptatele z jinych zemi se informanti uci o jinych spole¢nostech,
navstivit. Naptiklad Klara ziskava od svych znamych tipy na to, do jaké zemée se vydat a co tam
vidét. Timto zplsobem informanti piijimaji cizi (nejen britskou) kulturu, kterou mohou
nasledné predavat a Sifit dal — anebo ji prozkoumévat do vétsi hloubky. Interkulturni
komunikace mize pfispivat také k vétsi globalni empatii. Byt empaticky a rozumét tomu, Ze
lidi v jedné ¢asti svéta ovliviiuji lidi na druhé strané, a to, aniz by se museli nékdy potkat, bude
do budoucich let vyznamné. Sdileni pfibéhii s lidmi nejriznéjSich pozadi mize byt uzitecné

v tom, Ze si migrant 1épe a ndzornéji uvédomi souvislosti.
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Béhem toho prvniho roku, kdy jsem se ptestchovala do Southampton, jsem pracovala skoro s kazdym
evropskym statem, to bylo hodné takové zajimavé. Hodné me bavi ty kultury zkoumat a jak uz jsem fekla,
kde mtzeme, tam jezdime. A to s tim Ze se o té zemi vétSinou dozvime od kolegu, lidi, se kterymi jsme
se tady seznamili. Ti nam davaji tipy, nejezdime tpIn¢€ na tradi¢ni dovolené pres cestovku. A je to hrozné

hezké, poznavat ty kultury. (Klara)

...jak jsem prijela, tak jsem byla vlastné skoro tfi roky v Lutonu. A Luton je hodné mezinarodni, jsou tam
rizny komunity, takze jsem se tam vlastné setkala s takovou Skalou riznych lidi — to byli Indi, Pakistanci,
¢ernosi, Rusky, Turci, no v§echno mozny proste. ... Hodné se mi rozsifily obzory si myslim. A uvédomila
jsem si jaky jsou rozdily mezi téma kulturama, po ¢ase, kdyz jste s t€ma lidma, protoze maji upIné jiny

smysleni. (Emma)

Klara tika, Ze tim, Ze pochazi zmalé Ceské vesnice a nikdy se nepotkala s lidmi tolika
narodnosti, tak méla z pocatku jisté predsudky a naucila se lidi nesoudit, ale naopak, hledat
v odli$nostech moznost pro konverzaci. Pfedsudky Cechil a jejich spiSe negativni piistup
k cizinciim uvadi i ne€kolik ostatnich informantti, vcetné toho, ze se diky zivotu ve Velké
Britanii poprvé setkali s lidmi tolika kultur. To, Ze se nyni sami informanti nachazi v pozici
cizince mnohym zmeénilo perspektivu a proménilo to jejich vnimani vlastni identity. Zaroven
je u informanti skrze interkulturni komunikaci rozvijena také globalni empatie, kterou lze

povazovat za jednu z dovednosti nezbytnych pro zivot v 21. stoleti.

Hodné¢ jsem si oteviela obzory, neodsuzovat lidi na prvni pohled, Ze vypadam j4 a oni jinak. Kdyz bydlite
cely zivot na vesnici a najednou se vam tam pfistéhuje nékdo z jiné zemé, tak se jakoby chcete s nim
sezndmit... a mate z toho néjaky pocit, to si myslim, Ze jsem si jako by odpustila. Vlastné nesoudit jakoby
podle narodnosti, mozna, ale pravé naopak kdyz je n¢kdo je z cizi narodnosti a mate o tam néjaké

informace tak vam to otevfe jakoby dvete k té konverzaci. (Klara)

Sebereflexe

Sebereflexe mize byt vyznamnou socidlni remitenci, ktera souvisi se sebevédomim a
sebeuvédoménim informantl. Sebereflexe zaroven vychazi také z jinych dovednosti (napf.
samostatnost) a podporuje nékteré v této praci uvedené dovednosti, je vSak dilezité ji rozpoznat
1 jako moznou samostatnou socidlni remitenci. VéEtSina informantl uvadi, ze pravé diky
sebereflexi a schopnosti sebeuvédoméni se nyni chovaji jinak nez dtive v Cesku a také u sebe
pozoruji vétsi sebevédomi. Informanti se znaji 1épe jako lid¢, poznali sami sebe v riznych
situacich, museli se naucit spolehnout sami na sebe a jsou tak sami sebe vice védomi — jsou

vice sebevédomi, coz jim miiZe napomoci napiiklad s naplnénim jejich vizi a budoucich plant.
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Urcité se chovam jinak, jsem o dost ,,konfidentnéjsi, osamostatnila jsem se. ... Taky jsem se naucila ucit
se. Naucila jsem se asi nebat se ud€lat chybu. A naucila jsem se po néjaké dob¢ respektovat sama sebe,

nepfepracovavat se. ... (Klara)

Posunul jsem se uréité za ty dva roky. Kdyz se vratim do Ceska, tak mam vic zkusenosti, hodng mi ta

Britanie dala a urcité bych to kazdému doporucil, takze jsem se urcité posunul. (Dalibor)

Ondfej uvadi, Ze mu zivot ve Velké Britanii skrze sebereflexi pomohl zménit se a uvédomit si
své zivotni hodnoty, a ukdzal mu smér k udrzitelnéjSimu a vice minimalistickému zivotu. Tim,
ze poznal rizné lidi, nasledné 1 jiné zem¢ a Ze mohl pracovat jako dobrovolnik v obchodé
podporujici lokélni produkci, pfiSel k mnoha myslenkam, které ho donutily se zamyslet a vice
nad svym zivotem premyslet. Se sebereflexi také souvisi vétSi rozhled (vice nize v této
podkapitole), ktery informanti s otevienym pfistupem a vhodnou motivaci k migraci mohou

nabyt.

Tak urcité jsem trosku zménil ten sviij zivotni styl a cil. Trosku se zajimam pravé o to zero waste,
minimalismus a tak. Pak jsem jesté takovej otevienéjsi, coz mé naucilo cestovani i zivot ve Velky Briténii.
Zajimam se vlastné o tu mistni kulturu, i ty jiny kultury tieba, s lidmi, se kterymi se stykam nebo bavim.
Tteba na Skole, tak to jsem takovej otevienéjsi. Myslim, Ze jsem i vic jako pozitivni k novym vécem.

(Ondfej)

Jana se diky zkuSenosti naucila ocenit to, co ji dfive pfislo bézné a sebereflexe ji naucila

vdécnosti.

No...mélo to na m& obrovskej vliv v jedny véci. Kdyz na cokoliv nadavéte v Cechach, na zdravotnickej
systém, na vladu a pak zazijete néco horsiho v ty cizing, tak vam to da jednu véc. Zacnete si straSn¢ moc

vazit véci, ktery jste pfedtim nevidéli a kterych jste si pfedtim nevazili. (Jana)

Skrze sebereflexi mohou informanti na sob¢ zacit ,,pracovat®, zlepSit se v jazyce, doplnit si
potiebné vzdélani, ziskat pro né zajimavé povolani a 1épe se zaclenit do mistni spolecnosti.
Vsechny informantky, které nyni Ziji ve Velké Britanii pies vice nez deset let, pracuji na
pozicich, které je napliuji a bavi, jsou plné zaclenény do spole¢nosti a jsou se svym zivotem
spokojené. VSechny toho dosahly skrze to, Ze do zem¢ pfiSly, zacaly pracovat na
nekvalifikovanych pozicich, diky kterym pfijaly zminéné socialni dovednosti v tomto souhrnu
a postupem casu je vyuzily k tomu, aby zily naplnény zivot ve Velké Britanii a zaroven

zUstavaji transnacionalné napojeny na Cesko.
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,, Growth mindset *

U nékolika z informanti 1ze pozorovat, Ze se zménilo jejich mysleni. Migrace u nich podpoftila
tzv. ,,growth mindset“, coz je nastavené mysleni, které sméfuje jedince k osobnostnimu ristu
— a sice kdyz vidi problémy spiSe jako vyzvy, uci se z chyb, chape usili jako cestu k vysledku
anebo se dokdze inspirovat uspéchy ostatnich (Dweck 2007). Opakem je pak ,,fixed mindset*,

tedy mysleni, které ¢lovéka neposouva dal a spiSe ho v osobnostnim rozvoji ,,brzdi*.

Klara si je védoma zmény svého mysleni i1 diky tomu, Ze ji zahrani¢ni zkuSenost donutila
vystoupit ze své komfortni zony (coz ostatné udélali vSichni informanti, nebot’ se piestéhovali
do nové zemé). DalSimi, kdo diky zahrani¢ni zkuSenost zménili své mysleni a jsou si toho

védomi jsou napiiklad Patricie nebo Tadeas.

Ud¢lala jsem vystup zté komfortni zény, a myslim si, Ze jsem to zvladla docela dobfe, Ze jsem se
zaclenila. Rozrostla se mi ta komfortni zona, dost nez jakoby o kriicek, myslim si, Ze mi to dalo hodné.

(Klara)

Filip uvadi, ze ho zkuSenost se zivotem v zahrani¢i uc¢i ,,dotahovat véci“ do konce a ze se
zmenila jeho povaha. To u néj pozoruji i jeho blizci, ktefi ho ve zméné podporuji. Filip se snazi

pfekonavat sam sebe, aby si mohl uzit vysledek své prace. Jako cestu k cili chépe své usili.

Zménil jsem se i povahové. J4 jsem zacal na tom Uberu (jako fidi¢ na kole), tak mi prvni tii dny prselo.
A ja jsem délal, Ze jsem si vzal bundu a ja jezdil, dokud jsem nebyl promokly. Pak jsem pfisel, dal ty véci
do susicky, vytahl jsem je ze susicky po pil hoding, nasedl jsem na kolo a jel jsem znova. Rekl jsem si,
ze tohle chei dotahnout do konce a opravdu si pak chei uzit ten ptilrok doma. Chei cestovat, mit hezky

zazitky, takze jsem si fekl, ze za tim musim jit i kdyby to bylo kvuli patnacti libram. (Filip)

S ,,growth mindset* pak souvisi dalsi ,,nastaveni mysli“, a sice jistd podnikavost, v angli¢tiné
tzv. ,.entrepreneurial state of mind“. Autofi White et al. (2018) chapou toto nastaveni jako
samostatnou socialni remitenci. Informanti jeji potencial nabyvaji v rdmci kontextu zivota ve
Velké Britanii (vidi okolo sebe rizné moznosti a zplsoby, jak podnikat) a zaroven skrze
prenositelné dovednosti spojené¢ s migraci. Tuto noveé ziskanou podnikavost vykazuje
v rozhovorech hned nékolik informantt, a sice ti, ktefi chtéji zalozit (anebo uz zakladaji) vlastni
podnikéni ¢i projekty. Ackoliv je podnikavost ovlivnéna i mnoha dalSimi faktory osobnosti,

zahrani¢ni zkuSenost ji miize vyrazné€ podpofit.
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Dalibor si nyni diky vétsimu rozhledu, sebevédomi, vice zkuSenostem a zlepSené komunikaci
vice v&ii a rad by po néavratu zacal podnikat ve svém oboru, kterému se vénoval pied odjezdem
i nyni ve Velké Britanii. Také pfemysli nad pasivnimi piijmy, do kterych uz investoval (do
kryptomén) a rdd by do nich investoval i naddle. Planuje, aby jeho finance plynuly z pasiv* a

umoznily mu nezavislost.

No... ja jsem vzdycky byl fidi¢ nékde vétSinou, ale potad bych chtél délat néco vic, chtél bych tieba
investovat do podnikam. Byt trosku nezavisly, nechtél bych pracovat pro n€koho, ale spis tfeba si zalozit
néjakou firmu nebo néjak se vic zajistit do budoucna, mizu to né&jak spojit, rozvazeni tfeba s firmou.

(Dalibor)

Informanti uvazuji nad pasivnimi piijmy, napiiklad nad potizenim bytu a jeho pronajimanim,
nad investici do dalSich pasivnich piijmi (napf. kryptomény) ¢i nad hledanim riznych cest, jak
podnikat po internetu. Zajimava je také reflexe Jany, Ze Cesi jsou podnikavi a dokazi
improvizovat. Pokud by se mélo jednat o kulturni charakteristiku, kterou v sob& maji Cesi
zakofenénou, pak miZe migrace slouZit jako spou§téé zajimavych napadt Cechi a jejich

realizace.

Adaptabilita

Adaptabilita ¢i pfizpisobivost jsou pojmy z psychologie, které znamenaji schopnost
prizplsobit se zmén€ podminek (Hartl 2004). Adaptabilita se u informantd projevuje schopnosti
celit podminkdm v nové zemi, uceni se novym dovednostem (napf. ve vztahu s uc¢enim se
anglictiny), pfizpisobeni se pracovnimu prostfedi a vyzvam, kterym mohou v novém prostiedi
(,,ohebnost* a ptizplisobivost napf. v pracovnim prostiedi, ale také ve svych nazorech). Na
schopnost adaptability poukazuje také to, Ze informanti jsou predevSim pragmatiky nebo
inovatory, vSichni se tedy uréitym zplsobem pfizplisobuji, ,,nucené” i dobrovolné (vice

v podkapitole 6.1.3)

Naucila jsem se ucit, coZ nikdy neuméla, naucila jsem si fakt sednout si a ucit se. (Klara)

Ja v tom Hiltonu krom¢ snidani dé€lal i smény na restauraci a na baru, a vlastné jsem si prosSel celej ten
hotel skrz na skrz. Jo dokonce na dva tydny mé presunuli do restaurace, protoze se zménil cely dinner
team — a ja tam byl nejdyl, kdo mél néjaky zkusenosti. Takze jsem dva tydny zauCoval Ctyfi novy lidi,

vysvétloval jim v§em. No, takze pendluju mezi témi vSemi departments a nemam problém se ucit. (Filip)

81



A jinak jako by celkoveé mé to hrozné ovlivnilo, Ze mam otevienéjsi nebo vétsi rozhled, Ze jsem mnohem
vice flexibilni ve svém uvazovéani nad jakymkoliv problémem, jakoZe Ze jsem méla pocit z Cech znam,
Ze je Uizka chodba, Ze takhle to bude, diky tomu, co jsem v Anglii mém pocit, Ze ty moznosti jsou mnohem

vice otevienéjsi. Asi tak. (Patricie)

Myslim si, ze zivotni plan mam porad stejny, ale prosté vidim véci z jiného tihlu. Oteviela jsem si spoustu
moznosti, jak realizovat véci, jak se nebat, véfim si vic, a to mé hodn¢ posunulo a hodné mi to pomohlo.
(Klara)
Rozsirené obzory (ve vybranych oblastech)
Informanti si diky zahrani¢ni zkuSenosti rozsifuji své obzory v nékolika vybranych oblastech.
Rozsitfené obzory mohou byt klicovymi faktory pfi pfejimani novych myslenek jako socidlnich
remitenci (napf. v oblasti podnikéni), novych ndpadi ¢i zplisobl chovani. Nasledujici text
zmifuje oblasti, ve kterych se obzory informantt zdaji byt nejvice rozsifené a které ovliviiuji
pfijeti i dalSich chovani. Jedn4 se pfedevs§sim o rozhled ve dvou oblastech: a) vétsi financni
gramotnost a jiné premysleni o financich a b) na trhu prace (rozsifeni si obzordl o jinych

zameéstnanich, moznostech podnikani, zména chovani jako zakaznik).

Kdybych nikdy nevycestoval a byl potad v Cesku tak by mi tieba nedoslo, Ze si mohu rozsifit obzory.
Mné pfijde, ze se tady porad néco u¢im, kdyz mé néco zajima tak si o tom hledam informace... tfeba
v téch Cechach jsem byl takovej pasivni, takze si myslim, Ze fakt Ze Ziju v zahraniéi a jsem jakoby vrzenej

do vody a musim plavat tak se to projevuje i jako v jinych obastech toho myho Zivota. (Tadeas)

Nékteti informanti uvadi, Ze se se zivotem ve Velké Britanii proménilo jejich vnimani penéz a
vzhledem k tomu, Ze mnozi pfisli za kratkou dobu k vét§imu objemu financi (nez byli zvykli),
museli se s penézi naucit hospodafit. Patricie uvadi, Ze dokonce vnima ,,anglické penize* jinak
nez Ceské. Rika, e kdyz ve Velké Britanii stoji néco napf. tii libry, tak ma &lovék
z psychologického hlediska pocit, Ze se jedna o malou &astku. V Cesku by stejna véc stala tieba

devadesat korun. Jedna se tak o jistou iluzi, kterd ma vliv na to, jak ¢lovek na finance nahlizi.

Z rozhovorl vyplyva, Ze vétSina informantti neméla nikdy tak velky pfisun financi (napf.
podobnou vysi platu), jako méla po své prvni vyplaté ve Velké Britanii. Zpoc¢atku to u nékolika
z nich vyplynulo v to, Ze své penize bud’ utratili, potidili si vSe, co pottebovali, nakoupili své
rodin¢ a penize ,,si uzili“. Klara popisuje, Ze prvni dva roky témért nic neusettila, coz se oproti

soucasnosti proménilo. Zaroven se u ni zménilo nahliZzeni na finance, diive vnimala majetné
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negativné a nyni, kdyz si sama pfijde majetnou a vi, Ze se k penéziim dostala poctivou a pracnou

cestou, své ndzory na penize a ,,bohaté* lidi prehodnotila.

Ze zacatku, vlastné z prvni vyplaty nebo prvnich par vyplat co jsem si tady nasetfila... jsem si koupila,

v

jsem je zvala na dovolenou. To bylo ze zacatku, ale ted’ka uz spis jakoby Setiime. Pomérné ze zacatku ty
prvni dva roky jsem neusettila vibec nic. V Cechach si neumite predstavit co byste brali mési¢né a
najednou prosté jsem to méla s minimalnima vydaji, tak jsem méla problém to usetfit, jsem to vSechno

rozdala, ale ted’ka Setfime. (Klara)

U nékolika z informantl se opakuje nazor, ze finance, které Setii chtéji pouzit jako investice,
které jim budou zajist'ovat dalsi pfisuny penéz. Markéta uvadi investici do nemovitosti (kterou
by pronajimala) a Dalibor také, a to véetn¢ investic do jinych mén. Informanti zacali diky
moznosti hospodafit s vét§imi financnimi obnosy také nad penézi jinak premyslet a uci se s nimi
hospodafit. Toto nové chovani (popf. nové nastaveni mysl) a dovednost hospodateni

s financemi lze povaZovat za potencial socidlnich remitenci, nebot’ tizce souvisi s migract.

Asi jsem vzdycky chtéla bydlet v baracku, ale nikdy jsem se nedokazala predstavit, ze bych to
zrealizovala. Nechci fict, Ze bych se bala penéz, ale nebyla jsem s nimi v tak komfortni situaci (v Cesku)
jako ted’. Koukala jsem na penize troSku jinak, hodné jsem si predstavovala lidi, ktefi jsou bohati, co maji
penize... tak jsem na né koukala jakoby, Ze si je nevydélali poctivé, vzdycky tam bylo néco takového.
Nevim nebyla jsem s tim Uplné¢ komfortni, nebyla jsem na to zvykla. ... Takze ted’ka diky té Anglii a
cestovani a informacim, kterymi jsem si trosku pooteviela obzory, a tak si myslim Ze, je pro mé

prijatelnéjsi to vydélat a nevidim takovy problém si ten barak predstavit. (Klara)

Témeét kazdy z informanti méa zkuSenost s praci na pozici, na které diive nepracoval. Nekteti
z informantd by dokonce podobnou praci v Cesku nevykonavali (pfedeviim v piipadé
nekvalifikovanych pozic), ve Velké Britanii vSak pro né¢ ma pfidanou hodnotu, vyhradné
v ramci finan¢niho a socidlniho kapitalu. Tim padem si vétSina informantti vyzkousela praci,
kterou by v Cesku nedélala a skrze to se jim mohly rozsifit obzory o vybranych profesich.
Patricie, ktera nyni pracuje jako architektka, zacala ve Velké Britanii na pozici au-pair, dale
vypomahala s tklidem v domacnostech a vyzkousSela si praci v gastronomii. Pfi povidani o
praci v kavarné uvedla, Ze ji nejveétsim piinosem bylo, Ze viibec poznala, jaky je charakter prace

v gastronomii a ze ji to ,,otevielo oci‘.
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Otevielo mi to oéi, ted’ vim, o ¢em tento druh profese je. Tieba v Cechach jsem nikdy nepracovala jako
¢iSnice nebo tak, a ted’ vim, jak straSné narocna je tato prace, jak narocny je si vydélat penize vibec
tomhle tom odvétvi. I fyzicky. Vidim do toho 1épe i po té ekonomické strance a co se tyce vztahu
zaméstnanec a zékaznik a prodavac, nebo ten kdo nabizi ty sluzby. Asi mi to trosku ukazalo, ze véci,
urcité véci mohou fungovat Uplné jinak, diky tomu, Ze jsem v jiné zemi. Kdybych takhle neodjela a
nepracovala v zahranici, tak bych neméla Sanci si to viibec uvédomit. Neuméla bych si pfedstavit, Ze to

mize fungovat jakoby jinak. (Patricie)

Patricie chce své zkuSenosti pouzit pro zalozeni gastronomického projektu ve Velké Britanii
(spolu se svym partnerem), coz by rada udélala i v Cesku. Stejné tak Tadeas ziskal v hotelu
zkuSenosti, které se mu muzou hodit pro otevieni vlastni kavarny. Vymysli ur€ity koncept
kavarny, ktery ho napadl diky Zivotu ve Velké Britanii. Kavarnu planuje otevfit nejprve v jedné
ze zemi — bud’ v Cesku nebo ve Velké Britanii a v budoucnu i v druhé zemi. Kdyby poté mél
dvé kavarny zalozené na podobném konceptu, tak by byl neustale propojen mezi Ceskem.
a Velkou Britanii. Pokud by tito informanti své népady a vize realizovali, otevird se vyrazny

potencial pro §ifeni socialnich remitenci.

Tak uréité co se tyde té kavarny tak spoustu véci bych mohl prenést do Ceska. A hlavné ty lidsky
dovednosti. Myslim, Ze v Cesku je tfeba servis nékdy hrozny, tady (ve Velké Britanii) je to takovy dost
pratelsky, a to se mi libi, takze to bych chtél pfenést. Jinak jako v praci i ta atmosféra je dobra, snazi se
nas néjak motivovat. Ale nas napadlo i tfeba, ze kdybychom si otevieli pak jednu kavarnu tady, tak tam
zaméstnavat lidi z Ceska, tieba z néjaky hotelovky... mit to jako takovou super staz. Protoze ten Zivot
tady nas uci hrozné moc a myslim, Ze si z toho ¢lovek mize hodné odnést. To, Ze poznas lidi z jinych
zemi, ze se vytrhnes z vlastni zemé a vyzkousis novy véci, to mize byt hodné inspirujici, a i t& to

motivovat. (Tadeas)

Je tieba si uvédomit souvislost, ze pokud ¢lovék migruje, méni se jeho chovani a vyznamneé se

vvvvv

Kdyby ¢lovék doméci zemi nikdy neopustil, tak viibec nemusi podobnou piilezitost ziskat.

Informanti si skrze vyzkouSeni si riznych profesi rozsifi obzory, také se mohou setkat se
Sirokym spektrem lidi a mohou pfijit k mySlenkdm pro vlastni podnikéni. Ondrej jako jediny
z informant pracoval i jako dobrovolnik a uvadi, ze pfijit k dobrovolnictvi je ve Velké Britanii
mnohem jednodusii, nez by to bylo v Cesku, také to je podle ného bézné mezi studenty. Tato
zkuSenost ho inspirovala pokradovat s dobrovolnictvim i v Cesku a tuto vizi po navratu Gispéiné

naplnil, jedn4 se tak o aplikovanou socialni remitenci.
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Myslim si, ze v Cesky republice jsou ty moznosti, ale je to t&zi... v Anglii jakoby je to mnohem
jednodussi a vlastné téch nabidek je mnohem vic. Ono vlastné je to hodné popularni mezi studenty, kdyz
chtéj ziskat jako néjaky skills nebo né&jaky zkuSenosti, takze hodné studentii tfeba chodi na tyhle prosté
dobrovolny projekty, kdy se vlastné uci tyto zkusenosti, ktery téeba pak v budoucnu vyuzivaji v n¢jaky
svy profesi. (Ondfej)
6.1.10 SOCIALNi KAPITAL
Migrace vedla u vétSiny informant k navySeni sociadlniho kapitdlu. Informanti ve vétSing
reflektuji, Ze vzrostla jejich prestiz, a sice to, jak je vnimaji lidé v Cesku (tj. rodina, blizci
pratelé, i lidé z okoli, se kterymi se informanti tak dobfe neznaji). NavySeni prestize a

socialniho kapitdlu je dilezitym pfedpokladem pro pienos i Sifeni socialnich remitenci.

V ramci prestize uvadi vétSina informanttl, Ze se k nim u rodiny a ptatel vzrostl respekt a uznani.
Respekt z toho, ze se odhodlali odjet do zahrani¢i — vystacili si sami, sami napliiuji svou vizi a
zvladaji zivot v cizi zemi a v jiné spolecnosti. Uznani prameni z toho, Ze jsou na informanty
jejich rodiny ¢i blizci pySni. Respekt a uzndni prameni také z toho, Ze rodice nebo pratelé
nékterych informantt nic podobného nezazili, neumi cizi jazyk, popf. by se sami bali podobny

krok ucinit. Informanty za jejich odvahu a ,,krok do nezndma* jistym zpisobem obdivuji.

Myslim si, Ze jsou na mé rodice hrdi, ze jsem dokazala néco sama v zivotg, a to je super pocit. (Aneta)

Spi$ maji rodice veétsi respekt nez predtim. Protoze naSe rodina moc necestuje, ani takhle na dovolenou,
to ja, kdyz jsem sem odjizdél, tak jsem poprvy letél letadlem. Tak to bylo pro me celkem novy, jako bejt
tak dal od domova. (Pavel)

Vétsina informantt uvadi, Ze jejich rodina i pratelé vnimaji, jak se informanti v mnoha ohledech
zménili, a to vyhradné k lep§imu. Informanti zménili své chovani, ptijali (¢i zkombinovali)
nové zpusoby chovani a subjekty v jejich okoli tuto zménu vnimaji vyhradné pozitivné. U

informantek, které Ziji ve Velké Britanii vice nez deset let se opakuje myslenka, Ze je rodina i

ptatelé berou viceméné stejné€, coz mlize byt dano tim, Ze jejich zkuSenost neni ,,Cerstva‘.

Jo, kamaradi me vnimaji jinak... i n¢ktery lidi, ktery neznam, tak védi, ze jsem v Britanii a obdivujou mé,
e jsem se rozhodl pro ten krok. Nedavno tu byl kamarad z Ceska a GipIné Gumél, jak jsem se posunul.
Jak jsem byl v Cesku, tak jsem se o sebe neumél postarat a tady ¢umél, kolik véci tady je, jak uz zndm
Londyn. (Dalibor)
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Kamaradky mé vnimaji jinak. Diky tomu, Ze jsem do Velké Britanie odesla v padesati letech, tak fikaly,
Ze to je uplné nenormalni, ze néco takového ve svém okoli neznaji. Sice znaji lidi, ktery tam jdou ve
dvaceti, ale Ze takhle to je strasn¢ nezvykly. Ono to neni jenom kviili tomu véku, ale i kvtli tomu, Ze jsem
uplné zménila pracovni pozici, a navic jsem tam $§la jazykové nevybavend. Ony mé neskuteCnym
zpusobem obdivovaly. Nebo nevim, jestli to je obdiv, ale v kazdym ptipad¢ se divily a fikaly, ze ony by

to nedokdzaly. (Jana)

Uz mi to rodice i fekli... Ze hodn€ jsem se zménila v dobrém slova smyslu. Protoze, kdyZ jsem odjela do
Anglie tak z toho méli urcité obavy, jela jsem s minimaln¢ financemi a bez anglictiny. Ze zacatku byli
tak trosku pySni, ze jsem to zvladla bez toho, abych prosila nékoho o penize a pomoc. A myslim si, ze
vnimaji, Ze jsem jina a jsou za to i radi, Ze jsem troSku se oteviela — i kdyz nejsou Uplné radi, ze ziju

v Anglii. (Klara)

Nékteti informanti uvadi, Ze si o nich ptéatelé mysli, Ze maji lepsi Zivot a vnimaji, Ze jsou na
tom Iépe financné. Patricie fikd, ze néktefi jeji pratelé maji pocit, Ze si ,,zije jako v bavince®,
ackoliv to podle ni neni nutn€ pravda. Dalibor zmiiluje, Ze si jeho rodina i pratelé mysli, ze je
finan¢né zajistény, ale ve skute€né nema téméf nasetteno. Markéta zase citi od né¢kterych svych
vrstevnikl zavist, dodava vsak, ze ma kazdy stejné piilezitosti, a tak nevidi divod, pro¢ by ji

m¢él nékdo zavidét. Vzapéti dodava, ze ji zkuSenost ukéazala, koho povazovat za pravé pratele.

Nékolik z informantd uvadi, Ze jejich migra¢ni zkuSenost znamenala navySeni socidlniho
kapitalu pro lidi v jejich blizkém okoli. Informantova hodnota pro ostatni roste, nebot” slouzi
jako ,,zdroj* ¢i ,,ovétovatel” informaci. Je také divodem, pro¢ se dalsi lidé okolo né¢j mohou
vydat do zahranici. To je vyznamné predevsim pro ty, ktefi chtéji také migrovat anebo cestovat.
Néktefi informanti pomohli daldim Cechiéim (vyhradn& svym znamym) do Velké Britanie také
emigrovat, a to skrze pfedani informaci. Posilili tak jiz existujici sit’ migrantii zijici ve Velké

Britanii, o které hovoii teorie siti.

Kamaradka se mé ptala, jak to tu je, jak to tu chodi, tak jsem dé¢lala vSechno proto, abych ji odpovédéla

na vSechny otazky a dostala ji do Velké Britanie néjakym zptGsobem. (Jana)

Karel uvadi, ze jeho pratelé jsou radi, ze maji za kym jet a rozhodné ho vnimaji jinak diky jeho
rozhodnuti a tomu, jaké mé naptiklad zazitky. Klara také poukazuje na to, Ze ji jeji okoli pieje
zivot v zahrani¢i a také mé moznost dat lidem ,,finan¢né€ nenaro¢nou dovolenou®, a sice kdyz
za ni pfijedou pratelé na navstévu. Zde 1ze poukazat také na prostorové hledisko, a sice jak

blizci 1idé vnimaji informanty jinak, kdyZ se najednou ocitnou diky migraci v jiné zemi.
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Ackoliv mohou mit zprvu strach a obavy z nezndma, po prekonani téchto prekéazek ptichazi
respekt a hrdost na uéet informanti. U Dalibora, ktery pochazi z malé vesnice v Cesku, hraje
prostor a fakt, Ze zije v zahrani¢i pomérné dilezitou roli v tom, jak ho vnima jeho rodina.
V Cesku rodiée jeho Gspéchy ¢&i snahu nevidéli, a ani ho ve snazeni nepodporovali. AZ zména

mista a zeme& umoznila rodin€ spatiit Daliborv tspéch, i ptesto, ze ho do té doby nevidéli.

Porad fikam rodi¢lim, co se dé¢je tady v Britanii, jak Ziju, ale oni tfeba... dejme tomu, kdyz jsem tfeba
nahréval s kapelou album nebo kdyZ jsem n¢kde hral, tak jsou na mé pySni, ale nevidi to, co musim délat,
ze musim cvi€it na kytaru, obétovat tomu ¢as. Nevidi tu cestu, ale uspéch. Tata fika, Ze je na me treba
pysny, a pritom kdyz jsem byl v Cesku, tak mé tieba celou dobu buzeroval, jakoZe nic ned&lam, Ze si
délam jenom svoje véci a nekopu na zahradé, nesekam travu, nedélam domaci prace. Délal jsem spis véci,
jaky se dé¢laji ve méstech, ze de€las svoji kariéru, co bys chtél a ned¢€las takové véci jako na vesnici.

(Dalibor)

Na ptikladu Evy lze ilustrovat, Ze mize dojit i ke sniZeni socialniho kapitalu, coz miize
predstavovat piekdzku pro mozné Sifeni potencidlu socidlnich remitenci. Evy odjezd do
zahrani¢i (nejprve do Kanady) prohloubil propast mezi ni a jejim bratrem, ktery tento krok

povazoval za jistou zradu a s Evou omezil kontakt.

Tak ja musim podotknout myho bratra, kterej jakoby to vnima spiSe negativné, protoze on... Nas tata
umfel, kdyz me bylo devatendct, bratrovi dvacet pét. Ustfihl se mnou veskery kontakt vlastné od té doby,
co jsem se odstéhovala do zahranici, se se mnou nebavi, nedokaze to ptekousnout... bere to jakoby zradu.
A predtim se mi snazil docela dost fidit Zivot, takze i to byl diivod pro¢ jsem vlastné odjela do zahranici,

protoze to taky bylo az moc. (Eva)

A 4

POTENCIAL SOCIALNICH REMITENCI: FAZE PRENOSU A ,,SIREN{*

Pienos potencialu socialnich remitenci je zkouman skrze rizné podoby komunikace mezi
informantem a subjekty v Cesku. Ke komunikaci dochazi vyhradné mezi informanty a ¢leny
jejich rodiny (tj. rodice, sourozenci, prarodice) anebo jejich nejbliz§imi ptateli, informanti
nejsou naptiklad Cleny organizaci ¢i komunit a sdruzeni, se kterymi by byli v kontaktu.
Informanti ve velké mife vyuzivaji ptimé (tj. tvari v tvaf) i neptimé komunikace, oba typy
komunikace se vzajemné doplituji, coz podporuje moznost intenzivnich ptenosii informaci
mezi Ceskem a Velkou Britanii. V rAmci nepfimé komunikace hraji viznamnou roli internetové
socialni sité. Pfenos se mize také prolinat s fazi Sifeni, ta nicméné v této praci piimo zkoumana

neni, na fazi je v roving potencialu nahlizeno skrze budouci predstavy a plany informant.
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6.1.11 PRIMA KOMUNIKACE

K pfimé komunikaci (tj. tvafi v tvar) dochdzi v nckolika ptipadech, nejCastéji se jedna
o videohovory, telefonaty a dale o osobni navitévy informantii v Cesku, ale také v ptipadé, kdy
rodina ¢i pratelé navstivi informanta ve Velké Britanii. Prave pfima komunikace hraje kli¢ovou
roli pro pfenos a Sifeni socidlnich remitenci (Grabowska 2017), coz vyplyva i z analyzy
rozhovori. Ackoliv hraje pfima komunikace dulezitou roli, je tfeba zdUraznit, Ze praveé
transnacionalni propojeni upeviiuje (a umoziuje doplnit) informace ziskané skrze osobni
navstévy. Pravé osobni navstévy mohou upevnit jiz zapocaty pienos potencial socialnich
remitenci pomoci jinych podob komunikace, nez jsou osobni navstévy. A naopak novoty
predstavené pii osobni navstévé mohou byt dale pfenaseny a upeviiovany naptiklad pomoci
zprav nebo emailll, po ndvratu informanta zpét do Velké Britanie. Osobni navstévy jsou tak
vyznamnym prvkem pro pienos, nicméné, aby doSlo k upevnéni socialnich remitenci, je

diilezité 1 nasledné transnacionalni propojeni a kombinace n€kolika zpisobli komunikace.

Videohovory a telefondty

K videohovorim dochazi napt. pomoci Skype, Facebook messengeru nebo Facetime
a jak uvadi informanti, tento zptisob komunikace jim ¢astecn¢ nahrazuje osobni navstévy a
umoziuje jim se ,,vidét®. Nektefi informanti jsou skrze videohovory v dennim kontaktu, a to

pfedevsim s rodinou, tedy se svymi nejbliz§imi (ne tolik s prateli).

Naptiklad Dalibor uvadi, ze skrze videohovory je v kontaktu vyhradné s rodinou, s prateli si
spiSe pise zpravy. Diky tomu si s nimi ma vice co fict, kdyz se vidi osobné. VétSina informantti
uvadi, ze jim videohovory nahrazuji osobni setkani a kdyz se vidi po delsi dob¢ osobné, je to
jako kdyby se vidéli nedavno. Videohovory tak méni ¢asové vnimani informantii a ¢astecné i
prostorové. Néktefi informanti to dokonce piirovnavaji k tomu, jako kdyby Zili v Cesku, jenom

Vv jiném méste.

Skrze vzdalenost dochazi u informantt k zGzeni okruhu pfatel a jejich migraci se ,,vyfiltruji
lidé, se kterymi si neméli tolik co fict. Vzorec ,,vyfiltrovani® ptratel si uvédomuji Dalibor, Klara
¢1 Markéta. Skrze migraci informanti omezili s nékterymi prateli kontakt, zazili svlij okruh na

minimum lidi a ¢as vénuji vyhradné tém, kteti jim jsou nejblizsi.

Hodné se mi jakoby... zuZila jsem svoje pratele na minium. SpiSe se rada vidam s lidmi a nez zit ve

virtualni realité a byt vé¢né na telefonu. Ale téch par pratel, které jsem si jako by vyc€lenila a co mi zbyli,
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tak s nimi se vidame pravidelné, Ze se navstévujeme, jezdi za mnou do Anglie, jezdim za nimi do Ceska.

(Klara)

Osobni navstéva Ceska informantem

K navitévé Ceska dochazi mezi informanty v priméru jednou & dvakrat do roka,
a obvykle probihaji navstévy pomérn¢ intenzivné. Trvaji v pruméru okolo jednoho tydne az
deseti dnti. Informanti se snazi vidét se s rodinou i prateli, a pokud piijede informant se svym
partnerem (také Cechem), pak miize byt navitéva jestd intenzivngj$i — navitévuji obvykle dvé
rodiny. Naptiklad Emma uvadi, Ze kvili dcefi travi polovinu navstévy u své rodiny a druhou
&ast u rodiny svého partnera. Leona se béhem svych navitév Ceska soustiedi také na to, aby
jeji deery ,,nacerpaly* Ceské prostiedi a hraly si s Ceskymi détmi, zde I1ze opét jistym zpilisobem

pozorovat ,,obracené* socidlni remitence.

Tak bud’to se tu nav§tévu snazime se to tak néjak rozdelit kvili deefi, vSe je kolem ditéte (sméje se), takze
se vlastné snazime ptl navstévy byt u manzelovych rodi¢t a ptil u mych rodict, aby prosté méla mala

kontakt s babickami a dédy a strejdami, tetami. (Emma)

Hekticky vypadaji ty navstévy, protoze to musime vSechno poobjizdét, takze hodné ,,playdates®, ale
délame rtzné aktivity, chodime hodné do bazénu — strasné radi plaveme a tam, odkud ja pochazim je
spousta dobrych wellness hotell s termalnimi bazény, ale jo, jde o to, aby si holky prosté hraly s ceskymi

détmi. (Leona)

Tim, Ze se informanti se svymi rodinami nevidi tak ¢asto, snazi se travit spole¢ny cas kvalitn¢,
nebot’ se jim ho nedostava v kvantité. Nekteti informanti uvadi, Ze ¢as travi jinak, nez ho travili
predtim kdy v Cesku zili — naptiklad jezdi na rodinné vylety, chodi na spolecné obédy a délaji

rizné aktivity spolecné.

S kamarady jsem jel na festival a jezdil jsem domu. S rodinou jsme si délali vylety jakoby, jsme stravili
&as spolu a bylo to jako pifjemny — my jsme to nikdy nedélali pedtim. Ze bychom jako jeli nékam na

hrad na vylet, dali si obéd. Takze to bylo jako hrozné piijemny. (Filip)

Abych pravdu fekla tak jsou navitévy v Cesku trosku vylerpavajici a nejvice Casu se snazim travit
s rodinou. Snazim se to i skloubit, abych za kazdou tu navstévu vidéla aspon néjaké pratele. Takze je to
takové, Ze méné spim, protoZe vecery nebo podvecery travim s prateli a jinak jezdim s rodinou jakoby po
vyletech. Jezdim tfeba jenom na tyden, coz pro mée je fakt vycerpavajici. Od rana délat néjaky program,

travit ho s rodinou, to neni tplné jednoduché. (Klara)
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Osobni navstéva z Ceska ve Velké Britanii

Téméf vSichni informanti uvedli, Ze je nékdo znamy z Ceska uZ navitivil, a to nehledé na to,
jak dlouho ve Velké Britdnii jsou. Zaroven také vSichni planuji dal$i navstévy
a v podstaté se jednd o takovy ,,kolob&h* planovéani kdo koho navstivi. Planuji se jak navstévy
informanta do Ceska, tak nav§tévy rodiny ¢ znamych do Velké Britdnie. Osobni navitévy
(Ceska i Velké Britanie) upeviuji vztahy mezi informantem a subjekty, a pfinasi do
komunikace to, co v ni chybi na dalku. Osobni navstévy do komunikace ptinasi dalsi dilezité

prvky a informant mé moznost se ocitnou v prostfedi navstiveného.

Navstévuje nas rodina, pravé mamka jezdi aspon jednou za rok, a ted’ka toho planujeme hodné na pristi
rok, kdy piijede kamaradka s détmi, manzelem a v 1ét¢ pfijede bracha s jeho pritelkyni a dcerou, takze

k nam jezdi. (Leona)

Navitévy ve Velké Britanii nebyvaji tolik intenzivni jako v Cesku, informant nemusi
navstévovat vSechny zndmé a piibuzné, ale naopak dochézi ke kvalitn€ strdvenému ¢asu mezi
nim a jeho navitévou. Tyto navitévy z Ceska zahrnuji vétsinou vylety do okoli, ochutnavky
mistniho jidla a poznavani britského prostiedi — tedy podobné situace, skrze které sam
informant ,,nasdva“ mistni zvyklosti a miiZze pfijimat i potencial socidlnich remitenci, v tyto

momenty to mize délat spole¢né se svou navstévou.

Byla se tady podivat mamka se sourozenci, takze jsme tady byli par dni spolu. Byli tady tyden, pfijeli
pravé do mésta, kde ségra pracovala Zejo, protoze uz tam byla mamka predtim. Takze jsme byli tam
a tam je toho strasn¢ moc co délat. Takze jsme kazdy den chodily na rtizné vyhlidky na rizné kopce a na

dobr4 jidla. (Markéta)

Byli tady kamaradi hlavné teda ze stfedni, celkem nas bylo i se mnou ¢tyfi. Minuly rok asi dvakrat.
Stanovali jsme tady na ostrovech, chodily po tarach, ochutnavali skotské jidlo. Byli tady asi na tyden
pokazdé. A minuly rok tady byli i rodice se ségrou, asi na Sest dni, tak jsme byli chvili v Oban a chvili

v Edinburghu. (Karel)

Pokud se za informantem nékdo z Ceska vyda, pak je to obvykle jeden z rodiéu &i piatel, popt.
pouze nékolik lidi (pf. rodice, rodice se sourozenci, pratelé s détmi). Prostor pro mozny pienos
socialnich remitenci p¥i navitévé nékym z Ceska je upevnén nékolika faktory: a) osoba si na
vlastni kiizi zakusi zivot v zahrani¢i (Casto se to lisi od typické dovolené v hotelu, navstévnici
ptebyvaji u informanta doma) a mize do mistni kultury proniknout jinak nez bézny turista,

b) potencial socialnich remitenci, ktery je do té doby pfendsen ¢i cirkuluje se miize umocnit,
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muze dojit k jeho upevnéni ¢i pochopeni (ale také zamitnuti), c) informant slouzi jako
zprostiedkovatel 1 zdroj informaci (napf. mtize osob¢ objasnit rizné prvky britské spolecnosti

¢i pomoci ,,nakousnout™ témata spjatd se socidlnimi remitencemi).

Kdo tady byl naposledy tak fikali, Ze tady jsou prost¢ vSichni fakt takovi v pohodé, Ze pomutzou
s ko¢arkem tieba do schodii nebo ze schodi, jak bych to popsala... Ze mi to fakt piijde, Zze v Cesku si
v§ichni délaji jenom u sebe na pisecku a Ze je nezajima, Ze tdmhle nékdo potiebuje pomoct. Ze i kdyz ten

Londyn je uspéchany a zijeme v uspéchané dobe, tak lidi nejsou lhostejni ke druhym lidem. (Leona)

Ne vsichni ¢lenové rodiny ¢i pratelé vSak informanty ve Velké Britanii navstévuji, opakuje se
totiz vzorec, ze nejCastéjsi piekazkou je strach z neznama (tj. cestovani do ciziny) nebo také
neznalost jazyka a s tou spojené obavy. Eva uvadi, Ze ackoliv finance nejsou pro jeji rodice
otce Patricie, kterému dokonce potidila letenku, ale navstévu si z podobnych divodii rozmyslel.
Prave pozice v zivotnim cyklu mtze podle Levitt (1998) mit vyznamny vliv na to, zdali viibec

muze dochéazet k prenosu socialnich remitenci.

6.1.12 NEPRIMA KOMUNIKACE

V ramci nepfimé komunikace, kterd je u informant na viceméné dennim potadku je Casto
vyuzito ,,smskovani skrze mobilni telefon, posilani zprav skrze messengery (napi. Facebook
messenger nebo Whatsapp) a roli hraji také socidlni sité (napi. Facebook, Instagram nebo
Youtube). Informanti si s rodinou ¢i prateli vyménuji zpravy, zasilaji si fotky nebo videa a jsou
(¢i mohou) byt v podstaté v dennim kontaktu s Ceskem. Vyznamnou roli hraji internetové
socialni sité, ty mohou byt soucasti i tzv. pasivni neptimé komunikace (Grabowska 2017).
Pasivni proto, Ze pfijimajici subjekt miize informaci pfijmout pasivné — a sice ji zpracovat, ale
nijak zpétn€ na ni nereagovat. Napiiklad kdyz si osoba na sociélni siti prohlédne informantovu
fotku s popiskem — dozvi se, co ten den dé¢lal, jak se mu libi v zahrani¢i a jak to tam vlastné

vypada.

Informanti vyuzivaji pfedevs§im socidlni sit¢ Facebook (vSichni) a Instagram (vyhradné ti do
tiiceti let). Napfiiklad Tadeas, ktery spada mezi informanty, ktefi na Instagramu ,,sdili svij
zivot™ (tj. fotky a kratka videa ze svého) uvadi, ze mé pocit, Ze ,,vSichni viceméné vi, jak zijeme
a my to zase vime o nich®. Na siti ho sleduje ¢ast rodiny, jeho ptatelé, ale také 1idé, se kterymi

se osobn€ neznd. Skrze to, Ze Tadea$ na socialni sit¢ pravidelné ptidava vlastni fotografie
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s popisky ¢i kratka videa, mize komunikovat urcity potencial socialnich remitenci, poptipadé

vytvaret prostor pro pfenos.

Patricie uvadi, Ze je za Facebook vd&¢na, protoze je diky socidlni siti pasivné ,,v kontaktu® se
svymi prateli, ma pfehled o tom, co se d&je v jejich zivotech, aniz by spolu museli aktivné
komunikovat. Vzapéti vSak dodava, Ze ona sama na Facebook pfili§ mnoho informaci o sobé
nedava, a ,,nekomunikuje* tim pddem. Zmifiyje, Ze to je i z ditvodu, Ze by to mohlo vypadat
jako chlubeni se. Podobn¢ to vnima Dalibor, ktery chape Facebook jako kanal, kterym by mohl
své poznatky ze Zivota sdilet, ale nechce to délat z diivodu, ze by to mohlo nékomu pfijit jako

chvastani se. Premysli v§ak nad sdileni svych zazitkl skrze video.

Jo, sleduju Zivot v Cesku na socialnich sitich. Snazil jsem se, kdyZ byly tieba n&jaké volby, fikat sviij
nazor. Ale nesnazim se Uplné néco vic sdilet, protoze jsem takovy ,,spesl“ kdyz ted’ ziju v Londyné, pro
ty lidi, co mé& z Ceska sleduji. Tak se nesnazim ten svijj Zivot iplné propagovat, i kdyz mam tteba takové
myslenky, jak jezdim autem po Londyné, tak ze bych mohl natocit tfeba néjaké video z téch ulicek a tak.
Ja sleduju rizné Youtubery tieba Michala Sopora, on Zije v Los Angeles, tak ten m¢ tfeba inspiroval.

(Dalibor)

Socidlni sit¢ maji vyhodu, ze ¢lovék miize ,komunikovat®, aktivn€ i pasivn€, a s mnohem
SirSim okruhem lidi — se vSemi, které ma v ptatelich anebo ktefi ho na siti sleduji (zndmi
1 neznami lidé). Zaroven je mozné mit osobni ,,uzamceny* profil, ale také ,,vefejny*, ¢ehoz
nékteti z informantd vyuZzivaji. Jana si na Facebooku vytvofila vlastni vefejnou stranku, kterou
sleduji pfedevsim jeji pratelé a sdili na strance své zazitky ze zivota ve Velké Britanii, specifika
a charakteristiky zivota v zemi. Timto se snazi i€eln¢ prenaset n¢které ze socidlnich remitenci
anebo na n¢ minimalné¢ upozoriiovat (napf. mistni zvyky, zptisoby chovani — skrze vlastni

zazitky). Tadeds zase sdili své zazitky a fotky na blogu, ktery si zalozil se svou pfitelkyni.

Hodné¢ sdilim sviij zivot na sitich, j4 mam vylozené vytvorenej specidl, ktery se jmenuje XY (nazev
neuvadén pro zachovani anonymity), to je stranka, na které sdilim svoje zazitky. ... A ja chci na zakladé

toho Zivota v jiné zemi §ifit tu kulturu, jaka tam je jind a pro¢ tam je jina. (Jana)

Ondrej si uvédomuje, ze skrze socidlni sité miize snadno a vizualné predavat lidem, ktefi ho
sleduji, informace (jedna rodinu, zndmé¢, ale také o lidi, které osobn¢ neznd) a snazi se toho
vyuzit. Sdili své myslenky, které se z velké casti tykaji ekologického a udrzitelného smysleni,
a také své zazitky z cestovani, které mu zivot ve Velké Britanii umoznil. Ondfej ma zaroven

vlastni vzdélavaci projekt, skrze ktery sdili podobné poznatky online. Sviij projekt momentalné
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ptevadi v podnikani, které by mélo zahrnovat elektronické produkty a vSe by se tak odehravalo

v online prostoru.

6.1.13 TEMATA KOMUNIKACE

Hlavni pozorovand témata vyvéraji ze zivotll informantt a jsou to pfedevsim ta, ktera se jich
dotykaji nejvic. Osobni zalezitosti zahrnuji praci a volny ¢as informanti ¢i lidi, se kterymi se
stykaji. Re§i se také aktualni otizky (napf. uvadi Brexit, ktery vétSina. informantil fesi),
diskutuje se jiné fungovani instituci (napf. systém skolstvi, systém zdravotnictvi, rozdilna délka
matetské dovolené). V ramci konverzace se vyskytuji specifika britské spolecnosti, fesi se
odli$nosti mezi spole¢nostmi, mezi lidmi ¢i institucemi. Informanti reflektuji, Zze cokoliv, co
feSi srodinou, se jich dotykd osobné. Béznd komunikace na dalku, kterd se odehrava
v transnacionalnim prostoru mezi Ceskem a Velkou Britanii vytvaii podklad &i je ,,zakladnou*

pro ptenos €i Sifeni socialnich remitenci. Pravé tento typ dokdze vyvolat ¢i upevnit urcity

potencial socialnich remitenci.

Neéktera témata mohou byt z konverzace vyclenéna, protoze jsou jednou stranou blokovana, to
lze ilustrovat na ptikladu Dalibora. Jak uvadi autofi White et al. (2018), velky potencial pro
nabyvani socialnich remitenci vznika také v ptipadé¢, kdy ¢lovek zmeéni geografické prostiedi,
coz plati u napiiklad Dalibora. Informant se prestéhoval z malé vesnice v Cesku do rusného
Londyna a jak sdm uvadi, otevielo mu to v mnohém obzory i moznosti. Nicmén¢, kdyz se snazi
nekteré z téchto nove prijatych myslenek prendset napiiklad na své rodice, ktefi ziji na vesnici,
je to z jejich strany ,,blokovano*. Dalibor uvadi, Ze na vesnici se fesi jiné véci, a Brexit nebo

migrace jsou jeho rodi¢i povazovany za zbytecna témata.

Abych fekl pravdu, tak my Gplné nefesime takové véci, ani to rodice nezajima, tak jsme takovi vesnicani.
Kazdopadné s kamarady to probirame jako pofad jako Brexit, migraci a ty spoleCenskd témata. Ale s
rodinou to ne, dokonce bych fekl, Ze kdyz jsem tfeba mluvil s tatou, nebo jsem to s nim probiral, tak
tata mi jako nadéval, co to feSim za blbosti. To je i takovy diivod, pro¢ jet do Britanie, protoze jsem necitil
uplné s rodinou, jiné nazory a tak...a oni me utlacili n¢jakym nazorem a ja jsem chtél jit jinym smérem.

(Dalibor)

Ondrej, ktery zije se svou Ceskou pfitelkyni, uvedl, Ze spolecné mnohd témata tykajici se
britského kontextu diskutuji. U socidlnich remitenci, naptiklad v podobé nabyvani novych
napadl ¢i mySlenek, mohou diskuze a moznost jit ,,do hloubky* upevilovat nejen nabyvani
socialnich remitenci samotnych, ale také to miize pomoci ,tvarovat® podobu socialnich

v rw

remitenci pro pfenos a nasledné Sifeni.
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6.1.14 SIRENI POTENCIALU SOCIALNICH REMITENCI

Ackoliv je komunikace vyznamnym prvkem pro pfenos socialnich remitenci (ktery se mlize
prolinat se §ifenim), k vyznamnému §ifeni dochazi obvykle po navratu informanta do domaci
zemé (Grabowska 2017). K $ifeni mize dochazet také v piipad¢ silného transnacionalniho
propojeni migranta, naptiklad pokud podnikal a pracoval v obou zemich najednou. Protoze se
tato prace zabyva fazi Zivota informantl, ve které ziji ve Velké Britanii, jsou zde alespoinl

zohlednény jejich budouci vize, pfedstavy ¢i plany. Nelze je nicmén¢ brat jako dané a kone¢né,

ale spise potencidlni a orientacni.

Otazka navratu zavisi na mnoha faktorech, vcetné téch, které jsou uvedeny v tvodu empirické
Casti — a sice na prvotnich motivacich se do Velké Britanie vydat, na motivaci zlstat ¢i na
vnimani vlastni identity. Kritériem pro vybér vzorku bylo, aby vybrani informanti navrat do
Ceska nevylucovali, Janurova (2018, zaloZeno na: Eade, Drinkwater a Garapich 2006) takové
migranty (ktefi nejsou rozhodnuti v zemi zlstat) déli do kategorie tzv. ,hledaci‘, ktefi si
nechavaji oteviené plany a jsou v nich flexibilni (anglicky ,,searchers®) a téch, ktefi si preji
navrat (anglicky ,,return-wishers*). Toto déleni je vhodné i pro zkoumany vzorek informantt —
nékteti z nich jsou ,hledaci®, nechdvaji si oteviené moznosti a ndvrat uvazi podle situace
a vét§ina jsou ti, ktefi védi, Ze se , jednoho dne® do Ceska vrati, ale nevi, kdy piesné a jak bude
jejich ,,navrat* vypadat. Do kategorie tzv. ,,return-wishers* Ize zatadit i ty informanty, u kterych
navratu do Ceska piedchézi naplnéni jimi stanovené vize, popf. ti, ktefi ve Velké Britanii maji
veétsi zdvazky (napi. hypotéka, partner cizinec, stalé zaméstnani) — navrat vSak nevylucuji

a spise doufaji, Ze se jednoho dne vrati.

Budouci plany informantu

Budouci plany informantii se odviji od mnoha faktord, jak od jejich ptivodni motivace se do
Velké Britanie vydat, ptedchozich zkusenosti, tak po jejich zkuSenost se zivotem ve Velké
Britanii (napf. vliv maji jejich zazitky, zaméstnani, studium, lidé, které potkaji, pfijaté socialni
remitence). Nabyty potencial socidlnich remitenci miize ovlivnit identitu informanta, jeho nové
¢1 pozménéné hodnoty, chovani, vize a motivace — at’ uz pro osobni ¢i profesni Zivot. Roli hraji
také partnefi, ti, se kterymi informanti do zemé piisli (obvykle Cesi) nebo ti, které v zemi
potkali (spiSe cizinci). Poté se informant nad svymi plany nerozhoduje nutné sam, ale
kombinuje rozhodnuti se svym partnerem. V budoucich planech informantti se objevuji vzorce,

které souvisi s podnikanim, zaméstnanim, vlastnimi projekty, cestovanim, bydlenim ¢i rodinou.
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Autoii Grabowska et al. (2017) uvadi, Ze vyznamnym faktorem pro $ifeni socialnich remitenci
v zemi puvodu migranta je prace na obdobné pozici ¢i ve stejném oboru. Informanti, ktefi
zastavaji pozice, které je bavi a napliiuji, si umi piedstavit praci v oboru i v Cesku. Zaroven by
radi ziistali v kontaktu s anglictinou, cizimi lidmi a radi by vyuzili ku prospéchu své zkuSenosti
a zazité zpusoby prace. Ti informanti, ktefi pracuji na tzv. vstupnich pozicich, by vétSinou
stejnou praci délat v Cesku nechtéli. Je viak tieba uvazit, Ze socialni dovednosti, které na tdchto
pozicich informanti ziskavaji, jsou pfenositelné a uplatnitelné v osobnich i profesnich Zivotech

informantd, a to v riznych oborech.

Emma, kterd pracuje jako zdravotni sestra v nemocnici v Edinburghu o navratu uz nékolikrat
uvazovala, a dokonce si hledala i pracovni moznosti v Praze, a to na zahrani¢ni klinice, aby
nepfisla o kontakt s anglictinou. Zde miiZe hrat roli i jeji vnimani vlastni identity, a sice ,,n¢kde
mezi“. Co v§ak Emmu drzi ve Skotsku je jeji ptitel Cech, ktery se vracet nechce, dale splaceni
hypotéky, ale i dobra finanéni situace — Emma piedpoklada, ze v Cesku by si nemohla dovolit

podobny zivotni standard jako ve Skotsku.

Uvazovala jsem, a tak néjak si zjiStovala v Praze, co tam je za moznosti, protoze tam je v podstaté jedna
klinika, ktera déla se zahrani¢nimi klienty, a potom vim ze IKEM hleda taky, maji vlastné taky zahrani¢ni

klienty, takze ja jsem chtéla porad néco s tou anglictinou, abych byla porad v kontaktu. (Emma)

Stejné tak Leona uvadi, Ze nad ndvratem jednu dobu se svou rodinou uvazovala, ale co ji vaze
k Velké Britanii je navykly Zivotni standard a ,,rozmazlenost* z Anglie. Z vypravéni Leony Ize
vyéist, ze Cesko chape zjednodusené jako misto, odkud pochazi, a sice malou vesnici. Pravé
s tou porovnava svij soucasny zivot v Londyné. Neuvazuje napiiklad Londyn versus Prahu.
Momentalné si Leona dokaze ptedstavit navrat do Ceska na ,,stara kolena®, a to v&etné investice
do vlastniho vzd&lavaci projektu v Cesku, ktery by se tykal uéeni déti angli¢tinu. S podobnym
projektem ma totiz zkuSenost z Velké Britanie, ten v§ak mél opacny ucel — ucit déti v Anglii

éestinu.

No my jsme to jednu dobu tak nad tim jako uvazovali, ale tam jde o udrzeni si ur¢itého Zivotniho
standardu. A tam jde hlavné o to, Ze my jsme stra$né rozmazleni z Anglie. Jsme zvykli, Ze je vSechno za
rohem, Ze se na nic nemusi ¢ekat, v§echno je porad oteviené. Kdyz dostaneme vecer v deset hodin hlad,
tak jsou ,take-away* jo, ja jsem z malé vesnice, tam nic neni. Kdyz chceme jit do kina, tak si miizeme
vybrat z péti kin, kdyz chceme vzit holky do ,,soft-play*, tak je tady spoustu toho. Odkud ja jsem, tam
toho moc neni. TakZe my jsme hodné rozmazleni, co se tyka prosté sluzeb a... ja do Ceska jezdim rada,

ale rada se vracim zpét. (Leona)
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Také Patricie, ktera pracuje v architektonické kancelii by v Cesku uréité pokracovala v tom,
co déla nyni — a dodéva, ze by rozhodné vyuzila zkuSenosti a napady z Anglie. Jednim
z divodi, pro¢ z Ceska odesla byl, ze neméla piilezitost profesné riist a byla na ni kladena
nerealnd ocekavani. Patricie poméaha svému pfitelovi oteviit podnikéni v gastronomii ve Velké
Britanii a do budoucna pogitaji s né¢im podobnym i v Cesku, Patricie by tak ziskala moznost
byt v intenzivn&j$im propojeni se svym domovem. Aneta, ktera pracuje na recepci ve
ctythvézdickovém hotelu by se po névratu chtéla vénovat dale praci ve sluzbach, protoze ji

prace bavi a napliuje.

Potad (v Cesku jako architektka) jsem byla vrhana zpatky s tim, Ze nic neumim, moc se toho ode mé
¢eka, nemam velky sebevédomi, takze mé to nehnalo nikam dopiedu. ... Urcité bych chtéla délat stejnou
profesi jako délam ted’, a ur¢it¢ mam pocit, ze bych si pfivezla spoustu novych zkusenosti a napadu, jak

se uplatnit v Cechéach. (Patricie)

Dalibor, ktery pracoval jako fidi¢ v Cesku a v soucasné dobé jako taxikai pro Uber v Londyné,
se chce s jistotou vratit a pfinést si s sebou do Ceska ziskané zkuSenosti a vie ,,posunout na
vy$si troven®. Planuje si totiz zalozit podnikdni v oboru a vyuzit v§ech nabytych zkuSenosti.
Velka Britanie mu dala nové zkuSenosti a sebevédomi, coz vychézi i ze socidlnich remitenci,

které ptijal.

Urcité to bude po mém navratu jinak. Mam ten pohled na svét jiny, taky ty priority zivotni budou jiné a
chtél bych néjak ty véci, které jsem se tady naucil jako tfeba tu anglictinu a tu mentalitu anglickou trosku

prenést do té Ceské mentality. (Dalibor)

Kléra, kterd ma za ptitele Anglicana, uvadi, Ze on je tim hlavnim, co ji ve Velké Britanii ,,drzi*
a jednou by se rada vratila do Ceska, nebo alespoti asteéné. S piitelem Setii na dim v Cesku,
o kterém mluvi hovoii o svém ceském zdzemi, letnim domku, do kterého by se mohli
eventualné odstéhovat nastilo. Klara planuje po navratu do Ceska investovat do svého
podnikani s focenim, kterému se vénovala i pred odjezdem do Ceska. I pro Patricii je otizka
Britanii. Také u Evy mize predstavovat pfekdzku pro navrat jeji ptitel, ktery je Rumun. Eva
studuje dalkové magisterské studium a uvadi, Ze by ji titul mohl pomoci i s praci v Cesku a rada

by se vénovala oboru, ktery studuje.
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Zatim planujeme navrat do Ceska, piatel neni Cech, takze, ale v Cesku se mu libi, planujeme koupit
né&jakou nemovitost v Cechach. Zatim tieba jakoby na letni zahradu, na dovolenou, abychom mohli vice
jezdit do Cech. Hrozné mi chybi rodina, Ze by to bylo takové zizemi, kam bychom mohli jezdit. A pak

planujeme, jednou az budeme mit rodinu, tak bychom cht&li do Cech. (Klara)

Ja jsem ty plany na navrat do Ceska jako vzdycky, ale bohuzel, Ze jsem si tady jako vytvofila n&jaké

zévazky, uvazky, nebo jak se tomu fikd. Vhledem k tomu, Ze tady mam partnera a néjak tady fungujeme,

tak o to to je t&78i. A mému partnerovi se nechce jet uplné do Cech. ... Je to taky cizinec, on mé jesté ten
puvod tak trochu komplikovangjsi. On je to pivodem Mad’ar, ale narodil se a zil v Rumunsku. Takze
jakoby v Rumunsku je cizinec, v Mad’arsku je cizinec. Nema asi az takovou tu potiebu se vracet do té
rodné zem¢ a mozna to ani pak nechape tolik u mé. No a my to prozatim tady bereme, Ze jsme tady jako
prozatim, prosté jsme se nesmifili s tou mySlenkou, Ze je to napotfad. A ja si fikam, tak tfeba, mozna jako
z pét nebo deset let se tam odstéhujeme a kdyZ ne tak asponi do néjaké sousedni zemé jako Némecko,

Rakousko, abych to mé&la do Cech blizko. (Patricie)

Neékolik informantli se shoduje na tom, ze zivot ve Velké Britanii je pro n¢ prostiedkem
diky vyd¢lanym financim odjel na mésic do Japonska a nyni se jeste z Velké Britanie neplanuje
vracet, pravé z ditvodu, Ze chce moci cestovat i nadale. Podobné chce cestovat i Markéta. Filip
chape sviij pobyt ve Velké Britanii jeho slovy jako ,,nutné zlo* a zdroveii moznost posunout se
dal — jako osobnost, pomoci novych zkuSenosti, zlepSené anglictiny i diky financim, které chce

vynalozit na barmansky kurz, ktery mu umozni cestovat na zamotské lodi.

Vlastné ten plan uz mam vymyslenej. V kvétnu budu odjizdét na mésicni barmanskej kurz, a po
barmanskym kurzu budu zhruba pil roku doma. Chei si uzit 1éto, potom Vanoce a Novej rok doma
s rodinou. ... Potom se chci sebrat a jit na lod’, jako crew member, jako barman, a chci to vlastné timto
odstartovat. Chci byt ptl roku na lodi a potom cestovat, mam v planu né&jakou Jizni Ameriku, Stredni
Ameriku, a potom je mi to vlastn€ tiplné jedno. ... Chci mit néco v ¢em budu dobrej, na co bych chtél mit

certifikat, a je to zase soucast néjakyho myho planu. S tim byt barman se nejlip cestuje. (Filip)

Opakuji se také plany souvisejici se vzdélavanim ¢i dobrovolnictvim. Ondfej, ktery se uz vratil
do Ceska, uvadél, Ze Velkou Britanii vidi jako cestu k ziskani dovednosti, které pak bude moci
vyuzit ve svém oboru (napf. angli¢tinu). Také planoval, Ze chce po navratu v Cesku §ifit
povédomi o udrzitelnosti (udrzitelné zpiisoby stravovani ¢i dopravy). Ondfej se po navratu
opravdu pripojil k neziskové organizace jako dobrovolnik a prednasi skrze ni na Skolach
(mySlenku a pfistup k dobrovolnictvi nabyl jako socidlni remitenci), zaroven pracuje na

vlastnim internetovém projektu, pomoci kterého §ifi povédomi o udrzitelnosti, a to vcetné
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myslenek, ke kterym pfisel béhem zivota ve Velké Britanii. Lze tak fici, ze Ondiej zvolil po
svém navratu strategii proaktivniho ptistupu ke zméné (a ¢astecné i podnikani) (Karolak 2016),
coz ma obecné potencidl $ifit nabyté socialni remitence dal. Stejné tak Karel Zijici ve Skotsku
by po navratu rad pracoval pro neziskovou organizaci a zapojil se (investoval ¢as nebo penize)

do projektti zaméfenych na environmentélni vzdélavani nebo osvétu zivota v zahranici.

Jak sem zminil, chei investovat do toho foceni po navratu, pak mozna néjaké prednasky pro skoly. Urcité
bych chtél pracovat pro néjakou ceskou mozna i zahrani¢ni neziskovou organizaci, kde bych se zapojil
do projekti, at’ uz environmentalni, nebo zlepSeni n¢jaké situace, zdchrana zvitat. Ale hlavni je to foceni
a tieba prednasky pro stfedni skoly, aby studenti vidéli, Ze jsou i dal$i moznosti nez jit jenom na vysokou.
Tteba ano jit na vysokou je dobré, ale tfeba si rok vzit volno a cestovat. Myslim si, ze si ¢loveék pak

uspotada spoustu véei. (Karel)

SOUVISLOSTI SOCIALNICH A FINANCNICH REMITENCI

Tato ¢ast se nejprve soustfedi na porozuméni charakteristice samotnych finan¢nich remitenci
informantt. Nasledné jsou identifikovany remitencni scénate (Carling 2014), které umoziuji
hlubsi vhled do problematiky a slouZi jako podklad pro zkoumani toho, jak finan¢ni remitence

souvisi se socialnimi.

6.1.15 CHARAKTERISTIKA FINANCNICH REMITENCI INFORMANTU

Charakteristika finan¢nich remitenci informanta se 1i8i od bézného pojeti, kdy se predpoklada
zasilani financi migranta také smérem k jeho rodiné, ktera zstava v domaci zemi (Gammeltoft
2002). Informanti uvadi, Ze finance, které ve Velké Britanii nabyvaji, nikomu jinému (az na
vyjimky) do Ceska neposilaji, slouzi totiz pfedeviim pro jejich vlastni Gi¢ely. Podobné napf.
nahlizi na finan¢ni remitence v kontextu migrace Slovakli do Velké Britanie Bahna (2013)
a identifikuje je vyhradn€ u migrantl, ktefi jsou rodi¢i a zasilaji finan¢ni remitence na
Slovensko svym détem. Bahna (2013) nicméné neuvazuje ptistup k nahlizeni na finanéni
remitence zohlednény v dalSim odstavci. Pokud se vratime zpét na tivod empirické ¢asti
k motivacim pro migraci, lze pozorovat, ze motivace jsou spjaty s tim, kam putuji finance
informantti, popf. jejich finan¢ni remitence. Motivace k migraci je u vybrané¢ho vzorku
informantt viceméné opro$téna od ,,push* faktort, které by informanty ,,vytlatovaly“ z Ceska,

napiiklad z divoda finanéniho zajisténi vlastni rodiny.

V ramci vyzkumu byl zohlednén Carlingtiv (2014) ptistup ke zkoumani finan¢nich remitenci,

a sice, ze 1ze zkoumat nejen finan¢ni remitence, které doopravdy existuji (tj. pfevedené finan¢ni
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¢i materidlni prostfedky), ale zaroven jde také o ty ptfedchozi, potencialni i prozatim
neuskutecnéné. I proto byla v rdmci rozhovortd snaha ziskat vhled do toho, jak informanti
vnimaji vlastni finan¢ni situaci. Finance u vétSiny informantl obvykle putuji na bézné spotiebni
vydaje (bydleni, doprava, stravovani, socidlni zivot), nicmén¢ néktefi informanti si finance Setii
do budoucna, a to vyhradné na britskych uctech. Bud’ maji pfimo britsky spofici tcet (dle jejich
slov je vyhodngjsi nez v Cesku) a néktefi si je zasilaji na dal§i b&zny Gcet. Informanti také
vyuzivaji finance (popf. to zamysli v budoucnu) jako investice do bydleni, pro zajisténi vlastni
rodinu (napt. déti), ale také pro vzdélani (napf. studium vysoké Skoly, vzdélavaci kurzy),
vlastniho podnikani ¢i neziskovy projekt. Ackoliv informanti nakladaji s financemi na svych
britskych tétech, v moments, kdy si je prevedou do Ceska, se finance stavaji finanénimi

remitencemi.

Existujici finan¢ni remitence informantt, tedy zasilané finance ¢i materidlni predméty, lze na
zakladé rozhovort rozdelit do nékolika kategorii. Podle subjektti mifi remitence pfedevsim
k a) informantim samotnym, b) nejbliz§im rodinnym ¢lentim a v minimu pfipadii i smérem
k ¢) pfatelim. Zadny z informantii se nezapojuje do finanéni podpory své komunity v Cesku,
mistnich projekti nebo naptiklad neziskovych organizaci. Nutno vSak zminit, Ze nckolik
informantt podporuje projekty ve svém okoli ve Velké Britanii. Co se tyce ucell finan¢nich
remitenci mificich k rodiné a pfatelim, pak se jedna o drobné splatky, drobnou financni
podporu rodiny (spiSe jednordzova, nékdy jsou finance zpétné vraceny), pokryti nakladi pii
cestovani (napf. blizké rodiny, ale také vlastnich nakladi pii navstévé Ceska) & materialni
pfedméty. Z rozhovoru jsou vyvozeny vzorce, Ze informanti pfispivaji svym rodindm na
navstévu Velké Britanie (tj. navstéva informanta nebo spolecna dovolena ve Velké Britanii),
a naptiklad pfispivaji na letenky, castecné ¢i celkové finanéné pokryvaji pobyt. Nékolik
informantl pozvalo své blizké na dovolenou, kterou by si jinak nemohli dovolit, napt. Aneta

vzala rodinu do Karibiku.

...pokud mamka potiebuje n¢jaké penize, tak ji je samoziejmée poslu. Neni to casto, malokdy, ale vi, Ze

ma tu moznost, kdyz bude potfebovat tak jsem tady pro ni. (Aneta)

Finan¢ni remitence nejsou viceméné nikym vyzadovany (napf. finan¢ni podpora rodiny vznika
obvykle na popud informantt), a pokud informant remituje smérem ke svym blizkym, pak se

jedna spise o remitence v podobé riznych dara.
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Finan¢ni remitence, existujici ¢i potencialni viz Carling (2014), lze rozd¢lit na financni
transakce a materidlni pfedméty. Finan¢ni transakce jsou vyuzity k cestovani, budoucim
investicim a splatkdm. Mezi materidlni pfedméty informantl lze zatadit darky, potieby do

domadcnosti ¢i levngjsi a kvalitnéjsi véci — vSe blize ptiblizuje tabulka 7.

Tabulka 7: Déleni finan¢nich remitenci informantu

FINANCNi TRANSAKCE MATERIALNi PREDMETY
« CESTOVANI (cestovani informanta v&etné navétév  « DARKY (pk. typicky britské — whisky, &aj a

v Cesku; finanéni transakce ostatnim, napt. dovolena sugenky, mistni ¢okolady)

rodiétim) + POTREBY DO DOMACNOSTI

« INVESTICE (BUDOUCI) « LEVNEJSI CI KVALITNEJSI VECI (p.
- Vzdélani (napf. studium vysoké skoly, vzdélavaci  pefiny, méda)

kurzy)

- Podnikani

- Vlastni projekt (neziskovy, vzdélavaci)

- Bydleni (napf. rekonstrukce bytu, ,letni dim* v
Cesku)

- Pasivni pFijem (napt. pronajem bytu v Cesku)
+ SPLATKY (drobné dluhy, napt. splatky rodiné,

bance)

Zdroj: Vlastni vypracovani na zaklad¢ rozhovori

6.1.16 FINANCNI SITUACE INFORMANTU A JEJICH CHOVANI

Informanti souhrnné uvadi, Ze si v Cesku nikdo z nich nevydélal tolik pendz jako ve Velké
Britanii. Na tom se zprvu odrazelo i jejich chovani a to, jak s financemi nakladali. Zde opét
hraje roli motivace k migraci, naptiklad Patricie se rozhodla k migraci i z divodu, aby mohla
rychle splatit drobny dluh na kontokorentu — jeji finance tak nejprve putovaly na splatku.
Informanti, ktefi nebyli motivovani ekonomicky si zpoc¢atku za vydélané finance pofidili to, co
by si v Cesku jinak nemohli dovolit. U nékterych §lo o modni obleeni, déle o véci, které jim
usnadnily zivot anebo podpofily néjaky jejich konicek (napf. elektronika). V ramci toho
investovali své penize také do blizkych osob (napi. dovolend, na kterou pozvali rodice; letenky

pro rodice).

Naprosto neporovnatelny. Moje posledni vyplata v Cesku byla 15000 korun &istého, ale ve Velké
Britanii, sice zalezi na po¢tu hodin, ale pohybuje se to tam od 30 000 do 40 000 korun ¢istého. (Jana)

Vétsina informantii se shodla na tom, Ze se nyni nachazi v lepsi finan¢ni situaci, nez byli diive

(nebo kdyby nyni byli) v Cesku. Vyjimkou byl Filip, ktery se ve Velké Britanii mirné zadluzil,
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protoze delsi dobu nemohl sehnat praci, a naopak si po n€jaké dob¢é musel vypijcit penize od
svych rodi¢t v Cesku. Jeho Zivotni uroved je viak vys§i, jak uvadi. Dalibor, ktery Zije
v Londyné tik4, Ze si nenaSettil témét nic kvili vysokym vydajim v hlavnim mésté. Uznava
ale, ze kdyby chtél, mohl by si penize vyd¢lat, kdyby tomu obétoval vice Casu — ma vsak 1 jiné

priority.

No jako abych fekl pravdu, ja jsem nenasetfil skoro nic. Jako ja, kdybych chtél, tak si ty penize vydélam,
ale to bych musel pracovat hodné, ale pak by uz nebyl ¢as na tu hudbu. J& mam prioritu tu hudbu.
Muzikanti, co znam, tak pfezivaji. Ted’ka je tézka doba pro hudbu. ... Je to tady lepsi v Anglii. Kdyz
chci, tak za tyden vydélam penize a mtizu si pak koupit cokoliv chci, ale ja si to musim udrZovat kolem
té hudby, takze mam né&jaky standard, nedélam tfeba 70 hodin tydné nebo tak, ale tieba 40. Ale kdybych
chtél, tak mizu délat 70 hodin a vydélat si ty penize. ... V Londyné je hodné pfilezitosti, ale je strasné

drahy, abys tady prezil. Ale da se nasetfit, kdybych cht¢l, kdyz budu hodné pracovat. (Dalibor)

Nékteti z informanti si mysli, Ze kdyby Zili dlouhodobé ve Velké Britanii nebo v Cesku, méli
podobné ndklady a ,,dobie* ohodnocené zaméstnani, tak by teoreticky mohli byt v podobné
finan¢ni situaci — shoduji se vSak na tom, ze celkové je lepsi zivotni troven lepsi ve Velké
Britanii. Ti, ktefi miii do zemé na spiSe kratsi dobu vidi hlavni finan¢ni vyhody v: a) moznosti
vydélat si (a uetiit) vice penéz a za kratsi dobu nez v Cesku, b) moznost si pofidit vice véci,
za kratkou dobu (technika, cestovani aj.). Pravé moznost nabyt finan¢ni prostiedky rychleji nez
v Cesku a nasledné je vyuzit ku prospéchu, vychazi jako jedna z vyhod, kterou informanti
v: a) ve vysSim Zivotnim standardu, na ktery si zvykli, b) vétsi svobod¢€ (moznost si pofidit vice
véci, splacet byt, vice cestovat) a c¢) piemysleni nad budoucim navratem do Ceska ve stafi

(a vyuziti dichodu z Velké Britanie).

Ve Velké Britanii si i za minimalni mzdu mohou informanti na nekvalifikovanych pozicich
vydélat dostatek financi. Néktefi uvadi, ze by mohli mit v Cesku podobnou Zivotni trovei,
ale jediné v ptipad¢, kdyby pracovali na Iépe ohodnocené pozici —k ¢emuz mnoho z nich chape
zahrani¢ni zkuSenost jako jednu z cest. Napiiklad Ondiej odjel i za dlivodem zlepSeni si
anglictiny, Pavel zase chce skrze migraci pokryt i budouci néklady za dokonceni svého studia
na vysoké skole. V prvnim rozhovoru uvedl Ondfej, Ze si umi piedstavit Zit v Cesku na podobné
urovni jako ve Velké Britanii, a to pokud by pracoval ve svém vystudovaném oboru. Ackoliv

si Ondfej opravdu praci v oboru nasel, uvadi, Ze si vydéla méné, ale ma mensi naklady.
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No, to ja si myslim, Ze jsem v podobné finan¢ni situaci. Protoze kdyZz to vezmu, co se tyce moji odmény,
tak v Cechach je nizsi, ale zase tu mam niz§i naklady na bydleni, coz v Anglii je drazsi, takZe ta situace

je plus minus stejna. (Ondfej: po navratu)
6.1.17 SOUVISLOSTI FINANCNICH A SOCIALNICH REMITENC{

Urceni remitencnich scénarii financnich remitencit

Za vyuziti konceptu remitencnich scénaitt (Carling 2014) bylo finanénim remitencim
informantim pfifazeno nckolik hlavnich scéndit. Jednd se vyhradné o nasledujici:
a) darek (dovolend, cestovani), b) finanéni pomoc, c¢) investice, d) splatka (dluhu),

e) povinnost ¢i narok (zde ptekryv se splatkou).

Pro porozuméni jednotlivym scénaitim, kterych finan¢ni remitence informant nabyvaji, je
vhodné si je piiblizit ve tfech dimenzich, a sice v materialni, emociondlni a ve vztahové.
Tabulka 8 popisuje identifikované remitencni scénare informantli v souvislosti s tim, jaké
mohou mit vlivy na vybrané dimenze (z pohledi piijemct remitenci i jejich odesilatell).
Nejedna se o vycerpavajici vycet, ale spise o ptiklady vlivii vychazejicich z rozhovord, vlivy
na jednotlivé dimenze vychazi z prace Carlinga (2014, Appendix 2). Naptiklad remitencni
scénar splatky se v rozhovorech objevil v podobé splaceni dluhu bance a rodi¢im. Pokud se
jedné o splaceni bance, pak se transakce odehrava mezi migrantem a instituci, splatka tak miize
mit vliv na materialni a emocialni dimenzi informanta a nikoho jiného. Pokud se jedna o splatku
rodi¢im ¢i zndmym, pak se mohou utvéiet i zmény ve vztahové dimenzi a mize dojit napt. ke

sblizeni, ale 1 oddéaleni mezi subjekty.
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Tabulka 8: Pfiklady vlivl finan¢nich transakci informantd (na zakladé jejich remitencnich

scénaill) na materialni, emocionalni a vztahovou dimenzi

Financ¢ni
transakce jako
remitencni
scénar

Mozné vlivy na
materialni dimenzi

(tj. zmény ve zdrojich,
potfebach, prioritach,
oCekavanych budoucich
transakci)

Mozné vlivy na
emocionalni dimenzi
(tj. vyplyvajici pocity z
transakce)

Mozné vlivy na
vztahovou dimenzi
(tj. vyplyvaijici
charakteristika vztahu
z transakce)

Splatka (pf. dluhu
rodiétiim)

Finanéni pomoc
(roding)

Investice (pf. do
vlastniho
podnikani)

Darky (materialni,
investice do
cestovani)

Nutnost usetfit na jinych
vydajich (odesilatel)

Zména v prioritach &i
nutnost uSetfit na jinych
vydajich (odesilatel),
zména ve standardu
Zivota (pfijemce)

Zména v prioritach &i
nutnost usetfit na jinych
vydajich, o¢ekavané
budouci vynosy (pfijemce
i odesilatel mohou byt
stejna osoba)

Zména v prioritach &i
nutnost usetfit na jinych
vydajich (odesilatel),
zména ve standardu
Zivota (pfijemce)

Pocity uspokojeni po
splaceni, vdé¢nosti,
zahanbenosti, trapnosti
(ze strany pfijemce i
odesilatele)

Uspokojeni z pomoci,
vdécénost, zahanbenost,
trapnost (ze strany
pfijemce i odesilatele),
frustrace (pokud nejsou
finance ocenény, ze
strany odesilatele)
Uspokojeni z u€inéni
zmeény, naplnéni vize
(pfijemce i odesilatel
mohou byt stejna osoba)

Uspokojeni z darovani,
vdécnost (pfijemce),
frustrace (neocenéni
daru, ze strany
odesilatele)

Vétsi blizkost i oddaleni
hierarchické zmény (tj.
pocity nadiazenosti a
podfazenosti subjektl),
zména socialniho
kapitalu

Vétsi blizkost,
uspokojeni, hierarchické
zmeény, pocit zadluzeni
se (pfijemce)

Hierarchické zmény,
zmeéna socialniho
kapitalu

Vétsi blizkost,
uspokojeni, hierarchické
zmeény, pocit zadluzeni
se (pfijemce)

Zdroj: Vlastni vypracovani na zaklad€ Carling (2014, Appendix 2)

Jak uvadi Zelizer (1989), penize z riznych zdroji se od sebe mohou vyznamné lisit a mit ,,jinou
hodnotu®. Protoze lze finan¢ni remitence informantd charakterizovat tak, Ze patii pfedevsim
jim, znamena to také, Ze se svymi financemi nakladaji prave oni. Penize tak pro n€ maji jiny
vyznam, nez by mély pro n€koho jiného. Lze ptedpokladat, ze vlastni finance chce osoba

alokovat a vyuzit co nejefektivnéji dokaze.

Propojeni mezi financnimi a socialnimi remitencemi

Na zéklad¢ vyzkumu Isaakyan a Triandafyllidou (2017) lze pfedpokladat, Zze klicové aktivity,
které souvisi se Sifenim finan¢nich a socidlnich remitenci informantd, se nachézi predevsim
v ramci téchto remitencnich scénafi: a) investice, b) souvisejici se vzdélavanim a c¢) souvisejici

s turismem a cestovanim.

Vyse zminéné remiten¢ni scénate se u informantti v mnohém prolinaji, spole¢né souvisi a tykaji

se nasledujicich aktivit: a) podnikdni, b) vlastni projekty (souvisejici se vzdélavanim
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a cestovanim), ¢) pasivni piijmy z investic (napf. investice do bydleni — rekonstrukce, stavba),
d) cestovani, e) zasilani materidlnich darki. Zde je tfeba pfipomenout, Ze se prace zabyva
realnymi, ale i potencidlnimi aktivitami, které vychazi z budoucich pland informantd. Samotny
fakt, ze nékteti informanti své finance pietvaii ve vyse zminéné aktivity je u mnohym umocnén
tim, ze pfijali urcité prvky potencialu socialnich remitenci, pfedevS§im socialni dovednosti
— ¢imz se u nich umocnuji charakteristické prvky pro ,,zprosttedkovatele® zmén. Nésledujici
odstavce popisuji aktivity, u kterych lze predpokladat moznost Sifeni potencialu socialnich

remitenci informantu.

V oblasti podnikédni a vlastnich projektii se u Karla, Ondfeje a TadeaSe prolina to, Zze chtgji
investovat (n¢ktefi uz investuji) do zdmér, které¢ by jim mély pfinaSet zisk, ale zaroven by
Sitily mySlenky, které ziskali diky Zivotu ve Velké Britanii. Karel naptiklad foti pro skotskou
agenturu a rad by se foceni vénoval i nadale, planuje navazat dlouhodobéjsi spoluprace v Cesku
a tento vlastni projekt by mu mél umoznit cestovat, a §ifit poznatky z cest. Ondiej pracuje na
svém online projektu, ktery by mél lidem poskytovat tipy a triky k cestovani. Motivaci za
Ondfejovym projektem je predevsim §itfit povédomi o udrzitelnosti, ke kterému ptisel ve Velké
Britanii. Tadea$ chce zalozit koncept kavarny s pfesahem a podporou lokalnich producentt,
ato v Cesku i Velké Britanii. Patricie chce podobné zalozit podnikani v gastronomii v Cesku,
které by vychazelo z inspirace Velkou Britanii. Informanti pak mohou pfenaset a Sifit sviyj
nabyty potencial socidlnich remitenci (napf. ptatelské chovani, neformalni pracovni prostiedi,

jiné stravovaci nadvyky, interkulturni komunikace a globalni empatie).

Stejné tak Leona si umi predstavit po navratu do Ceska zalozit vzd&lavaci projekt, skrze ktery
by mohla ugit lidi v Cesku angli¢tinu. Leona méa s podobnym projektem zkuSenost i z Velké
Britanie, zalozila totiz vzdélavaci projekt, skrze néjz se déti v Anglii mohli ulit Cesky
(a to predevsim kvili svym dceram). Vzhledem k tomu, ze si Leona pfedstavuje ndvrat do
Ceska spise ,,na stara kolena®, miize byt jeji vize timto faktem narusena, do hry pak pfijde také

pozice v Zivotnim cyklu.

Investice do bydleni jsou dal$i z aktivit, na kterou mohou putovat finan¢ni remitence. Hned
nékolik informantii ma v planu investovat své finance do bydleni v Cesku. Jana si jako jedina
z informant?l zasila finance zpé&t do Ceska na rekonstrukei svého bytu. Klara s ptitelem Setii na
Lletni diim* v Cesku, ktery by mohli po zbytek roku pronajimat a ¢asem by se mohli do domu

prestehovat. Dalibor zase ziskd v budoucnu diim po babi¢ce a bude muset investovat do opravy,
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chce vSak vyuzit své pozice ve Velké Britanii a vytvofit si pasivni pfijem. Nad pasivnimi piijmy
uvazuje i Markéta. Skrze tyto investice mohou byt pfedavany a Sifeny socidlni remitence
tykajici se nakladani s financnimi prostedky, zdrovenn umozni informantiim zazemi pro nédvrat

(nebo caste¢ny) do Ceska, kde mohou ptipadné §ifit socialni remitence.

Remitenéni scénafe, které souvisi s cestovanim se tykaji nékolika vzorcii: a) navitévy Ceska
informantem, b) cesty do zahrani¢i (informanta samotného, informanta a jeho rodiny, rodiny
informanta) a ¢) dlouhodobé¢ cesty do jin¢ zemé (i v podobé dalsi migrace). Je tfeba uvazit, ze
také v piipadé, kdy informant navitivi Cesko, tak navitéva zahrnuje jeho finanéni remitence
(pro vlastni potiebu, ale i pro potfebu napt. rodiny). Vzhledem k tomu, Ze n€kolik informanti
(napt. Filip, Dalibor, Markéta, Pavel ¢i Tadeds) planuji dalsi cesty do zahranici, at’ jiz béhem
doby zivota ve Velké Britanii, popf. jako svou dal§i migracni kapitolu, otevira se potencial pro
Sifeni finan¢nich i socidlnich remitenci pravé skrze jejich cesty. Informanti vidi cestovani jako
dalsi ,,krok* ve své cesté Zivotem a Velkd Britanie je pro mnohé z nich krokem prvnim, béhem
kterého ziskaji potiebné znalosti a dovednosti, finan¢ni prostfedky a vSe potiebné k tomu, aby

se mohli vydat dal.

Co se tyce zasilanych darkt, informanti voli néco typického pro Velkou Britanii, tedy to, co
v Cesku neni k sehnéni a zérove se jedna o néco, co miize rodiné &i pratelim piiblizit misto,
na kterém informant zije. Darky tak mohou nabyvat i informaéniho charakteru a mohou
ptiblizovat britskou kulturu. Vétsina darki jsou spiSe malickosti — dobroty (Cokolady, susenky),
Caje, alkohol (naptiklad skotskd whisky). Pokud maji dary ohlas, zasilaji je (nebo vozi na
navstévu) informanti i nadale. Skrze darky tak informanti $iii britskou kulturu, mohou skrze né
(a svuj ptibeh, ktery se za nimi skryva) inspirovat obdarované k navstéveé zemé, ke snazsimu

ptijeti dalSich socidlnich remitenci.

TRANSNACIONALNI PROPOJENI INFORMANTU

Jak je uvedeno v teoretické Casti prace, transnacionalismus miZe mit rtizné podoby
a dimenze, obecné se jedna o vazby a interakce propojujici lidi a instituce nad hranicemi stati
(Vertovec 2009). Prace se fidi rysy transnaciondlnich aktivit, které popisuje napt. Guarnizo
(1997) a jsou to ty, které a) tvoii integralni ¢ast jedincova zivota, b) dochazi k nim pravidelné,
c) ptedstavuji vzorec a lze je predvidat. V préci je zohlednéno n€kolik faktord, a sice a) Cetnost

komunikace a osobnich navstév, b) institucionalni propojeni, a c) zasilané finan¢ni remitence.
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6.1.18 CHARAKTERISTIKA PROPOJENI

Transnacionalni propojeni informantt je spiSe ¢astecné, odehrava se mezi informanty a pouze
vybranymi subjekty a pouze v nékterych oblastech jejich Zivota. Propojeni jsou informanti
vyhradné s rodinou ¢i prateli, instituciondlni interakce jsou minimalni. Transnacionalni toky
zahrnuji komunikaci, potencidl socidlnich remitenci a spiSe vyjime¢né i remitence financni,

jejich toky lze ztotoznit s pohybem informantti — finan¢ni remitence zasilaji predevsim ,,sob&*.

Vyznamnou roli hraje pro informanty propojeni skrze internet v ,,online prostoru, které
vyuzivaji (¢i planuji vyuzit) nejen ke komunikaci, ale také k realizaci vlastnich projektt ¢i
podnikani. Transnacionalni propojeni pfes internet pfekonava casovou i prostorovou vzdalenost
a pomaha informantim upeviiovat vazby v jejich transnacionalnich polich (¢i vytvafet vazby
nové). Nejvyraznéji vnimaji transnaciondlni propojeni ovlivnéné rozmachem komunikacnich a
dopravnich technologii informantky, které se do Velké Britanie odstéhovaly pted vice nez 15
lety. Shoduji se, Ze jsou v sou¢asné dobé& s Ceskem mnohem lépe propojeny, nez tomu bylo
diive — kdy bylo louceni t€z8i a véde€ly, ze se srodinou ¢i prateli neuvidi tfeba rok.
Transnacionalni propojeni déla jejich zivoty snadnéj§imi a moznost kontaktu na dalku ¢ini
jejich komunikaci jednodussi a osobnéjsi. Zajimavé je, Ze ackoliv zpocatku Leona tvrdila, ze
se v Cesku neciti byt doma, uvadi, Ze sou¢asné intenzivni propojeni &ini ,jednodussi nebyt

doma*“ a k Cesku odkazuje jako k domovu.

Ja si pamatuju, ze kdyz jsem tady ze zacatku odjizd€la, tak jsme to vzdycky probreceli. To louceni, ty
odjezdy. Ale to bylo v té¢ dob¢ kdy jesté nebyl Facebook, Whatsapp, jo, Ze my, kdyz jsme se loucili tak
jsme védéeli, ze se fakt neuvidime tieba ten rok. Jo, ted’ka technologie bofi vzdalenosti a nejsme tady
spolu, ale neznamena to, ze upln¢ jsme izolaci a nevime co se déje v naSich zivotech. Takze ta setkani
jsou takova, mame pocit, jako kdybychom se vidéli vcera. ... Uréité je to ted’ jiné, nez to bylo tfeba pred
deseti lety. Jo, kdy jsme se s mamkou v podstaté jenom volaly a bylo to fakt jiné, no. Ted’ je to mnohem

jednodussi, a je to osobnéjsi. A je to jednodussi nebyt doma. (Leona)

Udrzovat transnaciondlni kontakt s rodinou ¢i prateli je pro vSechny informanty samoziejmé,
u vSech je kontakt vicemén¢ pravidelny, 1ze ho pfedvidat a co u jednotlivych informantt lisi je
cetnost denni komunikace. N¢kteti si volaji denné (skrze telefonaty a videohovory), nékteti
mén¢ Castéji — jednou tydné ¢i jednou za dva tydny, vSichni informanti jsou vSak viceméné
v dennim kontaktu alesponi skrze neptimé formy komunikace (napf. pomoci socialnich siti).
Pro kontakt nehraje roli zésadni vzorec, ktery by odliSoval informanty, ktefi jsou v dennim

kontaktu od téch, ktefi si napf. volaji jednou za ¢as. Roli nicmén¢ hraje vztah s osobami, ktery
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méli utvofeny uz v Cesku, a ktery udrzuji anebo od né&j ustupuji (viz jiz zminéné ,,vyfiltrovani®
ptatel). U nékterych informantl se intenzita snizila poté, co si v zemi vytvofili vlastni Zivot
a zaclenili se do spolec¢nosti. Co se tyce intenzity komunikace, napiiklad Aneta, kterd Zije ve
Velké Britanii tfi roky uvedla, ze zpocatku si s rodici volala ¢asté&ji, dnes je to pouze jednou za
tyden nebo za Ctrnact dnli. Zda se vSak, ze ackoliv se intenzita kontaktu miize s délkou pobytu
ve Velké Britanii ménit, zvySuje se v piipadé€, kdy ma informant déti a snazi se, aby byly co

nejvice propojeny se svymi ,.kofeny* a svou ¢eskou ¢asti rodiny.

Co se tyce osobnich navstév, tak vSichni informanti Cesko navstévuji pravidelné, jednou ¢i
dvakrat za rok. Nizsi pravidelnost maji navstévy opa¢nym smérem, tedy v ptipad¢, ze nékdo
z Ceska navstivi informanta ve Velké Britanii. K témto navs§tévam dochazi témét u vsSech

informantu.

Institucionalni propojeni informanti je viceméné vyjimecné. V této ¢asti byly otazky zaméteny
na propojeni skrze rtizné instituce (napf. politické, bankovni, zdravotnické, dobrovolnické).
Instituciondlné nejsou informanti s Ceskem vyznamné propojeni, jedna se spise o propojeni
skrze banku ¢i politiku. Nékteti z informantti stale vlastni bankovni ucet u ceské banky, ktery
je v8ak neaktivni a finance si na n¢j planuji pfevést az po navratu z Velké Britanie (bude se pak
jednat o finanéni remitence). K vyuziti uétu také dochézi v piipadé navstévy Ceska, nékteii si
na néj zasilaji finance, které béhem navstévy vyuziji. Co se tyce aktualniho déni, vétSina
informantii sleduje &eska internetova zpravodajstvi, diky kterym ziskavaji informace o Cesku,
ale také o Velké Britanii. Nikdo z informanti neni politicky propojeny s Ceskem ve smyslu, Ze
by byl ptimo politicky aktivni, vétSina informantti se o politiku aktivné nezajima, ale napiiklad
Dalibor letél do Ceska kviili volbam a Filip sleduje skrze internet déni své oblibené politické
strany. Pokud by informanti v Cesku podnikali, pak by mohli byt propojeni skrze zdravotni &i
socialni pojistovnu, pokud vSak legélné pracuji ve Velké Britanii tak tyto naklady kryje jejich

zaméstnavatel a v Cesku pro né nemé padny vyznam poplatky platit.

6.1.19 TRANSNACIONALNI PLANY A VIZE INFORMANTU
Vsichni informanti se citi byt intenzivné propojeni mezi Ceskem a Velkou Britanii a nékteii

z nich podobn¢ pfemysli i nad svou budoucnosti, svilj Zivot vidi v obou zemich zaroven.

Cestou k fungovani mezi dvéma zemémi mize byt vlastni podnikéni, a to z riznych podobach.

Piikladem je vlastni projekt v ,,online prostoru®, ktery je mozné tidit odkudkoliv, piipadné.
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podnikdni v jedné ze zemi. Napiiklad TadeaS a Patricie uvazuji nad konceptem otevieni si
vlastniho gastronomického podniku v jedné ze zemi, ktery jim umozni se vracet sem a tam.
Dalsi moznosti transnacionalniho propojeni je neziskovy ¢i vzdélavaci projekt, ktery napiiklad
uskuteciiuji Jana nebo Ondiej, zde lze pozorovat tendence, Ze se projekty odehravaji
v internetovém prostoru. Karel skrze internetové platformy planuje vlastni podnikéni, které mu
umozni nachazet se v obou zemich. N&kteti informanti si také dokéazi pfedstavit vést Zivot mezi

obéma zemémi stiidavé, coz je dalsi z prvki transnacionalismu.

Ja uz jsem totiz fotil tieba i v Cechach, ale ne tolik jako tady. A fotky jsem sdilel na Instagramu
a Facebooku. No a vlastné pres jednoho kolegu jsem se dostal k jedné cestovni agentufe, ktera propaguje
zajezdy do Skotska a trochu outdoor Zivot. Takze pro né fotim fotky z ostrovii nebo kempovani. je to
spise takova brigada, kdy jim zaSlu par vybranych fotek a oni si je vlastné ode mé koupi. ... Urcité chcei
v Cesku pak fotit vic a navazat n&jakou spolupréaci v Cechach, dlouhodobou. Pak uréité mit praci spojenou
s anglictinou, mozna navazat na Velkou Britanii néjakym vlastnim projektem. Urcité chci cestovat

a poznavat dalsi zem¢. (Karel)

Budouci plany informanti v sobé odrazi jednoduchost propojeni, které se odehrava
transnacionalné a prekonava hranice. Je nutno si uvédomit, Ze socialni sit¢ nabizi docela novy
prostor, ktery neni nijak geograficky ohrani¢en a ktery mulze existovat vlastné kdekoliv
a kdykoliv. Informanti si tento potencial uvédomuji a sméfuji timto smérem i nékteré své
projekty ¢i podnikéni. Mnozi planuji cestovat, Zit i v zahrani¢i anebo Zit mezi Ceskem a Velkou
Britanii (bud’ stfidavé, anebo geograficky uprostied — naptf. v Némecku). Naptiklad Klara
planuje postavit v Cesku diim, ktery by mohl slouZit jako ,,letni diim*“ a zaroveii by se jednalo

o0 pasivni piijem.

PRIBLIZENI POTENCIALU SOCIALNICH REMITENCI

Zkoumani migrace skrze transnacionalni optiku umoznilo poodkryt, co se skryva za zivoty
informant( nejen v Cesku nebo ve Velké Britanii, ale také v prostoru, ktery se nachazi ,,nad
hranicemi®. Tato posledni ¢ast analyzy vyhodnocuje klicové prvky, které potencial socidlnich

remitenci u informantt ovliviiuji.

Potencial socialnich remitenci je ovlivnén fadou faktord, Ize na n¢j vSak nahliZet skrze
charakteristiky kli¢ové pro existenci socidlnich remitenci a faze, které socidlni remitence
provazi. Tabulka 9 tyto klicové charakteristiky u jednotlivych informanti pftiblizuje.

Roli u jednotlivych informantl hraji predev§im a) motivace k migraci, b) role zacleniovani se
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do spolec¢nosti a chovani, které pti nabyvani potencialu socidlnich remitenci vykazuje (Levitt
1998), c) klicové faktory souvisejici se zivotem ve Velké Britanii, které ovliviuji potencial
socialnich remitenci, d) podoba potencidlu socialnich remitenci dle toho, s jakymi aktivitami je
spjat (Drbohlav a Dzuarova v tisku) a e) aktivity, vyplyvajici z remitencnich scénart, které
v sob€¢ mohou nést naplnéni potencidlu socidlnich remitenci. U vSech informantl jistd mira
potencialu socidlnich remitenci existuje, néktefi skrze komunikaci socidlni remitence dokonce

uz Sifi.

Motivace informantl k migraci poukazuji na urcitou ,otevienost“ pozndvani britské
spolecnosti, kterd je dale podpoiena tim, ze téméf polovina informantd je v rdmci nabyvani
potencialu socialnich remitenci pragmatiky a polovina inovatory (viz podkapitola 6.1.3). Zadny
znich neni pouze pozoruyjicim pfijemcem, informanti inovatoii nejvice a ucelné
,hasavaji“ pfijimajici spolec¢nost. Na zéklad€ pojeti socidlnich remitenci dle autori Drbohlava
a Dzurové (v tisku) se Ize také zamétit na podobu, které miize potencial socidlnich nabyvat.
U vétSiny informantl dochazi k ptenosu ¢i Sifeni potencidlu socidlnich remitenci skrze
mezilidskou komunikaci, do ur¢it¢ miry lze predpokladat spjatost s navratem a pouze
u nckolika informantl se potencial socialnich remitenci tyka také uskuteciiovani vlastnich
projektt. Ti, kteti planuji ¢i uskutecniuji n¢jaky vlastni projekt, jsou pfedev§im inovatory.
V tabulce 9 jsou dale uvaZzeny aktivity informantd, které vyplyvaji z uréenych remitencnich
scénait informanti (tj. splatka, finanéni pomoc, investice, darek). Urceni téchto aktivit, které
se dotykaji finan¢nich remitenci informantt (a né€které zarovei socidlnich remitenci) je vhodné

k orientaci pro uvazovani potencidlu socialnich remitenci. Tyto aktivity jsou detailngji

ptiblizeny v podkapitolach 6.5.3.

Pokud uvazime hlavni faktory Zivota ve Velké Britanii, které ovliviiuji potencial socidlnich
remitenci, pak hraji roli (kromé& zminénych motivaci a roli) a) osobni charakteristiky, b) vlivy
partnera (se kterym informant do zemé pfiSel, pfipadné ho ve Velké Britanii poznal),
c) specifika a prilezitosti mista, na kterém informant zije (napt. velké mésto vs. méstecko
v ndrodnim parku), d) pracovni misto, na kterém informant v soucasné dob¢ pracuje, véetne
mist, na kterych pracoval dfive, e) budouci plany a predstavy o navratu do Ceska ¢i f) osobni
charakteristiky piijemcti remitenci (napf. vék a pozice v zivotnim cyklu). Nejednd se

o vycerpavajici vycet faktort, spise o vzorce, které se z rozhovora vyplyvaji.
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VYSLEDKY ZKOUMANI

Tato ¢ast prace se zabyva objasnénim cile prace a zodpoveézenim vyzkumnych otazek, které
k naplnéni cile vedou. Cilem prace bylo porozumét podob¢ potencidlu socidlnich remitenci
Cechi Zijicich ve Velké Britanii, a také zjistit, zdali existuje pfedpoklad pro ifeni socialnich
a finan¢nich remitenci. Cil byl skrze analyzu dat naplnén, doslo k porozuméni zkoumané
problematiky a zaroven ke zjisténi, ze predpoklad pro vzajemné Sifeni socialnich a finan¢nich

remitenci u informantl existuje a néktefi ho uz naplnuji.

6.1.20 VYHODNOCENI CILE PRACE A HLAVNICH VYZKUMNYCH OTAZEK
Nasledujici text se vénuje tfem hlavnim vyzkumnym otdzkém, které s cilem prace tizce souvisi
a objasnuji na n¢;j.

1. Jakd je charakteristika potencidlu socidlnich remitenci Cechii Zijicich ve Velké

Britanii?

Dulezitym vychodiskem prace je, ze k porozuméni potencialu socialnich remitenci informantt
je dulezité pochopit také jejich predchozi zkuSenosti, motivace k migraci, jak vnimaji vlastni
identitu, jak se do britské spolecnosti zacleniuji — a v tomto kontextu na potencidl socidlnich

remitenci nahlizet.

Pro vétSinu informanti se jednalo o prvni migraéni zkusenost, jejich motivace nejsou vyhradné
ekonomické, jak vyplyva ze statistik (ONS 2019), ale jsou velmi komplexni — roli hraje také
touha po zméné, novém zacatku, nabyti dovednosti ,,pro lepsi Zivot* (napf. anglictina, socialni
dovednosti). Od motivaci informanti se odviji také zplisob, kterym se zacleniuji do britské
spolecnosti a dulezitou roli hraje ,otevienost” informantl novému. Informanti jsou
pfiblizné z poloviny tzv. pragmatiky a z poloviny inovatory, a to ve vztahu k nabyvani
potencialu socialnich remitenci a zacleniovani se do spolecnosti (viz kapitola 6.1.3), dilezitou
roli pfitom hraje znalost a rozvijeni anglictiny. Pragmatici se pfizpisobuji britské spolecnosti
z praktickych divodl, kdezto inovatofi ucelné pfijimaji novoty. Zaroven lze u vétSiny
inovatord jejich potencial socidlnich remitenci chapat v podobé projekti!®, které se tykaji
vlastnich projektd v oblasti vzdélavani ¢i osvéty udrzitelnosti, ale také podnikéni. Témét

u vSech informantii existuje potencial socidlnich remitenci také v podobé mezilidské

13 Viz konceptualizace socialnich remitenci dle autortt Drbohlava a Dzirové (v tisku) na mezilidskou
komunikaci, vlastni projekty a socialni remitence spjaté s navratem
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komunikace a zejména u informantti, ktefi planuji po navratu ve stejném v oboru v Cesku nebo

chtéji podnikat existuje potencial spjaty s navratem.

Z rozhovort vyplyvaji tfi hlavni normy, které informanti ve Velké Britdnii vnimaji,
a sice: a) otevienost a laskavost, ¢) vnimany pocit svobody a b) pocit vétsi ,,neformalnosti*
(napt. veétsi ,,uvolnénost® v pracovnim prostiedi). Od téchto norem se odviji nové piijimané
vzorce a systémy chovani, které jsou soucasti potencidlu socialnich remitenci (cely piehled
v podkapitole 6.3). Mezi pfijimana chovani (v nékterych ptipadech se jednad uz o ,,pravé™
socialni remitence) patii: pratel$téjsi a laskavéjsi chovani, méné formalni chovani, nové
zpusoby stravovani, anglictina, nové zpiisoby oblékani, jiné traveni volného ¢asu a pozmeénéné
kulturni tradice a také socidlni dovednosti. Socialni dovednosti predstavuji kliCovy potencial
socialnich remitenci (a zaroven jsou jeho dulezitymi atributy) a v praci byly odvozeny jako:
komunikace, samostatnost a nezavislost, interkulturni komunikace, sebereflexe, tzv. ,,growth
mindset*, adaptabilita ¢i rozSifené obzory ve vybranych oblastech. Jako socidlni remitenci l1ze
identifikovat social kapital, ktery u vétSiny informantt vzrostl — 1idé v jejich mikro prostfedi
v Cesku je vnimaji s vét§im respektem, pychou a ¢asto informanty obdivuji, nebot’ samotni by
se k podobnému ,kroku“ neodhodlali. Né¢ktefi z informantl funguji jako ,,zdroj* ¢i

,ovetovatel* informaci, a umoznuji vycestovat i dal$im lidem, které znaji.

Klicovym mistem k nabyvani potencidlu socialnich remitenci je pracovni prostfedi informantd,

které ptiblizuje dil¢i vyzkumna otdzka €. 1 a podkapitola 6.2.2.

2. Jakym zpusobem miize byt prendsen a Siren potencial socidalnich remitenci?
Pienos potencidlu socialnich remitenci byl zkoumén skrze zplisoby komunikace informanti
s Ceskem. Hlavnimi subjekty komunikace jsou piedev§im rodinni piislusnici a pratelé,
informanti minimalné¢ komunikuji na Urovni instituci, formalnich i neformalnich. Jako
nejefektivnéjs$i zpisob komunikace se jevi osobni navstévy, a to predevsim v piipad¢€, kdy
informanta navstivi nékdo z Ceska ve Velké Britanii, k témto nav§tévam dochazi u vsech
informantt. Pfenos potencialu socialnich remitenci je upevnén nékolika faktory, navstévnik si
sam zakusi ,,zivot“ ve Velké Britanii (neni béznym turistou, ale doprovazi ho informant)
a zaroven se existujici potencial socidlnich remitenci miize skrze navstévu umocnit (i byt
zamitnut). Nav§tévy informantti v Cesku jsou ¢astéjsi, dochdzi k nim v priméru dvakrat do
roku a jsou pomérné hektické — informanti se snazi navstivit co nejvice znamych za kratkou

dobu, o to vice pokud cestuji s Ceskym partnerem ¢i détmi. Dtlezitym prvkem, ktery z analyzy
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vyplyva je, Ze typy piimé a nepifimé komunikace se vzajemné dopliuji a mira pfenosu
potencialu socialnich remitenci je intenzivné&jsi. Pfenosy jsou upeviiovany videohovory, které
zahrnuji prvky osobni komunikace a pro n€které informanty ¢astecné nahrazuji osobni setkani
—kdyz se vidi po delsi dobé osobné, je to jako kdyby se vidéli nedavno. Komunikaci vyznamné
ovliviluje existence internetu, kterd umoziuji byt v kontaktu témet kdykoli, pomoci internetu
si informanti volaji, textuji a jsou propojeni pomoci socidlnich siti, které nabizi ,,dals$i dimenzi*

pro domaci subjekty, jak pohlizet na Zivoty informanta.

Z rozhovort také vyplyva vzorec ,,vyfiltrovani® ptatel ¢i lidi ze Zivota, informanti udrzuji
kontakt spisSe s n€kolika vybranymi lidmi, ¢imz se miize ,,zmenSovat™ jejich mikro prostredi,
do kterého mohou ptrenaset potencial socialnich remitenci. Zaroven vSak mize na ukor kvantity

dojit ke zvySeni kvality kontaktu s vybranymi jedinci.

Tato prace dotyka predevsim faze nabyvani a ptenosu potencidlu socidlnich remitenci, néktefi
informanti skrze pienosy Sifi socialni remitence v ,,pravém smyslu“. Jako ptiklad lze uvést
Ondfeje, ktery se jako jediny informant vratil do Ceska a pracuje jako dobrovolnik ve
vzdélavani, myslenky dobrovolnictvi i vzdélavani v oblasti udrZzitelnosti ptijal ve Velké
Britanii; Anetu, kterd skrze videohovory uci své sourozence anglicky nebo Tadeése, jehoz
matka diky inspiraci z Velké Britanie zaCala navsStévovat kurzy anglictiny. Faze Sifeni
socialnich remitenci je v potencialni rovin€é zkouména skrze budouci plany informanti, které
je tfeba uvazovat spiSe orientacné, v n€kterych vSak Ize spatfit potencidl socidlnich remitenci

(podkapitola 6.4.4.). Piikladem je investice do vzd¢lavaciho projektu, gastronomickych

podnikd ¢i jiného podnikani, které vychdzi ze zkuSenosti nabytych ve Velké Britanii.

3. Jaké jsou souvislosti mezi potencialem socialnich a financnich remitenci?
Samotné finan¢ni remitence informantl jsou specifické, slouzi vyhradné pro vlastni ucely
informantt a pokud jsou zasilany i nékomu jinému (nejcastéji nejblizsi roding ¢i prateliim), pak
se nejedna o ,,pomoc™ ve finan¢ni nouzi, ale spise o dar, kterym informant vyjadiuje podporu,
vdéénost, blizkost ¢i snahu ukédzat zemi, ve které Zije (financni remitence jsou Casto ,,darkem*
v podobé pokryti vydaji na navstévu Velké Britanie). S tim souvisi také to, Ze se informanti

snazi dle vlastniho alokovat finan¢ni remitence co nejefektivnéji.

V ramci propojeni finan¢nich a socidlnich remitenci, byly na zakladé vyzkumu Isaakyan

a Triandafyllidou (2017) ur€eny tfi hlavni remiten¢ni scénafe informantt skrze které se mohou
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Sifit financni remitence spolu se socidlnimi, jednd se se o a) investice, b) souvisejici se
vzdélavanim a c¢) souvisejici s turismem a cestovanim. U informantli byly nasledné
identifikovany konkrétni aktivity, které s ur¢enymi scénéii souvisi. Mezi aktivity, pro které
existuje predpoklad vzajemného Sifeni financnich i socidlnich remitenci spadaji: a) podnikani,
b) vlastni projekty (souvisejici se vzdélavanim a cestovanim), ¢) pasivni pfijmy z investic (napf.
investice do bydleni — rekonstrukce, stavba), d) cestovani (pro ucely informanta i rodiny),
e) zasilani materidlnich darkl. Vétsina téchto aktivit je u informanti ovlivnéna Zivotem ve
Velké Britanii, naptiklad k mySlence podnikat ¢i zacit vlastni projekt pfisli ve vétSin€ skrze
nove prozité zkuSenosti, socialni dovednosti, know-how (napft. z gastronomie) ¢i ziskany vetsi
rozhled. Jiz bylo zminéno, Ze informanti, kteti chtéji podnikat a mit vlastni projekty (ptipadné
tak uz ¢ini) jsou Casto tzv. inovatory, potencidl socidlnich remitenci, kterého nabyvaji v nich
prohlubuje také osobni charakteristiky vhodné k tomu, aby byli tzv. ,,zprostfedkovateli zmén*
(Grabowska et al. 2017) a mohli S§ifit socidlni remitence v domdaci zemi. Souvislostem

socialnich a finan¢nich remitenci se detailn¢ vénuje podkapitola 6.5.3.

Propojeni mezi socidlnimi a finan¢nimi remitencemi informantl 1ze pozorovat také ve zméné
socialniho kapitalu, ktery je u n€kterych informanti ,,zasilan* spolu s finan¢nimi remitencemi,
a zvySuje se. Socialni kapital n¢kterych informantti naptiklad vzrostl v ptipadé, kdy pozvali

rodinou do Velké Britanie a pokryli vétSinu nakladu.
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6.1.21 VYHODNOCENI DILCICH VYZKUMNYCH OTAZEK
VétsSina premis, které jsou vychodiskem teoretické ¢asti prace a ze kterych prameni dilci
vyzkumné otazky, byla naplnéna. Dil¢i otazky jsou opét ptibliZzeny v tabulce 10 a zodpovézeny

nize.

Tabulka 10: Dil¢i vyzkumné otazky a premisy

TEMA C. 1: POTENCIAL SOCIALNICH REMITENCI

Diléi vyzkumna otazka Premisa Potvr'z ent
premisy

P1: Pro nabyti potencialu

socialnich remitenci hraje zasadni v/

vyznam pracovisté migranta.

P2: Migrant nabyva potenciélu

1. Na jakych mistech dochazi k nabyvani
potencialu socialnich remitenci nejéastéji?

2. Lze povazovat socialni dovednosti za klicovy socialnich remitenci zejména
potencial socialnich remitenci, ktery migranti v podobé socidlnich dovednosti, v
nabyvaji? které maji velky potencial Sifit se

v domaci zemi.
TEMA C. 2: PROPOJENI SOCIALNICH A FINANCNICH REMITENCI

Diléi vyzkumna otazka Premisa Potvr'z ent
premisy
P3: Finanéni remitence se mohou
3. U jakych typd remitenénich scénarl mohou byt  u vybranych remitenénich scénari
Sifeny socialni remitence informant(? Sifit zaroven s remitencemi v
socialnimi.
TEMA C. 3: TRANSNACIONALISMUS
Diléi vyzkumna otazka Premisa Potvr'z ent
premisy
P4: Cesi jsou zapojeni
4. Do jaké miry Ize povazovat informanty za v transnacionalnim systému,
transmigranty? z dlouhodobého hlediska se vSak
planuji navratit do Ceska. X

P5: Sou€asnou podobu
transnacionalismu ovliviiuje rozvoj
komunikacnich a dopravnich
technologii, coz vede k v
rychlejSimu a intenzivnéjSimu
pfekonavani hranic.

5. Hraje vyznamnou roli pro $ifeni potencialu
socialnich a finanénich remitenci sou¢asna podoba
transnacionalismu?

Zdroj: Vlastni zpracovani (na zékladé¢ kapitol 2, 3, 4)

U informantG dochazi nejcastéji k nabyvani potencidlu socidlnich remitenci opravdu skrze
jejich pracovni prostiedi, kdy je diilezité vyzdvihnout nekvalifikované, tzv. ,,vstupni‘ pracovni
pozice, na kterych vétSina z nich pracuje (¢i v minulosti pracovala). Potencial socialnich
remitenci skrze tyto pozice spociva v tom, Ze informanti pfichazi do styku s velkym mnoZzstvim
lidi (s Brity, dal§imi cizinci, kolegy i zédkazniky) a ,,pronikaji“ tak skrze n¢ do spolecnosti

a nabyvaji potencial. Socidlni dovednosti vyplynuly jako kli¢ovy potencial socidlnich
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remitenci, jak premisa u dil¢i vyzkumné otazky 2 predpoklada. Jednak se socialni dovednosti
mohou proménit v socialni remitence, také v informantech prohlubuji atributy pro pfijeti
dalsiho potencialu socialnich remitenci. Zarovein prohlubuji moznost informant stat se

tzv. ,,zprosttedkovateli zmén®, a sice po navratu do Ceska.

Dil¢i vyzkumna otdzka 3 slouzila jako podklad pro hlavni vyzkumnou otazku 2, koncept tzv.
remiten¢nich scénafi, byl pouzit jako ,,strategie” k pochopeni finan¢nich remitenci informanti
jako takovych a umoznil na n€ nahlizet z pomérné Sirokého pohledu. Jiz zminéné remitencni
scénafe informantl, které souvisi se Sifenim socidlnich a financnich remitenci jsou tedy:

a) investice, b) souvisejici se vzdélavanim a c) souvisejici s turismem a cestovanim.

Informanty lze povazovat za transmigranty, nenaplituji vSak cely potencial pro transnacionalni
propojeni v celé jeho mozné §ifi a ve vSech dimenzich. Ve zkoumani transnaciondlniho
propojeni byla zohlednéna a) cetnost komunikace a osobnich nédvstév, b) instituciondlni
propojeni a c) zasilané finan¢ni remitence. Institucionalni propojeni je minimalni, zasilané
finan¢ni remitence ilustruji spiSe pohyb informanti (a nejsou zasilany pravideln¢), nicméné
vyznamnymi subjekty v transnaciondlnich sitich informantd jsou rodinni pfisluSnici ¢i jejich
pratelé. Premisa u otazky ¢&. 4, ktera uvazuje navrat informantd po jisté dobé zpét do Ceska
spiSe naplnéna nebyla. Ackoliv informanti névrat planuji, nejedna se v jejich o¢ich o navraceni
se do vlasti ve smyslu navratu ,,navzdy“. Transnacionalismus otdzku névratu ur¢itym zplisobem
,rozostiuje®, informanti si umi predstavit zZivot ,,jednou nohou v druhé zemi“ — at uz v Cesku
nebo Velké Britanii. Pokud se nékteii z nich do Ceska vrati, Velka Britanie pro né bude uréitym
zpiisobem stale domovem, se kterym mohou zistat propojeni. Takové pfemysleni je zjevné
pfedevsim u informantd, ktefi maji partnery cizince a ktefi maji skrze migrace pozménénou

identitu, ztotozuji se jak s Ceskem, tak Velkou Britanii.

Nékteti informanti planuji vést svlij budouci Zivot v transnacionalnim poli, které prekonava
geografické hranice Ceska a Velké Britanie, a to pfedevsim skrze rozvijeni vlastniho podnikani
¢i projektl pomoci internetové platformy. Soucasna podoba transnacionalismu méni Zivoty
informantli, coz vnimaji pfedev§im informantky, které migrovaly napf. pfed patnacti lety
a uvadi, ze dnes je jejich propojeni (vyhradné srodinou), o mnoho snadnéjsi a je jim
pfekonavana i geograficka vzdalenost. Se ¢leny rodiny si pfijdou o mnoho bliz, a kdyz se napf.

po pul roce vidi osobng, je to jako kdyby se vidéli ,,pfed tydnem®.
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ZAVERECNA DISKUZE

ZavéreCna diskuze prace se soustfedi na pfiblizeni n€kolika bodt, které vyplyvaji z analyzy
a jsou jejimi dulezitymi vychodisky. A sice a) vyznam tzv. vstupnich pracovnich pozic;
b) nahled na potencialni socialni remitence jako ,,dopliiky* zmény ve spolecnosti (v porovnani
s polskymi trendy); c¢) charakteristika finan¢nich remitenci informantd; d) vyznam

»internetového prostoru pro potencial socidlnich remitenci a e) limity vyzkumu.

Z vysledki analyzy vyplyva, Ze tzv. vstupni pozice informantt (pfedevs$im v gastronomii) jsou
klicové pro nabyvani potencidlu socidlnich remitenci, zejména v ptipadé, kdy motivace
migranta neni vyhradné ekonomickd. VSichni informanti maji zkuSenost spraci na
nekvalifikovanych pozicich a vétSina na nich stdle pracuje. Skrze tyto vstupni pozice je
pomérné jednoduché ,,vstoupit* a zaclenit se do britské spolecnosti — informanti se tak potkavaji
s mnoha lidmi (Brity, cizinci, kolegy i zdkazniky) a zejména ti informanti, ktefi jsou inovatory
pfi tom ,nasdvaji“ znacny potencial socidlnich remitenci. Na vstupnich pozicich ziskavaji
informanti vétsi ,,rozhled*, know-how, socialni dovednosti, rychly ptisun finan¢nich prostredkti
(v porovnani s Ceskem) & se zdokonaluji v angli¢ting. VétSina informanti migrovala
v pomérné¢ mladém véku (okolo dvaceti let), jednalo se o jejich prvni zkuSenost se Zivotem
v zahrani¢i a mnoho z nich se poprvé ocitlo v multikulturnim prostiedi, coz je také klicovy
prvek vstupnich pozic. Nektefi informanti Ziji na mistech, na kterych by k tomu jinak
pravdépodobné neméli piilezitost, napiiklad Karel zije v turistické oblasti ve Skotsku a diky
tomu rozviji svilj konicek fotografovani, kterym se ¢astecné zivi a o volnu se ve fotografii miize
zlepSovat. U informantl 1ze pozorovat, Ze ackoliv za¢inaji na nekvalifikovanych pozicich, jsou

tyto pozice soucasti jejich cesty k lep§imu zaméstnani, ve Velké Britanii i v Cesku.

Velka Britanie je v dobé psani této prace v tzv. piechodném obdobi, béhem kterého se zavrSuje
odchod zem¢ z EU. Novy imigrac¢ni systétm ma byt bodového charakteru a soustfedit se
vyhradné na vysoce kvalifikovanou pracovni silu ze zahrani¢i (HM Government 2020). Pokud
by budouci CesSti migranti na pozadovany pocet bodii nedosahli, otevird se cesta nejen
k nelegalni migraci, ale zdrovenl se zavird moznost vyuZzit vstupni pozice a jejich roli pfi
nabyvani potencialu socialnich remitenci. To by ve vysledku nemuselo znamenat pfinosy pro

britskou ani ¢eskou spolecnost.
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Teoretickd reSerSe prace priblizuje vysledky zkoumani autortt White et al. (2018), a sice, Ze
socialni remitence jsou v Polsku ,,dopliiky* jinych faktord, které zptisobuji zménu v polské
spolecnosti (podobnou zménu uvazuji autoti také v dalSich zemich Stfedovychodni Evropy).
Porovnani vysledkii autord White et al. (2018) se zkoumanym potencidlem v této diplomové
prace poukazuje na urcité podobnosti. Za predpokladu, Ze se podobné trendy odehravaji také
v ¢eské spolecnosti, by potencidl socidlnich remitenci mohl pfispét k vétsi individualizaci
jedinct (skrze rostouci autonomii a sebereflexi), zménam v Zivotnim stylu v podob¢ vice cest
do zahrani¢i, ,,0dvaznéjSiho* jidelnicku, vzdélavani starSi populace ¢i vétsi zdvorilosti na
vefejnosti. Jednd se spiSe o nastinéni a srovnani podobnosti, pro konkrétni zavéry by musela
byt problematika zkoumana dikladnéji. Jednim z polskych trendi je také spiSe negativni
zména, a sice nizkd duvéra v cizince, ktera mize byt vysledkem negativni zkuSenosti
v zahrani¢i. U informantl se projevuje kontaktni hypotéza (Allport 1954), predsudky vuci
jinym narodnostem jsou odbouravany diky stykéani se s cizinci a traveni ¢asu v multikulturnim
prostredi. Co se tyce moznych zmén jako vysledku potencidlu socialnich remitenci, ty se mohou
roz$ifit z mikro Grovné také do trovné mezo ¢i makro, jedna se o tzv. ,,scale up* proces (Levitt
a Lamba-Nieves, 2011) a zaroven existuje u informantii ptedpoklad, ze se potencial socialnich
remitenci mize roz$ifit také vertikaln€, tzv. ,scale out™. Priklad lze uvést na socialnich
dovednostech, které migrant pfijme v pracovnim prostiedi v urcitém oboru, ale rozsiti je (po

navratu) v podobé¢ socialnich remitenci v Uplné jiné profesi €i skrze vlastni podnikéni.

Vysledky analyzy pfinasi také poznatky ohledné finan¢nich remitenci informantt, které, jak jiz
bylo zminéno, jsou specifické tim, Ze nejsou motivovany potfebou zabezpecit své rodiny
v Cesku, informanti spise ,,zabezpecuji“ sami sebe a finanéni remitence pouzivaji (pfipadné
planuji pouzit) jako investice do vlastniho podnikani, projektd ¢i bydleni. Pokud finan¢ni
remitence sméfuji k rodinnym ¢lentim nebo blizkym ptatelim, pak se jedna o drobnou finan¢ni
pomoc nebo dar (nejcastéji jako cestovani ¢i materidlni vec), ktery vyjadiuje ur€itou vdécnost,
znamena véEtsi blizkost informantt a piijemci, ale také mize ze strany piijemci finan¢nich
remitenci vytvaret pocit ,,zadluzeni se“ ¢i mize dochazet k hierarchickym zménam (tj. pocity
nadfazenosti a podfazenosti), atkoliv to nemuselo byt zdmérem. Finan¢ni remitence informanti
putuji zejména k nejbliz§im rodinnym ¢lentim ¢i pratelim a zadny informant se nezapojuje do
podpory své Ceské komunity ¢i charitativnich aktivit, otevird se prostor pro vyuziti tohoto
potencialu (i skrze internetové propojeni) — nékteti informanti totiz podporuji své mikro

prostfedi ve Velké Britanii.
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Z vysledkli analyzy vyplyva, Ze si informanti uvédomuji rostouci vyznam ,,internetového
prostoru®. Na socialni siti Facebook existuji komunity Cechi, které sdruzuji tisice migranti
a informanti z téchto divodii nemaji divod vyhledavat dalsi krajany, vSe potfebné si zjisti
,online®. Vétsina komunikace informant ,,na dalku*“ se odehrdva pomoci internetového
propojeni a pomérné novym zptisobem komunikace jsou socidlni sité, které¢ poskytuji detailni
vhled do Zivotii informantt. Naptiklad Tadea$ uvadi, ze diky sdileni svych zazitki a fotek na
sitich ma pocit, Ze ,,vSichni viceméné vi, jak zijeme a my to zase vime o nich“. Socidlni sité
(pfedevsim Facebook a Instagram), vyuzivaji vSichni informanti a n€kteti skrze né sdili jisty
potencial socialnich remitenci (napf. pisi vlastni blog, maji vefejnou stranku ¢i profil), ktery
upevnuje dalsi formy komunikace. K intenzivnimu pfenosu potencidlu socidlnich remitenci
dochazi pravé diky kombinaci mnoha komunikacnich kandli, osobni navstévy jsou vsak

klicové.

Je nutno uvazit, ze vysledky vyplyvajici z analyzy nelze ploiné aplikovat na viechny Cechy
zijici ve Velké Britanii, ale pouze na zkoumany vzorek informantd. DoSlo nicméné
k porozuméni toho, jak funguji procesy spjaté se socialnimi remitencemi, a piedevSim
potencidlem socialnich remitenci, a také je objasnéno ,,co* hraje klicovou roli, ,,jak* a ,,pro¢*.
Co se tyce limit tohoto vyzkumu, tak limitujicich prvkt mtize byt n¢kolik, ndvrh vyzkumu se
jim v8ak snazil vyhnout. Socidlni remitence jsou velmi komplexni a abstraktni téma, jeho
uchopeni vyzadovalo pomérné Siroky pohled do problematiky, coz je v praci zohlednéno. Pro
zkouméni socidlnich remitenci je vhodné volit longitudindlni pfistup ¢i zkoumat nejen
migranty, ale také pfijimajici subjekty a samotné komunity socialnich remitenci (Levitt
a Jaworsky 2007). Tato diplomova se nezamétuje na zkoumani socidlnich remitenci v jejich
plné §ifi, ale naopak se zabyva potencidlem socidlnich remitenci — jako lupa se snazi ptiblizit
Cast reality, ktera provazi migracni zkusenost informantti a snazi se porozumét tomu, jak mohou
socialni remitence vznikat, za jakych pfedpokladi a co mulze byt jejich ofekdvanym
vychodiskem. Limitujicim miize byt také nemoznost ,nahlédnout do Zzivotl informantl
napiiklad skrze pozorovani a porozumét potencialu socialnich remitenci hloubéji, to je vsak

Castecn¢ nahrazeno vlastni prozitou zkuSenosti autorky.
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ZAVER
Vyzkum prace priblizil ¢ast reality Cechil Zijicich ve Velké Britanii. Doslo k bliz§imu
porozuméni potencidlu socidlnich remitenci, ktery v rozdilné velikosti existuje u vSech
informantt, a zaroven byly nastinény souvislosti mezi finan¢nimi a socidlnimi remitencemi.
Cil prace byl tedy naplnén a je detailnéji zodpovézen v podkapitole v 6.8, podkapitola 6.9
diskutuje dalsi poznatky vyplyvajici z analyzy dat.

Prace je teoreticky zasazena pod koncept transnacionalismu, coz bylo pifi zkoumani
problematiky uZzite¢né. Transnaciondlni propojeni informantli vyznamné ovliviiuje procesy
spojené s potencidlem socialnich remitenci, coz se skrze transnaciondlni optiku dalo vhodné
uchopit. Prace pfiblizuje spoleensky rozmér migrace a to, jak se utvafi zmeéna, kterou lze
spatfit pouze pod detailnim pohledem ¢i se miize projevit az z dlouhodobého hlediska
(Portes 2010). Hlavnimi poznatky, které vhled do Zivoti Cechti ve Velké Britanii piinesl je
hlubsi porozumeéni potencialu socidlni remitenci a kli¢ovych faktori, které ho ovliviiuji — jedna
se o pracovni prostfedi migranti, vyznam nekvalifikovanych pozic, socidlni dovednosti,
intenzivni transnacionalni propojeni, ale také motivace k migraci, zplsoby zaclenéni se do
spolec¢nosti, vnimani vlastni identity ¢i budouci pfedstavy a vize. Budouci plany informanti
poukazuji na ptredpoklad vzajemného $ifeni socidlnich a finan¢nich remitenci, a to predevs§im
skrze aktivity jako je podnikéni, vlastni projekty, cestovéani ¢i navrat do Ceska a prace v oboru.
K propojeni socidlnich a finan¢nich remitenci byl vyuzit koncept tzv. remitencnich scénati
(Carling 2014), ktery byl uzite¢nou ,,strategii*“ k rozkli¢ovani souvislosti a porozumeéni specifik
finan¢nich remitenci. Tato prace je stejn¢ jako jeji téma pomérné komplexni a napliiuje

interdisciplinarni ,,otevienost®, kterou je pfi studiu migrace vhodné uvazovat.

Kvalitativni pfistup k vyzkumu umoznil detailni vhled do Zivota jednotlivci, a to skrze
polostrukturované a hloubkové rozhovory. Tento pfistup objasnil zkoumané ,,pro¢* a ,,jak*,
nasbirana data byla kddovéana a analyzovana zejména pomoci obsahové a analytické indukce.
Citace zrozhovord, které ilustruji vysledky empirické prace jim dodavaji hlubsi rozmér.
Ma vlastni zkuSenost se zivotem ve Velké Britanii byla uzite¢nd pii provadéni rozhovort,
s informanty jsme snadno nasli ,,spolecnou fe¢*, zkuSenost zdroveil napomohla autentické
a validni interpretaci odpovédi, coz je pro kvalitativni vyzkum klicové (Miller a Glassner 2004).

Prace miize byt pfinosem skrze pouzitou metodiku a metodu sbéru dat, témét vSechny
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rozhovory probéhly pomoci videohovorti. To umoznilo nejen snadné prekonani geografické
vzdalenosti, casovou flexibilitu, finan¢ni nenaroc¢nost, ale také se jednalo o formu komunikace,
ktera byla informantiim znamé a komfortni — pravideln¢ totiz komunikuji stejnym zpiisobem

se svymi blizkymi v Cesku.

Vychodiska prace lze vyuzit jako inspiraci pro zkoumani socidlnich remitenci mezi
ekonomicky vyvazenymi zemémi, ve kterych se socidlni remitence mohou zdat
,heviditelnymi®. Nastinény potencidl socidlnich remitenci lze dale rozvijet a vyuZit jej pfi
zkoumani socialnich remitenci Cechtl, ktefi Ziji ve Velké Britanii, ale také v jinych zemich.
Vyzkum nastifiuje, Ze neni zcela naplnén potencidl transnacionélni propojeni informanti ve
vSech dimenzich. To, Ze si informanti uvédomuji rostouci vyznam propojeni skrze ,,internetovy
prostor®, miize byt uzitecnym poznatkem pro rtizné komunitni, politické a dalsi institucionalni
subjekty. Vysledky analyzy lze také vyuzit ke zkoumani zmén a trendt v ceské spolecnosti, a

to v soucasnosti, ale i zpétné po uplynuti urcité doby.
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Pfiloha 1: Navod k rozhovoru

TEMA Soubor konkrétnich otazek
Co jste délal/a v Cesku pied odjezdem do Velké Britanii? (studium, prace, popis
vlastni situace)

1 Pozadi Zil/a jste n&kdy i jiné zemi neZ ve Velké Britanii?

informantt Mate jiné zkuSenosti s migraci ¢i dlouhodobym pobytem v zahranici?
Jaka byla vase motivace k zZivotu v zahranici, ve Velké Britanii? Pro¢ Velké
Britanii? (motivace, cil migrace, divod cilové zemé)
Co nyni délate ve Velke Britanii? (popis momentaini situace, povolani)
Jste spokojeny/a se zivotem ve Velké Britanii?
S kym momentalné Zijete ve Velké Britanii? (partner/ka, uspofadani
domacnosti) )
Jak byste popsal/a sv(j vztah k Cesku? (jste vlastenec, planujete navrat a proc,
co chcete délat po navratu, navrat do CR/na jak dlouho/zivot jinde?)
Jakeé jsou vase zakladni hodnoty pro Zivot? (cca tfi)

2 Nabyvani Kdyz jste pfijel/a do Velké Britanie néco vas prekvapilo?

potencialu Prozil/a jste néjaky kulturni Sok?

socialnich

remitenci Jak jste se po pfijezdu do Velké Britanii snazil/a zaclenit do mistni spole¢nosti?

Podafilo se vam to?

Jak byste popsal/a svlj bézny den ve Velké Britanii? (volno vs. pracovni den;
mista, lidé, aktivity)

Kde a jak travite sv(j volny ¢as?
Mate néco zajimavého, emu se vénujete mimo praci? (napf. vlastni projekt,
hobby)

MUzete mi pfiblizit vaSe pracovni prostfedi ve Velké Britanii?

(napln prace, s kym se dostava do kontaktu a na jakych mistech, navazovani
pratelstvi)

Co pro vas to, ze Zijete/pracujete ve Velké Britanii znamena?

Je néco nového (napf. dovednost), co jste se v praci naucil/a?
Chtél/a byste to aplikovat v Cesku?

3 Kontext Velké
Britanie

Co si myslite o britské spole¢nosti? (popis)
Jak vnimate svou pozici v britské spolecnosti?

Vyhledavate Cechy ve Velke Britanii? (proc, jak)
Pomohl/a jste nékomu z Ceska se ,dostat” do Velké Britanie?

Snazite se mezi Brity néjakym zplsobem zapadnout? Jak? (napf. v praci, po
praci, volnoCasové aktivity, jazyk)

Jaké vnimate nejvétsi rozdily mezi Velkou Britanii a Ceskem (napt. chovani lidi,
fungovani instituci, vzdélavani)?

Jaka je vas nejsilnéjsi zazitek ze Zivota ve Velké Britanii?

Vnimate, Ze se chovate jinak i délate néco jinak od té doby, co jste pfijel/a do
Velké Britanie? (navyky, zplsoby chovani atp.)

- Ochutnal/a jste nova jidla? Zménil se vas jidelnicek?

- Zmeénil se vas Satnik/zpuisob oblékani?

- Mate nové zajmy?

- Mate néjaké nové navyky?

4 Pfenos a
cirkulace
potencialu
socialnich
remitenci

Jakym zp(isobem zistavate v kontaktu s rodinou a prateli v Cesku?
Sdilite svij zivot ve Velké Britanii na socialnich sitich? (jaky to ma efekt?)

Jak Casto jste v kontaktu s rodinou a prateli v Cesku?
Kolikrat jste navstivil/a Cesko za posledni rok?




Jak probiha navstéva v Cesku? (naplfi, délka pobytu)
Jak probiha navstéva vas ve Velké Britanii?

Jak vypada vase bézna komunikace, jaka témata fesite? Diskutujete néktera z
téchto témat v souvislosti s Velkou Britanii?

(napf. Brexit, migrace, environmentalni témata, typicky Zivot ve Velké Britanii,
vztahy mezi muzi a Zenami, dobrovolnictvi, finance)

Snazil/a jste se nékdy sdilet s rodinou/prateli v Cesku, co jste se naudil/a ¢&i
dozvédél/a ve Velké Britanii? Setkalo se to s uspéchem?

Mate dojem, Ze vas vase rodina/patelé v Cesku vnimaiji jinak (od té doby co
jste ve Velké Britani)? Proc¢?

5 Sifeni Planujete Zit po navratu do Cesku jinak, nez kdybyste neodjel/a do Velké
potencialu Britanii?
socialnich
remitenci )
Planujete po navratu do Ceska pracovat ve stejné oblasti jako pracujete ve
Velké Britanii?
Zajimate se o politiku, jste néjakym zplsobem politicky aktivni?
Naugil vas Zivot ve Velké Britanii néco, co jste uz aplikoval/a v Cesku?
Je ve Velké Britanii néco, co byste rad/a prenesl do Ceska?
Jaka je pravdépodobnost, ze to udélate?
6 Finanéni Hodlate investovat nasetiené finance do né&jakého projektu, noveého napadu?
remitence (ktery chcete realizovat v Cesku jako vysledek inspirace z Velké Britanie)

Myslite si, Ze jste na tom finan&né& Iépe ve Velké Britanii nez v Cesku?

Pokud ano: Pofidil/a jste si za vydélané finance néco, co byste si nemohla
dovolit v Cesku? Koupil/a jste za finance néco rodiné/pfateliim v Cesku? (napf.
dovolena, vzdélani, majetek)

Zasilate finanéni prostfedky do Cesku? (nékomu/sobég; ugel)
Pokud ano: Zasilate prostfedky pravidelné; zvySuje/snizuje se jejich objem?

Jaké mate plany s financemi, které si ve Velké Britanii naSetfite? Jaky je ucel
téchto penéz?

Zasilate do Ceska néjaké véci? (materidlni pfedméty; z jakého dlivodu,
motivace, na ¢i popud?) Pfispivate finanéné néjakym organizacim?

Vnimate, Ze vas pratelé/rodina vnimaji jinak od doby, co Zijete ve Velké
Britanii? (kvdli financim, zkuSenostem, zazitkiim)

Otazky na zavér

Jak zménilo pfestéhovani se do Velké Britanii vas zivot?

Je néco, co byste chtél/a k tomuto rozhovoru doplnit?

Dékuji za rozhovor!

Zdroj: Vlastni vypracovani na zaklad¢ kapitol 2, 3, 4, 5




