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Resitelka predstavila cil prace, reflektovala podrobné uzitou vyzkumnou
metodu polostrukturovanych rozhovort (vysvétlila i okolnosti riazné délky
rozhovorti), ziskala diky ni hluboky vhled do kritérii, které ovlivinuji
rozhodnuti designéri: obvykle nedodrzuji standardizované metody a
postupy, piizptasobuji je svym cilim. Shoda ovSem panovala v principech,
které¢ respondenti siln¢ reflektovali. Dlraz je jednoznacné v iteracich
procesu, které piinasi zlepseni (nekonecnost procesu vyvoje), a
multioborovém slozeni tymi, nejen tedy designér, ale i vyzkumnik a
programator. Vedouci doplnil feSitelku v pfedstaveni tématu a zasadil jeji
praci do kontextu ostatnich praci, jez v CR v této oblasti vznikly (Casto
jsou tvofeny jen jako interni studie a jejich obsah neni vefejny). Vedouci
vypichnul pfinosy prace, ohodnotil ji 95 body a navrhnul kromé hodnoceni
vyborné i publikaci vzniklého textu. Oponentka poukazala na velikost
vzorku a jeho nesourodost, to povazuje za nejvétsi nedostatek prace, ve
vetsingé bodl se vSak shoduje s kladnym hodnocenim prace vedoucim a
piipojuje se k jim pojmenovanym piinosiim prace, navrhla 88 bodl a
rovnéz hodnoceni vyborné. Resitelka zareagovala na otazku heterogenity
vzorku a skrze sebrana data ukazala, ze acCkoliv pracovni zafazeni
respondentli se mozna lisi (nazev pozice ovliviiovala velikost firmy), jejich
napln prace byla velmi podobnd. Stejné tak zodpovédéla 1 dalsi otazky ze
vSeobecné diskuse. Komise se shodla na hodnoceni vyborné.

Vyborné

prof. RNDr. Jifi Ivanek, CSc.
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