
Abstrakt 

 

Predložená diplomová práca sa zameriava na identifikovanie rodovo podmienených špecifík 

v zdravotníctve, konkrétne vo výseku managementu zdravotníckej inštitúcie ako starostlivej 

inštitúcie. V teoretickej časti sme vymedzili pojem feminizmu a predstavili sme feministické 

stanoviská.   Predstavili sme problematiku gendru a opísali sme medicínu ako feminizované 

prostredie. Zamerali sme sa aj na legislatívne vymedzenie práce v zdravotníctve z hľadiska 

managementu a v neposlednom rade sme definovali stereotypy. V uskutočnenom kvalitatívnom  

výskume sme pomocou neštruktúrovaných rozhovorov so zdravotníckymi profesionálkami 

(zdravotnými sestrami a lekárkami) z Českej a Slovenskej republiky,  skúmali  rodovo 

podmienené špecifiká v zdravotníctve. Z výskumu vyplynulo, že v zdravotníctve sa rodové 

špecifiká objavujú, a to v oblasti deľby práce, vplyvov na výber zamestnania, rovnosti 

a nerovnosti, výberu pozície a v oblasti poskytovania starostlivosti. V závere práce prinášam 

odporúčania na využívanie nástrojov managementu ako prostriedkov k prekonávaniu bariér 

rovnosti v kontexte starostlivej inštitúcie.  
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