Abstrakt

Predlozena diplomova praca sa zameriava na identifikovanie rodovo podmienenych Specifik
Vv zdravotnictve, konkrétne vo vyseku managementu zdravotnickej institiicie ako starostlivej
institacie. V teoretickej Casti sme vymedzili pojem feminizmu a predstavili sme feministické
stanoviska.  Predstavili sme problematiku gendru a opisali sme medicinu ako feminizované
prostredie. Zamerali sme sa aj na legislativne vymedzenie prace v zdravotnictve z hl'adiska
managementu a v neposlednom rade sme definovali stereotypy. V uskuto¢nenom kvalitativnom
vyskume sme pomocou neStruktirovanych rozhovorov so zdravotnickymi profesionalkami
(zdravotnymi sestrami a lekarkami) z Ceskej a Slovenskej republiky, skamali  rodovo
podmienené S$pecifika v zdravotnictve. Z vyskumu vyplynulo, Ze V zdravotnictve sa rodové
Specifikd objavuju, a to v oblasti delby prace, vplyvov na vyber zamestnania, rovnosti
a nerovnosti, vyberu pozicie av oblasti poskytovania starostlivosti. V zavere prace prinaSam
odporucania na vyuZivanie nastrojov managementu ako prostriedkov k prekonavaniu bariér

rovnosti v kontexte starostlivej institicie.
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