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Specializace

1. Hodnoceni volby tématu prace (relevance k oboru,

a) vyborné

originalita)

b) velmi dobie

c) dobfte

d) nevyhovujici

Oduvodnéni:

Autorka zvolila téma, které je stale aktualni a vyzaduje pozornost s ohledem na to, ze Zeny
jsou v prostiedi zdravotnictvi zastoupeny dominantng.

2. Hodnoceni formulace hlavniho cile prace

a) vyborné

b) velmi dobie

c) dobfie

d) nevyhovujici

Oduvodnéni:

zdravotnické organizace.

Cil prace byl jasn¢ formulovan: Identifikovat rodové podminéna specifika v managementu

3. Hodnoceni provazanosti kapitol a struktury prace

a) vyborné

b) velmi dobie

c¢) dobfie

d) nevyhovujici

Oduvodnéni:

Kapitoly nejen Ze logicky navazuji, ale souvislosti jsou vzdy jasné a srozumitelné zdtraznény.
Struktura prace je srozumitelnd. Provazanost teoretické a empirické ¢asti prace.

4. Hodnoceni prace se zdroji, véetné zahrani¢nich(?),

a) vyborné

mira vyjasnéni pojmii, teoretické zpracovani

b) velmi dobie

c¢) dobfie

d) nevyhovujici

Oduvodnéni:

problematiku.

Velice ocenuji praci autorky se zahrani¢nimi zdroji. Pojmy jsou srozumitelné objasnény. Patrna
je 1 snaha autorky pfistupovat ke zdrojum kriticky a nabizet rizné pohledy na danou

5. Hodnoceni metodologického uchopeni a jeho

a) vyborné

zduvodnéni, etické aspekty vyzkumu

b) velmi dobie

c) dobie

d) nevyhovujici

Oduvodnéni:

Volba kvalitativniho vyzkumu, rimcové analyzy, s ohledem na téma prace. Kritéria pro vybér
vzorku byla jasné nastavena. Etické aspekty vyzkumu byly dodrzeny.

6. Hodnoceni zpracovani a interpretace vysledki

a) vyborné

vyzkumu

b) velmi dob¥e

c¢) dobie

d) nevyhovujici

Odiivodnéni: | Vysledky jsou srozumiteln€ interpretovany.

Pouze grafické zpracovani grafii pisobi rusive a
neni mi jasny diivod pro grafickou prezentaci.

7. Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéra prace

a) vyborné

b) velmi dobie

c) dobte

d) nevyhovujici

Oduvodnéni:

Cile prace jsou naplnény a zavéry jsou usporadany logicky a dany do souvislosti. Propojenost
teoretické a empirické ¢asti ddvd moznost hlubsiho porozumeéni predkladanému tématu.

8. Hodnoceni formalni stranky prace

a) vyborné

b) velmi dobie




c) dobfte

d) nevyhovujici

Odtvodnéni: | Prace je konzistentné a prehledné uspotadana. Gramatické chyby se vyskytuji v pfepisech
rozhovoru v Ceském jazyce viz str. 69. Gramatickou korektnost Slovenského jazyka nejsem
schopna posoudit.

9. Hodnoceni prinosu prace pro praxi a) vyborné

b) velmi dobie
c) dobie
d) nevyhovujici

Odtivodnéni: | Prace poukazuje na stereotypy a predsudky ve zdravotnictvi, genderovoi nerovnost, na které je
potieba upozoriovat. Prace predklada moznosti feseni rodovych nerovnosti ve zdravotnické
organizaci.

10. Otazky k

obhajobé Je néco, co Vas osobn¢ v problematice genderové nerovnosti a predsudkti ve Vasi

DP piekvapilo?
Cim si vysvétlujete, 7e ve srovnani napi. s USA, kde se poéet muzi na pozici
zdravotni sestry zvysuje (uvadi se az 10%) v CR je tento pomér stale maly (uvadi se
2%)?
11. Celkové zhodnoceni prace a) vyborné
b) velmi dobie
c) dobfie
d) nevyhovuyjici
Odtvodnéni: | Autorka zvolila aktudlni téma, které velice dobfe a obsahle zpracovala. VyuZila velké mnoZstvi

prevazné zahranicnich zdroju. Prace je logicky strukturovana, ¢tiva a plynule navazuje. Ziskané
poznatky jsou kriticky vyhodnocené. Velmi dobfe je popsana metodologie vyzkumu, vybér
respondentt, véetné etickych otazek vyzkumu.

Ziskané zavéry jsou dany do souvislosti, s jiz ziskanym poznanim. Doporuceni pro praxi jsou
srozumitelna a aplikovatelna do praxe.
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