ABSTRAKT

Tato diplomové prace se zabyva roli, pozici a profesnim rozvojem metodikil v socialni
sluzbé osobni asistence. Piiblizuje vznik této role v kontextu vyvoje legislativy v Ceské
republice a jejich zmén po nabyti platnosti Zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ktery
upravuje jejich poskytovani. Odkryva vyznam metodické role ve sluzbé osobni asistence
z pohledu jejich fediteld, socidlnich a vedoucich pracovnikti a metodiki a uvadi jej do
souvislosti s pozadavky na jeji napliovani. Vyzkum na zdkladé rozhovoru s participanty
identifikuje roli metodika jako ,ucitele kvality”, ,motivatora“ a ,,ochrance”. Autorka se
v krétkosti vénuje také ptibéhiim metodikl a jejich prozivani metodické praxe. Dale vyzkum
ukazuje moznosti uchopeni metodické pozice v organizaci, predpoklady pro jeji naplnéni a
aspekty organiza¢ni kultury, které maji na napliovani metodické role vliv. Autorka dale na
zaklad¢ vyzkumu reflektuje problémy, se kterymi se participanti vyzkumu v praxi setkavaji, a
to: nastaveni pozice metodika, zavadéni zmén do praxe, piipravu profesionald a jejich dalsi
profesni rozvoj. Za pomoci odborné literatury, reflexe vypovedi participantli a ¢aste€né téz
vlastnich zkuSenosti navrhuje podnéty pro optimalizaci role metodiki tak, aby reflektovaly

potfebu zvysSovani kvality poskytované socialni péce.



